UNA-VADM-FORM-004

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL

RPN PLAN ESTRATEGICO/PLAN DE TRABAJO*
DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 8/2/2022 Desde 17/7/2019 Hasta 31/12/2021
DATOS D A/S PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
GILBERTO PIEDRA MARIN 203910579
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas
Objetivos Metas X o Producto 2
Logro meta unidad (%) (detalle logro) Justificacion
1.1
1.
1.2
2.1
2.
2.2
3.1
3.
3.2

G”_BERTO PI EDRA Eirmado digitalmente por GILBERTO

IEDRA MARIN (FIRMA)

MARIN (FIRMA)  recha: 20220513 15:57:07 -0600

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La persona que ocupe el cargo de rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; director (a) de unidad académica y secciéon regional y director (a) de unidad
administrativa que le corresponda presentar el informe de fin de gestiéon, dispone de la informacién del instrumento de seguimiento al plan de trabajo vinculado al
plan estratégico.

2. Para los casos donde los planes de trabajo carezcan de objetivos estratégicos, por cuanto segiin la metodologia establecida en la GUIA GENERAL PARA LA
FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS 2017 - 2021 no les correspondia formular (ejemplo érganos desconcentrados), deben indicar el objetivo de la
instancia a la cual estd adscrita, hasta tanto sean incorporados en los procesos de formulacién estratégica subsiguientes.

3. Los miembros del Consejo Universitario, disponen de un plan/agenda de trabajo bienal, formulado por dicho érgano y a la vez éste serd el insumo principal
para el informe de fin de gestion (segiin las comisiones en las que participa como responsable ), por lo tanto en la columna de objetivos y metas, segun
corresponda, se debe indicar a cudl de estas partes del PMPI se hayan vinculado segtin las actividades formuladas en las agendas. Lo concerniente a las
columnas de logro (%), producto (detalle logro) u iustificacién u observacion, las completa seqtin el arado de cumplimiento.
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Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




		2022-05-13T15:57:07-0600
	GILBERTO PIEDRA MARIN (FIRMA)


		2022-05-13T15:57:25-0600
	GILBERTO PIEDRA MARIN (FIRMA)




