UNA

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

UNA-VADM-FORM-009

N° informe Fecha del informe
1 8/2/2022 Desde 17/7/2019 Hasta 31/12/2021
DATOS D A PERSONA 0 R 0 RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
GILBERTO PIEDRA MARIN 203910579
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Dia Mes Afio
Fecha de corte:
10 12 2021
IVOS Y METAS
Vinculacion Codigo UL CD Grado de cumplimiento Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa e bannger gestion o de Justificacion medida T
resultados Absoluto Relativo (%)
1. Realizar 2 capacitaciones La Comision de Carrera I CICLO
virtuales, empleando ZOOM, o . Académica, realizé en el | Ciclo 2021
Teams, etc., respecto al sistema Capamt_acu_)nes realizadas ) de 2021, 2 capacitaciones, a saber: 1 en el o
de evaluacion del régimen de 4.3.2 VHAU03 / capacitaciones 2 100% CIDEy 1 en CIDEA. Capacitaciones
Carrera Académica de la programadas
Universidad.
2. Actualizar 1 documento que La Comision de Carrera Académica I CICLO
contienen los procedimientos actualiza el manual de procedimientos 2021
administrativos de gestion de la administrativos de gestion de Carrera
Comision de Carrera Académica que contiene los siguiente:
Académica. 1. Procedimientos para la presentacion de
los atestados académicos dirigido a
Documento elaborado /
43.1 VHAUO03 documento programado 100% académicgs y académicas de _Ia UNA. Documento
1. Fortalecer la gestion del 2. Procedimientos para los miembros de la
Sistema de Carrera Académica Comision de Carrera Académica.
en la comunidad universitaria 3. Pro_cedimie_nt_o_s para el manejo de
para el crecimiento profesional expet_jlgntes_dlrlgldos al Personal
de los (as) académicos (as). Administrativo.

GILBERTO EILBERTO FEDRA AR,
PIEDRA MAR'N f:FlRP,:A‘A)2022 05.1316:01:24
(FIRMA) osoo

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-009

. . . 5 Vinculacion Codigo Indtc.a‘dor de Grado de cumplimiento q 52 Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa P gestion o de Justificacion 5 9 9z
estratégica banner ., medida ejecucion
resultados Absoluto Relativo (%)
3. Actualizar 1 documento que La Comision de Carrera Académica tiene en Iy 1l CICLO
sistematice los criterios de el I Ciclo 2021, el 50% del criterio de 2021
evaluacion para la acreditacion evaluacion de los rubros de experiencia
de los puntajes de los diferentes académica, calificaciones profesionales y
rubros para los estudios de produccion intelectual estipulado en el
atestados presentados por los . Reglamento del Régimen de Carrera
académicos. 432 VHAU03 Documento actualizado/ |, 50% Académica. En el 11 Ciclo 2021, se esperaba| Pocumento
Documento programado concretar el 100%. No obstante, se actualizado
considera que esta tarea se encuentra en
proceso, y se considera que debe continuar
ejecutandose y por lo tanto deberd incluirse
en la primera modificacion del POAI-2022.
1. Resolver 225 solicitudes de La Comision de Carrera Académica ha 1Y 11 CICLO 2021
estudios que presentan los (as) . resuelto 206 solicitudes de estudios
académicos (as) a la Comision Solicitudes académicos, a saber: 20 solicitudes del o
de Carrera Académica de la 432 VHAUO3 resueltas/solicitudes 1206 91,55% articulo 68, 18 solicitudes del articulo 71, Solicitudes
Universidad Nacional. recibidas 21 solicitudes del articulo 69, 3 solicitudes
del articulo 56 BIS, 2 solicitud del articulo
A0 delnaal " ihet abaenl
2. Resolver 139 solicitudes de La Comision de Carrera Académica ha 11 CICLO 2021
estudios de asignacion salarial, Solicitudes resuelto 96 solicitudes de asignacion
reasignacion salarial y ascenso 432 VHAUO3 resueltas/solicitudes 96 69% salan_a!,, rea5|gr_1a<:|orl1 salarial y_ascenso. La Solicitudes
que presentan los (as) . Comision continuara los estudios en las
académicos (as) de la recibidas préximas 12 sesiones antes del receso
Universidad Nacional. institucional.
3. Resolver 20 solicitudes de La Comision de Carrera Académica ha 1Y 11 CICLO 2021
estudios del Articulo 68 que Solicitudes resuelto 20 solicitudes del articulo 68
presentan los (as) académicos |43 VHAU03 resueltas/solicitudes |20 100% Solicitudes
(as) de la Universidad Nacional. recibidas
4. Resolver 15 solicitudes de La Comision de Carrera Académica ha
estudios de Dedicacion o resuelto 15 solicitudes de Dedicacion
Exclusiva Académica que SOI'C'tUFje_S ) Exclusiva Académica. .
2. Evaluar los atestados que |Presentan los (as) académicos 4.3.2 VHAUO03 resueltas_/sgllcnudes 15 100% Solicitudes 11 CICLO 2021
conforman los estudios de: ~ [(as) de la Universidad Nacional. recibidas
ingreso, ascenso, asignacion
salarial, reasignacion salarial, 5 Resolver 1 solicitud de La Comision de Carrera Académica no ha
incentivos, dedicaci6n exclusiva, fest dio del Articulo 80 sobre la resuelto solicitudes del articulo 80 del
 licencia remunerada,  |syspension temporal de Solicitudes Reglamento del Régimen de Carrera
equiparacion y homologacion de | pedicacion Exclusivaque 432 VHAU03 resueltas/solicitudes [0 0% Académica, dado que los (as) académicos Solicitud 'Y 11 CICLO 2021
titulos de presentan los (as) académicos recibidas (as), no presentaron sus solicitudes
CONARE reconocimiento de | (as) de la Universidad Nacional. mediante el Sistema SICA en el 1 y 11 Ciclo
tiempo servido en otras entidades 2021
de naturaleza académica, con el
fin de mejorar el perfil de los |6. Resolver 29 solicitudes de La Comision de Carrera Académica ha
académicos de la Universidad |estudios del Articulo 71 que Solicitudes resuelto 18 solicitudes del articulo 71 del
Nacional. presentan los (as) académicos |43 5 VHAUO3 resueltasisolicitudes |18 62% Reglamento del Régimen de Carrera Solicitudes 11 CICLO 2021
(as) de la Universidad Nacional. ronihidac Académica.
Firmado digitalmente por
GILBERTO PIEDRA GILBERTO PIEDRA MARIN
FIRMA)
MARIN (FIRMA) (Fecha; )2022.05.13 16:01:41
-06'00" Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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TeCTOTOR:
7. Resolver 20 solicitudes de La Comision de Carrera Académica ha
estudios del Articulo 69 que Solicitudes resuelto 21 solicitudes del articulo 69
presentan los (as) académicos  |4.3.2 VHAU03 resueltas/solicitudes 21 105% Solicitudes 1y 11 CICLO 2021
(as) de la Universidad Nacional. recibidas
8. Resolver 4 solicitudes de La Comision de Carrera Académica ha
estudios de equiparacion u . resuelto 6 solicitudes de homologacién
homologacion de categoria, SOI'C't”qe_S segiin CONARE .
seglin acuerdo CONARE que 432 VHAU03 resueltas_/st_)llcnudes 6 150% Solicitudes Iy Il CICLO 2021
presentan los (as) académicos recibidas
(as) de la Universidad Nacional
9. Resolver 2 solicitudes de La Comision de Carrera Académica ha
estudios de reconocimiento de resuelto 2 solicitudes de reconocimiento de
tiempo servido en otras Solicitudes tiempo servido en otras entidades de
entidades de naturaleza 432 VHAU03 resueltas/solicitudes |2 100% naturaleza académica, art. 23 Solicitudes 1y 11 CICLO 2021
académica que presentan los recibidas Reglamento de Contratacion Laboral.
(as) académicos (as) de la
Universidad Nacional.
. 1. Divulgar 10 documentosen |(4.4.2 VHAUO03 UNA-CCAC-ACUE-292-2020
3. Promover la gestion forma
doc.umental a.corde con las oportuna, precisa y de calidad Apertura Asignacion salarial, reasignacion,
acciones realizadas por la para los (as) D ascenso e ingreso UNA-CCAC-ACUE-293-
Comision de Carrera Académica ; i arcitari . ocumentos
; ! de la comunidad universitaria. divulgados/Documentos |10 100% 2020 Documentos 1y 1l CICLO 2021
para informar y guiar a los (as) propuestos Apertura fecha art 68 UNA-CCAC-ACUE-
académicos (as) en la 294-2020 ART. 69
presentacion de los atestados que UNA-CCAC-ACUE-295-2020
someten a estudios. APERTURA LICENCIA REMUNERADA
LINIA CONAC ACILIC 200 209200 DCA
1. Realizar 29 sesiones 1.1.3 VHAUO03 La Comision de Carrera Académica ha
extraordinarias para . realizado 33 sesiones extraordinarias.
el andlisis y evaluacion de los . Seswnes- i
atestados de los funcionarios realizadas/sesiones 33 113% Sesiones 1y 1l CICLO 2021
académicos de la Universidad programadas
4. Desarrollar las sesiones de Nacional.
analisis para evaluar los - 2. Realizar 77 sesiones 1.1.3 VHAUO03 La Comision de Carrera Académica ha
atestados de los (as) académicos - - . O
. ordinarias para el realizado 59 sesiones ordinarias al 16 de
(as) que presentan solicitudes P . . s
ante la Comision de Carrera analisis de co,rre.spondenaa,. now'embr? de 2021.. La Comlsm,n .
Académica. asuntos académicos con el fin Sesiones continuara los estudios en las préximas 12
de tramitar acuerdos para los realizadas/sesiones 59 76,62% sesiones antes del receso institucional. Sesiones 1Y 1l CICLO 2021
(as) académicos (as) que programadas
presentan solicitud ante Carrera
Académica.
5. Evaluar los criterios de 1. Actualizar 1 documento sobre|4.2.2 VHAU03 Documento Se ha venido trabajando con base en el
valoracion de editoriales que los criterios actualizado/Documento ajuste preliminar, en lo referido a presencia

GILBERTO EILBERT HEDRA WA
PIEDRA MARIN (FF|R|QA/§)2022 0513 160200
(FIRMA) lgoo

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
3

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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publican libros y revistas de evaluacion de editoriales que programado 1 50% de indexaciones en rankings Documento 1y 11 CICLO 2021
cientificas para llevar a cabo una [publican libros. internacionales, tales como SClmago y
valoracion de atestados acorde MIAR. Se ha generado
1. Elaborar 1 documento que 422 VHAU03 Documento elaborado/ 1 100% La Comision de Carrera Documento 1Y Il CICLO
presente las necesidades de Documento programado Académica se reunié con personal del CGI 2021
mejoras al Sistema SICA con el en la sesion
fin de facilitar el procedimiento 43-2021 y sesion 35-2021 en las que se
de presentacion de atestados presentaron y discutieron algunas mejoras
para los (as) académicos como que deben realizarse al SICA, entre las
la revision por parte de la siguientes:
6. Gestionar ante el CGI las Comision. E:r?tljrlr;%eei(;{;:];?g:s Navegabilidad de las
mejoras del Sistema SICA
para la presentacion de atestados |2. Elaborar 1 base de datos con (4.2.2 VHAUO03 Base de datos elaborada/ |1 75% La Comision de Carrera Base de datos 1Y 112021
por parte de los académicosy  |los criterios de evaluacion de las dase de datos programada Académica se reunid con personal del CGI
para que la Comision de Carrera [revistas cientificas/editoriales en la sesion
Académica evalué las para que el CGl la incluya en el 56-2021 del 4 de noviembre de 2021 en el
solicitudes. Sistema SICA cual se presentaron y discutieron algunas
mejoras que deben realizarse al SICA,
3. Revisar 1 documento que 4.2.2 VHAU03 Documento elaborado/ 1 100% Se realiz6 un documento y se Documento 1Y 11 CILO
contiene los Documento programado desarroll6 una revision por parte de las 2021
criterios de evaluacion Escuelas del CIDEA.
produccién académica no
publicada (videos, produccion
audiovisual, entre otros.)
1. Renovar 2 computadoras del (4.4.3 VHAUO03 Computadoras solicitada/ |2 100% El personal administrativo realiza la Computadoras 1y 1l CICLO
personal administrativo para computadora obtenidas compra de dos computadoras de escritorio 2021
poder atender al personal estandar I, las cuales fueron aprobadas por
académico de forma virtual y laDTIC
7. Desarrollar procesos de sincronica.
gestllorj acafjemmo- 2. Elaborar 1 informe de labores |4.3.2 VHAUO03 Informe 1 100% En atencion a la Gaceta No. Informe MARZO
admlnlstratlva, Oporn-m-os Y anual de la Comision de Carrera elaborado/informe 07-2021 2021
pertinentes, que propicien, 12 |5y jmica, programado UNA-SCU-ACUE-070-2021 del 15 de abril
mejora continua, la transparencia
y la rendicion de cuentas del 3. Gestionar ante la 1.11 VHAUO03 NUmero de plaza 0 0% Reuniones con CGI para solicitar y Plaza asignada 1 CICLO
quehacer sustantivo de la Vicerrectoria de Administracion asignada dividido entre el gestionar esta meta. Se retomara en el POA 2021
Comisién de Carrera Académica. |12 plaza un Técnico Analista en ndmero de plaza solicitada. 2022
Desarrollo Tecnoldgico para que
realice las mejoras del Sistema
SICA
8. Reconocer el mérito de los 1. Realizar 1 acto de premiacion (4.3.1 VHAU03 Acto realizado/Acto 1 100% Se realiza el Acto Solemne de los Acto 11 CICLO
aportes del personal de catedraticos 2021. programado nuevos Catedraticos (as) 2021, el 2021
académico en sus areas de 18 de noviembre de 2021.
conocimiento para promover la
excelencia académica en la
Universidad Nacional.

GILBERTO I BERT HEDAA AR,
PIEDRA MARIN LFIR::AA;OZZ 05.13 16:02:18
(FIRMA) soo

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 4

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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DETALLE DE OBJE

Indicador de Grado de cumplimiento
gestion o de Justificacion
resultados Absoluto Relativo (%)

Vinculacion Codigo
estratégica banner

Unidad de Fecha de
medida ejecucion

Objetivo operativo Meta operativa

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La informacién que se debe incluir a partir de “DETALLE DE LOS OBJETIVOS Y METAS”, es de la misma naturaleza de aquella que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe completa y
entrega para los informes sobre el grado de cumplimiento del POA a junio y diciembre; solamente que esta corresponde al grado de avance del ario en ejecucion en el momento en que se presenta el
informe de fin de gestién (fecha de corte).

2. La persona funcionaria sujeta a rendir el informe debe tomar como base para llenar el detalle lo formulado en el POA, de donde copia la informacién correspondiente en las primeras cinco columnas y
en las dos ultimas; solamente digita la informacién del grado de cumplimiento y justificaciéon a la fecha de corte.

3. Para llenar el documento la persona funcionaria sujeta a rendir este informe contard con la colaboracién del personal de apoyo administrativo.

4. No debera presentar la informacién de los arios anteriores. ua aue fue elaborada u entreaada en el proceso ordinario de evaluacién del POA.

GILBERTO PlEDRA Firmado digitalmente por

GILBERTO PIEDRA MARIN (FIRMA)

MARIN (FIRMA)  Fecha: 202205.13 16:02:34 -06'00

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 5 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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