
UNA-VADM-FORM-009

Desde 17/7/2019 Hasta 31/12/2021

Mes

12

Absoluto Relativo (%)

1. Realizar 2 capacitaciones 

virtuales, empleando ZOOM, 

Teams, etc.,  respecto al sistema 

de evaluación del régimen de 

Carrera Académica de la 

Universidad.

4.3.2 VHAU03

Capacitaciones realizadas

/ capacitaciones 

programadas

2 100%

La Comisión de Carrera

Académica, realizó en el I Ciclo

de 2021, 2 capacitaciones, a saber: 1 en el 

CIDE y 1 en CIDEA.
Capacitaciones

I  CICLO

2021

2. Actualizar 1 documento que 

contienen los procedimientos 

administrativos de gestión de la 

Comisión de Carrera 

Académica.

4.3.1 VHAU03
Documento elaborado /

documento programado
1 100%

La Comisión de Carrera Académica 

actualiza el manual de procedimientos 

administrativos de gestión de Carrera 

Académica que contiene los siguiente:

1.  Procedimientos para la presentación de 

los atestados académicos dirigido a 

académicos y académicas de la UNA.

2. Procedimientos para los miembros de la 

Comisión de Carrera Académica.

3. Procedimientos para el manejo de 

expedientes dirigidos al Personal 

Administrativo.

Documento

I  CICLO

2021

202110

Día Año
Fecha de corte:

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

 Objetivo operativo Justificación
Unidad de 

medida 

Fecha de 

ejecución

Grado de cumplimientoIndicador de 

gestión o de 

resultados

Código 

b anner

Vinculación 

estratégica 
Meta operativa

1. Fortalecer la gestión del 

Sistema de Carrera Académica 

en la comunidad universitaria 

para el crecimiento profesional 

de los (as) académicos (as).

Primer apellido Segundo apellido

Segundo apellido Cédula

Cédula

0 0

Nombre

0 0

0 0 0

Unidad ejecutoraPuesto

0

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Unidad ejecutora

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME 

8/2/2022

GILBERTO PIEDRA MARIN 203910579

Nombre Primer apellido

Puesto

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Período del informe

1

_____________________________________

Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad

1

_____________________________________

Firma del funcionario/a que rinde el informe 



UNA-VADM-FORM-009

Absoluto Relativo (%)

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

 Objetivo operativo Justificación
Unidad de 

medida 

Fecha de 

ejecución

Grado de cumplimientoIndicador de 

gestión o de 

resultados

Código 

b anner

Vinculación 

estratégica 
Meta operativa

3. Actualizar 1 documento que 

sistematice los criterios de 

evaluación para la acreditación 

de los puntajes de los diferentes 

rubros para los estudios de 

atestados presentados por los 

académicos. 4.3.2 VHAU03
Documento  actualizado/

Documento programado
1 50%

La Comisión de Carrera Académica tiene en 

el I Ciclo 2021, el 50% del criterio de 

evaluación de los rubros de experiencia 

académica, calificaciones profesionales y 

producción intelectual estipulado en el 

Reglamento del Régimen de Carrera 

Académica. En el II Ciclo 2021, se esperaba 

concretar el 100%.  No obstante, se 

considera que esta tarea se encuentra en 

proceso, y se considera que debe continuar 

ejecutándose y por lo tanto deberá incluirse 

en la primera modificación del POAI-2022.

Documento

actualizado

I y II CICLO

2021

I Y II CICLO 2021

II CICLO 2021

Solicitud

Solicitudes

2. Evaluar los atestados que 

conforman los estudios de: 

ingreso, ascenso, asignación 

salarial, reasignación salarial, 

incentivos, dedicación exclusiva, 

licencia remunerada, 

equiparación y homologación de 

títulos de 

CONARE,reconocimiento de 

tiempo servido en otras entidades 

de naturaleza académica, con el 

fin de mejorar el perfil de los 

académicos de la Universidad 

Nacional.

Solicitudes 

resueltas/solicitudes 

recibidas

Solicitudes 

resueltas/solicitudes 

recibidas

Solicitudes 

resueltas/solicitudes 

recibidas

Solicitudes 

resueltas/solicitudes 

recibidas

1. Resolver 225  solicitudes de 

estudios que presentan los (as) 

académicos (as) a la Comisión 

de Carrera Académica de la 

Universidad Nacional.

4.3.2 VHAU03 206

La Comisión de Carrera Académica no ha 

resuelto solicitudes del artículo 80 del 

Reglamento del Régimen de Carrera 

Académica, dado que los (as) académicos 

(as), no presentaron  sus solicitudes 

mediante el Sistema SICA en el I y II Ciclo 

2021

6. Resolver 29 solicitudes de 

estudios del Artículo 71 que 

presentan los (as) académicos 

(as) de la Universidad Nacional.
4.3.2 VHAU03 18 62%

La Comisión de Carrera Académica ha 

resuelto 18 solicitudes del artículo 71 del 

Reglamento del Régimen de Carrera 

Académica.

5. Resolver 1 solicitud de 

estudio del Artículo 80 sobre  la 

suspensión temporal de 

Dedicación Exclusiva que 

presentan los (as) académicos 

(as) de la Universidad Nacional.

4.3.2 VHAU03 0 0%

La Comisión de Carrera Académica ha 

resuelto  15 solicitudes de Dedicación 

Exclusiva Académica.

3. Resolver 20  solicitudes de 

estudios del Artículo 68 que 

presentan los (as) académicos 

(as) de la Universidad Nacional.
4.3.2 VHAU03 20 100%

Solicitudes 

resueltas/solicitudes 

recibidas

Solicitudes

I Y II CICLO 2021

Solicitudes

II CICLO 2021

I Y II CICLO 2021

Solicitudes

Solicitudes 

resueltas/solicitudes 

recibidas

Solicitudes II CICLO 2021

La Comisión de Carrera Académica ha 

resuelto  20 solicitudes del artículo 68

1. Fortalecer la gestión del 

Sistema de Carrera Académica 

en la comunidad universitaria 

para el crecimiento profesional 

de los (as) académicos (as).

2. Resolver 139  solicitudes de 

estudios de asignación salarial, 

reasignación salarial y ascenso 

que presentan los (as) 

académicos (as) de la 

Universidad Nacional.

4.3.2 VHAU03 96 69%

La Comisión de Carrera Académica ha 

resuelto 96 solicitudes de asignación 

salarial, reasignación salarial y ascenso. La 

Comisión continuará los estudios en las 

próximas 12 sesiones antes del receso 

institucional.

91,55%

4. Resolver 15 solicitudes de 

estudios de Dedicación 

Exclusiva Académica que 

presentan los (as) académicos 

(as) de la Universidad Nacional.

4.3.2 VHAU03 15 100%

La Comisión de Carrera Académica ha 

resuelto  206 solicitudes de estudios 

académicos, a saber:  20 solicitudes del 

artículo 68, 18 solicitudes del artículo 71, 

21 solicitudes del artículo 69, 3 solicitudes 

del artículo 56 BIS, 2 solicitud del artículo 

23 del Reglamento de Contratación Laboral, 

_____________________________________

Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad

2

_____________________________________

Firma del funcionario/a que rinde el informe 



UNA-VADM-FORM-009

Absoluto Relativo (%)

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

 Objetivo operativo Justificación
Unidad de 

medida 

Fecha de 

ejecución

Grado de cumplimientoIndicador de 

gestión o de 

resultados

Código 

b anner

Vinculación 

estratégica 
Meta operativa

UNA-CCAC-ACUE-292-2020

Apertura Asignación salarial, reasignación, 

ascenso e ingreso UNA-CCAC-ACUE-293-

2020

Apertura fecha art 68 UNA-CCAC-ACUE-

294-2020 ART. 69

UNA-CCAC-ACUE-295-2020

APERTURA LICENCIA REMUNERADA

UNA-CCAC-ACUE-296-2020 DEA 

Sesiones 

realizadas/sesiones 

programadas

I Y II CICLO 2021

I y II CICLO 2021

Sesiones 

realizadas/sesiones 

programadas

Documentos I y II CICLO 2021

Sesiones I y II CICLO 2021

Documento

Sesiones

5. Evaluar los criterios de 

valoración de editoriales que

publican libros y revistas 

científicas para llevar a cabo una 

valoración de atestados acorde 

con los requerimientos de 

1. Actualizar 1 documento sobre 

los  criterios

de  evaluación de editoriales que 

publican libros.

4.2.2 VHAU03

1 50%

Se ha venido trabajando con base en el 

ajuste preliminar, en lo referido a presencia 

de indexaciones en rankings 

internacionales, tales como SCImago y 

MIAR. Se ha generado

una propuesta preliminar con base en ello. 

Documento 

actualizado/Documento 

programado

100%

4. Desarrollar las sesiones de 

análisis para evaluar los

atestados de los (as) académicos 

(as) que presentan solicitudes 

ante la Comisión de Carrera 

Académica.

1. Realizar 29 sesiones 

extraordinarias para

el análisis y evaluación de los 

atestados de los funcionarios 

académicos de la Universidad 

Nacional.

1.1.3 VHAU03

33 113%

La Comisión de Carrera Académica ha 

realizado 33 sesiones extraordinarias.

2. Realizar 77 sesiones 

ordinarias para el

análisis de correspondencia, 

asuntos académicos con el fin 

de tramitar acuerdos para los 

(as) académicos (as) que

presentan solicitud ante Carrera

Académica.

1.1.3 VHAU03

59 76,62%

La Comisión de Carrera Académica ha 

realizado 59 sesiones ordinarias al 16 de 

noviembre de 2021.  La Comisión 

continuará los estudios en las próximas 12 

sesiones antes del receso institucional.

3. Promover la gestión 

documental acorde con las

acciones realizadas por la 

Comisión de Carrera Académica 

para informar y guiar a los (as) 

académicos (as) en la 

presentación de los atestados que 

someten a estudios.

1. Divulgar 10  documentos en 

forma

oportuna, precisa y de calidad 

para  los (as)

de la comunidad   universitaria.

4.4.2 VHAU03

10

Documentos 

divulgados/Documentos 

propuestos

II CICLO 2021

I y II CICLO 2021

I y II CICLO 2021

I y II CICLO 2021

Solicitudes

Solicitudes

Solicitudes

Solicitudes

La Comisión de Carrera Académica ha 

resuelto 2 solicitudes de reconocimiento de 

tiempo servido en otras entidades de 

naturaleza académica, art. 23

Reglamento de Contratación Laboral.

2. Evaluar los atestados que 

conforman los estudios de: 

ingreso, ascenso, asignación 

salarial, reasignación salarial, 

incentivos, dedicación exclusiva, 

licencia remunerada, 

equiparación y homologación de 

títulos de 

CONARE,reconocimiento de 

tiempo servido en otras entidades 

de naturaleza académica, con el 

fin de mejorar el perfil de los 

académicos de la Universidad 

Nacional.
Solicitudes 

resueltas/solicitudes 

recibidas

Solicitudes 

resueltas/solicitudes 

recibidas

Solicitudes 

resueltas/solicitudes 

recibidas

Solicitudes 

resueltas/solicitudes 

recibidas

9. Resolver 2  solicitudes de 

estudios de reconocimiento de  

tiempo servido en otras 

entidades de naturaleza 

académica que presentan los 

(as) académicos (as) de la 

Universidad Nacional.

4.3.2 VHAU03 2 100%

La Comisión de Carrera Académica ha 

resuelto 21 solicitudes del artículo 69

8. Resolver 4 solicitudes de 

estudios de equiparación u 

homologación de categoría, 

según acuerdo CONARE que 

presentan los (as) académicos 

(as) de la Universidad Nacional

4.3.2 VHAU03 6 150%

La Comisión de Carrera Académica ha 

resuelto 6 solicitudes de homologación 

según CONARE

7. Resolver 20 solicitudes de 

estudios del Artículo 69 que 

presentan los (as) académicos 

(as) de la Universidad Nacional.

4.3.2 VHAU03 21 105%

6. Resolver 29 solicitudes de 

estudios del Artículo 71 que 

presentan los (as) académicos 

(as) de la Universidad Nacional.
4.3.2 VHAU03 18 62%

La Comisión de Carrera Académica ha 

resuelto 18 solicitudes del artículo 71 del 

Reglamento del Régimen de Carrera 

Académica.

_____________________________________

Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad

3

_____________________________________

Firma del funcionario/a que rinde el informe 



UNA-VADM-FORM-009

Absoluto Relativo (%)

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

 Objetivo operativo Justificación
Unidad de 

medida 

Fecha de 

ejecución

Grado de cumplimientoIndicador de 

gestión o de 

resultados

Código 

b anner

Vinculación 

estratégica 
Meta operativa

1. Elaborar 1 documento que 

presente las necesidades de 

mejoras al Sistema SICA  con el 

fin de facilitar el procedimiento 

de presentación de atestados 

para los (as) académicos como 

la revisión por parte de la 

Comisión.

4.2.2 VHAU03 Documento elaborado/

Documento programado

1 100% La Comisión de Carrera

Académica se reunió con personal del CGI 

en la sesión

43-2021 y sesión 35-2021 en las que se 

presentaron y discutieron algunas mejoras  

que deben realizarse al SICA, entre las 

siguientes:

Registro de coautores Navegabilidad de las 

pantallas de estudios.

Documento I Y II CICLO

2021

2. Elaborar 1 base de datos con 

los criterios de evaluación de las 

revistas científicas/editoriales 

para que el CGI la incluya  en el 

Sistema SICA

4.2.2 VHAU03 Base de datos elaborada/

dase de datos programada

1 75% La Comisión de Carrera

Académica se reunió con personal del CGI 

en la sesión

56-2021 del 4 de noviembre de 2021 en el 

cual se presentaron y discutieron algunas 

mejoras  que deben realizarse al SICA, 

entre las siguientes:

Base de datos I Y II 2021

3. Revisar 1 documento que 

contiene los

criterios de evaluación 

producción académica no 

publicada (videos, producción 

audiovisual, entre otros.)

4.2.2 VHAU03 Documento elaborado/

Documento programado

1 100% Se realizó un documento y se

desarrolló una revisión por parte de las 

Escuelas del CIDEA.

Documento I Y II CILO

2021

1. Renovar 2 computadoras del 

personal administrativo para 

poder atender al personal 

académico de forma virtual y 

sincrónica.

4.4.3 VHAU03 Computadoras solicitada/

computadora obtenidas

2 100% El personal administrativo realiza la

compra  de dos  computadoras de escritorio 

estándar I, las cuales fueron aprobadas por 

la DTIC

Computadoras I y II CICLO

2021

2. Elaborar 1 informe de labores 

anual de la Comisión de Carrera 

Académica.

4.3.2 VHAU03 Informe

elaborado/informe 

programado

1 100% En atención a la Gaceta No.

07-2021

UNA-SCU-ACUE-070-2021 del 15 de abril 

del 2021, concerniente al artículo 7 inciso 

Informe MARZO

2021

3. Gestionar ante la 

Vicerrectoría de Administración 

la plaza un Técnico Analista en 

Desarrollo Tecnológico para que 

realice las mejoras del Sistema 

SICA

1.1.1 VHAU03 Número de plaza

asignada dividido entre el 

número de plaza solicitada.

0 0% Reuniones con CGI para solicitar y

gestionar esta meta. Se retomará  en el POA 

2022

Plaza asignada I CICLO

2021

8. Reconocer el mérito de los 

aportes del personal

académico en sus áreas de 

conocimiento para promover la 

excelencia académica en la 

Universidad Nacional.

1. Realizar 1 acto de premiación 

de catedráticos 2021.

4.3.1 VHAU03 Acto realizado/Acto

programado

1 100% Se realiza el Acto Solemne de los

nuevos Catedráticos (as) 2021, el

18 de noviembre de 2021.

Acto II CICLO

2021

7. Desarrollar procesos de 

gestión académico-

administrativa, oportunos y 

pertinentes, que propicien, la 

mejora continua, la transparencia 

y la rendición de cuentas del 

quehacer sustantivo de la 

Comisión de Carrera Académica.

I y II CICLO 2021

6. Gestionar ante el CGI las 

mejoras del Sistema SICA

para la presentación de atestados 

por parte de los académicos y 

para que la Comisión de Carrera 

Académica evalué las 

solicitudes.

Documento

5. Evaluar los criterios de 

valoración de editoriales que

publican libros y revistas 

científicas para llevar a cabo una 

valoración de atestados acorde 

con los requerimientos de 

1. Actualizar 1 documento sobre 

los  criterios

de  evaluación de editoriales que 

publican libros.

4.2.2 VHAU03

1 50%

Se ha venido trabajando con base en el 

ajuste preliminar, en lo referido a presencia 

de indexaciones en rankings 

internacionales, tales como SCImago y 

MIAR. Se ha generado

una propuesta preliminar con base en ello. 

Documento 

actualizado/Documento 

programado

_____________________________________

Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad

4

_____________________________________

Firma del funcionario/a que rinde el informe 



UNA-VADM-FORM-009

Absoluto Relativo (%)

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

 Objetivo operativo Justificación
Unidad de 

medida 

Fecha de 

ejecución

Grado de cumplimientoIndicador de 

gestión o de 

resultados

Código 

b anner

Vinculación 

estratégica 
Meta operativa

Nota aclaratoria para completar este formulario: 

1. La información que se debe incluir a partir de “DETALLE DE LOS OBJETIVOS Y METAS”, es de la misma naturaleza de aquella que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe completa y

entrega para los informes sobre el grado de cumplimiento del POA a junio y diciembre; solamente que esta corresponde al grado de avance del año en ejecución en el momento en que se presenta el

informe de fin de gestión (fecha de corte).

2. La persona funcionaria sujeta a rendir el informe debe tomar como base para llenar el detalle lo formulado en el POA, de donde copia la información correspondiente en las primeras cinco columnas y

en las dos últimas; solamente digita la información del grado de cumplimiento y justificación a la fecha de corte.

3. Para llenar el documento la persona funcionaria sujeta a rendir este informe contará con la colaboración del personal de apoyo administrativo.

4. No deberá presentar la información de los años anteriores, ya que fue elaborada y entregada en el proceso ordinario de evaluación del POA.

_____________________________________

Firma del funcionario/a que rinde el informe 

Sello de la unidad

5

_____________________________________

Firma del funcionario/a que rinde el informe 
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