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PARA: Personal encargado de la limpieza, Asistencias Administrativas,

Direcciones Ejecutivas y personas superiores jerarquicas de las
unidades ejecutoras, dentro de su ambito de competencia de la
Universidad Nacional.

DE: Programa Desarrollo de Recursos Humanos

ASUNTO: Normas Generales de Salud Ocupacional para Servicios
Sanitarios, Lavamanos, Duchas y Surtidores de Agua Potable.

FECHA: 07 de setiembre de 2022

Estimados (as) comparieros (as):
PRIMERO: TIPO DE INSTRUCCION (INSTRUCCION NORMATIVA)
SEGUNDO: MARCO JURIDICO

1. Constitucion Politica de Costa Rica.

2. Titulo IV del Cddigo de Trabajo de la Republica de Costa Rica.

3. Decreto N.° 39408-MTSS: Reglamento de Comisiones y Oficinas o
Departamentos de Salud Ocupacional.

4. Directriz del presidente de la Republica de Costa Rica Carlos Alvarado
Quesada N.° 030- MTSS del 30 de octubre del 2018.

5. Reglamento General de Seguridad e Higiene de Trabajo.

6. Ley 7600 Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

TERCERO: ALCANCE

La presente instruccion de Normas Generales de Salud Ocupacional establece
una serie de recomendaciones para la reduccién del riesgo laboral, enfocadas en
la minimizacion de la probabilidad de ocurrencia o bien en la reduccion del impacto
esperado, siendo una herramienta importante para la gestion preventiva
institucional.

El documento forma parte de las acciones promovidas para el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 66 de la Constitucion Politica y para la mejora de las
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carreras con fines de acreditacion, especificamente con los requisitos dispuestos
en el Manual Oficial de Acreditacion de Carreras de Grado del Sistema Nacional

»

V. de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES).
B ....' 4
., 2022 : , .
memmesss  ES relevante mencionar que este documento esta compuesto por una serie de
lineamientos técnicos generales, los cuales deben complementarse con los

procedimientos especificos, ya que estos establecen criterios y regulaciones de
mayor profundidad.

CUARTO: RESPONSABILIDADES

Personal encargado de la limpieza, Asistentes Administrativos, Direcciones
Ejecutivas, superiores jerarquicos dentro de su ambito de competencia de la
Universidad Nacional.

QUINTO: INSTRUCCIONES

1. Los centros de trabajo estaran dotados de servicios sanitarios. La cantidad de
estos se debe establecer considerando la cantidad proyectada de usuarios y lo
estipulado en la Legislacion Nacional.

2. Las baterias de servicios sanitarios cumplirdn con lo estipulado en la Ley 7600
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su
Reglamento.

3. Los bafios, los inodoros o los retretes, se instalaran en recintos acondicionados
y con suficiente espacio, la superficie del piso y paredes seran impermeables,
deberan estar provistos de papel higiénico, al menos un basurero con tapa que
se abran con el pie y con facilidades para el lavado de manos, agua potable y
jabon antibacterial. La cantidad de lavamanos se establecera acorde con lo
estipulado en la legislacion nacional.

4. En las baterias de los servicios sanitarios, se debera garantizar la desinfeccion,
la minimizacién de emanaciones, los niveles de iluminacién, la ventilacion y los
desniveles de pisos, entre otros, segun lo establecido por la normativa
existente.

5. Para los procesos de limpieza, se utilizaran Unicamente productos quimicos
autorizados vy facilitados por la institucion. Adicionalmente, se debera tener
presente la prohibicién de hacer mezclas de productos ya sea en un envase 0
mediante el uso simultaneo de dos o més de ellos.

6. Siempre que se usen productos quimicos de limpieza, se debera garantizar la

ventilacion de los espacios de trabajo.
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7. Se prohibe el uso de aromatizantes y velas aromaticas e incienso en lugares
gue sean usados por dos 0 mas personas 0 en sitios en donde el humo o el
olor se pueda propagar a otros espacios del edificio.

2022

memomesss 8. Las autoridades de los centros de trabajo garantizaran que se utilice el equipo
de proteccion personal requerido en cada tarea de limpieza o mantenimiento
gque se realice. Adicionalmente, aseguran el adecuado mantenimiento,
conservacion, uso y funcionamiento de los servicios sanitarios, lavamanos,

duchas y surtidores de agua potable.

9. El personal designado por las autoridades del centro de trabajo debera vigilar
gue se mantenga a disposicion el papel higiénico, toallas de papel y jabdn
liquido en los servicios sanitarios.

10.La limpieza de los servicios sanitarios, lavamanos, duchas y surtidores de agua
potable se efectuara utilizando los equipos de proteccion personal tales como
guantes, anteojos de seguridad y cualquier otro equipo que se considere
necesario para garantizar la seguridad del personal a cargo de dicha labor.

11.EIl personal a cargo de la limpieza debe ser capacitado respecto al uso correcto
de productos quimicos, peligros asociados a este proceso, uso, cuidado y
almacenamiento del equipo de proteccion personal y disposicion final de
residuos, entre otras. Dichas capacitaciones deben ser documentadas.

12.Se prohibe el uso de sustancias peligrosas (por ejemplo: acido muritico,
thinner) para realizar la limpieza de piso, paredes, losa sanitaria, servicios
sanitarios, lavamanos, duchas y surtidores de agua potable.

13.Las autoridades del centro de trabajo deben gestionar lo correspondiente para
identificar las fuentes de agua potable y no potable.

SEXTO: VIGENCIA

Esta instruccion rige a partir de su publicacién.

Cordialmente,

UNA PAOLA ARGUEDAS CHACON (FIRMA)
oo PERSONA FISICA, CPF-01-1001-0361.
Fecha declarada: 08/09/2022 09:12:13 AM

Licda. Paola Arguedas Chacén

Directora
XE;IF;%? SonT o Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Heredia Universidad Nacional
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