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REGLAMENTOS O MODIFICACIONES A REGLAMENTOS

8 de mayo del 2009
SCU-727-2009

ARTICULO TERCERO, INCISO 1V, de la sesién ordinaria celebrada el 7 de mayo del 2009, acta No.
3000, que dice:

RESULTANDO:

1.

Mediante oficio CCA-70-2009 de fecha 24 de febrero del 2009, el Presidente de la Comision de
Carrera Académica, Dr. Juan Valdés Gonzalez, solicita al Consejo Universitario una mejora en
los incentivos de los funcionarios académicos que integran la Comision de Carrera Académica,
de manera que se aumente la cantidad y el monto de las dietas o se asigne un recargo del ochenta
por ciento (80%) sobre el salario base para cada miembro, equivalente a una jornada de veinte
horas por semana.

La Comision de Asuntos Econdémicos y Administrativos, mediante oficio SCU-E-410-2009 de
fecha 18 de marzo del 2009, solicitdé a la Vicerrectoria de Desarrollo que realizara el analisis
correspondiente a la solicitud planteada por la Comision de Carrera Académica en el oficio CCA-
70-2009. Esta solicitud fue atendida mediante oficio PDRH-D-1350-2009 del 13 de abril del
2009.

En las ultimas semanas se han recibido diversas manifestaciones de miembros de la comunidad
universitaria alertando sobre las graves consecuencias en el funcionamiento institucional por la
paralizacion de la Comision de Carrera Académica; entre ellas, notas del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional —SITUN-, de académicos de la Escuela de Matematicas
y de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje.

Mediante oficio VA-715-2009 de fecha 14 de abril del 2009, la Vicerrectora Académica, Licda.
Sandra Leon Coto, remite una propuesta para modificar temporalmente, mediante transitorios, el
Reglamento de Carrera Académica, la cual se conoce y discute en la sesién namero 11-2009 de la
Comision de Atencion de Temas Institucionales, celebrada el 27 de abril del 2009.

Los oficios del 15 de octubre del 2008 y del 26 de marzo del 2009, mediante los cuales la Dra.
Patricia Alvarenga, la Md. Nandayure Harley y la Dra. Ana Rodriguez, presentan
respectivamente su renuncia como miembros de la Comision de Carrera Académica.

Los concursos convocados por la Comision de Analisis de temas Institucionales, para nombrar
miembros de la referida comision, segun oficios SCU-C.ATI-1635-2008, SCU-C.ATI-1912-
2008, SCU-C.ATI-161-2009, SCU-C.ATI-502-2009.

CONSIDERANDO:

1.

La Comision de Carrera Académica tiene la atribucion de resolver sobre el ingreso y ascenso al
Régimen, sobre asignaciones y reasignaciones salariales, asi como sobre el ingreso al régimen de
dedicacion exclusiva y otros incentivos establecidos en el Reglamento de Carrera Académica.

La dificultad en la conformacion de la Comisioén por las reiteradas renuncias de las personas
nombradas y la ausencia de candidaturas, el aumento de solicitudes de estudios, asi como la
reciente renuncia de tres de sus integrantes, ha afectado el quérum de ésta, ha originado un
trastorno en su funcionamiento que impide la atencidon oportuna de gran cantidad de casos
pendientes, con grave perjuicio a los académicos y, por ende, al funcionamiento de la actividad
académica en la Institucion.



3. En relacidén con la solicitud del Dr. Juan Valdés, Presidente de la Comision, indicada en el
resultando 1, es oportuno sefalar que:

a. El articulo 10 del Reglamento de Carrera Académica establece que podran
remunerarse cuatro sesiones ordinarias o extraordinarias por mes. Asimismo, en
el transitorio al articulo 10, aprobado segun articulo octavo, inciso Unico, de la
sesion ordinaria celebrada el 24 de febrero del 2005, acta No. 2635, publicado en
UNA-Gaceta 5-2005, y segun articulo tercero, inciso II, de la sesion ordinaria
celebrada el 1 de diciembre del 2005, acta No. 2722, oficio SCU-2755-2005 del
5 de diciembre del 2005, publicado en UNA Gaceta 25-2005, se establece una
asignacion maxima de jornada para la Presidencia de la Comision de % de
tiempo, con un sobresueldo de 20% sobre ¢l salario base de la jornada asignada.

Asimismo, por articulo sexto, inciso III de la sesion celebrada el 18 de agosto de
2005, acta N° 2692 se autoriz6 a la Comision de Carrera Académica el pago de 8
dietas al mes hasta el 31 de diciembre del 2005. Igualmente, por articulo sétimo,
inciso II, de la sesion celebrada el 10 de noviembre del 2005, acta N° 2716, el
Consejo Universitario acordo autorizar a la Comision de Carrera Académica el
reconocimiento del pago de 8 dietas al mes, a partir del 1 de enero del 2006 y
hasta tanto entrara en vigencia el nuevo Reglamento de Carrera Académica
(Comunicado en oficio SCU-2582-2005).

b. Las normas actuales para el pago de dietas a los miembros de la Comision de
Carrera Académica estan apegadas al principio de legalidad, y no es posible para
el Consejo Universitario autorizar un mayor nimero de sesiones.

c. En las condiciones actuales dificilmente puede resolverse la problematica de la
Comision de Carrera Académica con un aumento de incentivos o un sobresueldo,
pero con el mismo niimero de miembros.

Producto de lo anterior no es posible atender las solicitudes planteadas por la Presidencia de la
Comision de Carrera Académica en el oficio CCA-70-2009.

4. Al dia de hoy, la Comision de Carrera Académica tiene pendiente el analisis de 184 expedientes,
correspondientes a solicitudes de ingreso y ascenso al Régimen, asignaciones y reasignaciones
salariales, dedicacidon exclusiva, aplicacion de los articulos 68 y 71 del Reglamento de Carrera
Académica y recursos de reposicion.

5. Las circunstancias descritas obligan a tomar medidas inmediatas para evitar un mayor perjuicio a
la continuidad del servicio. Consecuentemente, este Consejo considera pertinente la aprobacion
de un plan especial para atender la situacion coyuntural de la Comisién de Carrera Académica.
Lo anterior sin detrimento de que la Universidad deba realizar una evaluacion para determinar lo
que origino esta situacion y evitar que se repita.

6. Producto de los resultados de la evaluacion senalada, el Consejo Universitario valorara la
pertinencia y el impacto académico y presupuestario de cambiar del sistema de pago de dietas a
asignacion de jornadas a los miembros de la Comision a partir del 2010. No obstante, debera
definirse una medida transitoria, en este aspecto, para el resto del 2009, para atender la situacion.

7. Enrazoén de lo anterior, el Consejo Universitario, con el fin de proporcionar una pronta solucion a
la grave situacion actual, aprueba el siguiente plan transitorio que regira hasta diciembre del
presente afo:



8. Para hacer efectivo el plan de emergencia, y principalmente el punto d), la Comision de Carrera
Académica podra aplicar el articulo 131 inciso k) del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa para realizar dichas contrataciones en forma directa, velando por que se garantice
una escogencia objetiva y acorde con la necesidad y la urgencia de dar solucién a la situacion

Declarar la situacion actual de la Comision de Carrera Académica de atencion
prioritaria para la Institucion.

Aumentar el nimero de académicos que conforman la Comision de Carrera

Académica, en dos miembros, para un total de siete miembros propietarios que
representen distintas areas del saber.

Nombrar suplentes para cada uno de los miembros de la Comision, a fin de
asegurar que no se afecte el quérum de las sesiones y el estudio de los
expedientes.

Con el fin de atender la situacion de emergencia generada por la acumulacion
excepcional de casos pendientes, autorizar a la Comision de Carrera Académica
para que contrate académicos, activos o jubilados de la Institucion, que posean
experiencia en la evaluacion de documentos de Carrera Académica, para que
analicen los expedientes y presenten sus informes a los miembros de la
Comision, de modo que se agilice el estudio de las solicitudes.

Para garantizar la atencién oportuna de los recursos presentados contra las

decisiones de la Comision, en plazos no mayores a diez dias habiles, asignar a la
Asesoria Juridica, una jornada de asesor de medio tiempo adicional a las
existentes, para emitir criterio juridico sobre éstos.

Incluir en el Reglamento de Carrera Académica transitorios a los articulos 5
(composicion de la Comision), 6 (plazo de nombramiento), 10 (jornadas de la
Comision) y al articulo 12 (quérum para sesionar).

presentada.

9. El analisis de la Comision de Atencion de Temas Institucionales.

SE ACUERDA:

A)

DECLARAR QUE EN EL TEMA DE CARRERA ACADEMICA NOS
ENCONTRAMOS EN UNA SITUACION EXCEPCIONAL, Y POR ENDE SE DEBE
APROBAR UN PLAN ATENCION PRIORITARIA, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL

2009, QUE IMPLICA:

1.

2.

AUMENTAR EL NUMERO DE ACADEMICOS QUE CONFORMAN LA
COMISION DE CARRERA ACADEMICA PARA EL 2009, EN DOS
MIEMBROS, PARA UN TOTAL DE SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS,
QUE REPRESENTEN DISTINTAS AREAS DEL SABER. A ESTOS DOS
ACADEMICOS SE LES OTORGARA MEDIA JORNADA Y UN
SOBRESUELDO DEL 10% SOBRE EL SALARIO BASE DE LA JORNADA
ASIGNADA.

NOMBRAR SUPLENTES PARA CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION PARA ASEGURAR QUE NO SE AFECTE EL QUORUM DE LAS
SESIONES Y EL ESTUDIO DE LOS EXPEDIENTES.



B)

3. AUTORIZAR A LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA PARA QUE,
CON EL FIN DE ATENDER LA SITUACION DE EMERGENCIA GENERADA
POR LA ACUMULACION EXCEPCIONAL DE CASOS PENDIENTES,
CONTRATE ACADEMICOS, ACTIVOS O JUBILADOS DE LA
INSTITUCION, QUE POSEAN EXPERIENCIA EN LA EVALUACION DE
DOCUMENTOS DE CARRERA ACADEMICA, PARA QUE ANALICEN LOS
EXPEDIENTES Y PRESENTEN SUS INFORMES A LOS MIEMBROS DE LA
COMISION, DE MODO QUE SE AGILICE EL ESTUDIO DE LAS
SOLICITUDES.

4. ASIGNAR A LA ASESORI{A JURIDICA, UNA JORNADA DE MEDIO TIEMPO
DE ASESOR, ADICIONAL A LAS EXISTENTES, PARA GARANTIZAR LA
ATENCION OPORTUNA DE LOS RECURSOS PRESENTADOS CONTRA
LAS DECISIONES DE LA COMISION Y QUE EN PLAZOS NO MAYORES A
DIEZ DiAS HABILES EMITA CRITERIO JURIDICO SOBRE ESTOS.

APROBAR LOS SIGUIENTES TRANSITORIOS AL REGLAMENTO DE

CARRERA ACADEMICA:
TRANSITORIO A LOS ARTICULOS5Y 6

A PARTIR DE LA PUBLICACION DE ESTE TRANSITORIO EN LA GACETA
UNIVERSITARIA, SE INTEGRARAN A LA COMISION DE CARRERA
ACADEMICA DOS MIEMBROS PROPIETARIOS ADICIONALES, LOS CUALES
DEBERAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 5. SU NOMBRAMIENTO REGIRA UNICAMENTE PARA LO QUE
RESTA DEL 2009 Y SE LES ASIGNARA MEDIA JORNADA Y UN
SOBRESUELDO DEL 10% SOBRE EL SALARIO BASE DE LA JORNADA
ASIGNADA.

ASIMISMO, PARA EL ANO 2009 PARA CADA UNO DE LOS TITULARES SE
DESIGNARAN SUPLENTES, LOS QUE DEBERAN CUMPLIR CON LOS
MISMOS REQUISITOS. ENTRARAN EN FUNCIONES EN AUSENCIA
TEMPORAL DEL TITULAR. EN CASO DE RENUNCIA DEL PROPIETARIO,
FUNGIRAN COMO TITULARES POR EL PERIODO RESTANTE DEL
NOMBRAMIENTO DEL TITULAR, CON UNA ASIGNACION DE MEDIA
JORNADA Y UN SOBRESUELDO DEL 10% SOBRE EL SALARIO BASE DE LA
JORNADA ASIGNADA.

LOS SUPLENTES SERAN REMUNERADOS MEDIANTE DIETAS POR LAS
SESIONES A LAS QUE ASISTAN EN SUSTITUCION DE LOS PROPIETARIOS.

TRANSITORIO 2 AL ARTiCULO 10:

DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION DEL PLAN DE ATENCION
PRIORITARIA ( APROBADO POR EN ARTICULO TERCERO, INCISO IV, DEL
ACTA N° 3000) SE RECOMIENDA QUE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
CUYA REMUNERACION SE HACE POR DIETA, MODIFIQUEN SU FORMA DE
REMUNERACION A LA MODALIDAD DE ASIGNACION DE JORNADA. LA
DECISION CORRESPONDIENTE SERA COMUNICADA EN UN PLAZO DE
CINCO DIAS HABILES A LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO CON EL FIN
DE QUE SE ADOPTEN LAS MEDIDAS PRESUPUESTARIAS QUE
CORRESPONDA.
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E)

F)

G)

TRANSITORIO AL ARTICULO 12:

A PARTIR DE LA INTEGRACI(')N DE LOS SIETE MIEMBROS, EL QUORUM
CON EL QUE LA COMISION PUEDE SESIONAR VALIDAMENTE SERA DE
CUATRO DE SUS MIEMBROS.

TRANSITORIO GENERAL 1:

SE ESTABLECE UN FONDO ECONOMICO PARA LA COMISION DE CARRERA
ACADEMICA QUE FINANCIE EXCEPCIONALMENTE EL PAGO DE
ACADEMICOS, ACTIVOS O JUBILADOS DE LA INSTITUCION, PARA
EVALUAR LA CALIDAD DE LA PRODUCCION INTELECTUAL, EL CUAL SE
DEFINIRA Y SE REGIRA POR LO QUE SE ESTABLEZCA EN
PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS QUE DEBERA ELABORAR LA COMISION
DE CARRERA ACADEMICA Y EN EL MOMENTO EN QUE SE ENCUENTRE
DISPONIBLE EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO PARA ELLO.

TRANSITORIO GENERAL 2:

AL FINALIZAR EL ANO 2009 EL CONSEJO UNIVERSITARIO EVALUARA LA
CONVENIENCIA DE PRORROGAR LOS PRESENTES TRANSITORIOS, O BIEN
CONTINUAR CON LA REGLAMENTACION VIGENTE O CUALQUIER OTRA
DISPOSICION QUE SE CONSIDERE PERTINENTE.

PARA HACER EFECTIVO EL PLAN DE ATENCION PRIORITARIA, Y
PRINCIPALMENTE EL PUNTO 3), INDICAR A LA COMISION DE CARRERA
ACADEMICA QUE CON BASE EN ESTE ACUERDO PODRA UTILIZAR EL
ARTICULO 131 INCISO K DEL REGLAMENTO A LA LEY DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA PARA REALIZAR DICHAS CONTRATACIONES EN FORMA
DIRECTA. DEBERA VELAR POR QUE SE GARANTICE UNA ESCOGENCIA
OBJETIVA Y ACORDE CON LA NECESIDAD Y LA URGENCIA DE DAR SOLUCION
A LA SITUACION PRESENTADA.

LOS RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS PARA HACER POSIBLE ESTE
PLAN SE TOMARAN DEL PRESUPUESTO DE LA COMISION DE CARRERA
ACADEMICA ASIGNADO EN EL 2009 PARA  FINANCIAR LA LICENCIA
REMUNERADA (TRES TIEMPOS COMPLETOS), LUEGO DE LA DEBIDA
CONSIDERACION DE LAS PREVISIONES PRESUPUESTARIAS QUE PUDIERA
REQUERIR ESTE ULTIMO RUBRO. DE OCUPAR RECURSOS ADICIONALES,
AUTORIZAR A LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO PARA REALIZAR LOS
AJUSTES CORRESPONDIENTES.

SOLICITAR A LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA QUE EN
COORDINACION CON LA VICERRECTORIA ACADEMICA PRESENTEN, A MAS
TARDAR EL 21 DE NOVIEMBRE DEL 2009, LA EVALUACION DE LA SITUACION
DE CARRERA ACADEMICA QUE PERMITA DETERMINAR EL ORIGEN DEL
PROBLEMA ACTUAL Y TOMAR LAS MEDIDAS DEFINITIVAS QUE GARANTICEN
QUE ESTA SITUACION NO SE VUELVA A REPETIR.

SOLICITAR A LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA EJECUTAR
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES Y AGILES QUE PERMITAN ATENDER, ANTES DE
QUE FINALICE EL 2009, LOS CASOS PENDIENTES.



H) INSTAR A LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA
CUYA REMUNERACION, A LA FECHA, ES POR DIETAS, QUE OPTEN POR LA
ASIGNACION DE JORNADA HASTA DICIEMBRE DEL 2009.

D INFORMAR A ESA COMISION QUE CUENTA CON EL APOYO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, EL CUAL ESTA EN LA MEJOR DISPOSICION DE ATENDER
PRIORITARIAMENTE SUS NECESIDADES A FIN DE GARANTIZAR LOS OBJETIVOS
QUE FUNDAMENTAN ESTE ACUERDO.

)} ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA
CAPITULOI: DE LOS OBJETIVOS
ARTICULO 1: OBJETIVOS

El presente Reglamento norma las actividades del personal académico de la Universidad Nacional en el
Régimen de Carrera Académica (en lo sucesivo el régimen), con el fin de garantizar y promover un nivel
creciente de excelencia en las actividades académicas de la universidad segin lo establecido en el
Estatuto Orgénico.

CAPITULO II: DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA
ARTICULO 2: FUNCIONES

La Comision de Carrera Académica (en lo sucesivo la Comision) tiene como funcién fundamental el
valorar objetivamente la labor de los académicos para, ingreso y ascenso al régimen, para aplicar otros
incentivos dentro del mismo, de acuerdo con lo establecido en el titulo III, capitulo I del Estatuto
Organico, en el presente Reglamento y en las normas que le confieran competencia.

ARTICULO 3: INDEPENDENCIA Y RESPONSABILIDAD

La Comision funcionara con plena independencia y responsabilidad en sus decisiones en materia de su
competencia.

ARTICULO 4: VOTOS Y NOTIFICACIONES

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta y se votaran nominalmente, salvo disposicion
expresa en contrario. Y los acuerdos sobre personas que se tomaran en votacion secreta y se comunicaran
con dictamen razonado a los interesados.

ARTICULO 5: COMPOSICION DE LA COMISION
La Comision estara integrada por cinco miembros nombrados por el Consejo Universitario. Poseeran al
menos la categoria de profesor II, seran de tiempo completo en la Universidad; no ocuparan los otros

cargos sefalados en el articulo 36 de este reglamento en la institucidon y representaran diferentes areas del
saber.

ARTICULO 6: PLAZO DE NOMBRAMIENTO



El nombramiento como miembro de la Comision sera por tres afios, reelegible consecutivamente una sola
vez.

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS5Y 6

A PARTIR DE LA PUBLICACION DE ESTE TRANSITORIO EN LA GACETA
UNIVERSITARIA, SE INTEGRARAN A LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA
DOS MIEMBROS PROPIETARIOS ADICIONALES, LOS CUALES DEBERAN
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5. SU
NOMBRAMIENTO REGIRA UNICAMENTE PARA LO QUE RESTA DEL 2009 Y SE
LES ASIGNARA MEDIA JORNADA Y UN SOBRESUELDO DEL 10% SOBRE EL
SALARIO BASE DE LA JORNADA ASIGNADA.

ASIMISMO, PARA EL ANO 2009 PARA CADA UNO DE LOS TITULARES SE
DESIGNARAN SUPLENTES, LOS QUE DEBERAN CUMPLIR CON LOS MISMOS
REQUISITOS. ENTRARAN EN FUNCIONES EN AUSENCIA TEMPORAL DEL
TITULAR. EN CASO DE RENUNCIA DEL PROPIETARIO, FUNGIRAN COMO
TITULARES POR EL PERIODO RESTANTE DEL NOMBRAMIENTO DEL TITULAR,
CON UNA ASIGNACION DE MEDIA JORNADA Y UN SOBRESUELDO DEL 10%
SOBRE EL SALARIO BASE DE LA JORNADA ASIGNADA.

LOS SUPLENTES SERAN REMUNERADOS MEDIANTE DIETAS POR LAS SESIONES
A LAS QUE ASISTAN EN SUSTITUCION DE LOS PROPIETARIOS.

Se incluye segun oficio SCU-727-2009.
ARTICULO 7: ATRIBUCIONES

Son deberes y atribuciones de la Comision:

a) Sesionar al menos una vez por semana.

b) Resolver las solicitudes de ingreso y ascenso al régimen, en un término de 30 dias naturales.
Contados a partir del momento en que se haya completado lo referente a trdmites y documentacion
exigidos por esta Comision. El expediente se considerara completo cuando se reciba el informe
establecido en el articulo 25 de este Reglamento.

Ver: AJ-615-2008.doc: sobre la fundamentacion para denegar puntajes por “produccion intelectual” y
el acceso a la informacion.

Ver: AJ-D-614-2008.doc: sobre el derecho del funcionario de conocer los criterios del evaluador que
analizo su Produccion Intelectual en Carrera Académica, y el evaluador “secreto”.

¢) Resolver las solicitudes referentes a estimulos que prevee este Reglamento y otros que eventualmente
la Universidad apruebe para sus académicos.

ch) Mantener un expediente de cada uno de los profesores incluidos en el régimen.

d) Comunicar a las instancias respectivas los ingresos y ascensos del personal académico.

e) Solicitar a la instancia que corresponda el apoyo técnico necesario para la evaluacion de los casos
cuando lo considere necesario.

f) Nombrar Comisiones Ad-Hoc compuestas por profesionales de la mas alta competencia en areas
afines, cuando lo considere pertinente, para evaluar la calidad de la produccién intelectual.

Ver: AJ-615-2008.doc: sobre el derecho a conocer a los evaluadores.
Ver: AJ-D-614-2008.doc: sobre el derecho del funcionario de conocer los criterios del evaluador que
analizo su Produccion Intelectual en Carrera Académica, y el evaluador “secreto”.



http://www.juridica.una.ac.cr/dictamenespub/AJ-D-614-2008.doc
http://www.juridica.una.ac.cr/dictamenespub/AJ-D-615-2008.doc
http://www.juridica.una.ac.cr/dictamenespub/AJ-D-614-2008.doc
http://www.juridica.una.ac.cr/dictamenespub/AJ-D-615-2008.doc

g) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los miembros de la comision.

h) Proponer al Consejo Universitario modificaciones al presente Reglamento.

i) Cumplir con otras funciones propias de su campo de accion, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto Orgénico, el presente Reglamento y otras normas de su competencia.

ARTICULO 8: PRESIDENTE DE LA COMISION

La comision designara, de su seno, un presidente nombrado por mayoria absoluta de votos, durara en su
cargo un afo y podra ser reelecto.

ARTICULO 9: ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

El presidente tendra las siguientes facultades y atribuciones:

a. Presidir las reuniones de la Comision.

b. Representar a la Comision en los actos de la Universidad o en aquéllos en los que la Comision deba
estar presente.

c. Velar porque la Comisidon cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion.

ch) Confeccionar el orden del dia teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros de la
Comision.

d. Ejecutar y comunicar los acuerdos de la Comision.

e. Ejercer las funciones de responsable administrativo superior.

f. Las demas que le asigne este Reglamento y otras normas universitarias.

En caso de ausencia del presidente se nombrara un presidente a.i. entre los miembros de la Comision.

Igual procedimiento se seguird en caso de ausencia del secretario.

ARTICULO 10: JORNADAS DE LA COMISION.

El Presidente de este organo tendra una asignacion de media jornada para el ejercicio del puesto, los
demas integrantes devengaran dietas por cada sesion a la que asistan. No podran remunerarse mas de
cuatro sesiones ordinarias o extraordinarias por mes. El monto de la dieta sera establecido por el Consejo
Universitario.

Modificado segun oficio SCU-141-99 y publicado en UNA-GACETA 1-99.
TRANSITORIO AL ARTICULO 10:

““EL, PRESIDENTE DEDICARA UNA JORNADA DE % DE TIEMPO A LAS LABORES
PROPIAS DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA, SE LE RECONOCERA UN
SOBRESUELDO DEL 20% DEL SALARIO BASE DE LA JORNADA ASIGNADA, POR
EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO DEL 2006 HASTA LA
APROBACION DEL NUEVO REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA”.

Aprobado segun oficio SCU-367-2005 y publicado en UNA-GACETA 5-2005 y segun oficio SCU-
2755-2005, publicado en UNA GACETA 25-2005.

TRANSITORIO 2 AL ARTiCULO 10:

DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION DEL PLAN DE ATENCION PRIORITARIA
( APROBADO POR EN ARTICULO TERCERO, INCISO IV, DEL ACTA N° 3000) SE
RECOMIENDA QUE LOS MIEMBROS DE LA COMISION CUYA REMUNERACION
SE HACE POR DIETA, MODIFIQUEN SU FORMA DE REMUNERACION A LA
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MODALIDAD DE ASIGNACION DE JORNADA. LA DECISION CORRESPONDIENTE
SERA COMUNICADA EN UN PLAZO DE CINCO DIAS HABILES A LA
VICERRECTORIA DE DESARROLLO CON EL FIN DE QUE SE ADOPTEN LAS
MEDIDAS PRESUPUESTARIAS QUE CORRESPONDA.

Se incluye segun oficio SCU-727-2009
ARTICULO 11: SECRETARIO DE LA COMISION

La Comision nombrara un(a) secretario(a) del personal administrativo asignado a ella, quien tendra las
siguientes funciones:

a) Levantar las actas de las sesiones de la Comision.

b) Las demas que la Comision le asigne.

ARTICULO 12: QUORUM

El quoérum con el que la Comisiéon puede sesionar validamente sera de tres de sus miembros en sesion
ordinaria, o extraordinaria acordada previamente. No obstante, podra prescindir del requisito de
convocatoria, cuando estén reunidos todos sus miembros asi lo acuerden por unanimidad.

TRANSITORIO AL ARTICULO 12:

A PARTIR DE LA INTEGRACION DE LOS SIETE MIEMBROS, EL QUORUM CON EL
QUE LA COMISION PUEDE SESIONAR VALIDAMENTE SERA DE CUATRO DE SUS
MIEMBROS.

Se incluye segun oficio SCU-727-2009
ARTICULO 13: FORMALIDADES DE LAS ACTAS

a) De cada sesion se levantara una acta, que indicard las personas asistentes, asi como las circunstancias
de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion, la forma y el
resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos. No constaran en las actas los nombres de los
dictaminadores.

b) Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria. Antes de esa aprobacion careceran de firmeza
los acuerdos tomados, a menos que los miembros presentes acuerden su firmeza por las dos terceras
partes.

¢) Las actas seran firmadas por el presidente, el secretario y aquellas personas que hayan salvado su
voto en alguno de los asuntos contenidos en el acta.

d) Las actas son publicas a partir de su aprobacion.

ARTICULO 14: APROBACION Y REVISION DE ACTAS

a) En caso de que alguno de los miembros de la comision interponga mocion de revision contra un
acuerdo, el mismo sera resuelto al conocerse el acta de esa sesion. Si el acuerdo es sobre personas
debera resolverse en votacion secreta. Esta revision se resolvera por simple mayoria.

b) Las mociones de revision, deberdn ser planteadas a mas tardar al discutirse el acta y debera resolverse
en la misma sesion.

c¢) Las simples observaciones de forma, relativas a la redaccion de los acuerdos no seran consideradas
para efectos del inciso anterior, como mocion de revision.

ARTICULO 15: VOTOS SALVADOS
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Los miembros de la comision podran hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen, quedando en tal caso exentos de las responsabilidades que, en su caso,
pudieren derivarse de los mismos, excepto en los acuerdos sobre personas.

ARTICULO 16: ACCESO A EXPEDIENTES PERSONALES

Tendran acceso a los expedientes personales bajo custodia y tramite de la Comision: el titular de un
expediente, los miembros de la Comision, su personal administrativo y el representante sindical ante la
Comision en sus funciones.

Podran solicitar expedientes Ad Efectum Videndi: miembros del Consejo Universitario cuando un caso
es conocido por esa instancia en alzada, el Rector y el Asesor Juridico de la UNA cuando un caso se
tramita en los tribunales comunes.

ARTICULO 17: IMPEDIMENTOS

Los miembros de la Comision estaran impedidos para conocer:

a) Sus propios casos.

b) Los casos de su conyuge, sus ascendientes o descendientes, hermanos, cufiados, tios y sobrinos
carnales, suegros, yernos, padrastros, hijastros, padres o hijos adoptivos.

¢) El caso del Director o Decano de su Unidad Académica o Facultad.

Las resoluciones sobre un caso tomadas por la Comision seran nulas cuando concurra a la formacion de

ésta un miembro con impedimento.

ARTICULO 18: RECUSACIONES

Son causas para recusar a un miembro de la Comision:

a) Las establecidas para impedimentos.

b) Ser fiador ejecutado del recusante o viceversa.

c) Tener, o haber tenido, causa en los tribunales comunes en donde el recusado y recusante sean partes
contrarias.

ch) Haber habido entre recusante y recusado agresion, injurias, calumnias, difamacion o amenazas

graves, o hacia los parientes indicados en el articulo anterior.

d) Que el recusado hubiera adelantado criterio sobre la resolucion que afecta al recusante antes de que
fuera votado.

e) Haber sido recusado el miembro de la Comision por el recusante en un tramite anterior ante esa
Comision.

ARTICULO 19: FORMALIDADES DE LA RECUSACION

La recusacion solo puede ser interpuesta por el solicitante y se puede interponer mientras el asunto no
esté votado. Una vez interpuesta no podra ser retirada y se suspendera el tramite del caso hasta que la
misma sea resuelta por la Comision, o sean resueltos los recursos que le caben. La recusacion no puede
ser interpuesta después de resuelto el caso.

ARTICULO 20: ANULABILIDAD POR RECUSACION

Las disposiciones adoptadas por la Comisidén no seran nulas por el solo hecho de que exista causal de
recusacion. Una vez declarada la misma, el miembro recusado se inhibira de participar en la tramitacion
del caso que originé la recusacion.

La resolucion sobre un caso tomado por la Comision serd anulable hasta 30 dias después que fue
comunicada, cuando concurra a la formacion de ésta un miembro declarado recusado.
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ARTICULO 21: RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION DE GRADOS Y POSGRADOS

Para los efectos del régimen, los grados y posgrados académicos deben estar reconocidos y equiparados,
segun los procedimientos establecidos por la Universidad Nacional.

A juicio de la Comision se consideraran aquellos casos anteriores a la existencia de estas regulaciones,
cuando se hubieren tramitado ingresos o ascensos sin cumplir con lo estipulado actualmente.

ARTICULO 22: PRESCINDENCIA DE RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION

La Comision, para lo que es de su competencia, podra prescindir excepcionalmente de los requisitos de
reconocimiento y equiparacion de titulos otorgados por instituciones extranjeras, cuando mediando una
investigacion cuidadosa, se determine que existe imposibilidad material de cumplir con todas las normas
que regulan dicha materia.

CAPITULO III: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y ASCENSO
ARTICULO 23: TRAMITE DE ASCENSO

El ascenso no es automatico. El tramite se iniciara con la solicitud escrita del interesado a la Comision,
la cual acompanaré de los atestados adicionales producidos desde su ingreso o su ultimo ascenso.

ARTICULO 24: PRESENTACION DE SOLICITUD Y VIGENCIA DE RESOLUCION

La solicitud de ingreso o ascenso puede presentase en cualquier momento. Las solicitudes aprobadas
regiran a partir del momento en que la resolucion se adopte, excepto cuando se sobrepasan los 30 dias
establecidos en el articulo 7, inciso b) de este Reglamento, en cuyo caso el acuerdo entra a regir 30 dias
después de completado el expediente conforme al articulo 25 de este Reglamento.

Ver: AJ-D-593-2008: Sobre la obligacion de recibir expedientes y respetar el principio de “‘continuidad
del servicio publico” a pesar de que las oficinas de la Comision estén cerradas por insalubres.

ARTICULO 25: INFORME EVALUATIVO UNIDAD ACADEMICA

Para la resolucion de las solicitudes, la Comision solicitara al Consejo Directivo de la Unidad Académica
respectiva, un informe evaluativo sobre las actividades que realiza el profesor, en el que incluira el plan
académico del solicitante.

La Unidad Académica requerida tendra un plazo de 15 dias naturales para enviar este informe, contados a
partir del momento en que es notificada del requerimiento. Transcurrido este plazo, la Comisidén podra
prescindir del informe, o en su defecto se considerara completo el expediente al término del plazo, para
fijar la fecha de entrada en vigencia de las solicitudes que se aprueben.

ARTICULO 26: CRITERIOS DE INGRESO Y ASCENSO

Los ingresos o ascensos se haran con base en los criterios establecidos en el Estatuto Orgénico, en este
Reglamento y en el juicio prudente de la Comision, la cual fundamentara un pronunciamiento escrito de
la misma.

Para otorgar una categoria por ingreso o ascenso se consideraran los siguientes criterios:

a) Calificaciones profesionales.

b) Experiencia académica.


http://www.juridica.una.ac.cr/dictamenespub/AJ-D-593-2008
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¢) Produccion intelectual.

ch) Evaluacion.

Los dos primeros a. y b. tendran un puntaje maximo de 110, el tercero c. no tendra limite de puntos y el
cuarto ch) no tendra puntaje, pero es normativo para la toma de decisiones.

ARTICULO 27: RECURSOS

Ante las resoluciones de la Comision caben los recursos de revision, adicion, aclaracion o apelacion, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico.

CAPITULO 1V: DE LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
DE CATEGORIAS

ARTICULO 28: CALIFICACIONES PROFESIONALES

Las calificaciones profesionales se refieren a:

a) Grados y posgrados.

b) Otros estudios.

¢) Conocimiento de lenguas y de lenguajes de computacion.

En conjunto dichas calificaciones tendran un puntaje maximo de 70.

ARTICULO 29: GRADOS Y POSGRADOS ACADEMICOS

Son grados académicos: el bachillerato universitario y la licenciatura.

Son posgrados académicos, la especialidad profesional respaldada por un titulo universitario, la maestria
y el doctorado académico.

ARTICULO 30: PUNTAJE PARA GRADOS Y POSGRADOS ACADEMICOS

Se otorgara un maximo de 48 puntos a los grados y posgrados académicos de acuerdo con la siguiente
tabla:

Bachillerato 16 Puntos

Licenciatura 20 Puntos

Para lo anterior se tomard en cuenta el puntaje del grado mas alto. Sin embargo, cuando se presente mas
de una licenciatura se le asignaran hasta 24 puntos.

Especialidad Profesional 6 Puntos
Maestria 10 Puntos
Doctorado 20 Puntos

Los puntos obtenidos por posgrado se sumaran al puntaje de grado y se podran tomar en cuenta todos los
que se presenten hasta el limite de puntos sefialado.

ARTICULO 31: PUNTAJE PARA OTROS ESTUDIOS
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Bajo el concepto de otros estudios, debidamente regulados por un sistema de evaluacion universitaria o

equivalente, cuya totalidad tendra un méximo de 12 puntos, podran tomarse en cuenta:

a) Estudios de posgrado, debidamente acreditados, con una duracion de al menos un semestre a tiempo
completo, sin obtencion de titulos. Un punto por semestre.

b) Obtencion de titulos de pregrado debidamente acreditados. Hasta un punto por semestre académico
con base en el plan de estudios.

¢) Cursos de capacitacion en didactica universitaria (docencia, investigacion y extension) de 0 a 1 punto
por curso.

d) Participacion en cursos de menos de un afio, con evaluacion de profesor-estudiante.

e) Participacion en seminarios, coloquios, talleres, simposios y actividades similares. De 0 a 0,50 punto
por participacion, maximo 5 puntos.

ARTICULO 32

Se otorgara un maximo de 10 puntos al conocimiento de lenguas y lenguajes computacionales de la

siguiente manera:

a) Dominio de una lengua diferente a la materna (conocimiento que no sea inherente a la especialidad
del profesor) 4 puntos por cada una.

b) Dominio de una lengua muerta (conocimiento que no sea inherente a la especialidad del profesor) 2
puntos por cada una.

¢) Manejo instrumental de una lengua diferente a la materna, incluyendo las indigenas y de minorias
étnicas, 2 puntos.

ch) Manejo instrumental de una lengua muerta (conocimiento que no sea inherente a la especialidad del

profesor) 1 punto por cada una.

d) Lenguaje computacional (para profesores cuya especialidad no sea la computacion) 1 punto por cada

una, maximo 2 puntos.

ARTICULO 33: COMPETENCIA PARA CERTIFICAR LENGUAS Y LENGUAJES

El conocimiento de lenguas mencionadas en el articulo anterior, debera ser certificado por la Escuela de
Literatura y Ciencias del Lenguaje y el de lenguajes computacionales, por la Escuela de Informatica de la
Universidad Nacional.

También tendran validez, certificaciones extendidas o reconocidas por instancias competentes de otras
instituciones nacionales de educacion superior universitaria.

ARTICULO 34: EXPERIENCIA ACADEMICA

La experiencia académica tendra un puntaje maximo de 40 y comprende:

a) Experiencia académica en educacion superior universitaria.

b) (Derogado segin ARTICULO NOVENO, INCISO SEXTO, de la sesién celebrada el 4 de
diciembre de 1997, Acta 1998, oficio SCU-1816-97)

¢) Trabajo individual o en equipo que culmine en la organizacién de eventos de alto nivel cientifico o
cultural, de cobertura nacional o internacional.

ch) Experiencia académica o profesional en &mbitos diferentes de la educacion superior.

ARTICULO 35: PUNTAJE PARA EXPERIENCIA ACADEMICA

La experiencia académica en educacion tendrd un maximo de 30 puntos y comprende:

a) Experiencia académica en educacion superior universitaria con grado o posgrado académico, 2
puntos por un afio hasta un maximo de 30 punto.

b) Experiencia paraacadémica o administrativa en educacion superior estatal con al menos grado de
bachiller universitario. De 0 a 1 punto por afio, con un maximo de 8 puntos.

¢) Experiencia en otros niveles de educacion al menos con el grado de bachiller universitario. De 0 a 1
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punto por afio a tiempo completo, proporcional en fracciones de jornada. Maximo 5 puntos.
ARTICULO 36

Derogado segin ARTICULO NOVENO, INCISO SEXTO, de la sesién celebrada el 4 de diciembre de
1997, Acta 1998, oficio SCU-1816-97.

ARTICULO 37: PUNTAJE PARA EXPERIENCIA ORGANIZATIVA

Trabajo individual o en equipo, que culmine en la organizacion de eventos de alto nivel cientifico o
cultural, de cobertura nacional o internacional, de 0 a 1 punto por cada trabajo, maximo total: 2 puntos.
Solo comprende a los miembros del comité organizador o técnico y cientifico, segun las caracteristicas
del evento.

ARTICULO 38: PUNTAJE PARA EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRAUNIVERSITARIA

Experiencia académica o profesional en ambitos diferentes de la educacion superior, en el campo
especifico (en puesto que requiere al menos el grado de bachillerato universitario). De 0 a 1 punto por
afo a tiempo completo, proporcional en fracciones de jornada. Maximo: 5 puntos.

En experiencias simultaneas se tomara en cuenta solamente la que tenga el puntaje mas alto.

ARTICULO 39: NO DUPLICACION DE PUNTAJES

No se consideraran puntajes adicionales cuando las funciones de un cargo sean inherentes al desempefio
de otro de los puestos considerados en el articulo 36.

ARTICULO 40: PLAZOS MINIMOS PARA PUNTAJE EN EXPERIENCIA

Las fracciones de un afio seran tomadas en cuenta en forma proporcional en el caso de funcionarios que
hayan servido mas de un afio consecutivo en el mismo puesto. Experiencia académico-administrativa o
paraacadémica menores de un afio no seran tomadas en consideracion.

ARTICULO 41: EXPERIENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA SIMULTANEA Y
POR RECARGO DE FUNCIONES

La experiencia académico-administrativa mencionada en el articulo 36, en un puesto que es recargo
temporal de otro, no sera tomada en cuenta, pero si se tomaran en cuenta experiencias diferentes aunque
sean simultaneas.

ARTICULO 42: PUNTAJE PARA PRODUCCION INTELECTUAL
La produccion intelectual se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

PUBLICACIONES:

Obras Literarias o artisticas, obras cientificas o técnicas, de 0 a 4 puntos cada una.

Articulos en revistas cientificas, literarias o técnicas de caracter periddico con Consejo Editorial; trabajo
cientifico, literario o técnico, publicado por una institucion de reconocido prestigio. De 0 a 3 puntos.
Trabajos cientificos, literarios o técnicos producidos en unidades o areas académicas como parte de su
quehacer, antologias publicadas, traducciones de libros. De 0 a2 puntos.

OTROS PRODUCTOS:
Creacion artistica, cientifica o técnica; inventos; distinciones y reconocimientos por méritos académicos.
De 0 a 4 puntos.
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Ponencias académicas debidamente aceptadas en eventos cientificos, artisticos o técnicos, nacionales o
internacionales. De 0 a 2 puntos.

Todo tipo de produccion intelectual que no esté avalada por un consejo evaluativo claramente especifico
y de reconocida solvencia académica en el area, sera tomado en cuenta en funcion del criterio razonado
emitido por especialistas en la materia.

Los puntajes maximos aqui establecidos podran ser elevados hasta en 2 puntos por la Comision en casos
de obras excepcionales. El puntaje asignado a la obra se le acreditara al solicitante segiin las normas
establecidas en este articulo y el 44 y concordantes del presente Reglamento.

Ver: AJ-D-614-2008.doc: sobre el derecho del funcionario de conocer los criterios del evaluador que
analizo su Produccion Intelectual en Carrera Académica, y el evaluador “secreto”.

ARTICULO 43: CALIFICACION DE ATESTADOS

Cualquier atestado del profesor debera calificarse una sola vez, en el aspecto que mejor responda a las
caracteristicas del mismo.

ARTICULO 44: PUNTAJE PARA OBRAS COLECTIVAS

Cuando la obra es colectiva, pero los autores firman individualmente, se evaluara la seccioén inscrita por
el solicitante. Si la produccion es una obra colectiva, que no indica el trabajo expreso de cada uno de los
participantes, se asignara el puntaje total a cada autor.

CAPITULO V:  DE LOS REQUISITOS PARA LAS CATEGORIAS
ARTICULO 45: COBERTURA DEL REGIMEN

El personal adscrito al Régimen estad integrado por los académicos, dedicados a las tareas de docencia,
investigacion, extension y administracion académica.

ARTICULO 46. REQUISITOS DE INGRESO AL REGIMEN

Para ingresar al Régimen se requiere:

a) Tener plaza académica en propiedad.

b) Poseer el grado minimo de bachiller universitario, extendido por alguna de las instituciones de
educacion superior estatal o reconocido y equiparado de acuerdo con las norma existentes en la
Universidad Nacional.

Categorias superiores al Profesor Instructor Bachiller requieren el grado minimo de licenciatura.

¢) Un minimo de experiencia académica de un afio en la Universidad Nacional con una dedicacion
académica no inferior al cuarto de tiempo.

ch) Elevar solicitud por escrito a la Comision de Carrera Académica, adjuntando la documentacion

pertinente.

ARTICULO 47: PRESCINDENCIA DE GRADOS POR EXCEPCIONALIDAD

La Comision solo podra prescindir excepcionalmente de los requisitos relativos a grados académicos,
cuando se trate de personas muy calificadas por su produccion intelectual, artistica o cientifica.

ARTICULO 48: CATEGORIAS DEL REGIMEN

Las categorias del Régimen son las siguientes:
a) Profesor Instructor Bachiller.

b) Profesor Instructor Licenciado

¢) ProfesorI.


http://www.juridica.una.ac.cr/dictamenespub/AJ-D-614-2008.doc
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d) Profesor II.
e) Catedratico.

ARTICULO 49: PROFESOR INSTRUCTOR BACHILLER

Para ser Profesor Instructor Bachiller se requiere:

a) Haber cumplido con los requisitos del articulo 46 de este Reglamento.
b) Tener 16 puntos en calificaciones profesionales.

¢) Un minimo de 2 puntos en experiencia académica universitaria.

Es requisito para ascender tener al menos el grado de licenciatura.

ARTICULO 50: PROFESOR INSTRUCTOR LICENCIADO

Para ser Profesor Instructor Licenciado se requiere:

a) Haber cumplido con los requisitos del articulo 46 de este Reglamento.
b) Un minimo de 20 puntos en calificaciones profesionales.

¢) Un minimo de 2 puntos en experiencia académica universitaria.

ARTICULO 51: PROFESOR1

Para ser Profesor I se requiere:

a) Haber cumplido con los requisitos del articulo 46 de este Reglamento.

b) Un minimo de 20 puntos en calificaciones profesionales.

¢) Un minimo de 4 puntos en experiencia académica universitaria.

d) Un minimo de 0,5 puntos en produccion intelectual.

La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 25,50 puntos, de conformidad con el articulo 54 de
este Reglamento.

ARTICULO 52: PROFESOR II

Para ser Profesor Il se requiere:

a) Haber cumplido con los requisitos del articulo 46 de este Reglamento.

b) Un minimo de 22 puntos en calificaciones profesionales, de los cuales, por lo menos 2
corresponderan al manejo de lenguas o lenguajes computacionales conforme al articulo 32 de este
Reglamento.
¢) Un minimo de 10 puntos en experiencia académica universitaria.

d) Un minimo de 3 puntos en produccion intelectual, adicionales desde su ultimo ascenso.

La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 43,50 puntos de conformidad con el articulo 54 de

este Reglamento.

ARTICULO 53: CATEDRATICO

Para ser Catedratico se requiere:

a) Haber cumplido con los requisitos del articulo 46 del presente Reglamento.

b) Un minimo de 30 puntos en calificaciones profesionales, de los cuales 4 puntos al menos deberan ser
en lenguas o lenguajes, conforme al articulo 32 de este Reglamento.

¢) Un minimo de 30 puntos en experiencia académica universitaria.

d) Un minimo de 13,50 puntos en produccion intelectual, 5 de los cuales deben ser desde su ultimo
ascenso.

La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 77 puntos de conformidad con el articulo 54 de

este Reglamento.
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ARTICULO 54: COMPUTO DE PUNTAJES.

Los puntajes minimos requeridos en el parrafo final de los articulos 51, 52, 53 y 68 se obtendran
cumpliendo con los minimos parciales estipulados en dichos articulos y completandolos con puntos
obtenidos adicionalmente en los rubros establecidos, a eleccidn del solicitante.

ARTICULO 55: RELACION GRADOS Y EXPERIENCIA ACADEMICA.

En todo caso de suspension de la relacion laboral, por motivo de beca, se presume que el periodo
equivalente a experiencia académica es de dos afios si el funcionario realizé estudios de maestria y de
cuatro afios si efectu6 estudios de doctorado.

En ambos casos los plazos mencionados se consideran como maximos.

Articulo reformado segun articulo sexto, inciso I de la sesion celebrada el 31 de octubre de 1996, Acta
1888, oficio SCU-1540-96.

CAPITULO VI: ASIGNACIONES DE SALARIO
ARTICULO 56: DEFINICION

La asignacion de salario consiste en asignarle a los profesores que no tienen propiedad, el salario
equivalente a una de las categorias contempladas en este Reglamento.

En el caso de profesores que tienen propiedad en otra Universidad estatal de Costa Rica y adicionalmente
laborarn en forma temporal en la Universidad Nacional, la Comisién les podra reconocer
automaticamente, un salario equivalente al de la categoria académica que ostenta en la Universidad de
procedencia. Para aplicar este reconocimiento automatico se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que asi lo solicite el interesado;

b) Que se compruebe la existencia de una politica de reciprocidad, en el sentido de que en la
institucion de procedencia se aplica un procedimiento de reconocimiento igual, en beneficio de
los académicos de la Universidad Nacional.

Este es un servicio que la Comision brinda a las unidades académicas y al Departamento de Personal.
La asignacion de salario no implica ingreso al Régimen.

Modificado segun oficio SCU-1553-2002 y publicado en UNA-GACETA 11-2002.
ARTICULO 57: PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE SALARIO

Para efectos de asignacion salarial se seguira el siguiente procedimiento:

a) La asignacion salarial se resuelve sobre la base de las solicitudes planteadas por el Director de la
Unidad Académica o del Departamento de Personal.

b) El director solicitara por escrito la asignacion salarial a la Comision a mas tardar dentro de los ocho
dias siguientes a partir del momento en que el profesor asi se lo requiera.

¢) La Comision recibird dicha solicitud cuando el profesor la presente con todos los atestados
requeridos. El informe de la unidad académica (articulo 25 de este Reglamento) unicamente sera
exigible cuando el profesor al que se le solicita la asignacion salarial haya laborado para la institucion
al menos durante un semestre lectivo.

d) En lo no previsto en este capitulo se procedera por analogia con lo establecido en el Estatuto
Orgénico y otros capitulos de este Reglamento.

ARTICULO 58: ADQUISICION DE PROPIEDAD

En el caso de que el profesor adquiera propiedad, continuara percibiendo el salario correspondiente a la
asignacion previamente realizada, hasta por cinco meses a partir del momento en que se le adjudique su
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propiedad. No obstante, si el profesor ingresa al Régimen antes de esos cinco meses, devengara el salario
de acuerdo con la categoria asignada. Transcurridos los cinco meses sin que el profesor tramite su
ingreso al Régimen se le pagard como Profesor Instructor Licenciado.

ARTICULO 59: FRACCION DE JORNADA EN PROPIEDAD

Cuando un profesor del Régimen labore una parte de su jornada como no propietario, por esta ultima se le
pagara conforme a la categoria asignada dentro del Régimen.

ARTICULO 60: DURACION DE LA ASIGNACION SALARIAL

La asignacion de salario que se le adjudique a un profesor le sera aplicable cada vez que sea nuevamente
contratado como no propietario, sin tramite previo.

ARTICULO 61: REASIGNACION SALARIAL
Un profesor que disfrute de asignacion salarial, podra gestionar una reasignacion en el momento en que
retna los requisitos establecidos y conforme al procedimiento aqui normado.

CAPITULO VII: DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES E

INCENTIVOS DE LOS ACADEMICOS

ARTICULO 62: DERECHOS Y OBLIGACIONES
Los profesores que estén dentro del Régimen tendran ademas de los derechos y obligaciones consignados
en el Estatuto Organico y en la Convencion Colectiva de trabajo vigente, los consignados en este
Reglamento y otros que en su oportunidad la Universidad Nacional estableciere o pactare.

ARTICULO 63: DEFINICION DE INAMOVILIDAD

DEROGADO POR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, PUBLICADO EN UNA-
GACETA 3-2004.

ARTICULO 64: CAUSALES DE PERDIDA DE INAMOVILIDAD

DEROGADO POR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, PUBLICADO EN UNA-
GACETA 3-2004).

ARTICULO 65 PROCEDIMIENTO PARA LEVANTAR LA INAMOVILIDAD

DEROGADO POR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, PUBLICADO EN UNA-
GACETA 3-2004).

ARTICULO 66: SALARIOS DEL PROFESOR INSTRUCTOR BACHILLER
DEROGADO SEGUN UNA-GACETA 18-2006
ARTICULO 67: SALARIO DE OTRAS CATEGORIAS

DEROGADO SEGUN GACETA 18-2006.
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EN EL ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, SEGUN ARTICULO
TERCERO, INCISO 1II, de la §esién ordinaria celebrada el 5 de octubre del 2006, acta No. 2792,
GACETA 18-2006, SE ACORDO:

“A. DEROGAR LOS ARTICULOS 66 Y 67 DEL REGLAMENTO DE CARRERA
ACADEMICA.

B. APROBAR COMO DISPOSICION TRANSITORIA SUSTITUTIVA DEL
ARTICULO 67, Y MIENTRAS CONCLUYE EL TRAMITE DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA, LA SIGUIENTE:

A partir de la derogacion de los articulos 66 y 67 del Reglamento de Carrera Académica y
hasta julio del 2007, los salarios base de cada categoria del Régimen de Carrera
Académica seran los siguientes:

a) Profesor Instructor Bachiller ¢288.214,75.
b) Profesor Instructor Licenciado ¢320.251,10
¢) Profesor I ¢352.276,20
d) Profesor Il ¢440.345,35
e) Catedratico ¢594.466,30

El 1 de julio del 2007, a los salarios base de cada categoria del Régimen de Carrera
Académica se les aplicara un ajuste diferenciado de las categorias 88, 89, 90 y 91, segun el
siguiente detalle:

a) Profesor Instructor Licenciado ¢ 25.000
¢) Profesor 1 ¢ 20.000

d) Profesor 1l ¢15.000
e) Catedratico ¢10.000

Los salarios bases seran ajustados automaticamente por el Programa de Recursos Humanos
cada vez que se produzca un reajuste salarial en la institucion, conforme al porcentaje de
aumento que se haya establecido.

ARTICULO 68: INCENTIVOS AL PROFESOR 11

Cuando un Profesor Il cumpla los siguientes requisitos:

a) Un minimo de 16 puntos en total de experiencia académica universitaria.

b) Un minimo de 5 puntos en total de produccion intelectual tendra derecho a un incremento salarial de
un 10% sobre la base de Profesor II, previa solicitud del interesado y resolucion de la Comision.

La suma total de puntos para obtener este reconocimiento debe ser de 53, de conformidad con el articulo

54 de este Reglamento.

NOTA: Segun acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion del 2 de noviembre de
1989, acta 1271, se dispuso no poner en ejecucion este articulo en razon de que tiene
implicaciones presupuestarias que no podian ser atendidas por la Universidad.

Sin embargo, en el acuerdo tomado segun ARTICULO TERCERO, INCISO IX, de la sesion
ordinaria celebrada el 18 de noviembre del 2004, acta No. 2612, PUBLICADO EN UNA-
GACETA 24-2004, se dispuso:

A.  PONER EN VIGENCIA TRANSITORIAMENTE, EN TANTO SE REVISA INTEGRALMENTE
Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA, EL ARTICULO 68 DE
DICHO REGLAMENTO, RELACIONADO CON LOS INCENTIVOS AL PROFESOR II, DE
LA FORMA QUE A CONTINUACION SE DETALLA:

ARTICULO 68:  INCENTIVOS AL PROFESOR II.

Cuando un Profesor Il cumpla los siguientes requisitos:

a. Un minimo de 16 puntos en total de experiencia académica universitaria.
b. Un minimo de 5 puntos en total de produccion intelectual.
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Este académico tendra derecho a un incremento salarial de un 10% sobre la base de Profesor 11,
previa solicitud del interesado y resolucion de la Comision.
La suma total de puntos para obtener este reconocimiento debe ser de 53, de conformidad con el
articulo 54 de este Reglamento.

B. RIGE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL 2005.

Por acuerdo TOMADO SEGUN ARTICULO QUINTO, INCISO VII, de la sesion ordinaria
celebrada el 3 de abril del 2008, acta No. 2914, PUBLICADO EN UNA-GACETA 6-2008:

e) ACLARAR QUE LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO, TRANSCRITOS MEDIANTE OFICIOS SCU-1949-2004 Y SCU-
2944-2004, EN EL SENTIDO DE QUE LA APLICACION TRANSITORIA DEL
ARTICULO 68, CUBRE A LOS ACADEMICOS QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTA NORMA, INDEPENDIENTEMENTE
DE SU CONDICION DE PROPIETARIO INCORPORADO AL REGIMEN DE
CARRERA ACADEMICA, O INTERINO CON ASIGNACION SALARIAL DE

PROFESOR 1I.
ARTICULO 69: INCENTIVOS A PRODUCCION INTELECTUAL DE PROFESOR I Y
PROFESOR 11

DEROGADO SEGUN UNA-GACETA 18-2006.

EN EL ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, SEGUN ARTICULO
TERCERO, INCISO 1I, de la sesion ordinaria celebrada el 5 de octubre del 2006, acta No.
2792, GACETA 18-2006, UNA-GACETA 18-2006, SE ACORDO:

“A.(..)

B.(.) , ,
C.DEROGAR EL ARTICULO 69 DEL REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA.
D.ESTABLECER COMO DISPOSICION TRANSITORIA SUSTITUTIVA DEL ACTUAL
ARTICULO 69, UN INCENTIVO POR TENER GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA O
DOCTORADO, CON INDEPENDENCIA DE LA CAT. EGORIA EN LA QUE SE
ENCUENTRE UBICADO EL FUNCIONARIO ACADEMICO, DE LA SIGUIENTE
FORMA:

a) EL INCENTIVO SERA POR LA SUMA DE ¢20.000 (VEINTE MIL COLONES
EXACTOS) SI EL FUNCIONARIO ACADEMICO TIENE EL GRADO DE MAESTRIA
Y DE ¢30.000 (TREINTA MIL COLONES EXACTOS) SI EL GRADO ES DE
DOCTORADO.

b) SE REM UNERARA SOLAMENTE EL GRADO ACADEMICO SUPERIOR QUE
TENGA EL FUNCIONARIO. EN EL CASO DE FUNCIONARIOS CON MAS DE UN
POSGRADO SE LE REMUNERARA SOLAMENTE UNO DE ELLOS.

¢)CUANDO CORRESPONDA, EL GRADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE
DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE RECONOCIDO Y EQUIPARADO POR CONARE.

d) EL INCENTIVO REGIRA A PARTIR DE JULIO DEL 2007.

E. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 70: ASIMILACION DE INCENTIVOS SALARIALES EN LOS ASCENSOS

Los incrementos de salario obtenidos por aplicacion de los articulos 68 y 69 de este Reglamento formaran
parte de los incrementos previstos en el articulo 67 cuando el profesor asciende de categoria.

ARTICULO 71: INCENTIVOS A CATEDRATICOS
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El catedratico tendrd derecho a un incremento de un 1% sobre su salario base, por cada 2 puntos
adicionales obtenidos en el rubro de produccion intelectual y por cada 4 puntos obtenidos en los rubros de
calificaciones profesionales y experiencia académica universitaria.

Las solicitudes podran presentarse una sola vez al afio, en las fechas que al efecto establezca la Comision
y el aumento salarial correspondiente se hara efectivo a partir del primer dia de enero o julio siguiente.

NOTA: Segun acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion del 2 de noviembre de 1989, acta
1271, se dispuso no poner en ejecucion este articulo en razon de que tiene implicaciones
presupuestarias que no podian ser atendidas por la Universidad.

ARTICULO 72: ANUALIDAD AUTOMATICA

La Universidad Nacional reconocera a su personal académico aumentos anuales de al menos el 3%, que
se haran efectivos al cumplimiento de la anualidad. Tal reconocimiento no tendra efecto, en los casos en
que al académico se le otorguen permisos sin goce de salario mayores de seis meses, para realizar
actividades no relacionadas con la institucion.

ARTICULO 73: OBLIGACIONES DE CATEDRATICOS Y PROFESORES II
Los catedraticos y Profesores II tendran obligacién de representar a la Universidad Nacional ante
organismos nacionales ¢ internacionales, en eventos, jurados o comisiones de alto nivel, o formar parte de
comisiones universitarias cuando la institucion asi lo requiera, previa adecuacion de las responsabilidades
y condiciones laborales que se ameriten.

CAPITULO VIII: DE LAS DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 74: EXPERIENCIA DE PROFESORES EX BECADOS

A los profesores ex becados no se les tomara como experiencia académica universitaria el tiempo que
gozaron de la beca, pues ya esta considerada en el articulo 55 del presente Reglamento.

ARTICULO 75: PROFESORES NO ADSCRITOS AL REGIMEN

Los profesores jubilados, eméritos, no propietarios, ad-honorem y visitantes no estan adscritos al
Régimen y se regiran por los reglamentos respectivos y lo establecido en el Estatuto Organico.
ARTICULO 76: INTEGRACION E INTERPRETACION DE ESTE REGLAMENTO

Cualquier situacion no contemplada o divergencia que resultare de la aplicacion de este Reglamento, sera
resuelta por la Comisidn, salvo en lo que corresponda directamente al Consejo Universitario.

ARTICULO 77: DEROGATORIA DE NORMAS ANTERIORES
Este Reglamento deroga todas las normas y reglamentos anteriores que se le opongan.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Los profesores adscritos al Régimen conservaran su actual categoria y se les asignard el puntaje
minimo que este Reglamento exige para la misma. Los profesores que lo deseen, pueden solicitar a
la Comision la revaloracion de sus atestados, para lo cual deben cumplir con lo establecido en este
Reglamento.
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2. A partir de la aplicacion de este reglamento los profesores adscritos al Régimen que soliciten ascenso
0 quieran acogerse a los incentivos existentes, deberan cumplir con los requisitos que este
Reglamento sefiala.

3. Se encarga a las Vicerrectorias Académicas que completen el disefio del perfil del académico de
nuestra Universidad, del procedimiento para la elaboracion del plan del académico y del sistema de
evaluacion global de los académicos, a efectos de poder contar, en un plazo maximo de seis meses a
partir de la aprobacion de esta reforma, con criterios suficientes para la formulacion de un capitulo de
evaluacion del académico, como parte de este Reglamento. Entre tanto, la Camison determinara los
mecanismos de evaluacion que considere convenientes.

TRANSITORIO GENERAL 1:

SE ESTABLECE UN FONDO ECONOMICO PARA LA COMISION DE CARRERA
ACADEMICA QUE FINANCIE EXCEPCIONALMENTE EL PAGO DE ACADEMICOS,
ACTIVOS O JUBILADOS DE LA INSTITUCION, PARA EVALUAR LA CALIDAD DE LA
PRODUCCION INTELECTUAL, EL CUAL SE DEFINIRA Y SE REGIRA POR LO QUE SE
ESTABLEZCA EN PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS QUE DEBERA ELABORAR LA
COMISION DE CARRERA ACADEMICA Y EN EL MOMENTO EN QUE SE ENCUENTRE
DISPONIBLE EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO PARA ELLO.

Se incluye segun oficio SCU-727-2009.
TRANSITORIO GENERAL 2:

AL FINALIZAR EL ANO 2009 EL CONSEJO UNIVERSITARIO EVALUARA LA
CONVENIENCIA DE PRORROGAR LOS PRESENTES TRANSITORIOS, O BIEN
CONTINUAR CON LA REGLAMENTACION VIGENTE O CUALQUIER OTRA
DISPOSICION QUE SE CONSIDERE PERTINENTE.

Se incluye segun oficio SCU-727-2009.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESIONES CELEBRADAS EL 5 DE
OCTUBRE DE 1989, ACTA N° 1256, 26 DE OCTUBRE DE 1989, ACTAS N° 1268 Y 1269 DEL 2 DE
NOVIEMBRE DE 1989, ACTAS N° 1271 Y N° 1272 Y ACTA N° 1275 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE

1989

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 1888 del 31 de de octubre de 1996
Acta N° 1998 del 4 de diciembre de 1997
Acta N° 2093 del 11 de febrero de 1999
Acta N° 2420 del 5 de setiembre de 2002
Acta N° 2537 del 19 de febrero del 2004
Acta N° 2612 18 de noviembre del 2004
Acta N° 2635 del 24 de febrero del 2005
Acta N° 2722 del 1 de diciembre del 2005
Acta N° 2792 del 5 de octubre del 2006
Acta N° 2914 del 3 de abril del 2008
Acta N° 3000 del 7 de mayo del 2009

Este reglamento fue publicado en el Libro 60, oficio SCU-1465-89 del 6 de diciembre de 1989. De
conformidad con el articulo quinto, inciso tnico de la sesion celebrada el dia 9 de febrero del 2006, acta
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N° 2732 se realiza esta publicacion del texto integro del reglamento, con las modificaciones realizadas a

la fecha.

II. 8 de mayo del 2009
SCU-728-2009

ARTICULO TERCERO, INCISO I, de la sesion ordinaria celebrada el 7 de mayo del 2009, acta No.
3000, que dice:

RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion ordinaria celebrada el 23 de octubre del 2008, acta ntimero
2966, segun el articulo quinto, inciso IV, comunicado en oficio SCU-1633-2008 de fecha 24 de
octubre del 2008, punto A, acordo:

“4. ORDENAR A LA RECTORIA QUE EN COORDINACION CON LA ASESORIA JURIDICA Y LA

CONTRALORIA UNIVERSITARIA, A MAS TARDAR EL 27 DE FEBRERO DEL 2009,
PRESENTEN EN FORMA CONJUNTA ANTE ESTE CONSEJO UNA PROPUESTA
INSTITUCIONAL, QUE CONFORME AL ORDENAMIENTO JURIDICO, FORTALEZCA EL
PROCEDIMIENTO DE CONOCIMIENTO, ATENCION, IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS INFORMES DE AUDITORIA Y DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
DERIVADAS DE LAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIA, CONSIDERANDO LA
PARTICIPACION TANTO DE ESTE CONSEJO COMO DEL RESTO DE LA
ADMINISTRACION Y DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA. LA PROPUESTA DEBERA
ASEGURAR QUE, EN CASOS DE INERCIA O LAXITUD EN LA PUESTA EN PRACTICA
DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE LA CONTRALORIA
UNIVERSITARIA, O EN LA ELABORACION O CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
IMPLEMENTACION, REMISION DE REPORTES O INFORMES DE ESTADO DE
ATENCION O AVANCE, SE DISPONGA LA APERTURA DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS POR PARTE DEL SUPERIOR JERARQUICO, SO PENA DE
ADQUIRIR TAMBIEN RESPONSABILIDAD. LO ANTERIOR EN CONCORDANCIA CON
LO INDICADO EN EL PUNTO 2.1 DEL INFORME DFOE-SOC.39.20087.”

2. Mediante oficio R-0477-2009 de fecha 26 de febrero del 2009, el sefior Rector, Dr. Olman Segura
Bonilla, en atencion a lo solicitado en el oficio SCU-1633-2008, remite una propuesta de
modificacién al documento denominado ‘“Tramite de informes de auditoria y seguimiento de

disposiciones administrativas derivadas de dichos informes por parte de la administracion activa.’

>

3. El andlisis de la Comision de Asuntos Econdémicos y Administrativos y el plenario del Consejo
Universitario.

POR TANTO SE ACUERDA:

A.

APROBAR EL PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE, POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION ACTIVA, DE INFORMES DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO
DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE ESTOS.

DEROGAR LOS ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO TOMADOS
SEGUN EL ARTICULO SEXTO, INCISO VI DE LA SESION CELEBRADA EL 19
DE NOVIEMBRE DE 1998, ACTA No. 2084, COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
SCU-1784-1998 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 1998; SEGUN ARTICULO QUINTO,
INCISO III, DE LA SESION CELEBRADA EL 11 DE FEBRERO DE 1999, ACTA No.
2092, COMUNICADO MEDIANTE OFICIO SCU-146 DEL 18 DE FEBRERO DE
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1999; SEGUN ARTICULO TERCERO, INCISO VII, DE LA SESION CELEBRADA
EL 27 DE MAYO DE 1999, ACTA No. 2121, COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
SCU-861-99 DEL 8 DE JUNIO DE 1999; SEGUN ARTICULO TERCERO, INCISO VI,
DE LA SESION CELEBRADA EL 16 DE NOVIEMBRE DEL 2000, ACTA No. 2266,
COMUNICADO MEDIANTE OFICIO SCU-2016-2000 DEL 21 DE NOVIEMBRE
DEL 2000 Y SEGUN ARTICULO CUARTO, INCISO III DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 28 DE AGOSTO DEL 2008, COMUNICADO EN EL
OFICIO SCU-1290-2008 DEL 29 DE AGOSTO DEL 2008. ASIMISMO SE DEROGA
TODA AQUELLA NORMATIVA DE IGUAL O MENOR RANGO QUE SE OPONGA
A LA PRESENTE O QUE RESULTE INCOMPATIBLE.

REMITIR ESTE ACUERDO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ASI COMO EL PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE, POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION ACTIVA, DE INFORMES DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO
DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE ESTOS.

ACUERDO FIRME.

TRAMITE DE INFORMES DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO DE DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE DICHOS INFORMES POR PARTE DE LA

ADMINISTRACION ACTIVA

1. Informes de auditoria dirigidos al Consejo Universitario
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Cuando el titular de la Contraloria estime que en razon de la importancia de los hallazgos de
auditoria, los informes deben de ser del conocimiento del Consejo Universitario, los remitira al
Presidente, sin detrimento de que se considere necesario enviar copia a las comisiones o a cada uno
de sus miembros. Igual procedimiento se seguird en todos los casos que el estudio responda a una
solicitud del plenario o por alguno de sus miembros.

El Consejo Universitario debe pronunciarse en un plazo de treinta dias hébiles a partir de la fecha
de recibido del informe, sobre la implantacion de las recomendaciones.

a. Para esos efectos la Secretaria del Consejo Universitario remitirad de inmediato:

L

ii.

Fotocopia del informe de 1la Contraloria

Universitaria al coordinador de la comision permanente del Consejo Universitario que
corresponda, en atencion a la naturaleza del asunto, para que se conozca en la sesion de
comision inmediata siguiente. Si la comision estimara que, por la naturaleza del asunto
planteado, no es la competente para resolver, debera tomar acuerdo en esa sesion
razonando su decision y lo pondra en conocimiento del plenario como asunto de tramite
urgente, para que €ste resuelva en definitiva, en la sesion inmediata siguiente.

Solicitud de pronunciarse sobre el apartado de sus
recomendaciones a cada una de las instancias y entes a los cuales se le giran
recomendaciones especificas, indicando que se les otorga una audiencia de hasta cinco
dias habiles para que analicen las recomendaciones que les compete, a fin de que informen
sobre la viabilidad de su aplicacidon, fundamentando, si es del caso, los problemas
efectivos, concretos y no potenciales para su implementacién y posibles soluciones
alternativas para evitar los problemas comunicados en el informe de auditoria.

La comision correspondiente debera rendir el dictamen al plenario al menos dentro

de los quince dias habiles siguientes al recibo del informe por la Secretaria del Consejo. En el
uso de sus facultades, la comision podra invitar dentro de este plazo al titular de la Contraloria
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0 su representante, a los responsables de las instancias que fueron auditadas y que recibieron
recomendaciones y otras instancias técnicas, para lo que estime conveniente.

c. El Plenario conocera el dictamen de la comision y se pronunciard acerca del informe en la
sesion inmediata siguiente a su presentacion. Asimismo, solicitard, en el plazo maximo de 20
dias habiles, al Rector, la presentacion de un plan de implementacién de las disposiciones
administrativas de su competencia y el informe de ejecucion respectivo.

d. El pronunciamiento del Consejo Universitario se comunicara a la Contraloria Universitaria y a
todas las instancias a las cuales se les giran recomendaciones incluido el propio Consejo
Universitario, cuando corresponda, a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes a la
fecha del acuerdo.

e. Corresponde a la Secretaria del Consejo Universitario llevar el control de los plazos indicados
en este articulo, contados a partir del dia siguiente de la recepcion del informe de la Contraloria
Universitaria. Ademas, deberd comunicar recordatorios a la comision responsable para que
presente en tiempo el dictamen al plenario, asi como al Rector para que presente el plan de de
implementacion de las disposiciones administrativas de su competencia y el informe de
ejecucion respectivo, los cuales una vez que cuenten con el aval del Consejo seran
comunicados a la Contraloria Universitaria.

1. a Cuando se aceptan recomendaciones

El Rector o los organos correspondientes ejecutardn el acuerdo del Consejo Universitario, giraran
formalmente las instrucciones pertinentes para hacer efectiva la implementacion de las recomendaciones
y comunicaran el deber de cumplir el plan de implementacion respectivo. El Rector sera responsable ante
el Consejo Universitario de dar seguimiento a la puesta en practica de las recomendaciones dirigidas a los
titulares subordinados e informara al menos trimestralmente al Consejo y la Contraloria Universitaria.

1.b Cuando no se aceptan recomendaciones

Si analizado el informe y las recomendaciones el Consejo Universitario determina problemas efectivos y
concretos para su aplicacion, sean de orden practico, legal o constitucional, en el plazo de los treinta dias
habiles antes sefialado, emitird un acuerdo razonado en el cual eliminard las recomendaciones que
considere innecesaria y/o aprobara las medidas alternativas que considere necesarias. Este acuerdo sera
dirigido a la Contraloria Universitaria la cual tendra un plazo de 15 dias habiles para su analisis y:

1.b.1 Si esta de acuerdo con la totalidad de lo acordado por el Consejo Universitario, lo informara por
escrito, y la Secretaria del Consejo Universitario, en el plazo maximo de 5 dias habiles, comunicara el
acuerdo tomado por el Consejo Universitario, con las recomendaciones definitivas y avaladas por la
Contraloria Universitaria, de oficio, a todas las instancias involucradas. Ademas solicitard al Rector la
presentacion del plan de implementacion de las recomendaciones en el plazo maximo de 20 dias habiles.

1.b.2 Si la Contraloria Universitaria no esta de acuerdo, total o parcialmente, con dichas objeciones, su
fundamento o las alternativas de solucion, emitird sus argumentos y lo comunicara al Consejo
Universitario. El Consejo Universitario tendra un plazo maximo de 20 dias habiles para analizar el asunto
y convocar a las instancias que considere necesarias, a fin de determinar si modifica el acuerdo o
mantiene la discrepancia con la Contraloria Universitaria. Vencido el plazo antes indicado, si se
mantienen criterios diferentes, en el plazo maximo de ocho dias habiles, elevara el asunto, con todo el
expediente a la Contraloria General de la Reptblica.

2. Informes de auditoria dirigidos a los titulares subordinados
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Cuando los informes de auditoria se dirijan a otras instancias u érganos universitarios distintos al Consejo
Universitario, el titular subordinado a quien va dirigido el informe debera pronunciarse en un plazo
improrrogable de diez dias habiles contados a partir de la fecha de recibo del informe.

2.a Cuando se acepta la implantacion de recomendaciones

El titular subordinado a quien se le dirigio el informe, girara formalmente instrucciones, a todas las
instancias a las cuales se le giren recomendaciones, con copia a la Contraloria Universitaria, para que
pongan en ejecucion las disposiciones de cumplimiento inmediato y requerira la presentacion del plan de
implementacion respectivo con plazos y responsables, dentro de los veinte dias habiles siguientes, para
todas aquellas que lo ameriten y lo comunicarda a la Contraloria Universitaria una vez que lo haya
aprobado, para lo de su competencia.

Cuando se trate de recomendaciones dirigidas al propio titular subordinado, éste deberd ejecutar las
disposiciones de cumplimiento inmediato y efectuar el plan respectivo, dentro del mismo plazo, para
todas aquellas que lo ameriten, remitiéndolo al superior para su aprobacion; quien una vez aprobado,
mediante copia lo informara a la Contraloria Universitaria, para los efectos pertinentes.

2.b Cuando no se acepta la implantacion de recomendaciones

Cuando producto del analisis del informe y las recomendaciones se determinen problemas efectivos y
concretos para su aplicacion, sean de orden practico, legal o constitucional, el responsable de su
implementacioén deberd comunicar por escrito, con el aval del superior jerarquico unipersonal inmediato,
al Consejo Universitario con copia a la Contraloria Universitaria y a la Rectoria, las objeciones, su
fundamento y las alternativas concretas de solucion, en un término de diez dias hébiles.

El Consejo Universitario debera analizar el asunto y pronunciarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir de la recepcidon de la documentacion remitida, de modo que no se excedan los treinta
dias habiles establecidos por el articulo 37 de la Ley General de Control Interno.

Dentro de los diez dias de ese lapso la Contraloria Universitaria y la Rectoria podran pronunciarse sobre
las objeciones o soluciones alternas propuestas. Si la Contraloria Universitaria estd de acuerdo con lo
propuesto, modificara lo pertinente y lo informara al Consejo Universitario, con copia al Rector y demas
titulares subordinados interesados para que proceda segin corresponda. Si la Contraloria no estd de
acuerdo, lo comunicara al Consejo Universitario con los antecedentes respectivos, para que éste conozca
y tome la decision respectiva dentro del plazo restante de los veinte dias indicados.

En el caso de que sean recomendaciones dirigidas al Rector, que éste no acoge, de igual manera, debe
remitir sus objeciones, su fundamento y las alternativas concretas de solucion en el término de seis dias
habiles al Contraloria Universitaria, para que ésta se pronuncie en el transcurso de cuatro dias. De no
aceptarse, debera elevarse inmediatamente el asunto al Consejo Universitario, para que resuelva en el
término de 20 dias habiles, de modo que no se exceda el plazo de 30 dias habiles fijados por el articulo
37. de la Ley General de Control Interno.

Si analizado el informe y las recomendaciones del titular subordinado, el Consejo Universitario
determina problemas efectivos y concretos para su aplicacion, sean de orden practico, legal o
constitucional, en el plazo de los veinte dias habiles antes sefialado, emitird un acuerdo razonado en el
cual eliminaré las recomendaciones que considere innecesaria y/o aprobara las medidas alternativas que
considere necesarias. Este acuerdo sera dirigido a la Contraloria Universitaria la cual tendra un plazo de
15 dias habiles para su analisis y:

2.b.1 Si estd de acuerdo con la totalidad de lo acordado por el Consejo Universitario, lo informara por
escrito, y la Secretaria del Consejo Universitario, en el plazo maximo de 5 dias hébiles, comunicara el
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acuerdo tomado por el Consejo Universitario, con las recomendaciones definitivas y avaladas por la
Contraloria Universitaria, de oficio, a todas las instancias involucradas.

2.b.2 Si la Contraloria Universitaria no esta de acuerdo, total o parcialmente, con dichas objeciones, su
fundamento o las alternativas de solucion, emitird sus argumentos y lo comunicard al Consejo
Universitario. El Consejo Universitario tendrd un plazo méximo de 20 dias hébiles para analizar el asunto
y convocar a las instancias que considere necesarias, a fin de determinar si modifica el acuerdo o
mantiene la discrepancia con la Contraloria Universitaria. Vencido el plazo antes indicado, si se
mantienen criterios diferentes, en el plazo maximo de ocho dias habiles, elevara el asunto, con todo el
expediente a la Contraloria General de la Republica.

3. Informes con eventual responsabilidad de los funcionarios:

El tramite de este tipo de informes, también conocido como Relaciones de Hechos, debe ser atendido por
el Consejo Universitario dentro del plazo improrrogable de 30 dias habiles, y de 10 dias habiles, en el
caso de los demas titulares subordinados de la Administracion Activa, mediante la apertura del
procedimiento administrativo de caracter disciplinario y/o presentando la denuncia ante el Ministerio
Publico.

Dentro de los plazos antes indicados, la autoridad competente podrd ejecutar las investigaciones
preliminares necesarias y en caso de decidir no iniciar las investigaciones antes indicadas, debera emitir,
siempre dentro del plazo antes indicado, una resolucion debidamente motivada o justificada, que debera
constar en el expediente del informe de auditoria, con copia a la Contraloria Universitaria.

De los actos de apertura del procedimiento administrativo de caracter disciplinario y/o denuncia ante el
Ministerio Publico, se debera informar a la Contraloria Universitaria dentro de los diez dias habiles
siguientes. A lo largo de todo el procedimiento administrativo que se efectue, tendiente a determinar la
verdad real de los hechos se debera observar particular diligencia. El procedimiento y la informacion
contenida en el expediente que al efecto se abra, seran confidenciales hasta su resolucion final, excepto
para las partes involucradas, las cuales tendran libre acceso a todos los documentos y las pruebas. Lo
anterior sin desmérito de lo estipulado en la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la
Funcion Publica.

Una vez emitida la resolucion final debera informarse a la Contraloria Universitaria, dentro del plazo de
diez dias habiles.

En sintesis, solo se informa a la Contraloria Universitaria de la resolucion que justifica la no apertura de
los procesos, acto de apertura y de su resolucion, o de la presentacion y resolucion de denuncias penales,
en sobre cerrado.

La omision de acciones oportunas por parte de la administracion que dieran lugar a prescripciones,
acarreara responsabilidad para el funcionario causante de ella, debiendo el superior jerarquico respectivo
abrir de oficio el procedimiento administrativo correspondiente, a fin de evitar la impunidad.

4. Seguimiento de la puesta en practica de disposiciones derivadas de recomendaciones
de auditoria

4.1 Es responsabilidad del Consejo Universitario y de los demds titulares subordinados de Ia
administracion activa la adopcion de todos los medios y acciones que aseguren y permitan la efectiva,
eficiente y oportuna implantacion de las recomendaciones y disposiciones derivadas de las evaluaciones
efectuadas por la Contraloria Universitaria, la Contraloria General de la Republica, los auditores
externos e instituciones que por ley tengan competencias de control y fiscalizacion sobre la Universidad
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Nacional, de conformidad con la normativa vigente, y en atencion al procedimiento que se detalla a
continuacion.

4.2 En particular, es responsabilidad del superior jerarquico velar por el cumplimiento de las
disposiciones derivadas de recomendaciones de auditoria en el plazo establecido, de tal forma que se
genere una mejora permanente en los procesos. El incumplimiento injustificado, la inercia o laxitud de su
puesta en practica, o en la elaboracion, presentacion, aprobacion o cumplimiento de los planes de
implementacion, remision de reportes o informes de estado de atencion o avance dara lugar a procesos
disciplinarios, los cuales deben ser iniciados de oficio, cuando corresponda, por el superior jerarquico. La
omision de estos deberes acarreara responsabilidad para el superior jerarquico.

4.3 Se establece como procedimiento prioritario la atencion oportuna, completa y adecuada de toda
disposicion administrativa que se derive de recomendaciones contenidas en informes de auditoria, de
manera que se garantice el andlisis, evaluacion, la toma de decisiones y la efectiva implementacion de
acciones que fortalezcan el sistema de control interno; segin los planes de implementacion debidamente
aprobados; asi como la comunicacion, dirigida al superior jerarquico, documentada y referida a cada
recomendacion o disposicion sobre las acciones concretas tomadas, los aspectos que se han logrado
implementar, los que se han puesto en practica de manera parcial y los que no se han implementado,
especificando el grado de avance, las limitaciones afrontadas, los planes y plazos de implementacion
establecidos, cuando corresponda, y las gestiones efectuadas de supervision y control administrativo
inherentes, de parte de cada instancia u o6rgano al que se le hayan girado recomendaciones o
disposiciones. Para ello el jerarca y los titulares subordinados deberan:

4.3.1 Designar formalmente funcionarios responsables de darle oportuna, completa y adecuada atencion y
seguimiento a los informes de auditoria y a las disposiciones administrativas derivadas de ellos, de
implementar y mantener actualizados registros y mecanismos de control, de velar porque los
titulares subordinados a cada area de competencia informen adecuadamente, segun el plan de
implementacion aprobado sobre lo que al respecto les corresponde y de coordinar e informar
oportunamente sobre la debida atencién y cumplimiento de estas funciones.

4.3.2 Registrar y controlar los plazos de treinta o diez dias habiles establecidos en los articulos 36 y 37
de la Ley General de Control Interno.

4.3.3 Llevar registros actualizados de cada informe de auditoria remitido, especificando el numero y
fecha del oficio de remision, titulo del informe, instancia a la que se dirigen las recomendaciones,
numero y detalle de la recomendacion, plazo y funcionario responsable de su cumplimiento, y las
diferentes acciones que se van tomando para garantizar su cumplimiento (fecha y el nimero de los
oficios o documentos que respaldan dichas actuaciones) y el grado de implementacion.

4.3.4 Comunicar y analizar internamente los hallazgos de auditoria y las recomendaciones con la
finalidad de enfatizar en la necesidad de fortalecimiento del sistema de control interno,
resguardando légicamente la confidencialidad establecida en el articulo 6 de la Ley General de
Control Interno, en el caso de que se trate de denuncias o la apertura de procedimientos
administrativos.

4.3.5 Elaborar planes de accion para lograr la implementacion de las que requieren gestiones de mas
largo plazo, con detalle de plazos y responsables, las coordinaciones o insumos necesarios y las
gestiones encausadas para minimizar o eliminar efectos de limitaciones afrontadas. Plazos de
implementacion que deberan ser aprobados por el superior jerarquico, quien debera llevar el control
respectivo y en caso de incumplimiento injustificado, establecer las sanciones que correspondan,
previa oportunidad de defensa, so pena de adquirir responsabilidad.

4.3.6 Llevar expedientes o archivos completos, foliados y en orden cronoldgico de los informes de
auditoria remitidos, plan de implementaciéon aprobado y de todos los oficios o evidencia
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documental que respalda las acciones de implementacion y seguimiento; los cuales deberan estar a
disposicion del superior jerarquico y de la Contraloria Universitaria, para cuando en el ejercicio de
sus funciones lo requieran.

4.3.7 Presentar formal y oportunamente -segin los plazos establecidos y aprobados- al superior
jerarquico, con copia a la Contraloria Universitaria, informes matriciales —en los formatos
establecidos por la Contraloria Universitaria- sobre el cumplimiento y avance de las
recomendaciones.

4.3.8 Sintetizar, integrar y revisar por direccion o vicerrectoria, segiin corresponda, con fundamento en
los informes presentados y considerando las diferentes instancias bajo el area de su competencia,
los resultados del seguimiento.

4.3.9 Contar con adecuados mecanismos de coordinacion, seguimiento y control y canales de
comunicacion e instruccidon oportunos, formales y efectivos, que asegure el cumplimiento de las
recomendaciones y en los casos justificados, la solicitud de prérroga de ampliacion del plazo,
autorizacion formal, debidamente razonada

4.3.10 Incorpora, cuando corresponda por implicar asignacién de recursos, la implementacion de
disposiciones administrativas derivadas de recomendaciones de auditoria en los planes de trabajo
y procesos de autoevaluacion de las Unidades responsables.

4.4 La Contraloria Universitaria de acuerdo con su programa de seguimiento de recomendaciones y como
un control complementario al deber de seguimiento que corresponde a la Administracion Activa,
requerird informacioén al superior jerarquico cuando lo considere.

DEROGATORIA

Se derogan los acuerdos del Consejo Universitario tomados segun articulo sexto, inciso VI de la sesion
celebrada el 19 de noviembre de 1998, Acta No.2084, comunicado mediante oficio SCU-1784 del 26 de
noviembre de 1998; segun articulo quinto, inciso III, de la sesion celebrada el 11 de febrero de 1999,
Acta No0.2092, comunicado mediante oficio SCU-146-99 del 18 de febrero de 1999; segun articulo
tercero, inciso VII, de la sesion celebrada el 27 de mayo de 1999, Acta No.2121, comunicado mediante
oficio SCU-861-99 del 08 de junio de 1999, segun articulo tercero, inciso VI, de la sesion celebrada el 16
de noviembre del 2000, Acta No.2266, comunicado mediante oficio SCU-2016-2000 del 21 de noviembre
del 2000 y segun articulo cuarto, inciso III de la sesion ordinaria celebrada el 28 de agosto del 2008,
comunicado con oficio SCU-1290-2008 del 29 de agosto del 2008; asi como toda otra normativa
de igual o menor rango que se oponga a la presente o que resulte incompatible.

III. 8 de mayo del 2009
SCU-729-2009

ARTICULO TERCERO, INCISO III, de la sesién ordinaria celebrada el 7 de mayo del 2009, acta No.
3000, que dice:

RESULTANDO QUE:
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1. Mediante oficio R-0772-2009 del 20 de marzo de 2009 el Dr. Olman Segura, Rector, en atencion al
oficio ELCL-CONARE-MEP-032-2008, remite la propuesta de “Reglamento para la Contratacion de
Capacitadores en el Area de Inglés para cumplir con la iniciativa Costa Rica Multilingtie”.

2. Mediante oficio SCU-A-516-2009 del 1 de abril de 2009, la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles envid la propuesta de reglamento en audiencia a la Contraloria Universitaria y la
Vicerrectoria Académica. De ambas instancias se recibieron observaciones. (VA-685-2009 del 3 de
abril de 2009 y C.108.2009 del 22 de abril de 2009).

3. El andlisis de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se consideraron los
criterios vertidos por las instancias consultadas en audiencia.

ACUERDA:

A. APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE CAPACITADORES
EN EL AREA DE INGLES PARA CUMPLIR CON LA INICIATIVA COSTA RICA
MULTILINGUE.

B. ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE CAPACITADORES EN EL ARE-A DE
INGLES PARA CUMPLIR CON LA INICIATIVA COSTA RICA MULTILINGUE

Articulo 1: Objeto

La presente normativa tiene como objeto regular la creacion de un banco de oferentes en el area de
ensefianza del inglés, denominado “Registro de Capacitadores”, mediante el cual la Universidad Nacional
contratara oportunamente personal idoneo en el area de inglés para cumplir en forma eficiente y oportuna
con el Programa de capacitacion de educadores del Ministerio de Educacion Publica (MEP), que la
Universidad ejecuta en el marco del programa “Costa Rica Multilingiie”.

Articulo 2: El Registro de Capacitadores

La Universidad Nacional realizara la contratacion de profesionales para capacitar a los educadores del
MEP, segun los servicios que requiera ese ministerio.

La escogencia de los capacitadores que integraran el registro de capacitadores, se hara con base en el
perfil requerido.

Articulo 3: Requisitos para ingresar al registro de capacitadores
Para ingresar al Registro de Capacitadores se requiere al menos:

e) Grado académico de Licenciatura o Maestria en las areas de inglés, ensefianza del inglés,
lingiiistica aplicada, traduccion inglés-espafiol, literatura en inglés u otro titulo que indique el
conocimiento del idioma inglés y la ensefianza del inglés como lengua extranjera o como
segundo idioma. En casos de inopia, se aceptaran estudiantes de posgrado en areas de la
ensefianza del inglés como segunda lengua o como lengua extranjera.

f) Cinco afios de experiencia en la enseflanza del inglés como lengua extranjera o como segunda
lengua, o en una labor afin a la ensefianza de la lengua inglesa. Esta experiencia podra
comprobarse mediante certificacion emitida por persona fisica o juridica para la cual laboro.



32

Articulo 4: Sobre el procedimiento de elaboracion del Registro

Para la conformacién del Registro de Capacitadores se debera tomar en cuenta los siguientes aspectos:

1.

Para la formacion del Registro la Universidad realizara una publicacion en al menos dos diarios
de circulacion nacional donde se indiquen los requisitos de los capacitadores y el criterio de
seleccion. Los interesados en formar parte del Registro para desarrollar el programa denominado
“Costa Rica Multilingiie” deben presentar sus atestados en el lugar y horario que se sefiale, en el
plazo de diez dias habiles a partir de la Gltima publicacion.

Para la actualizacion del Registro la UNA realizard por lo menos una vez al afio una publicacion
en al menos dos diarios de circulacion nacional en los mismos términos del inciso anterior.

Junto con la solicitud se tienen que presentar los siguientes documentos:

Original y copia del diploma en el que conste el grado académico.

* Curriculum vitae actualizado con la informacioén apropiada y pertinente al area de la
ensefanza del inglés como lengua extranjera o como segunda lengua. Debera también
adjuntarse copia de la cédula o documento de identificacion personal.

* QOriginal y copia de otros atestados que respalden su labor como docente en la ensefianza
del inglés como lengua extranjera o como segunda lengua, tales como certificaciones de
trabajo, de dominio lingiiistico, publicaciones, certificados de capacitacion, u otro
documento que respalde su experiencia en el area de la ensefianza del inglés.

Formulario de oferta de servicios y disponibilidad de horarios.
Declaracion jurada de horarios emitida por la institucion donde labora, en caso de estar
laborando para otra institucion ptblica o privada.

* Numero de cuenta cliente del banco estatal donde se depositara su pago.

Al cierre del plazo de recepcion de solicitudes, los coordinadores de la Comision Académica
CONARE-MEP por parte de la Universidad Nacional analizaran los atestados y ofertas de
servicio para verificar el cumplimiento por los oferentes, de los requisitos indicados en el articulo
3.

Las ofertas que resulten elegibles se evaluaran utilizando la tabla de calificacion de atestados
adjunta a este reglamento y que forma parte del mismo.

A los elegibles se les convocara a una entrevista profesional de trabajo en inglés donde se
corroborara su desempefio en el uso de la lengua meta, de su vision como instructor, de la
metodologia y teorias de la ensefianza-aprendizaje de inglés como lengua extranjera o como
segunda lengua. Las entrevistas tendran un puntaje establecido por la tabla de calificacion
disefiada para tal fin, la cual se adjunta a este reglamento y que forma parte del mismo.

En un plazo méaximo de cinco dias posterior a la entrevista, la Comisidn elaborara el Registro de
Capacitadores con los oferentes elegibles que hayan obtenido una calificacion no menor a treinta
y seis (36) puntos entre la suma de la entrevista y los requisitos para ingresar al Registro,
especificados en este reglamento.

En la némina se ubicaré a los oferentes en orden decreciente seglin el puntaje total obtenido. El
puntaje maximo es indeterminado, en el tanto este dependerd de la cantidad de atestados que
presenten los oferentes.
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9. El registro se elaborara agrupando a los oferentes segtin la zona de eleccion de los candidatos.

10. Seguidamente, se procederd a notificar a los solicitantes. Contra la decision que establece el
ingreso o el rechazo al Registro de Capacitadores solo cabe el recurso de revocatoria por escrito
ante la Comision Académica en un plazo de ocho dias habiles contados a partir de la notificacion
que se le haga a cada participante, para lo cual este 6rgano colegiado tendra un plazo para
resolver en forma motivada de diez dias habiles.

11. Lo aqui regulado no obsta para que la Universidad pueda recibir y tramitar en cualquier momento
nuevas solicitudes.

Articulo 5: Aprobacion y traslado del registro de capacitadores

Conformado el Registro de Capacitadores se trasladara al Consejo Académico de la Escuela de Literatura
y Ciencias del Lenguaje para su ratificacion. Dicho Consejo es el 6rgano colegiado responsable de
aprobar todo tipo de prestacién de servicios o transferencia tecnologica; por lo tanto, dicho Registro no
podra aplicarse mientras el Consejo Académico no lo apruebe.

Una vez aprobado el Registro de Capacitadores se enviara a la Proveeduria Institucional para que en el
momento que se cuente con la informacion emitida por el MEP sobre fechas, lugar y horario de las
capacitaciones, se proceda a la contratacion de los capacitadores de conformidad con lo indicado en el
articulo 7.

Articulo 6: Curso de Induccion

Los integrantes del Registro de Capacitadores deberan asistir a un taller de induccion que brindara la
Universidad Nacional.

Articulo 7: Asignacion de los capacitadores

La Coordinacion del Programa que se estipula en el articulo 12 de este reglamento, establecerd un rol
para la designacion de los capacitadores requeridos para cada actividad, segun criterios objetivos que se
basan en la ubicacion del oferente en el Registro, su zona de eleccidn, su disponibilidad de horario y su
disposicion de traslado al lugar requerido.

El capacitador que ya cuente con una jornada laboral de tiempo completo en instituciones publicas o
privadas, solo podra impartir un curso. Un capacitador que trabaje menos de tiempo completo podra
asumir hasta dos cursos, de acuerdo con el criterio razonado de la Comision Académica.

Articulo 8: De las zonas a cubrir y la cantidad de grupos de capacitacion

Las zonas geograficas y la cantidad de grupos de capacitacion que corresponde cubrir a la Universidad
Nacional seran definidas por el Ministerio de Educacion Publica oportunamente.

Articulo 9: Formalizacion y ejecucion del contrato

Al capacitador seleccionado se le notificara su designacion y contara con un plazo de tres dias habiles
para manifestar su conformidad o disconformidad con lo resuelto. Transcurrido dicho plazo, en caso
afirmativo la Coordinacion del Programa solicitara de inmediato a la Proveeduria Institucional que
proceda a emitir una orden de compra y confeccionar el contrato donde consten las condiciones
especificas segun la fecha, la zona y el horario. Se deberan especificar, ademas, las condiciones tales
como el objeto, las obligaciones de las partes, el plazo, el pago. En este documento también se indicaran
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las circunstancias en que pueda finalizar el contrato. La Coordinacion del Programa sera la responsable
de verificar la ejecucion satisfactoria de la capacitacion y comunicara a la Proveeduria Institucional esta
situacion para que se proceda a su pago en la cuenta cliente establecida por el capacitador.

En caso de no aceptar la designacion hecha, la Coordinacion del Programa seguird con este proceso con
el oferente siguiente segun el Registro de Capacitadores.

Articulo 10: Finalizacion del contrato e incumplimiento

Todo lo relacionado con la forma de finalizacion normal y anticipada de las contrataciones, asi como el
procedimiento que se seguird en caso de incumplimiento contractual por parte de los contratistas, se
regira por lo que indique la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento.

En caso de que algin capacitador incurra en dos incumplimientos graves de las obligaciones
contractuales adquiridas en el contrato respectivo, sera excluido del Registro de Capacitadores, para lo
cual la Coordinacién del Programa debera remitir el informe respectivo.

Articulo 11: Costo de las capacitaciones

El monto que se cancelara como pago a los capacitadores por cada curso de 140 horas, se fijara por la
Comision Académica, con el aval de CONARE, tomando en cuenta el costo de mercado.

En virtud de la naturaleza de los servicios contratados, la Universidad reconocera a los capacitadores
otros gastos, tales como hospedaje, transporte y alimentacion, dependiendo del lugar y el horario de la
capacitacion y en el tanto sea en el cumplimiento de sus labores. Se tomara como referencia para
reconocer el pago maximo por estos conceptos, la tabla establecida en el Reglamento de Gastos de Viajes
y Transporte para Funcionarios Publicos, emitido por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 12: Sobre la Comision Académica

La Comision Académica CONARE-MEP esta conformada por dos miembros de cada una de las
universidades estatales UNA, UCR, ITCR, UNED y un representante del MEP. Esta comision es
nombrada por el CONARE y el MEP y es la encargada de la coordinaciéon académica y administrativa del
proceso de capacitacion a profesores de inglés en servicio del MEP, bajo el Convenio CONARE-MEP.
La Coordinacion del Programa estard a cargo de los dos miembros representantes de la Comision
Académica por parte de la Universidad Nacional.

Articulo 13: Norma supletoria

Cualquier asunto no previsto en esta normativa se regira por la Ley de Contratacion Administrativa, su
reglamento y la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 14: Modificacion del Reglamento

Toda modificacion al presente reglamento debera contar con la aprobacion de la Contraloria General de
la Republica.

Articulo 15: Vigencia y Publicacién

Este reglamento tendréd una vigencia de un afio a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.
A solicitud de las partes, dicho plazo podra ser prorrogado por la Contraloria General de la Republica.
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ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

I. 23 de abril del 2009
SCU-644-2009

ARTICULO SEXTO, INCISO 11, de la sesion ordinaria celebrada el 23 de abril del 2009, acta No. 2997,

que dice:

PRONUNCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SOBRE LAS CONDICIONES DE
UN MODELO DE DESARROLLO PARA EL AREA DE CONSERVACION DE OSA

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Universidad Nacional, como entidad de educacién superior interesada en discutir y
reflexionar sobre temas de interés nacional, promueve la discusion abierta y el encuentro de
diferentes actores de nuestra sociedad para el analisis de las diversas problematicas del pais.
Dentro de ellas, el desarrollo regional y local constituye un eje estratégico que la Universidad
ha incorporado en su propia agenda académica y en su relacion con la comunidad nacional.
En ese marco, consideramos impostergable la necesidad de que los diversos actores sociales
de la region sur del pais concierten y establezcan alianzas estratégicas que viabilicen una
propuesta de desarrollo integral, incluyente y de largo plazo, que dimensione y garantice los
principios basicos de equidad social, sostenibilidad ambiental y rentabilidad en la produccion
de bienes y servicios.

Los ecosistemas tropicales de nuestro pais gozan de un alto reconocimiento internacional, ya
que los recursos naturales son parte esencial para el mantenimiento de la vida sobre el
planeta. Costa Rica ha suscrito convenios y tratados internacionales sobre la proteccion y uso
sostenible de los recursos naturales, tales como el convenio de Diversidad Bioldgica de la
Cumbre de Rio de Janeiro, la Convencidén de los Humedales de Importancia Internacional y
el Convenio de Conservacion de la Biodiversidad y Proteccion de Areas Silvestres en
Centroamérica.

Existe un decreto Ejecutivo de 1991, el cual crea el Area de Conservacion de Osa (ACOSA),
con un area total de 4304.8 km?. El 40.4% de la superficie se encuentra como area silvestre
protegida o reserva indigena, lo que la constituye en un sitio de gran valor estratégico nacional e
internacional.

En los ultimos afios, las crecientes inversiones inmobiliarias y urbanisticas en la Fila
Brunquefia del Area de Conservacion de Osa (ACOSA), carentes de un plan regulador,
amenaza con convertirse en una fuente irreversible de inestabilidad de los fragiles
ecosistemas terrestres y maritimos de la region.

La ejecucion de dos megaproyectos -la construccion del aeropuerto internacional y la represa
hidroeléctrica EI Diquis- deben constituirse, no en una amenaza o fuente de incertidumbre,
sino en una oportunidad histérica de desarrollo para la Region del Pacifico Sur. Los
beneficios que de ellos se deriven, asi como sus alcances y consecuencias, deben ser objeto
de un dialogo y analisis rigurosos y transparentes con las comunidades locales.

Las organizaciones de la region estan en un proceso de busqueda de planteamientos que
fortalezcan la economia local y permitan la generacion de actividades productivas insertas en
la economia nacional, con el objetivo de propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de
los pobladores de la zona. Todo lo anterior en un marco de armonia con la naturaleza,
mediante actividades como el turismo rural comunitario, la gestion de agrocadenas
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productivas, el uso y manejo adecuado del recurso hidrico y otros esfuerzos que se generen
desde y con las comunidades.

Existe un programa de desarrollo regional impulsado por las universidades publicas
costarricenses que, mediante el programa Iniciativas para el Desarrollo del Pacifico Sur
(INDESUR), busca el desarrollo local, en un marco de sostenibilidad a largo plazo. La
directriz que les sirve de guia es el procurar propuestas consensuadas que hagan viable la
conservacion, proteccion y manejo de las riquezas naturales, culturales e histéricas de la

zona, en armonia e interaccion con condiciones de existencia dignas para sus pobladores.

SE ACUERDA:

I1.

A.

MANIFESTAR A LA COMUNIDAD NACIONAL, AL GOBIERNO DE LA REPUBLICA Y
EN PARTICULAR A LA COMUNIDAD DE LA REGION DEL PACIFICO SUR, LA
DISPOSICION Y COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EN LA
GENERACION DE ESPACIOS DE REFLEXION QUE POSIBILITEN ALCANZAR
CONSENSOS TENDIENTES A LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE E
INCLUSIVO EN EL AREA DE CONSERVACION DE OSA.

MANIFESTAR QUE EL PRINCIPIO INCUESTIONABLE ES QUE TODA PROPUESTA
DE DESARROLLO EN LA REGION TIENE QUE LLEVARSE A CABO DENTRO DE LOS
ESTRICTOS CONTROLES QUE LAS LEYES ESTABLECEN, Y DE LA CUAL SE
GENEREN BENEFICIOS CLAROS Y SOSTENIBLES, SOCIAL Y AMBIENTALMENTE,
PARA EL BIEN COMUN, DE MANERA PARTICULAR PARA LOS POBLADORES DE
LA REGION.

SENALAR QUE, DE ACUERDO CON LOS TRATADOS Y CONVENIOS
INTERNACIONALES QUE EL PAIS HA SUSCRITO SOBRE PROTECCION Y USO
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES, LA IMPLEMENTACION DE UN
MODELO DE DESARROLLO LOCAL Y LAS CONSECUENTES INVERSIONES DEBAN
TENER COMO PRIORIDAD EL BIENESTAR DE SUS HABITANTES, DENTRO DE UN
MARCO DE CONSERVACION, PROTECCION Y BUEN USO DEL MEDIO AMBIENTE,
DE MANERA PARTICULAR DE LA FILA BRUNQUENA.

IMPULSAR Y ACOMPANAR LAS ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA
SOSTENIBILIDAD ECOLOGICA, ECONOMICA Y SOCIAL, EN ARAS DE PROCURAR EL
BIENESTAR DE LOS PUEBLOS DE LA REGION DEL PACIFICO SUR, PRESERVANDO
SUS COSTUMBRES, TRADICIONES Y SU IDENTIDAD CULTURAL.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

ACUERDO FIRME.

SESION CELEBRADA EL 17 DE ABRIL DEL 2009, ACTA N° 2996-406, SEGUN EL
ARTICULO UNICO, INCISO UNICO Y MODIFICADO EN LA SESION

CELEBRADA EL 23 DE ABRIL DEL 2009, ACTA N° 2997, SEGUN EL
ARTICULO SEXTO, INCISO 11

24 de abril del 2009
SCU-657-2009
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ARTICULO CUARTO, INCISO 1, de la sesién ordinaria celebrada el 23 de abril del 2009, acta No.
2997, que dice:

CONSIDERANDO:

Que la Dra. Xinia Molina Ruiz ha concluido su periodo como miembro del Consejo Universitario y ha
sido sustituida por la Dra. Ada Cartin Brenes.

ACUERDA:

A. INCORPORAR A LA DRA. ADA CARTIN BRENES EN LAS COMISIONES DE
ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES Y EN LA COMISION DE ASUNTOS
JURIDICOS.

B.  NOMBRAR A LA DRA. ADA CARTfN BRENES COMO COORDINADORA DE
LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS.

C. ACUERDO FIRME.

III. 24 de abril del 2009
SCU-659-2009

ARTICULO QUINTO, INCISO UNICO, de la sesién ordinaria celebrada el 23 de abril del 2009, acta
No. 2997, que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio INESEFOR-D-092-2009 del 11 de marzo de 2009, suscrito por el Lic. Orlando
Chinchilla, Presidente del Consejo Académico del INESEFOR, solicita se declare de interés
institucional el XVIII Congreso Latinoamericano de la Ciencia del Suelo (XVIII CLACS 2009) que
se llevara a cabo del 16 al 20 de noviembre de 2009.

2. Que el encuentro mencionado constituye un evento de relevancia cientifica y académica, cuyos
aportes seran de proyeccion y enriquecimiento global para la institucion y el pais; ademas guarda una
estrecha armonia con la mision, fines, principios, funciones y prioridades institucionales.

3. Por medio de esta actividad, personas interesadas y capaces de contribuir al estudio, la divulgacion y
difusion de la Ciencia del Suelo, promoveran la colaboracion y cooperacion entre paises para el
correcto uso, manejo y conservacion de este importante recursos natural.

4. El analisis realizado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES [INSTITUCIONAL EL XVIIIT CONGRESO
LATINOAMERICANO DE LA CIENCIA DEL SUELO (XVIII CLACS2009), QUE SE
LLEVARA ACABO EN COSTA RICA DEL 16 AL 20 DE NOVIEMBRE DE 2009.

B. ACUERDO FIRME.

IV. 4 de mayo del 2009
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SCU-691-2009

ARTICULO TERCERO, INCISO VI, de la sesién ordinaria celebrada el 30 de abril del 2009, acta No.
2999, que dice:

RESULTANDO:

1.

La nota del 15 de octubre de 2008, en la cual la Dra. Patricia Alvarenga comunica su renuncia
como representante académica del area de Ciencias Sociales ante la Comision de Carrera
Académica, a partir del 31 de octubre de 2008.

La nota del 26 de marzo de 2009, en la cual la M.D. Nandayure Harley comunica su renuncia
como representante académica del area del CIDEA ante la Comision de Carrera Académica, a
partir del 26 de marzo de 2009.

La nota del 26 de marzo de 2009, en la cual la Dra. Ana Rodriguez Allen comunica su renuncia
como representante académica del area de Filosofia y Letras ante la Comision de Carrera
Académica, a partir del 26 de marzo de 2009.

El oficio SCU-C.ATI-502-2009 del 30 de marzo de 2009, en el cual se convoca a la Comunidad
Universitaria para la presentacion de candidaturas para el nombramiento de tres representantes
con formacion en las areas de Ciencias Sociales, las Artes y Letras en la Comision de Carrera
Académica, por un periodo de tres afios.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion del 12 de abril del 2007, acta N° 2834,
Articulo VI, Inciso I y publicado tanto en SCU-517-2007 del 13 de abril del 2007, como en
UNA-GACETA 7-2007 del 30 de abril del mismo afio, donde se establece el procedimiento para
convocar y conformar la lista de candidatos a considerar para nombramiento en los organos
desconcentrados.

CONSIDERANDO:

1.

En los Articulos 5y 6 del Reglamento de Carrera Académica, se especifica:

“Articulo 5: COMPOSICION DE LA COMISION.

La comision estara integrada por cinco miembros nombrados por el Consejo Universitario.
Poseeran al menos la categoria de profesor 11, seran de tiempo completo en la Universidad
y representaran diferentes areas del saber.

Articulo 6: PLAZO DE NOMBRAMIENTO.
El nombramiento como miembro de la Comision serda por tres aros, reelegible
consecutivamente una sola vez.”

La importancia que para la Universidad Nacional tiene la labor de la Comision de Carrera
Académica.

ACUERDA:

A. NOMBRAR AL DR. JUAN ISRAEL CARRILLO SANTA CRUZ, AL M.SC.

FRANSCISCO MENA OREAMUNO Y AL M.SC. GERMAN MASfS MORALES
COMO MIEMBROS DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA, POR UN
PERIODO DE TRES ANOS.
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B. INDICAR A LOS SENORES JUAN ISRAEL CARRILLO SANTA CRUZ,
FRANSCISCO MENA OREAMUNO Y GERMAN MASIS MORALES QUE LA
ACTUAL FORMA DE REMUNERACION PODRIA SER MODIFICADA, CON LA
APROBACION DE UNA REFORMA AL ARTICULO 10 DEL REGLAMENTO DE
CARRERA ACADEMICA QUE SE DISCUTE EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO.
POR LO TANTO, OPORTUNAMENTE CADA UNO DEBERA DEFINIR LA
MODALIDAD DE REMUNERACION A LA CUAL SE ACOGERA.

C. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES — CONSEJO ACADEMICO (CONSACA)

I. 21 de abril del 2009
CONSACA-044-2009

Articulo V, Inciso a., apartado ii., de la sesion ordinaria celebrada el 15 de abril de 2009, Acta N° 9-2009,
que dice:

Propuesta de Conceptualizacion, Estructura Curricular para la Formacion Humanistica en la
UNA.

RESULTANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en el Articulo III, Inciso
I, de la sesion ordinaria celebrada el 14 de agosto de 2008, Acta N° 2946 y comunicado mediante el
oficio SCU-1198-2008 del 18 de agosto de 2008, que dice:

“CONSIDERANDO:

1. El oficio SCU-874-2007 del 11 de junio de 2007, sobre la estructura curricular en que
trabaja el Centro de Estudios Generales, para dar respuesta a la formacion
humanistica de la Universidad Nacional, considerando los productos del Congreso
Internacional de Humanidades.

2. El oficio VA-1134-2008 del 23 de mayo de 2008, suscrito por la Licda. Sandra Leon,
Vicerrectora Académica, en el cual solicita al Consejo Universitario ampliar el plazo
serialado en el acuerdo SCU-874-2007, en lo que concierne al inciso b, que a la letra
dice lo siguiente: “Ampliar el plazo hasta el 1 de diciembre de 2007, a la Vicerrectoria
Académica y el Centro de Estudios Generales para que entreguen la propuesta de
conceptualizacion y estructura curricular para dar respuesta a la formacion
humanistica de la Universidad Nacional, tomando en cuenta el Congreso Internacional
de Humanidades y el producto del redisefio curricular en que se trabaja’.

3. Que la documentacion anexa muestra el grado de avance del trabajo que se ha venido
haciendo en cumplimiento del acuerdo de este Consejo.

4. El analisis realizado por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
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ACUERDA:

A.  DEJAR SIN EFECTO LA FECHA LIMITE ESTABLECIDA EN EL INCISO B,
DEL OFICIO SCU-874-2007.

B.  SOLICITAR RESPETUOSAMENTE A LA VICERRECTORIA ACADEMICA, AL
CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES Y AL CONSACA QUE, AUNQUE NO SE
FIJA UNA FECHA LIMITE ESPECIFICA PARA LA FINALIZACION DE SU
TAREA, ES DESEABLE Y CONVENIENTE QUE LA NUEVA PROPUESTA DE
CONCEPTUALIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR PARA DAR
RESPUESTA A LA FORMACION HUMANISTICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PUEDA ESTAR LISTA PARA SU IMPLEMENTACION EN EL
PLAZO MAS BREVE POSIBLE.

C. ACUERDO FIRME.”

El oficio FCSA-CA-192-2008 del 24 de agosto de 2008, suscrito por Dr. Jorge Quirds Arce,
Presidente del Consejo Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud, sobre el redisefio
cunicular de formacién humanistica.

El oficio SRCH-CA-14-2008 del 10 de setiembre de 2008, suscrito por M.SC. Orlando de la O
Castafieda, Presidente del Consejo Académico de la Sede Region Chorotega, sobre el redisefio
cunicular de formacién humanistica.

El oficio CIDE-CA-316-2008 del 11 de setiembre de 2008, suscrito por M.Sc. Ileana Vargas
Jiménez, Presidenta del Consejo Académico del CIDE, sobre el redisefio cunicular de formacion
humanistica.

El oficio SRB.PCA-805-2008 del 06 de octubre de 2008, suscrito por M.SC. Miguel Calderon
Fernandez, Presidente del Consejo Académico de la Sede Region Brunca, sobre el redisefio
cunicular de formacién humanistica.

El oficio FCTM-D-565-2008 del 07 de octubre de 2008, suscrito por M.SC. Omar Miranda
Bonilla, Presidente del Consejo Académico de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, sobre
el redisefio cunicular de formacion humanistica.

El oficio FFL-CA-383-2008 del 16 de octubre de 2008, suscrito por MILS. Lucia Chacon
Alvarado, Presidenta del Consejo Académico de la Facultad de Filosofia y Letras, sobre el redisefio
cunicular de formacion humanistica.

El oficio FCS-CA-TA-479-2008 del 19 de noviembre de 2008, suscrito por Dr. Henry Mora
Jiménez, Presidente del Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Sociales, sobre el redisefio
cunicular de formacion humanistica.

El oficio CIDEA-A-074-2009 del 12 de marzo de 2009, suscrito por Licda. Nelly Obando
Alvarado, Presidenta del Consejo Académico del CIDEA, sobre el redisefio cunicular de formacion
humanistica.

CONSIDERANDO:

Que se ha estado realizando un trabajo entre la Comisién de Redisefio de los Estudios Generales,
la Comision Curricular del Programa de Desarrollo y Evaluacion Curricular de la Universidad
Nacional, y las unidades académicas de las diferentes facultades, centros y sedes.
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La importancia de articular el redisefio curricular con la elaboracion del presupuesto 2010.
El andlisis del Consejo Académico en su sesion N° 9-2009, celebrada el 15 de abril de 2009.
ACUERDA:
A.  INFORMAR AL CONSACA SOBRE LOS ACUERDOS DE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS DE LAS FACULTADES, CENTROS Y SEDES RELACIONADOS

CON LA PROPUESTA DE REDISENO CURRICULAR DE FORMACION
HUMANISTICA PROPUESTO POR EL CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES:

Facultad Acuerdo
A. Apoyar la propuesta presentada por el Centro de Estudios Generales sobre el
Sesde Redisefio Curricular de Formaciéon Humanistica.

Region | B. Trasladar este acuerdo a la Licenciada Mayela Cascante Fonseca, Decana del Centro

Brunca de Estudios Generales.

C. Acuerdo firme.

A. Realizar una sesion de trabajo "Encuentro de Humanidades", el proximo lunes 13 de
octubre del 2008 en la Sede Regional Chorotega, con el proposito de socializar con
los académicos y académicas del area de Estudios Generales, el documento "Redisefio
Curricular para la Formaciéon Humanistica".

Sede B. Nombrar una Comision con académicos de cada una de las areas de Estudios

Region Generales para coordinar con el Centro de Estudios Generales aspectos relacionados
Choroteg con el Redisefio Curricular de los Estudios Generales.
a C. Impartir los cursos de Estudios Generales bajo la modalidad horizontal, tal y como se

ha venido ejecutando en la Sede Regional Chorotega.
. Comunicar este acuerdo a la M.Sc. Mayela Cascante, Vicedecana del Centro de
Estudios Generales de la Universidad Nacional.
. Acuerdo firme.
1. Solicitar al Centro de Estudios Generales que se valoren y discutan las observaciones
planteadas para que se incluyan en el documento del Redisefio Curricular, a saber:
a. Cambiar el nombre del documento "Redisefio Curricular para la Formacion
Humanistica" por el de "Redisefio Curricular del Centro de Estudios Generales".
b. Realizar una evaluacion sobre los resultados de la verticalizacion de los Estudios

)

es]

Generales.
c. Explicar la incorporacion de las areas de extension, investigacion, docencia y
produccion.
d. Hacer una revision conceptual e historica de los Estudios Generales.
Facultad e. Incorporar lo espiritual y religioso.
de f. Incorporar el eje de Lengua Castellana y la Literatura como goce y expresion
Filosofia estético expresiva.
y Letras g. Considerar las diferentes modalidades de cursos.

h. Definir el perfil de entrada del estudiantado a Estudios Generales.

1. Indicar que el estudiantado debe estar inscrito en las carreras y no en el Centro de
Estudios Generales.

j- Crear un mecanismo de control para que el estudiantado matricule los cursos de las
diferentes areas y no solo de un area.

2. Comunicar la disposicion de la Facultad de Filosofia y Letras de realizar actividades
conjuntas con el Centro de Estudios Generales, para el mejoramiento de esta
propuesta.

3. Acuerdo firme y unanime.

1. Apoyar el "Redisefio Curricular para la Formacion Humanistica del Centro de

CIDE Estudios Generales" en términos de la horizontalizacion y nueva oferta de cursos.

2. Acuerdo firme.

Facultad | 1. Respaldar el cambio propuesto para volver a la modalidad horizontal de los Estudios
de Generales.




Ciencias
Sociales

N

. Acuerdo firme.

Facultad
de
Ciencias
dela
Tierra y
el Mar

Comunicar al Centro de Estudios Generales de la Universidad Nacional, que previa
consulta a las Unidades Académicas, la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar,
avala que los Estudios Generales sean impartidos en el primer afio y de forma
horizontal.

Solicitar que una vez que el Centro de Estudios Generales cuente con los contenidos y
sus descriptores, lo comunique a las Unidades Académicas, con el fin de que puedan
elegir los cursos que se complementen con los perfiles de salida de los estudiantes de
esta Facultad.

Acuerdo firme.

Facultad
de
Ciencias
dela
Salud

. Avalar la reestructuracion de los Estudios Generales y apoyar su promocion de la

visién humanistica contemplando el respeto a nuestras necesidades e inquietudes.

La Escuela de Ciencias del Deporte y la Division Educologia realizardn la
incorporacion de los Estudios Generales horizontalmente en la carrera de bachillerato
en la Ensefianza de la Educacion Fisica, Deporte y Recreaciéon en el 2009, para
ofrecer la carrera con dicha incorporacion en el 2010.

. Que el Bachillerato en Promocién de la Salud Fisica, por tener salida lateral a nivel de
Diplomado, solo puede contemplar los cursos de Estudios Generales a partir del
tercer aflo de carrera.

. El Plan de estudios de la carrera de Medicina Veterinaria cuenta actualmente con los
Estudios Generales horizontalizados.

. Solicitar al Centro de Estudios Generales se analice la posibilidad de que el curso de
Bioética de la carrera de Medicina Veterinaria sea reconocido como un curso de
Estudios Generales. Esto con la finalidad de contribuir a "adelgazar" el creditaje de la
carrera.

. Ofrecer al Centro de Estudios Generales la posibilidad de que el curso de bioética se
realice en las instalaciones de la Escuela de Medicina Veterinaria y ademaés, que el
personal docente del mismo contemple tanto profesores de nuestra unidad como
profesores de Estudios Generales. lo mismo se podria aplicar a algunos de los
contenidos del curso de Bienestar animal que se encuentran distribuidos a lo largo del
Plan de estudios.

. Proponer al Centro de Estudios Generales que se inste y motive a los estudiantes de la

carrera de Medicina Veterinaria a que matriculen el curso de Métodos de

investigacion que ofrece dicho Centro.

Ofrecer al Centro de Estudios Generales la colaboracion de la Escuela de Medicina

Veterinaria para que algunos de nuestros profesores participen en el desarrollo de

algunos temas de los cursos de Métodos de investigacion desde la perspectiva de

investigadores en el area de ciencias.

Enviar copia de este acuerdo al Dr. Carlos Jiménez Sénchez, Director, Escuela de

Medicina Veterinaria y al M.Sc. Juan Carlos Gutiérrez Vargas, Director, Escuela de

Ciencias del Deporte.

10. Acuerdo firme.

CIDEA

La Escuela de Danza y la Escuela de Arte Escénico manifiestan su aceptacion a la
propuesta de horizontalizacion de los Estudios Generales.

B. La Escuela de Arte y Comunicacion Visual:

"Sugiere conservar los Estudios Generales para las carreras de Bachillerato en Arte

y Comunicacion Visual y Bachillerato en la Ensefianza del Arte y la Comunicacion
Visual tal y como aparecen en los planes de estudios precitados, sin horizontalizar
los mismos".

C. La Escuela de Musica acuerda:

"No acogerse por el momento a la horizontalizacion de los Estudios Generales a las
Carreras que ofrece”.

D. Acuerdo firme.

Facultad
de
Ciencias
Exactas y
Naturales

No enviaron acuerdo.
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B. SOLICITAR AL CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES, AL PROGRAMA DE DISENO Y
EVALUACION CURRICULAR, A LAS UNIDADES ACADEMICAS, ASI COMO A LAS SEDES,
PARA QUE PROCEDAN CON URGENCIA PARA QUE ANTES DEL 12 DE JUNIO SE EFECTUEN
LAS MODIFICACIONES A LAS MALLAS CURRICULARES QUE CORRESPONDAN CON EL
OBJETO DE QUE SE PUEDA VALORAR PAULATINAMENTE LA INCORPORACION DE ESTAS
MODIFICACIONES CURRICULARES AL PROCESO DE PLANIFICACION PRESUPUESTARIA,
ESPECIFICAMENTE PARA EL ANO 2010.

C. SOLICITAR A LAS FACULTADES, SEDES Y CENTROS LA ESTIMACION DEL NUMERO DE
ESTUDIANTES REGULARES QUE REQUIERAN CURSOS QUE SE OFERTEN EN EL CENTRO
DE ESTUDIOS GENERALES PARA 2010, PAA EFECTUAR LAS PREVISIONES
PRESUPUESTARIAS QUE CORRESPONDAN.

D. ACUERDO FIRME.

II. 22 de abril de 2009
CONSACA-051-2009

Articulo I1T, inciso Unico, de la sesion ordinaria celebrada el 22 de abril de 2009, Acta N° 10 que dice:

CONSIDERANDO:
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1. Que el Fondo Institucional de Desarrollo Académico (FIDA) constituye un mecanismo que
permite canalizar recursos para apoyar y promover la ejecucion de iniciativas académicas

institucionales, coadyuva en la busqueda y consecucion de la excelencia académica.

2. Que el articulo 5 del Reglamento del FIDA, en el inciso a) estipula que es funcion del Consejo

Académico (CONSACA):

Definir los lineamientos de las convocatorias a los concursos para financiar
iniciativas académicas, con base en los criterios que se sefialan en el presente
reglamento y segun las prioridades institucionales.

3. Los criterios establecidos en los articulos 9 y 10 del Reglamento FIDA referente a la asignacion de

recursos.

4. Que el disponible del FIDA para la actual convocatoria es de ¢ 170.878.065,11 (ciento setenta

millones ochocientos setenta y ocho mil sesenta y cinco colones con 11/100).

5. Que la institucion ha venido trabajando en la integracién de campos del conocimiento sobre temas

estratégicos que incidan sobre problematicas nacionales relevantes y prioritarias.

ACUERDA:

A.  CONVOCAR AL CONCURSO FIDA 2009, PARA EL FINANCIAMIENTO DE INICIATIVAS

ACADEMICAS INSTITUCIONALES.

Lineamientos generales:

1.  Los recursos disponibles del FIDA se destinaran al financiamiento de iniciativas académicas
y otras actividades institucionales, en la biisqueda y consecucion de la excelencia académica.
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2. Los recursos del FIDA no podran utilizarse para presupuesto laboral (articulo 10 del
Reglamento del FIDA).

3. El monto méaximo a financiar por iniciativa académica u otro tipo de propuesta correspondera
a la suma de [J 15.000.000,00 (quince millones 00/100).

4. Segun el articulo 8 del Reglamento FIDA, las propuestas presentadas al concurso deben
haber sido sometidas al proceso de aprobacion establecido en el Reglamento para la gestion
de programas, proyectos y actividades académicas

Criterios:

Con base en el articulo 9 del Reglamento FIDA, se tendra como criterios para la asignacion de
recursos los siguientes:

1. Pertinencia y concordancia de la iniciativa con las &reas estratégicas de desarrollo
institucional. De acuerdo con el Plan Global Institucional 2007 — 2011, se plantean las
siguientes areas estratégicas del conocimiento para el desarrollo de la vida académica en la
Universidad. A saber:

Ambiente, conservacion y manejo de los recursos naturales
Desarrollo informatico

Educacion y desarrollo integral

Humanismo, arte y cultura

Produccion y seguridad alimentaria

Salud y calidad de vida

Sociedad y desarrollo humano

Nk L=

Dentro del marco anterior y en la coyuntura actual de crisis econdmica, alimentaria y ambiental,
asi como por la condicion de vulnerabilidad de nuestro pais y las situaciones de emergencia
provocadas por desastres naturales, que afectan a una gran cantidad de la sociedad costarricense, es
que el Consejo Académico ha determinado asignar, en forma prioritaria, recursos de FIDA para el
2009 en los siguientes temas estratégicos:

o Seguridad alimentaria.

o Prevencion de desastres naturales y procesos de recuperacion asociados a eventos
extremos.

o Investigacién en educacion.

2. Significacion e importancia de la iniciativa académica en cuanto a innovacion y desarrollo de
la oferta académica de la institucion.

3. Trascendencia de la iniciativa para el desarrollo cientifico, tecnologico, cultural, social,
econdmico, humanista y artistico.

4. Orientacion de la iniciativa, preferentemente, hacia sectores menos favorecidos de la
sociedad.

5. Formulacion de la iniciativa académica que garantice su viabilidad.

6. Incorporacion de estudiantes dentro de las actividades académicas programadas en la
iniciativa. La participacion estudiantil debera estar claramente identificada en el cronograma
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de trabajo, detallandose si es estudiante becado o no, si es asistente o de horas estudiante o
cualquier otro tipo y las responsabilidades académicas que asumiran.

7. Preferencia por las iniciativas académicas multidisciplinarias e interdisciplinarias.

8. Integracion en su desarrollo de la investigacion, la extension, la docencia y la transferencia de
los resultados al sector beneficiado.

9. Preferencia por propuestas que contribuyan al desarrollo de funcionarios para el relevo
académico.

Procedimiento:

1. Las propuestas académicas deben ser presentadas en el formato para iniciativas académicas,
que existe en la Institucion (www.una.ac.cr/proyectos/index.htm).

2. Las propuestas deben contar con el aval de los Consejos Académicos de las unidades
participantes y los refrendos de los Consejos Académicos de Facultades, Centros o Sedes.

3. Las propuestas deberan ser entregadas en la Secretaria del Consejo Académico de la
Institucion, en ejemplar impreso y digital (Microsoft Office Word 2003 u otro compatible).

4. Las iniciativas académicas deben estar aprobadas, segin la normativa institucional vigente
(UNA-GACETA No 8, del 30 de mayo de 2008, Acuerdo CONSACA SCU-606-2008). Por lo
tanto, las solicitudes deben acompaifiarse de los acuerdos de aprobacion y refrendo de todas las
Unidades Académicas, Facultades y Sedes participantes en la iniciativa.

5. Los rubros incluidos en el presupuesto deben estar debidamente justificados y detallarse segin
el namero de cuenta, especificadas en el Manual de Cuentas vigentes en la Universidad
Nacional. La version digital del manual esta disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.una.ac.cr//index.php?option=com_remository&Itemid=0&func=fileinfo&id=25).

6. Si las propuestas son complementarias a otras ya aprobadas, se debe especificar el nombre
completo de la iniciativa en ejecucion, el codigo presupuestario asignado y deben quedar bien
identificados los objetivos complementarios que se cumpliran con los fondos del FIDA.

7. Las propuestas se evaluaran con base en los criterios de pertinencia, calidad y prioridad ya

expuestos. No se elevaran a CONSACA propuestas que no alcancen al menos el 70% del
puntaje total de la evaluacion o aquellas que incluyan presupuesto laboral.

Cronograma:
ACTIVIDAD FECHA
()
Convocatoria 22 de abril
Fecha Limite para presentacion de propuestas ante .
CONSACA 5 de junio
Entreggl a ?QNSACA de Calificacion por parte de 31 de julio
Comision Técnica
14 de

Comunicacion Oficial de CONSACA sobre aprobacion

agosto



http://www.una.ac.cr/proyectos/index.htm
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(*) CONSACA, por razén justificada, podra ampliar los plazos aqui sefialados, en cuyo caso lo
comunicara oportunamente

ACUERDO FIRME.
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