UNA-VADM-FORM-003

UNA PRESENTACION INFORME DE FIN DE GESTION
DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-SEP-INFO-01-2022 24/10/2022 1/7/2021 Hasta |31/10/2022
DATOS DEL DESTINATARIO
Nombre del destinatario Cargo Unidad ejecutora
M.Sc. Maykol Phillips Seas Director Centro de Gestion Tecnolégica
DATOS D A PERSO O 0 RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Luis Alfredo Miranda Calderén 203700177
Puesto Unidad ejecutora
Presidente Sistema de Estudios de Posgrado
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
SI
7 (1;’(0 ) Desde 1/7/2021 Hasta 31/10/2022
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto Unidad ejecutora
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
St
NO Desde Hasta
() ()
o) DE R 2)(ei(0)\ ) 0] R DA
Periodo I No. oficio Fecha Periodo I No. oficio Fecha
Periodo IIl No. oficio Fecha Periodo IV No. oficio Fecha
O ROL D O OR RIO ADQ g 0
NOMBRE DEL FORMULARIO SI NO N/A OBSERVACIONES
1. UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Estratégico/Plan de X
Trabajo.
II. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado de la gestién de los recursos financieros asignados a la x
Universidad Nacional.
1. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado de la gestion de los recursos financieros asignados en Fundauna. X
III. UNA-VADM-FORM-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la implementacion de X
los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestién (SEVRI y Autoevaluacion).
IV. UNA-VADM-FORM-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la Contraloria
General de la Republica o derivadas de recomendaciones de la Contraloria Universitaria u érganos de X
control o tutela externa.
V. UNA-VADM-FORM-009 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Operativo Anual (POA). X
VI. UNA-VADM-FORM-011 Asuntos pendientes mds relevantes sujetos a seguimiento de la persona X
sucesora.
VII. UNA-VADM-FORM-012 Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o en proceso X
durante la gestion.
VIII. UNA-VADM-FORM-016 Liquidaciéon y cierre de procesos contables de la Universidad Nacional y x

Fundauna.

UNA LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
sueee - PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.
‘ Fecha declarada: 31/10/2022 12:20:23 PM

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-003

NOMBRE DEL FORMULARIO sf NO N/A OBSERVACIONES
Anexos al formulario UNA-VADM-FORM-016, los cuales corresponden a los siguientes comprobantes: x
1. Liquidaciones de combustible.
2. Liquidacion de vidticos asociadas al cargo en el que rinde informes. X

3. Liguidacién de cajas chicas y fondos especiales. X

4. Solicitud de exclusién en registros de firmas y cédigos de acceso a sistemas de informacién
institucional u otros médulos o aplicaciones dirigido a las siguientes instancias universitarias: DTIC (CGH
CGT), Seccion de Tesoreria del PGF, Programa de Servicios Generales (Seccién de Transporte
Institucional, Seccién de Seguridad Institucional, Seccién de Documentacién y Archivo), Apeuna,
Programa de Publicaciones e Impresiones, Departamento de Registro, Proveeduria Institucional,
Vicerrectoria de Investigacion (Sistema de Informacion Académica-SIA), Departamento de Bienestar
Estudiantil, Junta de Becas y Fundauna. Ver inventario al final del formulario .

IX. UNA-VADM-FORM-017 Resumen de las peticiones de informacién recibidas durante la gestion. X

X. UNA-VADM-FORM-018 Recomendaciones u observaciones generales y cambios en el entorno que
afectan el quehacer de la unidad o de la institucién.

Reporte traslado activos

Anexos.

1. En el caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccién regional; decano (a) de facultad,
centro y sede; y rector (a), al momento de presentar el informe a la respectiva asamblea debera anexar
la siguiente informacion:

a) Reporte de todos los activos que la persona funcionaria que rinde el informe tiene asignados bajo su
responsabilidad para el ejercicio de su cargo y que fueron adquiridos con recursos UNA, el cual
proviene del médulo de activos del sistema Sigesa.

b) Reporte de todos los activos que la persona funcionaria que rinde el informe tiene asignados bajo su
responsabilidad para el ejercicio de su cargo y que fueron adquiridos con recursos en Fundauna, el
cual sera facilitado por la Fundauna, a solicitud de la persona interesada mediante el correo electrénico
fundauna@una.cr.

2. Todas las personas funcionarias que deben rendir informes de fin de gestion, deberan presentar a
mas tardar el ultimo dia habil de labores, los comprobantes de los traslados de activos indicados en los
reportes anteriores, ante las instancias contempladas en los articulos 6 y 7 del Reglamento para la
Rendicién de Cuentas y los Informes de Fin de Gestion.

Estos comprobantes seran:

a) Para activos adquiridos por la UNA: reporte de traslado en el médulo de activos del sistema Sigesa.

b) Para activos adquiridos por la Fundauna: certificacién extendida por la Fundauna donde conste que
la persona funcionaria que rinde el informe no tiene activos pendientes de traslado, la cual deberd
solicitarse al correo electrénico fundauna@una.cr.

Control de recibido de las instancias destinatarias del informe de fin de gestio

(inicamente en el caso de entrega de documentos fisicos)

. q . . . . Programa Desarrollo de Centro de Gestién Tecnolégica-
Recibido Asamblea respectiva Superior (a) jerarquico (a) Sucesor (a) Recursos Humanos CGT
Firma: Adjuntar documento probatorio de
confirmacion de entrega del informe
de fin de gestién para su publicacién.
Fecha:

U LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
vweow - PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.
" Fecha declarada: 31/10/2022 12:21:19 PM
Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-003

NOMBRE DEL FORMULARIO st NO [ wma ] OBSERVACIONES |

Observaciones:

En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, deberd entregar el informe en formato digital a
todas las instancias destinatarias en dicho sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podra remitirlo a los correos electrénicos institucionales dispuestos al efecto,
para poder validar el cumplimiento de la presentacion, de lo contrario, deberd entregarlo de forma fisica con las firmas respectivas a las instancias destinatarias correspondientes, que se detallan a
continuacién segun el cargo que ocupa:

1. Miembros del Consejo Universitario: original a la presidencia del Consejo Universitario; copia a la Asamblea de Representantes (en la figura de la direccién administrativa de los tres 6rganos colegiados,
segun el articulo 57 del Reglamento de la Asamblea de Representantes), Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestion Tecnolégica.

2. Rector (a): original a la Asamblea de Representantes (en la figura de la direccién administrativa de los tres érganos colegiados, segun el articulo 57 del Reglamento de la Asamblea de Representantes);
copias a la presidencia del Consejo Universitario, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién Tecnoldgica.

3. Decanos (as) de facultades, centros y sedes: original a la asamblea de facultad, centro o sede; copias a Rectoria, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién
Tecnolégica.

4. Directores (as) de unidades académicas: original a la asamblea de unidad académica; copia a la decanatura, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestion
Tecnolégica.

5. Directores (as) de secciones regionales: original a la asamblea de seccién regional; copia a Rectoria Adjunta, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestion
Tecnolégica.

6. Procurador (a) de la Etica: original a la presidencia del Consejo Universitario; copia a la persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién Tecnoldgica.

7. Presidente (a) de 6rganos desconcentrados: original a la presidencia del Consejo Universitario; copia a la persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién Tecnoldgica.
8. Director (a) de instancias administrativas: original a la persona superior jerdrquica respectiva segun lista (visible al final del formulario), a raiz del criterio juridico UNA-AJ-CJUR-0230-2020; copias a la
persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién Tecnoldgica.

Notas aclaratorias:
1. Si al momento de la entrega del informe no hay persona sucesora nombrada, basta con la firma de entrega de la persona superior jerdrquica, sin embargo, la instancia ejecutora deberd comprometerse a
entregar la copia a la persona sucesora una vez que esté nombrada y comunicar al PDRH el cumplimiento de este requisito.

2. En caso de Rectoria Adjunta y vicerrectorias, estos daran los insumos al (a la) Rector (a) sin necesidad de cumplir con los formatos establecidos en el reglamento.

3. Este informe no le aplica al Consejo Universitario ni al Consaca como érganos colegiados.

UNA LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
seee - PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.
o Fecha declarada: 31/10/2022 12:22:42 PM

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 3 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS
A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM-FORM-005

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-SEP-INFO-01-2022 24/10/2022 Desde 1/7/2021 Hasta 31/10/2022
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Luis Alfredo |Miranda Calderén 203700177
Puesto Unidad ejecutora
Presidente SEPUNA
Nombre | Primer apellido Segundo apellido | Cédula
0 [0 0 [0
Puesto Unidad ejecutora
4] (4]
[ Fecha de corte: | Dia [ Mes [ Ao
26 10 2022
DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
o ble de la Pr " Pr " Presupuesto
Nombre del céodigo Cédigo presp io "e o Pr Lp to inicial L . disponible a la Observaciones
< - fecha del corte
Unidades administracion Luis Alfredo
(académica) G.15.0560 Miranda Calderén 3014 676,56 1981 189,08 421 083,76 1 033 487,48| La fecha de corte es el 26/10/2022

LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.
Fecha declarada: 31/10/2022 12:23:33 PM

NVERSIDAD

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM-FORM-009

Periodo del informe

N° informe Fecha del informe
UNA-SEP-INFO-01-2022 24/10/2022 Desde 1/7/2021 Hasta 31/10/2022
DA D A PERSONA 0 R O RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Luis Alfredo Miranda Calderon 203700177
Puesto Unidad ejecutora
Presidente Sistema de Estudios de Posgrado
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto Unidad ejecutora
Dia Mes Ano
Fecha de corte:
DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS POA 2021
. 52 L . Indicador de Grado de cumplimiento )
. Vinculacion Codigo i k . . Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa . . gestion o de Justificacion . . .z
estratégica banner . medida ejecucion
resultados Absoluto Relativo (%)
1. Optimizar los procesos que |1. Elaborar un plan en 4.2.5 GHAQO1 % de plan elaborado 1 100% El plan fue elaborado conjuntamente Plan elaborado Iy II trimestres
desarrollan los posgrados conjunto con la con la Vicerrectoria de Docencia y ya
en la gestiéon académica y Vicerrectoria de Docencia estd en ejecucién con un primer grupo
administrativa, para su que contribuya al uso y de posgrados
fortalecimiento aprovechamiento de entornos
virtuales en la formacién del
nivel de posgrado.
2. Desarrollar en conjunto 4.2.2 GHAQO1 % de Plan de fomento de 30% El plan esta en una primera fase de Plan de fomento de [II y III trimestres
con la la integridad académica desarrollo en la Vicerrectoria de la integridad
Docencia académica

Vicerrectoria de Docencia un
plan de fomento de la
integridad académica en los
procesos de formacion de los
posgrados.

elaborado

UNA LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)

NIVERSIDAD

PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.

Fecha declarada: 31/10/2022 12:24:26 PM

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

1

Firma del funcionario/a que rinde el informe




DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS POA 2021

UNA-VADM-FORM-009

fase de la
estrategia con al menos un
posgrado por facultad.

implementada / Primera
fase Programada

Vinculacién Codigo Indic?dor de Grado de cumplimiento . Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa . . gestion o de Justificacion . . .2
estratégica banner medida ejecucion
resultados Absoluto Relativo (%)
3. Implementar un plan de 4.6.1 GHAQO1 Plan de apoyo y 100% El plan de apoyo a los posgrados en su |Plan de apoyo y 1Ty III trimestres
apoyo y seguimiento realizado / gestion presupuestaria se establecio seguimiento
seguimiento de la gestién Plan de apoyo y mediante el acuerdo UNA-CCP-ACUE-
presupuestaria que seguimiento programado 220-2020 del 18 de noviembre 2020.
desarrollan las
coordinaciones de los
posgrados en conjunto con Dentro de las acciones realizadas hasta
Fundauna. el momento se disefd, en conjunto con
Fundauna, un nuevo instrumento de
formulacién presupuestaria que se
puso en marcha en enero 2021 y
contribuyo a
simplificar el proceso presupuestario,
distribucién de los gastos en cuentas
principales e integracion de la
proyeccién de ingresos nuevos y posible
ejecucion del remanente acumulado.
Esta pendiente evaluar el seguimiento
del formulario una vez que finalice el
periodo presupuestario vigente.
También, se iniciara, desde la
Fundauna, la implementacién de un
procedimiento para el control de pago
de colegiaturas para mejorar la gestion
de cobro y respaldar los compromisos
financieros de los estudiantes.
En el marco del acuerdo UNA-CCP-
ACUE-220-2020, Fundauna ha estado
asesorando a algunos posgrados en
temas como generacion de
comprobantes de pago de la colegiatura:
emision de factura de crédito, recibo de
dinero, emision de facturas en caso que
el posgrado establezca el cobro de un
porcentaje de recargo por retraso en los
2. Desarrollar estrategias 1. Realizar un diagnoéstico 1.2.3 GHAQO1 Diagnéstico realizado/ 50% Desde la Vicerrectoria de Investigacién, |Diagnostico I trimestre
para fortalecer los procesos de|sobre los Diagnéstico programado con el apoyo del CCP, se diseno el
investigacion en los posgrados |procesos de investigaciéon en diagnostico, se obtuvieron las bases de
en conjunto con la los posgrados, fortalezas y datos de estudiantes y docentes del
Vicerrectoria de Investigacion. |oportunidades de mejora. posgrado. Se esta en proceso de
recolectar la informacion
2. Elaborar, en conjunto con 1.3.3 GHAQO1 Propuesta elaborada / 50% La definicion de la propuesta depende |Propuesta II trimestre
la Vicerrectoria de Propuesta programada del diagnéstico
Investigacién, una propuesta
para el fortalecimiento de la
investigacion en los
posgrados.
3. Implementar la primera 4.2.2 GHAQO1 Primera Fase 33% Depende de las dos etapas anteriores Primera fase III trimestre

LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)

NVERSIDAD

PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.

Fecha declarada: 31/10/2022 12:25:35 PM

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS POA 2021

UNA-VADM-FORM-009

LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)

NVERSIDAD

PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.

Fecha declarada: 31/10/2022 12:26:35 PM

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

3

Vinculacién Codigo Indictitdor de Grado de cumplimiento . Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa . . gestion o de Justificacion . . .2
estratégica banner medida ejecucion
resultados Absoluto Relativo (%)
3. Crear una plataforma 1. Gestionar el disefio e 4.2.5 GHAQO1 % de la plataforma 50% Con el apoyo de la Vicerrectoria de Plataforma digital Iy II trimestres
digital para impulsar la implementacién digital Investigacion se estan levantando los
divulgacién de informacién y |de la plataforma digital. gestionada o requerimientos para el disefio de un
promocién de los posgrados implementada Portal de Posgrados que permitira la
divulgacion de los posgrados y de la
investigacién que se realiza en ellos.
2. Desarrollar la plataforma. 4.2.5 GHAQO1 % de la Plataforma 0% Depende de la fase anterior Plataforma III trimestre
desarrollada
4. Gestionar la creacion y 1. Definir una propuesta de 1.1.4 GHAQO1 Propuesta de proyecto 20% La definiciéon de la propuesta se esta Propuesta de I trimestre
ejecucion de un sistema proyecto del elaborada / Propuesta realizando mediante la especificacion proyecto
digital de registro de sistema y gestionar su de proyecto planificada que realiza la Vicerrectoria de
informacioén del Sepuna, que |desarrollo antes las Investigacion del SIA II. Dicho sistema
facilite la gestion a los instancias institucionales incluira médulos con la informacién
posgrados y el acceso y pertinentes relativa a los posgrados. Desde el CCP
analisis de datos se genero la lista de requerimientos del
concernientes al quehacer de SIA 11, referente a la informacioén de los
estos. posgrados y a la gestion del CCP.
5. Atender los principales 1. Elaborar un documento 4.3.2 GHAQO1 Documento elaborado/ 1 100% En el Informe 2020 del CCP se Documento I trimestre
obstaculos y condicionantes, |que describe las documento programado document6 la situacién presupuestaria,
producto de la pandemia situaciones, producto de la de matricula, perspectiva docente y
COVID-19, que afectan el pandemia COVID-19, que estudiantil sobre el desarrollo de los
desarrollo de los programas |inciden en los programas de posgrados durante la pandemia
de posgrado de la UNA. posgrado de la UNA.
2. Crear una estrategia para 4.3.2 GHAQO1 Estrategia diseniada/ 100% Pendiente Estrategia II trimestre
el seguimiento y Estrategia programada
atencion a situaciones
criticas que afectan el
desarrollo de los programas
de posgrado en el contexto de
la pandemia COVID-19.
3. Establecer un 4.3.2 GHAQO1 Procedimiento 100% Pendiente Procedimiento III trimestre
procedimiento que le establecido/
permita al CCP el Procedimiento
mantenimiento de programado
informacion actualizada
sobre el estado de afectacion
para los posgrados durante el
2021 y afios siguientes .
DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS POA 2022
Vinculacién Cédigo Indtcgdor G5 Guedoldelcumpliniiento . Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa . . gestion o de Justificacion . . ..
estratégica banner resultados Absoluto Relativo (%) medida ejecucion

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.

NVERSIDAD

Fecha declarada: 31/10/2022 12:27:27 PM UNA-VADM-FORM-009
DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS POA 2021
Vinculacién Codigo Indictitdor de Grado de cumplimiento . Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa . . gestion o de Justificacion . . .2
estratégica banner medida ejecucion
resultados Absoluto Relativo (%)
1. Fortalecer en conjunto con |1. Elaborar una propuesta de 4 GHAQO1 Propuesta formulada/ 1 100% En conjunto con la Vicerrectoria de Propuesta I ciclo
la Vicerrectoria de fortalecimiento propuesta planificada Investigacion se han desarrollado
Investigacion, los procesos de |de la investigacién en los acciones para el fortalecimiento:
investigacién que se posgrados, en a.Desarrollo de Escuela de datos
desarrollan en los programas |conjunto con la Vicerrectoria b.Presentacion de los resultados del
de posgrado. de estudio sobre investigacion en
Investigacion. posgrados.
2. Elaborar un informe que 4 GHAQO1 Informe elaborado/ 1 100% Se desarrolld: Informe 1I ciclo
describa la implementacion informe propuesto a.Fase inicial de diagnoéstico
de la primera fase. b.Presentacion de propuesta de Indice
de competencias de investigacion por
centros y facultades.
3. Proponer un plan que 4 GHAQO1 Plan de Fase II 0 80% Se finaliz6 la primera fase Plan I ciclo
describa la implementacion elaborado/ plan de II Se continuara con la formulacion del
de la Fase II. Fase plan en lo que resta del ano
propuesto El préoximo ano se procedera a su
validacion
4. Asignar tres becas de 4 GHAQO1 Becas de investigacion 4 133% Becas I ciclo
investigacion al estudiantado asignadas/ becas de
de posgrado que desarrolla investigacion
procesos investigativos, en presupuestadas
conjunto con la Vicerrectoria
de Investigacién.
2. Contribuir al 1. Desarrollar un plan para 3 GHAQO1 Plan desarrollado/ plan 1 100% Se cuenta con una propuesta de un Plan I ciclo
fortalecimiento de la el fomento de la planificado plan de capacitacién sobre el fomento
integridad y la integridad académica en los de la integridad académica a cargo de
produccion académica en los |procesos de un experto.
procesos de formacion formacion de los posgrados
en el nivel de posgrado. en conjunto con
la Vicerrectoria de Docencia.
3. Impulsar la promocion e 1. Realizar una consulta a 3 GHAQO1 Consulta realizada/ 1 100% Se elaboré un cuestionario de consulta |Consulta I ciclo
incremento de la oferta programas de posgrado e consulta propuesta a coordinaciones, direcciones y
académica de doctorados en |instancias académicas en decanatos.
los diferentes programas relacion con la creacién de Se aplico en el mes de agosto.
del Sepuna. propuestas de doctorado.
2. Proponer en conjunto con 3 GHAQO1 Plan de promocién 0 50% Con base en la informacién compilada |Plan promocién 1I ciclo
la Vicerrectoria de Docencia, presentado/plan de de la consulta, esta actividad se
un plan de promociéon propuesto retomara en el POA 2023
promocién para la apertura
de doctorados
en las instancias académicas

LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)

NVERSIDAD

PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.

Fecha declarada: 31/10/2022 12:28:35 PM

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

4

Firma del funcionario/a que rinde el informe



DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS POA 2021

UNA-VADM-FORM-009

Vinculacién Codigo Indictitdor de Grado de cumplimiento . Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa . . gestion o de Justificacion . . .2
estratégica banner medida ejecucion
resultados Absoluto Relativo (%)
4. Divulgar el quehacer de los | 1. Elaborar una estrategia de 4 GHAQO1 Estrategia elaborada/ 1 100% Se coordiné con la Vicerrectoria de Estrategia I ciclo
distintos programas de divulgacién y promocién del estrategia propuesta Investigacion la produccion de videos divulgacion y
posgrado y la produccion quehacer investigativo en los informativos y en el periédico Campus. |promocién
académica que se genera diversos programas de
de los procesos de posgrado.
investigacion.
2. Realizar en coordinacion 4 GHAQO1 Encuentro realizado/ 1 100% Se cuenta con un disefio preliminar Encuentro de I ciclo
con la Vicerrectoria de encuentro disefiado elaborado en conjunto con la investigacion
Investigacién, un Encuentro Vicerrectoria de Investigacion. Se
de Investigacién e Innovacién traslada al préximo afo (2023)
orientado a la divulgacién de
experiencias investigativas y
sus aportes en diversos
ambitos
3. Producir dos boletines en 4 GHAQO1 Numero de boletines 0 25% En conjunto con la VI se elaboré un Boletines I ciclo
formato digital para la producidos/ ntmero de suplemento del quehacer del Sepuna, II ciclo
divulgacién del que hacer y la boletines programados videos con egresados y coordinadores.
produccion académica del
Sepuna.
4. Realizar tres difusiones en 4 GHAQO1 Difusion realizada/ 3 100% La primera difusién se realizé en junio |Difusiones II ciclo
medios de difusion planificada 22, tesis destacadas y posteriormente
comunicacion institucional en torno al quehacer del Sepuna
de material mediante suplementos en el periédico
informativo sobre el quehacer Campus.
del Sepuna
5. Desarrollar una 4 GHAQO1 Plataforma desarrollada/ 2 200% En conjunto con la Vicerrectoria de Plataforma digital I ciclo
plataforma digital para plataforma propuesta Investigacion se esta desarroll6 el
impulsar la divulgacion de contenido para el Portal como sistema
informacion y integrado de informacioén.
promocién de los posgrados. Se encuentra en proceso de
contratacion el disefio del portal de
posgrados en conjunto con el portal de
investigacion de la UNA.
5. Promover mecanismos 1. Elaborar en conjunto con 4 GHAQO1 Plan elaborado/plan 0 80% Actualmente se cuenta con dos grupo |Plan I ciclo
académicos y de gestion la Vicerrectoria de Docencia propuesto de posgrados que participan en
para la transformacion de la |un plan que contribuya al procesos de capacitaciéon para la
mediacién pedagogica uso y aprovechamiento de virtualidad y bimodalidad.
asistida por medios entornos virtuales en la
tecnologicos en los estudios  |formacion del nivel
de de posgrado.
posgrado
2. Asesorar a doce programas 4 GHAQO1 Programas asesorados/ 12 100% Se esta a espera de la continuacién del |Posgrados I ciclo
de posgrados programas propuestos proceso de virtualizacién y bimodalidad |asesorados II ciclo
sobre aspectos en torno a la por parte de Vicerrectoria de Docencia.
implementacién
de bimodalidad y
virtualizacion.

LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)

NVERSIDAD

PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.

Fecha declarada: 31/10/2022 12:30:24 PM

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
5

Firma del funcionario/a que rinde el informe



DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS POA 2021

UNA-VADM-FORM-009

Vinculacién Codigo Indictitdor de Grado de cumplimiento . Unidad de Fecha de
Objetivo operativo Meta operativa . . gestion o de Justificacion . . .2
estratégica banner medida ejecucion
resultados Absoluto Relativo (%)
6. Optimizar los procesos de [1. Conformar una comisiéon 4 GHAQO1 Comision conformada/ 1 100% La comisién esta conformada por varios | Comision I ciclo
gestion académica y permanente que analice y comision propuesta coordinadores de posgrado y conformada
administrativa, que se proponga acciones de mejora actualmente proponen acciones de
desarrollan en los posgrados |para mejora.
con el desarrollo de los procesos
diversas instancias. de gestion que realizan las
coordinaciones de los
posgrados.
2. Proponer en conjunto con 4 GHAQO1 Procedimiento 3 100% Se elaboraron 3 procedimientos: Procedimiento II ciclo
la Vicerrectoria de Docencia, propuesto/ *Contratacion de docentes en el
al menos 3 procedimientos procedimiento extranjero.
para la gestion en planificado *Cierre y suspensioén de posgrados
posgrados. *Oferta de cursos no conducentes a
titulo
3. Realizar un taller para 4 GHAQO1 Taller realizado/ taller 1 100% Se realiz6 un taller con coordinadores y |Taller II ciclo
definir la temporalidad para propuesto se obtuvo informacioén y
el desarrollo de los TFG en recomendaciones para definir la
maestrias profesionales temporalidad en cada modalidad TFG
4. Realizar un taller para 4 GHAQO1 Taller realizado/ taller 1 100% Se realiz6 un taller con coordinadores y |Taller II ciclo
unificar la nomenclatura propuesto se validé el término magister
establecida para las
titulaciones de maestrias.
5. Aplicar una consulta a las 4 GHAQO1 Consulta realizada/ 1 100% Se elaboré una propuesta y se valido Consulta II ciclo
coordinaciones de posgrados consulta planificada con las coordinaciones. Este apartado
sobre la propuesta de los se integrara a la guia para la
criterios para el otorgamiento presentacion de Trabajos Finales de
de Menciones en defensas de Graduacion
tesis y titulos de maestria y
doctorados
6. Proponer una guia para la 4 GHAQO1 Guia propuesta/ guia 1 100% Se elabor6 una guia para presentacion |Guia 1I ciclo
presentacion de Trabajos planificada de Trabajos Finales de Graduaciéon para
Finales de Graduacion de uso de los programas de posgrado
posgrados.

Nota aclaratoria para completar este formulario:
1. La informacién que se debe incluir a partir de “DETALLE DE LOS OBJETIVOS Y METAS”, es de la misma naturaleza de aquella que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe completa y entrega
para los informes sobre el grado de cumplimiento del POA a junio y diciembre; solamente que esta corresponde al grado de avance del ano en ejecucion en el momento en que se presenta el informe de fin de

gestién (fecha de corte).

2. La persona funcionaria sujeta a rendir el informe debe tomar como base para llenar el detalle lo formulado en el POA, de donde copia la informacién correspondiente en las primeras cinco columnas y en
las dos ultimas; solamente digita la informacién del grado de cumplimiento y justificacién a la fecha de corte.

3. Para llenar el documento la persona funcionaria sujeta a rendir este informe contard con la colaboracién del personal de apoyo administrativo.

4. No deberd nresentar la informacion. de los afios anteriores. ua aue fue elaborada u entreaada en. el nroceso ordinario de evaluacién del POA.

LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)

NVERSIDAD

PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.

Fecha declarada: 31/10/2022 12:31:24 PM

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
6

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNIVERSIDAD NACICTAL

ASUNTOS PENDIENTES MAS RELEVANTES SUJETOS A SEGUIMIENTO DE LA PERSONA SUCESORA

UNA-VADM-FORM-011

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar
informacién de cardcter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

Unidad ejecutora

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-SEP-INFO-01-2022 24/10/2022 Desde 1/7/2021 Hasta 31/10/2022
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Luis Alfredo Miranda Calderén 203700177
Puesto Unidad ejecutora
Presidente Sistema de Estudios de Posgrado
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto

Asunto formalizado y

Responsable(s) de ejecucion o

Documento de referencia

Grado de avance

Instancia donde se

DETALLE DE LAS GESTIONES O ASUNTOS PENDIENTES

pendiente de seguimiento (%) encuentra el tramite Observaciones
N° Fecha
Aprobacién y publicacién de |Vicerrectoria de Docencia y Numeral 8 y 11 2014 95% Vicerrectoria de Docenciay |Los dos procedimientos fueron
los procedimientos de Consejo Central de Posgrado de las Politicas Consejo Central de Posgrado |validados por las
suspension y cierre de Institucionales de coordinaciones de los
planes de estudio de Planes de posgrados, en el taller
posgrado que constituirian Estudio realizado el 24 de octubre de
los ultimos dos Cofinanciados 2022. Unicamente esta
procedimientos del Manual pendiente la incorporaciéon de
de procedimientos para la las recomendaciones derivadas
gestion de estudios de de esta actividad y enviarlo a la
planes de estudio de Vicerrectoria de Docencia para
posgrado su aprobacion.
Vicerrectoria de Docencia y Numeral 8 y 11 2014 80% Consejo Central de Posgrado |La propuesta debe presentarse

de las Politicas
Institucionales de
Planes de
Estudio
Cofinanciados

Consejo Central de Posgrado a las coordinaciones de

Inclusién del apartado posgrado para su validacion.

"prérroga de las promocines
que el posgrado esta
autorizado a ejecutar” en el
Procedimiento para la
ejecucion de planes de
estudios de posgrado,
incluido en el Manual de
procedimientos para la
gestion de planes de estudio
de posgrado

NA LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.
Fecha declarada: 31/10/2022 12:32:21 PM

NIVERSIDAD

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



DETALLE DE LAS GESTIONES O ASUNTOS PENDIENTES

UNA-VADM-FORM-011

Asunto formalizado y

Responsable(s) de ejecucion o

Documento de referencia

Grado de avance

Instancia donde se

Observaciones

pendiente de seguimiento (%) encuentra el tramite
N° Fecha
Vicerrectoria de Docencia y Exposicion de las 80% Vicerrectoria de Docencia
Consejo Central de Posgrado funcionarias

Implementacién de acciones
sobre la temporalidad para
la ejecucién de los trabajos
finales de graduacion en las
maestrias profesionales y en
el uso de los términos en las
titulaciones de posgrados.

Viviana Gémez y
Carolina Ramirez
al Consejo
Central de
Posgrado

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Solamente se debe incluir aquellos asuntos relevantes que ya han sido iniciados y formalizados en la instancia ejecutora sujetos a seguimiento de manera prioritaria por la persona

sucesora, por ejemplo: propuestas de nuevos planes de estudio y sus modificaciones; autoevaluacién y acreditacion de carreras; recursos de revocatoria y apelacién; recursos de amparo

y otras gestiones judiciales; solicitudes de recursos laborales (nuevas o reposiciones); personas funcionarias con becas; actividades prioritarias no planificadas; entre otros.

NA LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)

NVERSIDAD

PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.

Fecha declarada: 31/10/2022 12:33:24 PM

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-016

LIQUIDACION Y CIERRE DE PROCESOS CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y FUNDAUNA

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Periodo del informe
UNA-SEP-INFO-01-2022 24/10/2022 Desde 1/7/2021 Hasta 31/10/2022

DATOS DE LA PERSONA FUNCIONARIA QUE RINDE EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Luis Alfredo Miranda Calderén 203700177
Puesto Unidad ejecutora
Presidente Sistema de Estudios de Posgrado
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto Unidad ejecutora
Su cargo estd sujeto a caucion Estado de la péliza Monto
St NO Pendiente Al dia
X
2. Cajas chicas y fondos especiales
Tipo de recurso financiero Estado
(escoger del desplegable) Monto (escoger del desplegable) | Fecha final de vigencia Encargado Responsable
Caja chica €250 000,00 Vencido 31/10/2022 Rosibel Zamora Ramirez Luis Miranda Calderén

3. Tarjeta institucional para uso de cajas chicas y fondos especiales (asociadas al cargo en el que rinde informe)
( ) NO ( X )stI Namero [4348919745029780 |

4. Otras deudas documentadas en el Programa de Gestion Financiera (que correspondan con el accionar del cargo en el que rinde informe)

Origen de la deuda Monto original Estado del arreglo Monto de cuota Monto pendiente

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Adicionamente, a mds tardar el ultimo dia habil de su gestion presenta a las instancias indicadas en los articulos 5, 6 y 7 del Reglamento para la rendicién de cuentas y los
informes de fin de gestion, los siguientes comprobantes:

1. Liquidaciones de combustible.

2. Liquidacién de vidticos asociadas al cargo en el que rinde informes.

3. Liquidacién de cajas chicas y fondos especiales.

4. Solicitud de exclusion en registros de firmas y cédigos de acceso a sistemas de informacién institucional u otros médulos o aplicaciones dirigido a las siguientes instancias
universitarias: DTIC (CGI-CGT), Seccion de Tesoreria del PGF, Programa de Servicios Generales (Seccién de Transporte Institucional, Seccién de Seguridad Institucional, Seccién de
Documentacién y Archivo), Apeuna, Programa de Publicaciones e Impresiones, Departamento de Registro, Proveeduria Institucional, Vicerrectoria de Investigacion (Sistema de
Informacién Académica-SIA), Departamento de Bienestar Estudiantil, Junta de Becas y Fundauna.

LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.
Fecha declarada: 31/10/2022 12:34:38 PM

A

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-017

UNA RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato
que pueda otorgar informacion de cardcter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacién oral, segun
corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

o . Periodo del informe
N° informe Fecha del informe Dosde f Tasia
UNA-SEP-INFO-01-2022 24/10/2022 1/7/2021 31/10/2022
DATOS D / PERSONA ONARIA/S O RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Luis Alfredo Miranda Calderon 203700177
Puesto Unidad ejecutora
Presidente Sistema de Estudios de Posgrado
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto Unidad ejecutora
Si NO

Marque con X si durante su gestion recibio6 peticiones de informacion.

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Detalle de la informacién Instancia o persona que lo Documento de respuesta de la solicitud Estado s
solicitada solicito o (escoger de la lista
N Fecha desplegable)
Cantidad de graduados en las CSUCA Correo electrénico I trimestre de cada Contestada
maestrias académicas y ano
doctorados (solicitudes anuales)
Posgrados clasificados por CSUCA Correo electrénico I trimestre de cada Contestada
modalidades, areas de ano
conocimiento nacional y regional
(solicitudes anuales)

A LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
v PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.
Fecha declarada: 31/10/2022 12:35:56 PM

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-017

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Detalle de la informacién Instancia o persona que lo Documento de respuesta de la solicitud (escogf:t:ed;,a Hsta
solicitada solicito N° Fecha desplegable)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden el
informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacién del Derecho de Peticién obliga a todos los funcionarios ptiblicos a incluir en este tipo de informe el detalle de
las peticiones de informacién recibidas y como fueron atendidas.

Solamente se deben incluir las solicitudes de informacion presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo, diputados,
periodistas, asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informacién de miembros de la comunidad universitaria (personal académico, personal
administrativo, estudiantes, autoridades, Contraloria Universitaria, 6rganos desconcentrados, y otros).

En el caso del informe del (de la) rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestién por violacién al derecho de acceso a la informacién,
lo cual deberd solicitarse a la Oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el nimero de expediente, si estd en tramite o resuelto, si se condené o no a la
Universidad por no entregar informacion, y si se le condené en costas.

UNA LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
sov  PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.
Fecha declarada: 31/10/2022 12:37:38 PM

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-018

UNA RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES Y CAMBIOS
RO N EN EL ENTORNO QUE AFECTAN EL QUEHACER DE LA UNIDAD O DE LA INSTITUCION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice
la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

o : . Periodo del informe
N° informe Fecha del informe Dosde Hasia
UNA-SEP-INFO-01-2022 24/10/2022 1/7/2021 31/10/2022
DATOS D 4 PERSONA ODNARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Luis Alfredo Miranda Calderon 203700177
Puesto Unidad ejecutora
Presidente Sistema de Estudios de Posgrado
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES Y CAMBIOS EN EL ENTORNO

Una de las grandes fortalezas del Sepuna es el compromiso de las coordinaciones de posgrado al desarrollar multiples acciones conducentes
al balance presupuestario que les permita continuar con una oferta académica de alta calidad. En este sentido el compromiso de unidades
académicas es fundamental.

En el ambito pedagogico y de mediacion pedagogica, la experiencia de implementar distintas estrategias para la entrega de la docencia
mediante la presencialidad remota y otras modalidades mixtas presenté retos y aprendizajes que desde la contingencia fueron abordados
adecuadamente tanto por las coordinaciones de los posgrados como por el cuerpo académico y los estudiantes. Esta experiencia sin duda
brindo6 la oportunidad de impulsar y fortalecer procesos de transformacién en la mediacién pedagégica con miras a la virtualizacion de
diversos programas de posgrado.

Uno de los principales desafios que deberan enfrentar los sistemas de posgrado, constituye el adecuado financiamiento que les permita ser
auto suficientes y generar recursos para brindar pertinencia y relevancia de sus propuestas de formaciéon y venta de servicios.

UNA LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
= PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.
Fecha declarada: 31/10/2022 12:39:04 PM
Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-018

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES Y CAMBIOS EN EL ENTORNO

Con respecto a la conformacion presupuestaria de los posgrados, es evidente que ésta continua siendo muy heterogénea, lo que contintua
mostrando una gran disparidad en la gestién y ejecucion de los posgrados y evidencia la ausencia de lineamientos institucionales para la
asignacion de los recursos. Estas asimetrias constituyen uno de los mas importantes desafios que la institucion y las autoridades deberan
abordar.

Desde una vision prospectiva la oferta de doctorados de una universidad estatal del rango de la UNA constituye una importante deuda para
la comunidad académica y para el pais, por lo tanto, es prioritario concretar propoésitos y ejecutar acciones para proponer programas
doctorales a nivel de Facultad, asi como unir recursos y esfuerzos, o bien, generar propuestas interunidades. Asimismo, se requiere
fomentar la articulacién entre distintos programas doctorales para compartir recursos, ofrecer cursos optativos como parte de un sistema
integrado para el nivel de doctorado, apoyos en logistica para la gestion de proceso como pasantias (para estudiantes de doctorado), becas
para personas doctorandas, asi como potenciar mas la vinculacién con programas de investigacion, ademas de vinculaciones
internacionales, entre otros aspectos relacionados con la gestion.

Los programas de posgrado deberan tomar en cuenta el comportamiento de los mercados de trabajo y las especificidades sectoriales y
regionales que los mismos presentan. Esto por cuanto, la demanda por mano de obra varia de acuerdo con los sectores productivos (sea
agricola, industrial o servicios), y con la especializacién productiva, que requiere diferentes tipos de calificacién del recurso humano. Esta
situacién no sélo es relevante para definir con criterios validados cientificamente los planes de estudio de los programas, sino también para
propiciar, en forma articulada con las unidades académicas, el disefio y ejecuciéon de proyectos de investigacion y extension en temas de
relevancia.

Otro compromiso que debe abordarse en el orden académico es la internacionalizaciéon concebida como una estrategia que permitiria a los
posgrados y la universidad misma, enfrentar los retos de la globalizacién al interactuar y trascender con otras instituciones, paises y
culturas. En esta dimensiéon de internacionalizacién, aun se requieren mayores esfuerzos institucionales para generar sinergias entre los
posgrados en la dimensién institucional, nacional e internacional, que provoquen una investigacion altamente creativa e innovadora con
enfoque inter y multidisciplinar y orientada a la solucion de problemas en contextos dinamicos y complejos.

Nota aclaratoria para completar este formulario:

La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones y el resultado de su experiencia por los anos de
gestion, y que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional, considerando los
cambios en el entorno que afectan el quehacer de la unidad o de la institucién. Dispone de un amplio margen discrecional para incluir la
informacion que considere conveniente y relevante.

LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
aow - PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.
‘ Fecha declarada: 31/10/2022 12:40:36 PM
Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




Um UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
UNIVERSIDAD LIQUIDACION FINAL DE CAJA CHICA

NACIONAL
¢ O =T A R 1c.A  DOCUMENTO PARA REMISION DE FACTURAS IDENTIFICAS

17 de octubre de 2022

CODIGO APERTURA GENERADO POR MODULO DE SIGESA FDT-00090-22
Unidad ejecutora 1 Sepuna
Nombre del encargado Rosibel Zamora Ramirez
Namero de Cédula _ 107080451
Correo Electrénico rosi mora ramirez@una.cr Extension: 3750
Oficio de apertura UNA-SEP-OFIC-007-2002 Monto apertura @ 250 000,00
Unidad ejecutora PGF
No. Comprobante Fecha Monto Cédigo de Identifiacién
de factura (IFE) Aprobacion de factura
53222 12/10/2022 3 925,00
00100001010000473811 12/10/2022 127 120,05 |FE-0566-10-2022
00100001010000025455 12/10/2022 65 000,22 IFE-0566-10-2022
...ULTIMA LINEA...
TOTAL PRESENTADO EN LIQUIDACION 196 045,27
Monto en Letras: ciento noventa y seis mil cuarenta y cinco colones con 27/100

Monto de Retencion 2%
Monto Total en Efectivo:
Monto Total en Tarjeta:

DECLARACION JURADA

Certifico que lo expuesto es una relacion de gastos incurridos en asuntos Institucionales y se realizaron las validaciones de las facturas electronicas segun la norma
vigente.

Certifico que la persona que aparece como encargada o responsable, no estaba en vacaciones, incapacitada o con permiso con goce o sin goce salarial el dia en que
se firma esta liquidacién

OBSERVACIONES (Sobre imprevistos)

e
Al i s ife .
‘l.'i ‘j'“f’('. :-i'v)} e 107080451

Firma y Cédula Encargado

Nota:

\068 oF
Toda Factura debe venir Firmada y Sellada por el encargado o el responsable. Ademas la unidad ejecﬁhsqﬁi“ﬂé%[m identificacion de facturas en el Modulo de
Factura electronica de Hacienda - Sistema SIGESA i

Una vez realizado el proceso de aprobacion de facturas, se determina lo siguiente;

Euncionario que realiza la revision preliminar:

MONTO EN FACTURAS PRESENTADO PARA REINTEGRO

MONTO EN FACTURAS APROBADO PARA REINTEGRO

MONTO EN FACTURAS RECHAZADO

Nombre y fimar del Funcionario que realizé el proceso de aprobacion para
facturacién electrénica

Version 02-2020
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R-EPF-FDT-COMPROBANTE-REINTEGRO
Universidad Nacional
Programa de Gestion Financiera

Seccion de Tesoreria

Comprobante de Liquidacién de Fondo de Trabajo

Numero: L-0000318-22 26/10/2022
Identificacion: 107080451
Encargado: ZAMORA RAMIREZ ROSIBEL

Cod. Apertura: FDT-00090-22
Unidad Ejecutora: SEPUNA - Sistema de Estudios de

Postgrado

Codigo G.15.0560 - Unidades Administracion

Presupuestario: (Académica)

Fondo: 01.01.01 - Ley 5909 FEES del Periodo
Detalle Monto
Monto Apertura: 250,000.00
Total Facturas: 173,942.94
Total Renta: 0.00
Monto de Liquidacién 196,045.27
Devolucién de 0.00

Funcionario:



UNIVERSIDAD NACIONAL
Programa de Gestién Financiera
Seccién de Tesoreria
Recibo de Caja

Recibo: pp 00759-10-22 26/10/2022 14:16

Identificacion: 107080451

Nombre: ZAMORA RAMIREZ ROSIBEL
Can Detalle Total
1 Solicitud de Cobro en Tarjeta 51,271.79
Total: 51,271.79

Cajero: 401450412
CHAVARRIA ACUNA EUNICE
Descripcion:
RECORTE TARJETA
L-0000318-22

Forma Pago Documento Monto
Deposito 75252 51,271.79

NULO SIN SELLO Y FIRMA



UNIVERSIDAD NACIONAL
Programa de Gestién Financiera
Seccién de Tesoreria
Recibo de Caja

Recibo: cpRr-00659-10-22 25/10/2022 08:34

Identificacion: 107080451

Nombre: ZAMORA RAMIREZ ROSIBEL
Can Detalle Total
1 Solicitud de Cobro en Efectivo 2,682.94
Total: 2,682.94

Cajero: 401450412

CHAVARRIA ACUNA EUNICE
Descripcion:
DEVOLUCION EN EFECTIVO

L-0000318-22
FDT-000090-22

Forma Pago Documento Monto
Voucher 527 2,682.94

NULO SIN SELLO Y FIRMA



VICERRECTORIA DE DOCENCIA

LJNA Departamento de Registro

L ;\4 l\fhl:ii"\_;?]'f').{\lﬂ)
NACIONAL REGISTRO DE FIRMAS

FACULTAD

UNIDAD ACADEMICA

Sistema de Estudios de Posgrado (Sepuna)

NOMBRE CEDULA PUESTO

Randall Gutiérrez Vargas 107400989 Presidente

VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO

DE HASTA

1/11/2022 31/10/2023

FIRMA 1 (tanto):
(firmas iguales)

FIRMA 2 (tanto):
(firmas iguales)

Nota: Favor adjuntar copias de las cédulas de identidad y comunicado del TEUNA. En los puestos que no son de eleccién
favor adjuntar copia del documento que lo acredita para firmar,




2021

Afio de las Universidades Publicas
por la conectividad coma
derecho humane universal

BICENTENARIO DE LA
Inpepenpencia pe Costa Rica

UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICGCA

25 de octubre de 2022
UNA-SEP-OFIC-069-2022

Mag. Allam Chaves
Director
Centro de Gestion Informatica

Estimado sefor:

Le solicito excluir al suscrito, cédula 203700177, del acceso a los
siguientes sistemas de informacién desde el 1 de noviembre de
2022, debido a la finalizacién de mi periodo como Presidente del
Sepuna e incluir al madster Randall Gutiérrez Vargas, cédula
107400989, quien asumir4 este cargo a partir de esa fecha:

1. Sigesa:
a. Estrategia, Presupuesto y Finanzas
b. Sistema de Proveeduria de Bienes y Servicios
c. Persona General
d. Recursos Humanos
2. Sistema de servicios (itop)

Atentamente,

UNA LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
v  PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.
Fecha declarada: 31/10/2022 12:47:05 PM

Dr. Alfredo Miranda Calderén
Presidente
Sistema de Estudios de Posgrado

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA
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., 2022
Afio de las Universidades
Pablicas por los Territorios
y las Comunidades

25 de octubre de 2022
UNA-SEP-OFIC-070-2022

M.Sc. Willy Calderon Guerrero
Jefe Area Operativa
Area de Planificacion

Estimado sefior:

Le solicito se le dé acceso a master Randall
Gutiérrez Vargas, cédula 107400989, quien fue
nombrado Presidente del Sepuna a partir del 1° de
noviembre del presente afo, como aprobador en
el mobdulo de Planificacién Institucional -
Planificacién Operativa de Sigesa y, se excluya al
suscrito, cédula 203700177.

Atentamente,

UNA LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
» PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.
Fecha declarada: 31/10/2022 12:48:59 PM

Dr. Alfredo Miranda Calderdén
Presidente
Sistema de Estudios de Posgrado

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
www.una.ac.cr

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAYY LA CULTURA COSTARRICENSE » LEY 9187



UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

L4

ot 2022 25 de octubre de 2022
Dibices ot s ontones UNA-SEP-OFIC-071-2022

y las Comunidades

M.Sc. Marco Cordero Rojas

Jefe

Seccién Documentacién y Archivo Programa
Servicios Generales

Estimado sefior:

Le solicito que a partir del 1° de noviembre del presente afio, se incluya en el Sistema de
Archivo y Gestién de Documentos Electrénicos AGDe, al doctor méster Randall Gutiérrez Vargas,
cédula 107400989, quien fue nombrado como Presidente del Sepuna y a la doctora Damaris
Castro Garcia, cédula 205000863, nombrada Presidenta Suplente de esta instancia, para cubrir las
ausencia temporales del doctor Gutiérrez Vargas. Ademads, solicito se excluya al suscrito, doctor
Luis Alfredo Miranda Calderon, cédula 203700177 del sistema AGDe.

CARPETA 01
(RECEPCION)

Responsable de recibir documentos: Karen Espinosa Guevara

Backup: Lucrecia Alvarado Gonzalez

CARPETA 02
(TRAMITE)

1. KAREN ESPINOSA GUEVARA: Responsable: Karen Espinosa Guevara
lAcceso: Lucrecia Alvarado Gonzalez, Randall Gutiérrez Vargas, Damaris Castro Garcia, Rosibel
Zamora Ramirez

2. LUCRECIA ALVARADO GONZALEZ: Responsable: Lucrecia Alvarado Gonzalez
lAcceso: Karen Espinosa Guevara, Randall Gutiérrez Vargas, Damaris Castro Garcia, Rosibel
Zamora Ramirez

3. RANDALL GUTIERREZ VARGAS: Responsable: Randall Gutiérrez Vargas
lAcceso: Karen Espinosa Guevara, Lucrecia Alvarado Gonzalez, Damaris Castro Garcia, Rosibel Zamora|
Ramirez
ol (506) 22773000 4. DAMARIS CASTRO GARCIA: Responsable: Damaris Castro Garcia
A(;ér(tado)sesgo_oo Acceso: Karen Espinosa Guevara, Lucrecia Alvarado Gonzdlez, Randall Gutiérrez Vargas, Rosibel
Heredia Zamora Ramirez

Costa Rica
WWWw.una.ac.cr

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE o LEY 9187



UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

5. ROSIBEL ZAMORA RAMIREZ: Responsable: Rosibel Zamora Ramirez
lAcceso: Karen Espinosa Guevara, Lucrecia Alvarado Gonzilez, Randall Gutiérrez Vargas,
IDamaris Castro Garcia

_...o-. .'
., 2022
ek CARPETA 03

y las Comunidades (ELABORACION)

1. KAREN ESPINOSA GUEVARA: Responsable de elaborar: Karen Espinosa Guevara
lApoyo Secretarial: Lucrecia Alvarado Gonzélez, Rosibel Zamora Ramirez Acceso: La
instancia no lo solicita

2. LUCRECIA ALVARADO GONZALEZ: Responsable de elaborar: Lucrecia Alvarado Gonzalez
IApoyo Secretarial: Rosibel Zamora Ramirez y Karen Espinosa Guevara
lAcceso: La instancia no lo solicita

3. RANDALL GUTIERREZ VARGAS: Responsable de elaborar: Randall Gutiérrez Vargas
IApoyo Secretarial: Rosibel Zamora Ramirez, Lucrecia Alvarado Gonzalez y Karen Espinosa Guevara
lAcceso: La instancia no lo solicita

4. DAMARIS CASTRO GARCIA: Responsable de elaborar: Damaris Castro Garcia
IApoyo Secretarial: Rosibel Zamora Ramirez, Lucrecia Alvarado Gonzdalez y Karen Espinosa Guevara
lAcceso: La instancia no lo solicita

5. ROSIBEL ZAMORA RAMIREZ: Responsable de elaborar: Rosibel Zamora Ramirez
IApoyo Secretarial: Lucrecia Alvarado Gonzélez y Karen Espinosa Guevara
lAcceso: La instancia no lo solicita

Atentamente,

UNA LUIS ALFREDO MIRANDA CALDERON (FIRMA)
sov - PERSONA FISICA, CPF-02-0370-0177.
Fecha declarada: 31/10/2022 12:50:58 PM

Dr. Luis Alfredo Miranda Calderén
Presidente
Sistema de Estudios de Posgrado

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
WWWw.una.ac.cr

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE o LEY 9187



UNIVERSIDAD NACIONAL
Departamento de Gestion Financiera
Seccion de Contabilidad

REPORTE DE TRASLADO DE ACTIVOS

R-EPF-ATV-TRASLADO-PRESTAMO-ACTIVOS Paginalde 1

28/10/2022

26/10/22
Traslado

Fecha de Traslado Numero de Documento TA-2404-2022

Tipo de Movimiento Estado Aplicado

Informacién del Responsable Actual Informacién del Responsable Nuevo

Nombre

GUTIERREZ VARGAS RANDALL

Identificacio

107400989

Nombre

MIRANDA CALDERON LUIS ALFREDO

Identificacio
203700177
Unidad Ejecutora

SEPUNA

Unidad Ejecutora

SEPUNA

Sistema de Estudios de Postgrado Sistema de Estudios de Postgrado

Observaciones
SE TRASLADAN LOS ACTIVOS POR FINALIZACION DE LA GESTION, COMO PRESIDENTE DEL SEPUNA, DEL DOCTOR LUIS ALFREDO MIRANDA

CALDERON E INICIO DEL PERIODO DEL DOCTOR RANDALL GUTIERREZ VARGAS.

Linea Etiqueta Cadigo del Bien Descripcion del Bien Tipo de Uso Motivo de
1 N00128035 5.01.04.020.000400 MESA ESPECIAL Individual Otros
2 N00152035 5.01.05.002.000001 COMPUTADORA PORTATIL (ESTANDAR 1) Individual Otros
3 N00156928 5.01.04.010.000800 ESTANTERIA METALICA Individual Otros
4 N00156927 5.01.04.010.000800 ESTANTERIA METALICA Individual Otros
5 N00156926 5.01.04.010.000800 ESTANTERIA METALICA Individual Otros
6 107727 5.01.03.075.000020 SWITCH PARA USO EN REDES Individual Otros
7 N00118815 5.01.03.030.000001 PROYECTOR DE MULTIMEDIA PORTATIL Individual Otros
8 N00124242 5.01.99.005.000002 REFRIGERADORA 339.80 L (12 PIE 3) Individual Otros
9 N00165062 5.01.05.001.000001 COMPUTADORA ESCRITORIO (ESTANDAR 1) Individual Otros
10 N00165063 5.01.05.001.000001 COMPUTADORA ESCRITORIO (ESTANDAR I) Individual Otros
11 N00166460 5.01.05.002.000001 COMPUTADORA PORTATIL (ESTANDAR 1) Individual Otros
12 N00130546 5.01.04.010.000250 ARCHIVADOR METALICO Individual Otros
13 N00157071 5.01.04.010.000100 BIBLIOTECA ALTA Individual Otros
14 N00157072 5.01.04.010.000100 BIBLIOTECA ALTA Individual Otros
15 N00157109 5.01.04.010.000100 BIBLIOTECA ALTA Individual Otros
16 N00157110 5.01.04.010.000100 BIBLIOTECA ALTA Individual Otros
17 N00157111 5.01.04.010.000100 BIBLIOTECA ALTA Individual Otros
18 N00157112 5.01.04.010.000100 BIBLIOTECA ALTA Individual Otros
19 N00157113 5.01.04.010.000100 BIBLIOTECA ALTA Individual Otros
20 N00157114 5.01.04.010.000100 BIBLIOTECA ALTA Individual Otros
21 N00132014 5.01.04.010.000500 CREDENZA Individual Otros
22 N00122429 5.01.04.012.000001 ESTACION DE TRABAJO BASICA Individual Otros
23 N00157183 5.01.04.012.000001 ESTACION DE TRABAJO BASICA Individual Otros
24 N00156923 5.01.04.010.000800 ESTANTERIA METALICA Individual Otros
25 N00156924 5.01.04.010.000800 ESTANTERIA METALICA Individual Otros
26 N00156925 5.01.04.010.000800 ESTANTERIA METALICA Individual Otros
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