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I.

REGLAMENTOS O MODIFICACIONES A REGLAMENTOS

12 de mayo del 2010
SCU-848-2010

ARTICULO II, INCISO XII, de la sesion ordinaria celebrada el 6 de mayo del 2010, acta No. 3071,
que dice:

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 61, 62 Y 71 DEL REGLAMENTO DEL TRIBUNAL

ELECTORAL UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 62 del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario (TEUNA) referente a la
inscripcion de candidato a miembro del Consejo Universitario por la comunidad nacional
establece lo siguiente: “ El interesado en presentar su candidatura a Miembro del Consejo
Universitario como representante de la Comunidad Nacional, deberd presentar, ademds de
lo establecido en el Articulo 61 de este Reglamento, un respaldo de firmas de al menos el
diez por ciento de la Asamblea Universitaria y una constancia emitida por el Departamento
de Recursos Humanos de no temer o haber tenido relacion laboral alguna con la
Universidad Nacional y constancia del Departamento de Registro de no ser estudiante de la
Universidad Nacional”.

Asimismo, en el articulo 71 del citado reglamento se indica: ““ Para ser representante de la
comunidad nacional ante el Consejo Universitario se requiere:
a) no tener o haber tenido relacion laboral alguna con la Universidad Nacional-
b) cumplir con lo que establece el articulo 235 del Estatuto Organico.
¢) no ser estudiante de la Universidad Nacional.
d) ser de reconocida solvencia moral.”

Los articulos sefialados son discriminatorios, en tanto imposibilitan, en forma permanente, a
los ex funcionarios académicos y administrativos se postulen como candidatos al Consejo
Universitario por la comunidad nacional, mientras que no limitan la participacion de los ex
alumnos.

La normativa institucional en materia electoral establece espacios de presentacién de
candidatos y de discusion de sus ideas y propuestas programadticas, por lo que se considera
innecesario el respaldo de la candidatura con firmas de miembros de la Asamblea
Universitaria.

Que la Ley 8220, Ley para la “PROTECCION AL CIUDADANO DEL EXCESO DE
REQUISITOS Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS”, en su articulo segundo establece que
“ninguna entidad, 6rgano o funcionario publico, podra solicitar al administrado, informacion
que una o varias de sus mismas oficinas emitan o posean”.

Producto de lo anterior dentro de la Universidad Nacional, los 6rganos desconcentrados,
como es el caso del TEUNA, no deben solicitar al usuario, en este caso a los interesados en ser
candidatos a un puesto, la presentacion de certificaciones o documentos escritos en los cuales
conste informacién que ya existe en las bases de datos de la mismo universidad. Consecuencia
de ella, la normativa debe expresar cuales son los requisitos y ademas que serd
responsabilidad del TEUNA, verificar en las bases de datos institucionales, la informacién
que compruebe los requisitos. Asi pues, procede la derogacién total del articulo 62 del
reglamento y la indicacion en el articulo 61 de las competencias del TEUNA en relacion a la
verificacion de los requisitos, que estan en oficinas universitarias.



7. El oficio SCU-CATI-1335-2009 del 05 de agosto de 2009, sobre la propuesta de
modificacion a los articulos 62 y 71 del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario, se
otorga audiencia a la Contraloria Universitaria, a la Asesoria Juridica y al TEUNA.

8. El oficio C.244.2009 del 19 de agosto de 2009, suscrito por la M.AS. Elizabeth Aedo,
Contralora Universitaria, en respuesta al oficio SCU-CATI-1335-2009, observaciones a la
propuesta de modificacion a los articulos 62 y 71 del Reglamento del Tribunal Universitario.

9. El oficio TEU-235-2009 del 19 de agosto de 2009, suscrito por el Dr. Gilberto Piedra Marin,
Presidente del TEUNA, en atencion al oficio SCU-CATI-1335-2009, observaciones a la
propuesta de modificacion a los articulos 62 y 71 del Reglamento del Tribunal Universitario.

10. El oficio AJ-D-926-2009 del 20 de octubre de 2009, suscrito por la Licda. Sussy Arias,
Asesora Juridica, en atencién al oficio SCU-CATI-1335-2009, observaciones a la propuesta
de modificacidn alos articulos 62 y 71 del Reglamento del Tribunal Universitario.

11. El analisis de la Comision de Atencion de Temas Institucionales.

ACUERDA:

A) MODIFICAR EL ARTICULO 61 DEL REGLAMENTO DEL TRIBUNAL ELECTORAL

B)

UNIVERSITARIO, PARA QUE SE LEA:

ARTICULO 61. REQUISITOS PARA PRESENTAR LA INSCRIPCION DE
CANDIDATURAS.

El interesado deberd presentar la siguiente documentacion para formalizar su
candidatura:

a) Solicitud de inscripcion debidamente suscrita, por el candidato, en el
formulario disefiado para tal efecto por el TEUNA.

b) Documentos idoneos que demuestren que el interesado cumple con los
requisitos exigidos por el Estatuto Organico y este Reglamento.

¢) Propuesta del Programa de Trabajo que el candidato presentard a la Asamblea
Electoral.

d) Fotografia reciente de tamafio pasaporte.

e) Copia fotostatica de la cédula de identidad, de residencia o del pasaporte.

f) Declaracion jurada mediante la cual el interesado se compromete a acatar y
respetar estrictamente la normativa electoral.

Correspondera al Tribunal Electoral verificar,  por los medios
correspondientes, la informacidn, de los requisitos de los candidatos, que
constan en las oficinas, registros o bases de datos universitarias.

MODIFICAR EL ARTICULO 62 DEL REGLAMENTO DEL TEUNA, PARA QUE SE LEA:

ARTICULO 62. INSCRIPCION DE CANDIDATO A MIEMBRO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO POR LA COMUNIDAD NACIONAL.

El interesado en presentar su candidatura a Miembro del Consejo Universitario como
representante de la Comunidad Nacional, deberd presentar ademds de lo establecido en el
articulo 61 de este Reglamento, un respaldo de firmas de la menos el 10% de la Asamblea
Universitaria.



C) MODIFICAR EL ARTICULO 71 DEL REGLAMENTO DEL TRIBUNAL ELECTORAL
UNIVERSITARIO REFERENTE AL REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD
NACIONAL ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, PARA QUE SE LEA:

Para ser representante de la comunidad nacional ante el consejo universitario se requiere:

a) Ser de reconocida solvencia ética.

b) No haber tenido relacion laboral o haber presentado servicios profesionales en forma
remunerada o ad honorem en los tltimos siete afios con la Universidad Nacional.

¢) No ser, ni haber sido estudiante regular de la Universidad Nacional en los ultimos
siete afios.

d) Cumplir con lo que establece el articulo 235 del Estatuto Orgénico.

D) ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO
TEUNA

TITULO I: ORGANIZACION ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
CAPITULO I: ALCANCES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1. NATURALEZA DEL REGLAMENTO.

Este reglamento norma la actividad electoral de la Universidad Nacional, con el fin de garantizar y
desarrollar la participacion democratica de los miembros de la comunidad universitaria, promover la
discusidn abierta y respetuosa, asi como la excelencia en este tipo de procesos para elegir sus autoridades.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS ELECTORALES
SECCION UNICA: TIPOS DE ORGANOS EN MATERIA ELECTORAL

ARTICULO 2. CLASIFICACION DE LOS ORGANOS EN MATERIA ELECTORAL.

En materia electoral habrd dos tipos de organos: los electorales y los auxiliares. Los drganos
electorales serdn los responsables directos de los procesos electorales. Los auxiliares deben
coadyuvar en dichos procesos.

ARTICULO 3. ORGANOS ELECTORALES.
Son d6rganos electorales: El TEUNA, las Juntas Receptoras de Votos y el Cuerpo de Delegados.
ARTICULO 4. ORGANOS AUXILIARES.

Son o6rganos auxiliares: la Vicerrectoria de Desarrollo, el Centro de Computo, el Area de Planificacion
Economica, la Comisién de Carrera Académica, el Programa de Recursos Humanos, el Programa de
Impresiones y Publicaciones, la Seccidén de Transportes, la Oficina de Correo, la Oficina de Vigilancia,
la Asesoria Juridica, la Unidad de Redes, el Programa UNA — VITA, los Decanos de Facultades,
Centros y Sedes Regionales, los Directores de Unidades Académicas y Administrativas, los 6rganos
de direccion de la FEUNA, el Tribunal de Elecciones Estudiantiles de la Universidad Nacional
(TEEUNA), asi como cualquier instancia involucrada en una eleccion regulada por este reglamento.

Estos organos tendran la obligacidon de atender diligentemente las peticiones que en materia electoral
les haga el TEUNA dentro del plazo perentorio que éste les fije. El incumplimiento de esta obligacion
acarreard las sanciones disciplinarias establecidas en el ordenamiento juridico interno. (Articulo 264
del Estatuto Organico).



En casos de urgencia, y a solicitud expresa del Tribunal, estos 6rganos auxiliares resolveran en forma
inmediata.

CAPITULO III: EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SECCION PRIMERA: NATURALEZA Y FUNCIONES DEL TEUNA

ARTICULO 5. DEFINICION DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO.

El Tribunal Electoral Universitario (TEUNA) es un o6rgano con desconcentracion maxima,
responsable de todos los aspectos relativos a la organizacidn, ejecucion y control de las elecciones que
se efectuen en la Universidad Nacional regidas por este Reglamento y por el Estatuto Organico. Actia
como Organo jurisdiccional en ese campo y sus resoluciones agotan la via administrativa en materia
electoral.

ARTICULO 5 BIS: PRESUPUESTO DEL TEUNA.

El TEUNA contara con el presupuesto laboral y de operacién adecuado, que le permita la realizacion
eficiente de sus tareas.

(Articulo incluido segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 6. COMPETENCIA DEL TEUNA.
Es competencia exclusiva del TEUNA:

a) Convocar y planificar los procesos electorales que en el ambito de su competencia, se realicen en la
Universidad Nacional.

b) Fiscalizar toda actividad electoral que se dé en la Institucion.

¢) Hacer la declaratoria del resultado de las elecciones correspondientes.

d) Conocer y resolver en alzada las resoluciones emanadas de sus organos inferiores, o del Presidente del
TEUNA, salvo en lo reservado al Tribunal de Apelaciones.

e) Resolver en forma exclusiva, con absoluta independencia y en ejercicio de su potestad jurisdiccional,
todo lo relativo ala convocatoria, organizacion, ejecucion y control de los procesos electorales.

f) Interpretar e integrar en forma exclusiva y con caracter vinculante, la normativa referida a la materia
electoral.

g) Elaborar las propuestas de los reglamentos a que se refiere el articulo 228 del Estatuto Orgéanico y
cualquier otro que en el ejercicio de sus funciones estime pertinentes.

h) Elaborar los padrones electorales y mantenerlos actualizados en forma permanente, con la colaboracion
oportuna de los 6rganos auxiliares.

1) Ejercer la potestad disciplinaria en materia electoral.

j) Conocer la decisiéon que tomen las dependencias universitarias durante el proceso electoral, que
tuvieren o que pudieren tener repercusion en los asuntos de su competencia.

k) Actuar como 6rgano oficial de informacion en asuntos electorales.

1) Resolver en tinica instancia los recursos de nulidad en materia electoral que se formulen de acuerdo con
lo establecido en este reglamento.

1I) Agotar la via administrativa en materia electoral.

m) Aclarar y adicionar sus resoluciones.

n) Convocar a la Asamblea Universitaria en el caso previsto por el articulo 10 del Estatuto Orgénico.

) Otorgar las audiencias en caso de reclamos, cuando lo estime pertinente.

0) Convocar a Asamblea de Levantamiento de Impedimentos, de acuerdo a los articulos 77 y 78 de
este Reglamento.

p) Velar los procesos electorales tendientes al nombramiento de los representantes de la Asamblea de
Representantes.



q) Hacer cumplir el Reglamento de Eleccion de los miembros de la Asamblea de Representantes de la
Universidad Nacional.

r) Promover la discusidn, capacitacion y asesoria, en materia electoral, entre los miembros de la
comunidad universitaria.

s) Fortalecer la participacion de la comunidad universitaria en los procesos electorales de la Universidad
Nacional.

t) Representar a la Universidad en las actividades relacionadas con materia electoral en el dmbito
nacional e internacional.

u) Ejercer otras funciones que se asignen en la normativa interna, y las que emanen normalmente de las ya
enunciadas.

SECCION SEGUNDA: ESTRUCTURA INTERNA DEL TEUNA
ARTICULO 7. INTEGRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO.

El TEUNA estard integrado por cuatro académicos, dos estudiantes y un administrativo, todos de
reconocida solvencia moral y destacados por sus cualidades humanas y académicas, dedicacion y
compromiso con la Institucidn.

A los académicos y al administrativo los nombrara el Consejo Universitario, conforme lo estipula el
Articulo 24, inciso k) del Estatuto Organico.

Los estudiantes seran nombrados conforme lo establece el Estatuto Orgédnico de la Federacién de
Estudiantes vigente.

Cualquier miembro podrd ser removido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 229 del
Estatuto Organico.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004)
ARTICULOS8. CALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA.
Para ser miembro del TEUNA se requiere que:

a) Los miembros académicos y administrativos cumplan con los requisitos establecidos en el articulo
227 del Estatuto Orgénico y tengan plaza en propiedad por tiempo completo en la Universidad
Nacional

b) Los estudiantes cumplan con los requisitos que al respecto establezca la normativa de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Nacional.

ARTICULOY9. NOMBRAMIENTO DE SUPLENTES.

El TEUNA tendrd cuatro miembros suplentes: dos del sector académico, uno del administrativo y otro
del estudiantil, que deberan cumplir los mismos requisitos de los titulares.

Cuando alguno de los miembros titulares se ausentare temporalmente, la presidencia del TEUNA
designara a un suplente del mismo sector para que lo sustituya. En el caso de los académicos se procurara
que la designacion entre los miembros suplentes sea rotativa y equitativa. Los suplentes tendran caracter
de invitados permanentes a las sesiones del TEUNA y podran asistir cuando su jornada laboral lo
permita.

ARTICULO 10. JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA.

Los miembros del TEUNA asumiran sus cargos después de prestar juramento ante el Consejo
Universitario.



ARTICULO 11. DIRECTORIO DEL TEUNA.

En la primera sesion del mes de noviembre, el TEUNA nombrard de su seno un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario por el periodo de un afio, quienes asumiran las funciones a partir del 1 de
enero del afio siguiente. Estos puestos pueden ser reelegibles consecutivamente y seran ocupados
unicamente por funcionarios de la institucion.

ARTICULO 12. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.
Son atribuciones del Presidente:

a) Convocar a las sesiones del TEUNA.

b) Velar porque el 6rgano colegiado cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcién.

¢) Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros,
formuladas al menos con tres dias de antelacion.

d) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del TEUNA.

e) Firmar, conjuntamente con el Secretario, las actas de las sesiones y las declaratorias de los resultados
de eleccion de los procesos electorales.

f) Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Tribunal.

g) Ejercer en primera instancia, el régimen disciplinario sobre el personal administrativo del TEUNA,
conforme a las disposiciones que rigen la materia.

h) Ejercer el doble voto, en caso de empate en una votacion, de conformidad con el articulo 25 de este
Reglamento.

1) Juramentar al Rector y al Vicerrector Académico.

j) Ejercer la representacion oficial del Tribunal.

k) Tramitar de oficio los asuntos en que no se requiere de la resolucién del Tribunal y presentar en la
siguiente sesion un informe de lo actuado.

1) Ejercer las funciones administrativas propias de su cargo.

m) Otras que le sefiale el Tribunal o le asigne este Reglamento.

ARTICULO 13. ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE.
Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en ausencias temporales, no mayores de un mes, con las mismas atribuciones del
cargo.

b) Coadyuvar con el Presidente en la conduccién del TEUNA.

¢) Otras que le sean asignadas por el TEUNA o por este reglamento.

ARTICULO 14. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.

Son atribuciones del Secretario:

a) Levantar el acta de las sesiones y firmarlas junto con el Presidente.

b) Recibir las votaciones internas del TEUNA.

¢) Recibir y despachar la correspondencia oficial.

d) Ejercer las funciones de Presidente en caso de ausencia de éste y del Vicepresidente. En este caso el
TEUNA debera nombrar un Secretario ad hoc.

e) Expedir los carnés de identificacién a los funcionarios electos en los procesos organizados por el
TEUNA.

f) Llevar debidamente foliados y actualizados los libros de actas del TEUNA.

g) Otras funciones que le asigne el Tribunal o este reglamento.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).



ARTICULO 15. JORNADAS ASIGNADAS A LOS MIEMBROS DEL TEUNA.

El presidente y el secretario del TEUNA dedicaran media jornada a las actividades propias del
Tribunal. Los restantes miembros propietarios, que sean provenientes del Régimen Académico y el
representante Administrativo, dedicaran un cuarto de Tiempo.

(Modificado segun oficio SCU-2176-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 22-2004, segun oficio
SCU-278-2005 y publicado en UNA-GACETA N° 4-2005 y segun oficio SCU-2006-2005 y publicado
en UNA-GACETA N° 18-2005).

TRANSITORIO AL ARTICULO 15

El presidente dedicara una jornada de tiempo completo a las actividades propias del Tribunal, del 25
de febrero al 30 de junio del 2010.

Incluido segun oficio SCU-321-2010 y publicado enla UNA-GACETA 3-2010.
ARTICULO 15 BIS.

a. Se le reconocera a la presidencia del tribunal un recargo del 30% sobre el salario base
de la jornada del medio tiempo.

b. La presente modificacién entrard en vigencia a partir de su publicacion en la gaceta
universitaria.

Incluido segun oficio SCU-2006-2005 y publicado en UNA-GACETA N° 18-2005.

TRANSITORIO AL ARTiCULO 15 BIS

a. Se le reconocerd a la presidencia del Tribunal un recargo del 30% sobre el salario
base de la jornada de tiempo completo, del 25 de febrero al 30 de junio del 2010.

b. Se le reconocera a la vicepresidencia del Tribunal un sobresueldo del 20% sobre el
salario base de la jornada de tiempo completo, del 25 de febrero al 30 de junio del 2010.

c. Se le reconocera a la secretaria del Tribunal un sobresueldo del 20% sobre el

salario base de la jornada de tiempo completo, del 25 de febrero al 30 de junio del 2010.
Incluido segun oficio SCU-321-2010 y publicado enla UNA-GACETA 3-2010.
ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CONDICION DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA.
Los miembros propietarios o suplentes perderan la condicidn de tales:

a) Por renuncia ante el Consejo Universitario o el Directorio de la FEUNA, segun corresponda. La
renuncia en todo caso no podra hacerse efectiva durante los veinticinco dias anteriores o los diez
posteriores auna eleccion.

b) Por la ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en un mismo afio calendario,
sin perjuicio de lo que se dispone en el régimen disciplinario. En estos casos, el TEUNA hara la
comunicacion de oficio al Consejo Universitario o a la Federacion de Estudiantes segin corresponda.

¢) Cuando participen como candidatos a cargos de elecciéon convocados mediante Asamblea Electoral.
En estos casos deberan presentar su renuncia al puesto en el TEUNA, veinticinco dias antes de la fecha
limite para la inscripcion de candidaturas.

d) Por la pérdida de alguno de los requisitos establecidos en el articulo 8 de este Reglamento.

e) Porincumplimiento injustificado de sus funciones o por el desempefio del puesto en forma deficiente.

f) Por faltas graves comprobadas que comprometan el prestigio del TEUNA, o de la Universidad
Nacional.



g) Porviolar de manera grave alguna disposicidon del Estatuto Organico, o de este Reglamento.
h) Por las demas razones contempladas en el articulo 229 del Estatuto Orgénico y en este Reglamento.

ARTICULO 17. AUSENCIAS TEMPORALES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO.
Para reemplazar temporalmente a un miembro propietario, el TEUNA llamard al respectivo suplente. En
caso de que la ausencia sea mayor de seis meses, se comunicara al Consejo Universitario para que designe

un nuevo miembro propietario.

ARTICULO 18. AUSENCIA DEFINITIVA DE UN MIEMBRO PROPIETARIO O
SUPLENTE.

En caso de ausencia definitiva de un miembro propietario o suplente, el TEUNA comunicara de oficio
al Consejo Universitario o al TEEUNA para que designe un nuevo integrante.

SECCION TERCERA: FUNCIONAMIENTO DEL TEUNA
ARTICULO 19. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS.

El TEUNA se reunira ordinariamente, al menos, una vez por semana, en el lugar, fecha y hora que él mismo
designe. Para reunirse en sesion ordinaria, no hara falta convocatoria especial.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS.

El TEUNA podra sesionar en forma extraordinaria, cuando sea convocado por el Presidente, por iniciativa
propia o a peticion de al menos dos de sus miembros.

La convocatoria a sesion extraordinaria se hara por escrito, entregada con una antelacién minima de
veinticuatro horas, salvo los casos de urgencia, en los cuales el Tribunal podra sesionar si estan presentes
todos sus miembros titulares y asi lo acuerden por unanimidad.

La convocatoria contendra el orden del dia.

ARTICULO 21. QUORUM DE LAS SESIONES.

El quérum para que pueda sesionar validamente el TEUNA sera de al menos cuatro de sus miembros. En
el caso de las sesiones extraordinarias, el quérum serd de cinco de sus miembros. En todos los casos, los
acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los presentes.

ARTICULO 22. CARACTER PRIVADO DE LAS SESIONES.

Las sesiones del TEUNA seran privadas. Podran ser ptiblicas por acuerdo unanime de sus miembros.

ARTICULO 23. CARACTER DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos del TEUNA quedardn firmes una vez aprobada el acta correspondiente, salvo las
excepciones estipuladas en este Reglamento y en el Estatuto Orgénico.

El TEUNA podra declarar firmes los acuerdos en la misma sesion con el voto positivo de al menos cinco
de sus miembros.

ARTICULO 24. REVISION DE ACUERDOS DE LAS SESIONES DEL TEUNA.



Cualquier miembro del TEUNA podré pedir revision de lo acordado en una sesion anterior, salvo que el
acuerdo esté firme, o solicitar modificaciones al acta antes de ser aprobada. La solicitud debe ser resuelta a
mas tardar, al conocerse el acta de la sesion correspondiente.

ARTICULO 25. VOTO DE CALIDAD DEL PRESIDENTE EN CASOS DE EMPATE EN
LAS SESIONES.

En caso de empate en una decision se repetird la votacidn; si persistiere dicho empate, el Presidente del
Tribunal ejercera el doble voto para decidir la votacion.

ARTICULO 26. ACTAS DE LAS SESIONES.

El TEUNA Illevard un archivo consecutivo de las actas de las sesiones que celebre. Las actas seran
publicas a partir de su aprobacién en firme.

ARTICULO 27. FORMALIDADES DE LAS ACTAS.
En cada acta se hara constar:

a) El lugar, la fecha, la hora y el nimero de la sesion.

b) Los miembros presentes y los ausentes.

¢) En forma sucinta, las deliberaciones de los asuntos tratados.

d) Los acuerdos y resoluciones con el nimero correspondiente de votos y la forma de votacion.

e) Las firmas del Presidente y del Secretario del TEUNA y las de los miembros que hubieren hecho
constar su voto disidente.

SECCION CUARTA: FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE DELEGADOS
ARTICULO 28. NATURALEZA DEL CUERPO DE DELEGADOS.

El Cuerpo de Delegados contribuird con el TEUNA en sus tareas. Estard compuesto por miembros de la
comunidad universitaria, destacados por sus cualidades humanas y académicas, su dedicaciéon y
compromiso con la Instituciéon. Duraran en su cargo hasta el mes de diciembre del afio en que fueron
nombrados, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 29. DEBER DE EJERCER EL CARGO.

Después de la juramentacion respectiva, el cargo de Delegado es de desempefio obligatorio y no podra
declinarse, salvo por razones de fuerza mayor u otras debidamente comprobadas y aceptadas por el
TEUNA.

ARTICULO 30. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS.
Son funciones de los Delegados:

a) Ejercer el cargo durante el periodo en que sean nombrados.

b) Cooperar y velar para que los procesos electorales se realicen con sujecion a las disposiciones dictadas
por el Estatuto Organico, este Reglamento y por el TEUNA.

c) Permanecer en el lugar donde se celebran las elecciones, durante el tiempo que le sefiale el TEUNA.

d) Colaborar, de conformidad con lo que disponga el TEUNA, en el correcto funcionamiento de los
procesos electorales.

e) Poner de inmediato en conocimiento del TEUNA las denuncias formuladas y los conflictos ocurridos
en el transcurso de un proceso electoral.

f) Ejercer otras funciones que se asignen en la normativa interna, y las que emanen normalmente de las ya
enunciadas.



ARTICULO 31. INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES COMO DELEGADO.

El incumplimiento injustificado de funciones serd motivo de sancion disciplinaria, de conformidad con
lo dispuesto en el Régimen Disciplinario. La resolucion, que al efecto se dicte, se hard constar en el
respectivo expediente de personal.

ARTICULO 32. IMPARCIALIDAD DE LOS DELEGADOS.

El delegado ejercerd su funcidén con absoluta imparcialidad. No podran actuar como delegados del

TEUNA, los funcionarios que ocupen los siguientes puestos:

a) Los miembros propietarios y suplentes del Tribunal Universitario de Apelaciones.

b) Los abogados de la Asesoria Juridica.

c) Los auditores de la Contraloria Universitaria.

d) Los miembros del Tribunal de Honor.

e) Los miembros del Consejo Universitario, el Rector (a) o Vicerrectores.

f) Los que ocupen cargos de direccidn o subdireccion académica-administrativa, administrativa o
paracadémica.

g) Los que participen como candidatos en cualquier proceso electoral de la Universidad.
h) Miembros de la Junta de Relaciones Laborales.
1) Asesores o colaboradores directos del Consejo Universitario, Rector y Vicerrectores.

ARTICULO 33. DISTRIBUCION DE LOS DELEGADOS POR ELECCION.

En la convocatoria de cada proceso electoral, el TEUNA indicard los nombres de los delegados que
actuaran. Los delegados no podran fungir como tales, en las elecciones en las que participen como
electores, salvo en las elecciones de la Asamblea Universitaria.

ARTICULO 34. RESPONSABILIDAD DE LOS DELEGADOS.

Los delegados, en el ejercicio de sus funciones y tareas, solo son responsables ante el TEUNA.

CA?fTULO IV: DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS
SECCION UNICA: FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS RECEPTORAS

ARTICULO 35. NATURALEZA DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.
Para el desarrollo del proceso de votacion, el TEUNA constituird organismos que le estaran
subordinados, denominados Juntas Receptoras de Votos, integradas por de uno a tres miembros de la

Comunidad Universitaria, de reconocida solvencia moral.

Las Juntas Receptoras de Votos podradn funcionar con uno solo de sus miembros, quien asumird la
funcion de Presidente.

En caso de que un miembro no se presente, y no justifique su ausencia, sera sancionado por
incumplimiento de funciones.

ARTICULO 36. FUNCIONES DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.

Son funciones de la Junta Receptora de Votos:



a) Retirar en el TEUNA las urnas y el material electoral como lo establece el Articulo 92 del presente
Reglamento.

b) Revisar que el material electoral esté completo y que retina las exigencias del proceso.

c) Recibir el voto de los electores.

d) Hacer el escrutinio de votos recibidos en la Junta Receptora de Votos correspondiente, una vez
finalizada la votacion.

e) Levantar el acta del proceso de votacion.

a) Entregar en el TEUNA las urnas con toda la documentacion electoral exigida por este Reglamento.

g) Asistir alas sesiones de capacitacion convocadas por el TEUNA.

h) Ejercer cualquier otra funcion que le asigne el TEUNA relacionada con materia electoral.

1) Velar porque el proceso electoral se lleve a cabo en forma ordenada dentro del recinto de votacion.

ARTICULO 37. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL.
Los miembros de cada Junta Receptora de Votos, elegiran entre ellos presidente, secretario y vocal.
ARTICULO 38. INTEGRACION DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS.

Para efectos de integracion de las Juntas Receptoras de Votos, el TEUNA recibira de los candidatos, con
un minimo de ocho dias antes de una eleccidn, propuestas para miembros de las Juntas Receptoras de
votos.

ARTICULO 39. OBLIGATORIEDAD DE EJERCER EL CARGO EN LAS JUNTAS
RECEPTORAS DE VOTOS.

Después de la juramentacion respectiva, el cargo de miembro de Junta Receptora de Votos es de
desempefio obligatorio y no podré declinarse, salvo por razones de fuerza mayor debidamente
comprobadas y aceptadas por el TEUNA.

Los miembros de las Juntas Receptoras de Votos son responsables del material electoral mientras dure el
proceso electoral.

ARTICULO 40. PERIODO DE NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
RECEPTORAS DE VOTOS.

Los Miembros de las Juntas Receptoras de Votos desempenaran sus funciones durante el tiempo que el
TEUNA disponga para la eleccion. Las Juntas Receptoras de Votos quedaran disueltas una vez que la
declaratoria oficial de la eleccién haya quedado en firme y el proceso electoral haya concluido.

(;AP}'TULO V: DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES
SECCION UNICA: DEFINICION DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES

ARTICULO 41. DEFINICION DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES.

Se denominan Asambleas Electorales, las convocadas exclusivamente para elegir o remover mediante
voto secreto, al Rector, al Vicerrector Académico, a los Miembros académicos elegibles de la Asamblea
de Representantes, a los Miembros del Consejo Universitario, a los Decanos y los Vicedecanos de las
Facultades, Centros y Sedes Regionales, y a los Directores y Subdirectores de Unidades Académicas y
alos Directores de Institutos Interdisciplinarios.

Las asambleas para elegir a los miembros académicos ante la Asamblea de Representantes se denominan
asambleas presenciales porque para realizarlas se requiere que estén presentes, en el mismo espacio y
tiempo, quienes las integran. En estas asambleas presenciales se realiza la inscripcién de candidatos y la
votacion.



Tanto las Asambleas Electorales como las Asambleas Presenciales serdn convocadas, organizadas y
fiscalizadas por el TEUNA, y se realizaran bajo su exclusiva autoridad.

Tendré asimismo, caracter electoral, la Asamblea Universitaria convocada para decidir, por via de
referéndum, propuestas de modificacion del Estatuto Organico y para decidir, por medio del voto,
aquellos asuntos que someta a la consideracion de la Asamblea Universitaria, el 25% de sus miembros o
la Asamblea de Representantes. Sin embargo, en estos casos los procesos correspondientes se regirdn por
el Reglamento de Asamblea Universitaria.

ARTICULO 42. INTEGRACION DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES.

Las Asambleas Electorales estaran integradas de la forma prescrita en el Estatuto Orgénico para cada
tipo de Asamblea.

En el caso de la Asamblea Universitaria, la integracion se determinard de la siguiente manera:

a) El 60% del padrén electoral lo constituyen los miembros de la Asamblea Universitaria
indicados en los incisos a) b) y ¢) del Articulo 8 del Estatuto Organico.
b) El 25% del padron electoral de Asamblea Universitaria corresponde a la representacion

estudiantil., El numero de estudiantes que lo representa se determinard multiplicando 25 por el
numero de asambleistas considerados en el inciso a) y este producto se divide entre 60.

c) Se suma la cantidad de asambleistas contemplados en los incisos a) y b).

d) El 15% restante de la Asamblea lo integran todos los trabajadores administrativos en
propiedad. Para determinar la equivalencia del 15% de la representacion administrativa, se
multiplica 15 por el resultado del inciso c) y el producto se divide entre 85.

e) Se suman los resultados de los incisos ¢) y d) y el resultado se denominard “TOTAL DE
INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA”.

ARTICULO 43. QUORUM DE VALIDEZ DE ASAMBLEAS ELECTORALES.

El quérum para que una eleccion en una Asamblea Electoral universitaria sea valida, se conformara si
vota al menos la mayoria absoluta del total de sus miembros. En el caso de la Asamblea Universitaria,
para determinar el quérum se procedera de la siguiente manera:

a) Se determina el valor voto de un administrativo, para lo cual se divide el resultado del inciso d)
del articulo 42 entre el total de administrativos asambleistas. Para efectos de este Reglamento, este
cociente se identificard como “EL VALOR VOTO DE UN ADMINISTRATIVO”.

b) Se multiplica el nimero de votos emitidos por los asambleistas administrativos por el VALOR
VOTO DE UN ADMINISTRATIVO calculado en el inciso c).

) Se suman los votos emitidos por los asambleistas indicados en los incisos a) y b) del articulo
42.

d) Se suman los resultados de los incisos b) y ¢).

e) Existirda quérum si el resultado del inciso d) es superior al 50% del TOTAL DE

INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA.

Este 50% se calcula multiplicando por 0.5 el Total de integrantes de la Asamblea Universitaria, descrito
en el articulo 42.



CAPITULO VI: DE LOS ELECTORES
SECCION UNICA: CALIFICACION DE LOS ELECTORES

ARTICULO 44. CONDICION DE ELECTOR EN LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA.

En la Asamblea Universitaria, tienen derecho a ejercer el sufragio todos los funcionarios de la
Universidad Nacional con nombramiento en propiedad y que a la fecha de la eleccion tengan tres meses
minimo de ingreso en propiedad y que estén debidamente empadronados.

Igualmente tendran la condicidn de elector quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

a) disfrute de vacaciones,

b) incapacidad hasta por un periodo no mayor de 6 meses,
c) licencias de maternidad, y

d) permiso con goce de salario, no mayor de seis meses.

También tendrdn la condicion de electores los estudiantes de la Universidad Nacional designados
como representantes, que al momento de la eleccidn se encuentren empadronados y matriculados en la
respectiva Facultad, Centro, Sede o Unidad Académica de la Universidad respectiva.

ARTICULO 45. PERDIDA DE LA CONDICION DE ELECTOR.

Perderan su condicion de elector aquellos funcionarios o estudiantes de la Universidad Nacional que
se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Dejen de ser funcionarios o estudiantes regulares de la Universidad Nacional,

b) Estén sancionados con la pérdida temporal del derecho al sufragio, al momento de la eleccion
correspondiente, segun lo establece el articulo 167 de este Reglamento;

c) A lafecha de la votacidn, no se encuentren contemplados en los casos sefialados en el articulo 46 de
este Reglamento;

d) Cuya pension rija a la fecha de la votacion;

e) A pesar de ser estudiantes regulares, se les haya vencido la vigencia de su representatividad.

ARTICULO 46. CONDICION DE ELECTOR EN LAS OTRAS ASAMBLEAS
ELECTORALES.

En las asambleas electorales de Facultad, Centro, Sedes Regionales y Unidad Académica, tendran la
condicion de elector:

a) Todos los funcionarios académicos con los requisitos establecidos en el articulo 44 de este
Reglamento, y que tengan su propiedad en la Facultad, Centro, Sede o Unidad Académica donde se
realice la eleccion.

b) Los funcionarios administrativos que cumplen los requisitos indicados en el articulo 44 de este
Reglamento y que hayan sido electos como representantes en la asamblea correspondiente.

¢) Los estudiantes regulares (empadronados y matriculados en carrera) de la Facultad, Centro, Sede o
Unidad Académica que hubiesen sido electos como representantes, de acuerdo con la normativa de la
FEUNA.

ARTICULO 47. ELECTORES QUE LABORAN EN VARIAS UNIDADES.

Los funcionarios académicos o administrativos que laboran en varias unidades académicas, votaran en las
elecciones correspondientes a la unidad o las unidades en que mantengan propiedad.

ARTICULO 48. ELECTORES CON PROPIEDAD PERO CON PERMISO.



(Articulo derogado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 49. ELECTORES CON JORNADA FRACCIONADA POR ESTAMENTO.

Los funcionarios que tienen su plaza fraccionada en dos estamentos (50% académico y 50%
administrativo), podran elegir por una tnica vez y antes de la confeccion del padron definitivo de la
correspondiente eleccion y mientras prevalezca esta condicidn, en cudl estamento quieren votar. Caso
de que el fraccionamiento sea diferente, votaran en el estamento donde tengan la mayor carga laboral.

En el caso de funcionarios que tengan a su vez la condicién de representante estudiantil en la
Universidad Nacional deberdn escoger durante el proceso de actualizacidon del padron provisional en
cudl estamento se debe inscribir para efecto del padron definitivo.

En caso de no escogencia por parte del elector, el TEUNA lo asignara al estamento donde se garantice
mayor representatividad.

ARTICULO 50. ESTUDIANTES REGULARES.

Son estudiantes regulares de una unidad académica, aquellos que estén empadronados y matriculados en
un plan de estudios de ésta, conducente a un pregrado, grado o posgrado académico.

ARTICULO 51. OBLIGACI(')N DE GESTIONAR LA INCORPORACION EN EL
PADRON ELECTORAL.

Es obligacion de los funcionarios académicos, administrativos, paracadémicos y de los estu diantes de la
Universidad Nacional, revisarse en el Padron Electoral y, en caso de no aparecer, deberan realizar todas las
gestiones necesarias para ejercer su derecho a elegir y ser electos, de conformidad con lo establecido por el
Estatuto Organico y en el Articulo 57 y 58 de este Reglamento.

. TITULO II: DEL PROCESO ELECTORAL
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 52. DEFINICION DEL PROCESO ELECTORAL.

Se entendera por proceso electoral el conjunto de actividades comprendidas desde la convocatoria hasta la
declaratoria de los resultados de esa eleccion. Comprende las siguientes etapas: convocatoria, elaboracion
de padrones provisional y definitivo, inscripcion de candidaturas, actos publicos, divulgacion electoral,
votacidn, escrutinio y declaratoria.

CAPITULO II: DE LA CONVOCATORIA A LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 53. CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES.

Con las excepciones establecidas en este reglamento el TEUNA convocara a la Asamblea Electoral al
menos con veinticinco dias habiles de anticipacién a la fecha sefialada para la eleccion. En el caso de
la eleccion del representante de la comunidad nacional ante el Consejo Universitario, la convocatoria
debera publicarse una vez, al menos, en un diario de circulacidon nacional. En los casos de eleccion en
las facultades o unidades académicas que no tengan estudiantes propios, el TEUNA podra hacer la
convocatoria, al menos, quince dias habiles antes de la fecha de votacion, para lo cual confeccionard un
cronograma especial. Asimismo, el TEUNA podré establecer los criterios y procedimientos generales
que deberan ser publicados en la Gaceta Universitaria previa aprobacion por el Consejo Universitario
para aquellos casos de facultades y unidades académicas que tengan una reducida cantidad de
electores.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).



CAPITULO III: DE LOS PADRONES ELECTORALES
ARTICULO 54. DEBER DEL TEUNA DE MANTENER LISTADOS ACTUALIZADOS.

El TEUNA mantendra una base de datos actualizada para la elaboracién de los padrones de las Asambleas
Electorales.

El Padrén Electoral se confeccionara a partir de la base de datos que alimentaré el Centro de Coémputo con
la colaboracién obligada del Programa de Recursos Humanos y del Departamento de Registro.

ARTICULO 55. DATOS QUE CONTENDRA EL PADRON ELECTORAL.

El TEUNA confeccionard los padrones electorales. Estos consistiran en la lista actualizada de los
electores validamente inscritos para el proceso electoral correspondiente.

En el padron electoral se consignaran los dos apellidos, el nombre, y el numero de identificacion
correspondiente de cada uno de los electores, asi como su cargo o su condicidon de funcionario académico,
administrativo o de estudiante.

En el caso de los funcionarios de la Universidad Nacional, se entenderd por identificacion
correspondiente la cédula de identidad o carné de funcionario universitario. En el caso de los estudiantes,
la identificacion serd la cédula o el carné estudiantil.

Para los electores no costarricenses esta identificacion sera el pasaporte o la cédula de residencia o carné de
funcionario universitario.

ARTICULO 56. PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION DE LOS
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES.

Para la designacion de la representacion estudiantil se seguirdn las siguientes normas:

a. El Tribunal de Elecciones Estudiantiles, debera comunicar al TEUNA, las listas de los
representantes ante las asambleas electorales correspondientes, con las respectivas copias
autenticadas de las actas de las asambleas en que fueron nombrados dichos representantes. Las
actas deben tener el sello del TEEUNA Yy la firma de su Presidente o Vicepresidente.

b. Estas listas deberan presentarse al TEUNA a mas tardar el ultimo dia hébil del mes de abril y
conservaran su vigencia por el periodo de un afio, a partir de la fecha del acta de la asamblea en
que fueron nombrados los representantes, salvo que expresamente se sefialara en la misma acta
un plazo de vigencia distinto.

c. Cualquier cambio en la representacion respectiva, deberd notificarse oportunamente con
idénticos requisitos alos estipulados en el inciso a).

d. La presentacion estudiantil serd electa de conformidad con el método establecido en Ia
normativa de la FEUNA.

e. La no presentacion en los plazos establecidos de las listas de representantes estudiantiles

actualizadas obligara al TEUNA a no incorporar en el Padron Electoral definitivo, durante ese
proceso electoral, a las representaciones estudiantiles cuyo periodo haya vencido, de
conformidad con el inciso b de este articulo.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).



ARTICULO 57. CRONOGRAMA PARA LA CONFECCION DE PADRONES
ELECTORALES.

La confeccidon de los padrones de todas las asambleas electorales que se realicen conforme al parrafo
primero del articulo 45, se regira por las siguientes disposiciones:

a) Al menos veinticinco dias habiles antes de la celebracion de una eleccion, el TEUNA publicari el
Padrén Provisional.

El Vicerrector de Desarrollo, el Decano de la Facultad, Centro o Sede Regional, el Director de la
Unidad Académica, el Director Administrativo segun la eleccion de la que se trate, estaran obligados a
organizar la distribucién y exposicion en forma inmediata, de las listas del padron, en lugares visibles
del centro de trabajo. Al pie de las listas se hara constar la fecha de exhibicion, la cual debera ser
comunicada perentoriamente al TEUNA.

Es responsabilidad de los interesados revisar el padron y hacer las solicitudes de inclusion, exclusion
0 correccidon segun corresponda.

b) Dentro del término de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de exhibicién del Padron
Provisional, se deberan presentar por escrito, las solicitudes de modificacion al padron, aportando los
atestados correspondientes que avalen esa modificacion.

¢) En caso de que la solicitud sea presentada por un tercero y que no esté considerado en el inciso a) de
este articulo, el TEUNA debera comunicarlo al interesado y le concederd un plazo de dos dias al para
que éste se manifieste al respecto.

d) Dentro de los diez dias hébiles siguientes al de la fecha en que finaliza el periodo de cambios al
padron, el TEUNA resolvera las solicitudes de inclusion, exclusiéon o modificacion mediante
decisién motivada. De igual forma aprobara el Padron Definitivo.

e) Al menos cinco dias habiles antes de la celebracion de la eleccion correspondiente, el TEUNA
publicard y exhibird en lugares convenientes el Padrén Electoral Definitivo.

ARTICULO 58. REQUISITOS PARA TRAMITAR MODIFICACIONES AL PADRON
PROVISIONAL.

La solicitud de modificacion al padron provisional debera contener el nombre y apellidos del petente y
numero de cédula de identidad, residencia, pasaporte o carné estudiantil o de funcionario universitario.
Ademas, debera acompafiar una copia fotostatica del original de la correspondiente accion de personal, en
el caso de los funcionarios de la Universidad Nacional, o certificacion remitida por el TEEUNA. El
TEUNA resolvera lo pertinente y lo comunicard al interesado, asi como a la unidad académica o
administrativa donde trabaje o estudie.

En caso de una solicitud de modificacion al padron provisional presentada por un tercero, éste debera
aportar copia adicional de los documentos respectivos. El TEUNA concedera audiencia a las personas
referidas por dos dias. Del mismo modo, el TEUNA comunicard la decisién que tome.

ARTICULO 59. CARACTER DE LA RESOLUCION QUE APRUEBA EL PADRON
ELECTORAL DEFINITIVO.

Una vez publicado el Padron Electoral Definitivo, no podra ser variado. Contra la resolucion que aprueba
el Padron Electoral Definitivo, no cabra recurso alguno.



CAPITULO IV: DE LA INSCRIPCION
ARTICULO 60. TERMINO PARA LA INSCRIPCION DE CANDIDATURAS.

Los interesados deberan presentar solicitud formal de inscripcién como candidatos, dentro de los seis
dias habiles siguientes a la fecha de la convocatoria de la eleccidon respectiva.

En el caso establecido en el parrafo final del Articulo 53 de este Reglamento, el TEUNA podra reducir el
periodo de inscripcion mediante resolucion razonada.

El TEUNA establecera un periodo ordinario para inscribir candidaturas que retinan los requisitos
establecidos y un periodo extraordinario para que, en caso de ausencia de candidatos interesados en
ocupar un puesto de eleccion popular, o en caso de inopia comprobada, aquellas personas que desean
inscribirse pero que no retinen algin requisito, puedan presentar sus atestados e inscribir su candidatura,
previa solicitud de levantamiento de impedimentos al érgano elector correspondiente.

Aquel funcionario(a) que, teniendo intereses electorales, anticipe su periodo de divulgacion electoral por
cualquier medio, serd sancionado con la pérdida del derecho de inscripcion a su candidatura.

ARTICULO 61. REQUISITOS PARA PRESENTAR LA INSCRIPCION DE
CANDIDATURAS.

El interesado debera presentar la siguiente documentacién para formalizar su candidatura:

a) Solicitud de inscripcion debidamente suscrita, por el candidato, en el formulario disefiado para
tal efecto por el TEUNA.

b)  Documentos idoneos que demuestren que el interesado cumple con los requisitos exigidos por
el Estatuto Organico y este Reglamento.

) Propuesta del Programa de Trabajo que el candidato presentard a la Asamblea Electoral.

d)  Fotografia reciente de tamafio pasaporte.

e) Copia fotostatica de la cédula de identidad, de residencia o del pasaporte.

1) Declaraciéon jurada mediante la cual el interesado se compromete a acatar y respetar estrictamente
la normativa electoral.

Corresponderé al Tribunal Electoral verificar, por los medios correspondientes, la informacion, de
los requisitos de los candidatos, que constan en las oficinas, registros o bases de datos universitarias.

(Modificado segun oficio SCU-848-2010).

ARTICULO 62. INSCRIPCION DE CANDIDATO A MIEMBRO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO POR LA COMUNIDAD NACIONAL.

El interesado en presentar su candidatura a Miembro del Consejo Universitario como representante de
la Comunidad Nacional, debera presentar ademdas de lo establecido en el articulo 61 de este
Reglamento, un respaldo de firmas de la menos el 10% de la Asamblea Universitaria.

(Modificado segun oficio SCU-848-2010).

ARTICULO 63. DECLARATORIA OFICIAL DE INSCRIPCION DE CANDIDATURAS.
Recibida la solicitud, el TEUNA procedera a verificar los requisitos de presentacién de cada uno de

los aspirantes y haré la declaratoria oficial sobre su procedencia o improcedencia y enviara copia del
acuerdo respectivo al interesado.



ARTICULO 64. RENUNCIA A UNA CANDIDATURA.

No se aceptaran renuncias de candidaturas durante los 5 dias hébiles antes a la fecha de la votacién. En
caso de que un candidato presente su renuncia a la candidatura en un periodo fuera del aceptable, el
interesado debera sufragar los gastos administrativos que haya ocasionado ala Universidad Nacional.

El TEUNA determinard el monto correspondiente mediante resolucidon razonada y lo comunicara a la
Vicerrectoria de Desarrollo. Esta ordenara los mecanismos correspondientes para ejecutar el cobro.

CAPITULO V: DE LOS FISCALES
ARTICULO 65. DESIGNACION DE FISCALES.

Todo candidato en una eleccidén podra nombrar un maximo de dos representantes, denominados Fiscales,
quienes velaran por los derechos e intereses legitimos del candidato durante el proceso electoral. Uno de
ellos sera el Fiscal propietario y el otro sera el Suplente. Ambos deberan ser funcionarios universitarios,
con al menos tres meses de laborar en la Universidad Nacional y de reconocida solvencia moral.

ARTICULO 66. PERSONERIA DE LOS FISCALES.

Los Fiscales, junto con el candidato, son responsables de sus acciones ante el TEUNA, y ostentan la
representacion de los candidatos durante todo el proceso electoral.

ARTICULO 67. IDENTIFICACION DE LOS FISCALES.

Los Fiscales acreditaran su representacién ante los organismos electorales, mediante un carné que
consignara el nombre completo, el nimero de identificacion o de cédula y la firma de los candidatos que
lo designan y de la presidencia del TEUNA.

ARTICULO 68. DERECHOS DE LOS FISCALES.
Los Fiscales tienen los siguientes derechos:

a) Formular por escrito los reclamos y los recursos que juzguen pertinentes. El organismo electoral, ante
el que se hace el reclamo, hara constar por escrito la hora y la fecha de su presentacion.

b) Permanecer en el recinto de las Juntas Receptoras de Votos.

¢) Solicitar a las Juntas Receptoras de Votos, constancias firmadas por todos sus miembros presentes,
sobre el numero de votos emitidos en cualquier momento durante el proceso, o del resultado de la
votacion, al final de ella.

d) Recibir copias oficiales de la declaratoria de la eleccion correspondiente.

e) [Estar presente con derecho a voz, en la sesion del TEUNA tnicamente cuando se realice el

escrutinio oficial de la eleccion en la que fungieron como fiscales.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
CAPITULO VI: DE LOS ELEGIBLES
ARTICULO 69. RECTOR Y VICERRECTOR ACADEMICO.

Para ser Rector o Vicerrector Académico de la Universidad Nacional se requiere Cumplir con lo que
establecen los articulos 34 y 239 del Estatuto Organico.
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ARTICULO 70. MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO POR LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y SU PROCEDENCIA.

Para ser miembro del Consejo Universitario en representacion de la comunidad universitaria se
requiere cumplir con lo que establece el articulo 239 del Estatuto Organico. Cuando se trate de los
miembros elegibles al Consejo Universitario, no podra inscribirse mas de dos por Centro o Facultad y
s6lo uno por Unidad Académica o Administrativa.

ARTICULO 71. REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD NACIONAL ANTE EL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

Para ser representante de la comunidad nacional ante el consejo universitario se requiere:
a) Serde reconocida solvencia ética.
b) No haber tenido relacion laboral o haber presentado servicios profesionales en forma remunerada
o ad honorem en los ultimos siete afios con la Universidad Nacional.
¢) No ser, ni haber sido estudiante regular de la Universidad Nacional en los ultimos siete afios.
d) Cumplir con lo que establece el articulo 235 del Estatuto Organico.
(Modificado segun oficio SCU-848-2010).
ARTICULO 72. DECANO Y VICEDECANO.
Para ser Decano o Vicedecano de Centro, Facultad o Sede Regional se requiere:
a) cumplir con lo que establece el articulo 239 del Estatuto Organico., y
b) poseer titulo académico, especializacion y produccion académica vinculadas al area del saber de la
Facultad o Centro.
ARTICULO 73. DIRECTOR Y SUBDIRECTOR.
Para ser Director y Subdirector de Unidad Académica se requiere:
a) cumplir con lo que establece el articulo 239 del Estatuto Organico, y
b)  poseer titulo académico, especializacidon o produccidn académica vinculadas al area del saber de la
unidad correspondiente.

ARTICULO 74. TITULOS O GRADOS OTORGADOS FUERA DEL PAIS.

Los funcionarios elegibles con grados obtenidos fuera del pais deben presentarlos ante el TEUNA,
debidamente reconocidos y equiparados por las instancias competentes.

ARTICULO 75. DURACION DE LOS CARGOS DE ELECCION.
Los cargos de eleccidon de las autoridades universitarias seran ejercidos sin reeleccion consecutiva por los
periodos que establezca el Estatuto Orgénico en su Articulo 238.

CAPITULO VII: DEL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS

ARTICULO 76. SITUACION EN QUE PROCEDE EL LEVANTAMIENTO DE
IMPEDIMENTOS.

En caso de ausencia de candidatos interesados en ocupar un puesto de eleccion popular, o en caso de
inopia comprobada, en el periodo de inscripcion extraordinario, los interesados podrén solicitar al
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TEUNA que convoque al organo elector correspondiente para que se realice el levantamiento de
impedimentos.

La ausencia de candidatos se configurara si, transcurrido el periodo de inscripcidon ordinario, no fue
efectivamente inscrito algin candidato con requisitos.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

ARTICULO 77. TRAMITE DE SOLICITUDES DE LEVANTAMIENTO DE
IMPEDIMENTOS.

Compete al TEUNA en forma exclusiva, recibir y tramitar las solicitudes de levantamiento de
impedimentos. Se le comunicard la fecha a la instancia correspondiente, para que ésta convoque a la
Asamblea de Unidad Académica, Facultad, Centro, Sede o Asamblea Universitaria. Asimismo, le
corresponderd al TEUNA presidir y fiscalizar todo el proceso electoral.

ARTICULO 78. FORMA DE SOLICITAR EL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS.

La solicitud debera presentarse ante el TEUNA dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha en que
quedo cerrada la inscripcion ordinaria de candidatos, y debera especificar el tipo de impedimento que se
solicita levantar. La peticion se presentara en el formulario disefiado para tal efecto por el TEUNA, con el
nombre completo y los dos apellidos del gestionante, su firma y su nimero de cédula.

ARTICULO 79. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA ELECTORAL PARA EL
LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS.

Admitida y aprobada la solicitud, el TEUNA tramitard la convocatoria ante la Asamblea Electoral
correspondiente dentro de los dos dias siguientes, para que decida sobre el levantamiento de
impedimentos. La fecha limite de la Asamblea serd determinada por el TEUNA y no podra exceder de los
dos dias posteriores al plazo anterior.

ARTICULO 80. ASAMBLEA QUE SE PRONUNCIA SOBRE EL LEVANTAMIENTO DE
IMPEDIMENTOS.

La Asamblea Electoral tendr el caracter de extraordinaria. Sera fiscalizada por el TEUNA.
Esta asamblea conocera este asunto como unico punto de agenda. La votacion serd secreta y la decision de
levantar el impedimento requerird del voto de al menos dos terceras partes de la Asamblea Electoral
correspondiente.
Si el levantamiento de impedimentos es aprobado, continuara el proceso electoral de la forma regulada por
este Reglamento. El interesado deberd inscribir su candidatura dentro de los tres dias siguientes. En caso
contrario el TEUNA convocara a un nuevo proceso electoral.

CAPITULO VIII: DEL PERIODO DE DIVULGACION ELECTORAL
ARTICULO 81. DEFINICION DEL PERIODO DE DIVULGACION ELECTORAL.

Es la fase del proceso electoral comprendida entre la convocatoria a elecciones y el acto de votacion, en
la que se desarrolla la propaganda definida en el articulo 85 de este Reglamento.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
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ARTICULO 82. DEFINICION DE DIVULGACION ELECTORAL.

Se entiende por propaganda electoral toda actividad llevada a cabo por cualquier miembro de la
comunidad universitaria, dentro de un proceso electoral, con el propdsito de persuadir a los electores
en determinado sentido con respecto al ejercicio del sufragio.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

ARTICULO 83. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION Y AUTORIZACION DE
DIVULGACION ELECTORAL.

Salvo las excepciones previstas en el articulo 87 de este reglamento, los miembros de la comunidad
universitaria tienen derecho de hacer en cualquier tiempo toda clase de divulgacion de ideas, asi como
de realizar reuniones u otras actividades en sitios y recintos privados, sin necesidad de autorizacion.

No obstante, para desarrollar actividades de propaganda electoral, los candidatos deberan estar
oficialmente inscritos y entregar previamente al TEUNA copia de la propaganda que editen por
cualquier medio.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 84. ACTIVIDADES SUJETAS A APROBACION DEL TRIBUNAL.

El TEUNA financiard la edicién de la propuesta programatica de los candidatos inscritos, asi como un
maximo de tres circulares de presentacidén de cada candidato. En aquellos casos en los que se requiera
de la repeticion de la votacion, el TEUNA financiara la edicién de una carta a los candidatos que
queden inscritos par la segunda ronda de votacion.

Los candidatos serdn los responsables exclusivos del contenido de dicha propaganda.
(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 85. LIMITACIONES EN MATERIA DE DIVULGACION.

Solamente estaran sujetos a la aprobacion por escrito del TEUNA, los siguientes actos:

a) La celebracion de actos publicos en tiempo laboral, con vista a promover candidatos. Estos
actos seran moderados por un representante del TEUNA. La solicitud correspondiente debera
ser hecha por el candidato o el fiscal correspondiente.

b) La edicion de los documentos indicados en el articulo 84.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 86. RESPONSABILIDAD SOBRE LA DIVULGACION ELECTORAL.

Queda terminantemente prohibido, para fines electorales:

a) El uso de las instalaciones universitarias sin la previa autorizacion del TEUNA.

b) El uso de recursos de la Universidad, tales como teléfonos, computadoras, internet, estarcidos,
tinta, poligrafo, vehiculos, fax, fotocopiadoras y tiempo laboral de funcionarios universitarios,
a favor de un candidato.

c) El uso de propaganda que interfiera en el desarrollo normal de las actividades universitarias.

d) Colocar en las instalaciones de la Universidad y en las zonas verdes sin la autorizaciéon del
TEUNA, afiches, mantas, volantes, insignias, u otro tipo de propaganda.

e) Utilizar equipo electronico o musical de tal forma que perturbe el desarrollo de las actividades

institucionales.
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f) El uso de propaganda que contenga injurias, calumnias o cualquier otro tipo de ofensa al
honor de las personas.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

ARTICULO 87. ACTIVIDAD ELECTORAL EN LAS UNIDADES DE TRABAJO.

A partir de las veinte horas del dia habil anterior a la eleccion, queda absolutamente prohibido
cualquier tipo de propaganda. A partir de esa hora se debe retirar toda propaganda de los locales en los
que se realizard la eleccion; esta labor la ejecutaran los propios interesados, o en su ausencia, los

miembros y delegados del TEUNA o los funcionarios universitarios encomendados por el TEUNA.

En el dia de la eleccion, la actividad electoral se restringira a prestar facilidades a los votantes para que
ejerzan el sufragio y a incentivar el ejercicio de ese derecho.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

ARTICULO 88. CIERRE DEL PERiODO DE DIVULGACION ELECTORAL.

(Articulo derogado segun oficio SCU-143-2010 y publicado en UNA-GACETA N° 2-2010).
CAPITULO IX: DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 89. LOCALES DE VOTACION.

Para la votacion el TEUNA revisard que se den las condiciones apropiadas para que los electores puedan

ejercer el sufragio. Asi, se destinaran locales, de modo tal que, en una parte de ellos pueda funcionar las

Juntas Receptoras de Votos y en la otra, el elector tenga garantia efectiva de que puede emitir su voto en

forma secreta.

ARTICULO 90. HORARIO DE VOTACION.

Cuando se trate de elecciones en las que participe la Asamblea Electoral Universitaria, las urnas en la

Sede Central estaran abiertas de 8 a.m. a 7 p.m. el dia de la eleccion. En los restantes casos y procesos

quedard a juicio del TEUNA el decidir si amerita o no un periodo mas corto.

ARTICULO 91. UBICACION DE LAS URNAS EN LOS RECINTOS ELECTORALES.

Cuando se utilicen papeletas impresas, las urnas en donde se depositen los votos, se colocaran al frente de
la mesa de trabajo de la Junta Receptora de Votos, de modo que estén siempre bajo su control.

ARTICULO 92. OBLIGACION DE INFORMAR SOBRE LA UBICACION DE LAS
URNAS.

El TEUNA tendra la obligacion de informar, por escrito, a cada candidato y a los miembros de la
Asamblea Electoral, el lugar donde estaran ubicadas las urnas.

Las unidades académicas estaran obligadas a brindar al Tribunal la colaboraciéon necesaria, tanto en
infraestructura como con recurso humano.

ARTICULO 93. RETIRO DE LAS URNAS Y DEL MATERIAL ELECTORAL.

Los miembros de las Juntas Receptoras de Votos a quienes correspon da iniciar la apertura del proceso de
votacion, deberan presentarse a las oficinas del TEUNA al menos una hora antes de la sefalada para la
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apertura del proceso, con el objeto de recoger las urnas, cuando corresponda, y el material electoral
pertinente.

ARTICULO 94. ACTAS DE LOS PROCESOS DE VOTACION.

Todas las incidencias y resultados que ocurran durante el funcionamiento de las Juntas Receptoras de
Votos, se consignaran en documentos denominados ACTAS, cuyo formato establecera y distribuira
exclusivamente el TEUNA.

ARTICULO 95. PROCEDIMIENTO PREVIO A LA APERTURA DE LA VOTACION.

Antes de iniciarse la votacion, los miembros de las Juntas Receptoras de Votos revisaran contra lista de
chequeo, previamente elaboradas y aprobadas por el TEUNA, el material electoral y consignaran en el
acta. En el caso de votacidn electronica los miembros de las juntas receptoras de votos activaran la
computadora que funcionard como urna electrénica emitiendo un acta de inicio de votacién y lo
consignara en el acta respectiva. Ademas, deberan colocar, en lugar visible para los electores, las copias de
los padrones que reciban; igualmente tomaran todas las disposiciones que juzguen necesarias para que
los electores puedan emitir su voto sin dificultad.

ARTICULO 96. ACREDITACION DE INFORMES A LOS FISCALES.

Es obligacion de las Juntas Receptoras de Votos informar a los Fiscales de cada candidato, cuando
estos lo soliciten y siempre que no se interrumpa el proceso de votacidn, acerca del nimero de votantes
que hasta ese momento se hayan recibido.

ARTICULO 97. VOTACION POR PAPELETA.

Las votaciones para las Asambleas Electorales, reguladas por este Reglamento, se efectuaran mediante el
uso de papeletas, ya sea impresas, electrénicas o de otro tipo, cuya confeccion serd definida en forma
exclusiva por el TEUNA.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 98. CARACTER SECRETO DEL VOTO.

El voto para las elecciones regidas por este reglamento sera secreto, salvo las excepciones establecidas
en el articulo 99 de este Reglamento. El voto es un acto absolutamente personal, y se emite en forma
directa, por lo que es inadmisible el voto por sustitucidn o por representacion del titular.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 99. VOTO PUBLICO.

Los no videntes, los impedidos de ambas manos o que tuvieran alguna otra minusvalia calificada, que le
impida la emision del voto en forma secreta, votardn publicamente. A peticion de ellos y acatando su
voluntad, el Presidente de la Junta Receptora de Votos, en presencia de los miembros de mesa, marcara la
papeleta en el lugar solicitado por el votante o le indicard donde hacerlo, de acuerdo con la peticion
expresa del elector. Posteriormente, cuando corresponda, la depositara en la urna respectiva.

En caso de un elector que no retna las condiciones antes sefaladas, después de haber votado, mostrare la
papeleta haciendo publico su voto, el Presidente de la Junta Receptora de Votos le decomisara la papeleta
consignando en ella la razon de nulidad. Una vez anulado el voto, lo depositara en la urna electoral, y lo
hard constar en el acta. Si la eleccion se realizd6 mediante voto electrdnico, segun lo estipulado en los
Articulos 101 y 102 de este Reglamento, al momento del escrutinio este voto anulado, sera restado del
total de los votos obtenidos en la urna electronica.
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ARTICULO 100. DISENO DE LA PAPELETA.

El TEUNA establecera todo lo referente al disefio de la papeleta. Tanto las fotografias como los nombres
de los candidatos figuraran en casillas separadas, a efecto de que el elector esté en posibilidad de consig -
nar su voto, en forma inequivoca.

ARTICULO 101. VOTO ELECTRONICO.

Cuando en un proceso electoral el voto se haga en forma electrénica y no por papeleta preimpresa el
TEUNA elaborard las papeletas electronicas con las mismas caracteristicas dispuestas en el Articulo
100 de este Reglamento.

ARTICULO 102. EMISION DEL VOTO ELECTRONICO.

El voto electronico se emitird con la ayuda de computadoras, utilizadas nica y exclusivamente para
este propdsito durante el proceso. Las computadoras utilizaran un software que retina las condiciones
para garantizar que el voto sea emitido en forma libre, técnicamente véalido y con los niveles de
seguridad requeridos y estaran ubicadas en un recinto que retina todas las condiciones para garantizar
al elector que puede emitir su voto en forma correcta y secreta.

En la pantalla del monitor apareceran todas las indicaciones para que el elector inequivocamente pueda
emitir su voto.

ARTICULO 103. EDUCACION DEL ELECTOR.

El TEUNA estard obligado a realizar los talleres necesarios, conducentes a educar a los electores en
metodologia de votacion.

ARTICULO 104. IDENTIFICACION DEL ELECTOR.

En el momento de presentarse a votar, el elector costarricense debera presentar la cédula de identidad.
El elector no costarricense deberd presentar: cédula de residencia o pasaporte. Ambos electores
ademas podran votar con el carné universitario (de funcionario o estudiante). Los documentos deberan
estar vigentes y contener la fotografia del elector. No obstante lo anterior, se permitira la caducidad
por un tiempo de gracia de tres meses calendario. El nimero que aporte el documento de identificacion
debera coincidir con el que aparece el elector en el padrdn.

En caso de error material en la consignacién de los datos del elector, el TEUNA podra autorizar la
emision del voto, mediante resolucion razonada que debera constar en el acta de votacion.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 105. COMPROBACION DE LA IDENTIDAD DEL ELECTOR.

La Junta Receptora de Votos debera comprobar si el elector estd en el Padrén Electoral Definitivo y si su
numero de identificacidon corresponde con el publicado en dicho padréon. Confirmada la identidad, se le
entregara la papeleta debidamente firmada por los miembros de la Junta Receptora de Votos que estén
presentes o se le dard acceso a la pantalla electronica. Cuando se utilicen papeletas impresas, las firmas se
estamparan en uno de los extremos al dorso de cada papeleta, agrupadas de modo que al ser doblada
queden visibles al elector.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
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ARTICULO 106. COMO DEBE PROCEDER EL ELECTOR A LA HORA DE EMITIR SU
VOTO.

Cumplido lo indicado en el Articulo 105 el elector se dirigira al recinto privado sefialado por la Junta
Receptora de Votos y emitird su voto. Para votar por el candidato de su simpatia marcara la papeleta en el
lugar que expresamente se indique para manifestar el voto. Cuando se trate de una papeleta impresa, la
doblara en cuatro tantos, se presentara de nuevo ante la Junta, mostrara el lado donde estan las firmas y
depositara la papeleta en la urna respectiva.

ARTICULO 107. CONTROL DE FIRMAS.

Una vez depositada la papeleta en la urna, el elector deberd firmar en el padrén de firmas de los
votantes.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).
ARTICULO 108. CIERRE DEL PROCESO DE VOTACION.

A la hora establecida para el cierre de la votacidn, el Presidente de la Junta Receptora de Votos dara por
terminada la recepcion de votos y ordenard el cierre del recinto electoral. Si hubiere electores haciendo fila,
que hayan llegado antes de la hora sefialada como cierre de la votacion, podran emitir su voto.

ARTICULO 109. PROCEDIMIENTO DESPUES DEL CIERRE DE LA VOTACION.

Una vez cerrada la votacion, cuando utilice papeletas impresas, la Junta Receptora de Votos procedera de
la siguiente forma:

a) Contard las papeletas no usadas y les anotara la leyenda "sobrante",

b) Abrira la urna y hara de inmediato el conteo de las papeletas en ella depositada.

) Comprobara la totalidad de los votos emitidos

d) Cotejara el nimero de votos emitidos contra el padron de firmas de los votantes.

e) Separara en grupos y contara los votos nulos, los votos en blanco y los emitidos validamente a
favor de cada candidato.

1) Consignara los resultados de la votacién en el acta que serd firmada por todos los miembros
presentes de la Junta Receptora de Votos. Copia del resultado de la votacion se entregara al Fiscal
acreditado por cada candidato ante el TEUNA.

g)  Las papeletas usadas, el material sobrante y el acta del proceso de votacion se depositaran en la
urna, que debidamente cerrada, serd entregada al TEUNA por los miembros presentes de la Junta
Receptora de Votos.

Si la eleccion se realizd mediante voto electronico, el procedimiento es el siguiente: Al finalizar la
votacion el Presidente de la Junta Receptora de Votos procedera a cerrar el programa de la computadora en
el que se emitieron los votos, de tal manera que imprima un acta en forma escrita, que debe ser impresa ahi
mismo y firmada por los miembros de la Junta Receptora de Votos. Ademas de esto, se emitird respaldo
electronico de la informacidn, el cual formara parte del acta de la votacidén. Procedera ademas a:

a) Comprobar la totalidad de los votos emitidos por impresion y confrontarla con los votos
electronicos, cuando corresponda.

b) Cotejar el nimero de votos emitidos con la lista que el Secretario (a) ha levantado en el transcurso
de la votacidn.

) Cuando corresponda, separar en grupos y contar los votos nulos, los votos en blanco y los emitidos
validamente a favor de cada candidato.

d) Cotejara el numero de votos emitidos contra el padrén de firmas de los votantes.
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e) Las actas firmadas, el respaldo electronico, los folios con las firmas de los votantes, las papeletas
usadas y todo material sobrante o usado durante este proceso, debera ser depositado en la urna, que
debidamente cerrada, sera entregada al TEUNA por los miembros de la Junta Receptora de Votos.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

, CAPITULO X: DEL ESCRUTINIO )
SECCION PRIMERA: ESCRUTINIO Y CARACTERIZACION DE VOTOS

ARTICULO 110. ESCRUTINIO Y DECLARATORIA DE UNA ELECCION.

El TEUNA, en el cuarto dia habil siguiente a la eleccion, efectuara el correspondiente escrutinio. Con base
en éste, se hard la declaratoria oficial de la eleccion mediante resolucion escrita y firmada por la
Presidencia y la Secretaria del TEUNA. En caso de que se presentare recurso de nulidad sobre el proceso
electoral, el escrutinio se realizara posteriormente a la evacuacion de este recurso.

El acto de la declaratoria oficial del resultado de una eleccidon quedard firme desde el momento en que lo
dicta el TEUNA. Contra este acto no cabe recurso alguno.

Se dara constancia de la declaratoria oficial a los candidatos que figuraron en la eleccion, a las autoridades
universitarias y, a la comunidad universitaria.

ARTICULO 111. VOTOS EMITIDOS.
Son votos emitidos los votos validos (a favor de cualquier candidato elegible), los en blanco y los nulos.
ARTICULO 112. VOTOS VALIDOS.

Son votos validos los consignados en las papeletas autorizadas por el TEUNA, emitidos de la forma
establecida por este Reglamento en forma indubitable a favor de un candidato.

ARTICULO 113. VOTOS EN BLANCO.

Son votos denominados en blanco aquellos en los que no se vota por candidato alguno o se consigna en
la respectiva papeleta la palabra en "blanco". Los votos en blanco no se sumaran a ningin candidato.

ARTICULO 114. VOTOS NULOS.
Son votos nulos:

a) Los emitidos en forma diferente a la establecida por este Reglamento.

b) Los emitidos a favor de dos 0 mas candidatos en una eleccion en la que se elija para un solo cargo.

c) Aquellos en los que expresamente el elector manifieste su intencidon de que asi se considere.

d)  Los que se emitan en forma tal que no permitan determinar con claridad la voluntad del votante.

e) Los que al emitirse hayan sido hechos publicos por el elector, conforme al articulo 99 de este
Reglamento.

1) Los emitidos a favor de personas no inscritas.

g)  Los depositados en una urna que se abre antes de la hora del cierre establecida por el TEUNA.

SECCION SEGUNDA: FORMA DE DETERMINAR EL RESULTADO DE LA
ELECCION
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ARTICULO 115. PORCENTAJE REQUERIDO PARA LA ELECCION EN LOS
PROCESOS ELECTORALES.

En las elecciones bajo la jurisdiccion del TEUNA se observaran las siguientes normas, para
determinar cudl candidato resulta electo:

a) Quedara electo el candidato que obtenga el mayor porcentaje superior al 40% de los votos emitidos.

b) EIl 40% debe ser calculado sobre la cantidad resultante del inciso d) del Articulo 43, multiplicando
este resultado por la constante 0,4.

¢) En caso de empate en el primer lugar habiéndose obtenido un porcentaje superior al 40%, participaran
ambos candidatos en un acto de repeticion de la votacion dentro de los cinco dias siguientes a la
declaratoria. Si persiste el empate, la suerte decidira.

ARTICULO 116. PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE NINGUN CANDIDATO
OBTENGA EL PORCENTAJE REQUERIDO.

Si ninguno de los candidatos obtuviere la mayoria relativa superior al cuarenta por ciento de los votos
emitidos, el TEUNA repetird la eleccion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la declaratoria, para
lo cual se utilizard el mismo padrdn electoral. Como candidatos figurardn inicamente los dos que hayan
obtenido mayor nimero de votos.

ARTICULO 117. SOLUCION EN LOS CASOS DE EMPATE.

a) Si se produce empate entre dos candidatos en el primer lugar, participaran ambos en la repeticion del
proceso.

b) Si el empate es entre mas de dos candidatos en el primer lugar, se definira al azar sobre los candidatos
que participaran en la repeticion del proceso. Igual procedimiento se aplicara si el empate se produce
en el segundo lugar.

¢) En todos los casos en que se haga necesario repetir una votacion se utilizara el mismo padrén.

ARTICULO 118. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ELEC:CI()N CON UN SOLO
CANDIDATO QUE NO OBTIENE LA MAYORIA REQUERIDA.

En caso de que la eleccion se realice con un solo candidato y éste no logra la mayoria relativa superior al
40% de los votos emitidos, se convocard a un nuevo proceso electoral.

ARTICULO 119. PROCEDIMIENTO PARA ESTIMAR EL PORCENTAJE QUE OBTIENE
CADA CANDIDATO EN LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA.

Para estimar el valor porcentual de votos que cada candidato obtiene en la Asamblea Universitaria se
seguira el siguiente procedimiento:

a) Sesuman los votos a favor del candidato, provenientes de los sectores académico y estudiantil.

b) Se multiplica el nimero de votos provenientes del sector administrativo, que votaron a favor del
candidato por el “VALOR VOTO DEL ADMINISTRATIVO”, obtenido segun lo dispuesto en el
Articulo 43, inciso d) de este Reglamento.

¢) Sesuman los resultados de los incisos a)y b). Este el porcentaje que obtiene dicho candidato.

d) Sobre el resultado del inciso c¢) se decidira el candidato que quede electo segiin el procedimiento
indicado en el articulo 117.

e) El porcentaje de votos “‘en blanco” y votos nulos se ponderard en forma andloga a lo establecido en
los incisos a), b), ¢) y d), de este articulo.

ARTICULO 120. PROCEDIMIENTO EN CONVOCATORIAS PARA VARIAS VACANTES
EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO.
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El TEUNA podra convocar para una misma fecha de eleccion las vacantes que se susciten en el Consejo
Universitario. Estas vacantes seran asumidas de acuerdo al mayor nimero de votos recibidos y los
elegidos asumiran funciones de conformidad con las fechas de vencimiento de los nombramientos que
provocaron las vacantes.

En el caso de convocatorias para ocupar varias vacantes, si alguna de éstas no lograra la mayoria superior
al 40%, se seguird el procedimiento establecido por este Reglamento.

ARTICULO 121. PROCEDIMIENTO EN ASAMBLEAS ELECTORALES SIN ESTUDIANTES
PROPIOS.

Cuando la Unidad Académica o Facultad carece de estudiantes propios, la Asamblea se conformara por
todos los académicos en propiedad con derecho a voto, la representacion administrativa correspondiente
al 15% de los administrativos en propiedad con derecho a voto. El porcentaje correspondiente al
estamento académico serd el 85%.

, TITULO III: PROCEDIMIENTOS
CAPITULO I: IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 122. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los miembros académicos y administrativos el TEUNA, no podran ejercer simultaneamente los
siguientes cargos:

a) Direccidon y subdireccion académica, administrativa paracadémica.

b) Auditor en la Contraloria Universitaria ni de Abogado en la Asesoria Juridica.

¢) Representacion sindical o de direccidon de cualquier otra organizacion gremial Universitaria.
d) Miembro de la Junta de Relaciones Laborales

e) Miembro del Tribunal Universitario de Apelaciones

f) Integrante del Directorio de la FEUNA o del directorio de las asociaciones de estudiantes.
g) Miembro del Tribunal de Honor

h) Miembro de la Asamblea de Representantes

ARTICULO 123. OBLIGACION DE RENUNCIAR.

El miembro del TEUNA en el que concurra una causal de incompatibilidad, debera hacer efectiva la
renuncia a uno de los cargos, dentro de los CINCO habiles siguientes. Transcurrido ese plazo, sin que el
funcionario se haya manifestado, el Consejo Universitario le revocara el nombramiento como integrante
del TEUNA.

(Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004).

ARTICULO 124. REGIMEN DE PROHIBICIONES.

Los miembros del TEUNA y los delegados no podrén:

a) Participar en actividades electorales de la institucidn, excepto la de emitir su voto.

b) Expresar, y atn insinuar privadamente, su opinidon respecto de los asuntos que estan llamados a
resolver o que se tramiten ante el TEUNA.

¢) Suministrar indebidamente datos o consejos a las partes de un proceso electoral

d) Ser activistas reconocidos de partidos politicos en el &mbito nacional.

ARTICULO 125. SANCIONES AL REGIMEN DE PROHIBICIONES.
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El incumplimiento de las prohibiciones establecidas en el articulo anterior se considerara falta grave y
sera causal de remocion del Tribunal siguiendo el debido proceso.

ARTICULO 126. IMPEDIMENTOS.
Los miembros del TEUNA estan impedidos de conocer:

a) Los procesos electorales en los que participen como candidatos su conyuge, o conviviente, sus
ascendientes o descendientes, hermanos, cufiados, tios, sobrinos, suegros, yernos, nueras, padrastros,
hijastros, padres e hijos adoptivos, primos.

b) Los procesos electorales en los que participen como candidatos el Decano de la Facultad, Centro o
Sede o el Director de la Unidad Académica o Administrativa en la que tiene propiedad el miembro del
TEUNA, o en el caso del representante estudiantil en la Facultad, Centro, Sede Regional o Unidad
Académica donde esté empadronado segtin el Departamento de Registro.

c) Los procesos electorales en los que se elige al director o al decano de la Unidad Académica o Facultad
ala que pertenece el miembro del TEUNA.

d) Los procesos electorales en los que participe como candidato su apoderado, representante, socio o
administrador de sus bienes.

e) Asuntos en los que tenga interés directo.

f) Asuntos que le interesan de la misma forma a su conyuge, a sus ascendientes o descendientes,
hermanos, cufiados, tios y sobrinos carnales, suegros, yernos, nueras, padrastros, hijastros, padres o
hijos adoptivos, o a su conviviente en una uniéon de hecho, de conformidad con lo indicado en el
articulo 572, inciso 1 del Cédigo Civil.

g) Asuntos en que tenga que fallar acerca de una resoluciéon dictada por alguno de los parientes
mencionados en el inciso anterior.

h) Conocer en alzada las resoluciones que dicten el Director y el Decano de la unidad a la cual pertenece.

Asuntos sefalados en el Codigo Procesal Civil como motivo de impedimento y recusacion

ARTICULO 127. OBLIGACION DE INHIBIRSE.

Todo miembro del TEUNA en el que concurra una causal de impedimento, debera inhibirse de conocer el
asunto. El incumplimiento sera calificado como falta grave y sera causal de remocion.

ARTICULO 128. PROCEDIMIENTO DE INHIBICION.

Cuando un miembro del TEUNA estuviere impedido para conocer un asunto, conforme a las causales
establecidas en este Reglamento, debera inhibirse de inmediato. Los otros miembros titulares haran la
declaratoria respectiva, para que el suplente entre en funciones. El miembro impedido podra participar
en los otros procesos en los que no exista causal de inhibicion.

ARTICULO 129. CAUSALES DE RECUSACIONES.
Son causas para recusar a un miembro del TEUNA:

a) Todas las que constituyen impedimento.

b) Existir o haber existido proceso judicial en el que hayan sido partes contrarias el recusado y el
recusante o sus parientes mencionados en el inciso f) del articulo 126 de este Reglamento.

Una denuncia ante el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional no serd motivo de recusacion
mientras no se resuelva.

) Haber existido en los dos afios anteriores a la iniciacidén del asunto, agresidn, injurias, calumnias,
difamacion o amenazas graves entre el recusante y el recusado, o sus parientes indicados: o
agresion, amenazas o injurias graves hechas por el recusado a los mencionados parientes del
recusante, después de comenzado el proceso electoral.

d) Ser fiador ejecutado del recusante o viceversa
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e) Que el recusado hubiere manifestado simpatia por alguno de los candidatos, predicho resultados o
adelantando criterio en asuntos del proceso.

ARTICULO 130. LEGITIMACION ACTIVA Y PLAZO.

Podré recusar al miembro del TEUNA en quien concurra alguna causal de las establecidas en el articulo
anterior:

a) Cualquier parte afectada con la respectiva causal, dentro de un procedimiento administrativo
b) El candidato que se considere afectado con la respectiva causal, tratdindose de un proceso electoral.

En el primer caso, la recusacion podréd interponerse en cualquier momento, antes de que el TEUNA
resuelva sobre el asunto. En el segundo caso, el candidato interpondré la recusacion dentro de los tres
dias habiles posteriores a la presentacion de la solicitud de inscripcién de su candidatura. Una vez
presentada la recusacion, no podra ser retirada.

ARTICULO 131. FORMALIDADES.

En todos los casos, el Presidente del TEUNA procederd a calificar los requisitos de presentacion, si es
del caso, prevendrd al recurrente para que dentro de un plazo improrrogable de dos dias habiles
posteriores a la notificacion, cumpla las formalidades omitidas, bajo el apercibimiento de que el
incumplimiento implicara el archivo del expediente.

ARTICULO 132. RESOLUCION Y ALCANCES.
Presentada en forma la denuncia, el TEUNA resolvera en forma sumaria y privilegiada. Para ello, podra
recabar los informes y ordenar la prueba que considere oportuna, dentro del plazo improrrogable de cinco

dias.

Si la recusacion es declarada con lugar, el recusado queda separado del TEUNA para ese proceso y entrara
a fungir el suplente. Si se declara sin lugar, solo cabe el recurso de reposicion.

ARTICULO 133. EXCUSAS.

Los Miembros del TEUNA deberan excusarse de conocer un recurso, cuando concurra alguna de las
causales de recusacion.

El incumplimiento sera calificado como falta grave y sera causal de remocion.

ARTICULO 134. NULIDAD DE LO ACTUADO.

No seran anulables los actos del TEUNA por el solo hecho de que exista causal de impedimento o
recusacion, pero si lo seran los actos posteriores a la declaratoria de impedimento, excusa o recusacion,

si concurriere a las sesiones del TEUNA el miembro del Tribunal que haya sido separado.

ARTICULO 135. EXCLUSION DEL REGIMEN GENERAL DE IMPEDIMENTOS,
EXCUSAS Y RECUSACIONES.

No serd aplicable a los miembros del TEUNA el régimen general de impedimentos, excusas y
recusaciones, sino el aqui normado.

CAPITULO II: DE LOS RECURSOS

ARTICULO 136. ADICION O ACLARACION DE LAS RESOLUCIONES.
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Contra las resoluciones del Tribunal, en materia de su competencia, no cabe recurso alguno. Sin embargo,
cualquier interesado podra solicitar adicion o aclaracion de una resolucién del Tribunal, dentro de los
cinco dias habiles a partir de la notificacion de la resolucion.

ARTICULO 137. COMPETENCIA DEL TEUNA SOBRE LAS DECISIONES DE LAS
JUNTAS RECEPTORAS Y DE LOS DELEGADOS.

Contra las resoluciones y las actuaciones de los Miembros de las Juntas Receptoras de Votos y de los
Delegados, s6lo procedera el recurso de apelacion ante el TEUNA.

ARTICULO 138. FORMA DE PRESENTACION DEL RECURSO.

Podran apelar de las resoluciones y actuaciones de los miembros de las Juntas Receptoras de Votos y de
los Delegados: el candidato, el Fiscal o el elector a quien en forma directa afecta la resolucidon o actuacién
tomada por las Juntas Receptoras de Votos o por los Delegados podran presentar recurso de apelacion
ante el TEUNA, el mismo dia de la votacion o dentro de las veinticuatro horas siguientes al dia en que se
produjo la actuacion o se comunic6 la resolucion.

ARTICULO 139. PROCEDIMIENTO INTERNO DEL TEUNA.

En la tramitacidn del recurso de apelacion, el Tribunal podréa ordenar la recepcion de prueba para mejor
resolver si lo estima pertinente.

ARTICULO 140. TERMINO PARA RESOLVER.

El recurso de apelacidon debera resolverse dentro de los cinco dias habiles posteriores a la presentacion del
recurso, excepto en aquellos casos en que el TEUNA tenga la posibilidad real de resolver en forma
inmediata, y siempre y cuando se trate de asuntos relativos al proceso de votacion.

CAPITULO III: INHABILITACION PARA OCUPAR EL CARGO
ARTICULO 141. INHABILITACION POSTERIOR A LA DECLARATORIA.

Después de la declaratoria de eleccidon, no se podra volver a tratar la validez de la misma, ni de la
aptitud legal de la persona electa, a no ser por causas posteriores que la inhabiliten para el ejercicio del
cargo, de conformidad con el Estatuto Organico y este Reglamento.

ARTICULO 142. TRAMITE EN CASO DE QUE LA ELECCION RECAIGA EN PERSONA
SIN APTITUD LEGAL PARA EL CARGO.

Si fuere juramentada una persona que carece de aptitud legal para el cargo, el TEUNA realizara el
tramite de revocatoria correspondiente ante la instancia competente. Una vez dada la resolucion el
TEUNA convocara a una nueva eleccion.

CAPITULO IV: DE LAS NULIDADES
ARTICULO 143. ACTOS NULOS.
Estan viciados de nulidad:
a) El acto, el acuerdo o la resolucion de una Junta Receptora de Votos que esté ilegalmente integrada, o
que funcione en un lugar u hora diferente a los fijados por el TEUNA.
b) Las actas, las papeletas o el padron que hayan sido alterados o la urna que haya sido abierta durante el

proceso de votacion.
c) El escrutinio o el computo que resultare, de modo evidente, no ser expresion fiel de la verdad.



33

d) La eleccidon que pueda recaer en persona que no tenga la condicion legal para ejercer el cargo, de
conformidad con el Estatuto Orgénico y este Reglamento.

e) Los otros actos que estén viciados de nulidad, de acuerdo con la Ley General de la Administracion
Publica.

ARTICULO 144. FACULTAD DE PROCEDER DE OFICIO POR PARTE DEL TEUNA.

Las nulidades podran ser declaradas de oficio por el TEUNA si llegare a comprobar en forma fehaciente la
existencia de cualquiera de las causales de nulidad, o bien a instancia de la parte interesada, siguiendo los
procedimientos que se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 145. AUDIENCIA PREVIA ANTES DE DECLARAR LA NULIDAD DE
OFICIO.

De previo a declarar de oficio la nulidad, el TEUNA en los casos que lo ameriten, concedera mediante
resolucion razonada, una audiencia a las partes interesadas en la eleccion que se cuestiona, para que se
pronuncien y, en caso que corresponda, presente la documentacion pertinente dentro del plazo de tres dias
habiles.

ARTICULO 146. FORMA DE PRESENTAR LA PETICION DE NULIDAD.

El elector o candidato (a) a quien en forma directa afecte el resultado de una eleccion, presentard su
solicitud de nulidad por escrito ante el TEUNA, con copia a las partes interesadas en el proceso en
cuestion, dentro de los tres dias siguientes a la celebracion de la eleccion.

ARTICULO 147. ADMISIBILIDAD DE LA PETICION DE NULIDAD.

Para que sea admisible la solicitud de nulidad debe indicar concretamente los hechos cuya nulidad se
reclama, los textos legales que le sirven de fundamento y ademas, acompafiar los documentos que aduzca
como pruebas e indicar la oficina o dependencia en donde se encuentran y deberd ser firmado por el
candidato que se considere afectado.

El TEUNA rechazara ad portas cualquier solicitud que no retina los requisitos indicados en este articulo.

ARTICULO 148. FACULTADES DE PROCEDIMIENTO DEL TEUNA

El TEUNA podré hacer por su propia determinacion las investigaciones y recibir las pruebas que
estime necesarias.

ARTICULO 149. TERMINOS PARA RESOLVER.

La solicitud de nulidad debera resolverse a mas tardar, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
presentacion de la peticion de nulidad. Contra la resolucion que dicte el TEUNA no cabe recurso alguno.

ARTICULO 150. COMUNICACION DE LA RESOLUCION.
El TEUNA comunicard la resolucion al recurrente y a las otras partes interesadas.
CAPITULO V: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 151. JURISDICCION DISCIPLINARIA DEL TEUNA.
La jurisdiccion disciplinaria en materia electoral, corresponde exclusivamente al TEUNA, excepto si se

trata de procesos abiertos contra sus miembros, en cuyo caso los conocerd y resolvera el Consejo
Universitario o la instancia estudiantil competente, en el caso de los estudiantes.
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En el gjercicio de su potestad disciplinaria, el TEUNA debera respetar el debido proceso.
ARTICULO 152. FORMALIDADES DE LAS RESOLUCIONES.

Toda resolucion en materia disciplinaria electoral debera hacerse por escrito y cumplir las siguientes
formalidades:

a) el lugar, la hora y la fecha;

b) indicacion precisa de los hechos que configuran, o en su caso, podrian configurar la falta, asi como
las circunstancias y los fundamentos de derecho que avalen la resolucion;

) indicacion de los efectos de la resolucion;

d) sefialamiento de los recursos que proceden contra la resolucion, el érgano que los resolvera, el
organo ante el cual deberan presentarse y plazo para interponerlos.

ARTICULO 153. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

El TEUNA podrid iniciar el procedimiento disciplinario de oficio o a instancia de cualquier miembro de la
comunidad universitaria, que lo presentara por escrito al TEUNA

Cuando el procedimiento deba iniciarse de oficio, el TEUNA, dictara una resolucion razonada conforme al
articulo 152 de este reglamento, en la que manifestard expresamente la decision de iniciar de oficio el
procedimiento.

La peticion de apertura de un procedimiento disciplinario electoral podrad presentarla el interesado por
escrito. En todos los casos, debera plantearse ante el TEUNA.

ARTICULO 154. REQUERIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA.
La peticion de una denuncia debera contener:

a) la identificacion del proceso electoral al cual hace referencia.
b) la identificacion completa del denunciante y del denunciado,
c) lugar donde atender notificaciones

d) lafechay lafirma del denunciante

Debera acompaifiar, ademas, toda la documentacion pertinente o si no la tuviera, indicar dénde se
encuentra, y ofrecer todas las pruebas que considere pertinentes.

ARTICULO 155. OMISION DE FORMALIDADES.

Si la denuncia escrita contuviera defectos de forma, la Presidencia del TEUNA ordenard que se subsanen
dentro de un plazo no mayor de tres dias habiles, bajo apercibimiento de que en caso de incumplimiento,
se ordenard archivar el expediente.

ARTICULO 156. TRAMITE DE OFICIO DE UNA DENUNCIA.

Toda peticién o reclamacién mal interpuesta podra ser tramitada de oficio por el TEUNA, siempre y
cuando este lo considere pertinente. Sin embargo, ¢éste rechazard ad portas las peticiones que fueren
extemporaneas, no pertinentes o evidentemente improcedentes.

ARTICULO 157. ADMISIBILIDAD DE LA DENUNCIA.

Si la denuncia cumple los requisitos del articulo 154, el TEUNA se pronunciara sobre su admisibilidad,
mediante resolucion fundada dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles.
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ARTICULO 158. PLAZO AL DENUNCIADO PARA QUE FORMULE DESCARGOS.

Admitida la denuncia o dictada la resolucidon que inicié de oficio el procedimiento, la Presidencia del
TEUNA ordenaré la confeccidon del expediente y en un plazo no mayor de dos dias procedera a citar al
denunciado para que dentro de los cinco dias hébiles siguientes:

a) se refiera por escrito a los cargos en su contra, y sefiale si los admite o los niega.

b)  presente toda la prueba documental y ofrezca la testimonial.

) sefiale lugar para oir notificaciones.

Asimismo, la Presidencia del TEUNA indicara la prueba en contra del denunciado y la documentacion
que esté en su poder y la pondra a su disposicidn para que pueda ser consultada.

ARTICULO 159. TRAMITE EN CASO DE QUE NO HAYA QUE RECIBIR PRUEBA O SE
ADMITAN LOS CARGOS.

Si dentro del término sefialado para que el denunciado se oponga, éste admite los cargos o no presenta
alegacion alguna y no existe prueba que deba recibirse, el TEUNA tendrd un plazo de cinco dias
habiles para resolver.

ARTICULO 160. CITACION A LA COMPARECENCIA.

En el caso de que el denunciado niegue los cargos, o exista prueba que deba recibirse, la Presidencia del
TEUNA, de inmediato, lo citard a una comparecencia. La citacién debera preceder a la comparecencia en al
menos cuarenta y ocho horas, pero nunca excedera de cinco dias habiles.

ARTICULO 161. PREVENCION QUE DEBE CONTENER LA CITACION.

En la citacion se le prevendrd al denunciado que en la comparecencia puede hacerse acompaiar por un
profesional en Derecho y que en ella se recibira la prueba y se escucharan sus alegatos.

ARTICULO 162. COMPARECENCIA ORAL Y PRIVADA.

La comparecencia sera oral y privada. Se realizard atin con la ausencia del denunciado, pero esto no valdra
como aceptacion por €l de los hechos y acusaciones en su contra.

ARTICULO 163. TRAMITE DE LA COMPARECENCIA.

Durante la comparecencia, la Presidencia del TEUNA tramitara la prueba en la forma que crea mas
oportuna, determinara el orden, los términos y los plazos de los actos que deban realizarse, asi como la
naturaleza de estos.

ARTICULO 164. PLAZO PARA RESOLVER.

Hecha la comparecencia, el TEUNA debera dictar la resolucion respectiva dentro de un plazo de cinco dias
habiles.

ARTICULO 165. TIPOS DE SANCIONES.

Las faltas que en materia electoral cometan los funcionarios y los estudiantes de la UNA, serdn
sancionadas de la siguiente forma:

a) Amonestacion por escrito.
b) Pérdida temporal del derecho al sufragio, segun lo establecido en el Articulo 167.
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¢) Recomendacion de suspension temporal del cargo o el despido del funcionario, o expulsion del
estudiante infractor, que debidamente fundamentada remitira el TEUNA a la instancia pertinente.
Desinscripcidn del candidato (a).

ARTICULO 166. AMONESTACION POR ESCRITO.

Seran sancionados con amonestacion escrita los funcionarios o estudiantes de la UNA que:

a) Obstaculicen injustificadamente la labor del TEUNA o que obstruyan actividades electorales
legitimas.

b) Realicen actividades de divulgacion electoral en contra de lo dispuesto en los articulos 84, 85 y 86
de este reglamento.

c) Incumplan las disposiciones de este reglamento sobre la regulacion de la divulgacion electoral.

d) Intencionalmente mostraren su voto haciéndolo publico.

e) Intencionalmente depositaran en la urna un voto hecho ptblico indebidamente.

A la persona que haya sido amonestada por escrito y que incurra nuevamente en una de las faltas indicadas
en el presente articulo, se le aplicara la sancion prevista en el articulo 167 de este reglamento.

ARTICULO 167. PERDIDA TEMPORAL DEL DERECHO AL SUFRAGIO.

Se le aplicara la pérdida temporal del derecho al sufragio en no mds de tres elecciones consecutivas de
Asambleas Electorales al elector que:

a) Asista a cualquier acto electoral portando armas o en notorio estado de embriaguez o bajo los
efectos de drogas.

b) Pretendiere votar o votare mas de una vez en una misma eleccion.

) Violare, por cualquier motivo, el secreto del voto ajeno.

d) Con amenazas, compeliere a otro a adherirse a determinada candidatura, a votar en determinado
sentido o abstenerse a votar.

e) Con dadivas o promesas de dadivas, determinare a otro a emitir su voto en favor de una candidatura
dada.

1) A sabiendas, votare sin derecho, atin cuando su nombre aparezca en el Padron Electoral Definitivo.

g)  Injuriare, difamare o calumniare a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria durante el
proceso electoral, previa resolucion del 6rgano competente.

h) Firmare mas de una vez un mismo documento de firmas en los casos establecidos por el Reglamento
del Tribunal Electoral, el Estatuto Organico o a peticion del TEUNA.

A la persona que haya perdido temporalmente el derecho al sufragio y que incurra nuevamente en una de
las faltas indicadas en el presente articulo, se aplicara la sancion prevista en el articulo 168 del
presente reglamento.

ARTICULO 168. RECOMENDACION DE SUSPENSION TEMPORAL, DESPIDO O
EXPULSION.

Se recomendara a la instancia pertinente la suspensidon temporal del cargo o la destitucién del funcionario,
0 en su caso, la suspension o expulsion del estudiante de la Universidad Nacional, por las causas
siguientes:

a) Cuando habiéndosele impuesto por tres ocasiones, amonestacion escrita o suspension del derecho
electoral, incurra en causal para una cuarta sancion dentro de un plazo de 1 afio a partir de la Gltima
sancion.

b) Usare sin autorizacidn instalaciones y recursos de la UNA, para fines electorales.

c) Haciéndose pasar por otro, firme una hoja de adhesion, o autentique adhesiones falsas.

d) En forma dolosa, envie de manera oficial al TEUNA informes o datos falsos.
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e) Alterare o falsificare datos, firmas o cualquier documento de manera que pueda causar perjuicio a la
Universidad o a las personas.

1) Ejecutare actos de violencia contra personas o bienes propios de la Universidad durante un proceso
electoral.

g) Sustrajere, retuviere, rompiere o inutilizare la identificacion personal del elector o las papeletas con
las cuales éste habria de emitir o emitid su voto.

h)  Usare una tarjeta alterada o que no le corresponda, para sustituir a un Fiscal de un candidato o de un
Miembro de Mesa.

1) Emitiere el voto haciéndose pasar por otro.

1) Otras previstas en el Estatuto Orgéanico y la normativa institucional.

ARTICULO 169. COPIAS DE LA SANCION.

En cada caso se enviara copia de la sancion al expediente que lleva el Programa de Recursos Humanos y a
la unidad donde labora o estudia la persona, y al expediente del Departamento de Registro en caso de
estudiantes.

ARTICULO 170. SANCIONES CONTRA MIEMBROS DE ORGANISMOS
ELECTORALES.

Sin perjuicio de la aplicacion del régimen sancionatorio dispuesto en los articulos 165 a 168 de este
reglamento, a los miembros del TEUNA, Cuerpo de Delegados y miembros de Juntas Receptoras de
Votos se les aplicard inhabilitacion absoluta para el ejercicio de cargos en organismos electorales hasta
por un afio cuando:

a) Los Miembros del Tribunal Electoral Universitario, los Delegados y los Miembros de las
Juntas Receptoras de Votos que hagan campafia proselitista en el momento en que actien como tales.

b) Los Delegados del TEUNA o los Miembros de las Juntas Receptoras de Votos que
incumplan sus funciones.

) Los Miembros de los organismos electorales, asi como los funcionarios designados en

actividades de caracter electoral que se conduzcan con interés personal o politico, realizando actos o
dictando resoluciones evidentemente parciales o injustas.

d) Los Miembros de la Junta Receptora de Votos que a sabiendas permitan que una persona
emita el voto haciéndose pasar por otra o que asabiendas permitan que una persona emita el voto sin
tener tal derecho.

e) Computaren a cualquier candidato votos nulos, o dejaren de computarle votos validos.

f) Coaccionare al elector para que emita su voto a favor de una tendencia especifica.

ARTICULO 171. SANCIONES ESPECIFICAS PARA LOS MIEMBROS DE JUNTAS
RECEPTORAS DE VOTOS.

Sin perjuicio de la aplicacion del régimen sancionatorio dispuesto en los articulos 165 a 168 de este
reglamento, los miembros de las Juntas receptoras de votos seran sancionados con amonestacion por
escrito si incurren en alguna de las siguientes faltas:

a) sin causa justificada no se apersonaren al desempefio de sus funciones.

b) dejaren de firmar al dorso las papeletas electorales a la hora de entregarlas a los votantes.

) sin justa causa hagan entrega ante el TEUNA de la documentacion electoral en forma distinta a la
descrita por este Reglamento y por el propio Tribunal.

d) abrieran una urna electoral antes de que concluya el proceso de votacion.

e) al cerrarse la votacion, procedieren en ese acto de modo y en orden distinto al establecido en este
Reglamento.

1) no se apersonaren sin que haya justa causa para la oportuna juramentacién después de haber sido

requeridos a ese efecto por una vez.
g) computaren a cualquier candidato votos nulos, o dejaren de computarle votos validos.
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h) a sabiendas, permitieren que una persona emita el voto haciéndose pasar por otra.
1) interrumpa el proceso de votacidn, sin causa debidamente justificada.
ARTICULO 172. SANCIONES PARA CANDIDATOS.

Sin perjuicio de la aplicacion del régimen disciplinario dispuesto en el Capitulo V de este Reglamento.
Se procedera a la desinscripcion de un candidato cuando:
a) se demostrare que cometid perjurio.
b)  presente datos, documentos o informacidn falsa para demostrar el cumplimiento de los requisitos
de inscripcidon como candidato.
) incumpliere en los articulos 85 y 87 del presente Reglamento.
CAPITULO VI: REMOCION DE AUTORIDADES
ARTICULO 173. REMOCION DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.

La remocién de las autoridades universitarias requerird del voto favorable de al menos dos tercios de los
votos emitidos en la asamblea electoral correspondiente.

Las personas que ocupen cargos de eleccion deben renunciar al mismo cuando soliciten permiso por mas
de seis meses.

ARTICULO 174. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SEPARACION DEL TITULAR DE
UN PUESTO.
a) Cuando el Rector, el Decano o el Director de Unidad Académica, sea separado de su cargo por

remocion, por renuncia despido, pension, incapacidad permanente, impedimento definitivo o muerte,
sera sustituido por el Vicerrector Académico, el Vicedecano o Subdirector respectivamente, para
completar el periodo por el que fue electo. En estos casos el TEUNA convocara dentro de los 15 dias
siguientes de producida la vacante, a un proceso electoral para elegir un nuevo Vicerrector
Académico, Vicedecano, o Subdirector quien completara el periodo vigente.

b) En los casos de renuncia, remocion, jubilacion, incapacidad permanente, impedimento definitivo
o muerte del Vicerrector Académico, del Vicedecano o del Subdirector de Unidad académica, el
TEUNA convocara, dentro de los quince dias siguientes de producida la vacante a un proceso
electoral, para nombrar al sustituto quien finalizara el periodo para el cual fue electo el anterior.

) La renuncia se presentard ante el Consejo Universitario, Consejo de Facultad o Consejo
Académico, quien lo comunicara a los Miembros de la Asamblea Electoral respectiva y al TEUNA.
d) Por ausencia definitiva de un Miembro Académico de la Asamblea de Representantes, éste sera

sustituido por el suplente de su misma Facultad, Centro o Sede, quien haya alcanzado mayor
porcentaje de votos en la eleccidon en que fueron electos.

CAPITULO VII: DE LA OBLIGATORIEDAD DEL VOTO
ARTICULO 175. OBLIGATORIEDAD DE PRESENTARSE A EMITIR EL VOTO.

Es obligatorio para los estudiantes, servidores académicos, administrativos y paracadémicos, presentarse
a emitir el voto en la eleccion a que fueron convocados. Para los funcionarios universitarios el
incumplimiento de esta obligacion se considerard ausencia injustificada a la jornada de trabajo de ese dia,
por lo que el TEUNA notificard a la instancia que compete para que proceda a aplicar la rebaja salarial
correspondiente.

Para los estudiantes se aplicaran las sanciones establecidas en la normativa estudiantil.
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Segun lo establecido por este Reglamento y el Estatuto Organico en cuanto a obligaciones de todo
funcionario universitario, ninguna actividad académica o administrativa justifica la ausencia a un proceso
electoral, con excepcion de las situaciones previstas en el articulo 176, inciso b de este Reglamento.

ARTICULO 176. PERIODO PARA JUSTIFICAR LA NO PRESENTACION A EMITIR
EL VOTO.

Toda justificacion por no emitir el voto en una eleccidon, deberd presentarse por escrito ante el TEUNA
antes de la eleccion o en los cinco dias habiles posteriores a la fecha de ésta. La justificacion debe
acompaifiarse con la prueba iddnea y con la firma del jefe inmediato que avale su descargo.

El TEUNA estudiard las solicitudes de excusa y determinard su validez con base en las normas
siguientes:

a) Justificacion acompainada de la correspondiente certificacion médica de la Clinica del Seguro Social,
en la que se demuestran problemas de salud e incapacidad al dia de la votacidn.

b) La justificacion del funcionario, que el dia de la votacidon y en horas en que la misma se realice se
encuentre en gira oficial de la Universidad, o que se encuentre representando a la Universidad con
autorizacién oficial en seminarios o congresos.

¢) Justificaciéon por motivo de vacaciones

d) Justificacion por motivos ineludibles y de fuerza mayor, que a juicio del TEUNA y con base en la
sana critica fundamenten la excusa.

e) Otras justificaciones que estén contempladas en este Reglamento, el Estatuto Orgéanico y otra
legislacidn pertinente.

CAPITULO VIII JURAMENTACIONES
ARTICULO 177. JURAMENTACIONES.

La juramentacion de los Delegados del Tribunal Electoral Universitario serd efectuada por cualquier
Miembro del TEUNA.

Los Miembros de la Junta Receptora de Votos podran ser juramentados, tanto por Miembros como por
Delegados del TEUNA.

La juramentacion del Rector y el Vicerrector Académico serd efectuada por la Presidencia del TEUNA ante
el Consejo Universitario. La autoridad respectiva asumira sus funciones a partir de la fecha que indique la
declaratoria de eleccion.

La juramentacion de las otras autoridades electas serd efectuada por el Rector ante el Consejo
Universitario.

Por razones de fuerza mayor debidamente comprobadas, la juramentacion podra hacerla el Rector sin la
presencia del Consejo Universitario; dentro o fuera de las instalaciones universitarias haciéndolo constar
en un acta levantada al efecto.

La formula oficial de juramentacion sera:

«, JURAIS POR DIOS O POR VUESTRAS MAS SAGRADAS CREENCIAS, Y PROMETEIS A LA
PATRIA Y A LA UNIVERSIDAD NACIONAL, OBSERVAR Y DEFENDER LA CONSTITUCION
DE LA REPUBLICA Y LOS PRINCIPIOS DE NUESTRO ESTATUTO ORGANICO, Y CUMPLIR
FIELMENTE LOS DEBERES PARA CON LA SOCIEDAD?

SIJURO.
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SI ASI LO HICIEREIS, QUE LA PATRIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL OS LO
RECONOZCAN, Y SINO, QUE ELLAS OS LO DEMANDEN.”

De todo acto de juramentacion debera levantarse el acta respectiva.
(Modificado segun oficio SCU-1643-2006).

CAPITULO IX: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 178. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO ELECTORAL.
En todo tramite de modificacion a este Reglamento y del Estatuto Orgénico en materia electoral, el
Consejo Universitario, o la instancia correspondiente debera consultar al TEUNA, de conformidad con el
procedimiento establecido por el Reglamento de Consejo Universitario.

El TEUNA tendra un plazo de diez dias hébiles para referirse a estas propuestas.

Una vez aprobadas en firme, las reformas regirdn a partir de su publicacion y se aplicaran a los procesos
que aun no hayan sido convocados.

ARTICULO 179. NORMATIVA SUPLETORIA.

A falta de disposicion expresa en el Estatuto Orgéanico y en este Reglamento, se aplicaran los principios
generales del Cdédigo Electoral, la Ley General de Administracion Publica y los principios generales del
Derecho. La apreciacion de los elementos de prueba se hara con las reglas de la sana critica.

ARTICULO 180. TERMINOS.

Salvo disposicidon expresa en este Reglamento, los términos por dias se contaran como dias habiles y los
términos por meses se contardn de fecha a fecha, conforme al calendario usual.

ARTICULO 181. DEROGATORIA DE NORMAS.

El presente Reglamento deroga el Reglamento del TEUNA aprobado, asi como todas sus reformas.
ARTICULO 182. VIGENCIA.

Este Reglamento rige un mes después de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO
TEUNA

TABLA DE CONTENIDOS

TITULOI: ORGAN!ZACI(')N ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
CAPITULOI: ALCANCES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1. NATURALEZA DEL REGLAMENTO

CAPiTULO II: DE LOS ORGANOS ELECTORALES
SECCION UNICA: TIPOS DE ORGANOS EN MATERIA ELECTORAL

ARTICULO 2. CLASIFICACION DE LOS ORGANOS EN MATERIA ELECTORAL
ARTICULO 3. ORGANOS ELECTORALES



ARTICULO 4.

41

ORGANOS AUXILIARES

CAPITULO III: EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SECCION PRIMERA: NATURALEZA Y FUNCIONES DEL TEUNA

ARTICULO 5.
ARTICULO 6.

ARTICULO 7.
ARTICULO 8.
ARTICULO 9.
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.
ARTICULO 12.
ARTICULO 13.
ARTICULO 14.
ARTICULO 15.

DEFINICION DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO
COMPETENCIA DEL TEUNA

SECCION SEGUNDA: ESTRUCTURA INTERNA DEL TEUNA

INTEGRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO
CALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA
NOMBRAMIENTO DE SUPLENTES

JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA
DIRECTORIO DEL TEUNA

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

JORNADAS ASIGNADAS A LOS MIEMBROS DEL TEUNA

TRANSITORIO AL ARTICULO 15
ARTICULO 15 BIS ,
TRANSITORIO AL ARTICULO 15 BIS

ARTICULO 16.
ARTICULO 17.
ARTICULO 18.

ARTICULO 19.
ARTICULO 20.
ARTICULO 21.
ARTICULO 22.
ARTICULO 23.
ARTICULO 24.
ARTICULO 25.

ARTICULO 26.
ARTICULO 27.

PERDIDA DE LA CONDICION DE LOS MIEMBROS DEL TEUNA
AUSENCIAS TEMPORALES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
AUSENCIAS DEFINITIVAS DE UN MIEMBRO PROPIETARIO O SUPLENTE

SECCION TERCERA: FUNCIONAMIENTO DEL TEUNA

PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS

CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS

QUORUM DE LAS SESIONES

CARACTER PRIVADO DE LAS SESIONES

CARACTER DE LOS ACUERDOS

REVISION DE ACUERDOS DE LAS SESIONES DEL TEUNA
VOTO DE CALIDAD DEL PRESIDENTE EN CASOS DE EMPATE EN LAS

SESIONES

ACTAS DE LAS SESIONES

FORMALIDADES DE LAS ACTAS

SECCION CUARTA: FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE DELEGADOS

ARTICULO 28.
ARTICULO 29.
ARTICULO 30.

NATURALEZA DEL CUERPO DE DELEGADOS
DEBER DE EJERCER EL CARGO
FUNCIONES DE LOS DELEGADOS

CAPITULO IV: DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS

SECCION UNICA: FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS RECEPTORAS

ARTICULO 35.
ARTICULO 36.
ARTICULO 37.
ARTICULO 38.
ARTICULO 39.

ARTICULO 40.

NATURALEZA DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS
FUNCIONES DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS
NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL
INTEGRACION DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS
OBLIGATORIEDAD DE EJERCER EL CARGO EN LAS JUNTAS
RECEPTORAS DE VOTOS

PERIODO DE NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
RECEPTORAS DE VOTOS



CAPITULO V: DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES

SECCION UNICA: DEFINICION DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES

ARTICULO 41.
ARTICULO 42.
ARTICULO 43.

ARTICULO 44.
ARTICULO 45.
ARTICULO 46.
ARTICULO 47.
ARTICULO 48.
ARTICULO 49.
ARTICULO 50.

DEFINICION’DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES
INTEGRACION DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES
QUORUM DE VALIDEZ DE ASAMBLEAS ELECTORALES

C,API’TULO VI: DE LOS ELECTORES
SECCION UNICA: CALIFICACION DE LOS ELETORES

CONDICION DE ELECTOR EN LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
PERDIDA DE LA CONDICION DE ELECTOR

CONDICION DE ELECTOR EN LAS OTRAS ASAMBLEAS ELECTORALES
ELECTORES QUE LABORAN EN VARIAS UNIDADES

ELECTORES CON PROPIEDAD PERO CON PERMISO

ELECTORES CON JORNADA FRACCIONADA POR ESTAMENTO
ESTUDIANTES REGULARES

ARTICULO 51. OBLIGACION DE GESTIONAR LA INCORPORACION EN EL PADRON
ELECTORAL
TITULO II: DEL PROCESO ELECTORAL
CAPITULOI: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 52.

ARTICULO 53.

ARTICULO 54.
ARTICULO 55.
ARTICULO 56.

ARTICULO 57.
ARTICULO 58.

ARTICULO 59.

ARTICULO 60.
ARTICULO 61.
ARTICULO 62.

ARTICULO 63.
ARTICULO 64.

ARTICULO 65.
ARTICULO 66.

CAPITULO II:

DEFINICION DEL PROCESO ELECTORAL
DE LA CONVOCATORIA A LAS ASAMBLEAS

CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES

CAPITULO III: DE LOS PADRONES ELECTORALES

DEBER DEL TEUNA DE MANTENER LISTADOS ACTUALIZADOS
DATOS QUE CONTENDRA EL PADRON ELECTORAL

PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION DE LOS REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES

CRONOGRAMA PARA LA CONFECCION DE PADRONES ELECTORALES
REQUISITOS PARA TRAMITAR MODIFICACIONES AL PADRON
PROVISIONAL

CARACTER DE LA RESOLUCION QUE APRUEBA EL PADRON
ELECTORAL DEFINITIVO

CAPITULO IV: DE LA INSCRIPCION

TERMINO PARA LA INSCRIPCION DE CANDIDATURAS

REQUISITOS PARA PRESENTAR LA INSRIPCION DE CANDIDATURAS
INSCRIPCION DE CANDIDATO A MIEMBRO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO POR LA COMUNIDAD NACIONAL

DECLARATORIA OFICIAL DE INSCRIPCION DE CANDIDATURAS
RENUNCIA A UNA CANDIDATURA

CAPITULO V: DE LOS FISCALES

DESIGNACION DE FISCALES
PERSONERIA DE LOS FISCALES

42



ARTICULO 67.
ARTICULO 68.

ARTICULO 69.
ARTICULO 70.

ARTICULO 71.

ARTICULO 72.
ARTICULO 73.
ARTICULO 74.
ARTICULO 75.

43

IDENTIFICACION DE LOS FISCALES
DERECHOS DE LOS FISCALES

CAPITULO VI. DE LOS ELEGIBLES

RECTOR Y VICERRECTOR ACADEMICO

MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO POR LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y SU PROCEDENCIA

REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD NACIONAL ANTE EL CONSEJO
UNIVERSITARIO

DECANO Y VICEDECANO

DIRECTOR Y SUBDIRECTOR

TITULOS O GRADOS OTORGADOS FUERA DEL PAIS

DURACION DE LOS CARGOS DE ELECCION

CAPITULO VII: DEL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS

ARTICULO 76.
ARTICULO 77.
ARTICULO 78.
ARTICULO 79.

ARTICULO 80.

SITUACION EN QUE PROCEDE EL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS
TRAMITE DE SOLICITUDES DE LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS
FORMA DE SOLICITAR EL LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS
CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA ELECTORAL PARA EL
LEVANTAMIENTO DE IMPEDIMENTOS

ASAMBLEA QUE SE PRONUNCIA SORE EL LEVANTAMIENTO DE
IMPEDIMENTOS

CAPITULO VIII: DEL PERIODO DE DIVULGACION ELECTORAL

ARTICULO 81.
ARTICULO 82.
ARTICULO 83.

ARTICULO 84.
ARTICULO 85.
ARTICULO 86.
ARTICULO 87.
ARTICULO 88.

ARTICULO 89.
ARTICULO 90.
ARTICULO 91.
ARTICULO 92.
ARTICULO 93.
ARTICULO 94.
ARTICULO 95.
ARTICULO 96.
ARTICULO 97.
ARTICULO 98.
ARTICULO 99.

ARTICULO 100.
ARTICULO 101.
ARTICULO 102.
ARTICULO 103.
ARTICULO 104.

DEFINICION DEL PERIODO DE DIVULGACION ELECTORAL
DEFINICION DE DIVULGACION ELECTORAL

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION Y AUTORIZACION DE
DIVULGACION ELECTORAL

ACTIVIDADES SUJETAS A APROBACION DEL TRIBUNAL
LIMITACIONES EN MATERIA DE DIVULGACION
RESPONSABILIDAD SOBRE LA DIVULGACION ELECTORAL
ACTIVIDAD ELECTORAL EN LAS UNIDADES DE TRABAJO
DEROGADO

CAPITULO IX: DE LAS VOTACIONES

LOCALES DE VOTACION

HORARIO DE VOTACION

UBICACION DE LAS URNAS EN LOS RECINTOS ELECTORALES
OBLIGACION DE INFORMAR SOBRE LA UBICACION DE LAS URNAS
RETIRO DE LAS URNAS Y DEL MATERIAL ELECTORAL
ACTAS DE LOS PROCESOS DE VOTACION

PROCEDIMIENTO PREVIO A LA APERTURA DE LA VOTACION
ACREDITACION DE INFORMES A LOS FISCALES

VOTACION POR PAPELETA.

CARACTER SECRETO DEL VOTO

VOTO PUBLICO

DISENO DE LA PAPELETA

VOTO ELECTRONICO

EMISION DEL VOTO ELECTRONICO

EDUCACION DEL ELECTOR

IDENTIFICACION DEL ELECTOR



ARTICULO 105.
ARTICULO 106.

ARTICULO 107.
ARTICULO 108.
ARTICULO 109.
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COMPROBACION DE LA IDENTIDAD DEL ELECTOR

COMO DEBE PROCEDER EL ELECTOR A LA HORA DE EMITIR SU
VOTO

CONTROL DE FIRMAS

CIERRE DEL PROCESO DE VOTACION

PROCEDIMIENTO DESPUES DEL CIERRE DE LA VOTACION

CAPITULO X: DEL ESCRUTINIO

SECCION PRIMERA: ESCRUTINIO Y CARACTERIZACION DE VOTOS

ARTICULO 110.
ARTICULO 111.
ARTICULO 112.
ARTICULO 113.
ARTICULO 114.

ESCRUTINIO Y DECLARATORIA DE UNA ELECCION
VOTOS EMITIDOS

VOTOS VALIDOS

VOTOS EN BLANCO

VOTOS NULOS

SECCION SEGUNDA: FORMA DE DETERMINAR EL RESULTADO DE LA ELECCION

ARTICULO 115.
ARTICULO 116.

ARTICULO 117.
ARTICULO 118.

ARTICULO 119.
ARTICULO 120.

ARTICULO 121.

PORCENTAJE REQUERIDO PARA LA ELECCION EN LOS PROCESOS
ELECTORALES
PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE NINGUN CANDIDATO
OBTENGA EL PORCENTAJE REQUERIDO

SOLUCION EN LOS CASOS DE EMPATE
PROCEDIMIENTO EN CASO DE ELECCION CON UN SOLO
CANDIDATO QUE NO OBTIENE LA MAYORIA REQUERIDA
PROCEDIMIENTO PARA ESTIMAR EL PORCENTAJE QUE OBTIENE
CADA CANDIDATO EN LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
PROCEDIMIENTO EN CONVOCATORIAS PARA VARIAS VACANTES
EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO
PROCEDIMIENTO EN ASAMBLEAS ELETORALES SIN ESTUDIANTES
PROPIOS

CAPITULO I: IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 122.
ARTICULO 123.
ARTICULO 124.
ARTICULO 125.
ARTICULO 126.
ARTICULO 127.
ARTICULO 128.
ARTICULO 129.
ARTICULO 130.
ARTICULO 131.
ARTICULO 132.
ARTICULO 133.
ARTICULO 134.
ARTICULO 135.

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
OBLIGACION DE RENUNCIAR
REGIMEN DE PROHIBICIONES
SANCIONES AL REGIMEN DE PROHIBICIONES
IMPEDIMENTOS
OBLIGACION DE INHIBIRSE
PROCEDIMIENTOS DE INHIBICION
CAUSALES DE RECUSACIONES
LEGITIMACION ACTIVA Y PLAZO
FORMALIDADES
RESOLUCION Y ALCANCES
EXCUSAS
NULIDAD DE LO ACTUADO
EXCLUSION DEL REGIMEN GENERAL DE IMPEDIMENTOS, EXCUSAS
Y RECUSACIONES

CAPITULO II: DE LOS RECURSOS



ARTICULO 136.
ARTICULO 137.

ARTICULO 138.
ARTICULO 139.
ARTICULO 140.
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ADICION O ACLARACION DE LAS RESOLUCIONES
COMPETENCIA DEL TEUNA SOBRE LAS DECISIONES DE LAS
JUNTAS RECEPTORAS Y DE LOS DELEGADOS
FORMA DE PRESENTACION DEL RECURSO
PROCEDIMIENTO INTERNO DEL TEUNA
TERMINO PARA RESOLVER

CAPITULO III: INHABILITACION PARA OCUPAR EL CARGO

ARTICULO 141.
ARTICULO 142.

ARTICULO 143.
ARTICULO 144.
ARTICULO 145.
ARTICULO 146.
ARTICULO 147.
ARTICULO 148.
ARTICULO 149.
ARTICULO 150.

ARTICULO 151.
ARTICULO 152.
ARTICULO 153.
ARTICULO 154.
ARTICULO 155.
ARTICULO 156.
ARTICULO 157.
ARTICULO 158.
ARTICULO 159.

ARTICULO 160.
ARTICULO 161.
ARTICULO 162.
ARTICULO 163.
ARTICULO 164.
ARTICULO 165.
ARTICULO 166.
ARTICULO 167.
ARTICULO 168.

ARTICULO 169.
ARTICULO 170.
ARTICULO 171.

ARTICULO 172.

ARTICULO 173.

INHABILITACION POSTERIOR )
TRAMITE EN CASO DE QUE LA ELECCION RECAIGA EN PERSONA SIN
APTITUD LEGAL PARA EL CARGO

CAPITULO IV. DE LAS NULIDADES

ACTOS NULOS

FACULTAD DE PROCEDER DE OFICIO POR PARTE DEL TEUNA
AUDIENCIA PREVIA ANTES DE DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO
FORMA DE PRESENTAR LA PETICION DE NULIDAD

ADMISIBILIDAD DE LA PETICION DE NULIDAD

TERMINOS PARA RESOLVER

TERMINOS PARA RESOLVER

COMUNICACION DE LA RESOLUCION

CAPITULO V: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

JURISDICCION DISCIPLINARIA DEL TEUNA
FORMALIDADES DE LAS RESOLUCIONES
INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
REQUERIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA
OMISION DE FORMALIDADES
TRAMITE DE OFICIO DE UNA DENUNCIA
ADMISIBILIDAD DE LA DENUNCIA
PLAZO AL DENUNCIADO PARA QUE FORMULE DESCARGOS
TRAMITE EN CASO DE QUE NO HAYA QUE RECIBIR PRUEBA O SE
ADMITAN LOS CARGOS
CITACION A LA COMPARECENCIA
PREVENCION QUE DEBE CONTENER LA CITACION
COMPARECENCIA ORAL Y PRIVADA
TRAMITE DE LA COMPARECENCIA
PLAZO PARA RESOLVER
TIPOS DE SANCIONES
AMONESTACION POR ESCRITO
PERDIDA TEMPORAL DEL DERECHO AL SUFRAGIO
RECOMENDACION DE SUSPENSION TEMPORAL, DESPIDO O
EXPULSION
COPIAS DE LA SANCION
SANCIONES CONTRA MIEMBROS DE ORGANISMOS ELECTORALES.
SANCIONES ESPECIFICAS PARA LOS MIEMBROS DE JUNTAS
RECEPTORAS DE VOTOS
SANCIONES PARA CANDIDATOS.

CAPITULO VI: REMOCION DE AUTORIDADES

REMOCION DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
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ARTICULO 174. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SEPARACION DEL TITULAR DE UN
PUESTO

CAPITULO VII: DE LA OBLIGATORIEDAD DEL VOTO

ARTICULO 175. OBLIGATORIEDAD DE PRESENTARSE A EMITIR EL VOTO
ARTICULO 176. PERIODO PARA JUSTIFICAR LA NO PRESENTACION A EMITIR EL
VOTO

CAPITULO VIII: JURAMENTACIONES

ARTICULO 177. JURAMENTACIONES

CAPITULO IX: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 178. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
ARTICULO 179. NORMATIVA SUPLETORIA
ARTICULO 180. TERMINOS

ARTICULO 181. DEROGATORIA DE NORMAS
ARTICULO 182. VIGENCIA

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 8 DE MAYO
DEL 2003, ACTA N° 2468

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 2550 del 15 de abril del 2004
ActaN° 2610 del 11 de noviembre del 2004
ActaN° 2630 del 10 de febrero del 2005
Acta N° 2696 del 1 de setiembre del 2005
Acta N° 2789 del 21 de setiembre del 2006
Acta No. 2801 del 2 de noviembre del 2006
Acta N° 3053 del 4 de febrero del 2010
Acta N° 3057 del 25 de febrero del 2010
Acta No. 3071 del 6 de mayo del 2010

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 6-2003, oficio SCU-768-2003 del 15 de mayo del
2003, por acuerdo tomado segtn el articulo tercero, inciso XIII, de la sesidon celebrada el 8 de mayo del
2003, Acta N° 2468. De conformidad con el articulo quinto, inciso Unico de la sesion celebrada el dia
9 de febrero del 2006, acta N° 2732 se realiz6 la publicacion del texto integro del reglamento, con las
modificaciones realizadas a la fecha.

INTERPRETACION AUTENTICA DE LOS ARTICULOS 44 Y 46 DEL TEUNA.

ARTICULO SEXTO, INCISO UNICO, de la sesiéon ordinaria celebrada el 2 de noviembre del 2006,
acta No. 2801, que dice:

Conoce este Consejo Universitario de solicitud de interpretacion auténtica del Capitulo VI, Articulos
44 y 46 del Reglamento del Tribunal Universitario de la Universidad Nacional, a la luz del Articulo 8
del Estatuto Organico de la Universidad Nacional.



RESULTANDO QUE:

1.

El Articulo 8 del Estatuto Organico indica que:

“ARTICULO 8. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
Integran la Asamblea Universitaria:

a. Los miembros del Consejo Universitario, del Gabinete del Rector, del Consejo
Académico y del Consejo de Servicios Comunes;

b. los Directores de Area de la Vicerrectoria Académica, los Vicedecanos y los
Directores de Unidades Académicas y Secciones Regionales;

C. todos los académicos en propiedad,

ch. la representacion estudiantil correspondiente al veinticinco por ciento del total
de los integrantes de la Asamblea Universitaria;

d. la representacion administrativa con base en el voto universal y ponderado,
correspondiente al quince por ciento del total de los integrantes de la Asamblea
Universitaria”.

2. Los articulos 77 y 105 del Estatuto sefialan lo siguiente:

“Articulo 77. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA DE FACULTAD Y CENTRO
La Asamblea de Facultad, Centro estara integrada por:

a. El Decano, quien preside.

b. el Vicedecano;

C. los Directores de Unidades Academicas;

ch. los Subdirectores de Unidades Académicas;

d. los académicos miembros de la Asamblea Universitaria con plaza en propiedad
en la Facultad o Centro.;

e. la representacion estudiantil correspondiente. Los estudiantes deberdan ser

propios y activos en carreras adscritas a la Facultad o Centro;

f la representacion del Sector Administrativo correspondiente. Los funcionarios

administrativos deberan tener plaza en propiedad en la Facultad o Centro y estar
activos. Dentro de esta representacion participara el Director Administrativo con
derecho propio.”

“ARTICULO 105. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA DE UNIDAD ACADEMICA

La Asamblea de la Unidad Académica estara integrada por:

a. El Director quien preside;

b. el Subdirector;

C. los académicos, con plaza en propiedad en la Unidad Académica;

ch  la representacion administrativa correspondiente. Estos representantes deberan
tener plaza en propiedad en la Unidad Académica:

d. la representacion estudiantil correspondiente si la Unidad Académica cuenta con
plan de estudios conducente a titulo o grado.”

3. Los articulos 42 y 43 del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario indican:

“ARTICULO 42. INTEGRACION DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES.

Las Asambleas Electorales estardn integradas de la forma prescrita en el Estatuto

Organico para cada tipo de Asamblea.

En el caso de la Asamblea Universitaria, la integracion se determinard de la siguiente

manera:

a) El 60% del padron electoral lo constituyen los miembros de la Asamblea
Universitaria indicados en los incisos a) b) y c) del Articulo 8 del Estatuto
Organico.

b) El 25% del padron electoral de Asamblea Universitaria corresponde a la
representacion estudiantil., El numero de estudiantes que lo representa se
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determinarda multiplicando 25 por el numero de asambleistas considerados en el
inciso a) y este producto se divide entre 60.

¢)  Sesuma la cantidad de asambleistas contemplados en los incisos a) y b).

d) El 15% restante de la Asamblea lo integran  todos los trabajadores
administrativos en propiedad. Para determinar la equivalencia del 15% de la
representacion administrativa, se multiplica 15 por el resultado del inciso c) y el
producto se divide entre 85.”

e) Se suman los resultados de los incisos c) y d) y el resultado se denominarad
“TOTAL DE INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA”.

“ARTICULO 43. QUORUM DE VALIDEZ DE ASAMBLEAS ELECTORALES.

El quorum para que una eleccion en una Asamblea Electoral universitaria sea valida,

se conformara si vota al menos la mayoria absoluta del total de sus miembros. En el

caso de la Asamblea Universitaria, para determinar el quorum se procederd de la
siguiente manera:

a)  Se determina el valor voto de un administrativo, para lo cual se divide el
resultado del inciso d) del articulo 42 entre el total de administrativos
asambleistas. Para efectos de este Reglamento, este cociente se identificara como
“EL VALOR VOTO DE UN ADMINISTRATIVO”.

b)  Se multiplica el numero de votos emitidos por los asambleistas administrativos
por el VALOR VOTO DE UN ADMINISTRATIVO calculado en el inciso c).

c¢)  Sesuman los votos emitidos por los asambleistas indicados en los incisos a) y b)
del articulo 42.

d)  Sesuman los resultados de los incisos b) y c).

e)  Existira quorum si el resultado del inciso d) es superior al 50% del TOTAL DE
INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA.

Este 50% se calcula multiplicando por 0.5 el Total de integrantes de la Asamblea
Universitaria, descrito en el articulo 42.”

4. La audiencia otorgada por la Comision de Atencién de Temas Institucionales al TEUNA, en la

cual se compartié la conveniencia de hacer una interpretaciéon auténtica de los articulos antes
sefialados del Reglamento de dicho 6rgano.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Las disposiciones contenidas en el Estatuto Orgéanico, cuerpo normativo de mayor jerarquia en
la Institucion, materializa los pilares de la organizacién y gobiernos autonomos que el articulo
84 de la Constitucion Politica reconoce a las Universidades Estatales.

El Estatuto Organico es aprobado por la Asamblea Universitaria, en su condicién de “autoridad
democratica superior de la Universidad Nacional” (Articulos 7 y 9 inciso b) del Estatuto
Organico).

Es claro entonces que, el Estatuto Orgadnico de la Universidad, es la norma suprema del
ordenamiento autbnomo universitario.

Las normas del Reglamento del Tribunal Electoral de la Universidad Nacional, citadas en los
resultandos 3 de este documento, establecen que, los miembros del Consejo Universitario, del
Gabinete del Rector, del Consejo Académico y del Consejo de Servicios Comunes; los
Directores de Area de la Vicerrectoria Académica, los Vicedecanos y los Directores de Unidades
Académicas y Secciones Regionales; se integran a la Asamblea Universitaria por derecho
propio, en razén del cargo que ocupan, independientemente de su condicidon de propietario o
interino. Asimismo, conforman un estamento separado de los académicos, estudiantes y
administrativos.
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Esta misma situacion se presenta en el caso de las asambleas de facultad, centro, sede regional y
de unidad académica, en las cuales el decano, vicedecano, los directores de unidades académicas;

y los subdirectores de unidades académicas en las correspondientes asambleas.

Al respecto es importante citar jurisprudencia de la Sala Constitucional que respalda este

criterio:

“El accionante estima que el inciso e) del articulo 5 del Estatuto es discrimatorio por
cuanto aquellas personas que estan contratadas a plazo fijo (interinos) no votan por
no estar designados en propiedad; pero si son jefes de oficina, si votan, lo que implica
un privilegio a los funcionarios interinos que son jefes. Asimismo estima este articulo
debe incluir, como electores a los candidatos a Rector que no sean funcionarios de la
UNED, es decir los candidatos externos y a aquellas personas que sean candidatos a
miembros del Consejo Universitario que no sean funcionarios de la UNED. Dicha
disposicion establece:
"Articulo 5: 1. Integran la Asamblea Universitaria Plebiscitaria. (...)
...e) Los Miembros del Consejo Universitario, el Rector, los Vicerrectores, los
Directores y Jefes de Oficina y el Auditor."”
Sobre este tema la Sala se pronuncio en la sentencia numero 5539-93 de las once
horas veintisiete minutos del veintinueve de octubre de mil novecientos noventa y tres
ydispuso:
".IL Sin embargo, esta Sala considera que la posicion del recurrente es
errada, porque no puede alegarse inobservancia del principio de igualdad
cuando a desiguales se les da tratamientos distintos, es mds, el actuar de
modo contrario, otorgdandoles prerrogativas uniformes, constituiria una
transgresion del citado principio constitucional. No pueden equipararse los
cargos de profesor y de jefe de oficina coadyuvante desde los puntos de vista
de funciones, categoria laboral y vinculo con la Universidad, puesto que en
razon del aseguramiento del vinculo con la institucion de educacion
superior, es que se exige a los profesores la condicion del nombramiento en
propiedad, mientras que, obviamente un jefe de oficina coadyuvante se
encuentra aun a raiz de un nombramiento interino, en estrecha relacion
laboral con la institucion.
IIl. Por otra parte, como bien lo seiiala la autoridad recurrida en su
informe, el Estatuto Orgdnico no hace diferencia alguna entre los jefes de
oficinas coadyuvantes nombrados en propiedad y los interinos, al incluirlos
como miembros de la Asamblea Plebiscitaria, diferencia que si hace con los
profesores. De manera que, ante la falta de especificacion de la norma, debe
entenderse que se esta incluyendo a todo aquel que al momento de
elaborarse el padron electoral o cualquier otra etapa en que segun las
normas universitarias y el Tribunal Electoral Universitario, sea oportuno
incluir electores, ejerza el cargo de jefe de oficina coadyuvante, siendo
irrelevante el tipo de nombramiento mediante el cual esté laborando. "
Como en el caso concreto estamos en los mismos presupuestos y no existe razon para
variar ese criterio, se procede a confirmar la jurisprudencia y resolver este asunto en
la misma forma, por lo que el inciso e) del articulo 5 del Estatuto Orgdnico es

conforme a los principios constitucionales (...). (Voto 2002-08867 de la Sala

Constitucional).

En razon de todo lo anterior, los articulos 44 y 46 del Reglamento del Tribunal Electoral
Universitario de la UNA, deben interpretarse en forma armoénica con las citadas disposiciones
de manera que no se entienda que excluye del padron electoral a las autoridades mencionadas en
el Estatuto Organico, que no gocen de propiedad en la Institucidon. Las disposiciones del

reglamento del Tribunal Electoral Universitario en cuestion, textualmente rezan:
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“ARTICULO 44. CONDICION DE ELECTOR EN LA ASAMBLEA
UNIVERSITARIA.

En la Asamblea Universitaria, tienen derecho a ejercer el sufragio todos los funcionarios de

la Universidad Nacional con nombramiento en propiedad y que a la fecha de la eleccion

tengan tres meses minimo de ingreso en propiedad y que estén debidamente empadronados.

Igualmente tendrdan la condicion de elector quienes se encuentren en las siguientes

situaciones:

a) disfrute de vacaciones,

b) incapacidad hasta por un periodo no mayor de 6 meses,

¢) licencias de maternidad, y

d) permiso con goce de salario, no mayor de seis meses.

También tendran la condicion de electores los estudiantes de la Universidad Nacional

designados como representantes, que al momento de la eleccion se encuentren

empadronados y matriculados en la respectiva Facultad, Centro, Sede o Unidad

Académica de la Universidad respectiva”.

“ARTICULO 46. CONDICION DE ELECTOR EN LAS OTRAS ASAMBLEAS

ELECTORALES.

En las asambleas electorales de Facultad, Centro, Sedes Regionales y Unidad Académica,
tendrdn la condicion de elector:

a) Todos los funcionarios académicos con los requisitos establecidos en el articulo 44 de
este Reglamento, y que tengan su propiedad en la Facultad, Centro, Sede o Unidad
Académica donde se realice la eleccion.

b) Los funcionarios administrativos que cumplen los requisitos indicados en el articulo 44
de este Reglamento y que hayan sido electos como representantes en la asamblea
correspondiente.

¢) Los estudiantes regulares (empadronados y matriculados en carrera) de la Facultad,
Centro, Sede o Unidad Académica que hubiesen sido electos como representantes, de
acuerdo con la normativa de la FEUNA”.

8. Debe entenderse que los citados articulos 44 y 46 hacen alusion a los funcionarios que con
base en los articulos 8 incisos ¢y d, 77 incisos d y f, y 105 inciso c., integran la Asamblea
Universitaria asi como las Asambleas de Facultad, Centro, Sede Regional y las de Unidad
Académica, pero no alude a los funcionarios que por derecho propio integran la respectiva
Asamblea en razon del cargo que ocupan.

9. En relacion con este tema debe recordarse que la jerarquia de las fuentes depende, entre otras
cosas, de la jerarquia del 6érgano que la aprueba, de forma tal que la norma dictada por el 6rgano
superior prevalece sobre la dictada por el inferior.

ACUERDA:

A.

INTERPRETAR AUTENTICAMENTE LOS ARTICULOS 44 Y 46 DEL
REGLAMENTO DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO A LA LUZ DE
LOS ARTICULOS 8, 77 Y 105 DEL ESTATUTO ORGANICO, DE FORMA QUE
SE ENTIENDA QUE HACEN ALUSION A LOS FUNCIONARIOS QUE CON
BASE EN LOS ARTICULOS 8 INCISOS C Y D, 77 INCISOS D Y F, Y 105 INCISO
C., INTEGRAN LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA ASi COMO LAS
ASAMBLEAS DE FACULTAD, CENTRO, SEDES REGIONALES Y LAS DE
UNIDAD ACADEMICA, RESPECTIVAMENTE, PERO NO EXCLUYE A LOS
FUNCIONARIOS QUE POR DERECHO PROPIO INTEGRAN LA RESPECTIVA
ASAMBLEA EN RAZON DEL CARGO QUE OCUPAN Y QUE POR LO TANTO
POSEEN DERECHO A EJERCER EL VOTO, AUN CUANDO NO GOCEN DE
PROPIEDAD EN LA INSTITUCION.
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B. LO ANTERIOR SIGNIFICA QUE, INDEPENDIENTEMENTE DE LA
CONDICION DE PROPIETARIO O INTERINO EL FUNCIONARIO QUE OCUPA
UN CARGO INDICADO EN LOS ARTICULOS 8, 77 Y 105 DEL ESTATUTO
ORGANICO, FORMARAN LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA O LAS
ASAMBLEAS DE FACULTAD, CENTRO, SEDE Y UNIDAD ACADEMICA
SEGUN CORRESPONDA.

C. ACUERDO FIRME.

14 de mayo del 2010
SCU-913-2010

ARTICULO 1V, INCISO VI, de la sesion ordinaria celebrada el 13 de mayo del 2010, acta No. 3074,
que dice:

MODIFICACION A VARIOS ARTiCULQS'DEL REGLAMENTO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DEL COMITE ETICO CIENTIFICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL (CEC-UNA)

RESULTANDO:

1.

El Reglamento Normas y Procedimientos del Comité Etico Cientifico de la Universidad
Nacional, publicado en UNA-GACETA 3-2004, transcrito mediante oficio SCU-191-2004,
articulo quinto, inciso II, de la sesién ordinaria celebrada el 12 de febrero del 2004, Acta n°
2535.

Con oficio EF-644-2009, del 7 de diciembre del 2009, el Dr. Eduardo Saxe Fernandez, Director
de la Escuela de Filosofia, donde requiere que se aclare el punto 2, del acuerdo SCU-2104-2009,
del articulo 4, inciso VII, de la sesidén ordinaria celebrada el 29 de octubre del 2009, sobre la
conformacién del Comité Etico Cientifico de la Universidad Nacional (CEC-UNA).

El oficio SCU-008-2009, del 18 de enero del 2009, donde se traslada el oficio EF-644-2009, a la
Comision de Asuntos de Temas Institucionales.

El oficio BIO-097-2009, del 7 de diciembre del 2009, la Dra. Ana Rodriguez Allen,
Coordinadora de la Maestria Interuniversitaria de Bioética, solicita aclaracion del punto 2,
acuerdo SCU-2104-2009, articulo 4, inciso VII, de la sesion ordinaria celebrada el 29 de octubre
del 2009, sobre la conformacion del Comité Etico Cientifico de la Universidad Nacional (CEC-
UNA).

El oficio SCU-2441-2009, del 9 de diciembre del 2009, donde se traslada a la Comision de
Asuntos Juridicos el oficio BIO-097-2009.

Que mediante el voto No. 2010-1668 del 27 de enero de 2010 de la Sala Constitucional se
declar6 con lugar la accidon de inconstitucionalidad interpuesta y se anuld el Decreto Ejecutivo
No. 31078-S del 05 de marzo de 2003 denominado “Reglamento para las investigaciones en que
participan seres humanos” y el “Reglamento para la investigacidon clinica en los servicios
asistenciales de la Caja Costarricense de Seguro Social” del 16 de enero de 2003, asi como el
aprobado el 17 de noviembre de 2005, con efectos declarativos y retroactivos a la fecha de
vigencia de las normas anuladas, sin perjuicio de los derechos adquiridos de buena fe. Se senala
ademas que la inconstitucionalidad declarada no afecta los experimentos clinicos autorizados
con anterioridad a la publicacion del primer edicto sobre la admision de la accidon de
inconstitucionalidad (Boletin Judicial No. 100 del 27 de mayo de 2003).
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Que el Consejo Universitario, mediante el articulo segundo, inciso VI, de la sesién ordinaria
celebrada el 11 de febrero de 2010, comunicado con oficio SCU-269-2010 del 22 de febrero de
2010, acuerda nombrar una comisidn interdisciplinaria para que, en primer término, analice la
oportunidad de modificar el articulo 19 del Reglamento Normas y Procedimientos del Comité
Etico Cientifico de la Universidad Nacional (su integracion), asi como introducir otras
modificaciones normativas para garantizar el funcionamiento del Comité, independientemente
de la declaratoria de inconstitucionalidad del Decreto Ejecutivo No. 31078-S.

Que mediante oficio CEC-UNA-005-2010, del 15 de febrero del 2010, la Dra. Catharina
Wesseling, Presidenta del CEC-UNA, solicita la inclusion de dos miembros del CEC-UNA, a
saber, su presidenta y vicepresidenta, en la Comision conformada por el Consejo Universitario
citado en el considerando 7.

Que Mediante oficio SCU-215-2010, del 16 de febrero del 2010, se traslada a la Comision de
Asuntos Juridicos el oficio CEC-UNA-005-2010.

Que mediante oficio SCU-J-293-2010, del 23 de febrero del 2010, se comunica a la presidenta
del CEC-UNA que puede participar sola o acompafiada, en las sesiones de la Comision Especial
creada mediante oficio SCU-198-2010.

Que mediante oficio VA-DI-145-2010, del 8 de marzo del 2010, suscrito por la Directora de
Investigacion y Coordinadora de la Comision establecida en oficio SCU-269-2010, en el que se
solicita una prorroga de 15 dias habiles para dar respuesta a la solicitud.

Que mediante oficio VA-DI-196-2010, del 5 de abril del 2010, la Dra. Luisa Castillo remite la
propuesta solicitada en oficio SCU-269-2010.

Mediante oficio SCU-638-2010, del 12 de abril del 2010, se traslada a la Comision de Asuntos
Juridicos el oficio VA-DI-196-2010.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La comision interdisciplinaria constituida por el Consejo universitario en informe VA-DI-196-
2010, sefala la necesidad de modificar un articulo e incluir varios transitorios al reglamento
actual del CEC-UNA. En este sentido indican que:

a. [Existe normativa internacional que regula la investigacidn cientifica con participacion en
seres humanos, estableciendo pautas y principios generales claros en esta materia, como
son: la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Declaracion Universal sobre el
Genoma Humano y los Derechos Humanos, la Declaracion de Helsinki de la Asociacion
Médica Mundial de 1964 y sus enmiendas, las Guias para la Buena Practica Clinica de la
Conferencia Internacional de Armonizacién emitidas por los Estados Unidos, la Union
Europea y Japon, en 1996 y sus enmiendas posteriores, las Pautas Eticas Internacionales
para la Investigaciéon Biomédica en Seres Humanos (CIOMS/OMS) de 1993 y sus
posteriores revisiones.

b. En el ambito nacional, la Ley General de Salud No. 5395 establece un marco regulatorio
general para la investigacion en seres humanos y norma temas como el consentimiento
informado (articulo 25, 67 y 68), la prohibiciéon de la investigacion clinica terapéutica o
cientifica peligrosa para la salud de los seres humanos (articulo 26), la division en fases de
la investigacion terapéutica o cientifica (articulo 68) y la prohibicién de la importacion,
comercio, uso o suministro de medicamentos en proceso de experimentacidn, salvo en las
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condiciones, circunstancias y por el tiempo que el Ministerio de Salud lo autorice
(articulo 108).

c. La Universidad Nacional cuenta con independencia para el desempeiio de sus funciones y
con plena autonomia en materia de organizaciéon y gobierno propios, garantizadas
constitucionalmente (articulo 84 y 85 de la Constitucion), que le permiten normar su
quehacer como institucion publica de cultura y educacion superior.

d. La investigacion universitaria es parte sustantiva de la actividad académica y es un
componente indispensable en los planes de estudio de la Universidad Nacional.

e. A partir de su constitucion y hasta el momento, ante el CEC-UNA no se ha presentado
para conocimiento y aprobacion, ningiin protocolo de ensayo clinico en seres humanos,
sino unicamente estudios observacionales con riesgo minimo o sin riesgo para las
personas participantes.

La Comisiéon de Asuntos Juridicos procede al anélisis del informe presentado y considera, sin
modificar el fondo, que es mas claro y seguro, desde el punto de vista juridico, modificar los
articulos 3, 9,12, 15, 18 (incisos 3, 8, 10, 13, 14, 15), articulo 19 (inciso 2), articulos 32, 33, 37,
y 49 del Reglamento De Normas y Procedimientos Del Comité Etico Cientifico de la
Universidad Nacional, emitir un transitorio al art. 19 y generar un acuerdo de caracter general
que permita al comité seguir funcionando.

Adicional alo anterior se elaboraron mejoras a la redaccidn del inciso 2 del articulo 19 a fin de
eliminar la referencia al representante de la comunidad nacional y establecer la integracion de
tres profesionales externos a la universidad. Ademas se estimd necesario que al menos uno de
los miembros del Comité posean formacion en bioética, eliminando la frase “o dos” que podria
llevar a confusion.

Dada la premura para modificar este reglamento, y dar seguridad a las investigaciones actuales
universitarias, con base en el articulo 71, inciso i, del reglamento del Consejo Universitario y
en vista de que se recibié esta propuesta de una comision interdisciplinaria, se omite de
audiencias.

Finalmente, con base en los votos de la sala y su adicion y aclaracion y la experiencia acumulada
por el CEC-UNA, es importante realizar un analisis integral del reglamento, por la misma
comision antes instaurada para que presente una por propuesta nueva en el plazo maximo de 6
meses.

El analisis de la Comision de Asuntos Juridicos.

ACUERDA:

A. MODIFICAR LOS ARTICULOS 3, 9, 12, 15, 18 INCISOS 3, 8, 10, 13, 14, 15,
ARTICULO 19 INCISO 2, ARTICULOS 32, 33, 37, Y 499 DEL REGLAMENTO DE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL COMITE ETICO CIENTIFICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PARA QUE EN ADELANTE SE LEAN DE LA
SIGUIENTE FORMA:

ARTICULO 3: PRINCIPIOS GENERALES

EL CEC-UNA CONSIDERARA COMO ACTIVIDAD ETICAMENTE VIABLE A AQUELLA
DONDE EL INTERES DEL SER HUMANO PREVALEZCA SOBRE LOS INTERESES DE LA
CIENCIA, EN LA CUAL SE PROPONGA UN AVANCE EN EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO
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SOBRE EL SER HUMANO QUE CONDUZCA AL MEJORAMIENTO DE SALUD. EL CECUNA
ACTUARA SIGUIENDO LAS DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA NACIONAL E
INTERNACIONAL VIGENTE Y APLICABLE, LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
ESTABLECIDOS EN LA DECLARACION DE HELSINKI EN 1964 Y SUS ENMIENDAS
POSTERIORES, POR LOS LINEAMIENTOS ETICOS INTERNACIONALES PARA LA
INVESTIGACION BIOMEDICA CON SUJETOS HUMANOS (REPORTE BELMONT, 1979;
CODIGO INTERNACIONAL DE ETICA MEDICA, REVISION 1983; CIOMS/OMS, 1993) Y POR
LOS LINEAMIENTOS INTERNACIONALES PARA LA REVISION ETICA DE ESTUDIOS
EPIDEMIOLOGICOS (CIOMS/OMS, 1991). IGUALMENTE, LAS ACCIONES EN ESTE CAMPO
DEBEN RESPONDER A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS, EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LA REPUBLICA, EN LA LEY GENERAL DE SALUD (NO. 5395, 1973) Y EL
ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

ARTICULO 9: REPORTES EJECUCION DE PROTOCOLOS

EL/LA INVESTIGADOR/A DEBE REPORTAR DE INMEDIATO AL CEC-UNA LOS CAMBIOS
O PROBLEMAS. LOS CAMBIOS NO DEBEN EJECUTARSE ANTES DE SER REVISADOS POR
EL CEC-UNA, EXCEPTO EN LOS CASOS EN QUE SEAN NECESARIOS PARA PREVENIR UN
DANO A LAS PERSONAS SUJETAS DE INVESTIGACION, A QUIENES INVESTIGAN U
OTRAS.

ARTICULO 12: RESGUARDO IDENTIDAD DE BASES DE DATOS

EL ACCESO A LA INFORMACION DE BASES DE DATOS, TALES COMO REGISTROS DE
EXPEDIENTES O MUESTRAS RESIDUALES, SERA PERMITIDO SIEMPRE Y CUANDO SE
RESGUARDE LA IDENTIDAD DE LAS PERSONAS Y SE GARANTICE SU PROTECCION.

ARTICULO 15: REPORTE ANOMALIAS

EL CEC-UNA DEBE REPORTAR POR ESCRITO A LAS AUTORIDADES DE LA UNA O A
OTRAS SEGUN CORRESPONDA EL PROYECTO, CUALQUIER DENUNCIA EN RELACION
CON LA VIOLACION DE LAS NORMAS ETICAS ESTABLECIDAS.

ARTICULO 18: DEBERES Y RESPONSABILIDADES

INCISO 3. APROBAR, SOLICITAR MODIFICACIONES O RECHAZAR LOS PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION. LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACION FASE [, FASE II, FASE Il Y FASE
IV SERAN CONOCIDOS POR EL CECUNA PARA SU APROBACION FINAL.

INCISO 8. LLEVAR ACTAS DETALLADAS DE TODAS LAS REUNIONES Y UN ARCHIVO DE
CADA UNO DE LOS PROTOCOLOS APROBADOS Y NO APROBADOS, LAS CUALES DEBEN
ESTAR DISPONIBLES PARA LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION CUANDO ASf LO
REQUIERAN.

INCISO 10. INFORMAR A LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION, DE ACUERDO CON
LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, LA APROBACION, RECHAZO,
MODIFICACIONES, INDICADORES DE CONTROL Y FINALIZACION DE CADA UNO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION SOMETIDOS A SU CONSIDERACION.

INCISO 13. NOTIFICAR A LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION LOS EVENTOS
ADVERSOS QUE SE HAYAN DOCUMENTADO Y QUE ESTEN ASOCIADOS CON LA
INTERVENCION O LOS PROCEDIMIENTOS DEL ESTUDIO.
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INCISO 14. REMITIR ANUALMENTE A LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION EL
INFORME FINAL DE LOS PROYECTOS EVALUADOS Y APROBADOS POR EL CEC-UNA, ASI
COMO EL ESTADO DE LOS PROYECTOS EN EJECUCION.

INCISO 15 REPORTAR POR ESCRITO, AL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNA Y A LAS
AUTORIDADES DE LA INSTITUCION DONDE SE REALIZA EL PROYECTO, CUALQUIER
VIOLACION DE LAS NORMAS ETICAS Y LEGALES QUE RIGEN LA INVESTIGACION CON
SUJETOS HUMANOS, POR PARTE DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE HAYAN
SIDO SOMETIDOS AL CEC-UNA.

ARTICULO 19: ESTRUCTURA DEL CEC

INCISO 2. EL CEC-UNA- DEBERA ESTAR CONFORMADO POR UN MINIMO DE CINCO
MIEMBROS REPRESENTANTES, DE AMBOS SEXOS Y DE RECONOCIDAS CALIDADES
MORALES Y PROFESIONALES, QUE REPRESENTEN DIFERENTES DISCIPLINAS DE
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, INCLUYENDO UN/A MEDICO, UN
PROFESIONAL DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y TRES PROFESIONALES EXTERNOS
A LA UNA. AL MENOS UNO DE LOS MIEMBROS DEBE POSEER FORMACION EN BIOETICA
O CONTAR CON CAPACITACION Y EXPERIENCIA COMPROBADA PARA REVISAR Y
EVALUAR ASPECTOS CIENTIFICOS Y ETICOS DE LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

ARTICULO 32: APROBACIONES ESCRITAS

UNA VEZ APROBADO EL PROTOCOLO DE INVESTIGACION, EL CEC-UNA PRESENTARA
POR ESCRITO AL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNA, Y A LA INSTITUCION DONDE ESTE
ADSCRITO EL PROYECTO, EL FORMULARIO DE APROBACION, AL CUAL SE LE
ASIGNARA UN CODIGO DE REGISTRO EN EL SISTEMA DEL CECUNA.

ARTICULO 33: FIRMA APROBACIONES

UNA VEZ APROBADO EL PROTOCOLO, EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL, EL/LA
REPRESENTANTE PROXIMO/A DE LA INSTANCIA DONDE ESTE ADSCRITO E PROYECTO
Y EL/LA PRESIDENTE/A DEL CEC-UNA, DEBEN FIRMAR UN FORMULARIO DE
COMPROMISO.

ARTICULO 37: REGISTRO DE PROTOCOLOS

EL CEC-UNA DEBE INCORPORAR LOS PROTOCOLOS APROBADOS EN LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE INVESTIGACION EN SALUD.

ARTICULO 49: NORMATIVA SUPLETORIA

LOS CASOS NO CONTEMPLAN EN ESTE REGLAMENTO SE RESOLVERAN CONFORME LO
DISPUESTO POR EL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, LA LEY
GENERAL DE SALUD (4° 5395, 1973), OTRAS NORMAS VIGENTES Y APLICABLES EN ESTA
MATERIA Y LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA.

B. INCLUIR EL SIGUIENTE TRANSITORIO AL REGLAMENTO DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DEL COMITE ETICO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.

TRANSITORIO AL ARTiCULO 19

EN RELACION CON LA INTEGRACION DEL COMITE ETICO CIENTIFICO, Y EN EL TANTO
SE REVISA INTEGRALMENTE ESTE CUERPO NORMATIVO, SE ESTABLECE LA
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OBLIGACION PARA LOS MIEMBROS QUE ACTUALMENTE INTEGRAN EL CEC-UNA, DE
REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA CONTAR EN EL CORTO PLAZO, CON
CAPACITACION EN BIOETICA O CON LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA REVISAR Y
EVALUAR LOS ASPECTOS CIENTIFICOS Y ETICOS DE LOS PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION QUE SE SOMETAN A SU CONOCIMIENTO.

C. A PARTIR DEL VOTO DE LA SALA CONSTITUCIONAL NUMERO 1668 DEL 27
DE ENERO DE 2010, SE AUTORIZA AL COMITE ETICO CIENTI{FICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL (CEC-UNA) CONTINUAR OPERANDO DE
CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO GENERAL EXISTENTE, EN EL
AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL, AS[ COMO CON LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL VIGENTE, EN MATERIA DE INVESTIGACIONES EN SERES
HUMANOS, CON RESPECTO A LOS PROTOCOLOS DE ESTUDIOS O
INVESTIGACIONES OBSERVACIONALES QUE SEAN SOMETIDOS A SU
CONOCIMIENTO. DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL VOTO ANTES
INDICADO, QUE RETROTRAE SUS EFECTOS DECLARATIVOS A LA FECHA DE
VIGENCIA DE LAS NORMAS ANULADAS, SIN PERJUICIO DE LOS DERECHOS
ADQUIRIDOS DE BUENA FE, ENTIENDASE QUE LOS PROTOCOLOS
REVISADOS Y DEBIDAMENTE APROBADOS POR EL CEC-UNA A PARTIR DE LA
FECHA EN QUE ENTRO EN VIGENCIA EL PRESENTE REGLAMENTO, SE
DEBEN TENER TAMBIEN COMO APROBADOS DE BUENA FE.

D. SOLICITAR A LA COMISION INTEGRADA MEDIANTE ACUERDO SCU-269-2010,
DEL 22 DE FEBRERO DE 2010, PROCEDA A LA REVISION INTEGRAL DEL
REGLAMENTO Y LO ELEVE A ESTE ORGANO EN EL PLAZO MAXIMO DE SEIS
MESES.

E. ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL COMITE ETICO CIENTIFICO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

. CAPITULOT | )
NORMAS ETICAS PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN SALUD
INVESTIGACION CON SERES HUMANOS

ARTICULO 1. Principios éticos

La UNA reconoce que toda investigacién cientifica que invo lucre sujetos humanos, debe ser
conducida con base en los principios éticos fundamentales de respeto a las personas, beneficio
individual y colectivo, equidad y justicia.

ARTICULO 2. Misién

Las normas y procedimientos incluidos en este documento serdn de acatamiento obligatorio para
las/os investigadoras/es de la UNA y de aquellas/os otras/os que propongan proyectos de
investigacion que involucren sujetos humanos. El Comité Etico Cientifico de la UNA en lo sucesivo
denominado como CEC-UNA es responsable de establecer mecanismos permanentes de monitoreo y
evaluacidén que garanticen el cumplimiento y actualizacidon de estas normas.

ARTICULO 3. Principios Generales
El CEC-UNA considerara como actividad éticamente viable a aquella donde el interés del ser humano

prevalezca sobre los intereses de la ciencia, en la cual se proponga un avance en el conocimiento
cientifico sobre el ser humano que conduzca al mejoramiento de salud. El CEC-UNA actuara



57

siguiendo las disposiciones de la normativa nacional e internacional vigente y aplicable, los
principios fundamentales establecidos en la Declaracion de Helsinki en 1964 y sus enmiendas
posteriores, por los lineamientos €ticos internacionales para la investigacion biomédica con sujetos
humanos (Reporte Belmont, 1979; cddigo internacional de ética médica, revision 1983; CIOMS/OMS,
1993) y por los lineamientos internacionales para la revision ética de estudios epidemioldgicos
(CIOMS/OMS, 1991). Igualmente, las acciones en este campo deben responder a las disposiciones
establecidas, en la Constitucidon Politica de la Republica, en la Ley General de Salud (no. 5395, 1973)
y el Estatuto Organico de la Universidad Nacional.

Modificado segun oficio SCU-1124-2004 y publicado en UNA-GACETA 12-2004 y segun oficio
SCU-913-2010.

ARTICULO 4. Investigacién con seres humanos

Toda investigacion que persiga un objetivo superfluo o trivial, que no se proponga un avance en el
conocimiento cientifico donde prevalezca el interés y el bienestar del ser humano y que no conduzca
al mejoramiento del estado de su salud, carece de lo esencial para calificar como actividad éticamente
viable y no podra ser apoyada por el CEC-UNA.

Corregido segun UNA-GACETA 14-2004.
ARTICULO 5. Proteccion de seres humanos

La investigacion debe evitar cualquier dafio fisico o mental a las personas
participantes, con particular atenciéon a los grupos de poblacién mas
vulnerables. No se debe realizar ninguna investigacion en la que hay razones a
priori para suponer dafios serios o irremediables a las personas participantes.
Los resultados esperados de la investigacion deben beneficiar a la sociedad y
el beneficio siempre debe ser mayor al riesgo para aquellas personas sujetas de
investigacion.

ARTICULO 6. Tipos de investigacion
Para efectos de estas normas las investigaciones se clasifican en tres categorias fundamentales:

a. Investigacion sin riesgo: En esta categoria los datos se recolectan a través de fuentes
secundarias, la revision de expedientes clinico, registros de archivo, muestras residuales sin
identificacion y otros, donde no es necesario realizar intervencidén alguna o modificacion
intencionada de caracteristicas filosoficas, psicoldgicas, sociales o culturales de las personas
que participan.

b. Investigacion con riesgo minimo: Son las que emplean el registro de datos por medio de
procedimientos comunes, tales como cuestionarios, entrevistas, recoleccién de muestras,
sesiones de actividades grupales, examenes fisicos o psicoldégicos de diagndstico o
tratamiento rutinario.

c. Investigacion con riesgo mayor que el minimo: Son aquellas en las cuales las probabilidades de

afectar a las personas son significativas, tales como los estudios radioldgicos; los ensayos con
medicamentos y los estudios que incluyen procedimientos quirurgicos. De acuerdo con los
objetivos y la informacién disponible, incluye los estudios en Fase I, Fase 11, Fase Il y Fase IV.
Estudios Fase I: Incluye la introduccién de una sustancia o medicamento nuevo en el sujeto
humano, que proporcionaria informacion preliminar sobre el efecto y la seguridad del producto
en sujetos voluntarios sanos.
Estudios Fase II: Representa el segundo nivel en la evaluacion de una nueva sustancia o
medicamento en el sujeto humano. Se realiza en sujetos que padecen la enfermedad o la entidad
clinica de interés, para demostrar la eficacia y la seguridad relativa. Generalmente, se llevan a
cabo en un numero limitado de pacientes estrechamente vigilados.
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Estudios Fase III: Son investigaciones destinadas a evaluar la eficacia y seguridad de un
tratamiento experimental, después de establecerse una probabilidad razonable de eficacia del
medicamento. Tienen como objetivo obtener informacidén adicional de su eficacia para
aplicaciones especificas y una definicién mas precisa de los efectos adversos asociados al
medicamento. Esta fase incluye estudios controlados y no controlados.

Estudios Fase IV: Las investigaciones se realizan con medicamentos que hayan sido aprobados
para su distribucién o comercializacion.  Estos ensayos pueden estudiar un efecto
farmacologico especifico, aspectos atn no valorados, condiciones de uso distintas de las
autorizadas, establecer la frecuencia de reacciones adversas o determinar los efectos de la
administracion a largo plazo de un medicamento. Los ensayos de la fase IV pueden también
estar disefiados para evaluar un medicamento en una poblacion que no se ha estudiado
adecuadamente en las fases de precomercializacién o bien, establecer una nueva indicacion
clinica para un medicamento.

Modificado segun oficio SCU-1124-2004 y publicado en UNA-GACETA 12-2004.

ARTICULO 7. Principios Especificos

Antes de aprobar un protocolo de investigacion que involucre sujetos humanos, el CEC debe valorar
los siguientes aspectos:

a. El riesgo para las personas participantes.

b. El beneficio que pueda, anticipadamente, establecerse para las personas participantes.

El aporte al conocimiento esperado de la investigacion.

c. La inclusion del consentimiento informado de las personas participantes.

d. La confidencialidad de la informacion brindada por las personas participantes.

e. La participacion no coercitiva de poblaciones vulnerables tales como nifias/os, prisioneras/os,

mujeres embarazadas, personas con discapacidades mentales o personas con bajo nivel socio-
econdémico y educativo.

f. Las personas usuarias v las personas beneficiarias de la informacion generada en la
investigacion.

ARTICULO 8. Participacion voluntaria

La participacion de las personas en la investigacion es voluntaria. Cualquiera de las/os participantes
puede retirarse en el momento que asi lo decida. Este retiro no exime al/la investigador/a ni al
patrocinador de la investigacion de su responsabilidad en el seguimiento en la evolucién de la salud
del/a participante ni de la responsabilidad civil que la investigacion pudiera causar en €l o ella.

Modificado segun oficio SCU-1124-2004 y publicado en UNA-GACETA 12-2004.

ARTICULO 9. Reportes ejecucion de protocolos

El/la investigador/a debe reportar de inmediato al CEC-UNA los cambios o problemas. Los cambios
no deben ejecutarse antes de ser revisados por el CEC-UNA, excepto en los casos en que sean

necesarios para prevenir un dafio a las personas sujetas de investigacion, a quienes investigan u otras.

Modificado segun oficio SCU-1124-2004 y publicado en UNA-GACETA 12-2004 y SCU-913-
2010.

ARTICULO 10. Suspension de un proyecto
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En caso de que existan evidencias para creer que la continuacion de un proyecto puede perjudicar a las
personas participantes, el CEC-UNA indicara la suspension del mismo hasta su resolucion definitiva.

ARTICULO 11. Proteccién de Identidad

La informacion obtenida de las personas sujetas de investigacion, debe ser confidencial y no se
permite su utilizacidn por personas no autorizadas.

ARTICULO 12. Resguardo identidad de bases de datos

El acceso a la informacion de bases de datos, tales como registros de expedientes o muestras
residuales, serd permitido siempre y cuando se resguarde la identidad de las personas y se garantice su
proteccion.

Corregido segun UNA-GACETA 14-2004 y segun oficio SCU-913-2010.
ARTICULO 13. Restriccién de beneficio propio

El/la investigador/a no puede favorecer la investigacion mediante el beneficio que le ofrece la relacion
de confianza que le brinda su condicidon de profesional, superior o empleador/a con respecto al/la
participante.

ARTICULO 14. Cumplimiento normas éticas

Sera responsabilidad del CEC-UNA velar para que los conflictos de intereses reales, aparentes, o
potenciales no afecten el cumplimiento de las normas éticas elementales establecidas.

ARTICULO 15. Reporte anomalias

El CEC-UNA debe reportar por escrito a las autoridades de la una o a otras segiin corresponda el
proyecto, cualquier denuncia en relacion con la violacion de las normas éticas establecidas.

Modificado segun oficio SCU-1124-2004 y publicado en UNA-GACETA 12-2004 y segun oficio
SCU-913-2010.

ARTICULO 16. Proteccion del medio ambiente

El CEC-UNA se sumara a todo esfuerzo nacional e internacional, tendiente a la proteccion del medio
ambiente y mantendrd una vigilancia permanente, para incorporar a su funcionamiento cualquier
normativa relacionada con este campo.

/CAPITULO IT
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE ETICO CIENTIFICO DEL UNA

ARTICULO 17. Funcién Principal

El CEC-UNA apoya a la UNA y a otras instancias que asi lo soliciten, en el proceso de andlisis,
evaluacién y aprobacion de los protocolos de investigacion remitidos, para garantizar la calidad
cientifica del proyecto y el respeto y proteccion de los derechos de las personas participantes, en

aquellas investigaciones con sujetos humanos.

ARTICULO 18. Deberes y responsabilidades
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Deberes y responsabilidades del CEC-UNA

1.

Velar por el estricto cumplimiento de lo estipulado en estas normas, para proteger los derechos
y el bienestar de las personas participantes.

Asegurar la actualizacién y mejoramiento continuo de las normas y procedimientos para regular
la investigacidon cientifica que se realiza en la UNA y en el pais en materia de investigacidon
cientifica en salud e investigacion con seres humanos.

Aprobar, solicitar modificaciones o rechazar los protocolos de investigacion. los protocolos de
investigacion Fase I, Fase II, Fase Il y Fase IV seran conocidos por el CEC-UNA para su
aprobacion final.

Modificado segun oficio SCU-913-2010.

4.

Resolver y contestar por escrito al/a la investigador/a principal, las observaciones al protocolo
que consideren necesarias. Las resoluciones se ajustardn a los plazos establecidos por la Ley
General de la Administracidon Publica.

Brindar los datos de localizacion (teléfonos, fax y direccion exacta del CEC-UNA) al/a
investigador/a principal de un proyecto aprobado, para que se incluyan en el consentimiento
informado.

Emitir la aprobacion del proyecto cuando el/la investigador/a principal lo solicite.

Dar seguimiento a la ejecucién de los proyectos que hayan sido aprobados por el CEC-UNA,
segun cada caso particular definido.

Llevar actas detalladas de todas las reuniones y un archivo de cada uno de los protocolos
aprobados y no aprobados, las cuales deben estar disponibles para las autoridades de la
institucidon cuando asi lo requieran.

Modificado segun oficio SCU-913-2010.

9.

10.

Mantener un archivo actualizado con toda la documentacion y correspondencia enviada y
recibida.

Informar a las autoridades de la institucion, de acuerdo con los mecanismos establecidos para tal
efecto, la aprobacion, rechazo, modificaciones, indicadores de control y finalizaciéon de cada uno
de los proyectos de investigacion sometidos a su consideracion.

Modificado segun oficio SCU-913-2010.

I1.

12.

13.

Firmar el formulario de aprobacion del protocolo, el cual también debe ser firmado por el/la
director/a de investigacién de la UNA, el/la presidente/a del CEC-UNA, el/la representante
proximo/a de la instancia que ejecutaria el proyecto y el/la investigador/a principal del
proyecto.

Notificar en cualquier momento la suspension de la investigacion, si se determina que esta en
peligro la salud o el bienestar de las personas participantes o si se incumplen los principios
¢éticos y las disposiciones legales establecidas.

Notificar a las autoridades de la Institucidén los eventos adversos que se hayan documentado y
que estén asociados con la intervencion o los procedimientos del estudio.

Modificado segun oficio SCU-913-2010.
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14. Remitir anualmente a las autoridades de la Institucién el informe final de los proyectos
evaluados y aprobados por el CEC-UNA, asi como el estado de los proyectos en ejecucion.

Modificado segun oficio SCU-913-2010.

15. Reportar por escrito, al Consejo Académico de la UNA y a las autoridades de la institucidn
donde se realiza el proyecto, cualquier violaciéon de las normas éticas y legales que rigen la
investigacion con sujetos humanos, por parte de los proyectos de investigacion que hayan sido
sometidos al CEC-UNA.

Modificado segun oficio SCU-1124-2004 y publicado en UNA-GACETA 12-2004 y segun oficio
SCU-913-2010.

ARTICULO 19. Estructura del CEC

1.  Las/os miembros del CEC-UNA seran nombrados por el Consejo Universitario de una lista
propuesta por el Consejo Académico de la UNA.

2. El CEC-UNA debera estar conformado por un minimo de cinco miembros representantes, de
ambos sexos y de reconocidas calidades morales y profesionales, que representen diferentes
disciplinas de trabajo de la Universidad Nacional, incluyendo un/a médico, un profesional del
area de ciencias sociales y tres profesionales externos a la una. al menos uno de los miembros
debe poseer formacidon en bioética o contar con capacitacion y experiencia comprobada para
revisar y evaluar aspectos cientificos y éticos de los protocolos de investigacién.

Modificado segun oficio SCU-913-2010.

3.  El CEC-UNA estard conformado por:

a. Presidenta(e)

b. Vicepresidenta(e)
c. Secretaria(o)
Vocales

4.  Paraque las decisiones sobre un protocolo especifico sean validas, se requerira como minimo la
participacion de la mitad mas uno de sus miembros representantes. Estas se someten a votacion
y los acuerdos se deciden por mayoria simple y con voz y voto.

5. Cuando lo estime necesario, el CEC-UNA podria solicitar el asesoramiento de expertas/os
externas/os al Comité, para apoyar la toma de decisiones, quienes deben respetar el principio de
confidencialidad.

TRANSITORIO AL ARTiCULO 19

En relacion con la integracion del Comité Etico Cientifico, y en el tanto se revisa integralmente este
cuerpo normativo, se establece la obligacidon para los miembros que actualmente integran el CEC-
UNA, de realizar las acciones necesarias para contar en el corto plazo, con capacitacion en bioética o
con la experiencia requerida para revisar y evaluar los aspectos cientificos y éticos de los protocolos
de investigacion que se sometan a su conocimiento.

Incluido segun oficio SCU-913-2010.
ARTICULO 20. Periodo nombramiento CEC

El periodo de nombramiento de las/los miembros del Comité Etico Cientifico de la Universidad
Nacional seré de cinco afios prorrogable por iguales periodos.
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Modificado segun oficio SCU-538-2009 y publicado en UNA-GACETA 5-2009.

ARTICULO 21. Quérum

El quérum para sesionar sera de la mayoria simple de las/los miembros representantes del CEC-UNA,

el cual deberda completarse en un méximo de quince minutos después de la hora convocada. De no

haber quérum entonces, se procedera a suspender la sesion.

ARTICULO 22. Revocatoria
El CEC-UNA podra solicitar al Consejo Universitario de la UNA, la
revocatoria del nombramiento de algin miembro por ausencias injustificadas a
las sesiones o por incumplimiento a lo establecido en estas normas.

ARTICULO 23. Responsabilidades representantes

Obligaciones de las/os miembros del CEC-UNA:

1. Seran obligaciones generales de las/os miembros del CEC-UNA
a. Asistir a las reuniones convocadas.
b. Cumplir con los objetivos y las funciones del CEC-UNA.
c. Respetar los acuerdos tomados con relacion a los protocolos de investigacidon
sometidos a consideracion.
d. Mantener la confidencialidad de la informacion recibida y discutida en el CEC-UNA.
e. Asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en estas normas, para la

elaboracidn de los protocolos de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico.

f. Apoyar a la/el presidenta/e en la seleccion de las/os revisoras/es, expertas/os en el
tema propuesto, para la evaluacion de los protocolos de investigacion.

g. Salvaguardar el anonimato de los/as autores/as y revisoras/es de los protocolos de
investigacion.

2. Serédn obligaciones de el/la presidente/a:

a. Convocar a reunién ordinaria una vez al mes o en forma extraordinaria cuando a
solicitud de cualquiera de las/os miembros, se considere conveniente.

b. Preparar la agenda de las reuniones del CEC-UNA.

c. Conducir las reuniones del CEC-UNA.

d. Seleccionar a las/os revisoras/es y remitirles los protocolos de investigacion.

e. Tramitar los acuerdos del CEC-UNA.

f. Supervisar y firmar las resoluciones y recomendaciones emitidas por el CEC-UNA.

g. Mantener un archivo actualizado con los protocolos de investigacion, las actas y las

resoluciones del CEC-UNA.
3. Seran obligaciones del/a vicepresidente/a:
a. Apoyar las gestiones del/a presidente/a.
b. Sustituir a el/la presidente/a en su ausencia.
4.  Seran obligaciones de el/la secretario/a:
Dar lectura al acta anterior.
Elaborar el acta.
Llevar el control de las actas con numeracidn consecutiva.
Tramitar y archivar la correspondencia.
Comunicar por escrito a el/la investigador/a las recomendaciones de las/os
revisoras/es y los acuerdos tomados por el CEC-UNA.
5. Seran obligaciones de las/os vocales:
a. Sustituir a el/la secretario/a en caso de ausencia.
b. Colaborar con la ejecucion de todas las acciones y acuerdos del CEC-UNA.

o a0 o
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) CAPITULO 111 ]
APROBACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 25. Aprobacién de protocolos

Todo protocolo de investigacidén aprobado por el CEC-UNA se regira por los procedimientos
descritos en estas Normas.

ARTICULO 26. Presentacién de proyectos

Para iniciar el proceso de aprobacidn, el/la investigador/a debe entregar el
protocolo, en idioma espafiol, a el/la secretario/a del CEC quien, con base en
la formula de cotejo definido en las "Normas y Procedimientos del Comité
Etico Cientifico del UNA”, verifica si se incluyen todas las partes estipuladas
en la "Guia para la elaboracion de protocolos". La omisidon de cualquiera de
ellas implicard que el CEC-UNA no lo acepte para revision hasta que los
requisitos estén completos.

ARTICULO 27. Requisitos protocolos

Antes de aprobar un protocolo de investigacién donde participan sujetos humanos, el CEC-UNA
debe valorar los siguientes aspectos:

a.

b.
c.

Qoo

Los atestados, la idoneidad y la experiencia de las/os investigadoras/es a cargo del proyecto
de investigacidn y de las instituciones participantes.

La solidez ética y cientifica del protocolo de investigacion.

El contenido del consentimiento informado, el cual debe incluir todos los elementos
necesarios que protejan los derechos de las personas participantes.

El posible riesgo para las personas participantes.

El beneficio que pueda, anticipadamente, establecerse para las personas participantes.

El aporte del conocimiento que se espera genere la investigacion.

La proteccion especial en el caso de la participacién de poblaciones vulnerables tales como
nifias/os, privados/as de libertad, mujeres embarazadas y personas con discapacidades
mentales, entre otros.

La compensacion prevista a las personas participantes en la investigacion, mediante el seguro
que cubra los dafos y perjuicios que resultasen como consecuencia de su participacion. Esto
aplicara en los estudios con riesgo mayor que el minimo de fase I, fase II, fase Il y fase I'V.

Modificado segun oficio SCU-1124-2004 y publicado en UNA-GACETA 12-2004 y corregido
segiun UNA-GACETA 14-2004.

ARTICULO 28. Revision preliminar

Todo protocolo de investigacidon remitido al CEC-UNA debe ser evaluado por un minimo de dos
revisoras/es. Al menos una/o de los revisoras/es, debe ser integrante del CEC-UNA. En caso
necesario, se pueden reunir a expertas/os en el tema de investigacion.

ARTICULO 29. Revisién de protocolos aprobados por el otro CEC

Cuando se trate de un protocolo de investigacion aprobado por otro comité ético cientifico (CEC)
acreditado, podré ser analizado por una/o de las/os miembros del comité, quien comunicara al CEC-
UNA si cumple con las normas y procedimientos establecidos.

ARTICULO 30. Revisién final
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El CEC-UNA analizard e integrard las observaciones al protocolo. Su presidencia, con el apoyo de la
secretaria, enviard al/la investigador/a principal las resoluciones por escrito. El/la investigador/a
principal debe analizar las recomendaciones y remitir al CEC-UNA nuevamente las modificaciones o
aclaraciones al protocolo. Si el/la investigador/a no esta de acuerdo con algunas observaciones debe
justificarlas para su nueva revision.

ARTICULO 31. Convocatoria de investigador/a principal
Cuando el CEC-UNA lo considere, el/la investigador/a principal puede ser invitado/a a una sesion

del Comité a efectos de profundizar o aclarar aspectos especificos, recibir recomendaciones y plantear
enmiendas al proyecto, segun los requerimientos éticos y cientificos.

ARTICULO 32. Aprobaciones escritas

Una vez aprobado el protocolo de investigacion, el CEC-UNA presentara por escrito al Consejo
Académico de la UNA vy ala institucion donde esté adscrito el proyecto, el formulario de aprobacion,
al cual se le asignard un cédigo de registro en el sistema del CEC-UNA.

Modificado segun oficio SCU-913-2010.

ARTICULO 33. Firma aprobaciones

Una vez aprobado el protocolo, el/la investigador/a principal, el/la representante préximo/a de la
instancia donde esté adscrito e proyecto y el/la presidente/a del CEC-UNA, deben firmar un

formulario de compromiso.

Corregido segiin UNA-GACETA 14-2004 y modificado segiin oficio SCU-913-2010.
ARTICULO 34. Presentacion protocolo aprobado

El/la investigador/a estd en la obligacion de explicar y discutir con el personal involucrado en el
proyecto, el protocolo de investigacion, debiendo quedar claro los compromisos y las
responsabilidades de cada una/o de las/os participantes en la investigacion.

ARTICULO 35. Limitacién inicio de protocolo

Ningtn proyecto de investigacion cientifica presentado al CEC-UNA iniciard sin su aprobacion.
ARTICULO 36. Restriccién para revision de protocolo

Si alguna/o de las/os miembros del CEC-UNA es investigador/a principal o co-investigador/a del
protocolo de investigacion, sometido a su consideracidn, esa persona no puede tomar parte en las
discusiones de andlisis ni en los acuerdos que se tomen al respecto.

ARTICULO 37. Registro de protocolos

El CEC-UNA debe incorporar los protocolos aprobados en la base de datos del Sistema de
Informacién de Investigacidon en Salud.

Modificado segun oficio SCU-913-2010.
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ARTICULO 38. Reportes de protocolos aprobados

El/la investigador/a principal debe informar al CEC-UNA cualquier modificacion de mejoria al
protocolo aprobado, extensiones o componentes nuevos al proyecto. El CEC-UNA debe notificar si
acepta las modificaciones.

ARTICULO 39. Informes

El/la investigador/a principal debera presentar reportes de seguimiento, segin cada caso particular, y
un informe final del proyecto que ejecute.

CAPITULO IV
CONSENTIMIENTO INFORMADO

ARTICULO 40. Definicion

El consentimiento informado es el procedimiento donde se garantiza que el/la sujeto ha expresado
voluntariamente su intenciéon de participar en la investigacion, después de haber comprendido la
informacion brindada acerca de los objetivos del estudio, beneficios personales y sociales, molestias
y posibles riesgos y los tratamientos actuales disponibles.

Modificado segun oficio SCU-1124-2004 y publicado en UNA-GACETA 12-2004.
ARTICULO 41. Aplicacion del consentimiento

Todas las investigaciones en sujetos humanos, con riesgo minimo o mayor que el minimo (Cap. I, Art.
6), requeriran de un consentimiento informado. Los aspectos relacionados con la elaboracion de este
instrumento estan contemplados en las “Normas y Procedimientos del CEC de la UNA”.

ARTICULO 42. Participacién voluntaria

El consentimiento informado debe darse sin la utilizacion de ningin elemento de fuerza, fraude,
engaflo, manipulacién u otro método coercitivo. Es responsabilidad del/la investigador/a y de la
institucidon donde se realiza el proyecto, velar para que se cumpla.

ARTICULO 43. Avales consentimientos

La persona participante en la investigacion expresara su consentimiento preferiblemente por escrito o,
en su defecto, de forma oral ante testigos independientes del equipo investigador, quienes firmaran el
consentimiento por ella.

ARTICULO 44. Consentimientos especiales

En los casos de sujetos de investigaciéon menores de edad o con discapacidad, el consentimiento debe
ser firmado por su representante legal tras haber recibido y comprendido la informacién mencionada.
En caso de personas mayores de doce afios y menores de dieciocho afios, se deberd contar con su
decision, que prevalecerd sobre la de un posible consentimiento de su representante .

Modificado segun oficio SCU-1124-2004 y publicado en UNA-GACETA 12-2004.

ARTICULO 45. Generalidades consentimientos

Algunas de las generalidades del consentimiento informado seran:
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Ser redactado en lenguaje sencillo y, hasta donde sea posible, no utilizar lenguaje técnico.
Evitar frases que comprometan o manipulen a las personas para que participen en el estudio.
Explicar claramente el proposito de la investigacion y el periodo de duracion de la misma.
Definir el periodo en el cual las/os sujetos participaran en la investigacién.

Describir los procedimientos a los cuales seran sometidos las personas que participan en el
estudio.

Explicar los procedimientos o dispositivos empleados en la investigacion, asi como, sefialar
los posibles beneficios, riesgos o molestias que se puedan presentar.

g. Explicar sobre otras alternativas de los procedimientos o dispositivos disponibles y los
posibles riesgos y beneficios de éstos.

h. Explicar las alternativas de tratamiento o atencidon para eventuales complicaciones que
podrian presentarse durante o después del estudio.

1. Contestar adecuadamente cualquier pregunta o duda que formule la persona participante, con
respecto al estudio.

] Indicar la posibilidad de retirarse en cualquier momento del estudio, sin perjuicio para la
persona participante y con la obligacion del/la investigador/a de retirar del estudio la
informacion obtenida del/la sujeto/a de investigacion.

k. Indicar que la participacidon es confidencial, excepto para las autoridades responsables de
llevar a cabo las auditorias, quienes también deben mantener el anonimato de las personas
participantes y la privacidad de la informacion.

L. Especificar en el apartado de "compensacién por lesiones", que el investigador/a serd
responsable de brindar atencidén a la persona participante en caso de sufrir una lesion como
consecuencia de la intervencién en estudio y que la entidad financiadora cubrira el costo de
dicha intervencién.

m. Indicar un ntimero de teléfono donde las personas participantes puedan comunicarse con

las/os investigadoras/es asi como con el CEC-UNA, en caso de que requieran hacer alguna

consulta o deseen informacién adicional.

Incluir la firma, fecha y el nimero de cédula del/la investigador/a principal, del/la sujeto/a
participante o representante legal y de un/a testigo/a.

Listar los nombres de las/os investigadoras/es e instituciones que participan en el estudio.
Especificar como se comunicaran los resultados de la investigacion a las/os participantes.
Indicar el patrocinador y las fuentes financieras que apoyaran al proyecto.

Demostrar la compensacion prevista a las personas participantes en la investigacidon para lo

cual se indicara la provisiéon mediante la pdliza de seguro que cubra los dafios y perjuicios.

Esto aplicaré en los estudios con riesgo mayor que el minimo de fase I, fase II, fase Il y fase I'V.

o a0 o
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Modificado segun oficio SCU-1124-2004 y publicado en UNA-GACETA 12-2004.
ARTICULO 46. Copias consentimientos

La persona sujeta de investigacion o en su efecto, su representante legal, debe recibir una copia fiel del
consentimiento informado con la fecha y las firmas respectivas.

ARTICULO 47. Requisitos consentimientos

El consentimiento informado debe incluir una resefia sobre las técnicas e instrumentos a utilizar para
registrar la informacidn (cuestionarios, tests, grupos focales, video, grabadora, fotografia, entre otros).
Se deben documentar, también, los detalles relacionados con las medidas de seguridad que permitiran
resguardar la informacion y mantener el anonimato de las personas participantes, durante y después
del trabajo de campo.

ARTICULO 48. Garantia resguardo identidad

Para las/os investigadoras/es que utilicen registros, expedientes, muestras residuales y otras, que no
incluyan la participacion de las personas, deben garantizar el anonimato de los datos. Deben proveer
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una garantia por escrito a la instancia que brinda la informacidén, que asegure la proteccion del
anonimato de las personas y el respeto de otros aspectos éticos relevantes para su investigacion.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

DE LA INTEGRACION NORMATIVA, DEROGACIONES DE NORMAS Y VIGENCIAS DE
ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 49. Normativa Supletoria
Los casos no contemplados en este reglamento se resolveran conforme lo dispuesto por el Estatuto

Organico de la Universidad Nacional, la ley general de salud (4° 5395, 1973), otras normas vigentes y
aplicables en esta materia y la Constitucion Politica de la Republica.

Modificado segun oficio SCU-1124-2004 y publicado en UNA-GACETA 12-2004 y segun oficio
SCU-913-2010.

ARTICULO 50. Derogatoria

Este Reglamento deroga cualquier disposicion anterior que se le anteponga

ARTICULO 51. Vigencia y Aplicacion Transitoria

Este reglamento rige después de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

TABLA DE CONTENIDOS
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Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 3-2004, oficio SCU-191-2004 del 17 de febrero del
2004, por acuerdo tomado segun el articulo quinto, inciso II, de la sesion celebrada el 12 de febrero
del 2004. De conformidad con el articulo quinto, inciso tnico de la sesion celebrada el dia 9 de
febrero del 2006, acta N° 2732 se realiza esta publicacion del texto integro del reglamento, con las
modificaciones realizadas a la fecha.

III. 14 de mayo del 2010
SCU-914-2010

ARTICULO IV, INCISO VII, de la sesion ordinaria celebrada el 13 de mayo del 2010, acta No. 3074,

que dice:

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 25 del Reglamento de Transportes de la Universidad Nacional en relacion al
uso de vehiculos discrecionales establece:

ARTICULO 25.

Se les asignaran vehiculos discrecionales a los funcionarios que ostenten
el cargo de Rector (a) y los (as) Vicerrectores (as) Académico, de
Desarrollo y de Vida Estudiantil.

El vehiculo discrecional debera ser utilizado unicamente para actividades
propias de su cargo, y en forma razonable. Los funcionarios beneficiados
responderan por su custodia, uso, conservacion y mantenimiento; ademas
cumpliran con la observancia de los controles minimos establecidos para
los otros activos de la Universidad.

La asignacion de vehiculo discrecional no constituye, bajo ninguna
circunstancias, salario en especie.

Cada vez que se genere un cambio en las personas que ostentan los
puestos antes indicados, serd responsabilidad del Jefe de la Seccion de
Transportes y el Director del Programa de Abastecimiento y Apoyo
comunicar, en forma escrita, las normas relacionadas con el uso y custodia
de los vehiculos discrecionales.

El vehiculo de uso discrecional debera ser depositado en la Seccién de
Transporte durante los periodos de receso institucional, Semana Santa y
cuando el funcionario o funcionaria disfrute de vacaciones, salvo que
durante ese periodo sea sustituido en el puesto, en cuyo caso el
funcionario o funcionaria sustituta utilizara el vehiculo.
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Que se ha presentado una gestion por parte de la Rectoria para que se le autorice el uso del
vehiculo institucional durante algunos dias de los recesos y semana santa, dado que va a
ejecutar actividades propias de su cargo que justifican su uso.

Que resulta logico que una autoridad universitaria pueda utilizar el vehiculo de uso
discrecional para actividades propias de su cargo, incluso durante receso institucional y
semana santa. Dicha actividad debe estar debidamente justificada y documentada, dada la
situacion de excepcionalidad, y el funcionario (a) no debe estar gozando de vacaciones.

Producto de lo anterior se emite una propuesta de modificacion del articulo 25 del Reglamento
de Transportes, que fue remitida a audiencia, mediante oficio SCU-J-566-2010, a los
interesados.

Las audiencias fueron contestadas mediante oficio C.84.2010 del 5 de abril por parte de la
Contraloria Universitaria, oficio VA-595-2010 del 5 de abril por parte de la Vicerrectoria
Académica, VVE-252-2010 del 6 de abril por parte de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
AJ-D-190-2010 del 13 de abril por parte de la Asesoria Juridica, remitiendo observaciones
unicamente de la contraloria Universitaria. Observaciones que fueron integralmente aceptadas
por la comisidn.

El analisis de la Comision de Asuntos Juridicos.

ACUERDA:

A. MODIFICAR EL PARRAFO FINAL DEL ARTICULO 25 DEL REGLAMENTO DE

TRANSPORTES EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 25.

“....El vehiculo de uso discrecional debera ser depositado en la Seccidén
de Transporte durante las vacaciones del o la funcionaria, salvo que
durante ese periodo sea sustituido en el puesto, en cuyo caso el
funcionario o funcionaria sustituta utilizara el vehiculo. Igualmente el
vehiculo debera ser depositado en los periodos de receso institucional y
Semana Santa, salvo situaciones excepcionales, debidamente
comunicadas y justificadas, en forma previa, ante la Direccidon del
Programa de Abastecimiento y Apoyo con copia al Consejo Universitario
(en el caso del Rector), al Rector (en caso de los Vicerrectores) y en ambos
casos la Jefatura de Transportes, en las cuales el o la funcionaria,
demuestre la necesidad concreta del uso del vehiculo, durante dias
especificos, para actividades propias de su cargo.”

B. ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO DE TRANSPORTES

CAPITULO1
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 1

El presente reglamento estd constituido por el conjunto de normas que tienen por objeto;

a.
b.

Facilitar y garantizar la prestacidn efectiva del servicio de transporte en la Universidad.
Normar los deberes y responsabilidades de las instancias encargadas de brindar el servicio y de
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quienes lo utilizan.

c. Mejorar el control interno de las diferentes actividades que involucra la prestacion del servicio
de transporte, para que este se dé en forma eficiente.
CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ARTICULO 2

La prestacion del servicio de transporte en la Universidad, se organizara de la siguiente manera:

a. En forma descentralizada, en la Seccion de Transportes del Programa de Abastecimiento y
Apoyo.

b. En forma descentralizada, en aquellas unidades que por la magnitud y caracteristicas de sus
programas y actividades requieren tener asignados vehiculos con caracter permanente.

ARTICULO 3

Las funciones de la Seccidon de Transportes son:

a.

b.

ch.

L.

Atender, en forma prioritaria, las solicitudes de giras aprobadas, asignando los vehiculos y
choferes que asi lo garanticen.

Atender en forma centralizada, la dotacién de combustible y lubricantes para todos los
vehiculos de la Universidad.

Dar a los vehiculos un mantenimiento preventivo y correctivo.

Realizar los trabajos menores de reparacion que requiera cualquier vehiculo de la Universidad y
enviar a reparacion externa los que lo ameritan.

Preparar los pedidos de repuestos, herramientas y materiales necesarios para conservar en buen
estado de funcionamiento los vehiculos de la Universidad.

Tramitar lo relativo a placas y permisos de circulacidn.

Asegurar ante el Instituto Nacional de Seguros, a los choferes y demas personal que viaje en
vehiculos de la Universidad.

Tramitar ante el Instituto Nacional de Seguros los cobros por indemnizacidén, en caso de
accidentes.

Llevar los registros historicos y estadisticos necesarios de gasto de combustible, kilometraje y
otros, de manera que en futuras situaciones puedan hacer las previsiones del caso.

Definir en coordinacién con la Direccion del Programa de Abastecimiento y Apoyo, las
caracteristicas de los vehiculos que adquiera la Universidad y las normas de sustitucion y
mejora de la flotilla vehicular. Lo anterior se aplica a todos los vehiculos institucionales,
incluidos los asignados en forma desconcentrada y los de uso discrecional.

Controlar el uso correcto de la flotilla vehicular de la institucidon y denunciar ante
la instancia competente el conocimiento y pruebas de usos en contra de las normas
establecidas. De esta forma, se esta regulando no solo el tema del deber ser del uso de los
vehiculos sino los efectos de la utilizacion contraria a la normativa.

Otras contempladas en el presente Reglamento.

Modificado segun oficio SCU-1353-2009 y publicado en UNA-GACETA 12-2009.

ARTICULO 4.

La administracion de cada una de las unidades que tienen asignados y las que se les llegaren a asignar
vehiculos en forma descentralizada, tendran las siguientes obligaciones:
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Vigilar el cumplimiento adecuado de las normas de uso y control de los vehiculos.

Reportar a la Seccidon de Transportes a la mayor brevedad, los accidentes que ocurrieren, para
que se proceda a efectuar los tramites pertinentes ante el Instituto Nacional de Seguros.
Solicitar a la Proveeduria Institucional la compra, modificaciéon, cambio o sustitucion de
vehiculos institucionales, con base en los parametros técnicos definidos institucionales, la
viabilidad presupuestaria y el criterio de la Seccion de Transportes.

Remitir a la Seccion de Transportes los vehiculos para el programa de mantenimiento
preventivo y correctivo, segun los criterios establecidos.

Reportar a la Seccion de Transportes la lista de funcionarios recomendados por la instancia
superior, para conducir vehiculos de la Universidad.

Solicitar a la Seccién de Transportes los cupones de combustible, contra presentacion de la
programacién de giras, y la liquidacion del pedido anterior.

Ejercer las acciones disciplinarias con el personal bajo su responsabilidad, cuando
incumplieren sus obligaciones.

Otras contempladas en el presente reglamento.

Modificado segun oficio SCU-1353-2009 y publicado en UNA-GACETA 12-2009.

ARTICULO 5.

A efecto de garantizar la prestacion efectiva del servicio de transporte en la Universidad, este se
organizara bajo el sistema de roles de trabajo con la aprobacion de la Direccidon de Abastecimiento y
Apoyo, que previo estudio y cuando lo considere pertinente, podra autorizar su modificacion.

ARTICULO 6.

Exceptuando los casos especificos normados en este reglamento, el servicio de transporte se dara con
el respectivo chofer.

CAPITULO II1
DE LOS DEBERES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 7.

Corresponde al Jefe de la Seccion de Transportes:

a.

ch.

Dirigir y coordinar, organizar y controlar las actividades relativas a la prestacion del servicio de
transporte. Excepto los servicios que se presten con caracter discrecional los cuales se rigen de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 de este reglamento.

Controlar el uso adecuado de los vehiculos de la Universidad.

Aplicar las sanciones disciplinarias pertinentes al personal bajo su jefatura y recomendar las
sanciones correspondientes al superior jerarquico para el resto del personal, cuando se
compruebe que los vehiculos fueron utilizados indebidamente, y en general, cuando los
choferes o funcionarios incumplan cualquiera de las obligaciones que contempla este
reglamento y la legislacidon vigente en la Universidad Nacional.

Velar porque las reparaciones, conservacion y mantenimiento de todos los vehiculos de la
Institucién, sean hechas en forma oportuna y en las mejores condiciones econdémicas y de
eficiencia.

Velar por la actualizacion de los registros historicos de cada uno de los vehiculos, a efecto de
controlar su estado de utilizacion y grado de depreciacidn.

Reportar al Instituto Nacional de Seguros, la inclusién en la pdliza respectiva, de los
funcionarios y vehiculos que asi se determine y con la prontitud debida los accidentes que
ocurrieran a vehiculos de la Universidad.

Evacuar las consultas que sobre compras de vehiculos y repuestos se le planteen.

Atender las demandas de mantenimiento preventivo y correctivo provenientes de las unidades
que cuentan con vehiculos descentralizados y de uso discrecional.
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Formular ante la Proveeduria Institucional los pedidos de herramientas, repuestos y
combustibles y controlar su uso y distribucion.

Coordinar la realizacion de las pruebas, en conjunto con el Departamento de Personal, de
aquellos funcionarios o choferes a quienes se autorice conducir vehiculos de la Universidad.
Velar porque el sistema automatizado de transporte funcione en forma eficiente.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual para la prestacion del servicio de transporte, y
elevarlo para conocimiento y aprobacion de la Direccién de Abastecimiento y Apoyo.

Evaluar periédicamente el funcionamiento del servicio, y recomendar las medidas pertinentes a
la instancia superior.

Recomendar a la Direccién de Abastecimiento y Apoyo, la contratacion de empresas
particulares de transporte, cuando se requiera por las caracteristicas de la gira y la cantidad de
participantes.

Distribuir, controlar y reportar los cupones de combustible, asi como las respectivas
liquidaciones y vales.

Tramitar y finiquitar en lo que corresponde el pago de las indemnizaciones por parte del
Instituto Nacional de Seguros, originadas en accidentes, sea que se dicte sentencia condenatoria
o absolutoria.

Vigilar que los choferes mantengan al dia la licencia de conducir.

Autorizar la circulacion de cualquier vehiculo de la Universidad, con excepcion de los
vehiculos de uso discrecional.

Divulgar periddicamente a la comunidad universitaria, las normas de uso y control de los
vehiculos institucionales.

Modificado segun oficio SCU-1353-2009 y publicado en UNA-GACETA 12-2009.

ARTICULO 8.

Es obligacidn del encargado del servicio de transporte, en aquellas unidades con vehiculos asignados
con caracter descentralizado:

a. Dirigir, organizar, controlar y coordinar la prestacion del servicio para la unidad.

b. Programar, haciendo las consultas del caso, las giras a realizar y presentarlas al Jefe de la
Seccion de Transportes, para que previo estudio y aprobacion de la Comisidon de Transportes,
este pueda autorizar los cupones de combustible.

c. Recomendar a la instancia respectiva la aplicacion de las sanciones disciplinarias cuando se
compruebe que existio falta en la prestacion del servicio o cuando el chofer o funcionario
autorizado incumple cualquiera de sus obligaciones.

ch.  Reportar al Jefe de la Seccion de Transportes los dafios y desperfectos que sufran los vehiculos,
sea por accidente o deterioro para su debida revisidn y reparacion.

d. Remitir a la Seccion de Transportes los vehiculos, de acuerdo al programa de mantenimiento
preventivo y correctivo

e. Solicitar al Jefe de la Seccion de Transpones, el criterio técnico cuando se trate de la
adquisicion de vehiculos.

f. Reportar al personal correspondiente, para las pruebas de manejo en la Seccion de Transportes.

g. Solicitar a la Seccién de Transportes el permiso de circulacion, de los vehiculos bajo su
responsabilidad

h. Otras contempladas en este reglamento.

ARTICULO 9.

Es obligaciéon de los funcionarios nombrados como choferes en la Universidad o de aquellos
autorizados, que por razones justificadas, previamente demostradas, deben asumir ocasionalmente este

rol:

a.

Conducir el vehiculo responsablemente y no dejar que otras personas lo hagan. En caso de que
esto fuera necesario, por razones de fuerza mayor, al final de la gira debera informarlo por escrito
a su superior jerarquico, explicitando claramente las causas que obligaron a tal determinacion.
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Cancelar el deducible correspondiente, cuando resultare responsable de un accidente de
tradnsito, ya sea por resolucion judicial o administrativa.

Mantener en buen estado de conservacion y limpieza el vehiculo que se le asigne segun la gira,
y contribuir en general con el de los otros vehiculos de la Universidad, cuando proceda.
Informar a la mayor brevedad posible a su superior jerarquico de cualquier dafio o desperfecto
que sufra el vehiculo, tratese o no de un accidente.

Observar en todo momento las normas técnicas y leyes de transito vigentes asumiendo una
actitud seria y responsable en el desempeiio de sus tareas y cumplir con todas las obligaciones
que tiene como funcionario de la Universidad.

Informar a su superior jerarquico en un plazo no mayor de tres dias habiles, después de
concluida la gira, del uso indebido del vehiculo y de sus servicios de chofer.

Presentarse puntualmente a la hora y lugar indicados, para la salida de la gira. Si los usuarios no
se presentan en los treinta minutos posteriores se dara por cancelada la gira.

Colaborar en la carga y descarga de materiales u objetos que se transporten.

Abastecer los vehiculos con el combustible consignado en los cupones que le fueron
entregados de acuerdo con lo estipulado en el Capitulo X.

Otras contempladas en el presente reglamento.

ARTICULO 10.

Es obligacion del personal del Taller de la Seccion de Transportes:

a.

b.
c.

ch.

Examinar los vehiculos para determinar la causa, naturaleza y gravedad de las fallas mecénicas o
eléctricas.

Determinar el tipo de reparacion a realizar, especificando los repuestos a utilizar.

Disefiar y ejecutar un plan de mantenimiento preventivo de acuerdo con los criterios
pertinentes.

Efectuar reparaciones menores a los vehiculos y recomendar aquellas que por su magnitud,
deban realizase fuera de la Universidad.

ARTICULO 11.

Corresponde al funcionario responsable de la gira:

a.
b.
c.

ch.

Cumplir con todas las obligaciones que tiene como funcionario de la Universidad Nacional.
Velar porque se cumpla con el itinerario aprobado.

Asegurarse que el vehiculo no sea estacionado frente a negocios que se dediquen al expendio
exclusivo de licor.

Velar porque en el vehiculo de la Universidad Ginicamente viajen las personas vinculadas al
objetivo de la gira y asumir toda la responsabilidad que del incumplimiento de esta
disposicidn pueda derivarse.

(Ver: AJ-D-472-2008: sobre las personas que pueden viajar en vehiculos institucionales y la
cobertura en caso de accidente.)

(Ver: AJ-D-468-2008: sobre las personas que pueden viajar en vehiculos institucionales. Incluye el
caso de personal contratado por FUNDAUNA.)

d.

g.

Velar porque el vehiculo sea utilizado, tinicamente en las actividades oficiales de la gira, no en
diligencias personales.

Asegurarse que en jornada laboral y durante la prestacion de los servicios no se ingieran
bebidas alcohdlicas.

Firmar el reporte de la gira e informar al finalizar la misma, de su desarrollo y de las situaciones
de fuerza mayor, que hayan ocasionado demoras o trastornos.

Otras contempladas en el presente reglamento.

ARTICULO 12.


http://www.juridica.una.ac.cr./dictamenespub/AJ-D-468-2008
http://www.juridica.una.ac.cr./dictamenespub/AJ-D-472-2008
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Corresponde a los usuarios del servicio:
a. Asumir una actitud responsable y seria, en apego a los objetivos de la gira.
b. Acatar las disposiciones que dicte el funcionario responsable de la gira.

CAPITULO IV
DE LA PROGRAMACION DE GIRAS

ARTICULO 13.

Las unidades académicas, para-académicas y administrativas como minimo deberan programar las
giras a realizar en forma bimestral, consignando en forma completa todos los datos solicitados en los
formularios que para tal efecto les suministre la Seccidon de Transportes del Programa de
Abastecimiento y Apoyo.

ARTICULO 14.

Las programaciones de las giras deberdn remitirlas a la Seccion de Transportes, a mds tardar el tltimo
dia del mes trasanterior al comienzo del bimestre.

ARTICULO 15.

Con al menos una semana de anticipacién al inicio de cada bimestre, la Seccién de Transportes
comunicard a las unidades solicitantes el resultado de la programacidn definitiva.

CAPITULOV
DE LA COMISION DE TRANSPORTES

ARTICULO 16.

Con el propdsito de garantizar una mayor racionalidad en la aprobacidon de las giras solicitadas, se crea
la Comision de Transportes, integrada de la siguiente manera:

a. Dos representantes nombrados por el Gabinete del Sefior Rector.
b. Dos representantes nombrados por el Consejo Académico.
c. El Jefe de la Seccion de Transportes.

ch. EIl Director del Programa de Abastecimiento y Apoyo, quien la coordina.
ARTICULO 17.

Son funciones de la Comision:

a. Analizar y aprobar las solicitudes de giras, previa determinacion de su prioridad, conforme a
planes de trabajo vigentes y a la naturaleza y objetivos de la gira a efectuar.

b. Elevar con su recomendacion para la aprobacion del Gabinete del Rector, aquellas giras a
realizarse fuera del pais.

c. Recomendar al Gabinete del Rector, a qué unidades, en razén de sus actividades, se les puede asignar en

forma temporal o permanente el uso de un vehiculo.
ch. Una vez analizados y considerados los criterios contenidos en el articulo 19 de este
Reglamento, podra asignar -si asi lo estima procedente y conveniente- un solo vehiculo para
atender dos o mas giras, con idéntico destino, solicitadas por diferentes unidades, debiendo
comunicar con la prontitud debida tal resolucion, para que las mismas coordinen lo pertinente.
d. Preparar los informes que se le soliciten acerca de su labor.

ARTICULO 18.

Entre otros aspectos, para la prioridad y aprobacion de las giras, la Comision deberd considerar las
siguientes:
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Objetivos de la gira.

Importancia de la gira.

Duracién y destino de la gira.

Numero de personas.

Giras aprobadas anteriormente.

La concentracion geografica del conjunto de solicitudes recibidas.
El orden cronolégico de presentacion.

- o 00 oD
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ARTICULO 19.

A mas tardar la segunda semana del mes anterior al inicio del bimestre objeto de la programacion, se
reunira la Comision para conocer y resolver acerca de las solicitudes recibidas.

ARTICULO 20.

Las giras programadas no podran ser canceladas sin el consentimiento de la Comisidn, salvo en casos
de fuerza mayor, tales como accidentes, desperfectos, emergencias calificadas por el Rector o el
Consejo Universitario, incapacidades y fendmenos naturales o sociales que impliquen riesgos para el
vehiculo o sus ocupantes o imposibilidad de circulacién del vehiculo por la zona. En estos casos
deberd mediar en la medida de lo posible la consulta con el director de la unidad respectiva y el
interesado.

ARTICULO 21.

Las giras programadas podran ser canceladas por el interesado, razonadamente y por escrito, con al
menos 48 horas de anticipacion. Las giras no atendidas, a menos que medie incapacidad o se
justifique a juicio de la Comision, serdan objeto de la sancion disciplinaria correspondiente, segin la
gravedad del caso.

CAPITULO VI
DE LA UTILIZACION DE LOS VEHICULOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 22.

Los vehiculos de la Universidad se utilizardn unicamente en las actividades de carécter oficial, que
esta realice, dentro o fuera del pais.

ARTICULO 23.

Correspondera al titular de la Rectoria:

a. Autorizar la salida fuera del pais de vehiculos de la Universidad en giras oficiales

b. Autorizar, previa recomendacion del jefe de la instancia respectiva, qué funcionarios con la
licencia al dia y debidamente protegidos por la poliza de riesgos profesionales, podran
conducir -en casos justificados- vehiculos de la Universidad.

c. Determinar, previa recomendacion de la Comision de Transportes, a qué unidades se les asigna
un vehiculo en forma temporal o permanente para su propio uso, en razén de sus actividades.

Modificado segun oficio SCU-995-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 11-2004.
ARTICULO 24.
Para acogerse a lo normado en el inciso b) del articulo anterior, el funcionario deberd demostrar su

idoneidad, mediante la realizacion de las pruebas que determine la Seccion de Transportes, previo
dictamen médico del Departamento de Salud.
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ARTICULO 25.

Se les asignaran vehiculos discrecionales a los funcionarios que ostenten el cargo de Rector (a) y los
(as) Vicerrectores (as) Académico, de Desarrollo y de Vida Estudiantil.

El vehiculo discrecional debera ser utilizado unicamente para actividades propias de su cargo, y en
forma razonable. Los funcionarios beneficiados responderan por su custodia, uso, conservacion y
mantenimiento; ademas cumpliran con la observancia de los controles minimos establecidos para los
otros activos de la Universidad.

La asignacion de vehiculo discrecional no constituye, bajo ninguna circunstancias, salario en
especie.

Cada vez que se genere un cambio en las personas que ostentan los puestos antes indicados, serd
responsabilidad del Jefe de la Seccion de Transportes y el Director del Programa de Abastecimiento y
Apoyo comunicar, en forma escrita, las normas relacionadas con el uso y custodia de los vehiculos
discrecionales.

El vehiculo de uso discrecional debera ser depositado en la Seccion de Transporte durante las
vacaciones del o la funcionaria, salvo que durante ese periodo sea sustituido en el puesto, en cuyo
caso el funcionario o funcionaria sustituta utilizard el vehiculo. Igualmente el vehiculo debera ser
depositado en los periodos de receso institucional y Semana Santa, salvo situaciones excepcionales,
debidamente comunicadas y justificadas, en forma previa, ante la Direccion del Programa de
Abastecimiento y Apoyo con copia al Consejo Universitario (en el caso del Rector), al Rector (en caso
de los Vicerrectores) y en ambos casos la Jefatura de Transportes, en las cuales el o la funcionaria,
demuestre la necesidad concreta del uso del vehiculo, durante dias especificos, para actividades
propias de su cargo.

Modificado segun oficio SCU-1353-2009 y publicado en UNA-GACETA 12-2009 y segun oficio
SCU-914-2010.

CAPITULO VII
DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS EXTERNOS DE TRANSPORTE

ARTICULO 26.

La Universidad podra contratar externamente servicio de transporte, en situaciones como las
siguientes:

a. Cuando se trate de giras o actividades en las que participan un numero considerable de

personas, y para las cuales la Seccidon de Transportes no disponga de vehiculos apropiados.
b. Cuando el objetivo y naturaleza de la actividad, exige la utilizacion de vehiculos que cumplan

ciertos requerimientos especiales, que no satisfacen los vehiculos disponibles, o los costos del
servicio demuestren la conveniencia de tal contratacidn.

ARTICULO 27.

Para la contratacidon de estos servicios se solitard el criterio, en cuanto a disponibilidad, de la Seccidén
de Transportes y se procedera conforme a las disposiciones establecidas en ja Ley de Administracidon
Financiera de la Republica, el Reglamento para la Contratacion Administrativa y otras emitidas por la
Contraloria General de la Republica
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CAPITULO VIII
DE LA CIRCULACION Y ESTACIONAMIENTO DE LOS VEHICULOS

ARTICULO 28.

En los vehiculos de la Universidad solo podran viajar las personas vinculadas al objetivo de la gira.
El funcionario responsable de la misma velara por el cumplimiento de esta disposicidén y asumird toda
la responsabilidad que de su incumplimiento pudiera derivarse.

ARTICULO 29.

Los vehiculos de la Universidad solo podran circular los dias: sabado, domingo y feriados, o fuera de
la jornada habitual de trabajo, cuando asi se haya programado y aprobado por las instancias
correspondientes, en consideracién a la duraciéon y caracteristica de la gira a realizar, o cuando
situaciones de emergencia debidamente justificadas asi lo determinen.

ARTICULO 30.

Los vehiculos de la Universidad solo podrdn estacionarse en los siguientes lugares:

a. En las instalaciones de la Seccion de Transportes o en las de la Unidad a la que pertenecen, al
concluir la gira.

b. En el transcurso de una gira, en un lugar que ofrezca las mejores condiciones de seguridad, y no
contravenga las leyes de transito vigentes.

c. En horas de almuerzo o de café, asi como en cualquier otra en que se esté realizando un servicio

o gira deberan estacionarse frente a locales que no expendan exclusivamente licor.
ARTICULO 31.

El funcionario responsable de la gira y el chofer, serdn corresponsables en caso de incumplimiento de
la disposicion anterior.

CAPITULO IX
DE LOS ACCIDENTES

ARTICULO 32.

En caso de accidentes, es obligacion del chofer o del funcionario autorizado para conducir vehiculos
de la Universidad, proceder del modo siguiente:

a. Asegurarse que el vehiculo permanezca en el lugar del accidente, con el motor apagado,
ignicidn cerrada, freno de mano puesto y todas las medidas de seguridad convenientes.

b. Avisar de inmediato a las autoridades de transito mas cercanas y por el medio mas rapido
posible.

C. Anotar el numero de placas del otro vehiculo, nombre, apellidos, nimero de licencia del

conductor y direccidon, nombre, apellidos, nimero de cédula y direccidn de testigos presenciales
y todos los datos pertinentes.
ch.  Prestar cooperacion a las autoridades que se presenten.

d. Trasladarse a lugar seguro una vez cumplidos los tramites de ley, y no abandonar el vehiculo,
por ningtin motivo sin cumplir con estas disposiciones; salvo fuerza mayor o imposibilidad.

e Presentar al Jefe de la Seccidon de Transportes una declaracion escrita del accidente, quien

e deberd comunicar la denuncia a la Seccion de Contabilidad del Programa Gestion Financieray a

la Asesoria Juridica.

f. Llevar personalmente al Instituto Nacional de Seguros en el término de ocho dias habiles, el
aviso del accidente, conjuntamente con su cédula de identidad y presentar en ese mismo
término la denuncia ante la instancia judicial correspondiente.

g. Comunicarse con el perito del departamento de avalios de ese Instituto, para la respectiva
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valoracion de dafios.

h. Presentar al Jefe de la Seccion de Transportes, fotocopia de todos los documentos que constan
en el expediente que se tramita en la instancia judicial respectiva y también el levantamiento
del gravamen segtn el caso.

ARTICULO 33.

Cumplidos los tramites anteriores corresponderd a los Tribunales de Transito, resolver acerca de la
responsabilidad del chofer en el accidente. En los casos en que no haya intervencion judicial, la
responsabilidad se determinarad administrativamente por el Jefe de la Seccion de Transportes.

ARTICULO 34.

La Asesoria Juridica, en coordinacidn con el Director del Programa de Abastecimiento y Apoyo o con
el Jefe de Transportes, en su caso, asumird la tramitacion de los asuntos en materia de transito, ante los
Tribunales de Transito, salvo los que por su jurisdiccion sea imposible atenderlos. En los casos
penales se utilizard el sistema de defensas publicas, o defensor privado, a juicio del trabajador
imputado.

ARTICULO 35.

Ningun chofer o funcionario autorizado que realice ocasionalmente esa funcion, estd habilitado para
aceptar arreglos extrajudiciales. Tampoco debe aceptar la culpabilidad o manifestar inconformidad
con las determinaciones de las autoridades, debiendo limitarse a informar a esta, acerca de los
pormenores del accidente.

ARTICULO 36.

El chofer que resultase responsable de un accidente de transito, en resolucion judicial o
administrativa, segin lo dispuesto en el ARTICULO 33, se hard acreedor a las sanciones
disciplinarias que establece la legislacion vigente en la Universidad, y otras que le sean atinentes, asi
como el pago del deducible correspondiente.

CAPITULO X
DE LA DISTRIBUCION, CONTROL Y CONSUMO
DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE

ARTICULO 37.

La Seccion de Transportes sera la encargada de distribuir y controlar el consumo de combustible de
los vehiculos de la Universidad.

ARTICULO 38.

Para una asignacién racional de combustible, la Seccion de Transportes procedera de la siguiente

manera:

a. De acuerdo con el presupuesto que se asigne cada afio a este rubro, y segiin el comportamiento
del consumo de combustible de los vehiculos asignados a cada unidad, se establecera el
kilometraje maximo que tendra a su disposicidon cada unidad.

b. La entrega del combustible se hard contra presentaciéon de la programacion de giras,
debidamente justificada y autorizada por la Comisidon de Transportes y de la liquidacién de la
solicitud anterior.

ARTICULO 39.
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Es responsabilidad de la unidad respectiva, hacer un uso adecuado de combustible asignado, y de
revisar el control de kilometraje del vehiculo ala salida y regreso de cada gira.

ARTICULO 40.

La Seccion de Transportes, considerando la regularidad del destino de estas giras, elaborara un cartel
de rutas, que consigne las distancias maximas entre los diferentes puntos de partida y destino, de
manera que le posibilite fijar en forma mas racional la asignacién del kilometraje.

ARTICULO 41.

La dotacién de combustible la hard la Seccion de Transportes mediante la entrega de cupones,
conforme al siguiente procedimiento:

a. El Departamento Financiero entregara al Jefe de la Seccion de Transporte los cupones
respectivos, previa presentacion de la liquidacidn de la solicitud anterior.

b. El Jefe de la Seccion de Transportes, procedera a distribuir los cupones conforme a las giras
aprobadas.

ARTICULO 42.

El chofer debera acatar las siguientes disposiciones:

a. Verificar que la bomba de abasto, cuando llene el tanque del vehiculo, sea puesta en cero y que
al final la cantidad en colones o en litros solicitada, sea la que se indica.

b. Solicitar a la estacidn de servicio, el vale respectivo en caso de sobrante. No debe aceptar dinero
en efectivo.

c. Entregar al concluir cada gira estos vales, indicando con tinta el numero de placa del vehiculo,

para futuros abastecimientos
ARTICULO 43.

La Seccion de Transportes, en lo que respecta al consumo de combustible, debera llevar actualizados
los siguientes controles:

a. Un control de cupones de combustible disponibles.

b. Un control de cupones de combustible utilizados.

c. Un control de devolucidn de cupones de combustible.
ch.  Un control de sobrante de combustible.

d Un control de vales de combustible.

e

Un inventario permanente del combustible. Asimismo, debera colocar en lugar seguro los
cupones.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 44.
Los vehiculos de la Universidad deberan estar debidamente inscritos y rotulados.
ARTICULO 45.

Los vehiculos al servicio de la Institucion deberdn contar con placas oficiales.
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ARTICULO 46.

Los vehiculos de la Universidad y las personas que en ellos viajen, estaran cubiertos por las polizas
de seguros que se contraten con el Instituto Nacional de Seguros, para lo cual se mantendran al dia los
requisitos exigidos al adquirir los diferentes tipos de cobertura.

ARTICULO 47.
La Comision de Transportes, y en caso de suma urgencia, el Jefe de 1a Seccion de Transportes, podran

autorizar en casos calificados, la realizacion de aquellas giras solicitadas sin previa programacion,
considerando entre otros criterios:

a. La disponibilidad de vehiculos y choferes.
b. El objetivo de la gira.
c. La urgencia del servicio.

ch. Laduracién y destino de la gira.
Estas autorizaciones seran sin desmedro de la programacién establecida.

ARTICULO 48.

La adquisicion de vehiculos que promuevan las diferentes instancias de la Universidad, deberan
ajustarse a los criterios técnicos, de razonabilidad, austeridad y viabilidad presupuestaria, a las
politicas institucionales de inversion en flotilla vehicular y los lineamientos sobre sustitucion y
mejora que establezca la Vicerrectoria de Desarrollo.

Los requerimientos de nuevos vehiculos se definirdn con base en las necesidades de transporte
existentes en la institucion, en los recursos disponibles, y en la normativa vigente. La Seccion de
Transportes hara un estudio en el que se recomendardn por escrito cantidades y especificaciones
técnicas a la Vicerrectoria de Desarrollo, la que en definitiva evaluara las necesidades.

Modificado segun oficio SCU-1353-2009 y publicado en UNA-GACETA 12-2009.

ARTICULO 49.

En todo lo que no figure expresamente en este reglamento, rigen las disposiciones del Estatuto
Organico, Convencion Colectiva de Trabajo, acuerdos y demas normas conexas.

CAPITULO XII

DE LA CONCESION DE LA LICENCIA UNA
A FUNCIONARIOS AUTORIZADOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 50.
La licencia que otorgue la Universidad a sus funcionarios, facultaré a estos a conducir vehiculos de la
Institucién en actividades oficiales, en cualquiera de los siguientes casos, a discrecion de la Comision

de Transportes y por peticion de la unidad interesada:

a. cuando no haya disponibilidad de choferes;
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b. cuando las caracteristicas de la gira requieran de una movilizacidn sostenida en horas
de trabajo no regulares, que acarreen altos costos por concepto de horas extra del chofer de la
Seccion de Transportes;

c. cuando las caracteristicas de la gira requieran que el vehiculo esté estacionado por
largos periodos de tiempo, en zonas muy alejadas de la ciudad de Heredia, quedando el chofer de
la Seccion de Transportes sin ocupacidén por un dia o més.

ARTICULO 51.

El Rector, los Vicerrectores y los Decanos, en sus respectivos campos de accion, justificardn por
escrito ante la Seccidén de Transportes su recomendacion, para que se le conceda esta licencia al
funcionario o funcionarios que designen.

ARTICULO 52.

Para acogerse a estas disposiciones, el funcionario, deberd cumplir los siguientes requisitos:
a. Aprobar ante la Seccion de Transportes las pruebas que demuestren su idoneidad, para el
manejo de los diferentes vehiculos de la Institucion.
b. Mantener una conducta seria y responsable en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 53.
Fuera de las sanciones de tipo disciplinario o de otra indole que deba enfrentar el funcionario cuando
previo cumplimiento del debido proceso se compruebe alguna transgresion de sus obligaciones, éste

perdera su licencia por un periodo minimo de un afio.

La suspension podra ser mayor y hasta permanente sin posibilidad de renovacion, dependiendo de la
gravedad de la falta, todo lo cual debe declararse mediante resolucién debidamente razonada.

Modificado segun oficio SCU-238-2003 y publicado en UNA-GACETA 3-2003
ARTICULO 54.
El funcionario universitario autorizado a conducir vehiculos de la Universidad no devengard ninguna
retribucion especial por este concepto, aunque esta funcidn se lleve a cabo en horario no regular.
CAPITULO XIII
DE LA UTILIZACION DE VEHICULOS
PARTICULARES EN ACTIVIDADES OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD
(Ver: AJ-D-783-2008: sobre los requisitos, controles y normativa que se requiere para autorizar a

nivel institucional el pago por kilometraje a los funcionarios de la Universidad Nacional, en caso
de giras.)

ARTICULO 55.

El objetivo del presente capitulo, es el de regular la utilizacion y arrendamiento de vehiculos
particulares en actividades oficiales de la Universidad. Cuando medie contratacidn, esta se hara
conforme a lo establecido en la Ley de Administracion Financiera de la Reptblica.

ARTICULO 56.

Estas normas surtirdn efecto, cuando previo informe del jefe de la Seccion de Transportes, queden


http://www.juridica.una.ac.cr./dictamenespub/AJ-D-783-2008
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plenamente demostradas las siguientes circunstancias:

a.  Que la Seccion de Transportes, no dispone de vehiculos para realizarla gira, cuya urgencia e
importancia se haya comprobado.

b.  Que la Seccion de Transportes, ni otra unidad cuenta con el vehiculo apropiado, para realizar la
gira, cuya urgencia e importancia se haya comprobado.

¢.  Que los recursos presupuestarios de la Universidad impidan la adquisicidén de nuevos vehiculos
o contratacion de personal, y los existentes no satisfagan en forma 6ptima la demanda.

ARTICULO 57.

El Gabinete del Rector sera el encargado de autorizar el uso de vehiculos particulares en actividades
oficiales de la Universidad, previo informe del Jef e de la Seccion de Transportes y con el visto bueno
de la Comision de Transportes.

ARTICULO 58.

La solicitud de utilizacion y arrendamiento de vehiculos particulares debera contener la justificacion
de la necesidad del servicio y muy claramente establecido el lugar de inicio y destino de la gira.

ARTICULO 59.

El contrato se hara efectivo de acuerdo a la distancia de recorrido de la gira, que se establece con los
datos del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, mediante:

a. Pago al funcionario por asignacion de kilometraje con base en las tarifas aprobadas por el
Departamento de Estudios Econdmicos de la Contraloria General de la Republica, o

b. Combustible de acuerdo a la relacion de 20 kms. por litro.

ARTICULO 60.

La Seccion de Transportes, llevard un estricto control de los kilometrajes autorizados a cada
funcionario, y éste estard en la obligacidon de presentar los comprobantes que se le soliciten, para
efectos de contratacion posterior.

ARTICULO 61.

La Seccion de Transportes no tramitard ninguna solicitud de pago de servicios de kilometraje, si éstas
no cumplen con las presentes disposiciones.

ARTICULO 62.

La Universidad a través de su Seccion de Transportes e instancias pertinentes, al contratar estos
servicios de vehiculos con sus funcionarios, adquiere inicamente el compromiso de retribuirle el
kilometraje, conforme a las cldusulas anteriores. En consecuencia los gastos de combustible,
lubricantes, atencidon del vehiculo, mantenimiento, reparaciones, responsabilidades civiles o penales y
riesgos en que pudiera incurrir cuando usa su vehiculo, sea o no al servicio de la Universidad, correran
por su cuenta.

ARTICULO 63.

Cuando el vehiculo se esté utilizando en actividades oficiales de la Universidad, deberan observarse
las disposiciones vigentes, como si se tratara de vehiculos propios de la Universidad.

ARTICULO 64.
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La infraccion a cualesquiera de estas disposiciones faculta a la Universidad a prescindir de estos
servicios, sin responsabilidad alguna de su parte.

ARTICULO 65.

La Auditoria de la Universidad, revisara periddicamente el cumplimiento de estas disposiciones, y
recomendara lo pertinente.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 14 DE ABRIL
DE 1988, ACTA N° 1120

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 2451 del 20 de febrero del 2003
Acta No. 2566 del 10 de junio de 2004
Acta N° 3023 del 6 de agosto del 2009
Acta N° 3074 del 13 de mayo del 2010

Este reglamento fue publicado en el Libro 37, oficio SCU-505-88 del 26 de abril de 1988. De
conformidad con el articulo quinto, inciso tnico de la sesidon celebrada el dia 9 de febrero del 2006,
acta N° 2732 se realiza esta publicacion del texto integro del reglamento, con las modificaciones
realizadas a la fecha.

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

I. 30 de abril del 2010
SCU-843-2010

ASUNTO: ACLARACION PUBLICA

Por respeto a la comunidad universitaria nos permitimos aclarar que todas las denuncias que se han
presentado ante el Consejo Universitario, incluida la relacionada con el Departamento de Registro,
han sido atendidas de inmediato con los procedimientos que cada caso requiere. Por lo tanto,
rechazamos categéricamente las acusaciones de que no se estd atendiendo la denuncia presentada.

Ademads, debemos manifestar que respecto el tema de la “confidencialidad” no es un invento, ni un
pretexto de este Consejo Universitario como se planteo en un mensaje enviado a la red. Mas bien, en
la ley de Control Interno se reguld el tema de la confidencialidad de las relaciones de hechos y de los
informes, que elaboren las auditorias y en los que se detecten posibles irregularidades
administrativas. En el parrafo segundo del articulo 6° sefalado, se indica que “una vez notificado el
informe correspondiente y hasta la resolucion final del procedimiento administrativo, la informacidon
contenida en el expediente serd calificada como informacion confidencial, excepto para las partes
involucradas, las cuales tendran libre acceso a todos los documentos y las pruebas que obren en el
expediente administrativo. (véase al respecto el oficio 00296 del 14 de enero, 2004, DI-CR-021 de la
Contraloria General de la Republica).

Esta garantia de confidencialidad tiene dos propdsitos: por un lado asegurar la realizacion de la
investigacion, de manera que no sea obstruida por la divulgacion de los datos que se retnen o por
personas interesadas en que determinadas evidencias no sean consideradas y por otra, preservar los
derechos de los investigados y denunciantes. Derechos que podrian verse gravemente lesionados por
la divulgacion del hecho mismo de la investigacion y de los datos que en la realizacion de ésta hayan
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sido aportados. Datos que podrian ser objeto de interpretaciones incorrectas o tendenciosas por
terceros (Criterio C-187-2003 del 23 de junio de 2003 de la Procuraduria General de la Republica).

Por tal motivo, el Consejo Universitario reitera que los casos denunciados en relacion con posibles
irregularidades en el Departamento de Registro, se investigaron por parte de la Contraloria
Universitaria y la Relacidon de Hechos emitida por esa instancia fue atendida por este Consejo desde
febrero del 2010.

Asimismo, se reitera que como producto de ese acuerdo se iniciaron investigaciones administrativas,
muchas de las cuales atin estan en curso, por lo que no es posible proporcionar informacion detallada
acerca de cada asunto.

No obstante, la comunidad universitaria tiene la plena garantia de que a los casos respectivos se les
estd dando la atencién que corresponde y que en su momento se podréd brindar informacion detallada
de los mismos.

II. 7 de mayo del 2010
SCU-849-2010

ARTICULO 1V, INCISO 1, de la sesién ordinaria celebrada el 6 de mayo del 2010, acta No. 3072, que
dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio FCS-CA-TA-493-2009 del 30 de noviembre de 2009, el Dr. Henry Mora,
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, avala y recomienda ante el Consejo
Universitario la solicitud de declaratoria de interés institucional el “XII Congreso
Centroamericano de Sociologia 2010,

2. Este evento tiene como objetivo propiciar un espacio de analisis y reflexion sobre el
quehacer de la Sociologia frente a las transformaciones sociales contempordneas,
procurando redefinir una nueva ruta de la disciplina, asumiendo la Regién como unidad de
analisis, en coherencia con el lema del Congreso: “Hacia una nueva ruta de la Sociologia
Centroamericana: reflexion, analisis y propuestas de integracion regional”.

3. El analisis realizado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.
ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL XIII  CONGRESO
CENTROAMERICANO DE SOCIOLOGIA, DENOMINADO: “EL QUEHACER DE
LA SOCIOLOGIA FRENTE A LAS TRANSFORMACIONES
CENTROAMERICANAS EN LOS ALBORES DEL SIGLO XXI: AGENDAS DE
INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL”, A REALIZARSE ENTRE EL 3 Y 6 DE
AGOSTO DE 2010.

B. ACUERDO FIRME.

III. 7 de mayo del 2010
SCU-851-2010
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ARTICULO 1V, INCISO 1I, de la sesion ordinaria celebrada el 6 de mayo del 2010, acta No. 3072,
que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La realizacion de este evento permite a la Escuela de Ciencias Geogréaficas, recientemente
acreditada, ser la primera en realizar una actividad de este tipo en la region Centroamérica y
avanzar en su posicionamiento como una unidad académica pionera, vanguardista e
innovadora en el pais y la region.

2. Facilita las redes y alianzas dentro de la tematica de la Geografia: la organizacién conjunta
entre al UNA y la UCR de este evento, facilita las condiciones para acrecentar las redes y
las alianzas internacionales para el intercambio académico.

3. Es la primera vez que el EGAL se realiza en la region Centroamericana.

4. Es una wvaliosa oportunidad para que la Universidad Nacional pueda mostrar los
productos inconmensurables de la geografia tanto en Costa Rica como en la region
Centroamericana.

5. El XIII EGAL potenciara los vinculos de intercambio entre el gremio de Geografos de
Centroamérica.

6. Los participantes de EGAL son profesionales que realizan actividades de investigacion y
ensefianza en universidades e institutos de educacién superior.

7. Se espera que el XIII EGAL cuente con 200 ponencias, 6 conferencias magistrales y 4
mesas redondas, con la participacion de 1000 personas aproximadamente. Ademads, se
realizara una publicacion de manera impresa con el resumen de las ponencias y una
publicacion digital con las ponencias completas y conferencias magistrales.

8. Los antecedentes de los Encuentros Gedgrafos de América Latina (EGAL) descritos en el
documento anexo, el cual forma parte integral de este acuerdo.

9. El acuerdo del Consejo Académico de la Escuela de Ciencias Geograficas en el cual se
avala la solicitud para que se declare de interés institucional este Encuentro.

10. El analisis realizado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

ACUERDA:
A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL “XIII ENCUENTRO DE
GEOGRAFOS DE AMERICA LATINA (EGAL), A REALIZARSE DEL 26 AL 29
DE JULIO DE 2011.
B. ACUERDO FIRME.
IV. 10 de mayo del 2010

SCU-870-2010
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ARTICULO I, INCISO I, de la sesién extraordinaria celebrada el 10 de mayo del 2010, acta No.
3073-409, que dice:

CONSIDERANDO QUE:

I.

La libertad de expresion es un derecho fundamental reconocido y la universidad lo garantiza
por los diversos medios de comunicacion institucionales.

A este respecto, en las “Politicas y directrices para la utilizacion de los servicios electronicos
brindados por la Universidad Nacional” publicadas en la UNA-GACETA N° 19-2006, se
indica de manera explicita :

“5. El usuario es el unico responsable de la informacion que se envie desde su cuenta de
correo electronico y debera hacer uso racional de ella. El uso de la cuenta se suspendera
cuando se demuestre, mediante el debido proceso, que esta se ha utilizado para cometer una
falta o delito contra el honor, o para fines comerciales pornogrdficos u otros incompatibles
con el objetivo de la red”.

En el ejercicio de este derecho el usuario asume la responsabilidad de sus manifestaciones
Asimismo, es importante seflalar que una restriccion esencial se refiere al tema de la
confidencialidad de las relaciones de hechos y de los informes, que elaboren las auditorias y en
los que se detecten posibles irregularidades administrativas (parrafo segundo del articulo 6° de
la Ley General de Control Interno).

La confidencialidad es una obligacién que debemos cumplir todas y todos los funcionarios
universitarios, conforme a los articulos 6 de la Ley General de Control Interno, articulo 4 de la
Ley contra la corrupcidén y el enriquecimiento ilicito, articulo 273 de la Ley General de la
Administracion Publica y el articulo 49 inciso a del Reglamento del régimen disciplinario de la
Universidad Nacional.

En este sentido, en los Foros de Opiniéon que estan disponibles en la red interna de la
Universidad, es responsabilidad de las y los usuarios cumplir con las disposiciones legales que
establecen ese deber de confidencialidad en los asuntos relativos al control interno.

SE ACUERDA:

A. REITERAR QUE LA UNIVERSIDAD NACIONAL GARANTIZA LA LIBERTAD
DE EXPRESION EN EL USO DE LAS CUENTAS PERSONALES DEL CORREO
INSTITUCIONAL, Y ACLARAR QUE, SEGUN EL REGIMEN DE LIBERTAD DE
EXPRESION, QUEDA BAJO LA RESPONSABILIDAD DE CADA USUARIO EL
USO DE ESTE SERVICIO.

B. HACER UN LLAMADO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA QUE EN
EL USO DE LOS FOROS DE OPINION, SE RESGUARDE EL DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD DE LOS ASUNTOS DECLARADOS POR LEY COMO
TALES Y ADVERTIR QUE CADA USUARIO DEBE ASUMIR LA
RESPONSABILIDAD CORRESPONDIENTE EN CASO DE QUE SE VIOLENTE
ESE DEBER.

C. HACER UN LLAMADO AL RESPETO Y LA CORDURA, ESPECIALMENTE EN
LA COYUNTURA ACTUAL QUE VIVE LA UNIVERSIDAD, CON EL FIN DE QUE
LOS FOROS SEAN UTILIZADOS CONSTRUCTIVAMENTE Y EN UN AMBIENTE
DE ADECUADO MANEJO DE LA DIVERSIDAD DE LAS IDEAS.

D. ACUERDO FIRME.



88

V. 12 de mayo del 2010
SCU-852-2010

ARTICULO IV, INCISO III, de la sesion ordinaria celebrada el 6 de mayo del 2010, acta No. 3072,
que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio ICOMVIS-D-146-2010 del 16 de abril de 2010, el M.Sc. Joel Sadenz Méndez,
Director, del Instituto Internacional en Conservacion y Manejo de Vida Silvestre, solicita al
Consejo Universitario declarar de interés institucional el “XIV Congreso de la Sociedad
Mesoamericana para la Biologia y la Conservacion”.

2. El XIV Congreso de a Sociedad Mesoamericana para la Biologia y la Conservacion se estara
llevando a cabo en Costa Rica entre el 8 al 12 de noviembre de 2010, y el ICOMVIS ha sido
invitado, en representacion de la Universidad Nacional, a formar parte del grupo selecto de
organizaciones que co-organizan el evento.

3. Dentro del marco del Congreso, el ICOMVIS tendr4 una participacion activa organizando el
Simposio “25 afios de aportes a la Conservacion en el Neotrdpico” en donde expondra
algunos de sus logros en el campo de la Conservacion.

4. El andlisis realizado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL XIV CONGRESO DE LA
SOCIEDAD MESOAMERICANA PARA LA BIOLOGIA Y LA CONSERVACION,
QUE SE ESTARA REALIZANDO DURANTE LA SEMANA DEL 8 AL 12 DE
NOVIEMBRE DE 2010.

B. ACUERDO FIRME.

VI. 12 de mayo del 2010
SCU-881-2010

ARTICULO II, INCISO VI, de la sesion ordinaria celebrada el 6 de mayo del 2010, acta No. 3071,
que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segtin el ARTICULO QUINTO, INCISO X,
de la sesion ordinaria celebrada el 4 de febrero del 2010, acta No. 3052, comunicado en el oficio
SCU-151-2010, en lo que interesa acordd lo siguiente:

B. APROBAR QUE EN LOS CASOS DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS QUE SEAN ELECTOS EN PUESTOS DE DIRECCION
ACADEMICA, TALES COMO DECANO, VICEDECANO, DIRECTOR O
SUBDIRECTOR, A CUYA CATEGORIA SALARIAL CORRESPONDE UN SALARIO
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BASE INFERIOR AL DEL PROFESOR INSTRUCTOR LICENCIADO, SE DEBERA
NOMBRAR EN LA JORNADA ASIGNADA PARA ESTA FUNCION EN LA
CATEGORIA SALARIAL DE PROFESOR INSTRUCTOR LICENCIADO, CON EL
PORCENTAIJE DE RECARGO CORRESPONDIENTE, SALVO QUE EL FUNCIONARIO
PRESENTE ATESTADOS ANTE CARRERA ACADEMICA Y LE SEA ASIGNADA
UNA CATEGORIA SALARIAL SUPERIOR.

C. MANTENER EL SISTEMA DE REMUNERACION ACTUAL PARA LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:
Rector Su categoria mas 60%
Vicerrector Académico Su categoria més 40%
Miembro del Consejo Universitario Su categoria académica o

administrativa, mas 40%
Representante de la Comunidad
Estudiantil o Nacional, pago de

dietas.
Vicerrectores Su categoria mas 40%.
Decanos Su categoria méas 30%.
Vicedecanos Su categoria mas 25%
Director de Unidad Académica Su categoria més 20%
Subdirector de Unidad Académica Su categoria més 15%

SE ACLARA QUE SU CATEGORIA SE REFIERE A LA CATEGORIA QUE SE
OSTENTA EN EL MOMENTO DE LA ELECCION O NOMBRAMIENTO.

EN LOS CASOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS QUE SON ELECTOS
EN PUESTO DE DIRECCION ACADEMICA, TALES COMO DECANO,
VICEDECANO, DIRECTOR O SUBDIRECTOR, CUYA CATEGORIA SALARIAL
OSTENTA UN SALARIO BASE INFERIOR AL DEL PROFESOR INSTRUCTOR
LICENCIADO, SE DEBERA NOMBRAR EN LA JORNADA ASIGNADA PARA
ESTA FUNCION, EN LA CATEGORIA SALARIAL DE PROFESOR
INSTRUCTOR LICENCIADO, CON EL PORCENTAJE DE RECARGO
CORRESPONDIENTE. SALVO QUE EL FUNCIONARIO PRESENTE
ATESTADOS ANTE CARRERA ACADEMICA Y LE SEA ASIGNADA UNA
CATEGORIA SALARIAL SUPERIOR.

PARA EL PUESTO DE RECTOR Y VICERRECTOR SE DEBE APLICAR EL
PORCENTAJE DE RECARGO SOBRE LA BASE SALARIAL DE LA
CATEGORIA DE PROFESOR II, COMO VIA EXCEPCION, PARA AQUELLOS
FUNCIONARIOS CUYA CATEGORIA SALARIAL SEA INFERIOR A ESA
CATEGORIA, SI LA CATEGORIA QUE OSTENTA EL FUNCIONARIO ES
SUPERIOR A LA DE PROFESOR II, SE LE MANTIENE Y SE APLICA EL
PORCENTAJE DE RECARGO SOBRE ESTA ULTIMA.

Mediante oficio PDRH-D-0-461-2010 de fecha 19 de marzo del 2010, el Director del Programa de
Recursos Humanos solicita que se le indique como se debe interpretar el acuerdo comunicado en el
oficio SCU-151-2010, para efectos de correcciones y ajustes salariales (en el caso de que existan) a
nivel rectroactivo.

Tal y como se indicd en el considerando 2 del acuerdo comunicado en el oficio SCU-151-2010,
fue necesario retomar el acuerdo original que se public6 en el oficio SCU-1223-2009, debido a que
en el mismo se omitié indicar que para los puestos de Rector y Vicerrector se tomara como base
salarial la categoria de Profesor II, como via de excepcion, para aquellos funcionarios cuya
categoria salarial sea inferior.
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4. El Consejo Universitario tom¢ el acuerdo original comunicado en el oficio SCU-1223-2009, con
el fin de atender dos objetivos:

a. Unificar en un solo acuerdo las disposiciones relacionadas con los salarios de los puestos
de direccion de la Institucion, con el fin de facilitar el acceder a esta informacidn a aquellas
instancias universitarias que asi lo requieran.

b. Establecer una base salarial minima en el caso de aquellos funcionarios que asuman un
puesto como el de Decano, Vicedecano, Director o Subdirector.

5. Se debe aclarar al Director del Programa de Recursos Humanos que, el acuerdo posterior,
comunicado en el oficio SCU-151-2010, fue para enmendar una omisiéon en cuanto a la base
salarial del puesto de Vicerrector y Rector, ya que con el primer acuerdo se podria incurrir en un
salario menor para alguno de los ocupantes actuales de los puestos y no era ese el espiritu del
acuerdo. Ahora bien en el caso de funcionarios que ocupan puestos de Direccion o Subdireccion,
en el supuesto de que su salario sea inferior al de Profesor Instructor Licenciado, deberd tomarse
como fecha de vigencia para el pago correspondiente a partir de la publicacién del acuerdo
transcrito en oficio SCU-1223-2009, en la UNA-Gaceta N° 11-2009.

6. El analisis de la Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos.
SE ACUERDA:

A. COMUNICAR AL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS QUE, EL ACUERDO COMUNICADO EN EL OFICIO
SCU-151-2010, FUE PARA ENMENDAR UNA OMISION EN CUANTO A LA
BASE SALARIAL DEL PUESTO DE VICERRECTOR Y RECTOR, YA QUE CON
EL PRIMER ACUERDO SE PODRIA INCURRIR EN UN SALARIO MENOR PARA
ALGUNO DE LOS OCUPANTES ACTUALES DE LOS PUESTOS Y NO ERA ESE
EL ESPIRITU DEL ACUERDO. AHORA BIEN EN EL CASO DE
FUNCIONARIOS QUE OCUPAN PUESTOS DE DIRECCION O SUBDIRECCION,
EN EL SUPUESTO DE QUE SU SALARIO SEA INFERIOR AL DE PROFESOR
INSTRUCTOR LICENCIADO, DEBERA TOMARSE COMO FECHA DE
VIGENCIA PARA EL PAGO CORRESPONDIENTE A PARTIR DE LA
PUBLICACION DEL ACUERDO TRANSCRITO EN OFICIO SCU-1223-2009,
COMUNICADO EN LA UNA-GACETA N° 11-2009.

B. ACUERDO FIRME.

VII. 12 de mayo del 2010
SCU-894-2010

ASUNTO: AMPLIACION AL COMUNICADO SOBRE CONFIDENCIALIDAD

Como ustedes recordaran, el pasado 7 de mayo, se publico en la red de la Universidad, el oficio SCU-
843-2010, denominado “SOBRE CONFIDENCIALIDAD”, por medio del cual se entregaba a la
comunidad universitaria informaciéon fidedigna sobre el procedimiento y tramite actual de las
denuncias relacionadas con el Departamento de Registro. Especificamente, los ultimos parrafos del
correo establecian:

“ ..., se reitera que como producto de ese acuerdo se iniciaron investigaciones
administrativas, muchas de las cuales aun estian en curso, por lo que no es posible
proporcionar informacion detallada acerca de cada asunto. (...) No obstante, la
comunidad universitaria tiene la plena garantia de que a los casos respectivos se les estd
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dando la atencion que corresponde y que en su momento se podrd brindar informacion
detallada de los mismos.”

En aras de garantizar la mayor transparencia y ofrecer a ustedes informacioén veras, segura y que no
afecte los derechos de los y las funcionarias investigadas, me permito comunicar que actualmente,
cuatros procedimientos disciplinarios abiertos producto del informe de la Contraloria Universitaria
han concluido, y estan firmes. Por ende sus resoluciones finales (no el expediente completo) son
publicas. Al respecto es importante aclarar, que el expediente e informe que lo generd, atin no es
publico, ya que es el mismo que ha generado procesos que aun estan en tramite.

De conformidad con lo anterior, las resoluciones que contienen los hechos, argumentos y
fundamentos juridicos de las investigaciones a cuatro funcionarios (as) son de libre acceso y estan
disponibles en el Consejo Universitario.

VIII. 14 de mayo del 2010
SCU-912-2010

ARTICULO IV, INCISO V, de la sesion ordinaria celebrada el 13 de mayo del 2010, acta No. 3074,
que dice:

ACUERDA:

A.  MODIFICAR EL ARTICULO V, INCISO V, DE LA SESION ORDINARIA DEL
4 DE FEBRERO DEL 2009, ACTA N° 3052, PARA QUE SE LEA:

“INTEGRAR LAS COMISIONES PERMANENTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA EL 2010, DE LA SIGUIENTE FORMA:

1. COMISION DE ATENCION DE TEMAS INSTITUCIONALES:
COORDINADORA: DRA. CARMEN MENDEZ NAVAS

INTEGRANTES: M.SC.JOSE FABIO CHAVERRI FONSECA
LIC. MARIO VARGAS LEON
DRA. ADA CARTIN BRENES
M.SC.IRMA SANDOVAL CARVAJAL
DR. EDWIN CHAVES ESQUIVEL
ESTUDIANTE JEFFREY CHAVARRIA JIMENEZ
ESTUDIANTE BELISA TORRES PEREZ
ESTUDIANTE KENNETH ACUNA SEGURA

ASESOR JURIDICO: LIC. GERARDO SOLIS ESQUIVEL
SE REUNEN EL LUNES A LAS 9:00 AM.
2. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS:
COORDINADORA: DRA. ADA CARTIN BRENES
INTEGRANTES: ~ M.SC.JOSE FABIO CHAVERRI FONSECA
LIC. MARIO VARGAS LEON ,
ESTUDIANTE JEFFREY CHAVARRIA JIMENEZ
ESTUDIANTE BELISA TORRES PEREZ

ASESORA JURIDICA: LIC. GUISELLE CHAVES SOLERA
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SE REUNEN EL MARTES A 1:30 PM.

3. COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES:
COORDINADOR: M.SC.JOSE FABIO CHAVERRI FONSECA
INTEGRANTES: ~ M.SC.IRMA SANDOVAL CARVAJAL

DRA. CARMEN MENDEZ NAVAS

ESTUDIANTE BELISA TORRES PEREZ

ESTUDIANTE KENNETH ACUNA SEGURA
ASESORA JURIDICA: LIC. BEATRIZ HERNANDEZ GONZALEZ
SE REUNEN EL MARTES A LAS 9:0 AM.

4, COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS:
COORDINADOR: DR.EDWIN CHAVES ESQUIVEL
INTEGRANTES: LIC. MARIO VARGAS LEON

M.SC.IRMA SANDOVAL CARVAJAL
ESTUDIANTE BELISA TORRES PEREZ
ESTUDIANTE KENNETH ACUNA SEGURA
ASESORA JURIDICA: LIC. BEATRIZ HERNANDEZ GONZALEZ
SE REUNEN EL LUNES A LA 1:30 PM.

B. ACUERDO FIRME.

18 de mayo del 2010
SCU-952-2010

ARTICULO 1V, INCISO IX, de la sesion ordinaria celebrada el 13 de mayo del 2010, acta No. 3074,

que dice:
CONSIDERANDO:

1. El oficio FCS-EP-204-2010 del 6 de mayo de 2010, suscrito poro el M.Sc. David Smith,
Presidente del Consejo Académico de la Escuela de Psicologia, solicita declarar de interés
institucional el VII Congreso Nacional de Psicologia.

2. Que el VII Congreso Nacional de Psicologia es organizado por el Colegio Profesional de
Psicologos de Costa Rica, se llevard a cabo del 17 al 21 de mayo de 2010, en el Hotel
Crowne Plaza Corobici San José.

3. El Congreso retine al gremio de Psicologia, lo cual beneficia tanto a académicos como a

estudiantes y ademads, permite la proyeccion de la Unidad Académica.
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La Escuela de Psicologia forma parte del comité cientifico y organizador y es de
fundamental importancia la participacion de estudiantes y académicos en dicho evento.

El analisis realizado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

ACUERDA:

I.

C. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL LA PARTICIPACION DE LA

ESCUELA DE PSICOLOGIA EN LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN
EL “VII CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA” A CELEBRARSE DEL
17 AL 21 DE MAYO DE 2010.

D. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO ACADEMICO

12 de mayo del 2010
CONSACA-055-2010

Articulo III, Inciso b.2., de la sesion ordinaria celebrada el 12 de mayo de 2010, Acta N°12-2010, que

dice:

CONSIDERANDO:

El oficio VA-PPAA-228-2010, del 3 de mayo del 2010, mediante el cual la Comisiéon Evaluadora del
Concurso "Incentivo para el establecimiento de Redes: 2010" solicita se modifique el acuerdo
transcrito en oficio CONSACA-031-2010, de convocatoria al concurso precitado.

ACUERDA:

II.

A. MODIFICAR EL ACUERDO TRANCRITO EN OFICIO CONSACA-031-2010, SOBRE

CONVOCATORIA AL "INCENTIVO PARA EL ESTABLECIMEINTO DE REDES:
2010" EN LO RELATIVO AL CRONOGRAMA, PARA QUE SE LEA:

ACTIVIDAD Y FECHA MAXIMA

FECHA LIMITE PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS ANTE CONSACA
19 DE ABRIL DEL 2010.

REVISION DE LAS PROPUESTAS POR LA COMISION TECNICA ASESORA 10 DE
MAYO DE. 2010.

ENTREGA A CONSACA DE CALIFICACIONES DE COMISION TECNICA ASESORA
11 DE MAYO DE 2010

COMUNICACION DE CONSACA SOBRE APROBACION
14 DE MAYO DE 2010.

B. ACUERDO FIRME.

13 de mayo del 2010
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CONSACA-053-2010

Articulo III, Inciso 1., de la sesion ordinaria celebrada el 12 de mayo de 2010, Acta N°12-2010, que
dice:

CONSIDERANDO:

Que recientemente ha concluido su periodo como Decano de la Facultad de Ciencias de la Tierray el
Mar el Master Omar Miranda.

ACUERDA:

A.  MODIFICAR LA CONFORMACION DE LA ’COMISION DE PLANIFICACION
ACADEMICA, EVALUACION Y ASUNTOS JURIDICOS.

DR. MARCO VINICIO HERRERO ACOSTA, COORDINADOR
DR. HENRY MORA JIMENEZ

DR. JORGE QUIROS ARCE

M.SC. GEOVANNI JIMENEZ NUNEZ

EST. HENRY J. RODRIGUEZ SILES

B.  INCORPORAR A LA ESTUDIANTE REBECA HERNANDEZ GUILLEN EN LA
COMISION DE ASUNTOS DOCENTES Y ESTUDIANTILES.

III. 12 de abril de 2010
CONSACA-056-2010

Articulo III, Inciso 2.c., de la sesidén ordinaria celebrada el 12 de mayo de 2010, Acta N°12-2010, que
dice:
CONSIDERANDO:

1. El oficio CONSACA-031-2010 del 24 de marzo de 2010, mediante el cual el Consejo
Académico convoc6 al concurso "Incentivo para el Establecimiento de Redes: 2010".

2. El oficio VA-PPAA-241-2010 del 11 de mayo del 2010, mediante el cual la Comisién Técnica
Evaluadora del concurso referido remite al CONSACA los resultados de la evaluacion de las
propuestas presentadas al Concurso.

3. El andlisis realizado por el Consejo Académico del informe remitido por la Comisiéon Técnica
Evaluadora.
ACUERDA:

A. APROBAR UN MONTO DE ¢8.000.000,00 DEL INCENTIVO PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE REDES PARA FINANCIAR LA SIGUIENTE PROPUESTA:

Nombre de la Responsable Entidades Puntaje (%)
Propuesta Participantes
Red Tematica en | Licda. Nelly Obando, |EACV, ED, EM, EAC, 78
Conexiones para | CIDEA ICAT, UNA Virtual
Creatividad
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