Tribunal Universitario de Apelaciones
Telefax: 2277-3941 Email: tua@una.ac.cr

22 de mayo de 2012
TUA-P-69-2012

Sefiores (as)
Consejo Universitario
Universidad Nacional

Estimados sefiores (as):

En relacion con el acuerdo SCU-1842-2006, articulo cuatro, inciso Ill, del 19 de
octubre de 2006, acta N°2796, le remito el Informe Final por Cese de Funciones del
Tribunal Universitario de Apelaciones, lo anterior, por acogerme a la jubilacion a partir
de 1 de junio del presente afio.

Adjunto encontrara en fisico y digital:

Instancia que presenta el informe.
Traspaso de activos.
Estado de cuentas, Fondos fijos o cajas chicas.
Estado de actividades planificadas.
Informe sobre actividades NO planificadas.
Tramites o gestiones relevantes en proceso que requieren seguimiento.
Estado actualizado de cumplimientos de disposiciones de la CGR o derivadas
de recomendaciones emitidas por la Contraloria u 6rganos de tutela.
Estado actualizado de autoevaluacion.
Anexos
1) Boletas de traslado de activos 8809
2) Boletas de traslado de activos 8811
3) Lista de descripcion y detalle de activos
4) Copia de oficio de traslado de caja chica
5) Copia del Plan Operativo Anual para 2012
6) Copia del informe de labores 2012

TS @meaoTy

Atentamente

M.A. Magaly Chaves Solano
Presidenta
Tribunal Universitario de Apelaciones

C. Mag. Gilbert Mora Ramirez, Director, Programa de Recursos Humanos
M.Sc. Maykol Phillips Seas, Director, Centro de Gestién Tecnoldgica, Unidad de Redes.
= Consecutivo



TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE APELACIONES
INFORME DE FIN DE GESTION
PRESIDENCIA
Enero de 2007
Mayo de 2012

PRESENTACION

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Universitario, comunicado
mediante oficio SCU-1842-2000 y atendiendo lo dispuesto en el inciso
e) del articulo 12 de la Ley General de Control Interno y las directrices
emitidas por la Contraloria General de la Republica, se presenta el
Informe de Cese de Gestion de la Presidencia del Tribunal Universitario
de Apelaciones.

En este documento, ademas de los resultados de la gestion, en el
apartado de las actividades planificadas, se destacan los principales
objetivos plasmados en el POA 2011, asi como el nivel de cumplimiento
de los mismos hasta el 21 de mayo de 2012.

Se especifica detalladamente los tramites y gestiones relevantes que
requieren seguimiento para el ano 2012 y posterior cuando
corresponda.



INDICE

[. Instancia que presenta el informe

II. Traspaso de activos

III. Estado de cuentas, Fondos fijos o cajas chicas
IV. Estado de actividades planificadas

V. Informe sobre actividades NO planificadas

VI. Tramites o gestiones relevantes en proceso que
requieren seguimiento

VII.Estado actualizado de cumplimientos de
disposiciones de la CGR o derivadas de
recomendaciones emitidas por la Contraloria u
organos de tutela.

VIII. Estado actualizado de autoevaluaciéon

IX. Anexos
Boletas de traslado de activos 8809
Boletas de traslado de activos 8809
Lista de descripcion y detalle de activos
Copia de oficio de traslado de caja chica
Copia del Plan Operativo Anual para 2012
Copia del informe de labores 2012

10




UNI¥ERSIDAD NACIOMAL

Fag: 1

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

INSTANCIA QUE PRESENTA EL INFORME
¥ICERRECTORIA: ™A PROGREAMA PRESUFUESTARI WHALIDZ
FACULTAD. CENTRO O SEDE : M/~ CODIGO DE UNIDAD EJECUTOI 0304
UNIDAD: TRIEUMAL UMIWERSITARIODE AFPELACIOMNES CODIGO PRESUPUESTARIO: 05

DATOS DEL FUNCIONARIO QUE RINDE EL INFORME
Chaves Solano Plagaly
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Puesto: Presidenta Tribunal Universitario de Apelaciones Periodo de nombramiento: 07 octubre 2009 al 08 octubre 2012

l. ESTADO DE CUENTAS DE PROYECTOS, CONVENIOS O ACTIVIDADE 5

Fecha de corte de informe: Di a: : Mes: D Aﬁu:

OFicio d - . .
Progecto o et _f Feriodo de vigencia Responsable de No. Estado del
. Clase aprobacion . . Saldo
actividad ejecucion Cuenta Progecto
No. Fecha Del Al
MiA, Pl A, MiA, Pl A, Pl A, MiA, Pl A, MiA, MiA,
Firma del funcionario [a] que rinde el informe: Fecha:

Original: Superior Jerarquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo. Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes,
Funcionario que rinde informe, OCTI § OTTYE cuando corresponde.



i UNIYERSIDAD NACIONAL

Pag: 2
INFORME POR CESE DE FUNCIONES
Il. TRASPASO DE ACTIVOS
Unidad Ejecu Tribunal Universitario de Apelaciones
Mo. Placa Descripcion Estado| No. Placa Descripcion Estado
AL 15 DE MATDO DE 2012 NO EXIZTEN ACTIYODE A MI HOMEBRE
Nombre del Funcionario [a] que entrega M2, Magaly Chaves Solano Firma:
Nombre del Funcionario [a] que recibe: Puesto:
Observaciones: Los activos se trasladaron el 3 de abril de 2012, seqin consta en los farmularios 8809 y 381, a nombre de la M. Se.
Fatrica Ortiz Calderdn.
Firma: Fecha en que recibe: Sello

Original: Superior Jerarquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo. Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes,
Funcionario que entrega, Unidad Control de Activos del PGF.



UNI¥YERSIDAD NACIONAL

Pag: 2
INFORME POR CESE DE FUNCIONES
. ESTADO DE CUENTAS, FONDOS FLIOS O CAJAS CHICAS
Unidad Ejecutora Tribunal Universitario de Apelaciones
Fecha de corte de informe: Dia: 1E Mes: Ano: 2012
Cuenta, Fondo Fijo o Caja Chica |Ultima Liquidacidon ! Estado de cuenta i . i
— — Ubicacion Responsable de manejo
Numero Monto ! Saldo Numero Fecha
H1504 2 00,000,00 2 103 2012 Tribunal Universitario de Spelaciol M5 Patricia Ortiz Calderdn

Mota: El traslado de responsable se hizo =

eqin aficio, TUA-P-45-2012, del 3 de abril de 2012, avalada por la Rectari a y recibido por Financiero el 12 de abril de 2012

adjunto copia del mismo en Anexos,

Mombre del Funcionario [a] que rinde el informe: M_A_ Magali Chaves Solano

Puesto: Presidenta

Firma:

Fecha:
SELLO

Original: Superior Jerarquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo. Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes,
Funcionario que rinde informe, Seccion de Tesoreria del PGF.



UNI¥ERSIDAD NACIONAL

Pag: 4

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

V. ESTADO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Perigdo del Informe:

Del:

[ 01 de enero del 2012 |

Al | |

UNIDAD:

Tribunal Universitario de Apelaciones

CODIGO DE UNIDAD EJECUTORA: 10304

ACTIVIOAL ¥ida Universitaria

CODIGO ACTIVIODA yHaLID?

META FERIODO FACILIDADES?
OBJETIYO ESPECIFICOD META PROPUESTA O FECHA
LOGRADA DE LOGRO LIMITACIONES ?
N JUSTIFICACIONES §
P - o . oo - o [0
Codigo Descripcion Codigo Descripcion * P R OBSERYACIONES
Absolut
Elabarar ¢l folleto de los considerandos de los votos
i 1 100% R
Brindar informacian a la z-:::":'_u.a ?.;.II;::'EE]H_ E————
comunidad universitaria sobre ¢l z ! ._I_?r p a::-|¢2mn|:1art.- las 0 0% F
quehacer del Tribunal consicemneos =L -
. . . DOiztribuir 150 conziderandas 2011 2 laz diferentes
1 Univerzitario de Apelaciones, con = . . . . il LT
el Fins de dar 3 Conocer autoridades de la Universidad Macional.
. .y . . Actualizar la informacidn que ofrece ¢l Tribunal ¢n la
infarmacion de interés para la dq ¢ ging WEE anl o i 100% R
Comunidad Universitaria, prging WE= Ana vem o MRS
5 Erindar un infarme anual de laz labares del 1 00 R
TUA ol Consejo Univerzitario.
1 Elal:u:hra!_r un botal de 30 yobos de los recursos de 6 0% P
apelacion presentados anke o TLA,
Fresalver log recursos que z Rexalver un tatal de 5 recuzaciones presentadas ante o 5 . p
ingrezen al Tribunal durank: ¢l TLIA -
2 2012, con ol fin de resolver las 2 HHGI;‘I—T-LU': takal de 3 recurzoz de nulidad presentadas 0 % P
conflickos presentados a esta anke o - - — - —
. Presentar 3 Asesoria Juridica uninforme de ackuacion de
cntidad. dq 0 0% P
un recursg de ampara presentado on conkra del TUA,
5 Eq:-!icil:ar un kakal de 5-pru¢bas !:-ara . 0 o% P
mejor resolver g los diferentes instancias
Principales Logros:
Nombre del Funcionario [a] que rinde el informe: M A, Magaly Chaves Solano
Firma:
FPuestoPresidenta
Fecha: SELLO

Original: Superior Jerarquico Copias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes,

Funcionario que rinde informe.
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INFORME POR CESE DE FUNCIONES
IV. ESTADO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Periodo del Informe: Del: olmiz2mz Al 21052012
UNIDAD:  Tribunal Universitario de Apelaciones CODIGO DE UNIDAD EJECUTORA: 10204
ACTIVIDAL ¥ida Univerzitaria CODIGO ACTI¥IDAD: ¥HAUO3
PERIODO
META
OBJETI¥O ESPECIFICO META PROPUESTA 0O FECHA FACILIDADES ¢
LOGRADA DE LOGRO LIMITACIONES !
No JUSTIFICACIONES |
Codigo Descripcion Codigo Descripcion i x| P R OBSERYACIONES
Absolut
Hotifizar alar parkerrobre lor
diferenter recurrar prerentador anke 1 Erviaruntotal 4 20 notificazioner alar difcrenker parkerrokbre fate T | o
z ol Tribunal, zon el Fin de dar a lar reroluzioner 4 lor rezurror prorentador anke ol TUA.
zonozer lar rerolucioner rerucltar por 2 Enviaruntotal 4 10 natifizazioner alar parterrobre = 2 F
ol Tribunal. elenvinde dozumentor Faltanter onlar expedienteor. '
Ficalizar ¢l ertudio de lar diferenker Llzwar a zabo 20 ertudiar 4 lar leyer nazionaler v de la
leywer nazionaler v 4 lanormativa 1 normakivade laUniverridad Hazional en larrerioner 4l z 10 F
q inrkituzional enmakerialeqal para TUA, reridin de par medio.
irrkruir alar micmbror 4l z Froponcrunarcformaaunno de lar diferenter reqlamentar 0 e P
TUA inrkituzionaler. )
Principales Logros:
Nombre del funcionario [a) que rinde el informe: M.A. Magaly Chaves Solano Firma:
PuestoPresidenta
Fecha: SELLD

Original: Superior Jerarquico Copias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes,
Funcionario que rinde informe.



UNI¥ERSIDAD NACIONAL

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

V. INFORME SOBRE ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS

AYANCE |PERIODDO| | IFICACIONES ¢

conoiGo DETALLE DE ACTI¥IDADES FECHA DE DBSERYACIONES
No. LOGROD
Absolut *
MiA, M, MiA, MEA, MA, hEA,

MNombre del funcionario [a) que rinde el informe: M.A. Magaly Chaves Solano

Firma:
FPuesto:

Fecha: SELLO

Original: Superior Jerarquico Copias: Sucesor o Centro de Trabajo. Programa de Recursos Humanos, Unidad de redes,
Funcionario que rinde informe.



INFORME POR CESE DE FUNCIONES
VI ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA
UNIVERSITARIA U ORGANOS DE TUTELA

Fecha de corte:

I OFICIO O INFORME DISPOSICION { RECOMENDACION DOCUMENTO DE | DESCRIPCION DEL ESTADO PORCENTAJEDE |
ATENCION ACREDITADD CLASZIF CUMPLIMIENTD
Mo. | FECHA | Titulo | No. DETALLE NUMERD| FECHA ESTADO | 0-24 | 25-43 | 50-74 | 75-33 | 100
MiA [ NiA MiA
MiA ML, ML MiA MEA T TR LT [T
MO SE RECIEIERON

OISPOSICIONES DE PARTE OE LA
COMTRALORIA GEMERAL DE LA

FEFUBLICA ]
RECOMEMDACIONES
UMIYERSITARIAS U ORGAMOS DE
TUTELA.

Clasificacion del estado [ = implementada, P= en proceso o parcialmente implementada y NI =no implementada.

Nombre del funcionano que ninde el informe: Firma:

Puesto:

Original: Superior Jerarquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.




UNIVERSIDAD NACIONAL

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

Pag: 9

VIl ESTADO ACTUALIZADO DE AUTOEVALUACION

Unidad Ejecutora:

Fecha de corte:

Fecha de la iltima Autoevaluacion:

No. de oficio de remision:

Actividade= para e=stablecer, mantener,
perfeccionar y evaluar €l sistema de
control interno

Eztado de actividades

Riesgos ! Oportunidades |
Observaciones

Evaluacion del POA-201

Corresponde realizar la primera evaluacian en junio del 2011

Las actividades corresponden al
Funcionamiento normal del TUA,

Hombre del funcionario (a) que rinde el informe: M.A. Magaly Chaves Solano

Puesto: Presidenta

Firma:

Fecha:
SELLD

Original: Superior Jerarquico Copias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes,

Funcionario que rinde informe.



Anexos
Boletas de traslado de activos 8809
Boletas de traslado de activos 8809
Lista de descripcion y detalle de activos
Copia de oficio de traslado de caja chica
Copia del Plan Operativo Anual para 2012
Copia del informe de labores 2012
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TRASLADO DE ACTIVOS

Unidad Ejecutora: Tribunal Universtiario de Apelaciones 0103204

Mo. Placa Descripcion Estado|No. Placa Descripcion Estado
Ta218 TECLADD AOFEN B-104 3881 B 13342 IMPRESORA EPZ0ON 660 BEA103362. B
1E+05 C.PF.U.H P 62303JT DX5150 B NOO110T50| FAX PANASONIC KXFHDOIS LA TLEEBEBOEG011 B
1E+05 TECLADD H_P. FKZ880 PT2ICK B NOO111136 | TELEYIFOR LCD PANASONIC CT-F2121GY XAf B
1E+05 MONITOR H P_ L1506 625886 B NOMIITS | YENTILADOR DE TORRE ERICK-T0N PTHZ23DT| B
1E+05 YIDED BEAM EPT0ON 7844450 PROLITETITC B NOO1111T6 | YENTILADOR DE TORRE ERICK-T0ON PTHZ23DT| B
1E+05 DESTRUCTORA DE DOCUMENT DS GBC 11303 R B NOO111236| ASPIRADORA ELECTRICA SUPER GENERAL 3§ B
1E+05 TELEFONO INALAMERICDO SIEMENS A-140 B NOMUTIT | YENTILADOR DE TORRE ERICK-T0N PTHZ23DT| B
1E+0G TELEFONDO INALAMERICD SIEMENS A-140 B NODI11248| MOTOCICLETA LML 3TAR DELUXE E12TFI05T] B

MOD109965 | ARCHIYOD METALICA IMPERID 5. A B NOO112283 SILLA OPERATIYVA ERGONDMICA EURDMOEIL B

MOD10996E | ARCHIYADOR METALICD TAMAZ?D LEGAL MET A B NOO112230 SILLA OPERATIYVA ERGONDMICA EURDMOEIL B

MODINEE] | ESTACION INDI¥IDUAL PARA COMPUTO FANTIN B NOO11223 SILLA ERGONOMICA EUROMOEILIA B
1E+05 TECLADD H P. SK-28850 B3ICBOACPTGLC B NOO112238 SILLA OPERATIYA ERGONDMICA EURDMOEIL B
1E+05 MONITOR HP_ L1506 CNC6EI1IPWHE B NOO112288 FILLA OPERATIYA ERGONOMICA EURODMOEIL B

MOOTE358 | FOTOCOPIADORA KTOCERA KM-1820LA XJNEZ B NOO112231| FILLA OPERATIYA ERGONOMICA EURODMOBIL B
A7ESE UNIDAD EXTERNA DE C_O_LITE ON 52335X 003 B NOO112233 FILLA OPERATIYA ERGONOMICA EURODMOBIL B
ATEST SCANNER H P_1320A TALIGA B NOD112233 FILLA OPERATIYA ERGONOMICA EUROMOEBIL B

MOOTHoE GRABADDRA PERIODIETICA SONY ICD-520 12T B NHOO112234 ZILLA OPERATIYA ERGONDMICA EUROMOEIL B

Nombre del funcionario [a] que entrega: .2, Magaly Chaves Solano Firma:

Mombre del Funcionario [a) que recibe: _ PM.Se Patricia Ortiz Calderdn Puesto: _Secretaris del TLIS,

Observaciones:

Firma:

Fecha en que recibe:

Sello




Pag:

TRASLADO DE ACTIVOS

Unidad Ejecutora: Tribunal Universtiario de Apelaciones 010304

Mo. Placa Descripcion E=tado| No. Placa Descripcion Estado
MOo2292 | SILLA OPERATIYVA ERGONOMICA EURO B NOO112542 BIBLIOTECA ALTA ACOFIEZ B
MOo12293 | SILLA OPERATIYVA ERGONOMICA EURO B NI0112542 ESTACION DE TRABAJO ACOFI BS B
Mooi2332  |SILLA DE ESPERA EURODMOBILIA B NOO112297 | SILLA OPERATIVA ERGONOMICA EUROMOBILIA B
MOOH2621 CREDENZA ACOFI G B NOD112622| CHREDENZA ACOFI G B
Moo2393  |SILLA DE ESPERA EURDMOBILIA B NO0112540| BIBLIOTECA ALTA ACOFIEZ B
mOoo2234 | SILLA DE ESPERA EURDMOBILIA B NOOT12390( SILLA DE ESPERA EUROMOEBILIA B
MOOH2395  (SILLA DE ESPERA EUROMOBILIA B NOD112391 | SILLA DE ESPERA EUROMOBILIA B
Mooi2398  |SILLA DE ESPERA EURDMOBILIA B NO0112396| SILLA DE ESPERA EUROMOEBILIA B
MOONZ333 | SILLA DE ESFERA EUROMOEBILIA | _!J_ B NO0112337 | SILLA DE ESPERA EUROMOEBEILIA B
MOO12E43  |MODULO PARA TY ACOFI [ B NOO112057 | COFFEEMAKER PROCTOR SILEX 43501 B
MOo2477 |MESA RECTANGULAR EUROMOBILIA A B NIOT13543 COMPUTADDRA PORTATIL DELL ¥YOSTRO1500 53 B
ROO2472  |ESTACION DE TRABAJO EUROMOBILLA B NOO115057 | IMPRESORA H.P. P30050DN CNJINZTEEE B
ROO252  |BIBLIOTECA ALTA ACOFIEZ B NOO114786| BEFBIGERADORA DE 1 PUERTA GENERAL ELEC B
MOONz2e3Y  (BIBLIDTECA ALTA ACOFIEZ B NOD114788 ASFIBADORA ELECTRHICA SUPER GENERAL S5GY B
MOo2638 |BIBLIOTECA ALTA ACOFIE3 B NI0114 789 HORNO DE MICROONDAS SANSUNG AMYEIZ?Y 7 B
MOO2533 |BIBLIOTECA ALTA ACOFIE3 B NOO115742| MESA PARA SALA DE ESPERA ACOFI B
rOo112541 BIBLIOTECA ALTA ACOFIE3 B NOIOTI6430| PANTALLA PARA PROYECCION DA-LITE YERSA B

NHombre del funcionario (a) que entrega: M.A. Magaly Chaves Solano

Firma:

Hombre del funcionario (a) que recibe:

K.Sc. Patricia Qrtiz Calderan

Puesto: Secretaria del TUA

Observaciones:

Firma:

Fecha en que recibe:

Sello




TRASLADO DE ACTIVOS

Pag:

Unidad Ejecutora: Tribunal Universtiario de Apelaciones 010304

Ho. Placa Descripcion Estado| No. Placa Descripcion Eztado
PJODZETT MESA CUADRADA EUROMOEILIA B
pooiieagss | COMPUTADORA ESCRITORIO ESTANDAR I H B
29814 MESA CON RUEDAS CAFE B
19863 MAGQUINA DE ESCRIBIR B
MIC MESA DE APOYO BELANCA CON BRODINES B
MIC MUEBLE BELANCO, 2 PUERTAS PILIMPIEZA B
MIC MUEEBLE MEDIANDO, 1 FUERTA, BLANCO FIEBA B
MIC MUEBLE PEQUERA, 1 PUERTA, BLANCO, PIRE B
MIC MUEBLE GRANDE, I DIYISIONES, BLANCO Ci B
1043237 CPU HP B
MIC IMPRESORA EPS50N STYLUS OFFICE T30 NEG B
TAER3 GRABADODRA PEARLCORDER DT 1000 B
-'_\—|_\_‘_\_‘_\_|_\-‘_ _\_\_‘_\_‘_\_h\_‘_\_h
B
— |
Nombre del funcionario (a) que entrega: M.A. Magaly Chaves Solano Firma:
Nombre del funcionario (a) que recibe: _ M.Sc. Patricia Ortiz Calderdn Puesto: _Secretaria del TUA

Observaciones:

Firma:

Fecha en que recibe:

Sello




Universidad Nacional
Tribunal Universitario de Apelaciones

UNIVERS Email: tua@una.ac.cr
co EDTIA:D ,N IAECAIONAL Telefax: 2277-3941

9 de abril de 2012 é’“ el T Papmpe——
_PLAE. ! ) : i MANGIERA
TUA-P-45-2012 | “RESUPUESTO
Lic. Rafael Brenes { L . 201 ‘
Jefe de Tesoreria _ . é T = A PO
Gestion de Desarrollo Presupuesto y Financiero ! IDAD NACIONATL |

2,.COSTA Pi-
Estimado sefior:

Por medio de la presente y en relacién con oficio TUA-P-2-2012, del 9 de enero del 2012, el
TUA solicito la reapertura de la caja chica 2012, fungiendo como responsable, mi persona,
M.A. Magali Chaves Solano, cédula 1-0365-0723, debido a que me encuentro tramitando mi
pension por vejez, la responsable de la caja chica, a partir del jueves 12 de abril de 2012,
sera la M.Sc. Patricia Ortiz Calderon, cédula 1-0558-0350 y la encargada continua siendo la
Br. Gabriela Campos Vargas, cédula 1-1035-0558, teléfono 22-77-39-41 y correo electrénico

gcamgo@una.ac.cr.

Le remito la informacién suministrada en el oficio TUA-P-2-2012, para la reapertura de la caja
chica 2012, ' :

Unidad ejecutora: 010304 TA

Monto solicitado: ¢ 100.000 ¢ 100.000
Cédigo presupuestario: 071106 VHAUO03
Cuenta: - H1504
Tipo de presupuesto: UNADO1

Fuente de financiamiento: UNAO0O01

Cordialmente,

Lyl - g
ke
tria Ortiz Calderén

gmbro Propietaria
\¥ribunal Universitario de Apelaciones

“g D “b://,.‘,

Avalado

Rectoria
icda. Sandra Ledn Goto

C. = Consecutivo

RECTORIA



UNIVERSIDAD NACIONAL
CAMPUS OMAR DENGO

19 DE JULIO 2011
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OGRAMA: PAP35F
IPORTE: PAP351T

IDAD EJECUTORA 010304

UNIVERSIDAD NACIONAL
PLAN ACADEMICO-PRESUPUESTO 2012

PRESUPUESTO LABORAL

PAGINA: -
FECHA :20/07,

§ TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE APELACIONES
PO DE FINANCIAMIENTO: PRESUPUESTO U.N.A.

(PUESTOS EN PROPIEDAD)

DIGO PRESUPUESTARIO 071106 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ENTIFICACION NOMBRE CAT. JOR. DESDE HASTA

PUESTO : 50111 GEST OPER BASICA EN SERV GRALS :

0000401370108 JESUS SALAZAR MONTERO 11 20 01-01 30-12
TOTAL JORNADAS POR PUESTO: 20 '

PUESTO : 50143 GEST OPER ESPECIALIZADA EN SERV GRALS

«0000401370108 JESUS SALAZAR MONTERO 14 20 01-01 30-1
TOTAL JORNADAS POR PUESTO: 20 :

PUESTO 65311 PROF AUXILIAR EN SERV SECRET

0000800720451 ALBA LUZ CANALES 01-01 30-

TOTAL JORNADAS POR PUESTO:

PUESTO 19268

TOTAL JORNADAS POR PUESTO:

AL HORAS CONTACTO
I SEM: 0.00 IT SEM: 0.00

TOTAL JORNADAS POR CODIGO:

GARCIA 31 40
&O DE FINANCIAMIENTO: PRESUP. U.N.A. (PUESTO PLAZO FIJO PRESUPUEST.)

MIEMBRO TRIBUNAL UNIV DE APELACIONES
PUESTO PLAZO FIJO (PRESUPUESTA 91 20

I TRI:

-------------------------------------------

40

20






PROGRAMA: PAP35F UNIVERSIDAD NACIONAL
EPORTE: PAP351I PLAN ACADEMICO-PRESUPUESTO

PRESUPUESTO LABORAL

IDAD EJECUTORA | : 010304 TRIBUNAL UNIVERSITARIO DI
fIPO DE FINANCIAMIENTO: PRESUP. U.N.A. (PUESTO PLAZO FI

PUESTO CAT JORNADA
W9268 MIEMBRO TRIBUNAL UNIV DE APELACIONES 91

20
DISTR.PRESUP: 07 11 06 UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS
Presupuesto Ordinario 2012 (OPERACléN)

ORGANIZACION: TA TRIBUNAL UNIVERSIT.DE APELAC.

FONDO: ) UNA001 RECURSOS UNA CORRIENTES
PROGRAMA: VHAUO03 UNIDAD PARAACADEMICA DEPART.

Cuenta' | ; sl Descripsion Cuenta

HA

H0303 |IMPRES, ENCUADER Y OTROS #15,000.00

HO406 SERVICIOS GENERALES ' £30,000.00

HOS02 . " | VIATICOSDENTRODELRAIS = - 1 e o - £50,000.00

H0807 MANTEN. EQUIPO MOB Y OFICINA | ‘ £50,000.00

HO808 ~ * |MANTEN.EQCOMPYSISTINFORM =~ S = £50,000.00

H1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS £100,000.00

TOTAL GRUPO £295,000.00
HB

HI504 TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES ‘ £350,000.00

H1603 ALIMENTOS Y BEBIDAS £200,000.00

" HIS02 REPUESTOS Y ACCESORIOS - : : : ‘ ¢18,040.00

H2001 UTILES, MATER OFIC COMPUTO £90,000.00

H2003 PROD PAPEL CART : : : : © ¢100,000.00

H2004 TEXTILES Y VESTUARIO £50,000.00

H2005 UTIL. Y MATER LIMPIEZA ' £80,000,00

H2007 UTIL. COCINA Y COMEDOR ‘ ¢10,000.00

H2099 OTROS UTILES; MAT Y SUMINIST $30,000.00

TOTAL GRUPO £928,040.00

TOTAL PROGRAMA #1,223,040.00

10



INSTRUMENTO PARA LA FORMULACION DE CAPACITACION 2012

Nombre de la instancia:

Cadigo de la instancia:

"En la capacitacién formal e informal el Tribunal Universitario de Apelaciones no tiene
programado ninguna capacitacion durante el 2012 para funcionarios administrativos,
sin embargo la capacitacién informal podra variar en el transcurso del afio 2012 si se
presenta alguna preparacion para los funcionarios en que puedan adquirir
conocimiento para el area en la que se desempeia.

11




MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Los mecanismos de evaluacion y seguimiento que realiza este Tribunal Universitario
de Apelaciones son tres: )

1. De conformidad con el Estatuto Organico y el articulo 43 de Directrices
Institucionales para la formulacion, la aprobacién, la ejecucion, la evaluacién y el
seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional, este Tribunal realiza dos
evaluaciones de grado de cumplimiento de objetivos y metas.

Articulo 43:” Con el objeto de cumplir con la normativa vigente, asi
como los principios de rendicién de cuentas, las facultades, los centros,
las sedes, las vicerrectorias, la Rectoria y las unidades ejecutoras
deberan presentar, durante la Gltima semana de junio y la ultima
semana habil de diciembre, el informe sobre el grado de cumplimiento
de la totalidad de las metas incluidas en sus POA”

2. Asimismo de conformidad con el articulo 52 del Reglamento del Tribunal

Universitario de Apelaciones, este Tribunal presenta un informe anual al Consejo
Universitario. :

Articulo 52: “El Tribunal remitira anualmente al Consejo Universitario,
un informe de labores v, si lo considera pertinente, las propuestas sobre
modificaciones reglamentarias”

3. Por ultimo se lleva un mecanismo de control interno de los acuerdos de cada
sesion que se realiza semanalmente.

12



Anexos del plan operativo anual
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IROGRAMA : PAP44F
IREPORTE :PAP4417T

KAT IDENTIFICACION NOMBRE

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO LABORAL A DISTRIBUIR

ﬁNIDAD EJEC.: 010304 TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE APELACIONES

JPUESTO : 19268 MIEMBRO TRIBUNAL UNIV DE APELACIONES
1 000000000000000 JORNADA A PLAZO FIJO ’
JWNUAL. 80.00% DEDIC.35% PROHIB.00% DISPON.00% RECAR.00%
JINCT. ACAD. 0.00 INCT. DOCENT.

0.00 INCT. COORD.

JPUESTO : 50111 GEST OPER BASICA EN SERV GRALS
{1 C00000401370108 JESUS SALAZAR

0.00

PAGIN.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2012 FECHA
JORNADA HORAS
ASIGNADA ASIGNADAS
20 1,440.00

SOBR.BASE 00% SOBR.

PT¢

MONTERO 20 1,440.00

‘”WUAL. 15.00% DEDIC.00% PROHIB.00% -DISPON.00% RECAR.00%
JINCT. ACAD. 0.00 INCT. DOCENT.

SOBR.BASE 00% SOBR.
0.00 INCT. COORD. 0.00
MONTERO 20 1,440.00

DISPON.00% RECAR.00%

14

JPUESTO : 50143 GmST opER ESPECIALIZADA EN SERV GRALS
44 C00000401370108 JESUS SALAZAR
AL. 15.00% DEDIC.00% PROHTB.00%

PTS

SOBR.BASE 00% SOBR.

JNCT. ACAD. 0.00 INCT. DOCENT. 0.00 INCT. COORD. 0.00 PTS

QPUESTO : 65311 PROF AUXILIAR EN SERV SECRET

#1 C00000800720451 ALBA LUZ CANALES GARCIA 40 2,880.00

WUAL. 52.00% DEDIC.15% PROHIB)00% DISPON.00% RECAR.00% SOBR.BASE 00% SOBR.'

ANCT. ACAD. 20,000.00 INC%. DOCENT. 0.00 INCT. COORD. 0.00 PTS
TOTAL TIEMPOS COMPLETOS 2:50 7,200.00

;TOTAL TIEMPOS ACADEMICOS: 0.50 TOTAL TIEMPOS ADMINISTR. : 2.00



QPROGRAMA: PAP35F
JREPORTE: PAP351I

{UNIDAD EJECUTORA

IDENTIFICACION

4000000800720451

UNIVERSIDAD NACIONAL PAGINA: 1
PLAN ACADEMICO-PRESUPUESTO 2012 FECHA :19/07/2011

PRESUPUESTO LABORAL

010304 TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE APELACIONES

JTIPO DE FINANCIAMIENTO: PRESUPUESTO U.N.A. (PUESTOS EN PROPIEDAD)

NOMBRE CAT. JOR. PUESTO
JESﬁS SALAZAR MONTERO i B 2Q 50111
JESUS SALAZAR MONTERO 14 ‘20 50143
ALBA LUZ CANALES GARCIA 31 40 65311

15



PROGRAMA: PAP3SF UNIVERSIDAD NACIONAL PAGINA: .
JREPORTE: PAP351T PLAN ACADEMICO-PRESUPUESTO 2012 FECHA :19/07/201°

PRESUPUESTO LARBORAL

fUNIDAD EJECUTORA : 010304 TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE APELACIONES
|TIPO DE FINANCIAMIENTO: PRESUP. U.N.A. (PUESTO PLAZO FIJO)

{rursTo CAT JORNADA DESDE HASTA

19268 MIEMBRO TRIBUNAL UNIV DE APELACIONES 91 20 01-01 30-12

16




TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE APELACIONES
Correo electrénico: tua@una.ac.cr
Teléfono 22-77-39-41
UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

30 de marzo de 2012
TUA-P-43-2012

Licenciada

Sandra Ledn Coto
Presidenta

Consejo Universitario

Estimada sefiora:

En cumplimiento del articulo 52 del Reglamento del Tribunal Universitario de
Apelaciones, le remito el informe de labores, correspondiente al afio 2011.

Cordialmente,

rl\mrﬂ;%ﬁoahaves Sola){)

Presidenta By,
Tribunal Universitario de Apelaciones\ a é\%ﬂ“’“‘ﬁ//

=7 Consecutivo
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INTEGRANTES SUPLENTES

Dra. Adela Rojas Marin

Dra. Jeannette Valverde Chaves
M.A. Ginneth Pizarro Chacon
MAG. Ana Yansi Vargas Barquero

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Bach. Gabriela Campos Vargas
Sr. Jesus Salazar Montero
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I. PRESENTACION

De conformidad con el articulo 52 de su Reglamento, el Tribunal
Universitario de Apelaciones presenta su informe de labores,
correspondiente al afio 2010, ante el Consejo Universitario, y por su
medio, a la comunidad universitaria en general.

El Estatuto Orgdnico, en su articulo 67, define al Tribunal
Universitario de Apelaciones como “el o6rgano jurisdiccional
desconcentrado, que resuelve los recursos de apelaciéon en materia
disciplinaria, laboral y estudiantil. Sus resoluciones agotan la via
administrativa. Su estructura y funcionamiento seran establecidos en
un reglamento aprobado por el Consejo Universitario”.

La creacion del Tribunal de Apelaciones conlleva un mayor grado de
seguridad juridica y el cumplimiento del principio constitucional de
justicia pronta y cumplida, para trabajadores y estudiantes que sean
objeto de procesos de naturaleza disciplinaria, por cuanto éstos serdn
resueltos con una gran celeridad y ajustados a la técnica juridica,
primero por la autoridad competente y, en segunda y definitiva
instancia, el Tribunal.

II. GESTION ADMINISTRATIVA

La gestion, durante el afio anterior, se realizd eficientemente gracias
al aporte invaluable de quienes integran el Tribunal, a saber, los
miembros propietarios, los miembros suplentes y sobre todo el apoyo
invaluable del personal administrativo.

En este mismo ano, se distribuyeron un total de 161 Considerandos
del 2010 a las autoridades universitarias.

IIT SESIONES DE TRABAJO

Los miembros del Tribunal sesionaron todos los jueves de cada mes,
con el fin de cumplir con el principio de celeridad y eficiencia; es
decir, revisar documentacion y tramitarla, estudiar la normativa y
organizar sesiones de trabajo que fortalezcan el quehacer del TUA. Se
llevaron a cabo 42 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria.
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IV. OTRAS ACTIVIDADES

Los miembros propietarios del Tribunal realizaron el Taller sobre la
“Elaboracién del Voto” para todos los miembros nuevos del TUA.

Dos miembros del Tribunal participaron en el Taller: Analizar la
importancia que tiene el establecimiento de una cultura de paz en la
UNA”, organizado por la Junta de Relaciones Laborales de la UNA.

Cinco miembros del TUA participaron en el taller Acoso Laboral
(Mobbing): Regulacién legal y jurisprudencia en Costa Rica, ofrecido
por el Colegio de Abogados y el Programa de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional.

V. RECURSOS DE APELACION PRESENTADOS ANTE EL TUA

Como se desprende en el cuadro anexo, durante el afio 2011 se
presentaron ante el TUA 14 apelaciones en las cuales actuaron como
Organo Director: la Direccién del Instituto de Estudios
Latinoamericanos, la Oficina de Transferencia Tecnoldgica vy
Vinculacién Externa, la Vicerrectoria Académica, la Sede de Sarapiqui,
la Seccion de Transportes, la Direccion de Docencia, el Centro de
Investigacion y Docencia en Educacion, el SPAAU de la Proveeduria
Institucional, el Centro de Investigacion, Docencia y Extensién
Artistica, la Seccidn de Vigilancia, y la Direccion del INISEFOR.

En lo referente al tipo de recurso, 5 fueron de apertura, 6 de acto
final, 1 procedimiento abreviado y 2 de medida cautelar. Ademas se
resolvieron: 13 recusaciones, 8 recursos de adicién y aclaracién, 2
recursos extraordinarios de revisidon, 2 recursos de gestién de
nulidad, 1 recurso de amparo y se confirié una audiencia.

La causa que motivé el procedimiento administrativo de caracter
disciplinario en lo fundamental lo constituye el incumplimiento de
labores con 7 casos, el acoso sexual con 6 casos y el incumplimiento
de deberes con 1 caso. (Ver Cuadro, pagina 6).
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VI. CUADRO

RECURSOS DE APELACION PRESENTADOS ANTE EL TUA EN EL
2011

Estudios

Latinoamerican 1 Administrativo  Acto Final Acoso Sexual Voto-1-2011
0S
Transferencia PREEEEI: Incumplimiento
re 1 Administrativo  ento P Voto-2-2011
Tecnoldgica : de labores
abreviado
Vicerrectoria - ' : Incumplimiento o
Académica 1 Administrativo Acto Final die: labopee Voto-3-2011
Vigilancia 1 Estudiante Cl\gi(fcj:aclj:r Acoso Sexual Voto 4-2011
Sete Saraplqui 1 Estudiante Acto Final Acoso Sexual Voto 10-2011
SESEON e 1 Administrativa Acto Final  Acoso Sexual  Voto 6-2011
Transportes
Direccion de . . Incumplimiento .
Docencia i Administrativo  Apertura de labores Voto 7-2011
; Incumplimiento i
CIDE 1 Estudiante Apertura dbdeberes Voto 8-2011
1 Administrativo  Apertura Incijuen”lugg(r)nrfsnto Voto 5-2011
Proveeduria Medida Incumplimiento
1 Administrativo Cavitalar de [shopes Voto 9-2011
CINPE 1 Administrativo  Apertura  NCUmPlimiento L " 500
de labores
Vigilancia 1 Administrativa Acto Final Acoso Sexual Voto 13-2011
Seccion de - ) Incumplimiento
Transportes 1 Administrativo  Apertura A |SBOEEE Voto 14-2011
INISEFOR 1 Administrativo  Acto Final Acoso Sexual Voto 18-2011
| TOTAL 14
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VII. GRAFICOS
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CUADROS COMPARATIVOS DE LOS RECURSOS
PRESENTADOS ANTE EL TUA DEL 2007 AL 2011

Tipos de recursos presentados ( 2007-2011)

w2007
B 2008
® 2009
2010
H 2011
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Causas que motivaron el proceso
administrativo
(2007 - 2011)

8 2007
@2008
#2009
|2010
m2011
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Cuadro comparativo entre recursos de
apelacion y recursos de amparo
(2007-2011)

= Recursos de Apelacion

W Recursos de Amparo

2007 2008 2009 2010 2011
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