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Introduccion

A medida que, en la sociedad del nuevo milenio, se fortalece el valor del conocimiento como
factor de desarrollo, el papel estratégico de las instituciones de educacion superior se torna
mas claro para los diferentes actores de la sociedad.

Este convencimiento nos ha impulsado, en la Universidad Nacional, a promover una
transformacion integral de la Institucion, de sus procesos académicos y de gestion. Pero en
nuestro caso, al haber heredado el espiritu de la “Universidad necesaria”, no nos hemos
comprometido con un proceso de cambio cualquiera. La renovacion integral de la
Universidad Nacional se inspira en el poderoso concepto de “universidad publica”. Desde
nuestra vision la universidad estd llamada, hoy mas que nunca, a romper con los enfoques
mercantilistas y garantizar que la innovacién y el conocimiento cientifico, el arte y la
educacion, sean efectivamente un bien de la colectividad; un bien publico que se constituya
en el fundamento de la construccion de oportunidades para aquellos sectores que tienen
menos acceso a los beneficios del desarrollo; un conocimiento profundamente vinculado a
las necesidades de la sociedad, que sea capaz de generar alternativas cruciales para cimentar el
desarrollo humano del conjunto social.

Hoy la Universidad publica enfrenta desafios de amplias proporciones. Esta llamada a
fortalecer la excelencia que la ha caracterizado, de forma que siga ocupando una posicion de
vanguardia en la produccion de conocimiento, en el marco de elevados parametros de
calidad. Est4 llamada, igualmente, a concretar una revolucién pedagogica sin precedentes, y a
profundizar su lucidez previsora, asi como su independencia y autonomia, de modo que su
quehacer se oriente al beneficio del conjunto de la sociedad, mas alld de las exigencias
coyunturales y los intereses particulares. Esta llamada, la universidad publica, a seguir
democratizando el acceso al conocimiento y la cultura, superando de esta forma los esquemas
que reducen estos bienes de la colectividad a un producto mas del mercado.

Antecedentes

Bajo el lema “La verdad nos hace libres”, y gracias a la perseverancia de su precursor
Uladislao (Lalo) Gamez Solano, Ministro de Educacion Publica en el gobierno del presidente
José Figueres Ferrer, fue ratificada la creacion de la Universidad Nacional (UNA), el 15 de
febrero del ano 1973, mediante la Ley 5182.

La UNA abre sus puertas a la comunidad nacional el 14 de marzo de 1973, recogiendo la
herencia de la Escuela Normal de Costa Rica y de la Normal Superior, que cristaliza un
suefio y un ideario de hombres y mujeres visionarios.

En el contexto de su fase germinativa, recoge lo mejor del pensamiento latinoamericano de la
época, y se define como “Universidad Necesaria”, con lo que marca el rumbo como una
institucion al servicio de los sectores menos privilegiados de la sociedad costarricense, al
ofrecer igualdad de posibilidades de acceso a la educacion superior.
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Calidad académica y trato humano

Congruente con su vocacion de “Universidad Necesaria” —tal como fue concebida desde su
fundacion-, la UNA garantiza que las oportunidades de estudio y de desarrollo integral que
ofrece lleguen a todos los sectores de la sociedad costarricense, a través del sistema de becas.

Un 50% de la poblacion universitaria cuenta con algiin tipo de exoneracién en el pago de
créditos. En el caso de las becas por condicion econdmica, la exoneracion va desde un 10%
hasta un 100%, dependiendo de la situacién del estudiante; se contempla ayuda ordinaria en
casos que lo ameriten.

La institucion también ofrece otro tipo de becas, con base en el alto rendimiento académico,
asi como la deportiva o artistica cuando el estudiante se integra a equipos o grupos
representativos de la UNA. El pertenecer al movimiento estudiantil también da derecho a los
estudiantes a contar con este beneficio.

A esta oportunidad de acceso al estudio sin exclusiones se une el sello humanistico de la
UNA. La orientacion humanista y la vision de desarrollo integral que caracteriza a esta casa
de estudios se refleja en la forma horizontal en que se relacionan alumnos, profesores y
funcionarios administrativos, lo mismo que en las actividades extracurriculares que hacen
que el estudiante se pueda sentir “en casa”.

El humanismo se complementa con la diversidad de la oferta académica y la rigurosidad de
los planes de estudio. La UNA ofrece mas de 65 opciones de grado y de posgrado en los
diferentes campos del conocimiento humano, como ciencias exactas y naturales, ciencias de
la tierra y el mar, educacion, ciencias sociales, ciencias de la salud, filosofia y letras, y artes.

Ademass, atendiendo a los desafios del siglo 21, surgen nuevas opciones tanto en nivel de
grado como en posgrado. En el primer caso, emerge nuevamente el Diplomado en Inglés y se
crean las carreras de Bibliotecas Educativas y Artes Industriales, como respuesta a necesidades
del sistema educativo. En posgrado, destacan las nuevas Maestrias en Sistemas de
Teledeteccion y en Bioética, entre otras opciones que estan en proceso.

Informe Final de Bandera Azul Ecologica
I Parte: aspectos de ubicacién GEO-Politica
La actividad académica de la UNA se realiza en un espacio fisico que comprende la Sede
Central y las Sedes. Regionales con sus subsedes o campus Adicionalmente, la UNA cuenta

recintos o fincas los cuales son utilizados como estaciones experimentales ubicadas en
diferentes zonas de pais.
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La Sede Central estd conformada por los Campus Omar Dengo y Presbitero Benjamin
Nufez; de los cuales sélo el Campus Omar Dengo serd el evaluado para optar por el
galardon Bandera Azul Ecologica en el 2008.

Aspectos generales del Campus Omar Dengo

1.1 Provincia: Heredia

1.2 Cantén: Central

1.3 Distrito: Primero

1.5 Extensién de terreno del Campus Universitario: 186. 799 m?
1.6 Area de Construccion del Campus Universitario: 149.439 m?

Facultades v Centros
En el Campus Omar Dengo se ubican cuatro

Facultades y tres Centros de estudio e investigacion.

e Facultad de Tierra Y Mar .
Centro de Estudios Generales

e Facultad Ciencias Exactas y Naturales .
Cidea

e Facultad Ciencias Sociales .
Cide

e Facultad Filosofia y Letras

Plano del Campus Omar Dengo
Fuente: Area de Planeamiento  Espacial. UNA

II Parte: Aspectos administrativos

2.1. Resena histdrica de la institucion

La UNA abre sus puertas a la comunidad nacional el 14 de marzo de 1973, recogiendo la herencia de la
Escuela Normal de Costa Rica y de la Normal Superior, que cristaliza un suefio y un ideario de hombres y
mujeres visionarios. En el contexto de su fase germinativa, recoge lo mejor del pensamiento
latinoamericano de la época, y se define como “Universidad Necesaria”, con lo que marca el rumbo como
una institucion al servicio de los sectores menos privilegiados de la sociedad costarricense, al ofrecer
igualdad de posibilidades de acceso a la educacion superior.

2.2. Modalidad: Publica
2.5 Direccion: entrada principal de Heredia, de la Burker King 150 metros Norte.
2.6 Teléfono: 22-77-35-54 tax: 22-77-35-54

Correo Electronico: www.una.ac.cr

2.7 Poblacion estudiantil del Campus Omar Dengo

La poblacién estudiantil del Campus Omar Dengo de la Universidad Nacional es de 11.272
estudiantes distribuidos en las 7 Facultades y Centros. Segun datos del Departamento de
Registro de la UNA en el 2008 de la poblacion total, 4.858 son hombres y 6.414 son

mujeres.
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Estudiantes del Campus Omar Dengo 2008 Masculino Femenino
4.858 6.416
Campus Omar Dengo 43% 57%
Facultades y Centros

Centro de Investigacion y Docencia en Educacién (CIDE) 13% 87%
Centro de Estudios Generales * *
Centro de Investigacion, Docencia y Extension Artistica (CIDEA) 45% 55%
Facultad De Tierra Y Mar 58% 42%
Facultad Ciencias Exactas y Naturales 65% 35%
Facultad Ciencias Sociales 39% 61%
Facultad Filosofia y Letras 32% 68%

(*) El Centro de Estudios Generales no realiza matricula, ya que los estudiantes pertenecen a otras catreras.

2.8 Nimero de funcionarios docentes y administrativos

El numero de funcionarios del Campus Omar Dengo de la Universidad Nacional es de
1.487, de los cuales 53% son docentes y 47% son administrativos. Laboran en total 735
hombres y 752 mujeres.

Funcionarios v Administrativos de la Universidad Nacional 2008

Masculino Femenino
735 752
Campus Omar Dengo 49% 51%
Facultades y Centros
CIDE 23% 77%
Centro de Estudios Generales 43% 57%
CIDEA 51% 49%
Facultad De Tierra Y Mar 53% 47%
Facultad Ciencias Exactas y Naturales 66% 34%
Facultad Ciencias Sociales 54% 46%
Facultad Filosofia y Letras 35% 65%

Adicionalmente la UNA brinda la oportunidad para que los estudiantes laboren en las
modalidades de estudiantes de Horas Asistentes y Horas Promocién en los diferentes
proyectos y programas de la Universidad. Alrededor de 380 estudiantes laboran entre 4 a 20
horas en estas modalidades.
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2.9. Informacion del comité Pro-bandera azul institucional

COMITE DEL PROGRAMA PRO BANDERA AZUL ECOLOGICA PARA EL ANO 2008
CATEGORIA DE CENTRO EDUCATIVO
UNIVERSIDAD NACIONAL CAMPUS OMAR DENGO

Hernandez

Estacion de Biologica
Rio Macho

Fotografia Nombre Puesto Resumen Curriculo
Master en Politica Econdmica con
Daniela Coordinadora Menciéon en Desarrollo Sostenible y
Garcia UNA-Campus Economia Ecologica. Universidad
Sanchez Sostenible Nacional (UNA). Académica de la
Escuela de Economia y Coordinadora
del Programa UNA-Campus Sostenible.
Biologo Tropical, Licenciado en Manejo
de Recursos Naturales y Maister en
Ivan Sandoval | Coordinador de | Conservacion y Manejo de  Vida

Silvestre. Investigador y profesor de la
Escuela de Ciencias Biologicas de Ia
Universidad Nacional y Coordinador
Académico de la Estacion Bioldgica Rio
Macho.

Ingenieria en Biotecnologia. Instituto

Encargada de Tecnologico de Costa Rica. Asistencia
Susana Lopez | Seccion de | de Ingenieria. Plantas de Tratamiento
Fuentes Mantenimiento de Aguas Residuales, Campus Omar
Dengo, Campus Benjamin Nufez,
Campus Coto. Secciéon de
Mantenimiento, Universidad Nacional.
Heredia, Costa Rica
Graduado en Ingenieria Forestal y tiene
Instituto de | una Licenciatura en Docencia. Regente
William Investigacion y | Forestal y actualmente labora en el
Hernandez Servicios Forestales Instituto de Investigacion y Servicios
Castro (INISEFOR) Forestales (INISEFOR) de la UNA
Ingrid Trejos | Arquitecta Area de | Licenciada en arquitectura.

Munoz

Planeamiento Espacial

Funcionaria de Planeamiento Espacial
como  Profesional  Analista  en
Arquitectura.
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Master en Desarrollo Comunitario
Sustentable de la Universidad Nacional.
Académica y funcionaria de la

Nancy Direccion de Direccion de Extension de la UNA.

Sénchez Extension

Acuna

Ana Isabel | PRIGA Ingeniera forestal, Instituto Tecnoldgico

Barquero de Costa Rica, Cartago.

Elizondo Master en Gestion Ambiental de la
Universidad Auténoma Monterrey, San
José¢, Costa Rica. Coordinadora del
Programa Interdisciplinario de
Investigacion y Gestion del Agua de la
Universidad Nacional (PRIGA-UNA)

Freddy Abarca | Seccion de Vigilancia | Licenciado en criminologia

Vésquez Asistente  administrativo de la
Seccion Vigilancia de la UNA.

Escuela Bachillerato en Ingenieria  en

Manfred de Ciencias Biotecnologia Instituto Tecnoldgico de

Murrell Ambientales Costa Rica 1996 - 2001.

Blanco Profesor Instructor Licenciado de Ia
escuela de ciencias ambientales desde el
2001-2004. Maestria en Docencia
Universidad Interamericana de Costa
Rica 2003 2005.

Maikol Escuela de Ciencias | Estudiante de Ciencias Bioldgicas con

Castillo Bioldgicas énfasis en  Biologia  Tropical.

Chincilla Representante estudiantil en el comité
Pro- Bandera Azul Ecologica. Asistencia
en el Programa  UNA-Campus
Sostenible.
Licenciada en  Bibliotecologia vy
Documentacién.
Académica Escuela de Bibliotecologia,

Lilliam Nufez | PRIGA Documentacién e Informacion.

Picado

Centro de
Informacion

Encargada del
Documentacion e

PRIGA/UNA.
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Licenciada en Manejo de Recursos

UNA-Campus Naturales, UNA. Académica del

Sostenible Programa UNA- Campus Sostenible.
Noelia Garita
Sanchez

Bachiller en  Administracion  de

UNA-Campus Oficinas de la Escuela de Secretariado
Grettel Sostenible Profesional- UNA. Funcionaria del
Hernandez Programa UNA-Campus Sostenible en
Chavarria el puesto de Técnico Auxiliar en

Servicios Administrativos.

Sandra Lopez | Facultad de Ciencias | Bachiller en Educacion Media. Gestora
Castillo Sociales en Operacion Basica. Funcionaria del
Comité Pro-Bandera Azul

2.10. Filosofia institucional

Mision
La Universidad Nacional es una institucion publica de educacion superior que genera y

socializa conocimientos de importancia cientifica y cultural estratégica para el desarrollo
nacional e internacional, sin distingo de género, etnias, credos o condicion social.

Con su accion integral, la Universidad contribuye a direccionar la sociedad hacia planos
superiores de bienestar, equidad, sostenibilidad y libertad democritica, mediante nuevos
paradigmas, que permitan transformar y revalorar el desarrollo humano. Esta comprometida
con el desarrollo de toda la sociedad y en particular con la integracion, la potenciacion y la
ampliacién de oportunidades de los sectores sociales menos favorecidos o excluidos de los
beneficios del desarrollo.

Su quehacer consiste en la formacion de profesionales de excelencia en diversos campos del
conocimiento y disciplinas cientificas y artisticas, con principios y conocimientos humanistas,
con conciencia ambiental y respeto por la vida, criticos, propositivos y capaces de generar
aportes sustantivos a la sociedad. Facilita condiciones para integrar estudiantes talentosos que
por diferentes razones econdmicas, étnicas, geograficas o fisicas cuentan con menores
oportunidades de acceso a la educacion superior.

La Universidad Nacional establece la investigacion, la docencia, la extension y la produccion
artistica como base de su accionar y como nucleos articuladores desde los cuales se analizan
de forma integral y sistematica, los temas estratégicos y se proponen soluciones alternativas a

9
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las necesidades de la sociedad. Para esto renueva y mejora continua y creativamente los
procesos académicos y de gestion para hacerlos mas agiles y eficientes, al tiempo que fortalece
la dimension internacional de la vida académica a partir de los objetivos y prioridades
institucionales.

Vision

La Universidad Nacional se constituye en un importante centro académico de América
Latina en el abordaje de asuntos estratégicos para el desarrollo humano sostenible y
contribuye con sus aportes al desarrollo del conocimiento y a mejorar la calidad de vida en el
dmbito nacional e internacional.

La Universidad Nacional forma profesionales de excelencia, con profundidad de
conocimientos, con una visién holistica, propositivos, innovadores, capaces de contribuir
significativamente a un desarrollo humano equitativo y sostenible. La oferta académica
institucional es actualizada, flexible, rigurosa y pertinente. La docencia utiliza un modelo
pedagdgico innovador e incorpora el uso de las nuevas tecnologias para responder a los
avances del conocimiento. Se organiza, a partir de una solida accién disciplinaria, en carreras,
programas y proyectos estratégicos, prioritariamente de cardcter multi, inter vy
transdisciplinario, en los que las dreas académicas (docencia, investigacion, extension y
produccién) se nutren, transforman, enriquecen y dinamizan mutuamente.

La gestion institucional es 4gil, desconcentrada y descentralizada. Facilita la toma de
decisiones, la evaluacion y la rendicion de cuentas, mediante una estructura institucional
flexible y simple; se fundamenta estratégicamente en el talento humano, en el uso adecuado
de la informacion y el apoyo en las nuevas tecnologias.

2.11. Nombre del Rector: Phd. Olman Segura Bonilla.
2.12 Nombre del Coordinador (a) del Comité: M.Sc. Daniela Garcia Sanchez.

III Parte: Diagnostico Socio- Ambiental
AMBIENTE INSTITUCIONAL
A. Aspectos Generales

Nombre del centro educativo: Universidad Nacional, Campus Omar Dengo (Sede Central)
Modalidad: Publica

Direccion exacta: entrada principal de Heredia, de la Burker King 150 metros Norte.
Provincia: Heredia Cant6n: Heredia Distrito: Primero

Teléfono: (506) 22-77-30-00 Fax: (5006) 22-37-7593

Correo Electronico: rectoria@una.ac.cr

Pagina electrénica: www.una.ac.cr

Numero de funcionarios docentes y administrativos: 1487

Numero de estudiantes: 11272

Estudiantes hombres: 4858

Estudiantes mujeres: 6414

10
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Nombre del rector: PhD. Olman Segura Bonilla.
B. Infraestructura de las Facultades y Centros de la Institucion

B.1. Estado general de las Facultades y Centros

El estado general de las Facultades y Centros es responsabilidad de las Direcciones
Administrativas pertenecientes a cada una. Son estas direcciones las encargadas de velar y
realizar los reportes para la mejora de sus instalaciones.

Las necesidades de mejora en las condiciones de aulas, pasillos y el resto de la infraestructura
institucional se encuentran a cargo de la Seccion de Mantenimiento que pertenece al Area
de Abastecimiento y Apoyo este es el departamento encargado de atender y ejecutar. Esta
seccion se rige por las prioridades de atencion que la administracion defina. Al momento del
diagnostico no se contaba con esta informacion.

Para realizar el diagnostico del estado general de las Facultades se utilizaron los siguientes

criterios:
. Ventilacion * Pizarras
e [luminacién (luz natural y luz artificial) * Paredes
e Orden * Piso
e DPupitres * Cielo raso
e Mobiliario (armarios, casilleros, escritorios) *Ventanas
* Distribucién del espacio e Tamafio

¢ Aislamiento de las fuentes de ruido

A los criterios mencionados anteriormente se les asigné el valor de 0 a la condicion de
infraestructura considerada como Mala; 1 Regular; 3 Buena. El Grafico 1 muestra el
resumen del didgnostico de la condicién general de los edificios de la UNA.

Gréfico 1

Condicién general de los edificios de las de la UNA Campus Omar Dengo

w
¥
frir}
=
&
Ir,
0 1 2 3
Walores Promedia
mCICE OCEMTRODOE ESTUDIOS GEMERALES
ECIDEA OFACULTDAD DE TIERRA Y MAR

OFACULTOAD CIEMCIAS EXACTAS Y NATURALES @ FACULTDAD CIERMCIAS SOCIALES (antigun)
OFACULTOAD CIEMCIAS SOCIALES B FACULTDAD FILOSOFIA W LETRAS

Fuente: Programa UNA-Campus Sostenible 11
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B.2. Estado de los servicios sanitarios

A la fecha de iniciar con el trabajo del Comité Pro-Bandera Azul Ecolégica no se contaba con
informacion sistematizada sobre la cantidad y el estado de los servicios sanitarios. De este
modo el Comité se dio a la tarea de realizar un diagndstico preliminar para el cual se
utilizaron los siguientes criterios:

El Campus Omar Dengo de la Universidad Nacional cuenta con aproximadamente 202
servicios sanitarios.

Es adecuado el numero de servicios sanitarios para el tamano de la poblacién universitaria
SI No v/

Los servicios sanitarios cuentan con:

Lavatorios v¥' Jabén NO  Pano NO  Papel NO

Los principales problemas relacionados con el uso de los servicios sanitarios son:
e Las condiciones de infraestructura, siendo la ausencia de dispensador de jabon y
dispensador de papel las principales deficiencias.
*  Descuido de las condiciones de aseo tales como orden, limpieza y presencia de malos
olores.

En cuanto a las condiciones de infraestructura los porcentajes obtenidos de acuerdo con los
criterios subjetivos de Pésimo, Regular, Bueno y Excelente se muestran en Grafico 2.

Grafico 2
Dispensador de jabén Dispensador de papel
_ 7% 7%
13% W Pésimo 15% W Pésimo
6% ORegular m Regular
HBueno M 3ueno
W Excelente M txcelente

Fuente: Comité Pro-Bandera Azul Ecoldgica Universidad Nacional

En cuanto a las condiciones de aseo los porcentajes obtenidos de acuerdo con los criterios de
pésimo, regular, bueno y excelente se muestran en Grafico 3.

Grafico 3

Limpieza Orden

0% 5% 1% g% .
W Pésimo W Pésimo

W Regular W Regular

W Bueno H Bueno

M Excelente W Excelente

HPésimo
ERzguar
EBueno

M Excelente

12

Fuente: Comité Pro-Bandera Azul Ecoldgica Universidad Nacional.
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Adicionalmente, para las distintas Facultades, hasta la fecha no se cuenta con la informacién
de cuantas veces al dia se limpian los servicios sanitarios. Si embargo, las Unidades
Administrativas tienen a su cargo personal de conserjeria dedicado a estas labores. Con
respecto a cuantas veces se brinda mantenimiento a los servicios sanitarios en todas las
Facultades, no se tiene informacion al respecto. Sin embargo, la Seccién de Mantenimiento
de la Universidad Nacional mantiene como prioridad la atencion de fugas como parte de su
protocolo.

Resultado de este diagnostico se identifico la necesidad de elaborar un instrumento de
evaluacion que permitiera unificar de manera sencilla diversos criterios para mejorar el
estado de los servicios sanitarios. Este instrumento permitira identificar prioridades y
brindar seguimiento al mejoramiento del estado de los servicios sanitarios.

B.3. Estado general de la infraestructura institucional
En cuanto a las condiciones en general de infraestructura institucional se utilizaron los
criterios a la condicion de infraestructura considerada como O Mala; 1 Regular; 3 Buena.

B (buena) R (regular) M (mala)

Area administrativa 4

Areas verdes v
Pasillos v

Salon de actos o multiuso /Auditorio v

Comedor escolar / Sodas v
Biblioteca v

Laboratorios 4
Areas de juego, canchas, patios, otros 4

Talleres / Bodegas v
Muros o cercas que rodean el edificio 4

Rampas de acceso para discapacitados 4

El promedio obtenido en este aspecto es de 2.5 por lo que podemos calificarlo entre regular y
buena. En estos aspectos la necesidad de mejora principalmente se ubica en las areas verdes,
en las sodas, en laboratorios y bodegas y rampas para discapacitados.

B.4. Aspectos de seguridad

A la fecha de iniciar con el trabajo del Comité Pro-Bandera Azul Ecologica no se contaba con
informacion sistematizada de los aspectos de seguridad relacionados con el Campus Omar
Dengo. En la Universidad Nacional se cuenta con una Oficina de Salud Laboral la cual tiene
a su cargo velar por riesgos laborales y servicios basicos de salud. De acuerdo con esta oficina
la Universidad ha realizado esfuerzos para contar con un plan de emergencias institucional,
pero estos han sido dispersos y les ha faltado seguimiento. De este modo el Comité se dio a
la tarea de realizar un diagnostico preliminar para el cual se utilizaron los siguientes criterios:
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Tipo de terreno donde se ubica edificio universitario:
Plano v* Inclinado o Pendiente v/ Contiguo a rio v" Contiguo a carretera v’
Cercano a fabricas NO Granjas NO  Viveros NO  Lecheria NO

Tipo de riesgo que podria afectar la seguridad universitaria:
* Riesgos ocupacionales
* Riesgos de intoxicacién
* Riesgos por manipulacion de materiales de laboratorio
* Incendios
*  Derrumbes
* Inundacién
e Sismicos
e Delitos contra la propiedad

-Existe sefalizacion de las zonas peligrosas: SIv' NO v/

Explique: Existe sefalizacion de zonas de seguridad y emergencia en los edificios nuevos del
Campus de la Facultad de Filosofia y Letras y Facultad de Ciencias Sociales y en los
laboratorios del Campus. No es asi en el resto de zonas, donde se puede encontrar senales de
manera irregular.

Existe salidas de emergencia para evacuacion: SIv' NO v/

Explique: Existe sefializacion de zonas de seguridad y emergencia en los edificios nuevos del
Campus de la Facultad de Filosofia y Letras y Facultad de Ciencias Sociales y en los
laboratorios del Campus. Aun existiendo en ciertas dreas no estan habilitadas.

Se realizan simulacros de evacuacion en casos de desastres

No v Si

Instalacion de extintores de incendio: SIv" NO
;Cudntos! No se conoce el numero.

Existen planes de prevencion para riesgo y desastres:

Si NOV

Explique: Se han realizado diferentes esfuerzos desarticulados y dispersos. No se cuenta con
informacion sistematizada.

;Para qué caso? No se conoce aun.

Incendio Inundacién Derrumbes Sismos

Instituciones con las que se coordina:
e Comision Nacional de Emergencias
*  Bomberos
e Comité local de emergéncias
*  Cruz Roja
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;Hay guarda en los ingresos al Campus Universitario! Si v' No
;Se vigila la entrada y salida de los estudiantes y el ingreso de personas extrafias al centro
educativo? Si v' No

Explique: La Seccion de Vigilancia estd encargada de la seguridad de todo el campus
universitario y realiza patrullajes por todas las areas.

C. Factores ambientales
C.1. Manejo de los desechos solidos
En la Universidad Nacional se cuenta con un Programa Ambiental denominado UNA-
Campus Sostenible, el cual fue inaugurado en abril 2007 con el siguiente objetivo:
Impulsar el manejo integrado y sostenible de los desechos, asi como del recurso agua y de la energia en la
Universidad Nacional desde la generacion de conocimiento, la promocién de actividades estudiantiles,
académicas, administrativas y de servicios que fortalezcan la cultura ambiental y la sostenibilidad de los
campus universitarios y sus dreas de impacto.
Uno de los objetivos prioritarios planteados por el Programa fue el manejo de los desechos
solidos principalmente para retomar el reciclaje de materiales.

A la hora de iniciar el Comité pro Bandera Azul Ecoldgica se habian realizado algunos
avances, sin embargo quedan acciones por concretar. El Cuadro 1 resume un diagnoéstico

preliminar para el cual se utilizaron los siguientes criterios:

Cuadro 1. Resumen de criterios

[tem Si | No | Observaciones

;Hay basureros en las aulas? v Por politica de la Institucion no se
incluyen basureros en laboratorios ya que
no se permite comer. En las aulas la
estrategia busca fomentar el reciclaje de
los estudiantes que es débil actualmente.

;Hay basureros en los pasillos? v Estado: No existen basureros para la
separacion de desechos reciclables.
Cantidad: No se tiene cuantificado dada
la magnitud del campus.

;Hay basureros en los patios/ zonas | v/ En algunas zonas verdes se ubican

verdes/plazas! pequenos  basureros. No existe
separacion de desechos.

;Existe un depdsito general de | v/ Estado: sus condiciones son regulares ya

basura? que las bolsas se depositan abiertas, estan

sucios, hay mal olor.
Cantidad: en total el campus cuenta con
12 contenedores

;Se recoge la basura al final de cada | v/ Aclaracion: el horario en el campus no se
turno! rige por turnos y es variable. La basura

general se recoge s6lo una vez al dia.
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;Cudnto turnos’ Aclaracion: el horario en el campus no se
rige por turnos y puede ser variable.

;Cuenta la institucion con | ¥/ Desarrollados por el Programa UNA-

proyectos de educacion ambiental? Campus Sostenible (inaugurado en abril
del 2007).

C.2. Abastecimiento de agua

La empresa encargada del abastecimiento de agua en la institucién es la E.S.P.H., asimismo, a
la fecha de elaboracion de este diagndstico no se contaba con mayor informacion sobre los
tanques ubicados dentro del Campus Omar Dengo. De este modo el Comité se dio a la tarea
de realizar un diagndstico preliminar para el cual se utilizaron los siguientes criterios:

El abastecimiento de agua en la institucion es:
Malo Regular Bueno v
;Quines proveen el agua en la comunidad? Empresa de Servicios Publicos de Heredia, S.A.

Existencia de fugas y desperdicio de agua: No v/

La Seccion de Mantenimiento atiende las fugas de agua como prioridad al momento de
realizarse el reporte.

Sistemas de tratamiento de agua negras y aguas servidas:

Cloacas Tanque séptico v’ Pozo negro Alcantarillado sanitario

Planta de Tratamiento v/

La planta de tratamiento de aguas residuales del Campus Omar Dengo de la Universidad

Nacional, corresponde a una planta de tipo aerdbica, la cual trata las aguas residuales

provenientes de servicios sanitarios, sodas y laboratorios. Su construccion finalizé en el

2006.

C.3. Problemas de contaminacién ambiental
Tiene la institucién problemas de contaminacion por:

e Malos olores ¥ Explique: debido a la basura acumulada y malos olores en alrededores
del rio Pirro y tanques sépticos.

e Exceso de ruido v° Explique: por la cantidad de vehiculos que transita en la via
principal frente al campus universitario.

e Plagas v' Explique: la presencia de ratas y ratones en el campus universitario.

e Exceso de basura v* Explique: el camién recolector no realiza la ruta diariamente
segun lo establecido.

e QGases toxicos ¥ Explique: presencia de asbesto (techos y paredes de algunos edificio
del campus), gases de los vehiculos de combustién interna (flota vehicular que circula
diariamente frente al campus), riesgo a exposicion a gases provenientes de bodegas de
material de laboratorios.
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Las acciones para atender estos problemas ambientales estin a cargo de diferentes unidades,
los cuales van atendiendo paulatinamente segun las prioridades establecidas.

D. Ambiente social institucional
D.1. Promocién de valores

Dentro de la Universidad se promueven los siguientes valores:
* Ambiente de respeto
* Ambiente de cooperacion
e Promueve la autonomia
e Promueve la responsabilidad personal y colectiva
* Lasolidaridad
* Laintegracién
e Los valores culturales y de identidad cultural
* El compaerismo
e La autoestima
e Los habitos de higiene
e Ladisciplina
* La puntualidad
e Fomento de cultura ambiental universitaria

D.2. Comunicacién Institucional (este item no aplica para el sistema universitario)
D.3. Interrelaciones

Las interrelaciones se presentan en la vida universitaria cotidiana que engloba las actividades
de docencia, investigacidn y extension que realiza la Universidad en el Campus Omar Dengo.

No hay | Mala Regular Buena | No
aplica
Integracion universidad-comunidad v
Relacién docente- alumno v
Relacién alumno -alumno v
Relacién docente- padres de familia v
Relacién directora- padres de familia v
Disciplina en el aula v

Como parte de su quehacer como institucion publica de educacion superior, la Universidad
realiza una serie de proyectos con vinculacion comunitaria. En el caso del Campus Omar
Dengo, a través de sus Centros y Facultades se desarrollan los siguientes proyectos en la
provincia de Heredia:
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Proyectos de la Universidad Nacional en desarrollados en la provincia de Heredia

CIDE

Espiritualidad y valores en una sociedad compleja y urbanizada

Fortalecimiento de la familia

Intercambio académico entre escuelas colaboradoras y la Division de Educacion
Rural

Teatro en el Campus

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Evaluacion de aguas y contaminantes. Insumo para la gestion del recurso hidrico en
un segmento de la microcuenca del rio Burio

La ensenanza de la estadistica en la educacion media costarricense

Estimacion de la irradiancia solar ultravioleta (0.295 - 0.385 nm) en condiciones de
cielos claros por medio de un modelo espectral

Instalacion de un horno solar concentrador en el hospital de Heredia para la
esterilizacion de desechos hospitalarios infectivos — contagiosos

Facultad de Ciencias de Ia Salud

Identificacion y caracterizacidn genotipica de cepas de Rotavirus presentes en heces de
nifos diarreicos en Costa Rica - PIET
Proyecto de Escolares en movimiento - PROCESA

Facultad de Ciencias Sociales

Liderazgo generativo

Pequefia y mediana empresa (Pymes): innovacion y aprendizaje organizativo. Primera
fase

Paseo de la Cultura: un espacio peatonal de la poblacion herediana

Gestion territorial integrada del desarrollo microrregional de las cuencas de los
cantones centrales de la Provincia de Heredia: rios Ciruelas, Segundo, Bermudez,
Para y Tibds (GESTHE)

Programa Horizontes ambientales innovadores para el mejoramiento de la calidad de
vida

Facultad de Ia Tierra y Mar

Programa Agenda Verde: capitulo Heredia

Conservacion de germoplasmas de chayote (Sechium edule (Jacq.) Swartz) y tacaco
(Sechium tacaco (Pittier) C. Jeffrey) como una base para el mejoramiento genético y la
produccion de semillas

Ordenamiento territorial del area metropolitana de Heredia

Gestion de los desechos solidos ordinarios y especiales de procedencia domiciliaria y
comercial del distrito primero (casco urbano) del Canton Central de Heredia
Consolidacion del programa de gestion de desechos sélidos ordinarios, voluminosos y
especiales, domiciliarios y comerciales (comercio, servicio, oficinas) en el casco urbano
del Canton Central de Heredia

Propuesta de corredor verde fluvial para el 4rea metropolitana de Heredia
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Facultad de Filosofia y Letras

* Espiritualidad y valores en una sociedad compleja y urbanizada: diagndstico y
propuesta para una formacion alternativa a los y las estudiantes que son excluidos o
desertan de las clases de religion en colegios publicos del cantén central de Heredia,
Santa Barbara, Santo Domingo y San Pablo

e Capacitadores en la enseflanza de la gramatica espafiola para la educacion media
costarricense

* Construyamos una vida sin violencia (programa)

En relacion con el fortalecimiento de la integracion universidad comunidad y con el fin de
fortalecer el eje ambiental en la sociedad costarricense, en el Campus Omar Dengo se ha
conformado una Comisién Ambiental Interinstitucional (CAI) a partir del afo 2006.

El objetivo general de la CAI es fortalecer la presencia de la UNA en las tareas de defensa y
mejora del ambiente, principalmente en la Provincia de Heredia, se constituye un espacio de
encuentro solidario y voluntario, principalmente constituido por académicos y estudiantes de
la UNA vy otros actores externos, comunitarios, institucionales y de centros educativos de
primaria y secundaria. Esta Comision Ambiental Institucional, como se le ha dado en
llamar, no pretendia duplicar el trabajo que ya se efectua desde Programas y Proyectos de la
UNA o de otras instancias externas, por lo que en lo fundamental siempre se plante6 el
interés de aunar esfuerzos alrededor de ciertos temas o acciones de interés comun.

Los miembros que conforman esta comision son:

e Elizabeth Ramirez Ramirez, Directora de Extensién

e Luisa Castillo Martinez, Directora de Investigacion

» Fiorella Salas, Direccion de Investigacion

* Irma Zuniga Ledn, Decana, CIDE

e Manfred Murrell Blanco, Escuela Ciencias Ambientales

* Sonia Arguedas Quirds, Directora, Escuela de Ciencias Ambientales
e Fabio Chaverri Fonseca, Escuela Ciencias Ambientales

e Eduardo Mora Castellano, Galeria Ambientalista

e Orlando Chinchilla Mora, Director, Instituto de Invest. y Servicios Forestales
* Ana L. Barquero, Coord., Prog. Interdiscip. Investig. y Gestion del Agua (PRIGA)
* José Millan, Prog. Interdiscip. Investig. y Gestion del Agua (PRIGA)
e Efrain Caballini, Oficina de Relaciones Publicas

e Laura Ortiz Cubero, Periodista, Oficina de Comunicacién

* Rocio Hartley, Escuela de Economia

e Francisco San Lee, Centro Estudios Generales

e  Tomas Marino Herrera, OVSICORI

e Nelly Lopez Alfaro, IDESPO

*  Hugo Gonzilez Calvo, IDESPO

e Daniela Garcia, Vicerrectoria Académica

e Lilliam Quirds Arias, Escuela Ciencias Geograficas

e Marilyn Romero Vargas, Escuela Ciencias Geograficas
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* Daniel Portuguéz Porras, Coordinador, Programa de Voluntariado de la VVE
*  Yara Azofeifa Romero, Escuela Ciencias Biologicas

e Adrian Sevilla Castillo, Escuela Ciencias Bioldgicas

e Ivan Sandoval Hernandez, Proyecto Rio Macho

e Carlos Cruz Ch., Sede Regional Chorotega

* Jeannette Cordero Gamboa, Centro Educativo Universitario (CEUNA)
e Quirico Jiménez, Empresa de Servicios Publicos de Heredia, S.A.

*  Gloria Delgado Sancho, FUPROVIRENA

*  Magali Hernandez V., Escuela Laboratorio, San Rafael de Heredia

* Johanna Zuniga Vasquez, Escuela Laboratorio, San Rafael de Heredia

e Elieth Artavia Galeano, Programa Hormiga

e Lorena Gonzalez Soto, Programa Hormiga

e Susan Gamboa Q., Proyecto Voluntario

* Elena Vargas Ramirez, Secretaria, Asuntos Ambientales FEUNA

e Rosa E. Requenes Zepeda, PROVA

*  Rosa Solis Chacén, Proyecto Hormiga

e Jorge Bogantes Montero, Asesorias Ambientales Rhamdia

* Xiomara Bricenio Obando, Planeamiento Espacial

e Marianela Soto Viquez, Comité Medio Ambiente, Residencial Maria Auxiliadora
e Juan Campos Arce, Proyecto Reciclaje de Plastico

* Gabriel Gonzilez Vega, Centro Estudios Generales

e Nancy Sanchez Acufa, Direccién de Extension

D.4. Situacién académica de la poblacién estudiantil

En relacion con la situaciéon académica de Ia
Universidad, el Comité se dio a la tarea de identificar
los principales criterios que se analizan por parte de la
Vicerrectoria Académica, estos son: la admision y :

Grifico 4. Universidad Nacional: porcentajes
estimados de titulacién por Facultad, Centro y Sede

- CIDE 78,8%
la desercion. ] 8
Salud | 70,9%

La UNA recibe anualmente una poblacion cercana Sede Brunca | 50,6%
a los 13000 estudiantes de todas partes del pais. 1

Sede Chorotega ] 49.8%
En el afio 2007 un total de 12015 :

Sociales | 44,9%

estudiantes se matricularon en la el Campus Omar
Dengo de la UNA. Para el afo en curso la
poblacion estudiantil del Campus Omar Dengo es Exactas y Naturales [ 34.3%
de 11.272 estudiantes. La poblacion estudiantil de - ’:l y

la UNA procede de todo de todo el pais, pero ]
principalmente de San Jose y Heredia. rieray Mar. [T 21.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Filosofiay Letras 34,5%

Facultad, Centro o Sede

Tasa de titulacion

Fuente: APEUNA y Departamento de Registro. 2003
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Proceso de admisién y promocién 2007

Estudiantes que aplican 17.281
Estudiantes admitidos 12.015
Tasa de admision 70%
Estudiantes graduados 2.885
Tasa de titulacion 24%

Desercién *

Tasa de desercién 25% Gaatico 5. TTirersidad Iacional! poscentages
estiondo s de desescion pos Facultad, Centao 7 Sede
Hombres 11%
Mujeres 14% Acecfiy Letres 29 %
.. . Tiama yhar 2%
D.5. Otros Servicios Institucionales ]
ﬁ CIDEA 2}
g ]
El Departamento de Salud de la UNA a S 25,04
brinda los siguientes servicios de medicina E 1 |
Sede Chormega 21
general: o ]
-
_.g Eracte v MtLmles el
e Consulta médica KRy — T
e Actividades de prevencién de la 1
] —
salud ]
e Hospitalizacion (Medicina veterinaria) 54ud 12%
* Solicitud de medicamentos ' ' ' ' ' '
B ™ B 1 1% 2% 2% 30%
¢ Vacunacion
*  Control ginecologico y urologico
e Odontologia Fuente: APEUNA y Departamento de Registro. 2003

Oftalmologia

Servicio de emergencia
Atencion psicologica
Nutricionista

Adicionalmente en el Campus Omar Dengo de la UNA se prestan los servicios de:

Residencias estudiantiles (Vicerrectoria de Vida Estudiantil)

Servicio de transporte interno (Vicerrectoria de Vida Estudiantil)

Adecuacion curricular (Direccién de Docencia)

Integracion de estudiantes y trabajadores con discapacidad (Vicerrectoria de Vida
Estudiantil)

Alrededor del Campus Omar Dengo se ubican dos residencias estudiantiles denominadas
Calderon Fournier y Claudio Vasquez, en conjunto tienen capacidad para albergar
aproximadamente 250 estudiantes en habitaciones dobles distribuidas en cada piso.
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A. Aspectos generales

AMBIENTE COMUNITARIO

El Comité se dio a la tarea de realizar un diagndstico preliminar de los aspectos generales del

ambiente comunitario, para el cual se utilizaron los siguientes criterios:

NO SABE

NO HAY

MALO

REGULAR

BUENO

Estado de la demarcacion
vial

v

Disposicion de desechos

v

Condicion de las calles

v

Condicién de las aceras

Condicion de las casas

Calidad de los servicios que
se ofrecen en la comunidad

AN

Servicio de recoleccion de
basura

Tratamiento de las aguas

negras

Servicio de transporte

Espacios de recreacion

Plan de

comunal

emergencia

basureros

Estado de los

publicos

B. Ambiente social comunitario

Igualmente para visualizar de manera global el ambiente social comunitario, el Comité se dio

a la tarea de identificar los siguientes criterios:

NO HAY | POCOS | ALGUNOS | MUCHOS | NO SABE
Drogadiccion v
Desempleo v
Migracion v
Homosexualismo v
Prostitucion v
Alcoholismo v
Desintegracion familiar v
Agresion
Limosneros v
Machismo v
Vagabunderia v
Discriminacién de la mujer v v
Pérdidas de valores v

22



><><
ANIVERSARIO

Informe Final 2008 para optar al Galardon Bandera Azul Ecol6gica modalidad Centro Educativo

Conformismo v
Prostitucion infantil v
Pobreza v

Vivienda 4
Contaminacion ambiental v

Para complementar los resultados anteriores se consultd a expertos en la materia de la
Escuela de Planificacion y Promocién Social, el cual evidencia dos aspectos importantes en
relacion con la pérdida de valores y la situacion de vivienda.

Pérdidas de valores

En la regién Central de Heredia se encuentran una variedad de organizaciones culturales que
rescatan los valores y tradiciones de cada canton, en Heredia existen 20 organizaciones entre
las que buscan desarrollar objetivos como el rescate de la cultura tradicional. La UNA
contribuye con este proyecto al incorporar 3 grupos musicales.

Vivienda
Seguin datos de censo nacional de vivienda del ano 2000, el déficit de vivienda en la region
de Heredia es de 13.035, correspondiendo al 8% del total a nivel nacional, el cual asciende a

170.233 viviendas.

C. Participacién comunitaria
(Qué tipo de actividades culturales realiza la institucion?
Entre las actividades culturales realiza la institucion como parte de los Departamentos de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil se encuentran las siguientes:

* Encuentros meridianos

e Talleres culturales

e Cine en el Campus

* Espectaculos de musica y teatro

e Participacion en grupos artisticos
* Dia de la Familia

e Dia del trabajador universitario

e Semana Civica

*  Concurso UNA Alegria Navidena

:Qué actividades realiza la institucion para integrar la comunidad?
En el Campus Omar Dengo de la UNA se realizan distintas campafias o programas que
organizados por los departamentos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil:

* Clinica de diabéticos

e Clinica de hipertensos

e Clinica del Universitario Sano

e Dia Nacional del Deporte y la Actividad Fisica
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Cursos de primeros auxilios

Dia Mundial del No Fumado

Dia Mundial del Corazon

Semana de la Salud de la Mujer

Dia internacional contra el abuso de drogas
Odontologia preventiva

Feria de la Salud de la UNA

EXPO AMBIENTE

EXPO UNA

Semana del Adulto Mayor

Dia de la Tierra

Dia del Arbol

Jornadas de Investigacion y Extension
Semana de Ciencias Sociales

:Qué actividades realiza la comunidad para integrar a la institucion?

Iza de la Bandera Azul Ecologica (convoca la Municipalidad)

Ferias y reuniones (convoca el Comité Bandera Azul)

Marcha por el Agua (convoca la E.S.P.H.)

Practicas de bachillerato y trabajos finales de graduacién en diferentes carreras con
temas que beneficien a la Municipalidad (convoca Municipalidad)

Expertos para estudios en diferentes dreas (convoca Asociaciones de Desarrollo,
comités, municipalidad, FUPROVIRENA, MINAE, Comisién Interinstitucional de
Microcuencas de la Provincia de Heredia)

Listado de organizaciones comunales, instituciones gubernamentales, auténomas y otras con

la que se pueden coordinar Proyectos Ambientales:

Municipalidad de Heredia

Empresa de Servicios Publicos de Heredia
Acueductos y Alcantarillados

Camara de Comercio e Industria

Centro de Acopio de San Rafael de Heredia
Comité Ambiental de Santa Lucia
Emisoras de Radio Heredianas

Comité Bandera Azul de Heredia

Club de Leones de San Rafael

Banco Nacional

FUPROVIRENA

MINAE

Comisién Interinstitucional de Microcuencas de la Provincia de Heredia
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IV Parte: Autoevaluacion

Criterios Valor Auto- Logros Perspectivas 2009
porcentual | evaluacion
1.Servicio de agua
para consumo
humano
1.1 Calidad de 10 10 Reportes de Condiciones del | Seguimiento a  los
agua Agua Abastecida en la Zona 1 | reportes de condiciones
por la ESPH (ubicado el | de agua abastecida por
Campus Omar Dengo) de | la ESPH.
enero a octubre (ANEXO 4)
1  Analisis de los
En el Campus Omar Dengo | restantes tanques en el
se ubican 10 tanques. Se | afo.
hicieron andlisis en 4 tanques
del Campus, uno mas del
propuesto. (ANEXO 5.1)
1.2 Programa de 6 6 Los tanques se limpian 1 vez | Realizar una limpieza
limpieza de por afo. anual de todos los
tanques tanques e identificar
Propuesta ~ de  Programa | otras necesidades de
periodico de limpieza incluye | mantenimiento y llevar
contratar una empresa para la | registros.
limpieza periddica.
(ANEXO5.2)
1.3 Estado de su 4 4 Se realizo un levantamiento | Seguimiento y
red interna de plano de la red interna mantenimiento.
(ANEXO 5.3)
Se asegura la ausencia de
fugas (revision diaria) ya que
Mantenimiento atiende
prioritariamente las fugas.
2.Servicios
sanitarios
2.1 Limpieza vy 5 3.5 Se disen¢ un formulario para | Se sistematizaran los
aseo de las evaluar el aseo y la limpieza | resultados y se
instalaciones de las instalaciones de los | reportardan los servicios

sanitarios.

Este ano se aplico el
formulario 1 vez en todas las
Facultades y Centros del

Campus (ANEXO 5.4)

que no estén con las
condiciones adecuadas.
Monitoreo continuo.

Se desarrollara  una

campana para el
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Se contabilizaron 133
basureros instalados en los
servicios sanitarios evaluados.

94% de los  servicios
sanitarios presentan ausencia
de basura.

100 afiches colocados para
incentivar limpieza y aseo.

(ANEXO 5.5)

fomentar el aseo y la
limpieza en los bafos.

2.2 Estado de las
estructuras
sanitarias

Se asegura la ausencia de
fugas ya que Mantenimiento
atiende prioritariamente las
fugas

Se diseil¢ un formulario para
evaluar el estado de las
estructuras sanitarias. (Ver

Anexo 5.4)

El formulario se aplico este
afo 1 vez en todas las
Facultades y Centros (Ver
Anexo 5.4)

Seguin la aplicacion del
instrumento, se cuenta con
un 34% de los servicios
sanitarios con acceso para
personas con discapacidad.

Se sistematizaran los
resultados y se
reportaran los servicios
que no estén con las
condiciones adecuadas.
Monitoreo continuo.

Se elaborara un
formulario para evaluar
a detalle la aplicacion
de la ley 7600,
proponer la mejora de
estas condiciones en los
servicios sanitarios.

2.3 Estado de los
sistemas de
disposicion de
aguas servidas

Se asegura la ausencia de
malos olores y moscas en la
planta de tratamiento de
aguas residuales,
Mantenimiento se encarga de
la operacion de la Planta de
Tratamiento.

Se cuenta con los 2 reportes
entregados al Ministerio de
Salud en el presente afio

(ANEXO 5.6)

Apoyar la educacion
ambiental en la cuenca
del rio.

Seguimiento a  los
reportes anuales.

Realizar acciones desde
el punto de vista de
gestion ambiental para
mejorar su eficiencia.
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80 % de eficiencia global de
la planta de tratamiento.

(ANEXO 5.7)

Se cuenta con 8 edificios con
entubamiento de aguas

servidas. (Ver Anexo 5.7).

100%.

Propuesta de conexion
de los

restantes.

edificios

2.4 Existencia 5 5 Se disefi¢ un formulario para | Se sistematizaran los
adecuada de evaluar la existencia adecuada | resultados y se
lavamanos dentro de lavamanos en los reportaran los
del servicio sanitarios. (Ver Anexo 5.4) lavamanos que no estén
sanitario con las condiciones mas
100% de los sanitarios adecuadas. Monitoreo
evaluados cuentan con continuo.
lavamanos.
3. Higiene de
aulas y  otras
instalaciones
3.1 Limpieza vy 7.5 7.5 Las aulas se limpian con una | Se identificaran las
ornato de aulas y frecuencia de 2 veces al dia en | necesidades de mejora
oficinas promedio por Facultad en cuanto a la limpieza
(ANEXO 5.8) y ornato.
Se entregaron 550 cajas para
recoleccion de papel y
cartuchos en oficinas.
(ANEXO 5.9)
En promedio el 70% de los
edificios del Campus Omar
Dengo estan pintados.
Mantenimiento se encarga de
la pintura. (ANEXO 5.10)
3.2 Limpieza vy 7.5 7 En promedio los pasadizos se | 100% Facultades con

ornato de pasillos

limpian 2 vez al dia por

Facultad. (Ver Anexo 5.8)

Se han instalado 51

recipientes instalados,
actualmente 80% de las

Facultades. (ANEXO 5.11)

basureros en los
pasadizos.
Campanas para

promover la limpieza y
ornato  tales como
viveros institucionales.
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Se colocaron 10 plantas
ornamentales para pasadizos
en CIDEA y Generales. La
cantidad de plantas es baja.
(Ver Anexo 5.17)

3.3
general
edificio

Condicién

del

Se atendio el 73% de las
prioridades por Facultad.
(ANEXO 5.12).

La Seccién de
Mantenimiento se encarga de
atender las necesidades
diarias.

Se colocaron 34 recipientes
para desechos en areas verdes

colocados. (Ver Anexo 5.11)

Se colocaron 11 rampas para
personas con discapacidad
ubicadas en diferentes

Facultades. (ANEXO 5.13)

Se diseild un mapa de la red
de conexion de vias y
parqueos institucionales.
Adicionalmente, dentro de
las mejoras en los edificios
durantes el 2008 se realizo la
sustitucion del techo de
asbesto de la Biblioteca
Joaquin Garcia Monge.

(ANEXO 5.14)

Se realizd una propuesta del
proyecto de sistema de riego
de la Plaza de Diversidad
utilizando agua de la planta
de tratamiento, esta
propuesta se encuentra en el
proceso licitatorio (ANEXO
5.15)

Campana para
promover la gestion de
recursos instituciones:
por ejemplo
contenedores finales
para  los  desechos
reciclables  para las
Facultades y Centros,
planes de ahorro de
energia y otros.

Seguimiento y mejora.
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4. Educacién
ambiental

4.1 Proyectos de
educacion
ambiental

10

En el 2007 se realizo la
reapertura del Centro de
Acopio Institucional el cual
ha venido trabajando durante
el 2008, su correcta operacion
estd a cargo del Programa
UNA-Campus Sostenible.
(ANEXO 5.16).

Se han realizado un programa
de actividades ambientales
para diferentes publicos, en
las cuales se han realizado
capacitaciones para 1590
personas en temas

ambientales (ANEXO 5.17).

Se realizé un programa de
reforestacién y recuperacion
de areas boscosas, 4reas
verdes dentro y fuera del
campus universitario. Se
documento la campana del
Dia de Arbol en la cual se
sembraron 1500 arboles.

(ANEXO 5.18)

Adicionalmente, se realizod
una propuesta de
interpretacion y educacion

ambiental (ANEXO 5.19)

Incorporar un
representante  de la
comunidad en el
Comité Bandera Azul
del Campus
Dengo.

Omar

4.2 Capacitacion y
difusion del
programa Bandera
Azul Ecologica en
la comunidad
educativa

10

10

Se realizo el I Encuentro
Bandera Azul Ecolégica, con
la asistencia de 93 personas.

(ANEXO 5.20)

Se enviaron 3 correos
electronicos 2 circulares y se
grabo un programa de radio
en RADIO HEREDIA
(ANEXO 5.21).

Se presento el PBAE ante la

Se visualiza realizar un
IT Encuentro de analisis

de fondo del PBAE.

Realizar un programa al
ano de actividades en
conjunto con la
comunidad herediana.
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Comision Interinstitucional
Ambiental (CAI). Ademas se
presento en las capacitaciones
con Facultades y Residencias
Estudiantiles. (Ver Anexo
5.21)

Se particip6 en 10 reuniones
organizadas por el Comité
BAE de Heredia, asi como en
la Feria de Bandera Azul de
Heredia el dia 27 de junio del
2008 (ANEXO 5.22)

5. Administracion
y seguridad

5.1 Programa de
trabajo anual

Presentacion, entrega y
evaluacion del Plan de
Trabajo

5.2 Reuniones
mensuales
(Agenda y acta)

Se realizaron 11 reuniones
del comité.

Se realizaron Minutas de cada
sesion en un 100%.

5.3 Informe de
trabajo

Libro de minutas ( Ver Anexo
2)

Elaboracion y presentacion
del trabajo anual presentado
por el comité BAE.

Continuacién y
seguimiento.

5.4 Seguridad,
extintores y
botiquin

Se han realizado diagndstico
de seguridad y equipos en 14
laboratorios del Campus
Omar Dengo. (ANEXO
5.23).

Adicionalmente el N° de
equipo y materiales
adquiridos para los
laboratorios

Con inversion realizada en el
2008 de 130 millones de

colones. (Ver anexo 5.23).

Se cuenta con la Comisién
Institucional de Emergencias

Continuard  proximo
afio con los
diagnosticos en  todos
las Facultades.

Se dara seguimiento
para que en el 2009 se
ejecute la propuesta que
tiene la oficina de Salud
Laboral del Plan de
Emergencias de
Institucion.

Se promovera la
realizacion de de al
menos un simulacro de
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de la Universidad Nacional
nombrada por el Consejo
Universitario en el acuerdo
SCU-958-2002, esta comision
tiene como objetivo general la
elaboracion de un Plan de
Emergencias para la UNA.
Actualmente se cuenta con 6
planes de emergencias, y 6
m4s que se encuentran en
proceso de elaboracion

(ANEXO 1).

Adicionalmente, un equipo
técnico elabord una
propuesta de  evaluacion
emergencia del rio Pirro que
atravieza el Campus.  Se
cuenta con la evaluacion del
estado del sistema de
hidrantes del Campus
realizados por el cuerpo de
bomberos de Heredia.

(ANEXO 5.24)

Ne de extintores entregados.
335 extintores.

Ne de capacitaciones para el
uso de los extintores.

Propuesta para la seguridad y
vigilancia en el Campus

Omar Dengo. (ANEXO
5.25)

evacuacion en caso de
desastre.

TOTAL

100

96
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