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Introduccion

La Universidad Nacional surgié como una alternativa para la educacién costarricense el 12 de
febrero de 1972 por la ley N° 5182. Esta ley ubicd a la UNA en la ciudad de Heredia e integrd a la
misma diversas instituciones formadoras de personal docente que existian en Liberia, Pérez
Zeleddn, San Ramon. El comité que rigido la UNA los dos primeros afios de existencia quedd
establecido por esa misma ley. El proyecto de Universidad necesaria, planteado por el Presbitero
Dr. Benjamin Nuiez fue un elemento dinamizador de la Universidad. La Universidad Nacional es
una institucion auténoma de cultura superior que tiene como fines:

e Contribuir al fortalecimiento de la identidad nacional y al desarrollo de una cultura propia
al servicio de la paz y de la libertad.

e Crear, cultivar y difundir el conocimiento en las ciencias, letras, artes y todas las
manifestaciones de la cultura que le sean asequibles.

e Lograr el desarrollo integral de los miembros de la comunidad universitaria y promover
una formaciéon humanistica.

* Promover y generar propuestas de transformacidn social y de desarrollo integral para el
logro de sociedad prdspera, justa y libre.

La Universidad Nacional es una institucidon publica de educacidn superior que se caracteriza por
tener un compromiso social y afan permanente de excelencia. Es por esto que desde sus origenes
y en estrecha relacidon con los procesos de transformacion de la sociedad y con sus diversos
sectores, busca atender las necesidades mas urgentes del pais y de la region. Este compromiso con
la excelencia ha hecho de nuestra casa de estudio una institucion abierta al cambio, dindmica y
renovadora.

Hoy la Universidad publica enfrenta desafios de amplias proporciones. Esta llamada a fortalecer la
excelencia que la ha caracterizado, de forma que siga ocupando una posicion de vanguardia en la
produccion de conocimiento, en el marco de elevados parametros de calidad. Estad llamada,
igualmente, a concretar una revolucidon pedagdgica sin precedentes, y a profundizar su lucidez
previsora, asi como su independencia y autonomia, de modo que su quehacer se oriente al
beneficio del conjunto de la sociedad, mas alld de las exigencias coyunturales y los intereses
particulares. Estd llamada, la universidad publica, a seguir democratizando el acceso al
conocimiento y la cultura, superando de esta forma los esquemas que reducen estos bienes de la
colectividad a un producto mas del mercado.

Este convencimiento nos ha impulsado, en la Universidad Nacional, a promover una
transformacién integral de la Institucién, de sus procesos académicos y de gestién. Pero en
nuestro caso, al haber heredado el espiritu de la “Universidad necesaria”, no nos hemos
comprometido con un proceso de cambio cualquiera. La renovacién integral de la Universidad
Nacional se inspira en el poderoso concepto de “universidad publica”. Desde nuestra visién la
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universidad esta llamada, hoy mas que nunca, a romper con los enfoques mercantilistas y
garantizar que la innovacién y el conocimiento cientifico, el arte y la educacion, sean
efectivamente un bien de la colectividad; un bien publico que se constituya en el fundamento de
la construccion de oportunidades para aquellos sectores que tienen menos acceso a los beneficios
del desarrollo; un conocimiento profundamente vinculado a las necesidades de la sociedad, que
sea capaz de generar alternativas cruciales para cimentar el desarrollo humano del conjunto
social.

Antecedentes

La UNA abre sus puertas a la comunidad nacional el 14 de marzo de 1973, recogiendo la herencia
de la Escuela Normal de Costa Rica y de la Normal Superior. Hacia finales de 1974 en el contexto
de su fase germinativa el presbitero Benjamin Nufez da a conocer las bases filosoficas
estructurales y organizativas de la UNA; hoy en dia su la universidad se encuentra enclavada en la
historia de Costa Rica como respuesta a las necesidades del desarrollo de un pueblo.

En el tiempo transcurrido desde sus inicios la UNA ha ido sentando las bases de una institucién de
educacion superior que el pais requiere. En esta labor se ha tenido la preocupacion de concebir y
construir una Universidad que sirva a la sociedad costarricense para cumplir un destino histérico
con prosperidad, justicia y libertad. Esta gran responsabilidad que asumimos en la UNA nos
compromete ahora a hacer aun mas. Todos los dias nos exigimos mas para asi asegurarnos que los
caminos elegidos nos conduzcan a los propdsitos que deseamos cumplir, dandoles un marco y una
filosofia que lo garanticen.

Calidad académica y trato humano

La institucidn también ofrece otro tipo de becas, con base en el alto rendimiento académico, asi
como la deportiva o artistica cuando el estudiante se integra a equipos o grupos representativos
de la UNA. El pertenecer al movimiento estudiantil también da derecho a los estudiantes a contar
con este beneficio.

A esta oportunidad de acceso al estudio sin exclusiones se une el sello humanistico de la UNA. La
orientacion humanista y la vision de desarrollo integral que caracteriza a esta casa de estudios se
refleja en la forma horizontal en que se relacionan alumnos, profesores y funcionarios
administrativos, lo mismo que en las actividades extracurriculares que hacen que el estudiante se
pueda sentir “en casa”.

En la UNA existen 120 carreras vigentes, 15 son solo bachillerato, 9 son diplomados, 44 maestrias,
4 doctorados. 19 carreras son hasta Bachillerato (incluye si tiene diplomados), hasta nivel de
licenciatura 47 (incluye diplomado, profesorado y bachillerato) En los diferentes campos del
conocimiento humano, como ciencias exactas y naturales, ciencias de la tierra y el mar, educacién,
ciencias sociales, ciencias de la salud, filosofia y letras, y artes.
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Ademas, atendiendo a los desafios del siglo 21, surgen nuevas opciones tanto en nivel de grado
como en posgrado. En el primer caso, emerge nuevamente el Diplomado en Inglés y se crean las
carreras de Bibliotecas Educativas y Artes Industriales, como respuesta a necesidades del sistema
educativo. En posgrado, destacan las nuevas Maestrias en Sistemas de Teledeteccion y en
Bioética, entre otras opciones que estan en proceso.

Informe Final de Bandera Azul Ecolégica
| Parte: Aspectos de ubicacion GEO-Politica

La actividad académica de la UNA se realiza en un espacio fisico que comprende la Sede Central y
las Sedes. Regionales con sus subsedes o campus Adicionalmente, la UNA cuenta recintos o fincas
los cuales son utilizados como estaciones experimentales ubicadas en diferentes zonas de pais.

La Sede Central esta conformada por los Campus Omar Dengo y Presbitero Benjamin Nuiez; de los
cuales la evaluacion para optar por el galardén Bandera Azul Ecologica en el 2011, corresponde al
Campus Omar Dengo.

Aspectos generales del Campus Omar Dengo

1.1 Provincia: Heredia

1.2 Cantén: Central

1.3 Distrito: Primero

1.5 Extension de terreno del Campus Universitario: 186. 799 m2
1.6 Area de Construccidn del Campus Universitario: 143.439 m2

Facultades y Centros
En el Campus Omar Dengo se ubican cuatro Facultades y tres Centros de estudio e investigacion:
* Facultad de Tierra Y Mar
e Facultad Ciencias Exactas y Naturales
* Facultad Ciencias Sociales
e Facultad Filosofia y Letras
* CIDEA
* CIDE
* Centro de Estudios Generales

Il Parte: Aspectos administrativos
2.1. Reseifia historica de la institucion

La UNA abre sus puertas a la comunidad nacional el 14 de marzo de 1973, recogiendo la herencia
de la Escuela Normal de Costa Rica y de la Normal Superior, que cristaliza un suefio y un ideario de
hombres y mujeres visionarios. En el contexto de su fase germinativa, recoge lo mejor del
pensamiento latinoamericano de la época, y se define como “Universidad Necesaria”, con lo que
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marca el rumbo como una institucién al servicio de los sectores menos privilegiados de la sociedad
costarricense, al ofrecer igualdad de posibilidades de acceso a la educacién superior.

2.2. Modalidad: Publica

2.3 Direccion: entrada principal de Heredia, de la Burger King 150 metros Norte.

2.4 Teléfono: 22-77-35-54 fax: 22-77-35-54 Correo Electrénico: www.una.ac.cr

2.5 Poblacion estudiantil del Campus Omar Dengo

La poblacidén estudiantil del Campus Omar Dengo de la Universidad Nacional es de 12676
estudiantes distribuidos en las 7 Facultades y Centros.

La poblacidn universitaria que cuenta con algun tipo de exoneracidn en el pago de créditos alcanza
el 50%. En el caso de las becas por condicién econdmica, la exoneracién va desde un 10% hasta un
100%, dependiendo de la situacién del estudiante; se contempla ayuda ordinaria en casos que lo
ameriten.

Adicionalmente la UNA brinda la oportunidad para que los estudiantes laboren en las modalidades
de estudiantes de Horas Asistentes y Horas Promocion en los diferentes proyectos y programas de
la Universidad. Alrededor de 380 estudiantes laboran entre 4 a 20 horas en estas modalidades.

2.6 Funcionarios del Campus Omar Dengo 2011
La cantidad total de funcionarios académicos y administrativos del Campus Omar Dengo es de
2868. Repartidos de la siguiente manera, 1467 académicos y 1401 administrativos.

2.7. Informacion del comité Pro-bandera azul institucional
COMITE DEL PROGRAMA PRO BANDERA AZUL ECOLOGICA PARA EL ANO 2011 CATEGORIA DE
CENTRO EDUCATIVO UNIVERSIDAD NACIONAL CAMPUS OMAR DENGO

e Noelia Garita Sanchez: Coordinadora UNA Campus Sostenible

e Susana Ldpez Fuentes: Encargada de Seccién de Mantenimiento
 Ingrid Trejos Mufioz Arquitecta Area de Planeamiento Espacial

¢ Nancy Sanchez Acufia: Direccion de Extensidn

e Ana Isabel Barquero Elizondo: PRIGA

e Maikol Castillo Chinchilla: Escuela de Ciencias Bioldgicas

e Lilliam Nufiez Picado: PRIGA

e Magdalena Pérez Ramirez: Estudiante asistente del Programa UNA Campus Sostenible
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2.8. Filosofia institucional

Mision

La Universidad Nacional es una institucion publica de educacién superior que genera y socializa
conocimientos de importancia cientifica y cultural estratégica para el desarrollo nacional e
internacional, sin distingo de género, etnias, credos o condicion social.

Con su accion integral, la Universidad contribuye a direccionar la sociedad hacia planos superiores
de bienestar, equidad, sostenibilidad y libertad democratica, mediante nuevos paradigmas, que
permitan transformar y revalorar el desarrollo humano. Esta comprometida con el desarrollo de
toda la sociedad y en particular con la integracion, la potenciacion y la ampliacion de
oportunidades de los sectores sociales menos favorecidos o excluidos de los beneficios del
desarrollo.

Su quehacer consiste en la formacién de profesionales de excelencia en diversos campos del
conocimiento vy disciplinas cientificas y artisticas, con principios y conocimientos humanistas, con
conciencia ambiental y respeto por la vida, criticos, propositivos y capaces de generar aportes
sustantivos a la sociedad. Facilita condiciones para integrar estudiantes talentosos que por
diferentes razones econdmicas, étnicas, geograficas o fisicas cuentan con menores oportunidades
de acceso a la educacidn superior.

La Universidad Nacional establece la investigacion, la docencia, la extensién y la produccidn
artistica como base de su accionar y como nucleos articuladores desde los cuales se analizan de
forma integral y sistematica, los temas estratégicos y se proponen soluciones alternativas a las
necesidades de la sociedad. Para esto renueva y mejora continua y creativamente los procesos
académicos y de gestion para hacerlos mads 4giles y eficientes, al tiempo que fortalece la
dimensién internacional de la vida académica a partir de los objetivos y prioridades institucionales.

Vision

La Universidad Nacional se constituye en un importante centro académico de América Latina en el
abordaje de asuntos estratégicos para el desarrollo humano sostenible y contribuye con sus
aportes al desarrollo del conocimiento y a mejorar la calidad de vida en el ambito nacional e
internacional.

La Universidad Nacional forma profesionales de excelencia, con profundidad de conocimientos,
con una visién holistica, propositivos, innovadores, capaces de contribuir significativamente a un
desarrollo humano equitativo y sostenible. La oferta académica institucional es actualizada,
flexible, rigurosa y pertinente. La docencia utiliza un modelo pedagdgico innovador e incorpora el
uso de las nuevas tecnologias para responder a los avances del conocimiento. Se organiza, a partir
de una sdlida accion disciplinaria, en carreras, programas y proyectos estratégicos,
prioritariamente de caracter multi, inter y transdisciplinario, en los que las areas académicas
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(docencia, investigacion, extension y produccion) se nutren, transforman, enriquecen y dinamizan
mutuamente.

La gestion institucional es agil, desconcentrada y descentralizada. Facilita la toma de decisiones, la
evaluacion y la rendicion de cuentas, mediante una estructura institucional flexible y simple; se
fundamenta estratégicamente en el talento humano, en el uso adecuado de la informacion y el
apoyo en las nuevas tecnologias.

2.9. Nombre del Rectora: Licda. Sandra Ledn Coto
2.10 Nombre del Coordinadora del Comité: Licda. Noelia Garita Sanchez

lll Parte: Diagnodstico Socio- Ambiental
AMBIENTE INSTITUCIONAL

A. Aspectos Generales

Nombre del centro educativo: Universidad Nacional, Campus Omar Dengo (Sede Central)
Modalidad: Publica

Direccidn exacta: entrada principal de Heredia, de la Burger King 150 metros Norte.
Provincia: Heredia Canton: Heredia Distrito: Primero

Teléfono: (506) 22-77-30-00 Fax: (506) 22-37-7593

Correo Electrénico: rectoria@una.ac.cr

Pagina electrénica: www.una.ac.cr

Numero de funcionarios docentes y administrativos: 2868

Numero de estudiantes: 12676

B. Infraestructura de las Facultades y Centros de la Institucion
B.1. Estado general de las Facultades y Centros
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Estado de la infraestructura de Aulas
Campus Omar Dengo
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Grafico 1. Estado de la infraestructura en general de las aulas en el Campus Omar Dengo, UNA.
B.2. Estado general de la infraestructura institucional

Estado infraestructura Campus Omar
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Grafico 2. Estado de la infraestructura en general del Campus Omar Dengo, UNA.
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B.3. Aspectos de seguridad

Aspectos de seguridad
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Grafico 3. Senalizacion de zonas de salida de emergencias, extintores de incendio.

Cuadro 1. Estado de la Infraestructura en los servicios sanitarios del Campus Omar Dengo.

Criterio Funciona | Sin grietas | Sin fugas Limpios Total
Lavamanos 68 52 52 51 68
Inodoros 64 54 54 42 65
Orinales 32 29 27 26 32
Ducha 11 8 8 8 16
lluminacion 54 X X X 56
Puertas 62 33 X 41 66
Paredes 66 33 X 42 66
Pisos 66 33 X 30 66
Techos 66 26 X 40 66
Ventanas 56 55 X 40 57
Espejos 54 29 X 41 56
Olor X X X 30 40

Hay No hay con sin total
Dispensador papel 65 3 54 13 68
Dispensador jabén 57 11 45 12 68
Basureros 68 0 19 46 68
Secador de manos 59 9 X X 68
Cumplimiento de la ley 7600 42 26 X X 68
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Mejoras en infraestructura y obras menores

1. Proyecto: remodelacion para oficina.

Ubicacidn: laboratorio de Informatica escuela de filosofia, campus Omar
Dengo.

Area: 15m2 aproximadamente.

2. Proyecto: Remodelacidn de cubiculos para profesores y oficinas
administrativas de la Escuela de Matematicas.

Lugar: Campus Omar Dengo

Lii 3

M2: 248m?2

3. Proyecto: remodelacién de oficinas y comedor del almacén de Proveeduria.
Lugar: Proveeduria Institucional, San Pablo de Heredia
M2 45

4. Proyecto: corral de ovejas en la finca Santa Lucia

Lugar: Finca Santa Lucia de Barva, Heredia

5. Proyecto: construccion de bafios, caseta de vigilancia y rampa
Lugar: Museo de Cultura Popular Santa Lucia de Barva, Heredia
M2 181,25

6. Proyecto: construccion de 2 oficinas, bafio y comedor para el area administrativa de las
residencias

Lugar: Residencias Calderon Campus Omar Dengo
M2: 30

7. Proyecto: remodelacion de espacio para aula con cuarto de revelado y cuarto de rayos x.
12
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Lugar: Escuela de Fisica Campus Omar Dengo
M2: 30
8. Proyecto: Cambio piso laboratorio Docencia.
Ubicacién: Escuela de Medicina Veterinaria.
Area: 95m2 aproximadamente.

Fotos:

9. Proyecto: Remodelacion de
bafios del Gimnasio.

Ubicacidn: Finca 3, CIDE.
Area: 396 m2 aproximadamente.

Fotos:

10. Proyecto: Adecuacién Ley 8228.

Ubicacion: Edificio Ciencias Sociales.
13
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11. Proyecto: Adecuacién Ley 8228.
Ubicacién: Edificio Administrativo.
12. Proyecto: Construccion de bodega.
Ubicacion: INISEFOR.
Area: 90 m2 aproximadamente.
13. Colocacion de un alero (2x3.5 cm). Y colocacion de una mufla para planta de emergencia.
Ubicacion: Edificio Registro Financiero.

14. | Etapa Adecuacion del Edificio Administrativo para cumplir con la ley 8228.
Incluye: sistema contra incendio (supresion).
* Sistema de deteccién de incendio.
e Cambio de puertas principales en todos los departamentos de los edificios.
e Cambio de celosias y ventilas.
e Colocacion de pelicula de seguridad en todo el vidrio, (ventanas y puertas
divisorias).
e Rotulacion de emergencia y lamparas.

Ubicacidn: Edificio Registro Financiero.

15. | Etapa Adecuacion del Edificio de Ciencias Sociales.
Incluye:
e Sistema de deteccion.
* Sistema contra incendio.

* Luces de emergencia.

C. Factores ambientales

C.1. Manejo de los Residuos Sélidos

En la UNA el Programa Ambiental denominado UNA- Campus Sostenible es el encargado de la
parte operativa del Manejo de los desechos sdlidos reciclables. Adicionalmente, este programa
desde su reapertura en abril del 2007 y desde entonces ha “Impulsado el manejo integrado y
sostenible de los desechos, asi como del recurso agua y de la energia en la Universidad Nacional
desde la generacion de conocimiento, la promocion de actividades estudiantiles, académicas,
administrativas y de servicios que fortalezcan la cultura ambiental y la sostenibilidad de los campus
universitarios y sus dreas de impacto “.

El programa UNA-Campus Sostenible realiza su labor de recoleccidn de materiales reciclables por
medio de un camidén destinado exclusivamente para dicha labor. Los recorridos del camién del
Programa UNA-Campus Sostenible se realizan en rutas programadas con anterioridad para la
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recoleccion de material reciclable de las distintas Facultades y Unidades Académicas; este material
se lleva al centro de acopio institucional para su posterior separacion.

1. Factores ambientales: Manejo de los Residuos sdlidos

Plan de manejo residuos sdlidos y extraordinarios

Reciclaje por facultades de la UNA
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Grafico 4. Reciclaje recibido en el centro de acopio institucional durante el 2011 (Febrero-
Octubre)
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Adicionalmente en el programa UNA Campus Sostenible se realizd un informe del desempeiio
ambiental de las sodas de la Universidad Nacional.

Desempefio Ambiental de la SodasUNA 2011

SECHOS
ESPECIALES

Asi como la distribucion de los afiches de recoleccion
de los residuos solidos. (Figura 1.)
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Se gestiond la realizacion de afiches para concientizar a la poblacidn universitaria en la aplicacion
de la reduccion, reutilizacion, reciclaje y el rechazo de los productos contaminantes que no se

pueden reciclar no reutilizar. (Figura 2.)

Las Erl'es del Ambiente

¢En qué puedes contribuir?

Volumen
de residuos

Reduce

Compra lo estrictamente necesario.
Ahorra el agua y la energia eléctrica. o}

Preferencia

Ponde estamos
ubicados?

Del OUSICORI, 300 m al Este, detris
de la Seccién de Transportes de I
iversidad Nacional.
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Figura 2. afiches para la educacién de la comunidad universitaria.

Ademas de realizé la sistematizacion de los indicadores en una base de datos (afio 2010),
la instalacién de 39 contenedores nuevos, asi como recuperado 30.040 kg de material
reciclable a 31 de mayo del 2011.

La recoleccién de 2.632 kilogramos de residuos crudos en el primer ciclo del afio en 4
sodas del Campus Omar Dengo, de los cuales se generd 250 kilogramos de Lombrihumus.
Asi como la formulacidon de un proyecto de Manejo de los residuos organicos en la
Universidad Nacional para la produccién de lombricompost y biogas.

Recoleccidn y gestién de 2.7 toneladas de material extraordinario.

La Regencia Quimica ha coordinado con los laboratorios la disposicidn de los desechos
guimicos; a saber: 36 kg por un monto de 136 ddlares.

Se gestiono y realizé la elaboracién de las guias: Protocolo para la disposicidn final de
desechos peligrosos en la UNA 2.Guia 2. Medidas Generales de Seguridad para el trabajo
en laboratorios.
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C2. Estado de la red de agua potable y tratamiento de aguas residuales

Se Realizaron muestreos mensuales del servicio de agua potable distribuida a la universidad

Nacional, obteniéndose los siguientes resultados de andlisis de agua, realizados por el Laboratorio

Quimico-Clinico San Martin, para el 2011.

Se realizé un seguimiento de las aguas residuales, segun el reglamento de vertido y uso de aguas

residuales, por parte de la Seccién de Mantenimiento, el cual indica que la planta de tratamiento

cuenta con una eficiencia promedio de 87,5% .

Mes/ Ensayo Coliformes E.coli Cloro Residual Libre
Termotolerantes

Enero Negativo NMP/100mL | Negativo NMP/100mL 0.5mg/L
Febrero Negativo NMP/100mL | Negativo NMP/100mL 0.4mg/L
Marzo Negativo NMP/100mL | Negativo NMP/100mL 0.5mg/L
Abril Negativo NMP/100mL | Negativo NMP/100mL 0.4mg/L
Mayo Negativo NMP/100mL | Negativo NMP/100mL 0.5mg/L
Junio Negativo NMP/100mL | Negativo NMP/100mL -

Julio Negativo NMP/100mL | Negativo NMP/100mL 0.4mg/L
Agosto Negativo NMP/100mL | Negativo NMP/100mL 0.4mg/L
Setiembre Negativo NMP/100mL | Negativo NMP/100mL 0.4mg/L
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C3. Cultura ambiental

Como parte del trabajo de concientizacién y educacién se realizaron distintas capacitaciones tanto
dentro de la universidad a estudiantes, funcionarios y académicos, como a instituciones educativas
y demds; se han capacitado mds de 1328 estudiantes y funcionarios del la Universidad y
comunidad costarricense.

Figura 4. Capacitaciones brindadas en el Centro de Acopio Institucional durante el segundo ciclo
del 2011.
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Espacios Libres de Humo

Los nuevos espacios libres de humo del tabaco son el Centro de Estudios Generales, el

Departamento de Evaluacion Académica, las Escuelas de Ciencias Agrarias, Ecuménica de Ciencias
de la Religion, Matematica y Medicina Veterinaria, y las sodas Padre Royo y de Biologia.

Estos se suman a diez sitios que habian recibido esta certificacién con anterioridad, como es el
caso de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge, la Escuela de Ciencias del Deporte, la Defensoria de

los Estudiantes, los departamentos de Orientacion y Psicologia, Bienestar Estudiantil, Promocién
Estudiantil y Salud de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la Escuela de Secretariado Profesional y

el Campus Coto.

Efemérides ambientales

ECOLOGIGA

Celebracion

Sdbaa 24 68

®

Far nas infammackin 2l ssrren alsctrinio
‘GcEbaok unac mpusz sankl, it

Figura 5. Galardones Bandera Azul

INTARER Martes-20 de
Wigmes 20 de mayo setlembre

Dia del Habitat

En el marco del dia del habitat se celebro el IV
Encuentro de comités Bandera Azul Ecoldgica
en la Biblioteca Joaquin Garcia Monge, del
Campus Omar Dengo, donde se contd no solo
con la presencia de otros comités sino de
instituciones como el ICE y distintas
municipalidades.

Se contd con la presencia de tres expositores:
Laura Lang Patifio. Directora del Programa
Aliados Cambio Climatico. C.R, David Benavides
Ramirez. Coordinador Moédulo  Técnico,
Programa UNA-Campus Sostenible, Akira
Hidalgo Segura. Coordinadora Técnica, Centro
Nacional de Produccién mas Limpia. C.R.
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Figura 6. Celebracion del dia del Habitat, Campus Omar Dengo.
Dia del Ambiente

En el marco de la celebracidn del dia del ambiente no solo se realizé la iza de la Bandera Azul para
el campus Omar Dengo del aifio 2011, sino que también se realizé6 la premiacién a los
ambientalistas.

Los galardonados fueron: Fundacion PROMAR, Grupo KKalsol, Mundo Forestal.com, Programa
Nacional Bandera Azul Ecoldgica,

ambientalistas.
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Dia del Agua

El dia 22 de marzo, se celebrd el dia del Agua, el objetivo de la actividad fue hacer un llamado para
la conservacion del agua, motivar a la accion fue la consigna. La celebracion se realizé bajo el lema
Aguas para las ciudades.

Encuentro
Ambiente

IMPACTO DE LOS
RESIDUOS SOBRE EL
RECURSO HIDRICO

: \: foy las gentes del o
22 de marzo del 2011 3 ,- A y .'j

paralas Ciudades |

UNA N B DN s O
L _‘4“» Accve\ sx&fc

Dia de la Tierra

En el marco de la Semana de los valores civicos se celebro la Distincion Carta de la Tierra el 14 de
setiembre en el Auditorio de la Facultad de Filosofia y Letras, los galardonados fueron:

* German Daniel Esquivel Bustos, Sede Sarapiqui.

* Luis Humberto Gutiérrez Galera, Sede Brunca.

* Luis Fernando Murillo Salas, CIDEA.

* Roy Leandro Solano, CIDE.

* Sofia Bernal Valle, Facultad de Ciencias de la Salud.

* Alina Aguilar Arguedas, Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar.
* Isabel Herrera Rodriguez, Facultad de Ciencias Sociales.

* Jimena Cascante Matamoros, Facultad de Filosoffa y Letras.

* Esteban Segura Ovares, Centro de Estudios Generales
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Actividades Culturales y Ambientales en los que el Programa UNA-Campus Sostenible ha

participado
I Festival de las Flores Parque Central Heredia
PROGRAMACION
6ta EDICION

Un festival para compartir
Evento artistico, ambiental y de desarrollo social

Del 31 de Marzo
al 10 de Abril del 2011

Organiza: APOYA
-—

Il. Forum REDIES 2011

El 18 y 19 de agosto, en la Universidad Técnica Nacional,
Sede Atenas se realizo la actividad "REDIES FORUM 2011,
Gestién Ambiental Sostenible".

El evento propicid un intercambio de experiencias y
practicas de caracter sostenible en las areas de: ahorro

Mas informacion: |
DiegoArguello/ Vera Sandoval b )
Tel. 2455-1021 0 2455 -1049

Correo: darguelo@uinaccr/

energético, arquitectura sostenible, carbono neutralidad

y compras verdes.

Ill. Foro IPLA Basura Cero

FordiPLa @

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos de BASURA IPLA

Agenda

Bogota -UAESP- llevé a cabo el miércoles 17 de agosto de cero
2011 el Foro IPLA sobre Basura Cero en las instalaciones de
Compensar en Bogota.

Este evento tuvo un alcance latinoamericano e internacional,
en cumplimiento de uno de los compromisos asumidos por la
UAESP al ser Designada como Secretaria Técnica Sub Regional
del IPLA para el Norte de América del Sur.

De parte del la UAESP se recibié la invitacion para que se
presentara la experiencia de la Universidad Nacional,
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especificamente del Programa UNA-Campus Sostenible acerca del manejo de los residuos sélidos
universitarios.

V. Conversatorio sobre la Nueva ley de Gestion Integral de Residuos Solidos

La Universidad Nacional, la Red Costarricense de Instituciones Educativas Sostenibles (REDIES), el
Programa UNA-Campus Sostenible y con la colaboracién de la Municipalidad de Heredia, realizé el
Conversatorio sobre la “Ley para La Gestidon Integral de Residuos N° 8839”. Dicho Conversatorio
se realizd el jueves 24 de marzo del 2011, en el Auditorio Clodomiro Picado del Campus Omar
Dengo de la UNA.

o
' b

Conversatorio:

Ley parala Gestidn int=gral de Residuos N° 8839

BAgenda Jucves 24 de marzo de 2011

E:15 am Foeswenidy v Raghwo & panicipamss

900 am D Carkos Morara e, Vicarmoior da Imestizacion

2:102m Licda Notla Garia, Cocadina s UNA-Camgos Scxieaibls
915 am Palabeax de] Modeadon, Wi Vamilath Avioega FROGATTICE
930 a.m Tnz Fugesio fdmmmn Villidobos, Minites d= Said

230 am M3, Koluodo Caxiro Conddn,

Cloemlbor profasionl en Tesmcho de CEDARENA.

10: 20 am W3, Folando Athesio Masa Ledn, 24/03/2011

v
Congabor en gesidn Ambisotaly Desarmlio Somenitle

1050 2 m M55, Fsen Amieis Varges Guifien, Direcios Eiscwiivg e FEMETROM
1120 2m Preguems v Regpoamas
1130 am Cierre de hAcividad

C4. Divulgacion

Ademas de todas las actividades ya mencionadas que fueron abiertas a la comunidad, el Programa
UNA- Campus sostenible, realizd la publicacion de capsulas informativas para informar vy
concientizar a la poblacidon universitaria.

Estas capsulas contemplaron temas como:

e Lafirma de la UNA de un convenio de cooperacion con Red REDIES.

e Sobre la Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

* La obtencidn de la Bandera azul por parte del Programa Campus Sostenible en la categoria
Acciones para enfrentar el Cambio Climatico.

e Invitacidén de union a la hora del planeta, para el ahorro de energia como concientizacion.

e Manejo de residuos sélidos organicos (RSO) generados en las Sodas del Campus Omar
Dengo de la Universidad Nacional (UNA)
¢ Venta de residuos electronicos dados de baja en la Universidad.

e Diagnéstico del desempefio ambiental de los servicios de alimentacion de la Universidad.
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* Invitacién a la celebracién del dia del arbol.

e Manejo de residuos aprovechables (reciclables) de la Universidad Nacional (UNA).
e Desempeifio Ambiental de la Universidad Nacional (UNA) 2010-2011

e Invitacién a la Ecoromeria.

* Invitacién al Forum de REDIES.

Ademas se realizd una serie de capsulas ambientales que se encuentran disponibles en los
siguientes links:

1. Ahorro de agua:
http://www.una.ac.cr/multimedia/index.php?option=com_seyret&Itemid=&task=
videodirectlink&id=304

2. Ahorro de energia:

http://www.una.ac.cr/multimedia/index.php?option=com seyret&Iltemid=&task=
videodirectlink&id=303
3. Minimizacion de residuos:

http://www.una.ac.cr/multimedia/index.php?option=com seyret&Iltemid=&task=
videodirectlink&id=301
4, Baterias:

http://www.una.ac.cr/multimedia/index.php?option=com seyret&Iltemid=&task=
videodirectlink&id=305
5. Areas verdes:

http://www.una.ac.cr/multimedia/index.php?option=com seyret&Iltemid=&task=
videodirectlink&id=302

Archivo de noticias
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D. ASPECTOS DE SEGURIDAD

COMISION INSTITUCIONAL PARA LA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS UNIVERSIDAD
NACIONAL (CIEUNA)

La Comisidn Institucional para la Preparacidon y Atencién de Emergencias de la Universidad
Nacional (CIEUNA), es responsable de promover que la comunidad UNA responda de la mejor
manera ante situaciones de emergencia dentro de la institucion.

También fomenta y asesora la conformacién de los comités de emergencia y sus brigadas en los

diferentes centros de trabajo universitarios.

La CIEUNA gestiona ademas la Estrategia Institucional para la Preparacién y Atencién de
Emergencias, la cual engloba los planes que elaborara cada instancia de la Universidad Nacional.

Quienes conforman los Comités seran responsables de elaborar el Plan para la Preparacion y
Atencion de Emergencias de su lugar de trabajo, al tiempo que lideraran los protocolos de

activacion ante cualquier desastre.

El plan de emergencias recopila las medidas de preparacidn y atencidn de este tipo de eventos,
segun las caracteristicas estructurales del lugar de trabajo y la cantidad de personas involucradas.

De esta forma, comités y brigadas universitarias contaran con los lineamientos, preparacion y
capacitacion para ejecutar el Plan de Emergencias y hacer frente a cualquier desastre natural o
provocado por el ser humano.
Los comités organizaran cuatro brigadas especiales para actuar en el momento oportuno:

e Brigada de Primeros Auxilios

* Brigada de Extincion

e Brigada de Evacuacién

e Brigada de Vigilancia

La Brigada de Primeros Auxilios brindara la atencion de primer impacto que requeriran las victimas
de la emergencia.

Por su parte, la Brigada de Extincién se ocupara de controlar cualquier conato de incendio, asi
como de las medidas preventivas para reducir la posibilidad de fuego. También debe velar que los

equipos de extincidn y alarma estén en buen estado.

Durante una emergencia la Brigada de Evacuacidn lidera el traslado de todas las personas a las
zonas de seguridad previstas en los planes.
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Mientras se lleva a cabo la evacuacién, la Brigada de Vigilancia resguardara los bienes
institucionales, al tiempo que velara que se cumplan las medidas preventivas asociadas al plan de
emergencias.

La Comisidn Institucional para la Preparacién y Atencién de Emergencias de la Universidad
Nacional (CIEUNA), brindara todo el soporte y asesoria necesarios para la conformacion y
funcionamiento de los Comités de Emergencia y sus Brigadas.

También les apoyara en la tarea de elaborar sus planes para la preparacion y atencion de
emergencias.

Y gestionara las capacitaciones orientadas al dptimo desempeiio de las Brigadas de Primeros
Auxilios, Extincion, Evacuacion y Vigilancia.

Todo esto con el objetivo de impulsar la incorporacion y el compromiso de la comunidad
universitaria en una gestién para la preparacidn y atenciéon de emergencias integral, que beneficie
y proteja a las y los protagonistas del quehacer de la Universidad Nacional.

La comisidn cuenta con un video que se puede observar en el siguientes links:
http://www.youtube.com/watch?v=DEPKxjXufwl
http://www.una.ac.cr/multimedia/

Labor de la CIEUNA 2011

Como primer paso en la Estrategia Institucional para la Preparacién y Atencidn de Emergencias de
la Universidad Nacional la CIEUNA tiene la tarea de guiar a las autoridades universitarias en la
conformacién del comité de emergencias y las brigadas, con base a lo descrito le enlistamos los
centros de trabajo organizados en la tematica de emergencias.

Numero de representantes
Centro de Trabajo

Comité de emergencias | Brigadistas
Publicaciones e Impresiones 4 5
Centro de Estudios Generales 3 34
Facultad de Filosofia y Letras 7 20
CIDEA 11 20
Facultad de Tierra y Mar 8 59
Facultad de Ciencias Exactas y 2 19
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Naturales

Departamento de Fisica 2 4
Escuela de Topografia, Catastroy | 2 6
Geodesia

Biblioteca Joaquin Garcia Monge | 4 57
CIDE 1 11
Total de participantes 44 235

Fuente: CIEUNA

Durante el 2011 se realizé el siguiente desglose de capacitaciones las cuales de forma gradual han
sido dirigidas en funcion del cumplimiento de objetivos de las etapas de la Estrategia Institucional
para la Preparacion y Atencidn de Emergencias de la Universidad Nacional planteada a la Rectoria
en marzo del presente afio. Seguidamente se informa la capacitacién impartida, segin tematica
desarrollada.

L Sesiones Numero de
Capacitacién . -
realizadas Participantes

Presentacion de la Estrategia Institucional, dirigida a 14 124
Autoridades
Induccion 1. Presentacion de la Estrategia Institucional, | 10 177
dirigida a los Comités de Emergencias de los Centros de
Trabajo.
Induccidn 2. Etapas del Plan para la Preparacion y 13 125
Atencion de Emergencias y elaboracion del Diagnostico.
Capacitacion Mdédulo 1. Generalidades del Plan de | 5 118
Evacuacion.
Capacitacion Moédulo 2. Elaboracién del Plan de | 3 17
Evacuacion.
Talleres de Soporte de Vida Basico, para formar | 2 grupos, de 53 41
brigadistas de primeros auxilios. horas c/u
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Educacion Continda para brigadistas de Primeros | 16 118
Auxilios de la Universidad Nacional.

Médulo 1. Taller Sobre uso de extintores vy |11 Pendiente
generalidades del fuego. (En proceso de realizacion)

Capacitacién Mddulo 1. Preparacidn en caso de sismos | 3 Pendiente
y erupciones volcanicas. (En proceso de realizacion)

Capacitacién “Como se debe actuar en situaciones de | 4 grupos, de 12 42
emergencia: desastres naturales o provocados por el | horasc/u
hombre desde el papel Vigilancia.”

Fuente: CIEUNA
Nota: Incluyen los participantes del campus Omar Dengo y Benjamin Nufiez.

U ,

Figura 8. Capacitaciones de la Brigadas del Campus Omar Dengo por parte del CIEUNA.
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IV. Autoevaluacion

CRITERIOS AUTOEVALUACION

1.Servicio de agua para consumo humano

1.1 Calidad de agua 10
1.2 Programa de limpieza de tanques 6
1.3 Estado de su red interna 4

2.Servicios sanitarios

2.1 Limpieza y aseo de las instalaciones 5
2.2 Estado de las estructuras sanitarias 5
2.3 Estado de los sistemas de disposicion de aguas servidas 5
2.4 Existencia adecuada de lavamanos dentro del servicio sanitario 5

3. Higiene de aulas y otras instalaciones

3.1 Limpieza y ornato de aulas y oficinas 3.5
3.2 Limpieza y ornato de pasadizos 7.5
3.3 Condicion general del edificio 5

4. Educacion ambiental

4.1 Proyectos de educacion ambiental 10

4.2 Capacitacion y difusion del programa Bandera Azul Ecologica en 10

la comunidad educativa

5. Administracién y seguridad
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5.1 Programa de trabajo anual 5
5.2 Reuniones mensuales 5
(Agenda y acta)

5.3 Informe de trabajo 5
TOTAL 91
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