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CRITERIOS META INDICADORES DE CRONOGRAMA
DESEMPENO
1.Servicio de
agua para
consumo
humano
1.1Calidad de | Verificary Reporte de Condiciones del AguaEnero a Octubre
agua gestionar ante el | Abastecida a quien corresponda
ente que Campus y Comunidad de

corresponda la
verificaciéon de la
calidad del agua
abastecida en
cumplimiento con
la normativa
vigente en 100%.

Lagunilla.

2 Andlisis bacteriologico de la
calidad de agua del pozo de la
Escuela de Medicina Veterinaria

Mayo / setiembre

1.2Programa de|
limpieza de
tanques

Revision y mejora
del programa
periddico de
mantenimiento de
la bomba de
extraccion de agu
y tanques.

N° de veces que se le da
mantenimiento a la bomba y
tanques.

a

Julio y Septiembre

1.3 Estado de su

Identificar el

Ausencia de fugas.

Abril

red interna estado de la red
interna en un
100%.
2.Servicios
sanitarios
2.1Limpiezay | Mantener las Se disefiara un formulario para | Febrero-Marzo
aseo de las instalaciones evaluar el aseo y la limpieza de las
instalaciones limpias y aseadas| instalaciones de los sanitarios.




en un 100%.

Aplicacion periodica del
instrumento de evaluacion por

Unidad. Marzo/ Agosto
N° de basureros instalados Todo el afio
Ausencia de basura
100 afiches colocados para Abril y Mayo
incentivar limpieza y aseo
2.2 Estado de las Evaluar en un Ausencia de fugas. Todo el afio
estructuras 100% las
sanitarias estructuras
sanitarias. Se disefiara un formulario para | Febrero
evaluar el estado de las estructuras
sanitarias.
Aplicacion periodica del
instrumento de evaluacion por | Marzo/ Agosto
Facultad.
Reparacion del 100% de los
servicios sanitarios del Campus.| Todo afo
Identificar y diagnosticar la
situacion de los servicios
sanitarios con acceso para Setiembre
personas con discapacidad por
Unidad de acuerdo con la ley.
2.3 Estado de los Mantener la Ausencia de malos olores y Todo el afio
sistemas de eficiencia de moscas en la planta
disposicion de | remocion organica
aguas servidas | de la planta de Reportes entregados al Ministerip
tratamiento en al | de Salud periédicamente Todo el afio
menos 80% del | % de eficiencia de la planta de
CINPE y MAG. | tratamiento
2.4Existencia | Mantener el 100% Se disefara un formulario para | Agosto

adecuada de
lavamanos
dentro del
servicio
sanitario

de los lavamanos
en buen estado.

lavamanos en los sanitarios.

Aplicacion periddica del
instrumento de evaluacion por
Facultad.

evaluar la existencia adecuada de

Septiembre y
octubre




3. Higiene de
aulas y otras
instalaciones

3.1Limpiezay | Mantener aulas y | Frecuencia de limpieza de aulas| Todo el afio
ornato de aulas yoficinas limpias y | por Facultad
oficinas en buen estado en
un 100%. N° de cajas entregadas para
recoleccion de papel en oficinas yTodo el afio
centros.
Porcentaje de metros cuadrados| Enero
pintados por todo el campus.
3.2Limpiezay | Mantener los Frecuencia de limpieza de Todo el afio
ornato de pasadizos limpios| pasadizos por Unidad.
pasadizos en 100%.
N° basureros para reciclaje en
pasadizos
Numero de plantas ornamentales
colocadas por Unidad.
3.3 Condicion Revisar y mejorar| Construccion de Laboratorio de | Todo el afio
general del las condiciones de contra resistencia
edificio edificios en un
80%. Cambio de techo de asbesto.
Construccion de cuarto de
almacenaje de desechos
infectocontagiosos
N° de recipientes para desechos
colocados en areas verdes.
4. Educacion
ambiental
4.1 Proyectos dg Implementar 3 Implementar un programa de Todo el afio
educaciéon programas de separacion de desechos sélidos ly
ambiental educacion Su posterior acopio Yy reciclaje.
ambiental.

Implementar un programa de
actividades ambientales para la
comunidad universitaria y
nacional.

Implementar un programa de
campafias de reforestacion y
recuperacion de areas boscosas
areas verdes dentro y fuera del

campus universitario.




4.2 Capacitacion Difundir el Participar en el Encuentro Bander@ctubre
y difusion del Programa BAE en Azul Ecolégica
programa toda la comunidag
Bandera Azul | universitaria 'y N° de correos electronicos.
Ecoldgica en la | nacional. Colocaciéon de 1 banner a la Todo el afio
comunidad entrada del Campus.
educativa
1 programa d radio. Agosto
Colocacion de informacion en
pagina WEB
5.
Administraciéon
y seguridad
5.1 Programa de Elaboracion de un Presentacion, entrega y evaluacié®ctubre

trabajo anual

plan de trabajo
anual de BAE
para el BN.

del Plan de Trabajo

5.2 Reuniones

Cumplimiento al

N° de reuniones del comité

Enero a octubre

mensuales 100% de las
(Agenda y acta)| reuniones Minutas de cada sesion 100%
5.3Informe de | Elaborar el Libro de minutas Noviembre
trabajo informe anual de
trabajo del PBAE | Elaboracion y presentacion del
trabajo anual presentado por el
comité BAE
5.4 Seguridad, | Recopilar la Propuesta para la seguridad y en 8etiembre
extintores y informacion Campus Benjamin N.
botiquin disponible y Realizar al menos 2 Simulacro.

dispersa en el BN

Recopilar los protocolos de
seguridad y vigilancia.
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