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SOLICITUD DE CONSTANCIA

Primer apellido Segundo apellido Nombre Ntimero de cédula Teléfono

La(s) constancia(s) debera(n) contener la siguiente informacién:

- (INDIQUE LA CANTIDAD DE CONSTANCIAS EN LA OPCION DESEADA)

( ] Salario actual total (fecha de ingreso, salario y puesto actual, libre 0 embargado).

( ) 2. Salario neto (liquido) y salario actual total (fecha de ingreso, salario y puesto actual, libre 0 embargado).
( ) 3. Tiempo servido (detalle de nombramientos).

( ) 4. Deduccién voluntaria (indique cudl(es).

( ) 5. Detalle de salarios y tiempo servido, para pensién.

( ) 6. Actualizacién por pensién.

( ) 7. Total devengado y deducciones para la renta (indicar periodos).

( ) 8. Detalle de deducciones de embargo (indicar el nimero de oficio y actor/a).

N.° de oficio: Actor/a:

( ) 9. Otras (explique):

Firma Fecha

Recibimos de:

solicitud de constancia(s).

Retirar el dfa

IMPORTANTE

— PARARETIRARLA(S) CONSTANCIA(S) DEBERA PRESENTAR ESTERECIBO Y SU CEDULA 0, EN SUEFECTO, LA AUTORIZACION RESPECTIVA
Y CEDULA DEL/DE LA FUNCIONARIO/A QUIEN EMITE LA CONSTANCIA, MAS CEDULA DE IDENTIDAD DE LA PERSONA AUTORIZADA.

— SE DESECHARAN LAS CONSTANCIAS QUE, DESPUES DE UN MES DE EXTENDIDAS, NO SE HAYAN RETIRADO.

AUTORIZACION

Autorizo a: )

cédula de identidad N.° , para retirar la(s) constancia(s) a mi nombre.
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