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Resumen Ejecutivo

Presentacion

De conformidad con lo establecido en el Reglamento para los Informes de
Fin de Gestion, que instrumentaliza en la Universidad Nacional, lo dispuesto
por el articulo 110 incisos b), j) y p) de la Ley de la Administracion
Financiera y Presupuestos Publicos N° 8131, articulo 12, inciso e) de la Ley
General de Control Interno, las Normas de Control Interno: 4.2, 4.7, 4.10,
4.12,5.1,5.2,5.3,5.5, 6.2, 6.5, 6.6 y 6.7 y las Directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica en la Gaceta N° 131 del 7 de julio del
2005, presento el Informe por Cese de Funciones en el cargo de Contralora
Universitaria, el cual desempefié del 16 de octubre de 1991 al 31 de enero
del 2016.

Informacion general de la instancia

La Contraloria Universitaria, es el o6rgano técnico especializado que
proporciona seguridad a la Universidad Nacional al ser creado para validar
y mejorar sus operaciones en forma independiente, objetiva y asesora.
Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales y se de
proteccion al patrimonio institucional, mediante la practica de un enfoque
sistémico y profesional para evaluar la eficiencia y eficacia de los controles
establecidos y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del
control y de los procesos de direccion. Proporciona a la ciudadania una
garantia razonable de que la actuacion del jerarca y la del resto de la
administracion se ejecuta conforme al marco legal y técnico y a las sanas
practicas. Competencia que es ejercida sobre las actividades y funciones
que realizan todas las instancias institucionales; asi como sobre otras
entidades privadas que custodien o administren fondos publicos propiedad
de la Universidad. Dada la naturaleza de su funcién fiscalizadora, no
realiza funciones o actuaciones de control previo o rutinario que son
responsabilidad de la Administracién Activa, excepto las necesarias para
cumplir con sus propias funciones.
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3. Resumen de los principales logros alcanzados durante la gestion

Con la finalidad de que se logre visualizar con mayor claridad los
principales logros alcanzados durante el periodo de la gestion, se realiza de
manera sindptica, un breve repaso de lo encontrado al ingresar al cargo.

La Auditoria Interna, como se denominaba esta dependencia, antes de que
el anterior Estatuto Organico de la Universidad Nacional de 1993, la
nombrara Contraloria Universitaria, estaba administrativa y técnicamente
muy desactualizada: sin una adecuada estructura, organizacion y dotacion
de personal, con una infraestructura, equipo y condiciones de trabajo
totalmente inadecuadas, con una visién y desarrollo profesional muy
limitado, con un Reglamento de 1977, que basicamente contenia funciones
rutinarias, no acordes con la naturaleza de sus funciones, sin manuales de
procedimientos, trabajos asignados verbalmente, sin mayores lineamientos,
ni revisién previa de los instrumentos de planificacion y ejecucion,
desarrollados empiricamente, basados en criterios particulares, debido a la
ausencia de criterios estandar para la ejecucion y documentacion de los
estudios y la falta de profesionalizacion y capacitacion del personal, con
informes de auditoria focalizados s6lo en efectos y no en las causas, sin
revision con valor agregado y respaldados solamente con la firma del
auditor que desarroll6 el estudio. Incrementando su vulnerabilidad la
existencia en esa época de una cultura institucional muy débil en materia
de control y con un desarrollo administrativo y de gestion incipiente.

Lograndose con muchisimo esfuerzo, trabajo y dedicacion y con el
concurso de todos los colaboradores (as) de la Contraloria Universitaria, en
especial de la Master Marta E. Saenz Bolafios, Subcontralora Universitaria,
quien desde el 01 de octubre de 1992, integra junto a la suscrita la
Direccién General, vencer la resistencia al cambio, tanto interna como
externa; replantear su organizacién y funciones de manera que permitiera
atender los aspectos medulares de la fiscalizacion del quehacer
institucional, al contar con las areas de Auditoria Operacional, Auditoria
Administrativa-Financiera y Auditoria de Tecnologia y Sistemas
Informaticos, clarificando su naturaleza técnica especializada y su
competencia; dotar de una base normativa actualizada (Reglamento de
Organizacién y Funciones), que contribuyera al adecuado ejercicio de las
funciones de auditoria, asesoria y advertencia y que respaldara y
fortaleciera la autonomia que la Universidad tiene por mandatg
constitucional, al contribuir a mejorar los mecanismos de control intepf
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evaluacién necesarios para garantizar el uso adecuado de los recursos
publicos que maneja la institucion. Asi como la dotacién de recursos
minimos de infraestructura, de equipo y de personal profesionalizado,
entrenado y con programas de capacitacion.

También introducir mecanismos de planificacion estratégica y operativa
con fundamento en la definicion de un universo auditable y basada en
evaluacién de riegos; asignar formalmente los estudios, con indicacion de
objetivo, alcance, directrices y pautas de ejecucion generales claramente
definidas; desarrollar y mantener manuales de procedimientos
actualizados, modificar y estandarizar las practicas de trabajo y de su
supervision y control, conforme las normas y procedimientos de auditoria
que regulan la funcién, que incluye sintesis y analisis de normativa, de
riesgos por proceso y de viabilidad, programas de trabajo y cuestionarios
de control interno, previamente revisados y aprobados con valor agregado,
como garantia de que los estudios de auditoria responden a los objetivos
planteados al formular el Plan Anual de Trabajo, con atenciéon y
focalizacion principalmente de causas, lo que enfatiza no so6lo lo correctivo
sino también lo preventivo, con documentacién que garantiza respaldo
técnico de resultados, archivada en “legajos de papeles de trabajo” con
indices, codificados, separados por secciones, con referenciacion cruzada,
que facilita la continuidad de los estudios, por otro auditor, de ser
necesario, la consulta y comprension, incluso por personas externas;
procesos minuciosos de revision de informes con valor agregado vy
respaldados con la firma de una jefatura, segun el nivel jerarquico al que se
remitan; exigencia de profesionalismo y calidad, que promueven el
crecimiento profesional individual y del equipo; comunicacion verbal de
resultados con los auditados, que conlleva procesos formativos por
retroalimentacion; programacién y mecanismos de seguimiento de
disposiciones administrativas derivadas de recomendaciones de auditoria,
que promueve el involucramiento de los distintos niveles jerarquicos y
demanda la responsabilidad de la Administracién en su oportuna y
adecuada implementacion, lo que fortalece la cultura organizacional en
materia de control, posiciona -con mayor claridad- en los niveles de
conducciéon que el establecimiento, mantenimiento y perfeccionamiento
del sistema de control interno es responsabilidad de la Administracion
Activa, y consecuentemente, produce un mayor empoderamiento y
desarrollo administrativo y de gestion.
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Producto de lo anterior, se logré fomentar, introyectar y materializar una
vocacion de servicio orientada y comprometida con la calidad, que hizo
que desde el 2003 -voluntariamente- esta Contraloria se sometiera a
procesos debidamente documentados de autoevaluacion -que hasta el 2007
se constituyen en un deber para las auditorias internas del sector publico-
con resultados muy satisfactorios, por cuanto siempre se ha determinado
que se cumple razonablemente con las normas y procedimientos que
regulan su accionar, aun cuando, la funcién es una actividad reglada por
mas de 109 normas, solo considerando la normativa externa nacional;
aspecto que en los ultimos 7 afios ha sido ratificado mediante auditorajes o
validaciones externas, en el 2008, por la Contraloria General de la
Reputblica y en el 2011 y 2015, por equipos pares revisores de las
Auditorias Interna del Ministerio de Salud y del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), respectivamente, que se conformaron, autorizaron y
evaluaron de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos emitidos,
para esos efectos, por dicho Organo de Fiscalizacion Superior.

Durante el periodo de referencia, la Contraloria Universitaria, emiti6 486
informes de auditoria con un total de 5889 recomendaciones, se brindo
2145 asesorias formales, sin considerar las dadas de manera verbal en
reuniones y sesiones de trabajo y autorizd, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 inciso €) de la Ley General de Control Interno,
mediante razén de apertura 79 Libros de Actas del Consejo Universitario,
de los cuales se cerraron 65; 24 libros del Departamento de Registro sobre
Estudiantes Graduados Juramentados de forma Ordinaria y de forma
Extraordinaria -12 de cada tipo- con razon de apertura y cierre y 5 razones
de apertura y 3 de cierre de libros contables del Programa de Gestion
Financiera, para un total general de 108 razones de apertura y 92 de
cierres. Productos que, en general, se orientaron a tutelar de manera
integral los recursos institucionales, a fortalecer los procesos de
administracién de la gestion académica y servicios estudiantiles
(destacandose la contribucion en materia de oferta académica y cupos de
admision, acreditacion y reacreditacion de carreras, programas de cursos,
carga académica, atraccién, admision, ingreso y ubicacion en carrera,
matricula ordinaria y extraordinaria, graduacién, orientacion, promocion,
bienestar y servicios médicos estudiantiles, organizacién y funcionamiento
de las Facultades y Centros y Sedes, proceso de internalizacion de
funcionarios académicos y administrativos y de estudiantes, administracion
del funcionamiento de los laboratorios y estaciones marinas, servicio de
bibliotecas, desempefio académico, organizacién y venta de servicios,
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carrera académica, mecanismo de control de practicas estudiantiles,
proyectos de regionalizacion, Sistema de Estudios de Posgrados, Sistema
de Aula Virtual y Programa Etico Universitario, Editorial UNA, Oficina de
Cooperacién Técnica Internacional y Oficina de Transferencia
Tecnoldgica y Vinculacion Externa, FUNDAUNA, FUNA).

Asi como las operaciones y procesos administrativos, financieros,
contables y presupuestarios (Entre ellos: planificacion institucional,
estratégica y operativa, Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
(SEVRI), Autoevaluacion institucional, atraccion, reclutamiento y
seleccion de funcionarios administrativos y traslados entre instancias,
pagos de salarios y sobresueldos, vacaciones, contratacién administrativa
de bienes y servicios y de consultorias y honorarios, planeamiento
espacial, gastos por alquiler de instalaciones, servicios de transportes,
vigilancia y publicaciones, carrera administrativa, becas a funcionarios,
caja y bancos, vidticos, ingresos por subvenciones y leyes especificas,
fondos especiales, cesantia, informes de fin de gestion, salud laboral,
archivo central y periféricos); los sistemas y procesos universitarios
computadorizados y las actividades conexas para su operacion,
mantenimiento, evolucion y control (Entre ellos: Centro de Gestion
Informatica, Plataforma Tecnolégica, Administracion de Bases de Datos y
Redes de Telecomunicaciones y procedimientos para la publicacion de
documentos electrénicos en la pagina WEB, Valoracion y Administracion
de riesgos de Tecnologias de Informacion, soporte técnico, BANNER,
SIGESA, Sistemas de Informacién Presupuestos Piiblicos, de Informacion
de la Actividad Contractual, de Voto Electronico, de Viaticos y de
Planificacién del Presupuesto Institucional); asi como de los entes privados
que interactGan con la Universidad y sobre los cuales esta Contraloria
Universitaria tiene competencia técnica de fiscalizacion y asesoria (Fondo
de Beneficio Social, FUNDAUNA y FUNA); detalle que se encuentra en los
Informes Anuales de Labores, remitidos al Consejo Universitario' durante
el periodo 1992-2015.

Con los oficios C.089.93, C.170.94, C.238.95, C.238.95, C.103.96, C.110.97, C.033.98,
C.025.99, C.062.2000, C.074.2001, C.082.2002, C.063.2003, C.024.2004, C.127.2005,
C.154.2006, C.173.2007, C.078.2008, C.086.2009, C.073.2010, C.046.2011, C.075.2012,
C.054.2013, C.059.2014, C.045.2015 del 30/03/1993, 25/04/1994, 11/05/1995, 02/05/1996,
30/05/1997, 20/02/1998, 11/02/1999, 03/03/2000, 23/04/2001, 02/07/2002, 03/03/2003,
06/02/2004, 15/04/2005, 04/05/2006, 31/05/2007, 09/04/2008, 30/03/2009, 22/03/2010,

15/03/2011, 26/03/2012, 22/03/2013, 21/03/2014 09/03,2015 y, en lo que correspond‘ I
2015, con el presente informe.
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Con los oficios UNA-OFIC-Cc-203-2015, UNA-OFIC-C-282-2015 y UNA-OFIC-C-
270-2015 del 20 de noviembre, 09 de diciembre y 30 noviembre, todos del 2015,
respectivamente, se tramitd, en ese mismo orden, la liquidacion de la caja chica
de la Contraloria Universitaria ante el Programa de Gestion Financiera (PGF), el
traslado de los activos cuya custodia estaba a mi nombre ante el Presidente del
Consejo Universitario y se remiti6 al Area de Planificacién Economica el Informe
de Evaluacion de cumplimiento de Objetivos y Metas de la Contraloria
Universitaria al 30 de noviembre del 2015; y con oficios UNA-C-OFIC-287-2015,
UNA-C-OFIC-288-2015, UNA-C-OFIC-289-2015 y UNA-C-OFIC-290-2015, todos
del 09 de diciembre del 2015 se remitieron los formularios “II. Traspaso de
Activos”, “IIL. Estado de Cuentas, Fondos Fijos o Cajas Chicas”, y “I. Estado de
Cuentas de Proyectos Convenios o Actividades” del Informe de Fin de Gestion de
la suscrita a los Jefes de las Secciones de Contabilidad y Tesoreria del PGF y a
los Directores de las Oficinas de Cooperacion Técnica e Internacional y de
Transferencia Tecnologica y Vinculacion Externa, respectivamente. Se adjunta
la documentacion de respaldo correspondiente.
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.

UNIERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

20 de noviembre del 2015
UNA-Cc-OFIC-203-2015

Master

Rafael Brenes Lopez
Jefe

Seccion Tesoreria

Estimado sefior:

Programa de Gestion Financiera §
TESORERIA F
RECIERBIZEIEIDO

UNIVERSIDAD NACIGNR AL

!

4

|

UNIDALY CR Y COonno g
HEREDIA, COSYA RICH |

C ¢

Adjunto liquidacion de Caja Chica de la Contraloria Universitaria, con
el formulario respectivo, por un monto de setenta mil veinticinco
colones con 00/100 (¢70.025,00).

Lo saluda atentamente,

@riginal Finmado

Br. Mery Véasquez Montiel
Prof. Asist. en Serv. Secretariales

C. Direccion General, Contraloria Universitaria-wagg COPIA

INSTIC S ON BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA GENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE ¢ LEY 9187



UNA UNIVERSIDAD NACIONAL

NP4 o}bﬁlz PROGRAMA DE’GESTION FINANCIERA
2L ALALYS LIQUIDACION DE CAJA CHICA
drizadoi ¢75.000 2277 3933
MARIA VASQUEZ MONTIEL 1415 0207 0397
PROFESIONAL ASISTENCIAL EN SERV. SECRETARIALES ; OMAR DENGO
CT UNAO0O1
JAHAQO1 maria.va ntiel@una.cr
Ve
3606] 04/11/2015|Hojandres Bocadillos €1.680,00
1906 10/11/2015|Super Multiofertas RC S.A. Tes, galletas, crema €4.425,00
3000-7-24291| 12/11/2015|Correos de Costa Rica S.A. Apartado postal €15.000,00
30958| 13/11/2015|Sistemas de Tiempo S.A. Cinta reloj marcador ©15.470,00
90762| 17/11/2015|Adler Medica S.A. Tiras reactivas y lancetas €16.000,00
1933| 18/11/2015{Super Multiofertas RC S.A. Bizcochos, galletas 24.980,00
0489795 18/11/2015|Libreria y Bazar Mini Plumas, prensas de metal para carpetas #5.870,00
4855| 18/11/2015|Auto Mercado S.A. Queque @2.730,00
836153| 20/11/2015|Grupo Empresarial de Supermercados S.A. Esponjas lavaplatos ©3.320,00
18-2015| 20/11/2015|Transporte publico Pasajes ¢550,00
Ultima Linea
Total Liquidacién (monto en letras): Setenta mil veinticinco colones con 00/100 70.025,00
Total en Estado de Cuenta (monto en letras): Cuatro mil quinientos noventa y cinco colones con 00/100 4.595,00
Suma a Reintegrar: Trescientos ochenta colones con 00/100 380,00
Certifico-que lo ex'mTes(o na relacion de gastos incurridos en asuntos institucionales
6-129-850

5-207-397

ay Cédula Encargado

-:—" - a -
Funcionario que Recibe:

Firma y CédulalResponsable

Fecha: 20/11/2015




20/11/2015

EENBCR

SOMOS EL BANCO DE COSTA RCA

Lista de Tarjetas

B ©
g

BCRCompra

B ﬂ Realizar Bisqueda por | Nimero de Tarjeta v
Principal Contrasena Manual Avisos Reportes Salir
UNNBISIND’“&C?@L v | Recuerde que puede Buscar las tarjetas de cada grupo navegando a través del directorio de la empresa ubicado a la izquierda de la pantalla.
{ Tarjetas Base
JUNIVERSIDAD NACIONAL ) INombre Tarjeta
UNIVERSIDAD NACIONAL 05000109

Grupo: 1642 VASQUEZ MARIA-CONTRAL UNIV

Movimientos EJ Cerrar Detalle
Saldo Disponible
-4,594.00 4,595.00
[Nombre Tarjeta
05000208 G B

Total de Tarjetas: 1

hitps://www.bcrcompras.com/privado/listaT arjetas.aspx

n



REMOTE1STSM20-NOV-2013- "5:06:03 - Universidad Ne- onal

PAG. 1 ¢
Recibos Diversos 500351 S g/\U\\ TLSRP"IS
. ) vrﬁ§
. ] ‘/0 H
CAJERO : 1401770378 e /}E .

MARIA VASQAUEZ

302070397 LIQ CA 1ICA
C.001.2C15
DEBIT CREDIT DESCRIPCION MTO DEBIT MTO CREDI
CoD. COoD.
FLIQ U5 LIf CAJAS Y FONDOS 381.00
FCCH LIDUIDACI"N DE CAJA CHICA Z81.0

I81.06G 381.¢6

TTVERSIBAD NACIONAL
Ul\lERED!A COSTA RICA
QROGRAMA BE CESTYIN PINANCIERA

20N




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
— COSTA RICA

09 de diciembre del 2015
UNA-C-OFIC-283-2015

HURHEN

Master - o s

Sergio Fernandez Rojas . UIL. 2015
- . f

Jefe Carol Rfjds .S‘ul;fﬁzg{r.~

Seccién de Contabilidad
Estimado sefior:

Sirvase encontrar adjunto, los formularios de Solicitud de Cambio de
Responsable y Traslado de Activos Fijos, debidamente suscritos y autorizados,
con los cuales, por motivo de mi cese de funciones, se trasladan a la M.A.S.
Marta E. Saenz Bolafios, cédula 6-164-906.

Aclaramos para los efectos pertinentes, que los activos que se detallan a
continuacion, aparecen a mi nombre en el reporte de “Propiedad de Activo Fijo”
que emite el Sistema BANNER, no obstante, haber sido comunicadas a esa
Seccién las resoluciones de dada de baja respectivas o copia de denuncia
presentada ante los Tribunales por su pérdida, ver documentos adjuntos.

Resolucién de baja de Fecha de
Niuimero de Activo Descripcion activo / o comunicacién Resolucion de

de pérdida baja activo
74066 Impresora CT-004-2011 15/11/2011
74891 Aire acondicionado | CT-005-2011 09/11/2011
77514 Teléfono 'CT-005-2011 09/11/2011
102034 Teléfono CT-005-2011 09/11/2011
102045 Teléfono CT-005-2012 04/12/2012
76029 , Silla giratoria ' C.382.2007 23/10/2007

@riginal %’W

, M.A.S. Elizabeth Aedo Cubero
Apartado 86-3000 Contralora

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE o LEY 9187 o

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 2277-3000

Web: www.una.ac.cr



VICERRECTORIA DE DESARROLLO Documento de Referencia N°
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Seccién Contabilidad CT-025-2015

Unidad de Control de Activos Fijos y Seguros

‘SO’L‘IC:I'TUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y
TRASLADO DE ACTIVOS FJOS

I'*p()l’llblt.‘ﬂ para indicar lmncs

uimeros.de ctiquetas o placas. ambas coluinnas son ¢spi para traslado.

No tiene No tiene NO00126628 |Biblioteca Alta . No tiene No ﬁene No tiene
- Euromobiiia No tiene No tiene N00127686 |Aire Acondicionado Carrier 42 0911E07200
NOO113424 {Sika de Espera Euromobliia No tiene No tiene NO00137315 L’L"mm deinyeccién|  epgon L5565 S4VY1061HE
NO00113425 | Silla de Espera Euromobilia No tiene No tiene - ULTIMA LINEA
N00113426 |Silla’'de Espm Euromobilia No tiene No tiene
N00113429 |Slllﬂe E:pera Euromobilia No tiene No tiene
N00113430 |Siila d é-m; Euromobiia No tiene No tiene
NO0113431 | i Euromobilia No tiene No tiene
N00113432 |Silla de-Espera ‘Euromobiiia No tiene No fiene
NO00113433 |Silla de Espera Euromobilia No tiene No tiene
NO00113434 |Silla de Espera Euromobilia No tiene No tiene
N00113435 [Silla de Espera Euromobilia No tiene No tiene
N00113436 |Silla de Espera Euromobilia No tiene ~ No tiene
N00115671 |Aire Acondicionado Carvier 42KCE024318 8080600055
N00116799 |Extintor de CO2 Bucleye 456-10 CD AA266986
N00116800 |Extintor de CO2 Bucleye 456-10 CD - AA266985
N00116805 |Extintor de H20 (Agua) Bucleye 500 AB-584753
Computadora de
N00122196 |escritorio estandar | HP PRO3005MT MXLO1204SL
Aire acondicionado tipo 175001929100400271/
N00124456 [pared alta York HAEC12FS-ADS | 75002690100800032°>
lmﬁnﬂxidekyman
NO0125423 |de tinta estandar | Lexmark Pro 709 000J398939
Méster Elizabeth Aedo Cubero ' * y P Méster Marta Eugenia Sdenz Bolafios
61729:8507 . . ... 6-164-906 R
“Contralorfa Universitaria Contraloria Universitaria
CT ' - Edificig ipistrativo ’ ,CF—\ [ istrativo
W /s
(’Q i 0‘?/ AL 7
. v f
Firma: Firma: * K
* e~ *
\ > L * :
= 4 75 R
Lic. Juan de Di egura Torres g S 9,
0s Seg : Firma NNV - ¢ “\rQ’ .§\ PAL A C’,o
6-135-770 ’ 08/12/20 A
Razén de la Transferencia: Por cese de funciones de la funcionaria. v 9 BNy A\ i
TAMA DT i ST
F'll!lmrm 8 ""7j “ )_54’
oy ar \i\.‘mﬂl) JAD 1 \O )/ O
- S Chryxa\ -
Observaciones: A MO i) Anae \ ALY
T WITC ? )
015 NS
Firma: i —
: r——
Carol RoAGES i,
-t

08/12/2015

)



VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

Seccién Contabilidad

Documento de Referencia N°

CT-024-2015

Unidad de Control de Activos Fijos y Seguros

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y

TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

iquetas o placas. ambas columnas son ¢

spacios disponibles para indicar bicnes para traslado.

Observaciones:

107932 - M 0 Fantini No tiene 107873  |Silla Piastica Euromobilia Comedor No tiene
76130 |Grabadora Sony M-430 No tiene 107874 |Silla Plastica Euromobilia Comedor No tiene
100216 /| Ventilador, Sanyo TBx63 Ks 5-167945 107875 |Silla Plastica Euromobilia Comedor No tiene
100217 Vo'mﬁdor Sanyo TBX63 KS 5-197958 107876 |Silla Plastica Euromobilia Comedor No tiene
100218 _ |Ventilador Sanyo TBX63 KS 5-194512 107891 [Silla ergondmica Euromobilia Con Brazos No tiene
100671 Caleuladom Caslo DR-140L 2012665 107906 {Estacién Secretarial Fantini BS1 No tiene
£k Mueble Aéreo
100672 |Calculadora Caslo DR-140L Q2018643 107916 |(microondas) Fantini Microondas No tiene
; . Médulo de
102037 = |Teléfono Anal6gico Siemens 3005 702261 107926 |Almacenamiento Fantini c7 No tiene
107337 |Refrigeradora 2 Atias AF/28P 794853E+11 107934 |Mesa de Reuniones r{  Fantini C2M No tiene
107857 [Modulo Aimacenamiento Euromobilia E3 No tiene N00111204 |Credenza Fantini G No tiene
107859 lModulo ‘Almacenamiento Euromobilia E3 i No tiene N00111205 |Credenza Fantini G No tiene
107860 IModdo Almacenamiento Euromobilia E3 No tiene N00111206 |Mesa de Reuniones r¢ Fantini C2M No tiene
107861 |Moddo Almacenamiento Euromobilia E3 No tiene N00113405 |Biblioteca Alta Euromobilia E No tiene.
107862 IModuo Almacenamiento Euromobilia E3 No tiene NO0113406 |Biblioteca Alta Euromobilia E No tiene
107865 - |Silla de espera Euromobilia Sinbrazos No tiene N00113415 |Biblioteca Baja Euromobilia D No tiene
107866 |Silla de espera Euromobilia Sin brazos No tiene NO0113416 |Biblioteca Baja Euromobilia D No tiene
107869  |Silla Plastica Euromobliia Comedor No tiene NO0113417 |Biblioteca Baja Euromobilia D No tiene
107870  |Silla Plastica Euromobllia Comador No tiene N00113418 |Mesa Redonda Euromobilia BM No tiene
107771 |Silla Pistica Euromobilia Comedor No tiene “» | NO0113419 lSllla ergonémica Euromobilia No tiene No tiene
107872 . |Silla Piastica Euromobilia Comedor Notiene ULTIMA LINEA
Méster Elizabeth Aedo Cubero _ -, Méster Marta Eugenia Sdenz Bolafios
6-129-850 U ; 6-164-906
Contraloria Universitaria Contraloria Universitaria
(%) Edifi rativo Edifj trativo
Q ¢
. (,Q . 0/' Q) . s ’P(?
Firma: A N * »
*
\ é ¥
—
Lic. Juan de DIOS. Segura Torres Firma:nX“\%\\\S{,:’“ (V2 Q’:ﬂ\ 40
6-135-770 2/2015/ N\ ONAL : & 7,
Razén de la Transferencia: Por cese de funciones de la funcionaria. ST\ &
=TSAEETNe) &
SHEN: )]
AN

NS Q

N2

08/12/2015




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

30 de noviembre del 2015
UNA-C-OFIC-270-2015

Master

Juan Miguel Herrera Delgado
Director

Area de Planificacion

Estimada sefior:

De conformidad con lo indicado en el articulo 44 de las Directrices
Institucionales para la Formulaciéon, Aprobacion, Ejecucién, Evaluaciéon y
Seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional y Presupuesto (POAI) y en
atencion a la Circular UNA-Apeuna-CIRC-007-2015 del 26 de octubre del 2015,
adjuntamos el Informe de Evaluacion de cumplimiento de Objetivos y Metas de
la Contraloria Universitaria al 30 de noviembre del 2015.

Lo saluda atentamente,

;{é‘agi_%@,;}_ ader

M.A.S. Elizabeth Aedo Cubero
Contralora

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE  LEY 9187



LNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

CONTRALORIA UNIVERSITARIA

INFORME DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

NOVIEMBRE-2015

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE © LEY 9187



UNA
U\
AN

UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

CONTRALORIA UNIVERSITARIA

INFORME DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

INDICE
Pag.
1. Oficio UNA-C-OFIC-270-2015 del 30/11/2015 ..........cceennenen.n. 01
2. Tablade contenido ........ccoueviuininininiiiiiiiiieiii 03
3. Reporte de evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas ...... 04
4. Informe de Labores ........ccoevuiuiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiie i 07

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LATECNOLOGIA, LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE  LEY 9187



UNA

UNIVER@IDAD NACIONAL

OSTA RICA

CONTRALORIA UNIVERSITARIA

REPORTE DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

NOVIEMBRE-2015

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE ¢ LEY 9187
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UNIVERSIDAD NACIONAL

STA RICA

09 de diciembre del 2015
UNA-C-OFIC-287-2015

Master

Sergio Fernandez Rojas

Jefe, Seccion de Contabilidad
Programa Gestion Financiera

Estimado senor:

Sirvase encontrar adjunto el formulario “II. Traspaso de Activos”, del Informe
por cese de funciones de la suscrita, remitido al Presidente del Consejo
Universitario con oficio UNA-C-OFIC-286-2015 del 09 de diciembre del 2015.

Lo saluda atentamente,

@m/ maé g[/wmdal

M.A.S. Elizabeth Aedo Cubero

Contralora

C: Lic. Juan de Dios Segura Torres, Presidente, Consejo Universitario

Master Marta E. Séenz Bolafios, Subcontralora Universitaria =z copia
Master Gilbert Ramirez Mora, Director, Programa Desarrollo de Recursos Humanos
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UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

09 de diciembre del 2015
UNA-C-OFIC-288-2015

mUGR;’iM,";"ﬂE GESTIGN FINANCIERA
LabESORERIA
aurn Detlgado u.

* 1000 25 x

Master RS
2 L) B0

) UM [SAE £ a2
Rafael Bre.nes Lopez MR BSIDAD NACION AL
Jefe, Seccion de Tesoreria Rl A RICA

Programa Gestion Financiera

Estimado sefor:

Sirvase encontrar adjunto el formulario “III. Estado de Cuentas, Fondos Fijos o
Cajas Chicas” del Informe por cese de funciones de la suscrita, remitido al
Presidente del Consejo Universitario con oficio UNA-C-OFIC-286-2015 del 09

de diciembre del 2015. :

Lo saluda atentamente,

@uﬂg}élmfé Finmado

M.A.S. Elizabeth Aedo Cubero
Contralora

C: Lic. Juan de Dios Segura Torres, Presidente, Consejo Universitario
Master Marta E. Saenz Bolafios, Subcontralora Universitaria PIA
Master Gilbert Ramirez Mora, Director, Programa Desarrollo d?i){ecursos Humanos

UNA PROGRAMA
DESARROLLO DE

SSETSIRS RECURSOS HUMANOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL 10DEC! Sem 52

COSTA RICA i

Mip—te,

09 de diciembre del 2015
UNA-C-OFIC-289-2015

Master

Randall Arce Alvarado

Director

Oficina de Cooperacion Técnica Internacional

Estimado sefior:

Sirvase encontrar adjunto el formulario “I. Estado de Cuentas de Proyectos,
Convenios o Actividades” del Informe por cese de funciones de la suscrita,
remitido al Presidente del Consejo Universitario con oficio UNA-C-OFIC-286-
2015 del 09 de diciembre del 2015.

Lo saluda atentamente,

; @4&4}[4 wal Fivmado (

M.A.S. Elizabeth Aedo Cubero
Contralora

C: Lic. Juan de Dios Segura Torres, Presidente, Consejo Universitario
Master Marta E. Saenz Bolafios, Subcontralora Universitaria COPiIA
Master Gilbert Ramirez Mora, Director, Programa Desarrollo de Recursos Humanos;

, IJNA PROGRAMA
INAL pesarroLLO be

’% =B RECURSOS HUMANOS

* 100IC.2015 =
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UNIVERSIDAD NACIONAL

)STA RICA

09 de diciembre del 2015
UNA-C-OFIC-290-2015

Master
Carlos Arguedas Campos
Director

Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Vinculacion Externa

Estimado senor:

Revi 1(}: i %U/I/U\s— *

W s )
SVERsipan agionis

Sirvase encontrar adjunto el formulario “I. Estado de Cuentas de Proyectos,
Convenios o Actividades” del Informe por cese de funciones de la suscrita,
remitido con oficio UNA-C-OFIC-286-2015 del 09 de diciembre del 2015.

Lo saluda atentamente,

@u’g;i nal Finmado

M.A.S. Elizabeth Aedo Cubero

Contralora

C: Lic. Juan de Dios Segura Torres, Presidente, Consejo Universitario

Master Marta E. Saenz Bolafios, Subcontralora Universitaria

Master Gilbert Ramirez Mora, Director, Programa Desarrollo’dé
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