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NORMATIVA INSTITUCIONAL

8 de diciembre de 2016
UNA-SCU-ACUE-2273-2016

ARTICULO Ill, INCISO I, de la sesion ordinaria celebrada 8 de diciembre de 2016, acta No. 3607, que

dice:

ASUNTO: APROBACION DEL REGLAMENTO DE RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, PRODUCTO DE LA VIGENCIA DEL NUEVO
ESTATUTO ORGANICO

RESULTANDO QUE:

1.

Mediante el comunicado oficial n.° 21-2014, del 12 de noviembre de 2014, suscrito por la M.A.
Ivannia Jiménez Arias, presidenta, y por el Dr. Oscar Salas Huertas, secretario, del Tribunal
Electoral Universitario (Teuna), se transcribe lo resuelto por ese 6rgano colegiado en la sesion
ordinaria n.° 30-2014, del 12 de noviembre de 2014, en la cual se aprobé la Reforma General del
Estatuto Organico de la Universidad Nacional.

El articulo 121. Vigencia y derogatoria del nuevo Estatuto Organico establece:

“El presente Estatuto Organico se publicara en el Diario Oficial La Gaceta y rige a partir del
plazo que establezca el Consejo Universitario. Deroga el Estatuto Organico publicado en el
Diario Oficial La Gaceta numero 71 del 15 de abril de 1993, y la nimero 10 del 27 de mayo de
1993, asi como cualquier otro reglamento o normativa interna que se le oponga”.

Mediante el oficio AJ-GA-340-2014 del 3 de diciembre de 2014, Asesoria Juridica presento al
Consejo Universitario un primer informe y el plan de trabajo para la implementacion y entrada en
vigencia del nuevo Estatuto Orgéanico.

Con el oficio SCU-2067-2014, del 5 de diciembre de 2014, publicado en el alcance n.° 8 de La
Gaceta 19-2014 de esa misma fecha, el Consejo Universitario comunicd el acuerdo y las
modificaciones, por su parte, fueron comunicadas mediante los oficios SCU-883-2015, del 18 de
junio de 2015, publicado en UNA-GACETA 13-2015, y UNA-SCU-ACUE-1106-2016, del 27 de
junio de 2016, publicado en UNA-GACETA 12-2016; de lo acordado se destaca:

“a) Establecer el 17 de agosto de 2015 como la fecha en la cual entra en vigencia el nuevo
Estatuto Organico de la Universidad Nacional aprobado por la Asamblea Universitaria el pasado 31
de octubre de 2014.

b) Integrar una Comision Especial del Consejo Universitario, de conformidad con los articulos
30y 31 del Reglamento del Consejo Universitario, competente, entre otras cosas, para dirigir,
conducir y coordinar el proceso de generacién de normas para la vigencia e implementacion
del nuevo Estatuto Organico, remitir a audiencia las propuestas normativas que correspondan
y elaborar los dictamenes para conocimiento del plenario del Consejo Universitario en relacién
con los proyectos normativos.”

Mediante el oficio AJ-GA-013-2015 del 16 de enero de 2015, Asesoria Juridica presento el plan
de trabajo para el 2015, el 19 de enero del 2015, a la Comision Especial, el cual fue objeto de
modificacion y la propuesta final y se remiti6 mediante el oficio AJ-GA-014-2015, del 20 de enero
de 2015. El plan de trabajo fue debidamente aprobado por la Comision Especial mediante oficio
CE-EO-001-2015, del 22 de enero de 2015.
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Ademas, el plan de trabajo para el 2016 fue aprobado por la Comisién Especial, en la sesién 03-
2016 del 10 de febrero de 2016, y fue comunicado al Consejo Universitario y al CONSACA
mediante los oficios UNA-SCU-CE-OFIC-026-2016 y UNA-SCU-CE-OFIC-027-2016, ambos del
12 de febrero de 2016.

Mediante el oficio VA-DI-275-2015, del 4 de mayo de 2015, recibido en la Comisién Especial el
mismo dia, el coordinador de la Subcomisién del Reglamento de Vicerrectorias entrega el
informe final de la propuesta del nuevo Reglamento de Vicerrectorias.

En el taller de trabajo, realizado por las asesoras juridicas y el vicerrector académico, Master
Francisco Gonzalez Alvarado, el 10 de junio de 2015, se analiz6 el funcionamiento de las
vicerrectorias actuales, sobre todo el de la Vicerrectoria Académica, y el de las direcciones de
area, para ubicar asuntos que deben ser regulados en el futuro reglamento.

Las asesoras juridicas informan a la Comisién Especial que la propuesta de Reglamento de
Vicerrectorias que ha sido presentada no contiene una serie de elementos necesarios para su
tramite y aprobacion, pues no contempla las relaciones de jerarquia con la Rectoria y la Rectoria
Adjunta. Se recomienda trasladar el documento al nuevo gabinete del rector para preparar una
nueva propuesta de Reglamento.

Mediante el correo electronico del 26 de junio de 2015, las asesoras juridicas remiten la
propuesta de Reglamento de Rectoria y Vicerrectorias a las nuevas autoridades superiores de la
Universidad Nacional.

En las sesiones de trabajo realizadas por el gabinete de la Rectoria se elabora una propuesta de
reglamento.

En las sesiones de trabajo del gabinete de la Rectoria se conté con la participacion de las
asesoras juridicas, estas se celebraron los dias 21 y 28 de setiembre, 19 de octubre y 9 de
noviembre del 2015, para analizar dicha propuesta.

El 6 de noviembre de 2015, se llevo a cabo la sesién de trabajo entre las asesoras juridicas y
Apeuna.

Mediante el correo electronico del 10 de noviembre de 2015, las asesoras juridicas remiten a las
autoridades superiores que conforman el gabinete, una propuesta de reglamento con las
mejoras propuestas por Apeuna.

Mediante correo electrénico del 10 de noviembre de 2015, el Director de la Asesoria Juridica
plantea observaciones planteadas a la propuesta final de reglamento.

En la sesién de trabajo del 11 de enero de 2016, el gabinete analizé la nueva propuesta y se
encargd a la rectora adjunta, Dra. Luz Emilia Davis, y al vicerrector de docencia, Dr. Norman
Solérzano, revisar el documento.

En las sesiones de trabajo, del 13 y 19 de enero de 2016, esta Ultima con participacion de las
asesoras juridicas, la rectora adjunta, Dra. Luz Emilia Flores, el vicerrector de docencia, Dr.
Norman Solérzano, y la directora ejecutiva de la Rectoria, Mag. Nixia Salaz, revisaron el
documento.

En la sesion de trabajo del 22 de enero de 2016, el rector, Dr. Alberto Salom, la rectora adjunta,
Dra. Luz Emilia Flores, el vicerrector de docencia, Dr. Norman Solérzano, la directora ejecutiva
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de la Rectoria, Mag. Nixia Salaz, y las asesoras juridicas, aclararon dudas y trabajaron en el
documento.

En la sesién del gabinete, del 25 de enero de 2016, se conocid y avaldé la propuesta de
reglamento y dictamen, para ser presentada a la Comision Especial.

Mediante el oficio UNA-R-OFIC-482-2016, del 25 de febrero de 2016, el rector, Dr. Alberto
Salom, remite la propuesta de Reglamento de Rectoria y Vicerrectorias de la Universidad
Nacional y el borrador de dictamen, producto del trabajo del gabinete, a la Comision Especial.

En la sesion del 2 de marzo de 2016 de la Comisidon Especial, se recibié la propuesta de
Reglamento y se decidié remitirla, via correo electrénico, a todos los integrantes para que
enviaran sus observaciones y se analizara el documento en la siguiente sesion.

En las sesiones de la Comision Especial, del 9 y 16 de marzo y del 6 de abril, se analizaron las
observaciones de los integrantes de la Comisién y de Apeuna, se mejor6 la propuesta y en la
Gltima sesién se aprobd una preliminar para su envio a audiencias.

Mediante el oficio UNA-SCU-CE-OFIC-045-2016 del 8 de abril, se remiti6 el reglamento en
audiencia, por un plazo de 15 dias habiles, a Rectoria, Rectoria Adjunta, cada una de las
vicerrectorias, el Programa Desarrollo de Recursos Humanos, los consejos de facultades,
centros y sedes, Situn, ANEP y la Contraloria Universitaria.

Con el oficio UNA-SCU-CE-46- 2016, del 8 de abril de 2016, se solicita prérroga para entregar la
propuesta de reglamento antes de que concluya el mes de mayo.

En los correos electrénicos, publicados en la red oficial el 2, 3 y 4 de mayo de 2016, se
manifestaron objeciones a la propuesta de reglamento en audiencia.

La solicitud presentada por un grupo perteneciente a la Rectoria, Rectoria Adjunta y las
vicerrectorias a la Comision Especial, el 2 de mayo de 2016, en la cual solicitan se “detenga el
proceso de consulta y aprobacion de la Propuesta de Reglamento dadas sus implicaciones
laborales y académicas”.

La solicitud del Arg. Manuel Morales Pérez, decano del Cidea, remitida por correo electronico el
2 de mayo de 2016, mediante la cual solicita ampliar el plazo para presentar las observaciones a
la propuesta de reglamento.

La informacién verbal presentada por la Dra. Luz Emilia Flores Davis, Rectora Adjunta, el 4 de
mayo del 2016, en la Comision Especial acerca de la reunién realizada el 3 de mayo, en donde
el Gabinete y el personal universitario involucrado abrieron un espacio de dialogo para analizar
la propuesta del Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias.

El acuerdo tomado por la Comisidon Especial en la sesion N.13 del 4 de mayo del 2016,
comunicado por oficio UNA-SCU-CE-ACUE-062 del 5 de mayo y publicado en el correo oficio el
5 de mayo en el cual se acuerda suspender temporalmente el proceso de consulta del
Reglamento y se le solicita al Gabinete informe a la Comisién, a mas tardar el 18 de mayo las
acciones por seguir.

Que en el expediente constan observaciones de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, Centro de
Estudios Generales, la Rectoria, Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, y APEUNA. Oficios
UNA-APEUNA-OFIC-099-2016 del 26 de abril, UNA-CEG-ACUE-070-2016 del 27 de abril del
2016, UNA-OFIC-R-1131-2016 del 3 de marzo del 2016, UNA-VVE-OFIC-607-2016 del 17 de
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junio, UNA CO-FCTM-ACUE-281-2016 del 27 de junio las cuales no se analizan en este
momento. Se decide analizarlas, hasta tanto ingresen todas las observaciones, una vez que se
reactive el proceso de consulta.

El oficio del SITUN-115-2016 de fecha 6 de mayo del 2016 por medio del cual el Sindicato remite
observaciones a la propuesta de reglamento que tampoco se analizan, ya que el proceso esta
suspendido.

La solicitud del Gabinete de Rectoria, mediante oficio UNA-CR-OFIC-52-2016, suscrito por el
Dr. Alberto Salom Echeverria, presidente del Gabinete, ante la Comisién Especial, solicita
prérroga para entregar la nueva propuesta de Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y
Vicerrectorias, solicitando prérroga para entregar la nueva propuesta de Reglamento de
Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias para el 17 de agosto de 2016.

El acuerdo del Consejo Universitario comunicado por oficio UNA-SCU-ACUE-775-2016 de fecha
9 de mayo por el cual otorga a la Comision Especial prérroga del plazo para presentar la
propuesta de reglamento al 1ro de julio del 2016.

El correo electronico de fecha 16 de mayo por el cual funcionario de la Direccién de Tecnologias
de la Informacion y comunicacion se manifiestan sobre la propuesta de reglamento.

El oficio UNA-SCU-CE-068-2016, UNA-SCU-CE-069-2016 y UNA-SCU-CE-070-2016 todos del
18 de mayo de 2016, por medio del cual la Comisién Especial, analiza la solicitud del Gabinete,
verifica los plazos que requiere para analizar la propuesta de Reglamento de Rectoria, Rectoria
Adjunta y Vicerrectorias, mantiene la suspension y solicita al Consejo Universitario prérroga para
entregar la propuesta de Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias al 11 de
noviembre de 2016.

El acuerdo del Consejo Universitario comunicado mediante oficio UNA-SCU-ACUE-1032-2016
de fecha 17 de junio del 2016, por el cual autoriza la prérroga de la presentacion, por parte de
APEUNA vy el PDRH, de la evaluacion de la estructura de PRODEMI y Servicios Generales, a
diciembre del 2016.

El acuerdo UNA-SCU-ACUE-967-2016 de fecha 7 de junio del 2016, por medio del cual el
Consejo Universitario decide otorgar, a la Comision Especial, plazo hasta el 3 de octubre para
presentar la propuesta de Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias.

El oficio SITUN-180-2016 de fecha 30 de junio, por el cual el SITUN remite un documento
extenso sobre el Estatuto Orgénico y la relacién con el reglamento, el cual no se analiza aln por
estar la audiencia suspendida y la propuesta en andlisis.

El oficio SITUN-182-2016 de fecha 30 de junio por el cual el sindicato solicita el envio de la
propuesta de reglamento.

El oficio UNA-SCU-CE-ACUE-096-2016 de fecha 30 de junio por el cual se solicita a Gabinete
entregar la propuesta de reglamento a mas tardar el 26 de julio, con el objetivo de programar las
sesiones de trabajo de la comisién e invitar al consejo y al gabinete a las sesiones de trabajo.

El oficio con fecha 30 de junio de 2016, remitido por la Comisidon Metodolégica Académicas/os de
las Vicerrectorias, presentado al Gabinete de la Rectoria, por medio del cual adjuntan el
“Documento de analisis de la actividad académica de las Vicerrectorias de Docencia,
Investigacion, Extensién y Rectoria Adjunta y de andlisis de la propuesta de Reglamento de
Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias” referente al cumplimiento con lo acordado en la
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sesion del 9 de mayo de 2016.

Las sesiones de Gabinete de Rectoria, convocadas mediante oficio UNA-GR-CONVO0-24-2016,
los dias 18 y 19 de julio de 2016.

La audiencia del dia 18 de julio de 2016, otorgada por el Gabinete de la Rectoria, mediante
convocatoria via electrénica a las académicas y académicos de la comision representativa del
personal de las vicerrectorias, Rectoria y Rectoria Adjunta, asi como al Secretario General del
SITUN.

La sesion de Gabinete del dia 26 de julio de 2016, donde se aprobé la modificacion a la
propuesta del Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias y se remite a la
Comision Especial para el tramite que corresponde.

El oficio UNA-R-OFIC-1948-2016 de fecha 26 de julio de 2016, por medio del cual el Rector
remite a la Comisién Especial, la nueva propuesta de Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta
y Vicerrectorias.

El oficio UNA-SCU-CE-OFIC-098-2016 del 20 de julio del 2016, por medio del cual se invita al
Situn y a las seccionales a la sesion del 3 de agosto para el andlisis de la propuesta de
reglamento.

En las sesiones de la Comision Especial, del 27 de julio, 3 y 10 de agosto de 2016, con
participacion del gabinete y miembros del Consejo Universitario, en las cuales se analizé la
nueva propuesta del reglamento y sus normas transitorias presentada por el gabinete de
Rectoria.

En la sesion del 3 de agosto, participaron representantes del Situn y de las diferentes
seccionales de académicos. Y en la sesién del 10 de agosto se aprobé la propuesta preliminar
de reglamento.

Dado que la implementacion del reglamento y la organizacién de las nuevas instancias
universitarias (Rectoria Adjunta y Vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Extension) tienen
implicaciones en la relacion laboral de varios de los funcionarios, se decide primero ejecutar el
proceso de negociacion con el sindicato y, posteriormente, remitir la propuesta en audiencia.

Se conforma una subcomision integrada por la rectora adjunta, los tres vicerrectores de
Docencia, Investigacion y Extension, Antonieta Corrales, miembro del Consejo Universitario, y
una asesora juridica de la Comision Especial, para que realice el proceso de revisién de la
propuesta con las instancias técnicas (Apeuna y PDRH) y negociacion de la propuesta de
normativa e implementacion con el Situn. Para este Gltimo proceso se incorpora a la subcomision
la rectora adjunta, Dra. Luz Emilia Flores.

En la reunion de trabajo, del 12 de agosto de 2016, a la cual asistieron Antonieta Corrales,
miembro del Consejo Universitario, los vicerrectores de Docencia, Investigacion y Extension, los
directores de Apeuna y PDRH, y las asesoras juridicas, y donde se analizdé el plan de
implementacion de las nuevas estructuras y la viabilidad de sus plazos.

En la sesion n.° 24, del 17 de agosto, la Subcomision presento el informe a la Comision Especial
y se le hicieron mejoras a la propuesta.

El 23 y 29 de agosto y 5 de setiembre de 2016, la Comision y el Situn realizaron el proceso de
negociacion de la propuesta, en los aspectos laborales.
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Mediante el oficio UNA-VD-OFIC-1206-2016 del 7 de setiembre de 2016, el vicerrector de
Docencia, en su condicién de coordinador de la Comision Negociadora informa el resultado de la
negociacion con el Sindicato y presenta la propuesta de modificacién del dictamen, que fue
generada en consenso.

El 7 de setiembre, se celebro la sesién n.° 27 de la Comision Especial, en la cual se conocié el

resultado de la negociacion con el Situn y se aprobé el dictamen y la propuesta de reglamento
para activar la etapa de audiencias.

Con el oficio UNA-CE-OFIC-124-2016 del 7 de setiembre de 2016, se remite el reglamento y el
acuerdo de aprobacion e implementacion en audiencia, por un plazo de 15 dias habiles, a
Rectoria, Rectoria Adjunta, Vicerrectoria de Administracion, Vida Estudiantil, Docencia,
Extension e Investigacion, al Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Apeuna, a decanos y
decanas de las facultades, centros y sedes, la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe,
Consaca, Contraloria Universitaria, Situn y ANEP.

Vencido el plazo de la audiencia, se recibieron observaciones de las siguientes instancias:

e Rectoria Adjunta, mediante el oficio UNA-R-OFIC-1138-2016 del 19 de setiembre de 2016.

. Contraloria Universitaria, mediante el oficio UNA-CU-OFIC-315-2016 del 23 de setiembre de
2016.

e Vicerrectoria de Administracion, con el correo electronico del 29 de setiembre de 2016.

e  Seccién Regional Huetar Norte y Caribe, mediante el oficio UNA-SA-D-OFIC-494-2016 del 22
de setiembre de 2016.

. Area de Planificacion, mediante el oficio UNA-APEUNA-OFIC-266-2016 del 29 de setiembre de
2016.

e  ANEP, con el oficio ANEP-UNA-53-2016 del 3 de octubre de 2016.

e ElCidea, mediante el oficio UNA-CIDEA-OFIC-553-2016 del 5 de octubre de 2016.

e  El Situn, mediante el oficio SITUN-265-2016 del 5 de octubre.

e Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante el correo electrénico del 4 y del 14 de octubre.

. El Centro de Estudios Generales, mediante el oficio UNA-CEG-OFIC-717-2016 del 6 de
octubre de 2016.

. La Vicerrectoria de Docencia, con el oficio UNA-VD-OFIC-1374-2016 del 6 de octubre de 2016.

e El Programa Desarrollo Recursos Humanos, mediante el oficio UNA-PDRH-OFIC-776-2016 del
4 de octubre de 2016.

e Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, con el oficio UNA-CO-FCTM-ACUE-598-2016 del 4
de octubre de 2016.

. Consaca, mediante el oficio UNA-CONSACA-CAIEP-ACUE-508-2016, mediante el cual se
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solicita prérroga. Solicitud que quedd sin efecto a partir del acuerdo tomado por el Consaca en
sesion del 2 de noviembre de 2016.

El oficio UNA-SCU-CE-OFIC-169-2016 de fecha 4 de noviembre por medio del cual se remite al
Plenario del Consejo Universitario el acuerdo tomado por la Comision Especial, sesién 32-2016 de
fecha 2 de noviembre, en el cual por unanimidad se aprobd la propuesta de Reglamento de Rectoria,
Rectoria Adjunta y Vicerrectorias.

El oficio SITUN-332-2016 del 5 de diciembre del 2016 recibido en el Consejo Universitario el mismo 5
de diciembre a las dos de la tarde, mediante el cual solicitan el retiro, del plenario de la propuesta de
Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, por tener defectos de procedimiento.
Ademaés, solicitan audiencia ante la CATI.

La audiencia otorgada por la CATI, sesién 42-2016 del 6 de diciembre otorgada al Secretario General
del Situn y a las representantes académicas Viviana Salgado y Vera Cerner.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El nuevo Estatuto Organico, que entr6 en vigencia a partir del 17 de agosto del 2015, en aras de
lograr una mayor flexibilidad contiene solamente seis articulos que regulan la Rectoria, Rectoria
Adjunta y las Vicerrectorias. Concretamente, en el caso de las vicerrectorias el Estatuto
solamente contiene un articulo.

En el marco de lo anterior, es indispensable que la Universidad Nacional apruebe un reglamento
que regule estas instancias universitarias superiores, sus estructuras internas de funcionamiento,
competencias, y las relaciones de jerarquia entre ellas, con la Rectoria y Rectoria Adjunta, con
las instancias académicas y demas érganos institucionales.

La eliminacion de la estructura institucional de la Vicerrectoria Académica, la creacion de la
Rectoria Adjunta, de tres nuevas vicerrectorias (Docencia, Investigacion y Extensién) y la
modificacién de la Vicerrectoria de Desarrollo a Vicerrectoria de Administracion.

El plan de trabajo aprobado por la Comisién Especial, mediante oficio CE-EO-001-2015 del 22
de enero del 2015, establecié que para la elaboraciéon de una propuesta de Reglamento de
Vicerrectorias se constituyé una Subcomisién Especial, integrada por los sefiores Carlos Moreira
Beita, Luis Ovares Rodriguez, Mario Oliva Medina, Juan Miguel Herrera Delgado, Alvaro Mora
Espinoza, Maria Cinesia Viquez Ramirez, Luz Emilia Flores Davis, Luisa Castillo Martinez, Dinia
Fonseca Oconor y Nelly Obando Alvarez, la cual con base en las guias de trabajo, generales y
especificas entregadas por la Comisién Especial, recomendaria la propuesta correspondiente.

Adicional a lo anterior y segun el plan de trabajo, la Subcomision debia presentar el informe final
al equipo de asesoras juridicas, a mas tardar el 15 de abril del 2015. La Subcomisién solicité una
ampliacion del plazo de entrega del informe final. Por dltimo, el informe fue presentado por el
Coordinador, mediante oficio VA-DI-275-2015, de 4 de mayo del 2015, recibido en la Comision
Especial el mismo dia.

La Asesoria Juridica procedié al analisis del informe presentado y de la propuesta de
reglamento, y concluyé que ésta no cumplia con los requisitos minimos establecidos en la guia
de trabajo y, especialmente, no contemplaba la relacién de las vicerrectorias con la Rectoria y la
Rectoria Adjunta. Esta situacién fue puesta en conocimiento de la Comision Especial, la cual
solicit6 a las asesoras que con los insumos existentes elaborara un primer borrador de
Reglamento. Ademas, se tomd la decision de trasladar ese primer borrador al nuevo Gabinete,
para que ellos elaboraran una propuesta de normativa.



Una vez que se produjo el cambio de autoridades, se realizaron varias reuniones del Gabinete
de Rectoria, para establecer la definicibn y organizacién de estas instancias universitarias
superiores, sobre todo tomando en cuenta que al contener el Estatuto Organico muy pocas
normas sobre el particular, las regulaciones generales se deben incluir en un instrumento
normativo de caracter reglamentario. Posteriormente, el Gabinete invit6 a las asesoras juridicas
a sus sesiones de trabajo, con el objetivo de elaborar una propuesta de normativa de la Rectoria,
Rectoria Adjunta y vicerrectorias. Propuesta que ha sido modificada y mejorada por
observaciones de la Comision Especial.

En la propuesta de reglamento se regulan las tres nuevas vicerrectorias creadas por el Estatuto
Organico: Docencia, Investigacion y Extension; y se toman las previsiones para la modificacion
de la Vicerrectoria de Desarrollo en Vicerrectoria de Administracion. Ademas, se definen
competencias de la Rectoria y la Rectoria Adjunta vy, finalmente, las relaciones de jerarquia y
coordinacién con las cinco vicerrectorias. Finalmente, se crea el Consejo de Rectoria, 6érgano
asesor de la Rectoria y la Rectoria Adjunta, integrado por estas autoridades y por todos los
vicerrectores.

Otro elemento fundamental que se deriva de este Reglamento es la ubicacién de instancias
administrativas adscritas en forma directa a la Rectoria. Se propone mantener adscritas
administrativamente, en forma directa a la Rectoria, el Area de Planificacion (que lo contempla el
articulo 23 del Estatuto Orgénico), y las oficinas de Comunicacién, Relaciones Publicas,
Cooperacién Técnica Internacional, Transferencia Tecnoldgica y Vinculacién Externa y la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

El reglamento ademas define, por primera vez en la institucion, la estructura interna de
funcionamiento de las vicerrectorias de Docencia, Investigacién y Extension, producto de que ya
no existen la Vicerrectoria Académica, ni las Direcciones de Area.

Histéricamente, en la Universidad, con excepcion de los Programas Administrativos permanentes
(Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Proveeduria Institucional, Programa de Gestion
Financiera) y departamentos (Registro, Salud y otros), no existia una normativa que definiera la
organizacion del trabajo interno de las vicerrectorias. En el caso de la antigua Vicerrectoria
Académica y sus Direcciones de Area, se establecieron de facto “Programas”, sin ninguna norma
que definiera su estatus y competencias.

Especificamente, en relacién con la estructura interna de la Rectoria, Rectoria Adjunta y las
Vicerrectorias, el nuevo Reglamento establece que existiran:

a. Unidades Administrativas: Las cuales se organizaran mediante dos formas:

Departamento actualmente el Programa de Recursos Humanos (PDRH), Programa
Gestion Financiera (PGF), Proveeduria Institucional, Publicaciones, Servicios Generales,
Programa de Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Institucional (PRODEMI),
Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (DTIC), Departamento de
Registro, Biblioteca Joaquin Garcia Monge y los Departamentos de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

Oficinas de Rectoria, actualmente Relaciones Publicas, Comunicacién, Oficina de
Transferencia Tecnolégica y Vinculacién Externa (OTTVE), y la Oficina de Cooperacion
Técnica Internacional (OCTI). Ademas en la rectoria se ubica el Area de Planificacion,
creada por el Estatuto Orgéanico y regulada por reglamento especifico.
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b. Unidades Matriciales, para organizar actividades permanentes y para asuntos
innovadores o emergentes.

Luce evidente que, con la aprobacién del Reglamento, se debe abrir un periodo para que estas
nuevas estructuras (Rectoria Adjunta y las nuevas Vicerrectorias) establezcan su marco
estratégico y actividades sustantivas, como parte de su proceso de formulacién de sus
correspondientes planes estratégicos, asi como de sus organizaciones de trabajo y estructura
ocupacional. Lo que implica la revision de los “programas” existentes en la antigua Vicerrectoria
Académica y Direcciones de Area, y su ubicacion dentro de las nuevas formas de organizacion
interna, antes indicadas.

Producto de la aprobacion de este nuevo Reglamento, que genera los cambios antes indicados,
es necesario que el Consejo Universitario tome acuerdos especificos en los siguientes ambitos:

a. Declarar que con la aprobacion del reglamento y en relaciébn con las unidades
administrativas adscritas a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Vicerrectoria de
Administracion no se generardn cambios en su estructura organizativa, organizacién del
trabajo y estructura ocupacional.

b. Declarar que con la aprobacién del reglamento y en relacion con la estructura de
funcionamiento, en lo inmediato, la Biblioteca Joaquin Garcia Monge se mantiene
adscrito a la Vicerrectoria de Investigacién y no tendra cambios.

C. Declarar que las oficinas de Comunicacion, Relaciones Pdublicas, Transferencia
Tecnoldgica y Vinculacién Externa y Cooperacion Técnica Internacional, mantienen su
adscripcion a la Rectoria, no tendran modificaciones estructurales, salvo lo relacionado
con el cambio de régimen de la Direccién de cada oficina, que en el caso de los que
estan en propiedad mantendran esa condicion hasta la finalizacion ordinaria de la relacién
laboral y las acciones de organizacion del trabajo y definicion de las plazas a plazo fijo.

d. Declarar que con la aprobacion de este reglamento y en relaciéon con la estructura de
funcionamiento, en lo inmediato, la Direccion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién se mantiene adscrito a la Rectoria y no tendra cambios.

e. Se inicia el proceso de definicién del marco estratégico, actividades sustantivas, asi como
la organizacién del trabajo y estructura ocupacional de las nuevas instancias, a saber la
Rectoria Adjunta y Vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Extension.

f. Declarar que con la aprobacion del reglamento y en relacion con la estructura de
funcionamiento, en lo inmediato, el Departamento de Registro se mantiene adscrito a la
Vicerrectoria de Docencia y no tendra cambios estructurales, salvo los que se puedan
derivar del traslado de competencias actualmente en forma directa en la Vicerrectoria de
Docencia.

Especificamente, en el caso de la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional y de la Oficina
de Transferencia Tecnoldgica y Vinculacién Externa, el Consejo Universitario, mediante acuerdo
comunicado por oficio SCU-850-2013, de 13 de mayo de 2013, habia solicitado a la Rectoria el
inicio del proceso de reestructuracion, el cual debia concluir a mas tardar al finalizar el afio 2015.
Ademas, se generd una prorroga del estudio y los nombramientos de los sefiores directores
M.Sc. Randall Arce Alvarado y M.Sc. Carlos Arguedas Campos, mediante oficio UNA-SCU-
ACUE-1962-2015 de fecha 10 de diciembre de 2015. Sobre el caso referido, la Rectoria aun no
ha definido el proyecto que se les presento por parte del Apeuna con oficio UNA-Apeuna-OFIC-
266-2016, del 29 de setiembre de 2016. En este particular y debido al interés de este Organo
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Colegiado en mejorar los servicios institucionales que se direccionan a la accién sustantiva de la
universidad, se dispone, solicitarle a la Rectoria presente en un plazo de tres meses un informe
a este plenario y asimismo a la Comisién de Asuntos Econémicos y Administrativos, darle el
seguimiento correspondiente.

En el caso de las antiguas direcciones de area, al haber desaparecido estas y que al contemplar
el nuevo Estatuto la figura de vicerrectorias, procede derogar el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en el articulo cuarto, inciso Il, de la sesion celebrada el 23 de mayo de 1995, acta
n.° 1741, SCU-839-95, por cuanto de inmediato estas nuevas vicerrectorias asumen las
competencias y las responsabilidades del nuevo reglamento; asimismo, se dispone que durante
el 2017 se deberé realizar el proceso de ubicacién de los diferentes programas y proyectos
existentes en las antiguas direcciones de area y Vicerrectoria Académica, y se defina cudles
serén trasladadas a otras instancias institucionales, incluidas en unidades académicas o se
mantendran en cada una de las vicerrectorias, como unidades matriciales. Ademas, se defina la
situacion laboral del personal actualmente nombrado en forma temporal. Este proceso de
modificacion, se iniciard de inmediato a la aprobacién del presente reglamento.

A mas tardar en el mes de setiembre del 2017, el Rector deberd comunicar al Consejo
Universitario la organizacién del trabajo en la Rectoria, Rectoria Adjunta y en cada una de las
Vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Extension.

Consecuencia de lo anterior, a partir de la aprobacion del Reglamento, se debe iniciar un proceso
de implementacion que implica la revision del marco estratégico, acciones sustantivas,
organizacién del trabajo y estructura ocupacional actual de la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las
vicerrectorias de Docencia, Investigacién y Extension. Estos procesos implicaran, al menos:

a. Andlisis detallado de la forma en que ejecutaran las competencias otorgadas por el
reglamento.
b. Definir las formas de organizacion funcional interna que requieren para la ejecucion de

sus competencias, y si se requiere 0 no la conformacién de unidades matriciales, de
conformidad con lo regulado en el reglamento aprobado.

C. Definicibn de competencias y procesos que pueden ser trasladados a otras instancias
universitarias incluidas las facultades, centros, sedes y unidades académicas.

d. Definicién del recurso humano que se requiere para la ejecucién de las competencias.
Incluye definir los perfiles, la cantidad y ademas cudles seran funcionarios permanentes
(en propiedad) en el sector administrativo profesional y no profesional, a plazo fijo y
cudles estaran en un régimen de confianza.
Al respecto es importante sefialar que los puestos en Régimen de Confianza seran
limitados, son para que las autoridades electas puedan contar con lideres en los procesos
de cambio, pues cada una de las instancias (rectoria, rectoria adjunta y vicerrectorias)
tendran su personal ordinario y permanente.

e. Creacién y aprobacion de los nuevos perfiles de funcionarios administrativos a nivel
profesional, para atender competencias de gestion y apoyo a la academia.

f. Estudio de las plazas administrativas existentes.
g. Respeto absoluto a los puestos existentes en propiedad, de tal forma que en caso de

generarse cambios, se aplicaran a las nuevas contrataciones, una vez que el propietario
de la plaza concluya, en forma ordinaria su contratacion.
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h. Elaboracion de un informe detallado (incluye nombre, régimen, categoria, afios de
servicio, entre otros) de todo el personal no propietario (académico y administrativo)
actualmente contratado en la rectoria, rectoria adjunta y todas las vicerrectorias, a
efectos de determinar cuales son nombramiento realizados por la Gestion 2015-2020
como puesto de confianza, cuales pueden ser contratados ordinariamente en las nuevas
estructuras y con los nuevos perfiles, cudles pueden ser trasladados a las instancias
académicas (unidades y facultades, centros y sedes), y cuales no han podido ubicarse en
alguna de las condiciones anteriores.

i Elaboracion, en forma conjunta con el SITUN, de una propuesta de excepcion, para
atender los casos de personal que ha venido siendo contratado por mas de 5 afios en
forma consecutiva, a efectos de presentarla al Consejo Universitario para su analisis y
decision.

Dado que este proceso implica la definicion del marco estratégico, acciones sustantivas,
organizacién de trabajo y estructura ocupacional, a partir de un Reglamento, aprobado por el
Consejo Universitario, que contempla con detalle sus competencias y formas de organizacion
funcional, no se aplicaran los “Lineamientos para reorganizaciéon administrativa y metodologia
para realizar estudios de reorganizacion administrativa en la Universidad Nacional”’, aprobados
por el Consejo Universitario segun acuerdo SCU-130-2015, de 6 de febrero del 2015,

El proceso de revision de la Rectoria, Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias de Docencia,
Investigacion y Extension, indicado en el considerando inmediato anterior, sera responsabilidad
del Gabinete (futuro Consejo de Rectoria), con el acompafiamiento de:

1. Apeuna que brindara el apoyo técnico a las instancias en cuanto a la definiciéon de su
marco estratégico e identificacion de las acciones sustantivas; lo anterior como parte de
la actual formulacién de sus Planes Estratégicos.

2. El Programa Desarrollo de Recursos Humanos a efectos de definir la organizacién del
trabajo y la estructura ocupacional.

Estas acciones se ejecutardn a partir de equipos de trabajo integrados por la Rectoria, Rectora
Adjunta y cada uno de los Vicerrectores, con personal de cada una de sus instancias.

En el caso de las Oficinas de Rectoria, que se refiere a lo que anteriormente se conocia como el
PRE (Programa de Relaciones Externas), a saber la oficina de Relaciones Publicas, Oficina de
Comunicacién, tampoco se realizara reorganizacién alguna, pues se mantendrd la misma
estructura como oficinas adscritas a la Rectoria, solamente se deberan tomar acciones en dos
ambitos:

a. Sus puestos de direccién seran puestos dentro del Régimen de confianza. Lo cual
implicard cambios solamente para las oficinas de Relaciones Publicas y la de
Comunicacion, las cuales aplicaran para las nuevas contrataciones, una vez que las
actuales direcciones, en propiedad, concluyan su relacion laboral ordinariamente.

b. Se debera realizar una revision de la organizacién del trabajo y estructura ocupacional,
para definir la naturaleza de las plazas académicas. Para lo cual se debera tomar en
consideracion el informe presentado por APEUNA, producto de la reorganizacion
concluida.

A efectos de realizar el trabajo antes indicado, el Consejo Universitario decide modificar el
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acuerdo comunicado mediante oficio UNA-SCU-ACUE-1032-2016 de fecha 17 de junio del 2016,
y trasladar la fecha de entrega, por parte de APEUNA y el PDRH, de la evaluacion de la
estructura de PRODEMI y Servicios Generales, a julio del 2017.

En relacién con el personal que ha venido siendo nombrado en el régimen académico, se
reconoce que no ha existido una definicion normativa explicita que les ampare; a la vez, que
estatutaria y reglamentariamente se excluye la habilitacion en la Rectoria, Rectoria Adjunta y
vicerrectorias de un mecanismo idéneo para procesar concursos por oposicion que permitieran
otorgar plazas en propiedad en el régimen académico.

No obstante, durante afios, la institucién ha invertido en el desarrollo de este grupo de
profesionales y ha postergado cualquier definicion sobre la condicién de esas contrataciones,
aumentando sus niveles de expectativa; ademas, durante ese tiempo, que en no pocos casos ha
sido prolongado, para cada una de esas personas se abrié la posibilidad de constituir un
proyecto de vida profesional.

Esta situacion amerita una atencion especial por parte de la Institucién, en aras de contribuir a
una solucién permanente, por la via de la excepcionalidad y mediante normas transitorias, que
asegure la indemnidad estructural y presupuestaria de la instituciébn, asi como de las
expectativas de este personal.

Consecuencia de lo anterior, se considera necesario prorrogar las contrataciones de personal
académico existentes, hasta el 31 de diciembre del 2017, siempre y cuando cumplan con los
requisitos indicados en el Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico, entre
ellos contar al menos con el grado académico de licenciatura. Y se manifiesta el compromiso
institucional de negociar un mecanismo de solucion, en segundo semestre del 2017, a efectos de
contar, con una solucién permanente, para el 2018 y afios subsiguientes.

Para la realizacion de esta negociaciéon, la Rectora Adjunta conformara una comisién, con
participacién del Situn, que garantice la elaboracion de un plan, que respete las necesidades
institucionales, los derechos laborales y las expectativas profesionales de las personas
involucradas.

Con base en lo anterior, los funcionarios académicos en plazas a plazo fijo académicas que
prestan sus servicios en Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, mantienen su contratacion
Unicamente para el afio 2017, de conformidad con lo que establece el Reglamento de
Contrataciéon Laboral de Personal Académico, asignandole al Rector, Rector Adjunto y a cada
uno de los vicerrectores, segun corresponda, las competencias de superior jerarquico y las que
dicho reglamento le otorga a los consejos de unidad.

A partir del afio 2018, las plazas laborales de dichas instancias deberan estar alineadas a las
disposiciones del reglamento que se aprueba en este acuerdo.

Otro tema de importancia que se regula en este nuevo Reglamento se refiere a la planificacion
universitaria, especificamente a la planificacion operativa anual, en concordancia con el
Reglamento del sistema de Planificacion, asi como las competencias de cada una de estas
instancias superiores en la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Anual Institucional (POAI), el cual incluye los programas presupuestarios.

Para efectos de ordenamiento presupuestario, se le debe solicitar a APEUNA un estudio integral
de los érganos desconcentrados, érganos auxiliares y otras instancias universitarias, no
vinculadas a estructuras universitarias, que formulan y ejecutan Plan Operativo Anual (POA),
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para determinar su instancia de adscripcion y las competencias de esa y las otras instancias en
el proceso de formulacién, seguimiento, ejecucion y evaluacion del POA.

Adicional a lo indicado en el considerando inmediato anterior, para efectos de dar seguimiento a
la revision de la normativa referente al tema de la planificaciéon fisica y financiera de la
Universidad, en los transitorios del reglamento se establece que APEUNA debera presentar al
Consejo Universitario, la propuesta de modificacion de las Directrices para la Formulacion,
aprobacion, ejecucion y seguimiento del Plan Operativo Anual y la aprobacion de la normativa
necesaria para implementar los aspectos de formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion del
presupuesto, a partir de las normas y estructura establecida por el Reglamento de Rectoria,
Rectoria Adjunta y Vicerrectorias. Correspondera a Apeuna definir las instancias que colaboraran
con ellos en la elaboracién de la propuesta.

El Consejo Universitario el pasado mes de abril del 2016, mediante acuerdo UNA-SCU-ACUE-
653-2016, aprob6 el Reglamento del Régimen Laboral, el cual regula en el capitulo Il el Régimen
de Confianza. Concretamente, en el articulo 8 establece los puestos bajo dicho régimen, que
debe ser modificado, con la aprobacion del presente Reglamento.

Ademas, mediante los transitorios a los articulos 8 y 9 se solicitd, en un plazo de dos meses, a
partir de su publicacién, al Programa Desarrollo de Recursos Humanos que en coordinacién con
el Programa de Gestion Financiera, la Rectoria, Rectoria Adjunta y a las vicerrectorias, se
definieran la cantidad de plazas para puestos de confianza existentes en dichas instancias
superiores, a efectos de llevar los controles presupuestarios y juridicos correspondientes.

Lo anterior implica que ya existe un avance en relacion con la identificacion de estos puestos, en
el caso de la asesoria directa de los puestos de autoridad y las nuevas contrataciones.

En lo que respecta a la aprobacion de los Programas, Proyectos y Actividades, de igual modo,
en una norma transitoria se define que hasta tanto el CONSACA no modifique los Lineamientos
para la Gestion de Programas, Proyectos y Actividades, publicado en GACETA N° 20-2011 del
10 de diciembre del 2011, los Vicerrectores de Docencia, Investigacion y Extension continuarén
sancionando los PPAA de su area de competencia y aquellos cuyo mayor componente sea de su
area académica. El reglamento propuesto no le otorga esa competencia a los vicerrectores, pues
segun el articulo 46 del Estatuto Organico, los vicerrectores coordinan, asesoran, integran, y
formulan, pero no aprueban, ni sancionan, ni avalan, ni ejecutan los PPAA. Por su parte,
mientras no se modifique la normativa, le correspondera a la Vicerrectoria de Extension
sancionar los PPAA de vinculacion externa remunerada, transferencia tecnolégica y cooperacion
externa.

En el reglamento, ademas, se establece como competencia de la Vicerrectoria de Investigacién
formar parte, con voz y voto, en el Consejo Central de Posgrado. Por esta razén, se debe
modificar el articulo del Reglamento de Estudios de Posgrado, sobre la definicién e integracion
del Consejo Central de Posgrado.

Adicional a lo anterior, al aprobarse el presente Reglamento, corresponde que la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil inicie un proceso de revisién del reglamento actual de esta Vicerrectoria, para
verificar su consistencia con el actual, y determinar sus modificaciones.

La Comision Especial en sesiones celebradas los dias 27 de junio, 3, 10 y 17 de agosto y 7 de
setiembre del afio 2016 analizé la propuesta de reglamento, el cual fue debidamente negociado,
en los aspectos laborales con el Sindicato, y decidié remitirlo en audiencia, por un plazo de 15
dias héabiles a la Rectoria, a la Rectoria Adjunta, a la Vicerrectoria de Administracién, Vida
Estudiantil, Docencia, Extensién e Investigacion, al Programa Desarrollo de Recursos Humanos,
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a la Apeuna, a los decanos y decanas de las Facultades, Centros y Sedes, a la Seccion
Regional Huetar Norte y Caribe, CONSACA, a la Contraloria Universitaria, al SITUN y a la ANEP.

Vencido el plazo de la audiencia, se recibié respuesta de Consaca, Rectoria Ajunta, Contraloria
Universitaria, Vicerrectoria de Administracion, Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, APEUNA,
CIDEA, de la Facultad de Tierra y Mar, Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la Anep y el Situn.

El Consaca, la Rectoria Adjunta, y la Seccion Huetar Norte y Caribe manifestaron que no tenian
observaciones. Las demas instancias, enviaron observaciones, las cuales fueron analizadas en
la sesion, de la Comisién Especial, celebrada el 19 y 26 de octubre, con presencia de varios
miembros del Consejo Universitario y del Gabinete, y finalmente el 2 de noviembre, solamente
con la presencia de los miembros de la Comision Especial y se arrib6 a las conclusiones que se
sistematizan a continuacién. Al respecto es importante sefialar que producto de las
observaciones de Apeuna, se crearon dos articulos nuevos, el 10 y 38, producto de lo anterior, la
referencia del articulado en la sistematizacion de las observaciones, no coincide con el
Reglamento por aprobar, sino con la propuesta remitida a audiencia:

a. Contraloria Universitaria mediante oficio UNA-CU-OFIC-315-2016 de fecha 23 de setiembre:

i. Propone modificaciones de forma, fondo y coherencia normativa en los articulos 12 inciso
i), 26 inciso c), 37 incisos c¢) y d) y 39 que se aceptan y se incorporan a la propuesta de
Reglamento.

i. En relacién a la advertencia sobre los puestos de confianza, es importante aclarar que la
Rectoria, Rectoria Adjunta y las diferentes vicerrectorias contaran ordinariamente con
personal de “planta” en caracter permanente que coadyuvaran con el control interno,
antecedentes y conocimiento especializada, independiente de las diferentes gestiones de
Rectoria y Rectoria Adjunta. Funcionarios todos ellos del sector administrativo (con
excepcion de aquellos que por una situacién especial son académicos y se han
mantenido en estas estructuras). El personal en Régimen de Confianza, sera limitado, a
criterio del Consejo Universitario y para otorgar a cada gestién la posibilidad de contar con
asesores Yy lideres de sus procesos de cambio. Situacion que siempre se ha dado en la
instituciéon y que ahora estara debidamente regulado y controlado.

iil. En relacién al tema de la incorporacion en este reglamento y en otras normas sobre la
instancia encargada de sistematizar, articular e integrar los esfuerzos de
internacionalizacién, no se acepta la recomendacion, ya que esto esta regulado en las
Politicas Institucionales para la ejecucion de actividades externas con contraprestacion
Financiera, publicadas en el Alcance 1 de la Gaceta 4-2014, a partir del cual y existe la
obligacion de la universidad de crear un sistema de internacionalizacion facilitado por la
OCTI por ende, no se considera conveniente incluir el tema en este reglamento.

iv. Finalmente, no se considera necesario indicar la instancia y plazo para contar con el
Reglamento del Sistema de Apoyo a la academia, pues se encuentra en tramite en la
Comisioén Especial del Consejo Universitario

b. Vicerrectoria de Administracion mediante correo electronico de fecha 29 de setiembre del afio
€n curso:

i. Propuso modificaciones de fondo a los articulos 12 inciso q), 16 inciso c) y 22 inciso d) las
cuales fueron aceptadas e incorporadas.

i. No se aceptd la recomendacion de ampliar la competencia de la Rectoria Adjunta
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regulada en el inciso j) del art.16 a facultades, centros y sedes regionales, pues esta
competencia esta limitada Unicamente a las Secciones Regionales, no a las demas
instancias académicas. Tampoco se considerd oportuno precisar el tipo de “acciones” a
las que se refiere el inciso |) del articulo 22 ya que la idea es que sea amplio y general. Se
considera necesario y pertinente mantener separados los inciso a y b del articulo 23.
Finalmente es importante sefialar como una competencia expresa de los vicerrectores,
aprobar los criterios para la ejecucion de los fondos especiales adscritos a sus instancias.
Con la aclaracién de que se refiere a fondos de recursos aprobados en el POAI y
diferentes a los creados por reglamento.

El Centro de Estudios Generales, mediante oficio UNA-CEG-OFIC-717-2016 de fecha 6 de
octubre:

Solicita modificar la definicién del sistema de apoyo a la academia que esta indicada en la
Presentacion del reglamento ya que no so6lo hace aspectos administrativos. No se
encuentra en qué parte estd esa contradiccion por ende no se acepta la observacion.

Solicita revisar la redaccion y alcances del articulo 6. La Comision Especial en sesion en
la cual participaron miembros del Gabinete y del Consejo Universitario, analizan
nuevamente el articulo en mencioén y se decide mantenerlo en los términos iniciales.

Consideran que la definicion de las areas académicas, en articulo 8 es competencia de
Consaca y no del Consejo de Rectoria. Se acepta esta recomendacion y se modifica el
articulo 8.

Mantienen la posicion de que el reglamento tiene contradicciones, ya que son del criterio
que la naturaleza de las vicerrectorias es académica. Consecuencia de lo anterior, tanto
en la Rectoria, Rectoria Adjunta como las vicerrectorias deben existir funcionarios
académicos y administrativos tanto a plazo fijjo como en propiedad. Producto de lo
anterior, consideran que hay una inequidad entre el derecho a tener propiedad de un
administrativo y no en los académicos.

No se comparte el criterio externado. La naturaleza y funcion (vital y de suma importancia
institucional) de la rectoria, rectoria adjunta y las vicerrectorias es de gestion o
administracion académica. La actividad académica sustantiva (docencia, investigacion,
extension y produccion) se ejecuta en las unidades académicas. Producto de lo anterior,
los funcionarios permanentes en dichas instancias seran funcionarios del sector
administrativo. Lo anterior sin detrimento de que cada autoridad, durante sus afios de
gestiéon pueden traer personal de confianza para asesorar o liderar procesos de cambio.
Estos al estar en un régimen especial, no tendran opcién a la propiedad.

Lo anterior con las excepciones del personal académico que obtuvo la propiedad antes
del 2015 en dichas instancias y aquellos, que eventualmente, por un acuerdo de
excepcion, sea autorizado por el Consejo Universitario.

Finalmente, no se acepta la afirmacion de que existe una posibilidad de contratacién de
puestos de confianza ilimitada, ya que el reglamento expresamente sefiala que estos
puestos seran aprobados por el Consejo Universitario. Tampoco se acepta que los fondos
concursables son competencia de Consaca y no de los vicerrectores, pues en este tema
el proponente tiene una confusion: los fondos concursables son competencia de Consaca
(Fida, Funder y Redes entre otros), lo que el reglamento sefiala que es competencia de
las vicerrectorias son los criterios de ejecucion de otros fondos que se adscriben a dichas
instancias, que son sumas de dinero para financiar gastos en particular.



d. ANEP mediante oficio ANEP-UNA-53-2016 de fecha 3 de octubre del 2016.

Sefiala la necesidad de conocer y contar con la informacién exacta sobre las personas
gue van a ser afectadas, en las diferentes vicerrectorias producto de los cambios. Incluso,
realiza una solicitud expresa de contar con dicha informacion. Al respecto se le aclara que
el acuerdo por el cual se aprobara este reglamento establece plazos para que se levante
esta informacion y se presenten los informes al Consejo Universitario. Serd en este
momento que dicha informacion estara disponible y le sera remitida.

Resalta la necesidad de que la institucién retome el rumbo correcto, en el sentido de que
las tareas sustantivas (docencia, investigacion y Extension) se realizan en las unidades
académicas y no en las vicerrectorias. Insiste en la necesidad de potenciar y fortalecer el
trabajo de las unidades académicas. Al respecto, se aclara que este es el modelo y légica
que persigue el presente reglamento.

Presenta algunas dudas en relacién con el Transitorio General 2. Al respecto se explica
que el objetivo de este transitorio es operacionalizar el modelo indicado en el punto
anterior. Por ende, las Vicerrectorias y la Rectoria deben revisar las acciones que estan
ejecutando y organizarlas como funciones propias de su competencia (de naturaleza de
administracion académica) o trasladarlas a las instancias universitarias permanentes,
sean estas académicas o administrativas. Al respecto se acepta la recomendacion
realizada de aclarar, en la oracion final del transitorio este tipo de unidades.

Finalmente, sefiala la importancia de alertar sobre la existencia de un gasto
desproporcionado en la administracién, producto de la cantidad de gente que trabaja en
las vicerrectorias y rectoria, y como esto elimina la posibilidad de usar los recursos en los
aspectos académicos.

Al respecto se aclara que la propuesta de reglamento no prevé ni pretende aumentar el
costo financiero de estas entidades. Por el contrario, parte de que se mantendran las
mismas plazas o eventualmente, producto del estudio que se realice durante el 2017,
generar una disminucion. Por ende, no se esta generando ninglin gasto
desproporcionado de recursos.

e. El CIDEA mediante oficio UNA-CIDEA-OFIC-553-2016 de fecha 5 de octubre del 2016:

Se aceptaron e incorporaron observaciones en relacion con el articulo 2, 6, y 28 inciso i).

En relacién a la necesidad de incluir el lenguaje inclusivo, no se realiza en este
momento, ya que el reglamento, una vez aprobado sera revisado por la filéloga del
Consejo Universitario.

No se aceptaron las observaciones relacionadas con el articulo 14, pues lo correcto es la
indicacion a la Rectoria y no a la Rectoria Adjunta; el articulo 37 sobre las organizacion
de las Vicerrectorias esta acorde con lo propuesto en el Sistema de Apoyo a la
academia; en relacion a que el reglamento no se refiere a un sistema organizado por
procesos, se aclara que el presente reglamento es para delimitar las competencias de
las instancias, por ende, solamente en un articulo hace referencia expresa al
funcionamiento como sistema y procesos, lo cual posteriormente se relacionara con el
sistema de apoyo a la academia; finalmente, el tema de las competencias de los
asesores y asesoras de las vicerrectorias, se debera explicitar via manuales de
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procedimientos, a partir de las competencias que otorga este reglamento.

En relacién a que corresponde al Consaca definir las areas académicas, articulo 8, se
acepto la recomendacion y se hizo el cambio. En relacién al articulo 7 sobre la relacion
del Consaca con las facultades y centros, se vuelve a revisar la redaccion y se mantiene
su conceptualizacion.

En relaciéon con el art. 32 inciso i), la competencia que tiene la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil en relacion con el estimulo del desarrollo integral de la comunidad estudiantil,
promoviendo actividades artisticas, es importante sefialar que no existe contradiccion
entre las competencias del Cidea, pues la Vicerrectoria se limita a la organizacién de los
grupos representativos de la Universidad, y actividades para los estudiantes actualmente
matriculados en las carreras universitarias, no desarrolla actividades de naturaleza
académica. Ademas, sus acciones en lo artistico se deben ejecutar con la debida
coordinaciéon con el Cidea. Finalmente, la vicerrectoria entrega certificados de
reconocimiento, no ejecuta cursos académicos con titulo o créditos.

Respecto a las observaciones en relacién con Consaca, se considera que lo regulado en
los articulos 6 y 7 es suficiente, a nivel reglamentario. Finalmente, en relaciéon a la
necesidad de que la universidad ejecute una administracion con enfoque de derechos
humanos y género, se aclara que toda la gestion universitaria se debe ejecutar en el
marco del predmbulo vy titulo Primero del Estatuto, y a partir de ello se deberd iniciar la
concientizacion en esos ambitos.

f. El SITUN mediante oficio SITUN-265-2016 remitido mediante correo electréonico de fecha 5 de
octubre:

No eliminar el transitorio al articulo 8 del Reglamento del Régimen Laboral. No se acoge
esta observacion, ya que era un transitorio mientras no se aprobard el presente
reglamento. Al aprobarse el reglamento procede su derogacion.

Proponen una redaccion alternativa de la presentacion, con copia casi textual de articulos
del Estatuto, no se acepta, ya que es muy amplia y repetitiva del Estatuto.

Propone la eliminacién del parrafo segundo del articulo 1, no se acepta pues es
importante definir, desde el inicio, la instancia superior que es la Rectoria. En este mismo
sentido se aclara que el Reglamento regula tanto las instancias como las personas que
ejecutan las competencias, producto de lo anterior, tiene articulos que regulan las
competencias de la Vicerrectorias y competencias de quien ejecuta la autoridad superior,
a saber el vicerrector (a).

Otro aspecto fundamental, es que a partir de lo establecido por el Estatuto y las
discusiones de fondo que se han ejecutado, se parte que la rectoria, rectoria adjunta y
vicerrectorias realizan administracion y gestién académica, pero no academia, pues esta
Gltima conceptualizada como la docencia, investigacién, extension y produccion, se
gjecuta Unicamente en las unidades académicas. Por ende, no se aceptan observaciones
que contradigan esos preceptos.

Consecuencia de lo indicado en el punto anterior, el personal ordinario y permanente en
esas instancias sera del Régimen administrativo. Sin detrimento de los académicos que
ya tienen propiedad y de las consecuencias de los acuerdos de excepcidn que apruebe el
Consejo Universitario. Consecuencia de lo anterior, no se aceptan observaciones en
contra de lo indicado, méxime cuando ya existe una negociacion firmada con el Situn, el
pasado 7 de setiembre, que regula el tema de los derechos laborares del personal
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afectado por el nuevo reglamento.

Proponen una redaccion alternativa al art. 3, eliminando la referencia al ejercicio del cargo
y al predambulo del EO. No se acepta, pues el objetivo de este articulo es establecer que
los que ejercen esos cargos lo deben hacer en respeto y seguin el predmbulo y titulo | del
EO.

Proponen una inclusion sobre el reglamento de emision de normativa que procede, no asi
otros comentarios segun los cuales, el rector adjunto y las vicerrectorias no son parte del
modelo del articulo 23.

Modificar art. 9 para establecer que rinde cuentas la Vicerrectoria no los vicerrectores. No
se comparte, la rendicion cuentas es de la persona, por eso tiene consecuencias. En el
mismo sentido articulos 11 y 15.

Se acepta incluir en el art. 12 de competencias del rector, rendir cuentas ante la asamblea
de representantes.

No se acepta, eliminar de los articulos del personal, la indicacion de que son de
confianza, porque ya estd en el reglamento del régimen laboral, pues se puede tener
como contradicciéon o que se esta derogando el anterior, art. 13, y 17. En este Ultimo no
procede incluir la adscripcion de la direcciobn administrativa del consejo, Consaca y
Asamblea de Representantes, pues no es tema de este articulo.

En relacién a que puedan existir académicos a plazo fijo y en propiedad en la rectoria,
rectoria adjunta y vicerrectorias, no se comparte ya que la actividad académica se ejecuta
SOLAMENTE en las unidades académicas. Las demas instancias indicadas realizan
actividad de administracién o gestién de la academia, pero no academia en si misma.

Sobre las competencias de la rectoria adjunta, art. 16 no se acepta eliminar lo de generar
directrices sobre estructura de la vicerrectorias, pues no es lo mismo que aprobar
estructuras, y sobre cuestionamiento de si hace accidn sustantiva, se insiste en que no,
tal como se ha sefialado en los otros apartados.

En relacion al art. 23 se acepta cambiar el términos “prestar servicios” por “laboran”. No
se aceptan las demas observaciones ya que si es correcto el término de “unidades
administrativas”; es correcto que los vicerrectores rindan cuentas ante el rector y rector
adjunto; quien contrata es el vicerrector NO el Programa de Recursos Humanos (PDRH);
es correcto promover el talento humano y APROBAR los criterios de ejecucion de los
fondos especiales.

En relacion a que este reglamento no debe hacer referencia a los puestos de confianza,
ya que esta regulado en el reglamento del régimen laboral, no estamos de acuerdo, pues
lo que debe ser es que no sean contradictorios.

Observacion al transitorio general 2 se acoge.

Tampoco se acepta la observacion de que la definicién de las areas académicas (art.8) se
incorpore al Reglamento, pues no es materia de este tipo de cuerpo normativo.

No se acepta la recomendacion de eliminar el Consejo de Rectoria. Via reglamento la
universidad puede crear este drgano asesor del Rector, el cual solamente tiene dentro de
sus competencias decisorias, aprobar el plan estratégico de las vicerrectorias, lo cual no
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estd como una competencia de otra instancia, por ende no existiria contradiccion juridica
alguna.

En relaciéon con la propuesta de articulos para modificar las competencias de las tres
vicerrectorias académicas (docencia, investigacion y extension), la Comision Especial
solicité a cada uno de los tres vicerrectores revisar la propuesta y proponer cualquier
cambio o inclusién. En la sesion de la Comisién Especial N.32 del 2 de noviembre del
2016, el Vicerrector de Docencia presento el informe sobre su vicerrectoria, se aprob6 y
se decidié incluir las modificaciones propuestas por él, y ademas, aplicar las mismas
madificaciones conceptuales, principalmente en relacion a la evaluacion, en las
competencias de las otras dos Vicerrectorias. En relacion a las comunidades epistémicas
se coincide con el sindicato que sus actividades se realizan en las unidades, pero lo
anterior no impide que las vicerrectorias puedan impulsarlas y conformarlas.

En cuanto a la recomendacién de que las unidades matriciales sean permanentes y no
temporales, no se acepta, ya que ese criterio elimina la l6gica matricial y no formal y
ademas aumentaria costos y genera inflexibilidad.

En cuanto a los transitorios: no corresponde a la Rectoria Adjunta sancionar PPAA,
ademas en el caso de la vinculacion externa, estd por aprobarse una normativa que
elimina ese requisito. En relacién con el transitorio general 3, que regula lo laboral, ya se
firmé un acuerdo con el Situn, el pasado 7 de diciembre, por ende estas observaciones
no son pertinentes en este momento.

Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante correo electronico del fecha 4 de octubre y
adicionado por correo del 14 de octubre:

Remitié observaciones para mejorar el contenido y redaccién de los articulos 22 inciso b),
y 1), y 26 inciso h), m) y r) las cuales fueron aceptadas e incluidas en la propuesta por
aprobar.

Modifico y amplié la redaccion de los articulos 31 y 32, relacionados con la definicién y
competencias de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

No se aceptéd la observacién de eliminar el transitorio al inciso m) del articulo 32,
relacionado con mantener el tema de salud dentro de la competencia de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, lo anterior ya que por coherencia de esta normativa, es necesario
indicar que el tema de salud, a pesar de ser transversal a toda la comunidad universitaria,
se mantiene en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, hasta tanto no exista un estudio
integral sobre el tema que requiera de un cambio de adscripcion. Lo anterior sin
detrimento de que se modificé la redaccion del transitorio para tener mayor seguridad y
evitar las dudas de los funcionarios y funcionarias de la Vicerrectorias.

Finalmente, no se acepté la propuesta de modificacién de una de las competencias de la
Vicerrectoria de Docencia y se mantiene que ambas trabajaran en coordinacién, en los
temas estudiantiles.

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos mediante oficio UNA-PDRH-OFIC-776-2016 de
fecha 4 de octubre:

Propone modificacién al articulo 16 en relacion con la planificacion del recurso humano
académico y seguimiento de cargas académicas, las cuales no se aceptan, ya que se
considera mas clara e inclusiva la redaccion original.
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Propone una modificacion en relacion con la redaccion del articulo 10 del Reglamento del
Régimen Laboral, sobre los requisitos del personal en régimen de confianza, la cual se
acepta y se incorpora a la norma.

La Vicerrectoria de Docencia mediante oficio UNA-VD-OFIC-1374-2016 de fecha 6 de octubre
solamente remite la observacion de modificar el epigrafe del articulo 18, la cual se incorpora.

La Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar, mediante oficio UNA-CO-FCTM-ACUE-598-2016
de fecha 4 de octubre informa que las observaciones son las mismas remitidas mediante oficio
UNA-CO-FCTM-ACUE-281-2016 de fecha 27 de junio del 2016:

Sefiala los posibles riesgos contra los principios de uso eficiente de recursos y procesos
de mejora continua si se nombran funcionarios en el régimen de confianza. Al respecto se
aclara lo mismo indicado en el apartado de las observaciones de la Contralora
Universitaria, en el sentido que las Vicerrectorias mantendran su personal “de planta”
ordinario, en el régimen administrativo y los puestos del régimen de confianza seran por
excepcion y aprobados por el Consejo universitario.

Consideran que los planes estratégicos y operativos de Rectoria Adjunta y Vicerrectorias
los debe aprobar el Consaca y los de Rectoria el Consejo Universitario, lo anterior en
consonancia con art. 6 del Reglamento.

Esta observacién no se acepta. Si bien es cierto el Rector, Rectoria Adjunta y los
vicerrectores al elaborar sus propios planes estratégicos deben acatar y estar en
consonancia con lo aprobado por la Asamblea de Representantes, el Consejo
Universitario y el Consaca, no significa que corresponda a estas instancias la aprobacion
de los planes. Por el contrario, la aprobacién de su planificacion estratégica es
competencia de la instancia ejecutiva, ya que es ahi donde debe incorporar sus
decisiones estratégicas y politicas propias.

Disponen que la OTTVE y OCTI deben estar adscritas a la Vicerrectora de Investigacion y
no a Rectoria. Tampoco se acepta esta recomendacion, ya que los proyectos, programas
y actividades de Vinculacion Externa Remunerada y los de Cooperacién no se limitan al
area de la investigacion, sino ademas a la extension y a la docencia. Ademas el Estatuto
Organico le asigna a la Rectoria, proponer estrategias y procedimientos en procura de los
recursos de cooperacion.

Manifiestan dudas en relacion con la existencia del Consejo de Rectoria ya que no esta
creado por Estatuto, si va a tener minutas o actas y si sus acuerdos son vinculantes y con
qué alcance, art. 21. Al respecto se aclara nuevamente, que via reglamentaria se pueden
crear 6rganos colegiados. Este érgano colegiado en particular es una instancia de
consulta y asesoria, cuya Unica competencia resolutiva es la aprobacion de los planes
estratégicos de los vicerrectores. Y debera llevar un control de las discusiones y
acuerdos. Se elimind la referencia a minutas.

Consideran que las Vicerrectorias no deben ser consideradas “rectoras de gestion
universitaria” sino lo establecido en el art. 46 del Estatuto. Al respecto se revisa el articulo
46 del Estatuto y su contenido lo que genera es que su haturaleza es de instancias
rectoras, por ende, se mantiene la redaccion original y no se acepta la observacion.

Manifiestan su preocupacién en relacion al Reglamento del Sistema de Apoyo a la
Académica, que esta conceptualizado como un sistema y procesos y si la creacion de las
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unidades administrativas afectaré o no. Al respecto se indica que el presente reglamento
no contradice el concepto de sistema o de funcionamiento por procesos. Ademas, una
vez que se apruebe el Reglamento del Sistema de Apoyo a la Academia, se realizaran las
precisiones que sean necesarias.

Consideran que el inciso j) del articulo 23 (antiguo inicio K) no es claro, pues qué significa
“contribuir’, y no es claro en relacién con las competencias y roles de los vicerrectores en
relacion al SIA. Al respecto se aclara que el inciso j) del art. 23 es en general para todos
los vicerrectores, y sus competencias es contribuir con los sistemas en general. Otra cosa
es la regulacion del SIA, lo cual estd contemplado en el inciso p) del art. 28, donde
correspondera al Vicerrector de Investigacion, definir y gestionar el SIA, y ser4 esta
instancia via procedimientos la que establecera las competencias y roles de las demas
vicerrectorias.

Establecen que la participacion del Vicerrector en el CCP no debe ser delegable, sino que
participe personalmente. Esta observacién fue discutida ampliamente y se decide
aceptarla, de tal forma que se modifica la propuesta de modificacion, para que la
participacion del vicerrector en el CCP no sea delegable.

Finalmente hacen la observacion de que el inciso i) del art. 28 sobre certificacién de
laboratorios tiene problemas de conceptualizacién. Se acoge la observacion y se mejora
la redaccién.

Area de Planificacién mediante oficio UNA-APEUNA-OFIC-266-2016 del 29 de setiembre:

Se aceptaron e incorporaron observaciones en los considerandos 10, 14, 20, 21 y 22
inciso g); igualmente las que modificaron los acuerdos CUARTO, QUINTO, SETIMO y
OCTAVO. Finalmente se realizaron cambios en el reglamento para estandarizar a
“gestion universitaria” en vez de “gestién académica y administrativa”, en los articulos 1,
2, 12, 13, 14, 16, 28 y 32. Ademas se corrigié el nombre correcto de Plan de Mediano
Plazo Institucional y que el reglamento claramente establezca que en la rectoria,
rectoria adjunta y las vicerrectorias existe la instancia que directamente dirige cada
superior, y ademas toda la estructura que incluye la anterior mas las instancias
adscritas. Esta diferencia se incluye, en el apartado de competencias, sefialando con
claridad que el respectivo superior es el superior jerarquico de su instancia y el que
ejerce conduccion superior, sobre las adscritas.

En relacién a las demas observaciones, las cuales principalmente eran dudas y
cuestionamientos, se celebraron dos sesiones de trabajo, entre los funcionarios de
Apeuna, las asesoras juridicas, la Rectora Adjunta y el Vicerrector de Docencia, los dias
25y el 31 de octubre.

En dichas reuniones se aceptaron observaciones para mejorar la conceptualizacion de
las formas de organizacién interna, producto de ello se generaron dos articulos diferentes
y se precisd que el Rector en lo relacionado con la rendicion de cuentas, debe informar
sobre el avance y estado del Plan Institucional de Mediano Plazo y dentro de ello rendir
cuentas de su plan estratégico. Esta Ultima precision generé la inclusion de un nuevo
articulo 10 que modific6 toda la numeracion.

Ademas, se determind que con las dos aclaraciones antes indicadas, quedan sin efecto
una gran parte de las observaciones puntuales, que se derivaban de lo anterior.

Finalmente, previo andlisis no se aceptaron las siguientes observaciones:



28.

29.

e En relacion a la observacion al considerando 13, sobre la aplicacion de
los lineamientos de reorganizacion, no se aplicaran ya que no se estan
modificando unidades o estructuras y ademas, porque dichos
lineamientos aun no estan formalmente aprobados. Apeuna apoyara en
la elaboracién del marco estratégico y el PDRH la organizacién del
trabajo.

e Sobre el considerando 17, lo relacionado con el plan de fortalecimiento
académico, es un tema operativo que se debe coordinar con la
Rectoria Adjunta, no es competencia del reglamento.

e Articulo 9, se les aclara que por una decision de la Rectoria, y dado que
no contradice ninguna norma universitaria de mayor jerarquia, se
decidi6 otorgar al Consejo de Rectoria la competencia de aprobar los
planes estratégicos de vicerrectorias.

e Articulo 10, se aclara que la “ausencia temporal”’ se refiere a cuando el
rector no esta ejerciendo sus competencias, en forma temporal y no
definitiva.

e Articulo 12, se aclara que solamente se mantiene el verbo “aprobar’
cuando asi corresponde y “gestionar” cuando efectivamente no es
aprobacion, sino gestion.

e Articulo 14 se aclara que el superior jerarquico de los vicerrectores es el
rector, la rectora adjunta coordina.

Dado que en el nuevo Reglamento se ha otorgado a la Rectoria Adjunta y a las Vicerrectorias las
competencias de definir los criterios para el uso y distribucién de Fondos para el financiamiento
de actividades universitarias, en el entendido de que son Fondos diferentes al FIDA, FUNDER y
otros creados por Reglamento. siempre y cuando, cada uno de ellos haya sido aprobado por el
Consejo Universitario, al momento de la aprobacién del POAIL. Por lo tanto, se debe derogar el
acuerdo del Consejo Universitario comunicado mediante oficio SCU-1881-2005 del 19 de agosto
del 2005, denominado PROCEDIMIENTO Y TIPO DE APOYO QUE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PUEDE OFRECER PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS
INTERNACIONALES.

Se debera encargar a la Rectoria Adjunta, que a mas tardar antes de concluir el mes de abril del
2017 proceda a aprobar y publicar los criterios para la operacionalizaciéon y uso de estos
recursos para eventos académicos internacionales. Y de otros fondos de similar naturaleza que
tenga bajo su jurisdiccion.

El 5 diciembre del presente afio, se recibe en el Consejo Universitario el oficio SITUN-332-2016
de fecha 5 de diciembre en el cual el Secretario General del Situn solicita el retiro en forma
inmediata de la propuesta de Reglamento, del plenario del Consejo Universitario. Dada la
gravedad de la solicitud, la CATI de inmediato le otorg6 audiencia y se tomo la decisiéon de no
aceptar la solicitud y por el contrario, mantener la discusiéon del Reglamento en la sesion del
Plenario del 8 de diciembre, por las siguientes razones:

A. El sindicato afirma que la propuesta de reglamento violenta el articulo 5 inciso c) y d) inciso iv

del Reglamento de emisién de normativa, porque no se remitio la propuesta final en audiencia,
en resumen, afirman que la aprobacién de este reglamento, violenta los procedimientos.



Al respecto se aclara que esta propuesta de reglamento cumplié totalmente lo establecido tanto
por el Reglamento de Emision de Normativa, como el Reglamento del Consejo Universitario. Lo
anterior ya que en los aspectos laborales, tanto de la propuesta de Reglamento como del plan
de implementacion, se NEGOCIO con el Sindicato en sesiones celebradas el 23 y 29 de agosto
y el 5 de setiembre. Incluso mediante oficio UNA-VD-OFIC-2016-2016 de fecha 7 de setiembre,
el Vicerrector de Docencia comunic6 a la Comision Especial un informe sobre el proceso de
negociacion y presenté un documento suscrito por él, la sefiora Rectora Adjunta y el Secretario
General del Situn.

Posteriormente, la propuesta de acuerdo, el plan de implementacion y la propuesta de
Reglamento, incorporando los asuntos negociados con el SITUN, fue remitido en audiencia, tal
como exige el articulo 5 inciso c y d) del Reglamento de Emision de Normativa y el Reglamento
del Consejo Universitario, a todas las instancias interesadas, entre ellos al Situn, Anep, todas
las facultades, centros y sedes, a todas las vicerrectorias, al Consaca, al Rector, al PDRH, a la
Rectora Adjunta y a Apeuna.

Se recibieron observaciones de practicamente todas las instancias, entre ellas el Situn.
Especificamente, el Situn, remiti6 un documento extenso, con articulos completos alternativos
al reglamento, el cual fue analizado por la Comision Especial y tal como se indica en el
considerando 27 de este acuerdo, se respondi6, una a una las observaciones.

Algunas observaciones se aceptaron y otras no. Al respecto es importante sefialar, que en el
tema del Reglamento, el Situn remitid observaciones, no se requeria de una negociacion, pues
este aspecto, en lo laboral, ya habia sido superado.

Finalmente, una vez que la Comisién Especial, analiza las observaciones de las audiencias, el
dictamen se eleva al plenario para votacién, no procede volverlo a remitir en audiencia. Este
proceso no esta contemplado en ningln reglamento, y ademas, su ejecucion vulnera cualquier
principio de razonabilidad y pertinencia.

El sindicato afirma que el reglamento contiene algunas normas que afectan los derechos
laborales de los trabajadores de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, y no fue sujeto a
negociacién, de conformidad con la Convencién Colectiva.

Al respecto es importante sefialar, que la Comision Especial, respetando la Convencién
Colectiva, abri6 con el Situn una etapa de negociacion en los aspectos laborales del
reglamento. Tal como se indicé en el punto anterior, esta negociacion se efectué a finales de
agosto y los primeros dias de septiembre, y en el expediente consta el acuerdo suscrito por el
Secretario General del Situn, el Vicerrector de Docencia y la Rectora Adjunta, en el cual se
garantiza la anuencia de lo planteado. Por ende no se acepta que ahora se desconozca esa
negociacion y se afirme lo contrario.

Finalmente, insisten que durante las negociaciones con el Consejo de Rectoria y con la
subcomisién negociadora, hubo un acuerdo tacito para presentar una propuesta alternativa, que
podria ser defendida ante el plenario, lo cual no sucedi6.

En este sentido, se aclara que el Situn, durante el proceso de audiencias y expresamente
mediante el oficio SITUN-265-2016 de fecha 5 de octubre, remitié a la Comisiéon Especial “la
propuesta, justificacion y observaciones a la propuesta de Reglamento”. Dicha propuesta del
sindicato, fue remitida en un CD. Las observaciones y propuestas alternativas fueron analizadas
por la Comisidon Especial. Algunas fueron aceptadas y otras no, igual que en el caso de
observaciones de otras instancias. Ya que en esta etapa del proceso, ya no existia obligacion
de negociar, ya que eso si se hizo, en los aspectos laborales, antes de remitir la propuesta final.



30. De conformidad con lo establecido en el articulo 119 del Estatuto Organico, este reglamento se
debe aprobar por el voto favorable de al menos las dos terceras partes del total de los miembros
del Consejo Universitario, a efectos de cumplir con dicha norma y contar asi con una mayoria
calificada en su aprobacion.

31. Con base en las consideraciones anteriores y de conformidad con lo que establece el Estatuto
Orgénico, se decide aprobar el REGLAMENTO DE RECTORIA Y VICERRECTORIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, que entrara a regir a partir de su publicacion en Gaceta
Universitaria.

32. Elanalisis de la Comision Especial de Implementacion del nuevo Estatuto Organico.
POR TANTO, SE ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL REGLAMENTO DE RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

SEGUNDO: ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGENCIA A PARTIR DE SU PUBLICACION EN LA
GACETA UNIVERSITARIA.

TERCERO: DEROGAR EL ACUERDO DE LAS FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DE AREA,
APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, EN EL ARTICULO CUARTO, INCISO Il DE LA
SESION CELEBRADA EL 23 DE MAYO DE 1995, ACTA N.° 1741, COMUNICADO MEDIANTE EL
OFICIO SCU-839-95, PUBLICADO EN EL FOLLETO 111,

CUARTO: DECLARAR EL INICIO DEL PROCESO DE REVISION Y ACTUALIZACION DEL MARCO
ESTRATEGICO, ACCIONES SUSTANTIVAS, ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DEFINICION DE LA
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LAS OFICINAS DE RECTORIA, ASi COMO DE LA RECTORIA
ADJUNTA Y LAS VICERRECTORIAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION. EL CUAL
DEBERA ESTAR CONCLUIDO A MAS TARDAR AL FINALIZAR EL ANO 2017.

QUINTO: ENCARGAR AL CONSEJO DE RECTORIA -CON EL ACOMPANAMIENTO DE APEUNA Y
EL APOYO TECNICO DEL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, EN LOS
TERMINOS DE LOS CONSIDERANDOS DE ESTE ACUERDO-, LA EJECUCION DEL PROCESO
INDICADO EN EL ACUERDO ANTERIOR, EL CUAL DEBERA RESPETAR, AL MENOS, LAS
SIGUIENTES DISPOSICIONES Y PLAZOS DE EJECUCION:

a. CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO CON PERSONAL DE CADA UNA DE LAS
INSTANCIAS INVOLUCRADAS, CON EL APOYO TECNICO DEL PROGRAMA DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS Y EL ACOMPANAMIENTO DE APEUNA, EN LO QUE COMPETE A
CADA INSTANCIA TECNICA.

b. REALIZAR EL ANALISIS DETALLADO DE LA FORMA EN QUE EJECUTARAN LAS
COMPETENCIAS OTORGADAS POR EL REGLAMENTO.

C. DEFINIR LAS FORMAS DE ORGANIZACION FUNCIONAL INTERNA QUE REQUIEREN PARA
LA EJECUCION DE SUS COMPETENCIAS. SI SE REQUIERE O NO LA CONFORMACION
UNIDADES MATRICIALES DE CONFORMIDAD CON LO REGULADO EN EL REGLAMENTO
APROBADO.



DEFINIR LAS COMPETENCIAS Y PROCESOS QUE PUEDEN SER TRASLADADOS A OTRAS
INSTANCIAS UNIVERSITARIAS INCLUIDAS LAS FACULTADES, CENTROS, SEDES Y
UNIDADES ACADEMICAS.

ESTAS PRIMERAS TRES ACCIONES DEBERAN ESTAR CONCLUIDAS A MAS TARDAR AL
FINALIZAR EL MES DE MARZO DE 2017, Y CORRESPONDERA AL RECTOR PRESENTAR
UN INFORME, AL CONSEJO UNIVERSITARIO, A MAS TARDAR EL 7 DE ABRIL DEL 2017.

DEFINIR, A MAS TARDAR AL FINALIZAR EL MES DE ABRIL DE 2017, EL RECURSO
HUMANO QUE SE REQUIERE PARA LA EJECUCION DE LAS COMPETENCIAS. INCLUYE, AL
MENOS, LA ELABORACION DE LOS PERFILES, LA CANTIDAD Y ADEMAS CUALES PLAZAS
SERAN PERMANENTES (EN PROPIEDAD) EN EL SECTOR ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL Y NO PROFESIONAL, CUALES A PLAZO FIJO Y CUALES ESTARAN EN UN
REGIMEN DE CONFIANZA.

ESTUDIO, POR PARTE DEL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, DE LAS
PLAZAS ADMINISTRATIVAS EXISTENTES QUE SE HAYAN AFECTADO CON EL ACTUAL
PROCESO Y LA CREACION Y APROBACION DE LOS NUEVOS PERFILES DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS A NIVEL PROFESIONAL, PARA ATENDER
COMPETENCIAS DE GESTION Y APOYO A LA ACADEMIA.

A MAS TARDAR AL FINALIZAR EL MES DE JUNIO DE 2017, ESTE PROCESO DEBERA
ESTAR CONCLUIDO. LO ANTERIOR IMPLICA QUE EL PDRH DEBERA INICIAR SU
PARTICIPACION Y APOYO TECNICO AL CONSEJO DE RECTORIA, DESDE ENERO DEL
2017.

ELABORAR, POR PARTE DEL CONSEJO DE RECTORIA, UN INFORME DETALLADO
(INCLUYE NOMBRE, REGIMEN, CATEGORIA, ANOS DE SERVICIO, ENTRE OTROS) DE
TODO EL PERSONAL NO PROPIETARIO ACTUALMENTE CONTRATADO EN LA RECTORIA,
RECTORIA ADJUNTA Y TODAS LAS VICERRECTORIAS, A EFECTOS DE DETERMINAR
CUALES SON NOMBRAMIENTO REALIZADOS POR LA GESTION 2015-2020 COMO PUESTO
DE CONFIANZA (EN CUMPLIMIENTO DEL TRANSITORIO A LOS ARTICULO 8 Y 9 DEL
REGLAMENTO DEL REGIMEN LABORAL), CUALES PUEDEN SER CONTRATADOS
ORDINARIAMENTE EN LAS NUEVAS ESTRUCTURAS Y CON LOS NUEVOS PERFILES,
CUALES PUEDEN SER TRASLADADOS A LAS INSTANCIAS ACADEMICAS (UNIDADES Y
FACULTADES, CENTROS Y SEDES), Y CUALES NO PUEDEN UBICARSE EN ALGUNA DE
LAS CONDICIONES ANTERIORES.

ESTE INFORME DEBERA ESTAR CONCLUIDO, A MAS TARDAR AL FINALIZAR EL MES DE
AGOSTO DE 2017.

ELABORAR, EN COORDINACION CON EL SITUN Y BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA
RECTORIA ADJUNTA, DE CONFORMIDAD CON LA CONVENCION COLECTIVA, EL
REGLAMENTO DE CONTRATACION LABORAL ACADEMICO Y LOS LINEAMIENTOS
RESPECTIVOS, UNA PROPUESTA DE MECANISMO PARA RESOLVER, MEDIANTE EL
CONCURSO POR OPOSICION, LOS CASOS DEL PERSONAL ACADEMICO, QUE HA VENIDO
SIENDO CONTRATADO A PLAZO FIJO EN LA RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y LAS
VICERRECTORIAS, QUE TENGA MAS DE 5 ANOS DE NOMBRAMIENTO EN LA
UNIVERSIDAD EN FORMA CONSECUTIVA, Y QUE NO SE TRASLADARA AL SECTOR
ADMINISTRATIVO, NI A OTRAS INSTANCIAS UNIVERSITARIAS, A EFECTOS DE
PRESENTARLA AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU ANALISIS Y DECISION.



ESTA PROPUESTA DEBERA ESTAR PRESENTADA AL CONSEJO UNIVERSITARIO, A MAS
TARDAR AL FINALIZAR EL MES DE SETIEMBRE DE 2017, A AFECTOS DE QUE ESTE
ORGANO COLEGIADO CUENTE CON UN PLAZO RAZONABLE PARA SU DISCUSION Y
APROBACION, ANTES DE QUE CONCLUYA EL 2017.

PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA ANTES INDICADA, LA RECTORIA ADJUNTA
CONFORMARA UNA COMISION QUE DEBERA CONTAR CON LA PARTICIPACION DEL
SITUN.

SEXTO: A MAS TARDAR EN EL MES DE SETIEMBRE DE 2017, EL RECTOR DEBERA PRESENTAR
AL CONSEJO UNIVERSITARIO UN INFORME DEL MARCO ESTRATEGICO, ACCIONES
SUSTANTIVAS Y LA ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LA RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA,
VICERRECTORIAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION, ACORDE CON EL
REGLAMENTO APROBADO.

SETIMO: SOLICITARLE A LA RECTORIA PRESENTE EN UN PLAZO DE TRES MESES UN INFORME
A ESTE PLENARIO Y ASIMISMO A LA COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS, DARLE EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE A LOS ACUERDOS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO REFERIDOS AL PROCESO DE REESTRUCTURACION DE LAS
OFICINAS DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL Y DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA'Y VINCULACION EXTERNA.

OCTAVO: INSTRUIR A APEUNA, EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS UNIVERSITARIAS
QUE CORRESPONDAN, A MAS TARDAR EN MARZO DEL 2017 PRESENTE AL CONSEJO
UNIVERSITARIO, LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS DIRECTRICES PARA LA
FORMULACION, APROBACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y LA
APROBACION DE LA NORMATIVA NECESARIA PARA IMPLEMENTAR LOS ASPECTOS DE
FORMULACION, APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO, A PARTIR DE
LAS NORMAS Y ESTRUCTURA ESTABLECIDAS POR ESTE REGLAMENTO.

NOVENO: SOLICITAR A APEUNA UN ESTUDIO INTEGRAL DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS, ORGANOS AUXILIARES Y OTRAS INSTANCIAS UNIVERSITARIAS, NO
VINCULADAS A ESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS, QUE FORMULAN Y EJECUTAN PLAN
OPERATIVO ANUAL (POA), A EFECTOS DE DETERMINAR SU INSTANCIA DE ADSCRIPCION Y LAS
COMPETENCIAS DE ESA Y LAS OTRAS INSTANCIAS EN EL PROCESO DE FORMULACION,
SEGUIMIENTO, EJECUCION Y EVALUACION DEL POA Y DE LAS SOLICITUDES DE GESTION
UNIVERSITARIA DURANTE SU EJECUCION. ESTE ESTUDIO DEBE REALIZARSE A MAS TARDAR
SEIS MESES DESPUES DE PUBLICADO EL PRESENTE ACUERDO E INCORPORAR SUS
RESULTADOS EN LA NORMATIVA UNIVERSITARIA CORRESPONDIENTE, A SABER, EL
REGLAMENTO DE RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS, LAS DIRECTRICES
PRESUPUESTARIAS Y LOS REGLAMENTOS DE CADA ORGANO DESCONCENTRADO O
AUXILIAR. PARA ESTA ULTIMAACTIVIDAD CONTARA CON EL APOYO DE LA ASESORIA JURIDICA.

DECIMO: AUTORIZAR LA PRORROGA DE LA CONTRATACION DE FUNCIONARIOS ACADEMICOS
EN PLAZAS A PLAZO FIJO ACADEMICAS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN RECTORIA,
RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS, UNICAMENTE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL
2017, QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS DE CONFORMIDAD CON EL
REGLAMENTO DE CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL ACADEMICO, ASIGNANDOLE AL
RECTOR, RECTORA ADJUNTA Y A CADA UNO DE LOS VICERRECTORES, SEGUN
CORRESPONDA, LAS COMPETENCIAS DE SUPERIOR JERARQUICO Y LAS QUE DICHO
REGLAMENTO LE OTORGA A LOS CONSEJOS DE UNIDAD.



DECIMO PRIMERO: DEFINIR QUE EN LO QUE RESPECTA A LA APROBACION DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES, HASTA TANTO EL CONSACA NO MODIFIQUE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES, PUBLICADO
EN GACETA N° 20-2011 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2011, LOS VICERRECTORES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y EXTENSION CONTINUARAN SANCIONANDO LOS PPAA DE SU AREA DE
COMPETENCIA Y AQUELLOS CUYO MAYOR COMPONENTE SEA DE SU AREA ACADEMICA.
ADEMAS, MIENTRAS NO SE MODIFIQUE LA NORMATIVA, LE CORRESPONDERA A LA
VICERRECTORIA DE EXTENSION SANCIONAR LOS PPAA DE VINCULACION EXTERNA
REMUNERADA, TRANSFERENCIA TECNOLOGICAY COOPERACION EXTERNA.

DECIMO SEGUNDO: INSTRUIR A LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL QUE INICIE LA
REVISION DEL ACTUAL REGLAMENTO DE LA VICERRECTORIA, PARA GARANTIZAR SU
CONSISTENCIA CON EL REGLAMENTO APROBADO Y PRESENTAR SUS EVENTUALES
MODIFICACIONES.

DECIMO TERCERO: MODIFICAR EL ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE
POSGRADO, APROBADO SEGUN ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO SCU-1036-
2015 DEL 27 DE JULIO DE 2015, ANEXO 8 Y PUBLICADO EN EL ALCANCE N° 3 ALA GACETA
14-2015, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 12. DEFINICION E INTEGRACION DEL CONSEJO CENTRAL DE
POSGRADO (CCP).

EL CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO (CCP) ES EL ORGANO COORDINADOR
DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO. ESTA INTEGRADO POR SEIS
MIEMBROS, TRES ELECTOS POR LA ASAMBLEA DE ESTUDIOS DE POSGRADO,
DOS INTEGRANTES NOMBRADOS POR CONSACA, Y EL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION.

EN EL CASO DE LOS MIEMBROS POR ELECCION, EN AMBOS CASOS, SE HARA A
PARTIR DE TERNAS PRESENTADAS POR LAS FACULTADES, CENTROS Y SEDES.

LAS DECISIONES DEL CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO SON VINCULANTES Y
DE ACATAMIENTO OBLIGATORIO PARA LAS PARTES INTEGRANTES DEL SEPUNA,
SIEMPRE Y CUANDO NO ATENTEN CONTRA LA MISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
EL ORDENAMIENTO JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

DECIMO CUARTO: MODIFICAR EL TRANSITORIO GENERAL 1 DEL REGLAMENTO DE
CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL ACADEMICO, PARRAFO DOS, PARA QUE SENALE
“UNICAMENTE POR LOS ANOS 2016 Y 2017...” Y ELIMINAR EN EL INCISO A) LO REFERENTE A LA
AUTORIZACION DE INOPIAS.

DECIMO QUINTO: MODIFICAR EL INCISO F) DEL ARTICULO 8, CREAR UN NUEVO INCISO EN EL

ARTICULO 8 Y EL ARTICULO 10 DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN LABORAL EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

REGLAMENTO ACTUAL PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 8: EL PERSONAL DE REGIMEN ARTICULO 8: EL PERSONAL DE REGIMEN DE
DE CONFIANZA CONFIANZA

En la Universidad Nacional seran cargos bajo En la Universidad Nacional seran cargos bajo
régimen de confianza: régimen de confianza:




Profesional asesor general en servicios
administrativos de Rectoria.

Profesional asesor en proceso en servicios
administrativos de la Rectoria Adjunta y las
Vicerrectorias.

Director ejecutivo o directora ejecutiva en
servicios administrativos de facultades,
centros y sedes regionales.

Profesional asistencial en servicios
secretariales (secretaria ejecutiva) de la
Rectoria, la Rectoria Adjunta y las
Vicerrectorias.

d)

Gestion operativa especializada en
servicios generales (chofer) de la Rectoria
y de la Rectoria Adjunta.

f) Quienes prestan servicios de asesoria
directa en actividades no regulares y
permanentes de la universidad, a las
personas que ocupan la Rectoria, la
Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias.

a. Profesional asesor general en servicios
administrativos de Rectoria.

b. Profesional asesor en proceso en
servicios administrativos de la Rectoria
Adjunta y las Vicerrectorias.

c. Director ejecutivo o directora ejecutiva en
servicios administrativos de facultades,
centros y sedes regionales.

d. Profesional asistencial en servicios
secretariales (secretaria ejecutiva) de la

Rectoria, la Rectoria Adjunta y las
Vicerrectorias.

e. Gestibn operativa especializada en
servicios generales (chofer) de la

Rectoria y de la Rectoria Adjunta.

f. Quienes prestan servicios temporales en
la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las
Vicerrectorias, de conformidad con el
reglamento respectivo.

g. Otros puestos creados por reglamento
debidamente aprobado por el Consejo
Universitario.

TRANSITORIO 4 AL INCISO F) ARTICULO 8

El inciso f) al articulo 8 se refiere Unicamente a
profesionales asesores directos que apoyan la
labor de las personas que ocupen la Rectoria,
la Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias, no a la
conformaciéon de los equipos de trabajo para
ejecutar las competencias propias de cada una
de estas instancias. La forma de contratacion
de estos equipos, sera definida en el
Reglamento de Rectoria y Vicerrectorias

SE DEROGA

ARTICULO 10: REQUISITOS DEL PERSONAL
BAJO REGIMEN DE CONFIANZA

Para ser nombrado en los cargos de confianza
indicados en los incisos a) a f) del articulo 8 de
este reglamento, la persona candidata debe
cumplir con todos los requisitos que establece el
Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la
Universidad Nacional.

ARTICULO 10: REQUISITOS DEL PERSONAL
BAJO REGIMEN DE CONFIANZA

Para ser nombrado en los cargos de confianza
indicados en los incisos a) a g) del articulo 8 de
este reglamento, la persona candidata debe
cumplir con el requisito de educaciéon formal y
requisito legal que establece el Manual
Descriptivo de Perfiles de Cargos de la
Universidad Nacional.




En el supuesto de las personas que prestan
En el supuesto de las personas que prestan servicios en la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las
servicios de asesoria directa a quienes ocupan Vicerrectorias indicadas en el inciso f) del
la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las articulo 8, se seguiran las siguientes
Vicerrectorias indicadas en el inciso g) del disposiciones:
articulo 8, se seguiran las siguientes

disposiciones: a. Sila persona asesora va a ser nombrada en
un cargo administrativo existente y regulado
1. Si la persona asesora va a ser nombrada en por el Manual Descriptivo de Perfiles de
un cargo administrativo existente 'y Cargos de la Universidad Nacional, debera
regulado por el Manual Descriptivo de cumplir con el requisito de educacién formal
Perfiles de Cargos de la Universidad y requisito legal que establece dicho Manual
Nacional, debera cumplir con todos y serd remunerada con el salario de ese
requisitos establecidos por dicha normativa cargo.
y serd remunerada con el salario de ese
cargo. b. Sila persona asesora va a ser nombrada en
un cargo administrativo, no existente en el
2. Si la persona asesora va a ser nombrada en actual Manual Descriptivo de Perfiles de
un cargo administrativo, no existente en el Cargos de la Universidad Nacional, en todos
actual Manual Descriptivo de Perfiles de los casos, quien ocupe la Rectoria debera
Cargos de la Universidad Nacional, en solicitar al Programa Desarrollo de Recursos
todos los casos, quien ocupe la Rectoria Humanos el estudio y la inclusion del nuevo
debera solicitar al Programa Desarrollo de cargo de conformidad con la normativa
Recursos Humanos el estudio y la inclusién vigente. A la persona asesora se le
del nuevo cargo de conformidad con la contratard y remunerara de conformidad con
normativa vigente. A la persona asesora se lo que establezca quien ocupe la
le contratard y remunerara de conformidad Vicerrectoria de Administracion, previo
con lo que establezca quien ocupe la estudio técnico del Programa antes indicado.
Vicerrectoria de Administracion, previo La persona candidata debera cumplir con el
estudio técnico del Programa antes requisito de educacién formal y requisito
indicado. legal que establece el Manual Descriptivo de
Perfiles de Cargos de la Universidad
Nacional.

c. Solamente en el caso que la persona

3. Solamente en el caso que la persona asesora forme parte del cuerpo académico
asesora forme parte del cuerpo académico de la Universidad Nacional, ejecutara sus
de la Universidad Nacional, ejecutara sus labores con la categoria y la remuneracién
labores de asesoria con la categoria y la otorgada por la Comision de Carrera
remuneracion otorgada por la Comision de Académica al momento del nombramiento.

Carrera Académica al momento del
nombramiento.

DECIMO SEXTO: MODIFICAR EL ACUERDO COMUNICADO MEDIANTE OFICIO UNA-SCU-ACUE-
1032-2016 DE FECHA 17 DE JUNIO DEL 2016, Y TRASLADAR LA FECHA DE ENTREGA, POR
PARTE DE APEUNA Y PDRH, DE LA EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DE PRODEMI Y

SERVICIOS GENERALES, A JULIO DEL 2017.

DECIMO SETIMO: DEROGAR EL ACUERDO COMUNICADO MEDIANTE OFICIO SCU-1881-2005
DEL 19 DE AGOSTO DEL 2005, DENOMINADO PROCEDIMIENTO Y TIPO DE APOYO QUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PUEDE OFRECER PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS

ACADEMICOS INTERNACIONALES.



DECIMO OCTAVO: ENCARGAR A LA RECTORIA ADJUNTA, QUE ANTES DE CONCLUIR EL MES DE
ABRIL DE 2017 PROCEDA A APROBAR Y PUBLICAR LOS CRITERIOS PARA LA
OPERACIONALIZACION Y USO DE LOS RECURSOS DEL FONDO PARA FINANCIAR EVENTOS
ACADEMICOS INTERNACIONALES, PRODUCTO DE LA DEROGACION DEL ACUERDO INDICADO
EN EL INCISO INMEDIATOANTERIOR. Y DE OTROS FONDOS DE SIMILAR NATURALEZA QUE
TENGA BAJO SU RESPONSABILIDAD.

DECIMO NOVENO: SOLICITAR AL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS INICIAR
LA EJECUCION DEL ACUERDO VIII DEL OFICIO SCU-1070-2015 DEL 31 DE JULIIO DEL 2015
PUBLICADO EN ALCANCE 01 DE UNA-GACETA 14-2015.

VIGESIMO: ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO DE
RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS

PRESENTACION

El Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional, en los articulos 23, del 41 al 46 y 81 establece que la
estructura institucional integra tres modelos: gobierno, gestién académica y administrativo.

Por su parte, el modelo administrativo estad integrado por autoridades electas en las asambleas
plebiscitarias, los 6rganos desconcentrados y el Sistema de Apoyo a la Academia. El Sistema de Apoyo
a la Academia tiene como objetivos ofrecer los servicios necesarios para el desarrollo de la accién
sustantiva y coadyuvar con la formacién integral del estudiantado.

Dentro del modelo administrativo, quienes ejerzan los cargos de rectoria, rectoria adjunta y vicerrectoria
ejercen las competencias conducentes a la gestién universitaria (que incluye la gestiébn académica y la
administrativa), y constituyen, en conjunto, el nivel ejecutivo superior de la institucion.

Este reglamento define los ambitos, las competencias, las relaciones jerarquicas, las obligaciones y la
estructura de estas autoridades, en correspondencia con los principios, los valores y los fines,
consignados en el preambulo y el titulo | del Estatuto Organico de la Universidad Nacional.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO

Este reglamento regula las relaciones jerarquicas, las competencias y las obligaciones de la Rectoria, la
Rectoria Adjunta y las vicerrectorias de la Universidad Nacional, asi como lo relativo al Consejo de
Rectoria.

La Rectoria se concibe como la instancia superior que dirige, de manera sistémica, la gestion
universitaria de la institucion.

ARTICULO 2: MARCO AXIOLOGICO
Quienes ejerzan la rectoria, la rectoria adjunta y las vicerrectorias como equipo de trabajo, durante el

ejercicio de sus cargos, toman decisiones, gestionan y articulan acciones de acuerdo con los principios,
los valores y los fines institucionales establecidos en el titulo | del Estatuto Orgéanico, y con los valores



institucionales rectores que menciona el preambulo; en consecuencia, por eso responden ante la
Asamblea de Representantes.

ARTICULO 3: NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE QUIENES EJERZAN LA VICERRECTORIA

Quienes ejerzan la vicerrectoria seran nombrados discrecionalmente por la persona que ocupa el cargo
de rectoria para un periodo igual al de su nombramiento y en cualquier momento podran ser removidos
por este; en cuyo caso se sustituiran por el plazo que reste para concluir la gestion de quien ejerce la
rectoria.

ARTICULO 4: REQUISITOS PARA OCUPAR LOS CARGOS

Los articulos 42, 44 y 46 del Estatuto Organico establecen los requisitos necesarios para ocupar el
cargo de rectoria, rectoria adjunta y vicerrectoria.

En todos los casos se entendera como experiencia en gestion académica-administrativa el ejercicio de
los cargos y las funciones indicados en el articulo 73 bis del Reglamento del Teuna.

ARTICULO 5: DEDICACION Y REMUNERACION

Quienes ejercen la rectoria, la rectoria adjunta y la vicerrectoria se dedican tiempo completo a las
labores de gestion universitaria y reciben un recargo sobre el salario base de la jornada total, segun lo
establece el Reglamento del Régimen Laboral.

ARTICULO 6: RELACIONES DE SUBORDINACION ENTRE LAS INSTANCIAS RECTORAS DE LA
INSTITUCION

Las decisiones y las acciones emprendidas por Rectoria, Rectoria Adjunta y vicerrectorias, como
instancias de gestidon universitaria de naturaleza rectora y ejecutiva, estan subordinadas al orden
normativo y a las decisiones estratégicas acordadas por la Asamblea Universitaria, la Asamblea de
Representantes, el Consejo Universitario y el Consejo Académico. Ademas, respetan las decisiones
tomadas por los érganos desconcentrados dentro de su respectivo ambito de competencia.

ARTICULO 7: RELACIONES DE SUJECION ENTRE LAS INSTANCIAS QUE EJECUTAN LA ACCION
SUSTANTIVA Y LA ACCION INSTRUMENTAL DE APOYO

La Rectoria, la Rectoria Adjunta y las vicerrectorias ejercen sus competencias rectoras y ejecutivas
sobre facultades, centros, sedes, secciones regionales y unidades académicas, y las demas estructuras
de apoyo a la academia, directamente subordinadas a estas instancias. Sus resoluciones e
instrumentos normativos, generados de conformidad con el Reglamento para la Emisiéon de Normativa,
formalizan las estrategias y las orientaciones, y resultan de acatamiento obligatorio, una vez que se
comunican.

ARTICULO 8: DELIMITACION DE LAS AREAS ACADEMICAS

Corresponde a quien ejerce la rectoria adjunta, previa coordinacibn con quienes ejercen
responsablemente la vicerrectoria, presentar al Consejo de Rectoria la delimitacién del alcance de las
areas académicas de docencia, investigacion, extension y produccion universitaria. El Consejo de
Rectoria lo aprueba y lo eleva al Consaca para su aval y publicacion en la Gaceta universitaria, de
conformidad con lo que establece el Reglamento para la Emision de la Normativa.

ARTICULO 9: PLANES ESTRATEGICOS DE RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS.



La Rectoria y la Rectoria Adjunta aprueban y ejecutan un plan estratégico, el cual debera estar en
consonancia con el Plan de Mediano Plazo Institucional y orientan los planes estratégicos de las
vicerrectorias.

El Consejo de Rectoria aprueba los planes estratégicos de las vicerrectorias. Corresponde a cada
vicerrectoria ejecutar y evaluar su propio plan estratégico.

ARTICULO 10: RENDICION DE CUENTAS DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE RECTORIA,
RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS.

Quienes ejercen la vicerrectoria rinden cuentas ante las personas que ocupan los cargos de rectoria y
rectoria adjunta de la ejecucion y el avance de sus planes estratégicos, en forma anual y al final de la
gestion.

Las personas que ocupan los cargos de rectoria y rectoria adjunta evallan su plan estratégico, integran
los resultados de la rendicion de cuentas de quienes ejercen la vicerrectoria sobre sus correspondientes
planes estratégicos y rinden cuentas, en forma anual y al final de gestién, ante la Asamblea de
Representantes. Esta rendicion de cuentas se hara en el marco del informe anual y final de avance y
seguimiento del Plan de Mediano Plazo Institucional.

Los aspectos puntuales sobre la rendicibn de cuentas de las personas que ocupan los cargos de
rectoria y rectoria adjunta se realizaran de conformidad con el Reglamento de Rendicion de Cuentas e
Informes de Fin de Gestion y el Reglamento de la Asamblea de Representantes.

ARTICULO 11: SUSTITUCION DE QUIEN EJERCE LA RECTORIA Y LA RECTORIA ADJUNTA

En caso de ausencia temporal de la persona que ejerce la rectoria, es sustituida por quien ocupa el
cargo de la rectoria adjunta. En caso de ausencia temporal de la persona que ejerce la rectoria adjunta,
es sustituida por quien ocupa el cargo de la vicerrectoria que expresamente designe la persona que
ejerce la rectoria, mediante resolucién comunicada al Consejo Universitario.

En los casos excepcionales de ausencia temporal simultanea de quienes ejercen la rectoria y la rectoria
adjunta, cuando sea materialmente imposible la designacion expresa de sustitucion, ambos cargos son
sustituidos por las personas que ocupan el puesto de la vicerrectoria correspondiente, segin una
resolucién de caracter general, previa, emitida por quien ejerce la rectoria al inicio de cada afio de su
gestion.

CAPITULO I
DE LA RECTORIA

ARTICULO 12: ALCANCES DE LA RECTORIA

La Rectoria es la maxima autoridad ejecutiva de la universidad, responsable de dirigir y promover una
gestién fundamentada en los principios, los valores y los fines que la institucién aprueba.

ARTICULO 13: COMPETENCIAS DE LA PERSONA QUE EJERCE OSTENTA EL CARGO DE
RECTOR:

La persona que ejerce la rectoria, ademas de las competencias establecidas en el articulo 43 del
Estatuto Organico, ejecuta las siguientes:

a. Defender y ejercer el principio de autonomia de forma irrestricta, segun el mandato
constitucional.



Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Educacion Superior Universitaria Costarricense.

Contribuir a que las actividades sustantivas de la institucion se realicen en forma articulada y
coadyuvar a su funcionamiento unitario y sistémico.

Promover que la accién sustantiva, el sistema de apoyo a la academia y la atencién al
estudiantado se realicen con apego de los principios, los valores y los fines institucionales.

Garantizar que la direccion superior ejecutiva de la universidad fomente y transmita la vivencia
de los principios, los valores y los fines institucionales con vista a su cumplimiento por parte de
toda la comunidad universitaria.

Ser miembro permanente del Consejo Universitario; asimismo podra participar en el Consejo
Académico en calidad de invitado permanente.

Dirigir la planificacion sistematica y participativa de la institucion, apoyarse en una instancia
técnica asesora denominada Area de Planificacion. Incluir la formulacion, la presentacion, el
seguimiento, la evaluacién y la presentacion de informes de avance del Plan de Mediano Plazo
Institucional.

Aprobar las estrategias institucionales relativas a las relaciones externas.

Aprobar, previa coordinacién en el Consejo de Rectoria, las prioridades y los énfasis con que se
formula el Plan Operativo Anual Institucional (POAI) en sus respectivos programas
presupuestarios, de conformidad con el Plan de Mediano Plazo Institucional vigente y el Plan
Estratégico de Rectoria.

Ser la persona — responsable, junto con quien ejerce la rectoria adjunta, al exterior de la
institucion y al interior de esta, de la formulacion, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacién del
Plan Operativo Anual Institucional (POAI) en sus correspondientes programas presupuestarios,
en los términos de la normativa institucional.

Definir entre quienes ejercen la vicerrectoria que personas, seran responsables de dirigir y
establecer las prioridades especificas para el proceso de formulacién del POAI, por programa
presupuestario, previo andlisis en el Consejo de Rectoria. La formulacién se ejecutara bajo la
coordinacién de quien ocupa el cargo de rectoria adjunta.

Aprobar la propuesta de distribucion del presupuesto institucional: plazas, presupuesto de
inversién y operacion, que sera incluido dentro del POAI, previa discusion y coordinacién en el
Consejo de Rectoria, en concordancia con el Plan de Mediano Plazo Institucional, las
prioridades anuales definidas en el punto anterior y la disponibilidad de recursos.

Aceptar herencias y legados, cuando corresponda, de conformidad con la normativa interna.

Aprobar y firmar los convenios de cooperacibn y contratos, cuando corresponda, de
conformidad con el reglamento respectivo.

Gestionar las estrategias institucionales relativas a tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

Ejercer como persona superior jerarquica de quienes trabajan directamente para la Rectoria.



Ejercer la conduccion superior de las unidades administrativas adscritas a la Rectoria, a saber:

i. Area de Planificacion (Apeuna).
ii. Oficina de Comunicacién.
iii. Oficina de Relaciones Publicas.

iv. Oficina de Cooperacién Técnica Internacional.
V. Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Vinculacion Externa.
Vi. Direccion de Tecnologias de la Informacion.

Aprobar los manuales de organizacién y procedimiento en el ambito de su competencia.

Aprobar, modificar y derogar las normas por medio de las cuales se formalizan los manuales,
instructivos e instrucciones rectoras y demas acuerdos institucionales de gestién universitaria
en materia de su competencia.

Aprobar el sistema de incentivos institucionales, econémicos y no econémicos, para fomentar la
participacion del personal académico entre sedes, secciones regionales y programas
regionales, autorizado en el Reglamento de Contratacién Laboral para el Personal Académico.
Este sistema debera contar con los estudios de viabilidad presupuestaria y administrativa, que
garanticen su factibilidad y conveniencia.

Aprobar la creacién de un sistema de incentivos institucionales para fomentar, de manera
especifica, la participacion del personal académico o en programas, proyectos y actividades,
multi-, inter- y transdisciplinarios. Este sistema debera contar con los estudios de viabilidad
presupuestaria y administrativa, que garanticen su factibilidad y conveniencia.

Actuar, para efectos administrativos, como quien ejerce una superioridad jerarquica unipersonal
de las personas que ejercen el cargo de decanato.

Autorizar la suspension de labores, en forma total o parcial, en las instancias bajo su
adscripcion inmediata. Ademas, autoriza la suspension de labores, en facultades, centros y
sedes, por periodos superiores a 12 horas.

Solicitar, ante el Consejo Universitario y en los términos del presente reglamento y el
Reglamento de Régimen Laboral, las plazas para hombramiento de puestos en el régimen de
confianza para la Rectoria, Rectoria Adjunta y vicerrectorias.

Rendir cuentas en forma anual y al final del su periodo de su Plan Estratégico y presentar
informes anuales de avance y seguimiento del Plan de Mediano Plazo Institucional, ante la
Asamblea de Representantes.

Otras que emanen de los reglamentos y la normativa interna, y aguellas propias que se derivan
de la gestién universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias universitarias.

ARTICULO 14: INTEGRACION DE LA RECTORIA

Para todos los efectos, la Rectoria esté integrada por:

a. La persona electa en el cargo de la rectoria.

b. La direccién ejecutiva de la Rectoria, como cargo dentro del régimen de confianza institucional.

Cc. Lapersona que ejerza funciones secretariales para quien ocupa la rectoria, como cargo dentro



del régimen de confianza institucional.

d. La persona gue ejerza como chofer de quien ocupa la rectoria, como cargo dentro del régimen
de confianza institucional.

e. El personal administrativo de la Rectoria y de sus instancias adscritas, segun el Manual
Descriptivo de Perfiles y Cargos de la institucion.

f. Otro personal, académico y administrativo, bajo el régimen de confianza que se defina de
conformidad con la normativa institucional, segin sus necesidades, la disponibilidad
presupuestaria y lo indicado en el articulo 40 de este reglamento.

ARTICULO 15: JERARQUIA ENTRE RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS

La persona que ejerce la rectoria es superior jerarquica inmediata y directa de quienes ocupan los
cargos de rectoria adjunta y vicerrectorias.

Quien ocupa el cargo de la rectoria adjunta genera las estrategias de coordinacién de las vicerrectorias
entre si y con las demés instancias adscritas a la Rectoria, con el fin de que la labor desarrollada por
todas esté en consonancia con el Plan de Mediano Plazo Institucional y el Plan Estratégico de la
Rectoria.

CAPITULO Il
DE LA RECTORIA ADJUNTA

ARTICULO 16: ALCANCES DE LA RECTORIA ADJUNTA

Quien ejerce la rectoria adjunta es la autoridad universitaria rectora y ejecutiva corresponsable con la
persona que ocupa el cargo de la rectoria de dirigir y ejecutar la gestion universitaria. Desempefia
competencias propias y aquellas delegadas por la persona que ejerce la rectoria, ademas asume con
este corresponsabilidad en la rendicién de cuentas.

ARTICULO 17: COMPETENCIAS DE LA RECTORIA ADJUNTA

La persona que ejerce el cargo de la rectoria adjunta, ademas de las competencias establecidas en el
articulo 45 del Estatuto Organico, ejecuta las siguientes:

a. Presidir el Consejo Académico.

b. Promover la integracion de la accion sustantiva de la institucién y su relacién con la gestion
administrativa y de vida estudiantil.

C. Impulsar acciones que garanticen la excelencia en todo el quehacer de la Universidad Nacional.

d. Aprobar, modificar y derogar manuales, instructivos e instrucciones, dentro de sus
competencias, en los siguientes ambitos:

Integracién de las areas académicas sustantivas.

Coordinacion entre las areas académicas, la gestion administrativa y de vida estudiantil.
Estructura organizativa de las vicerrectorias.

Estrategias de coordinacién con las vicerrectorias y entre ellas.

Coordinacion, asesoria, integracion y formulacion de la accion sustantiva en las diferentes
facultades, centros, sedes, secciones regionales, unidades académicas e instancias de
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apoyo a la academia, que por su naturaleza trascienden las competencias particulares de
cada una de las vicerrectorias.

Ser el responsable, junto con la persona que ejerza el cargo de la rectoria, a lo externo e interno
de la institucion, de la formulacion, ejecuciéon, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Anual Institucional (POAI) en sus correspondientes programas presupuestarios, en los términos
de la normativa institucional.

Coordinar, a partir de las prioridades y los énfasis definidos por quien ejerce la rectoria, el
proceso de formulacion del POAI que sera discutido en el Consejo de Rectoria y elevado al
Consejo Universitario por la persona que ocupa el cargo de rectoria.

Gestionar la ejecucidn, el seguimiento y la evaluacion del POAI aprobado, de forma integral y
sistémica, en coordinacion con las vicerrectorias correspondientes, segun los criterios técnicos
necesarios y la valoracién de resultados sobre los respectivos planes.

Aprobar las estrategias para atraccion, formacion, permanencia y evaluacion de la planificacion
de la contratacion del personal académico.

Ejercer como persona superior jerarquica de quienes prestan los servicios directamente a la
Rectoria Adjunta.

Ejercer las competencias de conduccién superior de las secciones regionales, asi como orientar
y coordinar su quehacer sustantivo e instrumental.

Emitir las certificaciones de personeria juridica de quien ejerce la rectoria.

Aprobar los criterios para la operacionalizacion, el uso y la administracion de fondos
institucionales para financiar actividades universitarias, en sentido amplio, que sean aprobados
en el POAI. Quedan excluidos de esta competencia los fondos creados por el Reglamento del
Consejo Universitario.

Dar seguimiento permanente a la asignacion de cargas académicas en el ambito institucional.
Ejecutar acciones de superior jerarquico de quien ejerce la Direccion Administrativa de la
Secretaria de la Asamblea de Representantes, del Consejo Universitario y del Consejo
Académico.

Convocar en cualquier momento, individual o colectivamente, a las personas que ejercen la
vicerrectoria y demas autoridades universitarias, para coordinar y abrir espacios de dialogo y
asesoria.

Aprobar y modificar el Calendario Universitario.

Otras que emanen de los reglamentos y la normativa interna, y aquellas propias que se derivan
de la gestién universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias universitarias.

ARTICULO 18: INTEGRACION DE LA RECTORIA ADJUNTA

Para la ejecucion de las competencias antes indicadas, la Rectoria Adjunta estara integrada por:

A.

La persona electa en el cargo de rectoria adjunta.



B. La direccion ejecutiva de la Rectoria Adjunta, como cargo dentro del régimen de confianza
institucional.

C. La persona que ejerza las funciones secretariales de quien ocupe el cargo de la rectoria
adjunta, como cargo dentro del régimen de confianza institucional.

D. La persona que ejerza como chofer de quien ocupe el cargo de la rectoria adjunta, como cargo
dentro del régimen de confianza institucional.

E. El personal de apoyo administrativo de quien ocupe el cargo de la rectoria, segin el Manual
Descriptivo de Perfiles y Cargos de la institucion.

F. Otro personal, académico y administrativo, bajo el régimen de confianza que se defina de
conformidad con la normativa institucional, segun sus necesidades, la disponibilidad
presupuestaria y lo indicado en el articulo 40 de este reglamento.

ARTICULO 19: INSTANCIAS ADSCRITAS A LA RECTORIA ADJUNTA

Para el cumplimiento de sus competencias y objetivos, se encuentran adscritos a la Rectoria Adjunta la
Direccion Administrativa de la Asamblea de Representantes, del Consejo Universitario y del Consejo
Académico y otras que le fueran adscritas por la normativa institucional o hayan sido creadas de
conformidad con las disposiciones establecidas en el articulo 38 y 39 del presente Reglamento.

CAPITULO IV )
CONSEJO DE RECTORIA

ARTICULO 20: ALCANCES DEL CONSEJO DE RECTORIA
El Consejo de Rectoria es un érgano permanente de apoyo, coordinacién y asesoria del Rector y
Rector Adjunto; asimismo, resuelve sobre los asuntos expresamente contemplados en este reglamento.
El Consejo de Rectoria, como espacio de dialogo y reflexion, facilita que las actividades sustantivas de
la institucién se realicen en forma articulada, coordinada y sistémica
ARTICULO 21: INTEGRACION DEL CONSEJO DE RECTORIA
El Consejo de Rectoria esta integrado por el Rector, quien lo preside, el Rector Adjunto y los
vicerrectores. Podran participar como invitadas todas aquellas personas que defina el Rector, segun los
temas por analizar.

ARTICULO 22: CONVOCATORIA Y ACTAS DEL CONSEJO DE RECTORIA

El Consejo de Rectoria se reunira cada vez que el Rector lo convoque y contard con el apoyo
permanente de la Direccion Ejecutiva de la Rectoria.

Sus discusiones y deliberaciones quedaran plasmadas en las respectivas actas de cada sesién, o
acuerdos cuando corresponda, para el respectivo control.
CAPITULOV
LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 23: COMPETENCIAS GENERALES DE LAS VICERRECTORIAS



Las vicerrectorias, a partir de lo establecido en el articulo 46 del Estatuto Organico, constituyen
instancias rectoras de gestion universitaria, de naturaleza ejecutiva, que realizan sus acciones de
acuerdo con los planes estratégicos de la Rectoria, los propios y en coordinacién con las demas
instancias universitarias. En ese marco ejecutan sus competencias en los siguientes ambitos:

a.

Cumplir, en lo que corresponda, con el Plan Nacional de Educacién Superior y el Plan de
Mediano Plazo Institucional, en concordancia con el Plan Estratégico de Rectoria y el suyo
propio.

Orientar y asesorar la elaboracion de planes estratégicos de facultades, centros, sedes y
secciones regionales, en su ambito de competencia especifica y participar en su evaluacion y
rendicion de cuentas, segun corresponda.

Impulsar propuestas de estrategias, normas y acciones de politica institucional para el Consejo
Universitario y el Consejo Académico.

Aprobar, modificar y derogar los cuerpos normativos (manuales de organizaciéon y funciones,
manual de procedimientos, instrucciones, instructivos) y resoluciones para la asesoria,
coordinacion, integracion y formulacion de asuntos de su ambito de competencia especifico.
Estos instrumentos normativos deben ser acatados por las diferentes facultades, centros,
sedes, secciones regionales, unidades académicas e instancias de apoyo a la academia bajo
su adscripcion.

Ejecutar las acciones, dentro de sus ambitos de competencia y segln les corresponda, para la
coordinacién, asesoria, integracion y formulacién de la accién sustantiva y la gestion del apoyo
a la academia.

Formular, gestionar y promover iniciativas y procesos innovadores en su respectivo ambito de
competencia.

Impulsar diversas maneras de formulacién de la accién sustantiva y de la gestion de apoyo a la
academia, con el fin de asegurar la pertinencia, la excelencia y la innovacion en los procesos
institucionales de mejora continua, mediante estrategias y mecanismos tales como
comunidades epistémicas, comisiones ad-hoc, redes, y estructuras funcionales,

Asesorar al Consejo Universitario, el Consejo Académico, la Rectoria y Rectoria Adjunta en
materia de su competencia, asi como a los otros érganos institucionales que asi lo requieran.

Impulsar alianzas entre unidades, secciones regionales, facultades, centros y sedes, para crear
sinergias y desarrollar sus capacidades para la realizacion coordinada de la accion sustantiva.

Impulsar la evaluacion sistematica y peridédica de los procesos, con el fin de garantizar
pertinencia, excelencia, impacto e incidencia de la accion sustantiva, asi como la eficiencia de
la accion instrumental.

Asegurar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y normativa universitaria, asi como la
nacional que resultare aplicable por ser coherente con el marco axiolégico y estatutario de la
institucion.

Coordinar acciones interuniversitarias e interinstitucionales, nacionales o internacionales, que
contribuyan al mejoramiento continuo de sus programas, proyectos y actividades en los ambitos
de sus competencias.



Evaluar los resultados de las actividades universitarias, sustantivas e instrumentales, y
contribuir con la rendicién de cuentas de las distintas instancias universitarias, con el fin de
proponer la creacion, derogacién o modificacion de normativa universitaria en sus ambitos

Atender oportuna y eficientemente, los criterios y recomendaciones que solicite la Rectoria
Adjunta, para resolver las solicitudes de gestion de los planes (incluido el presupuesto) en su
respectivo ambito de accién

Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se derivan de
la gestion universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias universitarias.

ARTICULO 24: COMPETENCIAS GENERALES DE LOS VICERRECTORES

Para el cumplimiento de lo indicado en el articulo 23 del presente reglamento, son competencias
propias de las personas que ostentan los cargos de vicerrectores:

a.

b.

Ejercer las competencias propias de maxima autoridad en la vicerrectoria a su cargo.

Ejercer las competencias y responsabilidades de superior jerarquico de las personas que laboran
directamente en las vicerrectorias y de los superiores jerarquicos de las unidades administrativas
adscritas a su vicerrectoria.

Ejercer las competencias de conduccion superior institucional de las unidades administrativas
adscritas a cada Vicerrectoria, las cuales cuentan con el respectivo superior jerarquico inmediato.

Garantizar que el accionar de las Vicerrectorias corresponda al marco axiolégico y deontolégico
institucional, de acuerdo con una cultura de rendicidn de cuentas.

Impulsar junto con la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las instancias que corresponda, medidas que
contribuyan a la gestién eficiente de los recursos de la Universidad.

Rendir cuentas ante el Rector y Rector Adjunto.
Asesorar al Rector y al Rector Adjunto en las materias de su competencia.

Participar en aquellos 6rganos colegiados que define la normativa universitaria, asimismo, en las
estructuras funcionales de Conare.

Hacer cumplir las politicas y normas universitarias y demas disposiciones de la Asamblea de
Representantes, del Consejo Universitario y del Consejo Académico, asi como la normativa
nacional que corresponda sin menoscabo de la autonomia universitaria.

Contribuir con un sistema institucional de informacién transparente, abierta y oportuna que apoye la
toma de decisiones y la rendicién de cuentas con el fin de asegurar el cumplimiento de las politicas
y la normativa de la Universidad Nacional.

Contratar al personal necesario para el funcionamiento de la vicerrectoria, de conformidad con la
normativa interna y la disponibilidad presupuestaria.

Ejecutar y dar seguimiento al presupuesto de la vicerrectoria y llevar los controles correspondientes.



M. Aprobar los criterios para la ejecucion y uso y administrar los Fondos, asignados a la vicerrectoria,
para el financiamiento de actividades universitarias dentro de su ambito de competencia, que hayan
sido debidamente aprobados en el POAI.

n. Coadyuvar en los procesos de planificacion estratégica, integracion, coordinacion y evaluacién del
guehacer universitario.

0. Promover el desarrollo del talento humano en la vicerrectoria.
p. Presidir los 6rganos colegiados de acuerdo con la normativa institucional.
g. Facilitar el trabajo interuniversitario en el marco del sistema de educacion universitaria estatal.

r. Representar al Rector y al Rector Adjunto por delegaciéon expresa de estos y sustituirlos en sus
ausencias temporales, segun lo define este Reglamento.

S. Dirigir y coordinar, a solicitud de la persona que ostente el cargo de Rector, el proceso de
formulacién del POAI, en uno o varios de los programas, segun corresponda, a partir del Plan de
Mediano Plazo Institucional, los planes estratégicos de Rectoria y los propios de las vicerrectorias,
para responder a las prioridades y orientaciones definidas por el Rector, bajo la coordinacién de la
Rectoria Adjunta.

t. Suspender temporalmente las labores de las instancias a su cargo, en forma total o parcial, segun
corresponda.

u. Promover la divulgacién permanente del quehacer de la vicerrectoria asi como el resultado de las
acciones desarrolladas.

V. Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se derivan de la
gestién universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias  universitarias.

ARTICULO 25: SUSTITUCION DE LOS VICERRECTORES

En caso de ausencia temporal de un vicerrector, sus competencias y responsabilidades serdn asumidas
por el Rector, salvo que esta autoridad, por resolucidén expresa, nombre como sustituto al Rector adjunto
0 a otro vicerrector.

SECCION PRIMERA
DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

ARTICULO 26: ALCANCES DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

La Vicerrectoria de Docencia es la instancia rectora de la docencia universitaria, de conformidad con la
delimitacién que se defina segun el articulo 8 y con las competencias indicadas en el articulo 23, ambos
de este Reglamento, que propicia la transformacién educativa segun las tendencias de la época, las
necesidades del entorno y las areas emergentes, con el proposito de contribuir al desarrollo social,
econdémico, ambiental, politico y cultural del pais.

ARTICULO 27: COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Son competencias de la Vicerrectoria de Docencia:



Dirigir la gestion de los procesos de apoyo que sirven a la docencia en cuanto quehacer sustantivo
que dialoga con las otras formas de accién sustantiva.

Promover, fomentar, coordinar, asesorar e integrar de manera innovadora los programas, proyectos
y actividades de la docencia y aquellos integrados cuyo mayor componente sea la de docencia,
segun las prioridades institucionales, el compromiso con el bien comun vy el logro de la excelencia
académica.

Promover los procesos de evaluacion de resultados de los programas, proyectos y actividades de la
docencia y aquellos integrados cuyo mayor componente sea la docencia

Orientar la articulacién sinérgica entre carreras y planes de estudio de pregrado, grado y posgrado,
gue se visualice desde su disefio o redisefio.

Promover procesos de seguimiento de la ejecucion y evaluacién de carreras y planes de estudio de
pregrado, grado y posgrado.

Coordinar y avalar los procesos de formulacion, aprobacién, ejecucion, evaluacién, suspension,
transformacion y cierre de carreras y planes de estudio de pregrado, grado y posgrado.

Abrir espacios de didlogo, para la colaboracion entre unidades académicas, facultades, centros,
sedes y secciones regionales, asi como con otras instituciones y organizaciones, nacionales e
internacionales y grupos sociales, que alimenten de forma integral la docencia y su vinculacion con
las otras formas de accion sustantiva. Para ello podra impulsar la creacion de comisiones ad-hoc,
redes académicas, comunidades epistémicas y otras formas temporales de organizacion, con
caracter multi-, inter- o transdisciplinario, que coadyuven con la innovacion de la docencia.

Asegurar la calidad, la pertinencia social y académica, la articulacion y la innovacién en la
formulacién de los planes de estudio de pregrado, grado y posgrado.

Orientar e instrumentar la gestion de las carreras y planes de estudio de pregrado, grado y
posgrado, en concordancia con las politicas institucionales, la formacién humanistica, los intereses
y las necesidades de la sociedad, asi como los principios, valores y fines del Estatuto Organico.

Promover y acompafiar los procesos de evaluacion integral, mejoramiento continuo y acreditacion
de carreras y planes de estudio de pregrado, grado y posgrado, segun las politicas institucionales y
la atencién a las demandas del entorno.

Asesorar al personal académico responsable de las actividades e iniciativas vinculadas al quehacer
docente.

Promover iniciativas tendientes a fortalecer la docencia de una forma integral y los procesos de
mejora continua, desde la perspectiva de una educacion para la vida.

Desarrollar los procesos de evaluacion del desempefio docente y de seguimiento de los planes de
mejora que se deriven de esta, en coordinacion con las unidades académicas, secciones
regionales, centros, sedes y facultades.

Impulsar la actualizacion profesional y la certificacion pedagdgica del personal académico.

Impulsar acciones dirigidas al fortalecimiento de la cultura evaluativa en el ambito institucional,
como instrumento de mejoramiento continuo de la labor sustantiva.



Promover la incorporacion critica, reflexiva y creativa de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en la academia, para el desarrollo de competencias pedagdgicas y tecnoldgicas
en el cuerpo académico, el personal administrativo de apoyo a la docencia y el estudiantado.

Dirigir el proceso general de atraccion y admisién del estudiantado y presidir el Consejo de Gestién
para la Admision.

Impulsar los procesos de atraccion, participacion activa, permanencia, titulacién y seguimiento de la
poblacién estudiantil, segun la politica de inclusion institucional, en coordinacion con la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y otras instancias universitarias.

Ejercer la conduccion superior sobre la instancia administrativa permanente responsable de atender
al estudiantado en la ejecucion de los procesos de admision, matricula, permanencia y graduacion,
asi como del seguimiento y manejo del historial estudiantil, entre otras actividades propias de estos
procesos registrales.

Dirigir los procesos de oferta y apertura de cursos, velando siempre la concordancia entre la
pertinencia académica y la sostenibilidad financiera de la oferta docente.

Organizar y gestionar el Registro de Elegibles del personal académico, considerando los perfiles
gue incluyan las demas areas académicas.

Contribuir al desarrollo integral del estudiantado, mediante un proceso articulado y sistematico de
apoyo y acompafiamiento institucional que contribuya a su desempefio, egreso y graduacion
exitosos, en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y otras instancias universitarias.

Favorecer, coordinar y organizar las iniciativas orientadas a generar vinculos proactivos y
colaborativos entre el estudiantado graduado y la Universidad Nacional en coordinacién con la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y otras instancias universitarias.

Emitir las autenticaciones de titulos, certificaciones y constancias en relaciéon con cursos y planes
de estudio conducentes a grado universitario, que no sean competencia del Departamento de
Registro, solicitadas para su presentacion en el extranjero o en el ambito nacional.

Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se deriven de la
gestién universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias universitarias.

SECCION SEGUNDA
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

ARTICULO 28: ALCANCES DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

La Vicerrectoria de Investigacion es la instancia rectora de la investigacion universitaria, de conformidad
con la delimitacién que se defina segun el articulo 8 y con las competencias indicadas en el articulo 23
ambos de este reglamento.

ARTICULO 29: COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

Son competencias especificas de la Vicerrectoria de Investigacion:

a.

Dirigir la investigacion en forma articulada y en didlogo con la docencia, la extension, la
produccion y demas formas de la accién sustantiva.



Orientar los procesos de planificacion estratégica del quehacer académico en el area de la
investigacién universitaria.

Promover, fomentar, coordinar, asesorar e integrar de manera innovadora los programas,
proyectos y actividades de investigacién y aquellos integrados cuyo mayor componente sea
investigacién, segun las prioridades institucionales, el compromiso con el bien comdn y el logro
de la excelencia académica.

Promover y velar por los procesos de evaluacion de resultados de los programas, proyectos y
actividades de investigacion y aquellos integrados cuyo mayor componente sea la investigacion.

Abrir espacios de didlogo, para la colaboracién entre unidades académicas, facultades, centros,
sedes y secciones regionales, asi como con otras instituciones y organizaciones, nacionales e
internacionales y grupos sociales, que alimenten de forma integral la investigaciéon y su
vinculacién con las otras formas de accidn sustantiva. Para ello podra impulsar la creaciéon de
comisiones ad-hoc, redes académicas, comunidades epistémicas y otras formas temporales de
organizacién, con caracter multi-, inter- o transdisciplinario, que coadyuven con la innovacién de
la investigacion.

Asesorar al personal académico responsable de las actividades e iniciativas vinculadas a la
investigacion.

Promover iniciativas y actividades que impulsen la investigacion universitaria mediante procesos
de mejora continua, que apunten a la sustentabilidad y fortalezcan la generacion de
conocimientos, en todas las formas de accién sustantiva, al servicio de los procesos
innovadores de la universidad y la sociedad.

Ejercer la conduccion superior y fortalecer el Sistema de Informacion Documental de la
Universidad Nacional (SIDUNA).

Propiciar la participacién de estudiantes en los procesos de investigacion.

Apoyar la difusién y comunicacion de los resultados y productos de la investigacion universitaria
para democratizar el conocimiento generado con los diferentes sectores de la sociedad.

Coadyuvar con el fortalecimiento de la infraestructura para la investigacién universitaria de
excelencia, velando por el equipamiento artistico, cientifico y tecnolégico y la mejora continua
de los laboratorios dentro de los estandares institucionales de calidad.

Fomentar el uso intensivo y el acceso a bases de datos y a las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC) para la investigacion universitaria.

Facilitar la vinculacién con los sectores productivos, la gestién de alianzas con organizaciones
nacionales e internacionales y otras formas de cooperacion que contribuyan, a su vez, con la
internacionalizacién de la investigacion universitaria.

Emitir las certificaciones y constancias solicitadas a lo interno y externo de la Universidad
Nacional en relacién con los programas, proyectos y actividades de investigacion.

Definir y gestionar las bases de datos institucionales para contar con informacién actualizada
sobre programas, proyectos, actividades y otras iniciativas de investigacion, extension,
docencia, produccion e integrados. Incluyendo sus aspectos presupuestarios.



Formar parte, con voz y voto, en el Consejo Central de Posgrado

Liderar, evaluar y dar seguimiento a las politicas, normativas y planes en materia de
investigacién. Revisar que esté en todas las vicerrectorias

Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se deriven de

la gestién universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias universitarias.

SECCION TERCERA
DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION

ARTICULO 30: ALCANCES DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION

La Vicerrectora de Extension es la instancia rectora de la extension universitaria, de conformidad con la
delimitacién que se defina segun el articulo 8 y con las competencias indicadas en el articulo 23 ambos
de este reglamento.

ARTICULO 31: COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION

Son competencias especificas de la Vicerrectoria de Extension:

a.

Dirigir la extension en didlogo permanente con la docencia, la investigacion, la produccion y otras
formas de accion sustantiva, y en comunicacion constante con las comunidades y la sociedad,
nacional e internacional, que a la vez que realimente las areas académicas mediante un diadlogo de
saberes intercultural.

Orientar los procesos de planificacién estratégica del quehacer académico en el area de la
Extension universitaria para que sean coherentes con la normativa y la planificacion institucional.

Promover, fomentar, coordinar, asesorar e integrar de manera innovadora los programas, proyectos
y actividades de Extensién y aquellos integrados cuyo mayor componente sea la Extension, segun
las prioridades institucionales, el compromiso con el bien comdn y el logro de la excelencia
académica.

Promover y velar los procesos de evaluacién de resultados de los programas, proyectos y
actividades de Extension y aquellos integrados cuyo mayor componente sea la extension.

Abrir espacios de didlogo, para la colaboraciéon entre unidades académicas, facultades, centros,
sedes y secciones regionales, asi como con otras instituciones y organizaciones, nacionales e
internacionales y grupos sociales, que alimenten de forma integral la Extension y su vinculacién con
las otras formas de accion sustantiva. Para ello podra impulsar la creacion de comisiones ad-hoc,
redes académicas, comunidades epistémicas y otras formas temporales de organizacion, con
caracter multi-, inter- o transdisciplinario, que coadyuven con la innovacién de la Extension.

Asesorar al personal académico responsable de las actividades e iniciativas vinculadas a la
Extension.

Promover iniciativas y actividades que impulsen la extension universitaria mediante procesos de
mejora continua, que apunten a la sustentabilidad y fortalezcan la generacion de conocimientos, en
todas las formas de accion sustantiva, al servicio de los procesos innovadores de la universidad y la
sociedad.



Articular sus objetivos y coordinar sus acciones con docencia, investigacion y produccion para
responder coherentemente a las demandas de la sociedad y sus comunidades, en territorios
estratégicamente seleccionados, en concordancia con el desarrollo regional de las sedes y
secciones.

Promover la incorporacion creativa e intensiva de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en la academia y la gestién universitaria propia de la extension.

Emitir las certificaciones y constancias solicitadas a lo interno y externo de la Universidad, en
relacion con los programas, proyectos y actividades en el area de la extension universitaria.

Promover alianzas, convenios y otras formas de cooperaciéon con organizaciones e instituciones,
publicas y privadas, locales, nacionales e internacionales, con o sin fines de lucro, para
complementar el presupuesto y la accién universitaria, ampliando el radio de esta accién sustantiva.

Facilitar la participacion de estudiantes y personal administrativo en los proyectos de extension.

. Requerir que el quehacer académico en el area de extensién sea coherente con la normativa y la

planificacién institucional.

Liderar, evaluar y dar seguimiento a la ejecucion de la normativa, las politicas y los planes en
materia de extension

Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se deriven de la
gestién universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias universitarias en su &mbito
de competencia.

SECCION CUARTA
DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

ARTICULO 32: DEFINICION DE VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil es la instancia rectora en esta materia de conformidad con las
competencias indicadas en el articulo 23 del presente Reglamento.

ARTICULO 33: COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Son competencias especificas de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil:

a.

b.

Promover como instancia rectora las Politicas Institucionales en Vida Estudiantil.

Fortalecer los valores institucionales y la formacién de profesionales desde la dimensién curricular y
cocurricular, con compromiso social y principios éticos.

Ejercer la conduccion superior en los asuntos de la vida estudiantil, que coordina permanentemente
con las facultades, centros, sedes y secciones regionales y unidades académicas.

Impulsar y desarrollar procesos y estrategias de formacién, intervencion y acompafiamiento en
procura de satisfacer las necesidades vitales y el desarrollo integral de la poblacién estudiantil de la
Universidad y de manera prioritaria de los sectores vulnerables de la sociedad.



Regir en materia de Becas y Beneficios Estudiantiles, y proponer mejoras al Sistema de Becas a lo
interno de la institucién, mediante la creacion de alianzas estratégicas con otras instancias
externas, con fundamento en estudios e investigaciones.

Proponer y ejecutar estrategias, acciones y servicios para fortalecer los procesos de atraccion,
admision, induccién, permanencia, participacion activa, titulaciéon, graduacion y seguimiento de la
poblacién estudiantil en coordinaciéon con la Vicerrectoria de Docencia y las demas instancias
respectivas.

Disefiar, dirigir y evaluar estrategias y servicios, para la poblacién estudiantil, que promuevan el
desarrollo y la potencializacion de las competencias académicas, personales y sociales que
permitan la superacion de situaciones que afectan su desempefio académico involucrando a los
diferentes actores.

Contribuir al sentido de pertenencia e identidad y aportar a la construccién de una sociedad
inclusiva, mediante estrategias que promuevan el liderazgo, el voluntariado, la representacion
deportiva y artistica estudiantil.

Coordinar y definir a nivel institucional las estrategias y acciones de caracter cultural, artistico
recreativo y deportivo; asi como formativo y de competencia creativa dirigidas a la comunidad
estudiantil.

Organizar los grupos de representacion estudiantil oficial en las areas culturales, artisticas y
deportivas, tutelando su formacion y seguimiento y velando por el cumplimiento de la calidad
técnica y moral de los integrantes y representantes que garantice la identificacién y respeto de los
principios, valores y fines de la Universidad Nacional.

Impulsar las experiencias de Internacionalizacion mediante estrategias que promuevan la movilidad
estudiantil en el area académica y de representacion artistica y deportiva.

Definir el modelo y desarrollar estrategias para el servicio de las Residencias Estudiantiles.

Promover la blsqueda de recursos externos para fortalecer el desarrollo de los programas,
proyectos y actividades de vida estudiantil, mediante alianzas, convenios y otras formas de
cooperacion.

Coordinar en el &mbito institucional las estrategias y acciones inclusivas con equidad que
promuevan la accesibilidad de la poblacién estudiantil, atendiendo la diversidad universitaria y las
necesidades educativas asociadas o no a la discapacidad, de acuerdo con las politicas y normativa
vigente.

Realizar estudios en el campo de su quehacer, como insumo para la toma de decisiones en los
ambitos curricular, cocurricular, proyeccidon social y cultural, voluntariado, administracién de
servicios e intervenciones individuales y grupales, entre otros.

Generar directrices, resoluciones, manuales de procedimiento y otras instrucciones institucionales
de cumplimiento obligatorio en su ambito de competencia.

Regir la atencion médica y en salud que se brinde en la institucién desde las diferentes areas de su
competencia, fisico-bioldgico, social y psicolégica.



r. Promover a nivel institucional la salud integral mediante programas, proyectos y actividades para la
promocion y prevencion de la salud.

S. Suspender las labores en las dependencias bajo su cargo.

t. Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se deriven de la
gestién universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias universitarias.

SECCION QUINTA
DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 34: DEFINICION DE VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

La Vicerrectoria de Administracién es la instancia que orienta y articula la gestién y apoyo en el ambito
administrativo con el compromiso, la excelencia y la eficiencia requerida, al servicio de una accion
sustantiva responsable, oportuna, pertinente e integral, de conformidad con las competencias indicadas
en el articulo 23 de este reglamento.

Lleva a cabo su quehacer mediante el establecimiento de estrategias, orientaciones y acciones en los
ambitos del talento humano, la gestion financiera sostenible, el desarrollo de la infraestructura y los
servicios generales, el aprovisionamiento de bienes y servicios y la inversion y la comunicacion, todo
acorde con las necesidades y la identidad institucional y asegurando la accesibilidad y el respeto al
ambiente.

ARTICULO 35: COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
Son competencias especificas de la Vicerrectoria de Administracion:
a. Dirigir la gestion administrativa universitaria de los recursos y servicios que coadyuvan en la
ejecucion de la accion sustantiva, con criterio académico y vision sistémica, responsable,
oportuna, pertinente e integral.

b. Ejercer la conduccion superior de las instancias administrativas bajo su adscripcion.

c. Promover la excelencia y eficiencia en la gestion administrativa, orientada a las personas, de
forma transparente, innovadora, agil y oportuna.

d. Asesorar la mejora continua de la gestion de los servicios de apoyo que prestan las instancias
universitarias.

e. Facilitar el desarrollo organizacional, para mejorar la gestion del talento humano que asegure la
calidad de los servicios de apoyo institucionales.

f. Gestionar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura y de los servicios de apoyo
complementarios, que contribuyen permanentemente al quehacer sustantivo y a la
sustentabilidad ecolégica.

g. Promover y garantizar la sana administracion de la hacienda universitaria, asegurando una
gestion financiera sostenible, responsable y orientada a la optimizacion de los recursos



patrimoniales, acorde con los principios y valores institucionales, el deber de probidad, la
rendicion de cuentas y la observancia del ordenamiento juridico.

Gestionar y promover los procesos que garanticen el aprovisionamiento responsable, agil,
oportuno y pertinente de los bienes y servicios, de conformidad con los requerimientos
institucionales, acorde con los principios de sustentabilidad.

Gestionar la prestacion de los servicios generales, la gestion documental y apoyar las
condiciones para la produccion académica, mediante la publicacion e impresiéon de documentos
propios del quehacer universitario y otras demandas institucionales necesarias para el
desarrollo de la accién sustantiva.

Administrar y controlar el correcto uso de las instalaciones universitarias de uso comun.

Propiciar la gestion responsable, sostenible y acorde con el respeto al ambiente, de las
instalaciones universitarias.

Aprobar y gestionar las estrategias para la atraccion, planificacion, contratacion, formacion,
permanencia y evaluacién del personal administrativo.

Generar resoluciones, manuales de procedimiento y otras instrucciones institucionales de
cumplimiento obligatorio en su &mbito de competencia.

Suspender las labores en las instancias bajo su cargo.
Otras que emanen de los reglamentos y normativa interna y aquellas propias que se deriven de

la gestién universitaria ejecutiva que no estén asignadas a otras instancias universitarias.

SECCION SEXTA
PERSONAL DE LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 36: PERSONAL QUE INTEGRA LAS VICERRECTORIAS

Para la ejecucion de las competencias de cada Vicerrectoria, se contara con el siguiente personal:

a.

b.

La persona designada en el cargo de Vicerrector.

La direccion ejecutiva de cada Vicerrectoria, como cargo dentro del régimen de confianza
institucional.

La persona que ejerza funciones secretariales para quien ocupe el cargo de vicerrectoria, como
cargo dentro del régimen de confianza institucional.

El personal administrativo de la Vicerrectoria y de sus instancias adscritas, segun el Manual
Descriptivo de Perfiles y Cargos de la institucién.

Otro personal, académico y administrativo, bajo el régimen de confianza, que se defina de
conformidad con la normativa institucional, segun sus necesidades, la disponibilidad
presupuestaria y lo indicado en el articulo 40 de este reglamento.

Todas las personas antes indicadas estaran adscritas a la respectiva vicerrectoria, no a una Unidad
Administrativa o Unidad Matricial en particular.



CAPITULO SEXTO

ORGANIZACION INTERNA DE LA RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS

ARTICULO 37: ORGANIZACION SISTEMICA Y POR PROCESOS

La Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias ejercen sus competencias de manera sistémica,
mediante procesos articulados y acciones coordinadas, seguin parametros e indicadores que permiten
evaluar, rendir cuentas y realimentar sus resultados, para mejorar continuamente su eficiencia y

pertinencia.

ARTICULO 38: UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y

VICERRECTORIAS

Para el cumplimiento de sus competencias la Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias podran contar
con unidades administrativas del Sistema de Apoyo a la Academia, las cuales de conformidad con el
articulo 37 inciso f) y 81 del Estatuto Organico solamente podran ser creadas por acuerdo del Consejo
Universitario. Estas unidades se organizan mediante dos formas:

a) DEPARTAMENTOS: constituyen estructuras que ejecutan las actividades permanentes de las
vicerrectorias.

Cuentan con su propia estructura jerarquica, definicibn de cargos y denominacion,
responde a criterios estandarizados institucionalmente por el Reglamento del Sistema
de Apoyo a la Academia y cuenta con una direccién, con plenas competencias de
superior jerarquico inmediato y responsable de la gestion administrativa del
Departamento. El director de la unidad administrativa es subordinado directo del
Vicerrector.

Estas unidades solamente podran estar adscritas a las Vicerrectorias, con excepcién de
la Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion que estara adscrita a la
Rectoria.

b) OFICINAS DE RECTORIA: Constituyen estructuras a las que se les confieren competencias y
responsabilidades especificas de la Rectoria.

Cuentan con su propia estructura jerarquica, definicion de cargos y denominacion, de

conformidad con el Reglamento del Sistema de apoyo a la academia. Tiene una
estructura organizativa simple y horizontal.

Cuenta con una direccién, nombrada por el Rector dentro del Régimen de Confianza,

gue ejecutara las competencias de superior jerarquico inmediato y responsable de la
gestién administrativa de la oficina. El director es subordinado directo del Rector.

La Rectoria ademas contard con el Area de Planificacion como instancia técnico-asesora, de
conformidad con el articulo 23 del Estatuto Organico, cuyas competencias, organizacion y
funcionamiento esta regulado en el Reglamento del Sistema de Planificacién de la Universidad

Nacional.



ARTICULO 39: ORGANIZACION MATRICIAL

Adicional a lo indicado en el articulo inmediato anterior, para el cumplimiento de sus competencias la
Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias también podran crear unidades matriciales para atender la
asesoria, formulacion, ejecucion o evaluacion de algunas de sus competencias permanentes o
gestionar y promover procesos innovadores o emergentes de alcance institucional.

Estas Unidades Matriciales constituyen una forma de organizacién funcional (equipos de trabajo) que
cuentan Unicamente con un coordinador definido discrecionalmente por el superior jerarquico y el
personal asignado. El superior jerarquico de todos ellos sera el Rector, Rector adjunto o el vicerrector
respectivo.

Su creacion se hara por resolucion de Rectoria, en caso de que sea para esta instancia. Por resolucion
conjunta del Rector y el Rector Adjunto cuando su ambito de accién sea en la rectoria adjunta, y por
resolucién conjunta del Rector Adjunto y el vicerrector respectivo cuando se ejecute en una de las
vicerrectorias. En todos los supuestos anteriores, la conformacién de estas unidades matriciales no
debe generar aumento del presupuesto laboral de cada instancia.

En el caso de las unidades matriciales innovadoras, su plazo de funcionamiento sera como maximo el
periodo de la gestién del Rector, Rector adjunto o Vicerrector respectivo.

ARTICULO 40: AUTORIZACION DE LAS PLAZAS PARA REALIZAR NOMBRAMIENTO DE
PUESTOS DE CONFIANZA EN RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS.

El Rector con fundamento en la planificacién estratégica de la Rectoria, Rectoria Adjunta y
vicerrectorias y con el limite de la cantidad de plazas para puestos de confianza existentes en la gestion
inmediata anterior, mediante una resolucion razonada, define sus necesidades y asigna las plazas a las
estructuras antes indicadas, con el propdsito de que cada uno de ellos realice los nombramiento de sus
equipos de trabajo.

El anterior proceso deberd ser realizado por el Rector en el plazo maximo de dos meses a partir de su
juramentacion. Una vez emitida la respectiva resolucion deberd comunicarla al Consejo Universitario,
junto con un informe que al menos debera contemplar la justificacion de las estructuras existentes, las
plazas ordinarias y las plazas de puestos de confianza.

El Consejo Universitario debera conocer y pronunciarse sobre el informe, y podra, en forma razonada,
modificar la cantidad de plazas en régimen de confianza.

En caso que el Rector, dentro del proceso antes indicado o durante su gestion, requiera de mas plazas
en régimen de confianza, debera, en forma razonada, solicitar la autorizaciéon al Consejo Universitario.
Correspondera al Consejo Universitario aprobar o improbar la creaciéon de las plazas nuevas, previa
verificacién de su oportunidad y viabilidad presupuestaria.

ARTICULO 41: VIGENCIA

Este reglamento regira a partir de su publicacion.

TRANSITORIO GENERAL 1:

En el plazo maximo de DOS afios, a partir de la publicacion del presente Reglamento, la Rectoria,

Rectoria Adjunta y Vicerrectorias deberan elaborar los Manuales de organizacion y funciones y de
procedimientos para su implementacion y puesta en ejecucion.



TRANSITORIO GENERAL 2:

Durante el afio 2017, la Rectoria Adjunta, en coordinacién con las Vicerrectorias de Docencia,
Investigacion y Extensién, realizaran un analisis de las diferentes unidades, programas, proyectos y
otros tipos de estructuras que actualmente se encuentran adscritas a dichas instancias y a la Rectoria, y
a mas tardar, al cumplirse un afio desde la publicacién del reglamento, emitirdn las resoluciones que
las constituyan como unidades administrativas, oficinas de rectoria, Unidades Matriciales, comisiones
ad-hoc, redes, comunidades epistémicas u otras formas de organizacién funcional, o bien se trasladen a
las instancias universitarias permanentes o unidades académicas, que correspondan.

TRANSITORIO GENERAL 3

Para definir la situacién laboral del personal no propietario nombrado en la Rectoria, Rectoria Adjunta y
las Vicerrectorias, al momento de la entrada en vigencia del presente reglamento se dispone:

a. Se respetaran en todos sus extremos los nombramientos en propiedad de personal
administrativo y académico al momento de la publicacion del Reglamento.

b. Se autoriza, de forma temporal y extraordinaria, la contratacion laboral a plazo fijo hasta el 31
de diciembre del 2017 de los académicos actualmente nombrados, en los términos y
condiciones establecidas en el Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Académico.
Todos los académicos deberan contar con el grado minimo de licenciatura. El rector, rector
adjunto y vicerrectores ejecutaran las competencias que otorga el mencionado reglamento, a
los superiores jerarquicos y consejos de las unidades académicas.

C. Se deberé ejecutar el proceso de revisién y organizacioén, en la forma y plazos indicados en el
acuerdo de aprobacion del presente reglamento.

TRANSITORIO GENERAL 4:

Hasta tanto el Consejo Académico no modifique los Lineamientos para la Gestion de Programas,
Proyectos y Actividades, publicado en GACETA N° 20-2011 del 10 de diciembre del 2011, los
Vicerrectores de Docencia, Investigacion y Extension continuaran sancionando los PPAA de su &rea de
competencia y aquellos cuyo mayor componente sea de su area académica.

TRANSITORIO GENERAL 5:

Hasta tanto el Consejo Universitario no modifique la normativa, correspondera a la Vicerrectoria de
Extension sancionar los PPAA de Vinculacion externa remunerada, transferencia tecnolégica y
cooperacion externa.

TRANSITORIO GENERAL 6:

Todos los convenios, contratos y documentos externos de la Universidad Nacional firmados y en
ejecucion, antes de la fecha de vigencia de este Reglamento, se mantienen sin alteracién, aun cuando
asignen funciones y competencias a la Vicerrectoria Académica y las Direcciones de Area. Se debera
entender Rectoria Adjunta, por Vicerrectoria Académica y las respectivas vicerrectorias por las
Direcciones de Area, salvo que la Rectora Adjunta indique otra competencia por resolucion expresa.

TRANSITORIO AL ARTICULO 8:

El Consejo de Rectoria presentara la propuesta de definicion de las areas académicas al Consaca, en
el plazo maximo de 12 meses a partir de la aprobacion de este reglamento.



TRANSITORIO A LOS INCISOS i), j), k) y I) del articulo 13y e) f) y g) del articulo 17.

Dados los cambios que se generan en la formulacion y ejecucién del presupuesto anual, a partir de lo
indicado en los incisos i), j), k) y I) del articulo 13 y e), f) y g) del articulo 17, se establecen las siguientes
disposiciones transitorias:

a. El presente reglamento se aplicara integralmente para la ejecucién y gestion del presupuesto
2018 y la formulacién del Presupuesto 2019.

b. Durante el 2017 el POAI se ejecutara de conformidad con lo indicado en la Directrices para la
Formulacién, aprobacion, ejecucion y seguimiento del Plan Operativo Anual.

C. La formulacion del Presupuesto 2018 se realizara aplicando las competencias que le establece
el presente reglamento al Rector y a la Rectora Adjunta, pero utilizando las normas
procedimentales establecidas en las Directrices para la Formulacion, aprobacion, ejecucion y
seguimiento del Plan Operativo Anual, ya que el 2017 sera un afio de transicion, durante el cual
se estaran disefiando y aprobando los cambios de normativa, procedimientos para su
implementacion total y asignacion de recursos humanos existentes en las nuevas instancias
competentes.

TRANSITORIO A LOS INCISOS q) y r)) DEL ARTICULO 33:

El Departamento de Salud, con un ambito de cobertura de toda la comunidad universitaria y no
solamente de la poblacion estudiantil, se mantendra adscrito a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, hasta
tanto la Universidad realice un analisis integral de la promocion y atencién de la salud integral. Estudio
en el cual participara obligatoriamente a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

TRANSITORIO AL ARTICULO 38:
Para efectos de la aplicacion del articulo 38 y hasta tanto no se ejecute y apruebe una modificacion:

a) Se consideran UNIDADES ADMINISTRATIVAS indicadas en el inciso a): el PDRH, PGF,
PRODEMI, Servicios Generales, Proveeduria Institucional, Publicaciones, Biblioteca Joaquin
Garcia Monge, Departamento de Registro, DTIC y los departamentos de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

b) Se consideran Oficinas de Rectoria: la Oficina de Relaciones Publicas, Comunicacién, OTTVE y
OCTI. Las direcciones de las oficinas de Relaciones Publicas y de Comunicacion se
mantendran en propiedad hasta la conclusion ordinaria de la relacion laboral de quien la ostenta
en esa condicién al momento de aprobacion de este reglamento.

TRANSITORIO AL ARTICULO 38

Solicitar al Vicerrector de Administracion que en un plazo de seis meses, realice los ajustes
correspondientes en la normativa, sistemas institucionales y en la nomenclatura de los actuales
programas, para cumplir con los alcances de lo dispuesto en el articulo 38 del presente reglamento.

TRANSITORIO AL ARTICULO 39:
La limitaciébn de que la creacién de unidades matriciales no debe generar aumento del presupuesto
laboral de la Rectoria, Rectoria Adjunta y las vicerrectorias, aplicara a partir de que concluya el proceso



de implementacién del presente reglamento que se ejecutara durante el afio 2017 y la presentacion al
Consejo Universitario de los resultados del plan de transicion y organizacion.

Anexo 1

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESENTACION

El Reglamento que hoy se presenta a la comunidad universitaria es la culminacion de un largo proceso
de reflexion y andlisis de diversas instancias sobre la experiencia que la Universidad Nacional ha
reunido, a lo largo ya de muchos afios de ofrecer planes de posgrado en las areas de las ciencias
exactas y naturales, las tecnologias informaticas, las letras, las ciencias sociales y las artes, en los
niveles de maestria académica, maestria profesional y doctorado. El contar con una normativa
actualizada e integral era una necesidad, dada la complejidad y creciente variedad de la oferta
académica que ofrece nuestra Universidad.

Una de las caracteristicas principales de este Reglamento es que establece la organizacién del Sistema
de Estudios de Posgrado (SEPUNA) como un sistema fuerte con normas y funciones claras y precisas
para su funcionamiento y definicibn de conjunto; pero sobre todo constituye un instrumento para el
desarrollo y fortalecimiento de las relaciones de los posgrados con el Consejo Central de Posgrado
(CCP), y de éstos con las unidades académicas y con otros posgrados en el nivel de facultad. Todo lo
anterior, dentro del gran sistema de relaciones que constituye la totalidad de la Universidad Nacional, en
la que el posgrado y el grado no pueden ser vistos ni pensarse como esferas independientes; ambos
constituyen subsistemas que, para un adecuado funcionamiento de cada uno, deben apoyarse
mutuamente. El Reglamento ofrece mecanismos para fortalecer esos canales de comunicacion, lo que
habra de redundar en una mayor y mejor utilizacion de los recursos humanos, financieros y
administrativos con que cuenta la Universidad, asi como en la construccién de una esfera armoniosa de
colaboracién, crecimiento y apoyo mutuo.

Lo anterior habrd de permitir que el SEPUNA consolide su madurez organizativa y pueda cumplir de
mejor manera su compromiso con la innovacion, actualizacion y profundizacion en la formaciéon de
nuestros estudiantes, asi como en la proyeccién de resultados a la sociedad, en beneficio de los
distintos sectores que la componen. La formacion rigurosa en el nivel de posgrado se constituye, de esa
manera, en una de las dimensiones principales por medio de las que la Universidad Nacional rinde
cuentas y cumple con las expectativas que la sociedad costarricense ha depositado en ella.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I. DEFINICION, MISION, VISION E INTEGRACION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
Articulo 1. Definicién

Los posgrados son la expresion del grado de madurez intelectual de los espacios académicos en
donde surgen. Se definen como el nivel superior que en los distintos campos del conocimiento ofrece la
Universidad a estudiantes y profesionales, con el fin de que alcancen una formacion actualizada,
rigurosa y de excelencia en sus ambitos de interés. Se organizan como un plan apoyado por
actividades de investigacion de alto nivel conducente a la obtencion de un titulo; pueden también
brindarse cursos de actualizacion y profundizacién conforme lo indica este Reglamento.



La investigacion constituye el eje estratégico para el desarrollo del Sistema de Estudios de Posgrado
de manera general, y de cada posgrado de manera particular; consecuentemente, cada uno de estos
definira sus lineas prioritarias de investigacién de acuerdo con su naturaleza.

Los estudios de posgrado son parte integral de la oferta académica institucional y su concepcion,
organizacién y funcionamiento se rigen por la misién, principios, fines y funciones de la Universidad
Nacional. Son actividades con cierto grado de temporalidad; su vigencia estara sujeta a procesos
sistematicos de evaluacion.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.
Articulo 2. Mision.

En el marco de la misiéon de la Universidad que se plasma en el Estatuto Organico y del Plan Global
Institucional, la mision de los estudios de posgrado es ofrecer a la comunidad nacional e internacional el
espacio y los medios adecuados para una formacion académica y profesional de nivel superior que
complementa la formacion de grado.

Mediante la investigacion, la profundizacién, construccién, sintesis y aplicacion de conocimientos, los
estudios de posgrado fortalecen el quehacer académico institucional en general; contribuyen, por tanto,
al desarrollo de las unidades y facultades donde se ubican, mediante lazos estrechos de cooperacion,
coordinacién y planificacion. La docencia, investigacion, extension y produccion que en ellos se
desarrollan, se vinculan estrechamente con los procesos de busqueda de soluciones y respuestas a los
problemas que la sociedad se plantea resolver.

Articulo 3. Vision.

Los estudios de posgrado de la Universidad Nacional se articulan en un sistema institucional dinamico,
flexible, de impacto nacional, regional e internacional y se distinguen por su rigurosidad, la calidad de
sus académicos y personal de apoyo, asi como por su caracter innovador.

Se orientan siempre como un aporte para el planteamiento y resolucion de problemas que afectan el
desarrollo de la colectividad nacional e internacional. Para su propia definicion, siguen muy de cerca la
practica especializada en los campos académico y profesional, y se retroalimentan de las propias
practicas universitarias en los campos de la docencia, la extension y la investigacion. Las condiciones
de calidad implicadas en este enfoque exigen que las unidades académicas de la Institucién procuren la
creacién de las mejores condiciones para el desarrollo de los posgrados, a fin de que éstos funcionen
de acuerdo con parametros universitarios internacionalmente reconocidos.

Articulo 4. Definicidn e integracion del Sistema de Estudios de Posgrado (SEPUNA).

El Sistema de Estudios de Posgrado (SEPUNA) tiene a su cargo la orientacién, coordinacion,
integracion y evaluacion del desarrollo y funcionamiento de los estudios de posgrado, en estrecha
colaboracién con las diferentes vicerrectorias, las facultades y unidades a las que éstos se adscriben,
de manera que se asegure en todo momento la adecuada articulacidn entre los posgrados, entre éstos
y las unidades académicas y facultades, y con la Institucion como un todo.

Por su naturaleza, cobertura y funcionamiento, el SEPUNA se concibe como un sistema conformado
por el conjunto de las distintas instancias encargadas de los estudios de posgrado que se estipulan en
este Reglamento.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.



Articulo 5. Objetivos del SEPUNA.
Los objetivos del SEPUNA son:

1. Contribuir a la formacién superior disciplinaria, interdisciplinaria, multidisciplinaria y
transdisciplinaria de estudiantes y profesionales, mediante procesos rigurosos de investigacion,
analisis y reflexion conducentes a la generacion de nuevos conocimientos y a un mayor
desarrollo personal, profesional y de compromiso con la sociedad.

2. Organizar los estudios de profundizacion en una oferta académica viable, flexible y
actualizada. Esta comprende actividades, cursos, especializaciones, maestrias, doctorados y
posdoctorados.

3. Promover el desarrollo de conocimientos cientificos, artisticos y tecnolégicos, asi como

destrezas, habilidades y actitudes, con una orientacion humanistica, en correspondencia con
las necesidades de los diferentes sectores sociales, dentro del marco de las prioridades
institucionales de la Universidad Nacional.

4, Impulsar el desarrollo de iniciativas y actividades de cooperacion:
a. Entre los posgrados y las unidades académicas y facultades a que estan adscritos.
b. Entre los distintos posgrados de la UNA.
c. Con los posgrados de otras instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras.
d. Con instituciones y organizaciones sociales.

Articulo 6. Condiciones para la creacion y aprobacion de un posgrado.

Para la puesta en marcha de un posgrado, los interesados presentaran la propuesta a las instancias de
aprobacion competentes, segun lo define el articulo 37 del presente reglamento. Toda propuesta debe
garantizar que cuenta con las condiciones académicas, financieras e infraestructurales necesarias para
su desarrollo y sostenibilidad, las cuales pueden ser satisfechas con recursos ordinarios de la
Instituciéon, aquellos provenientes del cobro de colegiatura, transferencia de servicios remunerados,
cooperacion externa u otras formas autorizadas institucionalmente.

En el proyecto de creacion de un posgrado se debera incluir la documentacion que especifique los
compromisos que asumen la o las unidades participantes para su puesta en marcha y ejecucién,
mediante el establecimiento de un acuerdo especifico.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 15-2013.
Articulo 7. De los acuerdos especificos.

Los acuerdos especificos son compromisos vinculantes entre los posgrados y las unidades promotoras.
Su finalidad es la de formalizar relaciones de reciprocidad y apoyo que garanticen y promuevan la
colaboracién entre las instancias involucradas. En los casos de posgrados interinstitucionales, previo a
su apertura, se deberdn firmar los convenios correspondientes, de acuerdo con la normativa
institucional.

Estos acuerdos seran conocidos y aprobados por el consejo académico de la unidad o unidades
participantes y por el Consejo Central de Posgrado, en el marco de las atribuciones que les sefiala la
normativa universitaria, la reglamentacion que establece el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
para el funcionamiento de los posgrados y este Reglamento en particular.

Los acuerdos especificos constituyen un requisito para la aprobacion definitiva de un posgrado y su
puesta en ejecucion. Se deberad siempre sefialar la unidad a la que se adscribe, la que actiia como
responsable del buen funcionamiento de éste, en el marco de los acuerdos a que se llegue.



Con el fin de hacer efectivamente factible y darle sostenibilidad al posgrado, dichos acuerdos
contemplaran, al menos:

a. Los compromisos académicos, financieros, de infraestructura, apoyo logistico y administrativo
para efectuar con éxito y calidad las actividades propias del posgrado.

b. Mecanismos de coordinacion,

C. Plazo de vigencia y otros que se consideren pertinentes. Los acuerdos involucran y
responsabilizan a las instancias como tales, y su vigencia no se limitara al plazo de nombramiento
de las autoridades firmantes; podran ser revisados por las partes cuando las condiciones del
desarrollo del posgrado asi lo ameriten.

d. Politicas y estrategias de investigacion.

e. Apoyo bibliogréafico y medios tecnolégicos para el uso académico y apoyo administrativo.

f Otros que se consideren pertinentes.

Articulo 8. Grados académicos.

Los grados académicos que otorga la Universidad Nacional en posgrado son: especialidad profesional,
maestria académica, maestria profesional y doctorado. Los posgrados también podran organizar
actividades conducentes a diploma de actualizacién, profundizacion o estudios posdoctorales, segun lo
establecen las leyes, convenios y demas normativa que rige a las instituciones de educacion superior
estatal de Costa Rica.

CAPITULO Il. FINANCIAMIENTO DE LOS POSGRADOS
Articulo 9. Sobre la condicidn presupuestaria 'y captacién de recursos.

Los posgrados podran contar con recursos institucionales y con financiamiento complementario
proveniente del pago de colegiatura de los estudiantes u otras formas como donaciones, convenios o
transferencia de servicios remunerados. La finalidad de estos recursos complementarios es financiar
costos laborales y de operacién del propio posgrado, fondos para becas o para la realizacién de
proyectos académicos y gastos de operacion.

Articulo 10.  Sobre el costo de la colegiatura y el valor del crédito.

Los posgrados justificardn el monto de la colegiatura con base en un estudio de costos, los recursos
humanos, financieros y materiales aportados por la institucién, aquellos que el posgrado deba financiar,
el fondo de becas, las posibilidades de cooperacion externa, tanto académica como financiera, el tipo
de estudiante al que va dirigido y cualquier otro factor relevante. La propuesta debera ser aprobada por
el Comité Gestién Académica (CGA) y en Ultima instancia por el Consejo Central de Posgrado (CCP).
El monto de la colegiatura podra ser revisado y modificado por el CGA en el momento de apertura de
una nueva promocion, el cual debera ser avalado por el CCP.

El valor del crédito del posgrado sera de quinientos colones (¢500.00). Su modificacion es competencia
exclusiva del Consejo Universitario.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1952-2015.

Articulo 11.  Presupuesto.

Cada posgrado elaborara un presupuesto de ingresos y egresos, el cual debera incluir la proyeccion
para cada promocién y para cada mencion, cuando corresponda, asi como expresar la sostenibilidad

financiera del posgrado. El presupuesto deberd ser aprobado por el CGA y refrendado, en Ultima
instancia, por el Consejo Central de Posgrado.



TITULO 1.

GESTION Y ORGANIZACION DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS, DELIBERATIVOS Y
COORDINADORES DEL SEPUNA.

CAPITULOI. CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO (CCP)
Articulo 12. Definicidn e integracién del Consejo Central de Posgrado (CCP).

El Consejo Central de Posgrado (CCP) es el Organo coordinador del Sistema de Estudios de
Posgrado. Esta integrado por seis miembros, tres electos por la Asamblea de Estudios de Posgrado,
dos integrantes nombrados por Consaca, Yy el vicerrector de investigacion.

En el caso de los miembros por eleccién, en ambos casos, se hara a partir de ternas presentadas por
las facultades, centros y sedes.

Las decisiones del Consejo Central de Posgrado son vinculantes y de acatamiento obligatorio para las
partes integrantes del Sepuna, siempre y cuando no atenten contra la mision, principios, objetivos y el
ordenamiento juridico de la universidad nacional.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006 y modificado segun el
oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016.

Articulo 13. Requisitos y plazo de nombramiento.

Los miembros del CCP deben ser académicos en propiedad. Por lo menos tres de ellos deberan poseer
doctorado con categoria de profesor Il o superior. Dos de ellos podran contar con maestria, con
categoria de catedraticos. Ejerceran sus funciones por un periodo de tres afios y podran ser reelectos
por una sola vez en forma consecutiva. No podran ser miembros de este Consejo quienes sean
coordinadores de un posgrado, coordinadores generales de posgrado de una facultad, centro o sede,
directores y subdirectores de unidad académica, decanos y vicedecanos, directores de area, rector,
vicerrectores y miembros del Consejo Universitario.

Modificado segun oficio SCU-2367-2005 y publicado en UNA-GACETA 21-2005.
Articulo 14.  Funciones.
Las funciones del Consejo Central de Posgrado son:

a. Promover el desarrollo de los estudios de posgrado.

b. Elaborar el plan de desarrollo de mediano y largo plazo del SEPUNA, en concordancia con el Plan
Global Institucional.

c. Aprobar y ejecutar los lineamientos y directrices académicas y administrativas especificas de su
ambito de competencia, en el marco de las politicas generales de la Institucion y las especificas
del Sistema. Tales lineamientos y directrices seran vinculantes para todas las instancias del
Sistema.

d. Coordinar en lo correspondiente con la Vicerrectoria atinente, la instancia de Planificacién
Institucional, la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional y la Junta de Becas.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.

e. Proponer prioridades para el desarrollo de los posgrados ante las unidades académicas,
facultades, centros y sedes.



r.

S.

Aprobar las propuestas de estudios de posgrado en sus diferentes modalidades, sus costos y
financiamiento, asi como sus modificaciones, de acuerdo con la normativa aplicable.

Disefiar la evaluacién de los estudios de posgrado y velar por su ejecucion.

Supervisar el proceso de graduacion de los estudiantes de posgrado, de conformidad con la
reglamentacién respectiva.

Dar seguimiento, como 6érgano director del SEPUNA, a todos los procesos de la gestion
académica de los posgrados y hacer las recomendaciones del caso cuando corresponda.
Promover la integracion, desarrollar acciones y establecer mecanismos que garanticen el
cumplimiento de la coordinacidon entre los propios posgrados, y entre éstos y las unidades
académicas, facultades, centros y sedes.

Impulsar iniciativas tendientes al aprovechamiento conjunto de recursos administrativos, docentes
y técnicos del SEPUNA.

Aprobar su propio presupuesto y buscar alternativas de financiamiento para el SEPUNA.

Promover el establecimiento de programas de financiamiento y becas para los estudiantes de los
posgrados y velar por su ejecucion.

Aprobar, en Ultima instancia, los reglamentos internos de cada posgrado y sus modificaciones, y
velar por que éstos se enmarquen dentro de la normativa institucional.

Proponer al Consejo Universitario las modificaciones al Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado. En caso de que tal modificacion implique una reorganizacién del Sistema, se respetara
lo establecido a ese respecto en este Reglamento.

Ejecutar las resoluciones de la Asamblea de Estudios de Posgrado que le competan.

Constituir las comisiones ad-hoc y especificas, temporales o permanentes, necesarias para la
realizacion de los asuntos propios de su &mbito de competencia.

Ratificar los dictimenes de reconocimientos y equiparaciones de estudios de posgrado.

Otras que emanen de sus propias funciones o de la Institucién y que sean de su competencia.

Articulo 15. Deberes de los miembros.

Los deberes de los miembros del CCP son:

oo op

e.

Asistir a las reuniones del CCP y de la Asamblea del Sistema de Estudios de Posgrado.
Participar en las comisiones que constituyan el CCP o la Asamblea del SEPUNA.
Responsabilizarse por el cumplimiento de las funciones del CCP.

Velar por el cumplimento de la normativa universitaria y de este reglamento en particular en las
decisiones y acciones del CCP y en general del SEPUNA.

Cumplir con otras tareas asignadas por el CCP.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.

Articulo 16. Funcionamiento.

El CCP se reunira ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente cuando sea necesario.
Sera convocado por su Presidente, o por al menos tres de sus miembros. El quérum y sus decisiones
se regularan conforme lo establece el Estatuto Organico. En caso de empate después de una segunda
votacion, el Presidente podra ejercer su derecho al doble voto.

Articulo 17. Jornada de los miembros.

Los miembros del Consejo Central de Posgrado, con excepcién del Presidente, dispondran de Y4 de
tiempo para el ejercicio de sus funciones y dispondran de un recargo de un 15% sobre la jornada
asignada.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.



Articulo 18.  Nombramiento, jornada y recargo del Presidente.

El Presidente sera nombrado por el CCP de entre sus miembros, por mayoria absoluta, y ejercera sus
funciones por un periodo de un afio, con posibilidad de reeleccion, Dispondra de ¥% de tiempo para el
ejercicio de sus funciones y gozara de un recargo de 30% a la base sobre la jornada asignada. En caso
de ausencia temporal del Presidente, el CCP nombrara un Presidente Suplente de entre sus miembros,
con las mismas funciones del Presidente que estipula este reglamento, recibiendo por ello un
sobresueldo del 30% sobre su salario base de tiempo completo, durante el tiempo que ejerza la
suplencia

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado UNA-GACETA 18-2006 y segun oficio SCU-2304-
2013, publicado en UNA-GACETA 15-2013.

Articulo 19.  Funciones de la Presidencia.
Seran funciones de la persona que ocupa la presidencia del CCP:

a. Convocar y presidir el CCP y la Asamblea de Estudios de Posgrado.

b. Dar seguimiento a todos los procesos relativos al desarrollo, funcionamiento y fortalecimiento del
SEPUNA.

c. Encargarse de la coordinacion con las instancias institucionales indicadas en el articulo 14, inciso
d, y otras que se requiera.

d. Coordinar la elaboracion y ejecucion del plan de mediano y largo plazo del SEPUNA.

e. Responsabilizarse por el cumplimiento de los acuerdos del CCP y de la Asamblea de Estudios de
Posgrado.

f.  Representar al SEPUNA ante otras instancias de la Universidad Nacional o fuera de ésta.

g. Participar en el CONSACA en representacién del SEPUNA.

h.  Firmar los titulos, diplomas y certificaciones que correspondan en los ambitos de su competencia.

i Presentar, ante las instancias competentes, el presupuesto del CCP.

j Nombrar el personal administrativo de la oficina del CCP, con base en las disposiciones vigentes,
y fungir como su superior inmediato.

k. Gestionar y administrar recursos de acuerdo con lo establecido en este Reglamento y la hormativa
vigente.

I.  Administrar eficientemente los recursos propios del CCP.

m. Asesorar a las unidades académicas y a los académicos interesados en elaborar propuestas de
posgrado.

n. Formar parte de los tribunales evaluadores de los trabajos finales de graduacién o enviar un
representante.

0. Rendir un informe anual de labores a la Asamblea del SEPUNA, la cual lo elevara a CONSACA
para su conocimiento.

p. Otras funciones que determinen las disposiciones vigentes en la institucion.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.

CAPITULO Il. ASAMBLEA DE ESTUDIOS DE POSGRADO
Articulo 20.  Definicion, integracion y funcionamiento.
La Asamblea del Sistema de Estudios de Posgrado es el 6rgano de definicion y orientacién del

Sistema, y estara integrada por los miembros del CCP, por los coordinadores de los posgrados y por la
respectiva representacion estudiantil. La Asamblea se reunird dos veces al afio, de manera ordinaria,



una en el primer semestre y otra en el segundo, y de manera extraordinaria cuando asi lo determine el
Consejo Central de Posgrado o un tercio de los miembros de la Asamblea. Su quérum se define segin
lo establece el articulo 107 del Estatuto Organico y serd convocada formalmente por el Presidente del
Consejo Central de Posgrado, quien preside.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.
Articulo 21.  Participacién de los estudiantes.

Los representantes estudiantiles deberan ser estudiantes regulares de los planes de estudio de
posgrado conducentes a titulo. Seran nombrados de conformidad con los estatutos de la FEUNA.

Articulo 22.  Funciones.
Son funciones de la Asamblea del Sistema de Estudios de Posgrado:

a. Definir y aprobar las politicas del Sistema en el marco de las politicas institucionales y las
consignadas en el presente Reglamento.

b. Aprobar los planes de desarrollo de mediano y largo plazo del SEPUNA que proponga el CCP,
cautelando su coherencia con los planes respectivos de las unidades académicas, facultades,
centros y sedes y con el Plan Global Institucional.

c. Elegir alos miembros del CCP que le corresponden, por mayoria absoluta de los miembros
presentes.

d. Conocer y aprobar las propuestas de modificacién a este Reglamento que proponga el CCP, para
su posterior elevacion al Consejo Universitario.

e. Aprobar en primera instancia el proceso de reestructuracion del SEPUNA o de la Asamblea
misma, la redefinicion de los objetivos y los cambios de nomenclatura para su posterior elevacion
al Consejo Universitario. Lo anterior se hara a iniciativa del CCP o de una tercera parte de sus
miembros.

TITULO III.
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO.

CAPITULO |I. GENERALIDADES
Articulo 23. Autonomia relativa en la gestiéon académicay administrativa.

Los posgrados se caracterizan por tener autonomia relativa en la gestion académica, administrativa y
financiera, la cual se refiere a la potestad que tienen para:

a. Aprobar, en primera instancia, su reglamento, sus planes de estudio, proyectos y actividades,
segun los procedimientos institucionales.

b. Aprobar sus areas de desarrollo académico, en concordancia con los planes generales de
desarrollo de la unidad a la que estd adscrito, facultad, centro o sede y el Plan Global
Institucional.

C. Nombrar recursos humanos, de conformidad con lo establecido en los acuerdos especificos, en
este Reglamento y en la normativa institucional.

d. Autorizar el disfrute de permisos y vacaciones al personal directamente a su cargo.

e. Resolver asuntos estudiantiles, tales como becas y procedimientos de admisién propios del
ambito de su competencia.

f. Evaluar el funcionamiento del posgrado, por lo menos una vez al afio, e informar de los

resultados a las instancias pertinentes.



Lo anterior, dentro del marco definido por la normativa institucional, los acuerdos del CCP, asi como los
acuerdos especificos establecidos.

Modificado segln oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.
Articulo 24.  Gestién financiera.

La administracion de los recursos del presupuesto ordinario y de los fondos generados por el posgrado
se hara en funcién de sus fines, dentro del marco de las politicas institucionales, el ordenamiento
juridico aplicable, los acuerdos especificos suscritos y los lineamientos establecidos en este
Reglamento.

Los fondos generados por el posgrado deberan ser depositados en el Programa de Gestion Financiera
0 en una fundacién con la que la Universidad Nacional tenga convenio. Los coordinadores de los
posgrados presentaran informes econdémicos anuales sobre ingresos y egresos para aprobacion del
Comité de Gestion Académica respectivo.

Articulo 25. De la coordinacion.

Todo posgrado contara con un coordinador (independientemente de tipo de nombramiento) y un
Comité de Gestion Académica. Si una unidad académica posee varios posgrados afines podra
nombrar, de considerarlo conveniente, un solo coordinador y un solo Comité de Gestion Académica.
En caso de ausencia temporal del Coordinador del Comité de Gestion Académica (CGA) el director de
la unidad a que est4 adscrito el posgrado asumira las funciones del coordinador.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.
Articulo 26. Participacién en los 6rganos colegiados de la instancia respectiva.

El coordinador asistira como invitado al Consejo Académico de la instancia a la que el posgrado esta
adscrito cuando ambas partes asi lo consideren conveniente.

Articulo 27. Jornada de dedicacién del coordinador.

La jornada de dedicacién a la coordinacion podra ser de Y4, %2 0 ¥ de tiempo. Se tendrd como criterios
validos para la asignacion de la jornada la complejidad de las funciones, el nUmero de planes de estudio
de posgrado bajo su responsabilidad, el nUmero de énfasis, proyectos de investigacién, vinculacion
externa, numero de estudiantes, entre otros. La jornada sera propuesta por el Comité de Gestion
Académica del Posgrado, aprobada por la instancia superior correspondiente y avalada por el Consejo
Central de Posgrado.

Articulo 28. Reconocimiento salarial del coordinador.

El reconocimiento salarial por el recargo de la coordinacion sera de un 15 % al salario base sobre la
jornada asignada. Durante los dos primeros afios de funcionamiento del posgrado, este se financiara
con recursos del presupuesto ordinario; posteriormente serd financiado con los recursos
complementarios generados por el propio posgrado.

Articulo 29.  Requisitos del coordinador.

El coordinador debe contar con los siguientes requisitos:

a. Poseer por lo menos el grado equivalente al titulo que otorga el posgrado, reconocido y
equiparado, cuando corresponda, en un area afin al posgrado.



b. Contar con al menos cinco afios de experiencia académica en los campos de la docencia y de la
investigacion.

Articulo 30.  Nombramiento y funciones del coordinador.

El primer coordinador de un posgrado sera nombrado por el Consejo Académico de la unidad a la que
esta adscrito, por un periodo de tres afios. En adelante sera nombrado por el Comité de Gestion
Académica. Su nombramiento sera por un periodo de tres afios y podra ser reelecto de forma
consecutiva. Las funciones del coordinador son:

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.

a. Organizar el planeamiento, seguimiento, control, evaluacion y divulgacion de las actividades
académicas del posgrado.

b. Conducir y coordinar las actividades académicas y administrativas, y asumir la representacion del
posgrado ante las distintas instancias universitarias y fuera de la Universidad.

C. Presidir el Comité de Gestién Académica.

d. Ejecutar los acuerdos del CGA respectivo, y atender las recomendaciones del Consejo Central de
Posgrado, asi como las resoluciones vinculantes e instrucciones de otros drganos y autoridades
superiores de la Institucion.

e. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos especificos establecidos.

Velar por el cumplimiento de los objetivos del posgrado bajo su coordinacion.

g. Coordinar con las autoridades de la unidad la asignacion de jornadas, de personal y otros
recursos que ésta aporte al posgrado. Asimismo, gestionar ante otras instancias el nombramiento
o la cesion temporal de personal académico para el desarrollo de actividades propias del
posgrado.

h. Conducir la elaboracion del reglamento interno y sus reformas y velar por su cumplimiento.

i. Participar, cuando corresponda, en el Consejo Académico de la unidad a la que esta adscrito el
posgrado, con derecho a voz.

J- Formar parte de los tribunales de tesis o enviar un representante.

k. Asistir a las sesiones de la Asamblea del SEPUNA y cumplir con sus disposiciones.

l. Informar anualmente, o cuando se considere oportuno, sobre su trabajo y el funcionamiento
académico y administrativo del posgrado al Consejo Académico de la unidad a la que esta
adscrito.

m.  Nombrar al personal administrativo, segun los procedimientos institucionales, y ejercer potestades
de superior jerarquico inmediato de éste.

n. Administrar los recursos humanos, financieros y otros propios del posgrado.

0. Ejercer potestades de superior jerarquico inmediato de aquellos académicos que realicen labores
en el posgrado.

p. Velar por la adecuada documentacion y archivo de expedientes y materiales propios del

—h

posgrado.
d. Elaborar el presupuesto del posgrado y presentarlo al CGA para su aprobacion.
r. Brindar oportunamente la informacion que se requiera a nivel institucional.

S. Organizar el proceso de reclutamiento, selecciébn y admision de estudiantes, verificar el
cumplimiento de los requisitos de ingreso de cada uno de los candidatos y rendir un informe al
CGA.

t. Promover, en conjunto con los miembros del CGA, la busqueda de fuentes de financiamiento.

u. Otras atribuciones establecidas en este Reglamento, en el reglamento interno del programa y en
la normativa institucional.



Articulo 31.  Del Comité de Gestion Académicay de su integracion.

El Comité de Gestion Académica (CGA) es el responsable de la orientacién general del posgrado, de
asesorar al coordinador en la toma de decisiones y de velar por la articulacion del posgrado con el
guehacer académico y objetivos de la unidad a la que esta adscrito.

El Comité de Gestion Académica esta integrado por el coordinador del posgrado, el director de la
unidad a la que el programa esta adscrito, los miembros que defina la reglamentacion interna, segun
sus particularidades, por un periodo de dos afios, con posibilidad de reeleccion consecutiva; asi como
la representacion estudiantil correspondiente.

El primer CGA sera nombrado por el Consejo Académico de la unidad a la que esta adscrito el
posgrado; se considerard de manera prioritaria a quienes promovieron su creacién. En adelante, el
CGA se constituira de acuerdo con lo establecido en este Reglamento y en la reglamentacion interna
del posgrado.

Los miembros del CGA deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Poseer el titulo de posgrado reconocido y equiparado, equivalente al menos al grado que el
posgrado otorga.

b. Estar vinculado académicamente con el posgrado.

c. En el caso de la representacién estudiantil, ser estudiantes del posgrado respectivo.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.
Articulo 32. Funciones del Comité de Gestion Académica.
Son funciones del Comité de Gestidon Académica las siguientes:

a. Definir las politicas de planificacion, evaluacién, becas y admisién al posgrado.

b. Aprobar los planes de desarrollo, proyectos, subprogramas y presupuesto del posgrado, asi como

la aprobacion, en primera instancia, de los planes de estudio y sus modificaciones.

Nombrar y remover al coordinador del posgrado.

Apoyar al coordinador en la gestion académica y administrativa del posgrado.

Aprobar, en primera instancia, el reglamento interno del posgrado.

Nombrar los tutores y asesores de tesis.

Proponer al CCP la integracion de los tribunales de tesis.

Resolver sobre las equivalencias de estudios de su competencia.

Aprobar el nombramiento o remocién del personal académico a propuesta del coordinador, de

acuerdo con los procedimientos institucionales; igualmente aprobara la asignacién de académicos

de otras unidades que prestan temporalmente servicios al posgrado.

j. Colaborar con el proceso de admisién de los estudiantes al plan de estudios y decidir, en dltima
instancia, sobre la admisidon de cada uno de los candidatos, con base en el informe presentado por
el coordinador.

k. Otras funciones derivadas del presente Reglamento, del reglamento interno del posgrado y de otras
disposiciones institucionales.

~S@-oao

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.



Articulo 33.  De laintegracién de un subsistema de posgrado de facultad, centro o sede.

Para un mejor desarrollo, coordinacién, planificacion y utilizacion conjunta de los recursos, los
posgrados de una misma facultad, centro o sede podran organizarse como un subsistema. El
subsistema contara con un comité académico asesor encargado de su coordinacion e integrado por los
coordinadores de cada uno de los posgrados.

Un subsistema de posgrado de facultad, centro o sede se establecera cuando el nimero y complejidad
de los posgrados lo justifique, a juicio de la asamblea académica de facultad, centro o sede, que es la
instancia encargada de crearlo.

CAPITULO II.
MODALIDADES DE ESTUDIOS DE POSGRADO
Articulo 34. Modalidades.
La modalidad debe establecerse con claridad y estar debidamente fundamentada desde el inicio del

proceso de creacién de una nueva propuesta de estudios. Los posgrados obedeceran a alguna de las
siguientes modalidades:

a. como posgrado perteneciente a una unidad académica que continua la linea curricular de ésta o
amplia su oferta docente.
b. como posgrado interunidades, interfacultades o interinstitucional. En este Ultimo caso se hara

siempre con una universidad u otra institucién de prestigio reconocido en los campos en que se
va a desarrollar el posgrado. Estara adscrito a la instancia mas afin.

C. como oferta temporal resultado de un convenio con una institucién nacional o internacional.
Durante su duracién, el posgrado se adscribira a una unidad académica responsable.

Cualquiera sea la modalidad en que se organice, todo posgrado cumplira con las politicas, lineamientos
y acuerdos que emanen del Consejo Central de Posgrado y de la Asamblea de Estudios de Posgrado.

TITULO IV.
PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LOS POSGRADOS.

CAPITULO I. PERSONAL ACADEMICO

Articulo 35.  Requisitos.

Para ser nombrado y hacerse cargo de cualquier actividad académica regular, sera requisito poseer el
grado, reconocido y equiparado cuando corresponda, equivalente al menos al que otorga el posgrado
respectivo, asi como amplia experiencia en investigacion en las areas definidas por el posgrado.
Excepcionalmente, se podra levantar el requisito del grado con personal que participa en tribunales de
tesis y apoyo en proyectos de investigacion y extension. Esto se aplicara Gnicamente a personas de
reconocido prestigio por su produccién intelectual, artistica o cientifica. En estos casos, el académico
debera ser propuesto por el Comité de Gestién Académica ante el Consejo Central de Posgrado, quien
resolvera al respecto.

Articulo 36.  Financiamiento del personal académico.

El posgrado podra contar con personal académico financiado por la unidad académica a la que esta
adscrito o por otras unidades participantes, contratado con fondos ordinarios de la Institucion; personal



contratado con fondos propios del posgrado o provenientes de fuentes externas y personal de otras
instancias internas o externas a la Institucién, previo acuerdo de las partes.

TITULO V.
ESTUDIOS DE POSGRADO CONDUCENTES A TiTULO.

CAPITULO |
CREACION, APROBACION Y APERTURA DE ESTUDIOS DE POSGRADO CONDUCENTES A
TiTULO

Articulo 37.  Aprobacién y seguimiento de un Plan de Estudios.

El proceso de aprobacién de un Plan de Estudios se iniciara con el conocimiento por parte de los
Consejos Académicos respectivos de la propuesta de creacion, que incluird la adscripcion, los acuerdos
especificos, los planes de estudio y los términos de participacién de cada una de las unidades
involucradas, sefialados en los articulos 7 y 8 de este Reglamento. Todo esto sera elevado a la
asamblea de unidad a la cual estara adscrito para su aprobacion inicial. Una vez cumplido este tramite,
el proceso continuard en las instancias correspondientes: consejo académico de facultad, centro o
sede, Consejo Central de Posgrado, Vicerrectoria de Docencia y CONARE, segun corresponda.

Para dar seguimiento al proceso de aprobacion, el Consejo Académico respectivo, previa consulta con
los gestores de la propuesta, nombraré el coordinador por primera y Unica vez, en concordancia con el
articulo 30 de este reglamento. Los posteriores nombramientos del coordinador estaran a cargo del
Comité de Gestion Académica respectivo, segun lo establecido en este Reglamento.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013, publicado en UNA-GACETA 15-2013 y segun el oficio SCU-
1036-205.

Articulo 38. Requisitos para avalar las propuestas de estudios por parte del CCP.
Para el conocimiento y consideracion respectiva del CCP, las propuestas deben presentar lo siguiente:

a. La modalidad de organizacion, modalidad de ciclo lectivo y otras consideraciones curriculares,
asi como su plan de estudios, campos de investigacion, cuerpo de profesores con indicacion de
Su experiencia docente e investigativa.

b. Los acuerdos especificos y compromisos suscritos con las instancias participantes.

c. El convenio establecido entre las partes cuando se trate de posgrados desarrollados en forma
conjunta con otras instituciones nacionales o internacionales.

d. Los acuerdos de aprobacién de las instancias académicas correspondientes.

e. El aval respectivo sobre aspectos curriculares del érgano correspondiente de la Vicerrectoria de
Docencia. Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.

f.  El presupuesto y sus fuentes de financiamiento, con la aprobacién de las instancias que
corresponda.

g. Otros requisitos establecidos por este Reglamento, por otras normativas aplicables y por
CONARE.

Articulo 39.  Aprobacidn final a nivel institucional y por parte de CONARE.
A nivel institucional, la sancion final de un posgrado le correspondera a la Vicerrectoria de Docencia,
previo aval del CCP. Posteriormente, la Rectoria de la Universidad Nacional lo presenta ante CONARE

para su aprobacion final.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.



Articulo 40.  Tramites posteriores a la aprobacion por CONARE.
Una vez comunicada la aprobacién de CONARE, la Rectoria lo comunicara en un plazo maximo de

ocho dias a las instancias pertinentes para que se proceda de inmediato a los tramites administrativos
correspondientes. EI CCP es el érgano encargado de dar seguimiento a este proceso.

CAPITULO 1.
MODIFICACIONES O AMPLIACIONES DE LA OFERTA CURRICULAR
Articulo 41.  Aprobacién de modificaciones a un plan de estudios.
La aprobacién de modificaciones a un plan de estudios se realizara seglin lo establecido en la

reglamentacion interna del posgrado, la normativa vigente en la Institucién, asi como en el CONARE,
segun corresponda.

TITULO VI.
CURSOS DE POSGRADO NO CONDUCENTES A TITULO.
CAPITULO UNICO: CURSOS DE ACTUALIZACION Y PROFUNDIZACION.
Articulo 42.  Tipos de cursos y tramite de aprobacion.
Los posgrados podran ofrecer cursos de actualizacién o de profundizacién no conducentes a titulo. Los
cursos deberan cumplir con la normativa institucional vigente y ser presentados para su aval en la guia
para la elaboracién de propuestas de este tipo de cursos que dispondra el CCP.
Una vez aprobados los cursos por las instancias correspondientes, las propuestas se remitiran al CCP
para su aval definitivo.
TITULO VIL.
ASUNTOS ESTUDIANTILES
CAPITULO I: ADMISION
Articulo 43.  Requisitos para el ingreso a un plan de estudios.
Los requisitos de ingreso a un plan de posgrado son los establecidos por CONARE, mas otras
disposiciones que cada posgrado disponga en el marco de este Reglamento, aprobadas por las
instancias competentes.
Articulo 44.  Revisidn y apelacion en asuntos de admision.
De ser rechazada su admision, el estudiante podra solicitar revision de su caso ante el CGA. La
resolucién del CGA podra ser apelada, de manera fundamentada y con la documentacion respectiva,
ante el Consejo Central de Posgrado, como Ultima instancia.

Articulo 45. Estudios de nivelacion.

Los estudios de nivelacién consisten en uno o varios cursos requeridos en forma particular por un
estudiante, segliin sea su condicion con respecto al perfil deseable de ingreso al posgrado. Se realizan



con anterioridad al inicio del posgrado o, excepcionalmente, cuando se detecte la necesidad; en ambos
casos lo determina el CGA. A criterio del CGA, los costos deberan ser cubiertos por el propio
estudiante. Los créditos no contaran como parte del plan de estudios.

CAPITULO Il. APROBACION DE CURSOS
Articulo 46.  Aprobacién de un curso.
El sistema de calificacion en el SEPUNA es la escala numérica de 0 a 10.00. La nota minima para la
aprobacion de un curso es de 7.00, pero para la permanencia y continuacion en el posgrado el
estudiante debera tener un promedio ponderado minimo de 8.00 en cada ciclo lectivo.

CAPITULO IlIl. BECAS

Articulo 47.  Otorgamiento de becas por un posgrado.

Los posgrados contardan con un programa de becas propio debidamente establecido en su reglamento
interno, el cual tomara como criterios orientadores los siguientes:

a. Favorecer el desarrollo profesional y académico de estudiantes con alto rendimiento académico
y por su condicién socioeconémica.

b. Estimular el potencial académico.

C. Promover relaciones de equidad en el otorgamiento de becas.

CAPITULO IV. TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
Articulo 48. Modalidades de trabajo final de graduacion.
En las maestrias académicas y en los doctorados la modalidad de trabajo final de graduacién sera una
tesis, la cual sera defendida ante un tribunal y otros requisitos adicionales que el programa establezca
por su especificidad. Otros tipos de posgrado, de conformidad con sus caracteristicas propias, podran
optar por modalidades alternativas de trabajos finales de graduacion, las que deberan estar claramente
normadas en el respectivo reglamento interno.

Modificado segln oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.

CAPITULO V. DE LOS EXAMENES DE CANDIDATURA
Articulo 49. Sobre el examen de candidatura.

Los doctorados tendrdn un examen de candidatura que serd presentado ante un tribunal, conformado
segun se determine en cada posgrado.

El examen de candidatura tiene por objeto determinar el grado de preparacion académica del estudiante
y su capacidad para desarrollar el tema de investigacién seleccionado. Determinard, ademas, si el
disefio de su anteproyecto de graduacion es el apropiado al grado a que aspira.



Articulo 50.  Repeticion del examen.

En casos excepcionales, el CGA podra valorar y autorizar a un alumno la repeticion del examen de
candidatura, por una sola vez, sobre la base de la recomendacion del tribunal examinador. Para otorgar
la autorizacion, el CGA considerara aspectos como: rendimiento académico del estudiante durante el
plan de estudios, dificultades en la direccion del proyecto de tesis no atribuibles al estudiante,
situaciones de fuerza mayor, entre otras que se definan en la reglamentacion interna del posgrado.

Articulo 51.  Otros aspectos sobre el examen de candidatura.

Es responsabilidad de cada posgrado definir en su normativa interna los aspectos relacionados con el
examen de candidatura no contemplados en este Reglamento.

CAPITULO VI. DE LOS COMITES DE TESIS Y SU DEFENSA
Articulo 52.  Tutores y Asesores

Los estudiantes solicitaran al CGA, segun el procedimiento determinado en los reglamentos internos de
cada posgrado, la asignacion de un profesor tutor de tesis y de dos asesores que constituirdn su comité
asesor. Los tutores deberan ser preferiblemente académicos vinculados al posgrado respectivo.

Los posgrados introducirdn en sus reglamentos internos las disposiciones en cuanto a procedimientos,
funciones del comité asesor y aquellas que aseguren una adecuada supervision de las labores de éste
y del trabajo de investigacion del estudiante.

Articulo 53. Plazo de defensa de la tesis.

La tesis se defendera dentro de un plazo no mayor de dos afios, luego de la aprobacion del proyecto de
tesis en el caso de la maestria, y no mayor a cuatro afios después del examen de candidatura, en el
caso del doctorado. El plazo podra extenderse una sola vez y por un periodo que determinara el CGA
del posgrado, cuando éste considere que hay razones extraordinarias para ello.

Articulo 54. Tribunal Examinador.

La defensa de la tesis se efectuard en forma publica ante un tribunal examinador, cuyos miembros
deberan poseer, al menos, el grado académico al que aspira el postulante.

Para maestria estara integrado por el Presidente del CCP o su representante, quien preside, el tutor,
dos miembros del Comité Asesor y el coordinador del posgrado o su representante.

Para doctorado estara integrado por el Presidente del CCP o su representante, quien preside, el tutor,
un miembro del Comité Asesor, el coordinador del posgrado o su representante y un lector externo.

Articulo 55. Nota de aprobacidn de la tesis.

La nota minima de aprobacién de la tesis, tanto en maestria como en doctorado, sera de ocho (8,0),
resultante del promedio ponderado de las notas otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal
examinador. Cuando por la alta calidad de la tesis, el tribunal le otorgue una calificacién de diez (10,0),
éste podra otorgar al estudiante una de las menciones honorificas establecidas en la normativa
universitaria

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.



Articulo 56.  Otros aspectos relacionados con las tesis.

Lo que no se encuentre indicado en este reglamento se regira por la normativa propia de cada posgrado
y por las directrices emanadas del CCP.

TITULO VIIL.
RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO UNICO. DEFINICION, CRITERIOS, PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS
Articulo 57. Definiciones.

El reconocimiento de un grado o un titulo extendido por una instituciéon de educacién superior extranjera
es el acto mediante el cual una de las instituciones miembros de CONARE acepta la autenticidad de
dicho grado o titulo y lo inscribe en sus registros con el propdésito, entre otros, de dar fe mediante
certificacién o constancia de la existencia del documento que lo acredita.

La equiparacion es el acto mediante el cual una de las instituciones miembros de CONARE declara que
el titulo o grado académico reconocido equivale a un determinado titulo que ella confiere o a un grado
de los previstos en el Convenio de Grados y Titulos de la Educacién Superior Universitaria Estatal.

Articulo 58.  Estudio de solicitudes de reconocimiento y equiparacion de estudios.

El estudio de las solicitudes de reconocimiento y equiparacion lo realizar4 una comisiéon ad hoc de
facultad, centro o sede, nombrada para tal efecto por el Consejo Central de Posgrado (CCP), a
propuesta del consejo de facultad, centro o sede respectivo. Sus miembros deberan tener titulo de
posgrado equivalente o superior al del solicitante.

La comisién estudia la documentacién, emite una resolucién razonada y motivada y la envia al Consejo
Central de Posgrado para su ratificacion.

El Consejo Central de Posgrado procederd al andlisis y podré:

1. En el supuesto que la resolucién de la comisién ad hoc y la documentacion aportada no cumplan con
los criterios académicos establecidos tanto por el reglamento que regula el reconocimiento y la
equiparacion de grados Yy titulos, ni con las instrucciones generales emanadas del Consejo Central
de Posgrado, podra devolverlo a la comisién, una Unica vez, para que subsane las omisiones en los
términos solicitados por el Consejo Central de Posgrado.

2. En caso de ratificar la propuesta, remite el dictamen respectivo al Departamento de Registro para el
tramite correspondiente y comunicacioén a la persona interesada.

3. En caso de no ratificar la equiparacién, el CCP declarara el reconocimiento y devolvera el
expediente al Departamento de Registro, para que esta instancia lo direccione al decanato
competente, con la finalidad de que, aplicando la normativa vigente, se inicie el proceso de estudio
para definir la equiparacidn que corresponda, la cual no podra ser superior a licenciatura.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2117-2016

Articulo 59. Criterios y tramite de solicitudes de reconocimiento y equiparacion de estudios.

La Universidad Nacional seguira los criterios y trdmite para el reconocimiento y equiparacion de
estudios establecidos por su normativa interna y por CONARE.



Articulo 60. Convalidacién de cursos previos.

La convalidacion de cursos de posgrado aprobados por el estudiante previo al ingreso al posgrado no
podra ser superior al 50 por ciento de los créditos exigidos como residente del plan de estudios al que
postula el estudiante.

Articulo 61.  Apelaciones en el reconocimiento y equiparacion de estudios de posgrado.

Para efectos de criterios, procedimientos y requisitos para presentar apelaciones en el reconocimiento y
equiparacion de estudios de posgrado, se debera seguir lo establecido por CONARE, el CCP y la
normativa universitaria vigente.

TITULO IX.
DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LOS POSGRADOS
CAPITULO UNICO. ELABORACION Y APROBACION

Articulo 62.  Sobre los reglamentos internos.

Correspondera al CGA la elaboracién del reglamento interno del posgrado respectivo, en concordancia
con el presente Reglamento y los lineamientos emanados del CCP, asi como su presentacion ante el
CCP para la aprobacion final, previo aval del consejo académico de la unidad a la que esta adscrito.

TITULO X.
VIGENCIA Y DEROGATORIA
CAPITULO UNICO

Articulo 63. Vigenciay derogatoria.

Este Reglamento entrara a regir a partir de su publicacién en la Gaceta Universitaria y deroga la
normativa establecida en los Conceptos Fundamentales que sustentan el Sistema de Posgrado de la
Universidad Nacional, aprobado en la sesion N° 1114 del 10 de marzo de 1988 y todas sus reformas, y
el acuerdo sobre la Organizacién del Sistema de Estudios de Posgrado, aprobado en la sesiéon N° 2072
del 8 de octubre de 1998 y todas sus reformas, asi como cualquier otra disposicién que se le oponga.

TRANSITORIOS
Transitorio General.
En los seis meses posteriores a la aprobacién de este Reglamento, los posgrados y unidades
académicas revisaran los acuerdos especificos vigentes y la adscripciébn actual del posgrado y
efectuaran los ajustes pertinentes que correspondan. Deberan informar al CCP para su aval.
Transitorio al articulo 7.
Los posgrados que aun no hayan firmado un acuerdo especifico con la unidad a la que estan adscritos,
deberan hacerlo dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia de este Reglamento. El
proceso sera tutelado por el CCP.
Transitorio al articulo 10.

El monto de quinientos colones (¢500.00) en el valor del crédito entrard a regir para las promociones
gue den inicio a partir del primero de enero del 2016.



Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1952-2015.
Transitorio al articulo 12.
En un plazo maximo de tres meses luego de la entrada en vigencia de este Reglamento, la Asamblea
del SEPUNA debera elegir a sus tres representantes y el CONSACA nombrar a los dos miembros
correspondientes, para constituir el CCP.
Transitorio al articulo 13.
Los miembros del CCP cuyo nombramiento concluye al entrar en vigencia este Reglamento, podran
seguir ocupando sus puestos por un periodo adicional de tres meses. Los demas miembros seguiran en
sus puestos hasta la conclusién del periodo para el que fueron nombrados.
Transitorio al articulo 30.
Los directores de posgrado actuales continuardn como tales y con las mismas condiciones hasta
cumplir el periodo para el que fueron nombrados. Las personas que los sustituyan seran nombradas
como coordinadores, de acuerdo con lo que establece este Reglamento.
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ANEXO 2

REGLAMENTO DE CONTRATACION LABORAL PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: OBJETO

Este reglamento tiene como propdsito normar las distintas modalidades de nombramientos del personal
académico de la Universidad Nacional.

Para llevar a cabo la contratacién del personal académico se establecen las siguientes modalidades de
nombramiento:

Nombramiento en propiedad.

Incremento de plaza en propiedad.

Nombramiento en sustitucion.

Nombramiento a plazo fijo.

Nombramiento ad-honorem.

Pasantias.

Nombramiento de personal jubilado.

Nombramiento de visitantes.

Nombramiento de un funcionario (a) por traslado interinstitucional.
10. Recargo de tareas académicas.

11. Nombramiento de académicos para cursos de verano.

12. Nombramiento de personal administrativo en actividades docentes.
13. Conversion de plazas administrativas a plazas académicas

CoNoOA~A®ONE

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2121-2016
ARTICULO 2: DEFINICIONES
Para efectos del presente reglamento se establecen las siguientes definiciones:
1. Académico jubilado: personal académico jubilado del Régimen de pensiones y jubilaciones del

Magisterio Nacional, o del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del
Seguro Social, que haya laborado en alguna de las instituciones estatales de ensefianza



superior y que cumpla con los requisitos y disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-811-2016.

2.

10.

11.

12.

Académico visitante: es la persona nacional o extranjera, destacada por su nivel académico o
su experiencia en determinado ambito disciplinario, que realiza una actividad académica en la
Universidad, la cual puede o no ser producto de un convenio, contrato, o en el marco de un
programa, proyecto o actividad especifica, por un periodo transitorio y podra ser contratado en
la Universidad en los términos y condiciones de este reglamento.

Ciclo académico: periodo lectivo de una determinada duracion, definido en el calendario
universitario, en funcion de las necesidades que se deriven del quehacer académico.

Comisién Evaluadora: Grupo de personas académicas encargadas de analizar y valorar los
atestados y aplicar las pruebas académicas a quienes participen en el Registro de Elegibles y
en los concursos por oposicion, segln corresponda.

Concurso por oposicién: es el procedimiento mediante el cual se seleccionara el personal
académico que ingresara en propiedad. Este procedimiento se realizard de acuerdo con la
valoracién de atestados y la realizacion de las pruebas académicas que previamente defina la
Unidad Académica, Seccion Regional, Centro o Sede interesada, segun corresponda.

Contratacion de personal académico en calidad de préstamo interinstitucional: es la modalidad
de nombramiento mediante la cual personal académico de otra institucibn puablica u
organizacién nacional, de manera temporal y por un plazo previamente acordado entre las
partes, puede prestar servicios académicos a la Universidad Nacional; en el entendido de que él
o la funcionaria, recibira el salario y mantendra su contratacidn laboral de forma regular en la
institucion de donde proviene, pero debera sujetarse en todo caso, a la normativa de la
Universidad Nacional vigente durante la ejecucion de sus actividades académicas.

Estudios de Posgrado: comprende los grados de maestria y doctorado, asi como
certificaciones de posdoctorado y otras especialidades.

Grados académicos: comprende el bachillerato, licenciatura, especialidad, maestria y
doctorado.

Idoneidad: competencia, pericia y capacidad para desempefiar determinadas tareas.

Inamovilidad: es el derecho que garantiza al personal académico la libertad de catedra,
establecida en el articulo 87 de la Constitucién Politica y el articulo 5 del Estatuto Organico.
Esta fundamentada en el buen desempefio de su misién y de sus funciones académicas y lo
protege en aquellos casos en los que se pretenda efectuar un procedimiento disciplinario
conducente a un despido, cuando éste tenga como fundamento el ejercicio de labores en forma
académicamente inapropiadas o ineficientes, o en el incumplimiento grave de las obligaciones
de naturaleza académicas.

Incremento de plaza en propiedad: aumento de la contratacién en propiedad, al personal
académico que ya cuenta con una plaza parcial, en propiedad, en la institucion.

Inopia: se refiere a la condicidon que se presenta cuando, en el Registro de Elegibles no existen
las y los candidatos académicos elegibles, que cumplan con los requisitos establecidos y
definidos de acuerdo con el perfil para una determinada contratacion.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Interinos: constituyen todos los y las funcionarias académicas de la Universidad que no tienen
una relacion laboral en propiedad obtenida mediante Concurso por Oposicion.

Instrumento de Planificacion de relevo académico institucional: constituye la herramienta de
caracter metodolégico que describe los procedimientos disefiados por la institucion para
asegurar el relevo del personal académico y responde a los fines, principios y valores de la
universidad.

Nombramiento a plazo fijo: contratacién de personal académico, de naturaleza laboral, durante
un periodo determinado para ejecutar labores temporales, en una Plaza en Propiedad mientras
se realiza el concurso por oposicion, o en plazas de Plazo Fijo o de Servicios Especificos. Dada
su naturaleza temporal, en cualquiera de los supuestos y plazas, el nombramiento estara sujeto
y limitado a un periodo de tiempo especifico.

Nombramiento ad honorem: contratacién no remunerada de caracter temporal, en la que no se
establece un vinculo laboral, pero la persona se compromete a desarrollar tareas académicas
asignadas por alguna Unidad Ejecutora y a cumplir las disposiciones normativas propias de la
institucion.

Nombramiento por sustitucién: contratacién de personal académico, en una Plaza en Propiedad
gue no esta siendo ocupada por el propietario, o en una plaza a plazo fijo que estaba siendo
ocupada por un funcionario no propietario que ha sido becado por la institucion o que ocupa la
plaza de una autoridad en el ejercicio de su cargo.

Pasante académico: es la persona nacional o extranjero, destacado por su nivel académico o su
experiencia en un determinado ambito disciplinario, que realiza una actividad académica en la
Universidad, la cual puede o no ser producto de un convenio, contrato 0 en el marco de un
programa, proyecto o actividad especifica, por un periodo maximo de un mes, sin estar
vinculado bajo una relacion laboral y sin recibir remuneracion salarial.

Perfil académico: Conjunto de capacidades, habilidades y destrezas asociadas a las funciones
académicas de acuerdo con la naturaleza de las éareas de desarrollo, estructurada con
formacion y grado académico formal, especialidad, produccién intelectual, experiencia en las
areas de docencia, investigacién, extension y competencias requeridas.

Plaza: Codificacion especifica que permite la identificacidn, la condicion laboral, y la adscripcion
presupuestaria de un puesto. Equivale a una jornada laboral de tiempo completo, salvo
excepciones establecidas en la normativa laboral y podra, durante su ejecucion, ser fraccionada
de acuerdo con las necesidades. Las plazas seran: propietarias, a plazo fijo o por servicios
especificos, de conformidad con las Directrices Presupuestarias vigentes.

Plazas destinadas a cargos de direccion académica: constituye aquella codificacion existente
en el presupuesto laboral, que sera utilizada para financiar y ejecutar los nombramientos de
puestos de elecciébn de las autoridades de gestion académica, Rector, Rector Adjunto,
Vicerrectores, miembros del Consejo Universitario, Decanos, Vicedecanos, Directores,
Subdirectores, coordinaciones en Unidades Académicas, posgrados, Secciones Regionales,
Centros y Sedes, entre otros.

Propiedad: condicion de estabilidad en la relacion laboral por tiempo indefinido, en actividades
de naturaleza permanentes en una determinada plaza definida como propietaria, que tiene
asignado el cadigo y el contenido presupuestario.

Recargo de tareas académicas: asignacion temporal de labores académicas adicionales a la
jornada de tiempo completo del personal académico, con la finalidad de realizar actividades



académicas, que no pueden ser atendidas por medio de una contratacién laboral ordinaria.
Estas deben ser remuneradas con un sobresueldo.

24. Registro de elegibles: base de datos o listado que se debe actualizar al menos una vez al afio,
conformada por los y las oferentes, que han manifestado su interés de prestar servicios en la
universidad, que cuentan con los perfiles afines en las areas de desarrollo y necesidades
académicas de las unidades correspondientes, que han sido sometidos al proceso evaluacion
de su idoneidad y que seran susceptibles de ser nombrados a plazo fijo.

25. Sobresueldo: remuneracién adicional al salario base, de caracter temporal, que como
contraprestacion institucional se reconoce al funcionario o funcionaria académica cuando
ejecuta actividades adicionales a las propias de su puesto, segln lo establezca la normativa
vigente.

ARTICULO 3: LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA SELECCION Y LA CONTRATACION

Para la contratacion del personal académico las autoridades responsables de cada instancia deberan
velar por el cumplimiento de los siguientes lineamientos de aplicacién general:

a. Cumplimiento de los principios, valores y fines de la Universidad.

b. La asignacion de los recursos humanos se expresa en funcién de alcanzar el cumplimiento de
los planes estratégicos y operativos de cada instancia y en el ambito institucional.

c. Coincidencia entre el perfil de la persona que se contrate, con las areas estratégicas de
conocimiento aprobadas por la instancia académica respectiva.

d. Vinculacion directa entre el perfil del o la académica por contratar con los programas, proyectos
y actividades académicas existentes en la unidad ejecutora, previamente aprobadas.

e. Optimizacion de los recursos asignados para el nombramiento académico.
f. Existencia de contenido presupuestario para la contratacion.

ARTICULO 4: ESTRATEGIAS DE ATRACCION, FORMACION, PERMANENCIA Y
EVALUACION PARA LA PLANIFICACION DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

Para la planificacion de la contratacién del personal académico se disefiaran institucionalmente
estrategias para la atraccién, formacién, permanencia y evaluacién, tomando en consideracion, entre
otros los siguientes criterios:

1. Atraccion de profesionales, nacionales o extranjeros, con pertinencia y calidad en areas que
permitan el fortalecimiento, la innovacion y la diversificacion de la oferta académica.

2. Potenciar las capacidades, las habilidades y las destrezas profesionales para contribuir al
desarrollo profesional y favorecer la producciéon académica, segun las areas estratégicas de
conocimiento de la Universidad.

3. Garantizar la permanencia laboral, en el marco de un proceso institucional planificado, que
contribuya decididamente al desarrollo profesional de calidad y a una mayor estabilidad del
sector académico.



4. Consolidar los mecanismos de gestiébn académica para asegurar la estabilidad laboral del
personal académico, con base en la evaluacion, desempefio permanente y excelencia.

5. Responde al instrumento de planificacion de relevo académico institucional.

La definicion de dichas estrategias seran coordinadas por el Rector Adjunto y su ejecucion sera
responsabilidad de las unidades académicas, facultades, centros y sedes.

ARTICULO 5: OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que se contrate en cualquiera de las modalidades establecidas en este
reglamento deberan:

1. Someterse a los procesos institucionales de evaluacion.
2. Participar activamente de los procesos de capacitacion y formaciéon permanente.
3. Rendir cuentas del trabajo asignado.

4. Oftras estipuladas en el Estatuto Organico de la Universidad y la normativa institucional y
nacional.

ARTICULO 6: CONTENIDO PRESUPUESTARIO COMO REQUISITO BASICO PARA
INICIAR LA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Todo nombramiento que implique erogacidon presupuestaria debera asegurar, previamente, su
contenido presupuestario.

Aquellos nombramientos ad-honorem y los otros que no impliquen erogacion presupuestaria, requeriran
su ubicacién e identificacién en los sistemas de informacioén universitaria, para su control, seguimiento y
acceso a los servicios institucionales y uso de activos.

ARTICULO 7: TIPOS DE PLAZAS Y SU CONVERSION

Para efectos de la contratacion del personal académico, a plazo fijo, en cada periodo lectivo y para
otorgar el puesto en propiedad, se utilizardn los tipos de plazas y su regulacion conforme a las
directrices presupuestarias vigentes. Igualmente la forma y requisitos para la conversion de plazas se
regulan por lo establecido en dichas directrices.

ARTICULO 8: DE LA JORNADA DE LOS NOMBRAMIENTOS

La contratacién del personal académico en propiedad sera a tiempo completo. Los nombramientos por
sustitucién del propietario deberan realizarse por la jornada total del permiso otorgado. Los dos
supuestos anteriores podran ser objeto de nombramientos menores, en casos excepcionales,
debidamente justificados que sean autorizadas por el Rector Adjunto. La contratacién a plazo fijo, sera
por la jornada correspondiente segln las necesidades académicas de la unidad ejecutora.

ARTICULO 9: RENUNCIAS

Solamente se aceptaran renuncias por el total de la jornada que se tenga en propiedad.



ARTICULO 10: RELACION ENTRE PLAZAS PROPIETARIAS Y PLAZAS A PLAZO FIJO

En cada unidad académica debera existir como minimo de 90% de plazas en propiedad y un maximo
10% de plazas a plazo fijo, para posibilitar la flexibilidad requerida en los procesos de adecuacion de la
actividad académica.

Las plazas destinadas para cargos de direccion académica de la unidad, no seran consideradas dentro
del 10% indicado.

En caso que una unidad requiera un porcentaje mayor al 10% de plazas a plazo fijo, el Consejo
Académico de Unidad Académica, seccion regional, centro o sede respectivamente, debera solicitar la
autorizacién al Rector Adjunto con la justificacion respectiva, y garantizara el adecuado funcionamiento
presupuestario de la unidad, a largo plazo y el respeto a los derechos de las y los trabajadores.

Corresponde al Rector Adjunto controlar que a nivel de la universidad se mantenga un equilibrio en la
relacién entre las plazas propietarias e interinas.

ARTICULO 11: PLAZAS REMUNERADAS CON PRESUPUESTO EXTERNO

Todas las plazas que sean financiadas con presupuesto generado por Vinculacion Externa
Remunerada, Cooperacion Externa, fuentes externas y fondos que se sometan a concursos internos,
seran Plazas por Servicios Especificos las cuales no tendran posibilidad de conversion.

Hasta tanto la Universidad no establezca una escala salarial especifica, en actividades, proyectos y
Programas de Vinculacion Externa Remunerada y Cooperacibn Externa, cursos Yy carreras
cofinanciadas, la escala salarial del personal académico sera la establecida por acuerdo del Consejo de
Unidad Académica o Comité de Gestién Académica de la instancia segun corresponda, con base en el
presupuesto de cada actividad y previa asesoria de la instancia técnica correspondiente. Bajo ningun
supuesto el monto establecido, para la contratacién de un académico, puede ser inferior al de profesor
instructor licenciado.

Salvo las precisiones antes indicadas en relacién a la escala salarial y la no posibilidad de contar con
plazas propietarias, estos funcionarios gozan de los demés derechos laborales vigentes.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016

ARTICULO 12: CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO PARA EDUCACION
VIRTUAL Y FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL

Para la ejecucion de cursos y carreras bajo la modalidad de educacion virtual, se contratara personal
académico segun todas las modalidades establecidas en esta normativa. Ademas, podran contratarse
mediante servicios profesionales que no impliquen relaciéon laboral, cuando la modalidad de la
prestacion de servicios lo posibilite.

Para ejecutar las contrataciones por servicios profesionales, corresponderd a la Vicerrectoria de
Docencia y a la Vicerrectoria de Administracién en coordinacién con la Proveeduria Institucional,
establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para ejecutar estas contrataciones en forma
agil y segun las necesidades de desarrollo de la academia.

Igualmente la Universidad podra contratar personal académico para ejecutar actividades académicas
fuera del territorio nacional.

La contratacion laboral en su modalidad virtual asi como fuera del territorio nacional se ejecutara segin
los procedimientos que defina la Vicerrectoria de Docencia.



ARTICULO 13: REQUISITOS GENERALES PARA LA CONTRATACION DE LAS Y LOS
ACADEMICOS

El personal académico que se contrate en la Universidad Nacional, en cualquiera de las modalidades
establecidas por este reglamento, debe contar con los siguientes requisitos generales:

1. Perfil que concuerde con el ambito académico en que se desempefiara y que contribuya al
desarrollo integral de la unidad, en las areas de investigacion, docencia, extension y
produccion.

2. El grado académico del personal académico por contratar sera minimo de posgrado. El grado
académico debera estar debidamente reconocido y equiparado, en caso de haberlo obtenido en
el extranjero. Sin embargo, en el caso del personal becado por la UNA que se reincorpora a
laborar a la institucion una vez finalizados sus estudios, no se exigira el reconocimiento y la
equiparacion, mientras la persona realiza el tramite respectivo establecido en la reglamentacion
de CONARE. En el Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico y
profesional de los funcionarios universitarios se regulara el procedimiento sustitutivo del
reconocimiento y la equiparacion para los casos de los becados.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1793-2015 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016

3. Experiencia en cualquiera de las siguientes areas: investigacion, extensién, docencia, y
produccion, atinente a las necesidades de la contratacion.

4. Disposicién para realizar tareas en diversas unidades académicas, secciones regionales,
facultades, centros y sedes, segln las necesidades institucionales.

5. Disponibilidad de horario de acuerdo con los requerimientos y segun las necesidades
institucionales.

6. Manejo instrumental de al menos un idioma adicional al materno.

7. Oftros requisitos complementarios que especifique la unidad académica segin su naturaleza y
necesidades.

Las contrataciones contempladas en los capitulos V, VI y VII, deberan cumplir con los requisitos
establecidos a partir del perfil que requiera cada una de las instancias competentes.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1326-2016.
ARTICULO 14: FORMACION EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

El personal académico contratado en la Universidad deber& obligatoriamente recibir en el primer afio de
su contratacién, capacitacién pertinente y apropiada en pedagogia universitaria. Corresponderd a la
Vicerrectoria de Docencia establecer el procedimiento y la coordinacién necesaria para su ejecucion.

ARTICULO 15: DECLARATORIA DE INOPIA

Correspondera a los decanos (as) de facultades y centros a solicitud de las unidades académicas y los
programas de posgrados, y al Rector Adjunto en el caso de solicitudes de las Sedes y Secciones
Regionales y del Centro de Estudios Generales, en los términos establecidos por los lineamientos que
apruebe el CONSACA sobre esta materia y de conformidad con este reglamento, declarar la inopia y
aceptar el levantamiento de requisitos académicos para la contratacion.



Para verificar el supuesto anterior y la excepcionalidad de la decision, los decanos (as) o el Rector
Adjunto, segun corresponda, deberan corroborar que no existan oferentes con el perfil requerido en el
Registro de Elegibles Institucional y demostrar, justificar y documentar, para cada caso, la situacion real
de inopia. Ademas el decano (a) debera verificar, que en su centro, facultad o sede se esté cumpliendo
con lo establecido en el articulo 17 del presente reglamento.

Con el propésito de garantizar la excelencia académica, el decano (a) debera asimismo, coordinar las
acciones necesarias con la vicerrectoria correspondiente para que en la medida de lo posible, no se
reitere la situacion de inopia, por méas de un afio lectivo. Para ello, el decano (a) identificara los casos de
posible reiteracién, en las correspondientes unidades académicas y programas de posgrado y en
coordinacién con la vicerrectoria correspondiente estableceran las medidas necesarias de planificacion
y estrategias de atraccién, retencién y relevo que garanticen, en un plazo razonable, normalizar esta
situacién excepcional.

El personal académico contratado por inopia no podra ingresar al Régimen de Carrera Académica, ni
ser objeto de asignacién salarial alguna, salvo la acumulacién de la experiencia correspondiente.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1793-2015.

ARTICULO 16: LIMITES PARA LOS NOMBRAMIENTOS A PLAZO FIJO EN PLAZAS
PROPIETARIAS VACANTES

La Universidad garantizara los nombramientos en propiedad en las plazas propietarias, segun lo
estipulado en el instrumento de planificacién de relevo académico institucional.

Para ello se establece que ninguna persona podra ser contratada, a plazo fijo, por mas de cinco afios,
en una plaza en propiedad que por algin motivo se encuentre vacante.

El superior jerarquico respectivo debera iniciar la publicacion del concurso por oposicion, a mas tardar
en los dos afos siguientes a la declaratoria de plaza en propiedad, o a partir de que haya quedado
vacante la plaza propietaria. Ademas, deberd dar un seguimiento permanente al o los concursos por
oposicidn necesarios para la asignacion de la plaza vacante en propiedad.

Aquellas plazas propietarias vacantes ocupadas por una persona que se encuentre becada por la
Institucion seran reemplazadas por nombramientos en sustitucién por el tiempo de la beca. Hasta tanto
la persona se reincorpore a la Universidad Nacional, comenzara el computo del plazo maximo de 5
afios para ser contratado a plazo fijo.

ARTICULO 17: DEDICACION A LA DOCENCIA

El personal académico contratado a tiempo completo, en una o diferentes unidades académicas,
Secciones Regionales, Centros, Sedes debera dedicar al menos un cuarto de su jornada laboral a
impartir cursos, debidamente contemplados en la estructura curricular de los planes de estudio. Se
exceptlan de este requisito:

1. Las contrataciones financiadas con presupuesto de Vinculacion Externa Remunerada,
Cooperacién Externa y otros fondos externos, ya sea que se realice la contratacion a plazo fijo
totalmente con ese presupuesto, 0 que con ese presupuesto se le aumente la plaza a tiempo
completo.

2. Las contrataciones en los puestos de direccién académica, como decano (a), director (a) y
miembro del Consejo Universitario los cuales deberan dedicar el cuarto de tiempo en cualquier
actividad académica.



ARTICULO 18: UNIDADES EJECUTORAS EN LAS CUALES SE OTORGAN PLAZAS EN
PROPIEDAD

Las plazas en propiedad académicas estaran asignadas a las unidades académicas, Secciones
Regionales, Centros 0 Sedes organizadas en cualquiera de las modalidades establecidas en el
ordenamiento juridico institucional vigente.

Si un programa de posgrado solicita la conversion de una plaza a plazo fijo a plaza propietaria, debera
definir la unidad académica de adscripcion y realizar el procedimiento en dicha instancia, aun cuando,
en forma posterior sea asignada para su ejecucion en el programa antes indicado.

ARTICULO 19: LIMITACIONES Y DISPOSICIONES GENERALES PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS ACADEMICOS EN DIFERENTES SEDES Y SECCIONES
REGIONALES

Las contrataciones se ejecutaran para prestar servicios en cualquiera de las sedes, secciones
regionales y campus de la Universidad Nacional. Lo anterior sin detrimento de la obligacién institucional
de reconocer viéticos 0 zonaje, en las siguientes condiciones:

1. Si la persona ha venido prestando servicios en una sede, seccion regional o campus de la
Universidad y por la definicién de su carga académica debe transitoriamente trasladarse fuera
de él, la universidad le reconocera los gastos de transporte, alimentacién y hospedaje que
corresponda segun el reglamento de viaticos aprobado por la Contraloria General de la
Republica y las disposiciones institucionales en este tema.

2. Si para atender necesidades de desarrollo institucional, la Universidad le solicita el traslado
para prestar sus servicios permanentemente, en un lugar distinto al de su domicilio legal, o que
eventualmente permanezcan fuera de éste por mas de un mes en forma continua, siempre que
las condiciones de la zona donde se realice el trabajo, justifiquen tal compensacion, le
reconocera el zonaje, en los términos y condiciones establecidas en el respectivo Reglamento.

3. Si la Universidad, desde el inicio de la contratacion ha establecido que la prestacién de sus
servicios es originalmente en una de las sedes, campus 0 programas, proyectos o actividades
regionales, no se le reconoceran viaticos ni zonaje, aun cuando su residencia o domicilio esté
en otro lugar.

ARTICULO 20: INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO EN
SEDES Y PROYECTOS REGIONALES

Con el fin de incentivar el desarrollo regional en la Universidad Nacional se establecen las siguientes
disposiciones:

1. El traslado de personal académico entre sedes y secciones regionales de conformidad con el
articulo 39 de la Convencién Colectiva, debe ser de al menos un afio. Ello implica que la
persona no podra solicitar su regreso a la unidad de origen hasta tanto haya transcurrido el
plazo antes indicado y haya concluido el ciclo académico correspondiente.

2. La Rectoria podra aprobar, en forma general previa estimacioén y contenido presupuestario,
ademas de la publicacién en la Gaceta Universitaria, incentivos tanto econémicos como no
econdémicos para estimular la participacion del personal académico entre las sedes, secciones
regionales y programas regionales.



ARTICULO 21: FORMALIZACION DE LOS NOMBRAMIENTOS

Sera competencia de la Vicerrectoria de Administracién en coordinacidon con Rector Adjunto aprobar y
ejecutar mecanismos para agilizar los procedimientos de contratacién y su formalizacion, en el marco
de la normativa vigente. Para ello podra habilitar la figura de acciones de personal, nébminas, otros
instrumentos alternativos y sistemas de informacion.

Para cualquier clase de nombramiento es indispensable que se tramite y formalice antes de que el
funcionario (a) inicie sus tareas. Para el caso de nombramientos para docencia estos estaran sujetos a
que la matricula complete el cupo minimo requerido. Las excepciones, en casos muy justificados,
requieren la autorizacion expresa de Rector Adjunto.

ARTICULO 22: NOMBRAMIENTOS E INCREMENTOS DE PLAZA EN PROPIEDAD EN
SEDES REGIONALES

Los diferentes nombramientos que se establecen en este reglamento e incrementos de plazas en
propiedad en las Secciones y Sedes Regionales y en los Centros que no cuentan con unidades
académicas, seguiran el mismo procedimiento establecido para las Unidades Académicas. Asumiendo
el Consejo Académico de la Seccién, Sede o Centro, las competencias de Consejo Académico de
Unidad y Asamblea de Académicos de la Unidad por Asamblea Académicos de Centro, Sede o
Seccion.

ARTICULO 23: RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS ENTIDADES DE
NATURALEZA ACADEMICA

La Universidad reconocera al personal académico, el tiempo servido en actividades exclusivamente
académicas en centros universitarios o centros de investigacién universitarios en el extranjero, asi como
en organismos internacionales reconocidos con sede en Costa Rica, que tengan como actividad
ordinaria tareas de naturaleza académica.

El reconocimiento sera de un 2% anual por cada afio servido, hasta un méaximo de 10 afios.

La persona interesada debera presentar solicitud a la Comisién de Carrera Académica, en los periodos
gue defina dicho 6rgano colegiado, aportando:

1. En caso que el tiempo servido haya sido ejecutado en el extranjero, los documentos probatorios
de la existencia y condiciéon universitaria del centro, debidamente legalizados y reconocidos por
el sistema ordinario consular.

2. En el caso que el tiempo servido haya sido en organismos internacionales con sede en Costa
Rica, certificacion de esta condicion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

3. Certificacion oficial de la entidad patronal en la cual conste los afios de servicio en el centro
académico correspondiente, y con indicacidn precisa de la naturaleza de las actividades que
ejecuté durante ese tiempo, que permitan evidenciar sus tareas de naturaleza estrictamente
académicas.

4. Atestados de la produccion intelectual ejecutada durante los afios de servicio.

La Comisién de Carrera Académica hara la valoracion de los atestados presentados y por medio de
resolucion motivada y justificada, determinara si procede el reconocimiento y los respectivos afios.



Este reconocimiento sera efectivo a partir de la fecha de presentacion de la solicitud del interesado/a y
la presentacién correcta de los documentos comprobatorios. La resoluciéon de la Comision de Carrera
Académica sera comunicada al Programa Desarrollo de Recursos Humanos para su ejecucion.

El reconocimiento de estas anualidades para el pago de este incentivo salarial, sera Unicamente sobre
los afios que labord en los otros centros, en forma no simultdnea a sus servicios en la Universidad, y
sera independiente a la valoracion posterior que hara la Comision de Carrera académica al académico o
académica beneficiada a efectos de su ubicacion o ascenso en el Régimen de Carrera Académica.

ARTICULO 24: EXPEDIENTE DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Es responsabilidad del Programa Desarrollo de Recursos Humanos en coordinacion con el superior
jerarquico de la Unidad Académica, Centro, Seccién Regional o Sede, o del programa de posgrado,
cuando corresponda, la confeccion, actualizaciéon y custodia de un expediente de cada proceso de
nombramiento. Dicho expediente deberda cumplir con los requisitos y controles establecidos en los
procedimientos respectivos, previa coordinacion con el Archivo Institucional.

ARTICULO 25: DE LA POTESTAD DEL RECTOR (A) ADJUNTO (A)
Es competencia de la Rectoria Adjunta:

Crear y mantener actualizados los procedimientos para la aplicacion del presente reglamento. Dichos
procedimientos y sus modificaciones deberan ser publicados en la Gaceta Universitaria.

Compilar la informacion sobre las contrataciones de personal académico, en sistemas de informacion
gque permita su seguimiento y toma de decisiones.

Contar con un sistema de informacién que compile la informacién sobre los académicos visitantes y
pasantes, para remitir su informacion al Consaca y al Consejo Universitario

Los sistemas de informacion deberan garantizar el principio de libre acceso a la informacién publica.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1326-2016

CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS EN PROPIEDAD EN UNIDADES ACADEMICAS, SECCIONES
REGIONALES, SEDES Y CENTROS

ARTICULO 26: DE LOS REQUISITOS E INSTANCIAS COMPETENTES PARA EL
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN UNIDADES ACADEMICAS,
SECCIONES REGIONALES, SEDES Y CENTROS

Para los nombramientos en propiedad, la persona postulante deberd cumplir con los requisitos
indicados en el capitulo | de este reglamento y ademés debera poseer formacién minima a nivel de
posgrado atinente al ambito académico en el que se desempefiara.

La contratacién debera ejecutarse en plazas con jornada a tiempo completo, salvo los casos justificados
autorizados por el Rector Adjunto producto de la planificacion institucional.

El nombramiento en propiedad se adquiere mediante concurso publico por oposicion, luego de un
periodo de prueba de tres meses, salvo que la persona haya sido interina en esa misma unidad y en el
mismo perfil, en cuyo caso no procede el periodo de prueba.



ARTICULO 27: DE LAS ETAPAS Y COMPETENCIAS QUE DEBERA RESPETAR EL

PROCESO DE INGRESO EN PROPIEDAD

El proceso de nombramiento en propiedad debera respetar los siguientes aspectos:

1.

El Consejo Académico de la Unidad Académica o Seccién Regional que cuente con una plaza
en propiedad en condiciéon de vacante, debera presentar ante la Asamblea de Académicos, la
propuesta del perfil académico, los requisitos especificos del concurso, entre ellos el tipo de
prueba a la cual seran sometidos las personas postulantes. Todo lo anterior de conformidad con
lo indicado en el capitulo | de este reglamento y en el marco del instrumento de planificacion del
relevo académico institucional.

Correspondera a la Asamblea de Académicos definir y aprobar el perfil, los requisitos y el tipo
de prueba al que se seran sometidos las personas postulantes.

El perfil y requisitos sera avalado por el Decano (a) respectivo, en el caso de nombramiento de
académicos en unidades académicas adscritas a Facultades y Centros y por el Rector Adjunto
en el caso de los hombramientos en las Sedes y Secciones Regionales. Posterior a ello, el
director (a) de la unidad o seccion regional solicitard su publicacion a la instancia
correspondiente.

La Direccién de la unidad académica o seccién regional procederd a la recepcién de los
atestados. Para ello el director (a) deberd tomar las medidas de control y seguridad que
garanticen la documentacion y transparencia del proceso.

La Comision Evaluadora, nombrada por el Consejo Académico de la Unidad o Seccion
Regional, valorara los atestados y ejecutara las pruebas académicas respectivas, utilizando
como referente las bases del concurso publicado y lo acordado por la Asamblea de
Académicos.

Los atestados de aquellas personas que cumplan con los requisitos del concurso, seran
valorados con los criterios que correspondan, establecidos por la Comision de Carrera
Académica, para efectos de ascenso.

La comisién rendira un informe al superior jerarquico, quien convocara a la Asamblea de
Académicos, adjuntando copia del informe.

La Asamblea de Académicos resuelve el concurso.

Firme el acuerdo de la Asamblea de la Asamblea de Académicos, el director (a) traslada el
acuerdo, con el respectivo instrumento institucional de contratacién, al decano (a) en el caso de
las unidades académicas adscritas a facultades y centros o al Rector Adjunto en el caso de las
sedes y secciones regionales y el Centro de Estudios Generales, para su revision y aprobacion,
cuando corresponda. En este momento se formaliza la relacion laboral en propiedad con la
universidad.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1793-2015.

10. Los documentos e instrumentos correspondientes se trasladan al Programa Desarrollo de

Recursos Humanos para el tramite respectivo y la verificacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos por la normativa vigente.

11. Si ejecutado el proceso, no hubo participacién de oferentes que cumplieran los requisitos

establecidos, la Comision Evaluadora propondra al Consejo Académico de Unidad o de Seccidn



Regional, segun corresponda, la revision y modificacion de los requisitos. En caso de que el
perfil cambie deberda ser aprobado por la Asamblea de Académicos en el marco de la
estrategia de planificaciéon y una vez avalados por el decano (a), procedera a una nueva
publicacion del concurso.

ARTICULO 28: REQUISITO PARA LOS NOMBRAMIENTOS POR INCREMENTO DE PLAZA

EN PROPIEDAD EN LAS UNIDADES ACADEMICAS, CENTRO, SECCIONES
REGIONALES O SEDES

Para los nombramientos en propiedad por incremento de la jornada de la plaza, se debera:

1. Contar con la necesidad del recurso en el area de conocimiento segun la planificacién
estratégica de la Unidad, Centro, Seccion Regional o Sede.

2. Considerar el desempefio integral del postulante, su compromiso con el desarrollo de la Unidad,
Centro, Seccion Regional o Sede, el cumplimiento de las funciones asignadas, las evaluaciones
de los estudiantes y otras existentes.

3. Lapersona debera contar al menos con la categoria de profesor II.

ARTICULO 29: DE LAS ETAPAS Y COMPETENCIAS PARA LOS NOMBRAMIENTOS POR

INCREMENTO DE PLAZA EN PROPIEDAD EN LAS UNIDADES
ACADEMICAS, CENTROS, SECCIONES REGIONALES O SEDES

Para el incremento de una plaza en propiedad se debera cumplir con las siguientes etapas:

1.

El Consejo Académico de la Unidad Académica, Centro, Seccién Regional o Sede que cuente
con plaza propietaria en condicion de vacante, puede decidir en el marco del instrumento de
planificacién, utilizarla para realizar un incremento de plaza en propiedad, y en este caso
debera definir el perfil académico y los requisitos.

La decision de ampliar la plaza y perfil ser& aprobada por la Asamblea de Académicos, y
avalado por el decano (a), con base en el plan estratégico de la facultad.

El superior jerarquico de la unidad o seccion regional, en el plazo méaximo de un mes, comunica
oficialmente al personal académico propietario de la unidad o seccion regional, con fraccion de
plaza en propiedad, la decisién de llenar la vacante mediante incremento de plaza en
propiedad, asi como los correspondientes requisitos.

La Unidad Académica o Seccién Regional procede a la recepcion y evaluacion de los atestados.

La Comisién Evaluadora de atestados nombrada por el Consejo Académico valorara los
atestados utilizando los requisitos del perfil autorizado y utilizar& como referente los criterios
establecidos por la Comisibn de Carrera Académica para efectos de ascenso, que
correspondan y rendira un informe a la Asamblea de Académicos.

El superior jerarquico, de inmediato convocara a la Asamblea de Académicos, remitiendo el
informe de la comisién.

La Asamblea de Académicos resuelve.
Firme el acuerdo de la Asamblea de Académicos, el director(a) lo traslada con el respectivo

instrumento institucional que formaliza la contratacidn, al decano (a) en el caso de las unidades
académicas adscritas a facultades y centros o al Rector Adjunto en el caso de las sedes y



secciones regionales y el Centro de Estudios Generales, para su revision y aprobacion, cuando
corresponda. La aprobacion por el Decano o Rector adjunto, formaliza la relacion laboral en
propiedad del funcionario con la Universidad. Finalmente se traslada toda la documentacién al
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, para le ejecucién del tramite correspondiente.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1793-2015.

9. Corresponde al Programa Desarrollo de Recursos Humanos realizar la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa vigente.

ARTICULO 30: CONFORMACION DE LA COMISION EVALUADORA DE LOS
CONCURSOS POR OPOSICION

Para la evaluacion de los candidatos en un concurso por oposicién, o por incremento de plaza en
propiedad, el Consejo Académico de Unidad Académica o Seccién Regional conformara una Comisién
Evaluadora integrada por cuatro académicos con especialidades disciplinarias o profesionales afines a
los perfiles que se van a nombrar, que posean plaza en propiedad, con categoria de al menos profesor
I, y el director (a) de unidad o seccion regional, segun corresponda.

En situaciones en que no se pueda cumplir lo anterior, se autoriza excepcionalmente al Consejo
Académico de Unidad, para que integre la Comisién, con al menos dos académicos que cumplan los
precitados requisitos y otros dos con una categoria de Profesor |, todos funcionarios (as) en propiedad
de la Unidad Académica, Centro, Seccion Regional o Sede que esta realizando el trdmite. En caso que
aun asi no sea posible la conformacion de la Comisién, con la colaboracién del Decano (a) respectivo
en el caso de las unidades adscritas a facultades y centros, o del Rector Adjunto, en el caso de las
sedes y secciones regionales, se podra integrar con personal académico de otras unidades, facultades,
centros, sedes o0 secciones regionales, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos iniciales.

CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS A PLAZO FIJO.

ARTICULO 31: CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA CONTRATACION DE PERSONAL
ACADEMICO A PLAZO FIJO EN LAS UNIDADES ACADEMICAS, CENTRO,
SECCIONES REGIONALES, SEDES O PROGRAMAS DE POSGRADO

Se podra contratar personal académico a plazo fijo para el desarrollo de cursos, programas, proyectos y
actividades que asi lo requieran, en los siguientes casos:

1. En plazas propietarias que estén temporalmente vacantes y que hayan sido asignadas a la
Unidad Académica, Secciéon Regional, Centro, Sede ya sea producto de jubilacién, defuncion,
despido o renuncia, o por conversion de una plaza a plazo fijo en permanente, Unicamente
mientras se realiza el concurso por oposicién o el aumento de plaza en propiedad y con las
limitaciones definidas por este reglamento y sus procedimientos.

2. En plazas a plazo fijo o plazas por servicios especificos, para atender necesidades puntuales y
no permanentes de la facultad, centros, sede, seccion regional, unidad académica o programa
de posgrado, con las limitaciones establecidas por este reglamento y sus procedimientos.

3. En plazas reservadas para la Gestion Académica, para nombrar a la persona que
temporalmente asume el puesto de gestion.

4. En plazas a plazos fijo que se encuentren reservadas para personal académico no propietario
gue se encuentra becado.



5. En plazas propietarias, para atender incapacidades, licencias y permisos sin goce de salario.
Estos seran nombramientos en sustitucién, segin lo autorice la normativa respectiva.

6. Nombramiento de personal administrativo para realizar actividades docentes, con los limites y
requisitos que establece la normativa vigente.

En todas las contrataciones anteriores, para su tramitacion es obligatorio que el superior jerarquico de la
instancia, coordine con su decano respectivo o Rector Adjunto en el caso de sedes y secciones
regionales, las acciones necesarias para verificar que el personal en propiedad de la Universidad, con
un perfil idoneo para las actividades académicas, tenga su carga académica completa y cumpla con el
requisito del cuarto de tiempo en docencia indicado en el articulo 17 de este Reglamento.

ARTICULO 32: NECESIDAD DE CONCURSO POR OPOSICION PARA ADQUIRIR DERECHO A
LA PROPIEDAD

En ninglin nombramiento a plazo fijo, el personal académico contratado bajo las anteriores condiciones
adquiere derecho a estabilidad laboral por el transcurso del tiempo. En caso de que las labores que
dieron origen a la contratacién a plazo fijo se conviertan en permanentes, se debera solicitar la
conversion de la plaza, en los términos establecidos en las directrices presupuestarias y la Universidad
podra adjudicar la plaza en propiedad Unicamente, mediante el concurso por oposicion respectivo, de
acuerdo con la presente normativa.

ARTICULO 33. DE LAS COMPETENCIAS PARA LOS NOMBRAMIENTOS A PLAZO FIJO

El Consejo Académico o Comité de Gestibn Académica, a propuesta del superior jerarquico, aprueba
los nombramientos a plazo fijo con base en el Registro de Elegibles, considerando la necesidad del
nombramiento, el perfil previamente definido por dicha instancia, los requisitos establecidos en el
capitulo | de este reglamento y el contenido presupuestario. En el caso de nombramientos a plazo fijo
en plazas propietarias vacantes, se debera exigir posgrado.

Firme el acuerdo nombramiento por el Consejo Académico o Comité de Gestién Académica, el superior
jerérquico lo traslada con el respectivo instrumento institucional que formaliza la contratacién, al
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, para el tramite que corresponda. El Programa Desarrollo
de Recursos Humanos debera verificar el cumplimiento de los requisitos normativos.

ARTICULO 34. NOMBRAMIENTO POR SUSTITUCION.
El nombramiento del personal académico por sustitucion se hara:

1. En la plaza en propiedad de la persona propietaria que se encuentre en con un permiso sin
goce de salario, incapacidad o licencia.

2. En plazas a plazo fijo que se encuentren resguardadas para personal académico interino
becado por la institucion, a fin de que cumpla con el compromiso de prestacion futura de
servicios.

El nombramiento por sustitucién debe quedar expresamente indicado en la accion de personal o
instrumento correspondiente. No generara derecho a la propiedad en el puesto y podra prorrogarse por
el tiempo que sea requerido.

Las sustituciones por incapacidad, licencia y permisos con goce de salario se regularan segun
correspondan de acuerdo con la normativa institucional o por la normativa especifica.



ARTICULO 35: REGISTRO DE ELEGIBLES

Cada Programa de Posgrado, Unidad Académica, Centro, Seccién o Sede Regional contaran con sus
propios Registros de Elegibles, con base en los cuales se conformara el Registro de Elegibles
Institucional. Correspondera a las y los decanos en el caso de las Facultades, Centros y Sedes y al
Director en el caso de las secciones Regionales, integrar y administrar cada Registro de Elegibles. El
Vicerrector de Docencia, en coordinacion con las otras vicerrectorias, cuando corresponda debera
establecer, via procedimiento general, su forma de gestién y actualizacion, respetando los siguientes
lineamientos obligatorios:

1. El Registro de Elegibles debera contar con una estructura de organizacion, por perfil, que
garantice un funcionamiento agil, acorde con las necesidades de la academia, que no contenga
duplicacién de informacion y responda a los requerimientos reales y especificos de las unidades
académicas, programas de posgrados, centros, Secciones o sedes regionales.

2. Todos los Registros de Elegibles deberan ser actualizados, al menos una vez al afio, mediante
invitacién publica, en medios de circulacion nacional y bajo la coordinacion del Vicerrector de
Docencia. Sin embargo, cada unidad académica, programa de posgrado, centro, seccion
regional, sede o facultad, podra tomar acciones de divulgacién y actualizacion propias con la
autorizacién del Decanato respectivo en el caso de las unidades adscritas a facultades y
centros o del Vicerrector de Docencia en el caso de Sedes y Secciones regionales, vy
respetando el formato institucional.

3. En cualquier momento la unidad académica, el programa de posgrado, facultad, centro, seccién
regional o sede podra incluir nuevos atestados y oferentes al Registro de Elegibles. Sera
responsabilidad de estas instancias verificar el cumplimiento de los requisitos antes de su
inclusion.

4. La seleccion de las personas oferentes se hard de acuerdo con la calificacion que le haya,
asignado por la Comisién Evaluadora nombrada por el Consejo Académico de la Unidad o por
el Comité de Gestion Académica por su area de competencia disciplinaria. Para esta evaluacion
se utilizaran los criterios, que correspondan, de ascenso de la Comisién de Carrera Académica.
La comisién evaluadora se conformara segun el articulo 30 de este reglamento.

5. Deberéd incluir informaciéon sobre la persona oferente, perfil, &reas académicas que puede
asumir, calificacion asignada, y la jornada de trabajo que ofrece.

6. Con el proposito de promover su contratacion, se debera otorgar un puntaje adicional al
personal académico que se encuentren en los siguientes supuestos:

a. Ofrezcan sus servicios a tiempo completos.
b. Laboran en la institucién con fraccién de jornada.

Es responsabilidad de cada decanato y del Vicerrector de Docencia segun corresponda, verificar que
los Registros de Elegibles estén actualizados, identificar las areas y perfiles con carencias, tomar las
acciones necesarias dentro de sus competencias y coordinar acciones con el Rector Adjunto para lograr
estrategias de atraccion, retencién y sustitucion.

ARTICULO 36: PRIORIDAD EN LA CONTRATACION

La contratacion que realice el Consejo Académico de la Unidad, Seccion Regional o el Comité de
Gestion Académica del Programa de Posgrado, sea en sustitucion o a plazo fijo, debera realizarse a la
persona oferente mejor calificada segun el area de competencia disciplinaria contemplada en el
respectivo Registro de Elegibles al momento de tomar el acuerdo, salvo en casos debidamente



justificados por el Consejo Académico o el Comité de Gestion Académica y avalados por el Decano (a)
respectivo en el caso de unidades adscritas a centros y facultades o por el Rector Adjunto en caso de
sedes y secciones regionales y Centro de Estudios Generales.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1793-2015.

ARTICULO 37: NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE
DOCENCIA

En casos muy calificados, siempre y cuando esté debidamente incluido en el Registro de Elegibles y
cuando no exista personal académico propietario idoneo y con disponibilidad de ser contratado con
mayor jornada, debidamente documentado, el personal profesional especializado del sector
administrativo y técnico-administrativo podra desempefiarse en el area de docencia para impartir
lecciones en areas afines a su especialidad, hasta por un cuarto de jornada adicional.

El personal administrativo debera laborar exclusivamente para la universidad, tener jornada de tiempo
completo, contar con un posgrado y formar parte del registro de elegibles.

Se le remunerara segun la categoria salarial inicial del régimen de Carrera Académica, salvo si cuenta
con asignacion salarial emitida por la Comisién de Carrera Académica o en el supuesto del articulo 11
de este reglamento. El horario del curso y de las reuniones u otras actividades relacionadas con el
curso, deberdn efectuarse en tiempos no comprendidos dentro del horario ordinario de sus
competencias administrativas. Su nombramiento no generara derechos adquiridos sobre la plaza
asignada.

ARTICULO 38: PERIODOS DE LOS NOMBRAMIENTOS
En la Universidad Nacional existen diferentes periodos de nombramientos:

1. Nombramientos anuales (1ro de enero al 31 de diciembre): Estos nombramientos se realizaran
en tres diferentes supuestos:

a. Nombramiento de personal académico a plazo fijo, a tiempo completo, que se requiere
para todo el periodo académico de un afio lectivo y que la unidad, centro, seccién regional
sede o programa de posgrado cuente con el contenido presupuestario. En este caso la
contratacion por estos plazos lo define el Consejo Académico o el Comité de Gestion
académica.

b. Nombramiento de personal académico a plazo fijo, a tiempo completo, que se requiere
para todo el periodo académico de un afio lectivo y que dado que la Unidad, centro,
seccion regional, sede o programa de posgrado no cuenta con el contenido presupuestario.
En estos casos, el Rector establecera los criterios de prioridad y gradualidad de su
aplicacién, segun las necesidades académicas y la disponibilidad presupuestaria. Su
seleccion, lo define el Consejo Académico o el Comité de Gestibn Académica.

c. En casos debidamente justificados, se podran realizar el nombramiento en contratos por
fraccion de jornada, cuando la necesidad esté debidamente justificada, y responda a
proyectos de investigacion y extension, previa autorizacion de la vicerrectoria
correspondiente sujeto a que las Unidades Ejecutoras cuenten con el presupuesto para
hacerlo.

2. Nombramientos de jornadas parciales por periodo lectivo: El nombramiento de personal
académico por fraccion de jornada, que no se encuentren en el supuesto anterior y aquellos
gue dependa su contratacion de la matricula seran contratados por el periodo académico



respectivo que se establezca cada afio en el calendario universitario. Los nombramientos de
personal académico en docencia, deben estar formalizados por la Unidad Académica, el
programa de posgrado, seccion regional, sede o centro, a mas tardar 20 dias habiles
posteriores a la conclusion de la matricula.

3. Nombramientos por periodos mayores a un afio: Excepcionalmente, y de acuerdo con la
planificacién, el personal académico nombrado a plazo fijo de tiempo completo podra ser
contratado por periodos mayores a un afio, y hasta el maximo de cinco afios, si un proyecto o
programa y la docencia, asi lo justifiquen. En este caso mediara un contrato especial, avalado
por el Rector Adjunto. Estas contrataciones por plazos mayores a un afio, también se haran del
primero de enero al 31 de diciembre.

4. Nombramientos por sustitucion: Los nombramientos a plazo fijo por sustitucién se haran por
todo el periodo que se requiere sustituir al titular de la plaza, salvo que existan otros motivos
institucionales debidamente justificados y previa aprobacién del decano(a).

5. Nombramientos de personal administrativo en actividades docentes: Las contrataciones de
personal administrativo en actividades docentes, se haran por el periodo especifico del curso,
segun el calendario universitario.

ARTICULO 39: PRORROGA DE LOS NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS EN PLAZAS A
PLAZO FIJO

La contratacién de personal académico por ciclos lectivos consecutivos se considerara una prorroga de
la contratacion original y no una nueva contratacién.

Los recesos institucionales y el no nombramiento del académico durante el Ciclo de Cursos de Verano
no afectara la continuidad de la relacion laboral.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016

CAPITULO IV
CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO JUBILADO

ARTICULO 40: CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO JUBILADO

En casos de evidente conveniencia institucional, cuando se trate de personal altamente calificado que
cumpla con los requisitos especificos del perfil del puesto y cuando no sea posible la contratacién
ordinaria de una persona propietaria o por medio contratacion a plazo fijo en el Registro de Elegibles, la
Direccion de Unidad Académica, Seccion Regional o Coordinacion del Programa de Posgrado
solicitara al Consejo de Unidad Académica o al Comité de Gestion Académica, segun corresponda, el
nombramiento de personal académico jubilado.

Los académicos jubilados podran ser contratados hasta un maximo de medio tiempo. Solamente podran
dedicarse a labores académicas, en docencia, a nivel de grado y posgrado. En el supuesto de los
jubilados del Régimen de JUPEMA, también podran laborar en proyectos de docencia, investigacion,
extension y produccion.

El procedimiento de contratacion se realizara de conformidad con lo establecido en el presente
reglamento para nombramientos a plazo fijo.

Se moadifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-811-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016



ARTICULO 41: REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE JUBILADOS (AS)
Se establecen los siguientes requisitos para la contratacion del personal académico jubilado:

1. Poseer una probada trayectoria de compromiso con la misién de la Universidad Nacional, para
lo cual se tomaran en cuenta criterios como: desempefio académico, participacién en proyectos
y comisiones intra e interinstitucionales, trayectoria en la formacion de académicos (as) jovenes
y otros que el Consejo de unidad o el Comité de Gestion Académica consideren pertinentes.

2. Contar con un desempefio sobresaliente en el area requerida por la Universidad.
3. Poseer, un posgrado en el area para la cual serd contratado.

4. Pertenecer al Régimen de Jubilaciones del Magisterio Nacional, Ley N°7531 “Reforma integral
del sistema de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, o al Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social.

5. Haber ostentado la categoria de catedratico o categoria equivalente, inicamente en el caso que
la persona por contratar, durante su vida activa, se haya dedicado a tiempo completo a la
actividad académica universitaria. Excepcionalmente se podra contratar un jubilado que no
haya ostentado en su vida activa dicha categoria, siempre y cuando cumpla con los
lineamientos que para tal efecto determine el Consaca.

En el supuesto que se requiera contratar personal jubilado que durante su vida activa no fue
académico, o solamente labor6 en una universidad en jornada parcial, se debera cumplir con lo
indicado en este articulo, incisos 2, 3 y 4 del presente articulo y ademds, el Consejo de unidad o
Comité de Gestibn Académica deberd razonar y justificar los motivos por los cuales su
experiencia durante su vida activa es acorde con las necesidades académicas que justifican su
contratacion.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-811-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016

ARTICULO 42: CATEGORIA SALARIAL DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO
JUBILADO

El personal académico jubilado sera contratado:

1. Con la categoria salarial vigente de catedréatico, cuando la persona por contratar haya ostentado
esa categoria durante su vida activa. En el caso de la excepcién del articulo 41 inciso 5 sera
contratado con la categoria que tenia en el momento de acogerse a la jubilacién.

2. Con la categoria de Profesor Il cuando la personal por contratar no haya sido académico
durante su vida activa.

3. Con la categoria salarial que defina el consejo de unidad o comité de gestién académica,
cuando sea contratado para laborar en cursos o carreras cofinanciadas o programas, proyectos
y actividades de Vinculacion Externa Remunerada, Actividad Cofinanciada o Cooperacion
Externa.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016



ARTICULO 43: LIMITES EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO JUBILADO

Las Unidades académicas y los Programas de Posgrado solamente podran contratar a la misma
persona académica jubilada por un plazo maximo de tres afos, independiente de la jornada de
contratacion.

El computo de los plazos anteriores y el limite de la contratacién, se har4 mediante la sumatoria de las
contrataciones reales efectuadas independiente del periodo de suspension entre cada una.

ARTICULO 44: PROHIBICIONES

El académico(a) jubilado(a) no podra asumir cargos de direcciébn académica y administrativa. Sin
embargo, podréa integrar comisiones institucionales ad-honorem.

CAPITULO V
DEL ACADEMICO VISITANTE

ARTICULO 45: CONTRATACION DE ACADEMICOS VISITANTES

Constituye una modalidad de contratacion excepcional de naturaleza temporal, para ejecutar una
actividad académica especifica, de acuerdo con lo establecido en la planificacion de la unidad
académica, secciodn regional o programa de posgrado, con el propésito de enriquecer el intercambio
interinstitucional de personas académicas externas a la Universidad.

En el caso de contratacién de académicos visitantes en las Vicerrectorias, sera autorizada por medio de
resolucién, ampliamente justificada, ante el Rector Adjunto.

El director (a) de la unidad académica, seccion regional o coordinador (a) del programa de posgrado
presentara ante el Consejo Académico o Comité de Gestion Académica, segun corresponda, el plan de
trabajo de la persona académica visitante para su aprobacion. El superior jerarquico con el acuerdo del
Consejo o Comité formalizard la contratacion en el instrumento institucional disefiado para ello y se
procederd a su inclusion en los sistemas de informacion institucional.

El académico(a) visitante firmar una declaracion jurada, segun el formato oficial que establezca el
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, que establecer4d su situacibn de excepcién, las
obligaciones académicas especificas, el plazo de contratacién, horario y tiempo que dedicara a la
institucion, ademas de sus beneficios y obligaciones, seguros, persona que verificara el cumplimiento
del acuerdo, consecuencias en caso de incumplimiento y otros aspectos que garanticen seguridad en
su ejecucion.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1326-2016
ARTICULO 46: REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE ACADEMICOS(AS) VISITANTES
Son requisitos para su contratacion:

1. Contar con un posgrado atinente a la naturaleza de la actividad el cual no requiere estar
reconocido y equiparado, salvo excepciones debidamente justificadas ante la o el decan(o) o
Rector Adjunto segun corresponda, cuando se trate de personas con gran prestigio por sus
conocimientos o saberes.

2. Profesional distinguido en el area en que serd contratado (a), estar vinculado (a) a una
institucién de ensefianza superior, 0 a un organismo académico o de cooperacion reconocido
nacional o internacionalmente.



3. Un plan de trabajo aprobado por el Consejo Académico o Comité de Gestion Académica.
ARTICULO 47: PLAZO DE CONTRATACION

La persona podra ser contratada hasta por tiempo completo y por un periodo maximo de cinco afios,
mediante contrataciones anuales.

La persona contratada presentard un informe anual de su trabajo, al Consejo Académico, o Comité de
Gestion Académica, o Vicerrectoria segun corresponda, al concluir cada periodo de contratacion, que
permita valorar su nivel de desempefio.

ARTICULO 48: DE LA REMUNERACION

La remuneracién econdémica del visitante sera fijado por el Consejo de Unidad o Comité de Gestion
Académica o el Vicerrector, segun corresponda, con base en los criterios establecidos por la Rectoria
Adjunta. En el caso de las unidades académicas y los posgrados, la propuesta sera elaborada por el
director(a) o coordinador(a) de programa de posgrado de mutuo acuerdo con la persona académica
respectiva. En el caso de las Vicerrectorias, la propuesta sera elaborada, de mutuo acuerdo, con el
vicerrector.

De previo a su aprobaciéon la unidad académica, el programa de posgrado o la Vicerrectoria, segun
corresponda, deberan verificar que se cuenta con el contenido presupuestario correspondiente, el cual
podra ser tomado del presupuesto laboral de la unidad o programa o asignado producto de “fondos
especiales institucionales” creados con ese proposito.

Dado que consiste en un nombramiento excepcional, y fuera del régimen laboral ordinario, el monto
aprobado sera la Unica remuneracion que recibira el académico visitante por los servicios que preste a
la Universidad, excepto el pago de viaticos y el incentivo por vinculaciéon externa o cooperacion, cuando
correspondan. No se le aplicaran reajustes, anualidades, ni recargos adicionales.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1326-2016
ARTICULO 49: CONTRATACION ORDINARIA DE ACADEMICO (A) VISITANTE

En caso que la persona visitante desee incorporarse al régimen de contratacion laboral ordinaria de la
Universidad Nacional debera obtener el reconocimiento y equiparacion de su titulo por CONARE y
someterse al proceso de contratacion ordinario que corresponda.

En este caso la persona interesada, en cualquier momento presentara sus atestados a la Comisién de
Carrera Académica para la asignacion salarial correspondiente, a efectos de que la nueva contratacién
se ejecute con la asignacion salarial antes indicada. Los afios de servicio que acumule el académico
visitante en la Universidad, seran reconocidos como anualidad una vez que su contrataciébn sea
ordinaria y ademas seran tomados en cuenta para ingreso y ascenso en el régimen de Carrera
Académica.

CAPITULO VI
DEL PASANTE ACADEMICO
ARTICULO 50: APROBACION DE LA PASANTIA ACADEMICA

El director (a) de la unidad académica, coordinador (a) del programa de posgrado o director de Seccion
regional, con base en las prioridades establecidas en la misma y el Plan de Mediano Plazo institucional,



presentara ante el Consejo Académico de Unidad o Seccién o al Comité de Gestion Académica, segun
corresponda, el plan de trabajo del pasante académico para su aprobacion. En los casos en que el
pasante realice sus actividades académicas para una facultad, centro o sede, la gestidon sera tramitada
por el decano (a) y avalada por el Consejo Académico respectivo. En el caso de contratacion de
pasantes en las vicerrectorias, la misma sera autorizada por medio de resolucién ampliamente
justificada ante el Rector Adjunto.

En todos los casos anteriores, correspondera al superior jerarquico respectivo incluir al pasante en los
sistemas de informacion correspondientes

En caso que el financiamiento de la pasantia se origine con recursos del Fondo de Fortalecimiento y
Renovacion Académica otorgados institucionalmente y distribuidos por el CONSACA, de previo a la
presentacion del plan de trabajo por el director(a) o coordinador(a), el Consejo Académico de la
Facultad, Centro o Sede, o con el Rector Adjunto en el caso de las Secciones Regionales debera haber
aprobado la distribucion de los recursos a lo interno de cada Facultad, Seccién Regional, Sede o
Centro, de acuerdo con los lineamientos de utilizacién institucionales.

La participacion del pasante puede generarse en el marco de un convenio, un contrato o de las
particularidades de un programa, proyecto o actividad académica especifica.

En todos los casos serd responsabilidad del superior jerarquico correspondiente dar seguimiento al
desarrollo de las actividades del pasante y tomar las medidas correspondientes segun el avance de las
mismas y los procedimientos institucionales.

Bajo ninguna circunstancia el nombramiento del pasante superara un mes.
ARTICULO 51: REQUISITOS PARA LA PASANTIA EN EL AMBITO ACADEMICO

Para la pasantia académica, la unidad académica, programa de posgrado, facultad, centro, sede o
vicerrectoria debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Garantizar que el pasante, nacional o extranjero, sea destacado por su nivel académico o su
experiencia en un determinado ambito disciplinario, y su perfil acorde con las actividades
temporales por ejecutar.

2. Aprobar el plan de trabajo del pasante y remitir una copia al decano (a) o al rector adjunto,
segun corresponda. Modificado segun el oficio SCU-1099-2015.

3. Asignar a una persona académica de la institucién que guie y oriente al pasante mientras éste
permanezca vinculado a la Universidad, quien debera entregar un informe al finalizar la
pasantia.

4. Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo del académico pasante y los productos del mismo.
Los resultados de esta evaluacion seran avalados por el decano(o) o vicerrector (a) respectivo.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1326-2016.
ARTICULO 52: AYUDAS ECONOMICAS

Los pasantes podran recibir el reconocimiento econdémico correspondiente al gasto de pasajes,
hospedaje y alimentacién y otros gastos especificos que requiera, o facilidades para atender los
mismos, con el fin de lograr la ejecucion de actividades que estén contempladas en su plan de trabajo y
la unidad académica, programa de posgrado, facultad, centro, seccion regional o sede correspondiente,
o la Vicerrectoria, cuente con recursos econémicos autorizados para ese fin.



El monto del reconocimiento correspondiente a dichos gastos y los rubros que se pueden cubrir,
deberan ser definidos por medio de criterios generales aprobados por el Rector Adjunto presupuesto
para su pago podra ser tomado del presupuesto propio de la instancia solicitante, o por “fondos
institucionales” constituidos con ese objetivo.

Dependiendo de la naturaleza de las actividades y de su forma de ejecucién, las unidades ejecutoras y
los programas de posgrado podran contratar al pasante como asesor o consultor, por el procedimiento
de Contratacion Administrativa que defina la Proveeduria Institucional, en coordinacién con el Rector
Adjunto y Vicerrectoria de Administracion. Ambas modalidades, reconocimiento de gastos o
contratacion son excluyentes.

En cualquiera de los dos casos sefialados, los pasantes podran utilizar los bienes institucionales para el
cumplimiento de sus actividades académicas y deberan contar con las condiciones necesarias para
garantizar su seguridad. En el caso de uso de vehiculos institucionales debera contar con la respectiva
licencia extendida por la Seccion de Transportes y otros.

CAPITULO VI
PERSONAL ACADEMICO POR TRASLADO INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 53: APROBACION DEL TRASLADO INTERINSTITUCIONAL DE PERSONAL
ACADEMICO

La Universidad Nacional podra aceptar personal académico contratado y remunerado, por otras
entidades externas a la Universidad, publicas o privadas, para que realicen actividades académicas
regulares en la institucion. También podran ejecutarse traslados del personal académico a otras
entidades o de otras entidades a la Universidad, bajo la condicion de que la entidad beneficiada, segun
corresponda, reintegre el costo de la reposicidn del recurso humano, previa estimacién del costo por el
Programa Desarrollo de Recursos Humanos. Ambos supuestos se ejecutaran, siempre y cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

1. Eltraslado puede o no tener origen en un convenio de cooperacion previamente firmado.

2. Documento suscrito por la persona interesada y aceptacion del Consejo Académico de la
Unidad Académica o del Comité de Gestion Académica, que establezca los términos de los
servicios que aportara a la institucion. El acuerdo o resolucién debera indicar las actividades
gue se realizaran, acordes con la jornada de traslado, el horario de trabajo y su superior
jerarquico. En el documento que aporta la persona interesada debera constar su anuencia de
gue, durante el tiempo que prestara servicios a la universidad, acepta la aplicacién de la
normativa universitaria en todos sus extremos, cuando corresponda

3. Una vez realizados los pasos anteriores, la Rectoria elaborara y coordinara la suscripcién un
acuerdo bilateral entre la Universidad y el ente colaborador, en el cual se estableceran los
términos del traslado. Documento bipartito que no requerira de ninguna aprobacion posterior.

4. Cuando corresponda, la unidad académica o programa de posgrado tramitara el ingreso de esta
persona en las bases de datos institucionales, a efectos de poder utilizar bienes institucionales,
suscribir actas de notas, viaticos, asignacion de cursos y otros. Este ingreso al sistema no
afectara el presupuesto institucional.

5. En el primer supuesto indicado al inicio del articulo, el salario o remuneracidon econémica como
contraprestacion sera sufragada totalmente por el ente patronal de la persona trasladada, la



Universidad no pagara salario alguno, solamente podra reconocerle viaticos, cuando
corresponda.

6. En el segundo supuesto indicado al inicio del articulo la entidad beneficiada, trasladara a la otra
el costo de la reposicion del recurso humano, previa estimaciéon del mismo por el Programa
Desarrollo de Recursos Humanos.

CAPITULO VIII
NOMBRAMIENTOS AD-HONOREM

ARTICULO 54: PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Se autoriza la contratacién de personal académico ad-honorem, para ejecutar de manera temporal y
ocasional, todo tipo de actividades académicas regulares, entendiendo por ello docencia, investigacién,
extension y produccion, siempre y cuando, se cumpla el procedimiento establecido en este reglamento
para las contrataciones a plazo fijo y cumpla con los requisitos académicos propios de la actividad por
ejecutar. En el caso de que preste sus servicios dentro de programas, proyectos y actividades
académicas, podra asumir la coordinacién de los mismos.

La decisién del Consejo Académico de Unidad, Seccion Regional o del Comité de Gestibn Académica
de contratar ad-honorem, debe incluir la valoracién de la conveniencia institucional de la misma y la
verificacion de que no entorpece los procesos de planificacion y renovacién del recurso humano de la
unidad o programa de posgrado.

En el caso de personal académico activo en la Universidad Nacional la jornada de la contratacion ad-
honorem mas la contratacion ordinaria, no podra superar el tiempo y medio.

Los nombramientos seran de al menos un cuarto de tiempo. Contrataciones por tiempo menor se hara
en casos de excepcidn cuando exista justificacion por el trabajo a realizar.

El nombramiento del personal académico ad-honorem se realizard mediante accién de personal o
instrumento de contratacion que indica su condicién especial, establezca con claridad las obligaciones
especificas que ejecutard, que tiene los mismos derechos y deberes que el personal universitario
regular, solamente que no recibe salario. Ademés deberan completar la declaracion Jurada de horario y
trabajo.

ARTICULO 55: SOBRE EL REGIMEN ESPECIAL DE LA CONTRATACION AD-HONOREM

El personal académico ad-honorem tiene los mismos derechos y obligaciones que las personas
contratadas con contraprestacion econdémica, con excepcion de aquellos que se deriven del
reconocimiento salarial y otros que no sean compatibles con la naturaleza de su nombramiento. Por
ende estan autorizadas para utilizar los bienes institucionales, deberan contar con una péliza de seguro
especial y podréan recibir viaticos cuando corresponda.

CAPITULO IX
RECARGO DE TAREAS ACADEMICAS
ARTICULO 56: CONCEPTUALIZACION DEL RECARGO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS.
En casos calificados la Universidad podra autorizar a su personal académico a realizar labores

académicas de su especialidad, adicional a su jornada ordinaria de tiempo completo, y hasta por un
cuarto de tiempo, segln los requisitos establecidos en este reglamento.



Estas actividades académicas adicionales a la carga académica ordinaria de tiempo completo se
denominan “recargo” y se remuneran por medio del pago de un sobresueldo.

ARTICULO 57: NATURALEZA DEL RECARGO

El recargo de actividades académicas es de caracter temporal y se reconocera en alguno de los
siguientes casos:

1. Laasignacién de cursos de pregrado, grado o posgrado, ordinarios o cofinanciados, y tutorias
de trabajos finales de graduacion de grado y posgrado (TFG), segun corresponda, siempre y
cuando en todos los casos sean adicionales a su jornada de tiempo completo.

2. Laasignacion en programas o proyectos de investigacion, docencia, extension y produccion
adicionales a su jornada de tiempo completo, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el
articulo 58 del presente reglamento.

Cuando un funcionario (a) tenga que realizar otras actividades diferentes a las actividades académicas
ordinarias universitarias de docencia, investigacién, extensién y producciéon, o diferentes a las
actividades propias de la direccion académica, no se contratara por recargo, sino por el contrario se
aplicaran los requisitos y procedimientos establecidos por la Ley contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento llicito en la Funcion Pdblica y su reglamento, para la ejecucion de Trabajo
Extraordinario.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016
ARTICULO 58: CONDICIONES PARA AUTORIZAR EL RECARGO DE ACTIVIDADES DOCENTES

El recargo por la ejecucién de actividades académicas en el area de docencia (cursos de pregrado,
grado o posgrado y tutorias de trabajos finales de graduacién de grado y posgrado (TFG), segln
corresponda, adicionales a la carga académica de tiempo completo sera autorizado por la Vicerrectoria
de Docencia cuando se cumplan las siguientes condiciones:

1. La persona a quien se asignara el recargo, deberéd tener su carga académica completa, dedicar
al menos un cuarto de tiempo a la docencia, en cursos de un plan de estudios conducente a
grado académico y contar con el perfil idoneo para ejecutar las actividades requeridas. Podra
ser parte de la propia Unidad Académica o de otras unidades académicas de la Universidad.

2. Exista inopia comprobada, previa consulta al Registro de Elegibles de toda la Institucién y con
base en la justificacion razonada, que acuerde el Consejo de Unidad Académica o del Comité
de Gestion Académica del Posgrado, avalado por el decano (a), en el caso de unidades
académicas adscritas a facultades, centros y sedes.

3. No tener superposicion horaria, ni otros nombramientos en el sector publico que todos en
conjunto superen el tiempo y medio.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016

ARTICULO 59: CONDICIONES PARA AUTORIZAR EL RECARGO DE TAREAS ACADEMICAS EN
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION Y
PRODUCCION

El recargo de tareas académicas en areas diferentes a la docencia, se podra ejecutar tanto en unidades
académicas como en programas de posgrado, sin embargo solamente se podra ejecutar dentro de un
programa o proyecto de docencia, investigacion, extension o produccion.



Debera cumplir con los requisitos 2 y 3 indicados en el articulo inmediato anterior y ademas sera
autorizado en forma excepcional y en casos altamente calificados, por la vicerrectoria correspondiente
y previo aval del Consejo Académico de Unidad Académica, del Comité de Gestion Académica del
Posgrado y, en ambos casos con el aval del Decano (a) respectivo en el caso de unidades académicas
adscritas a Facultades, o del Consejo Académico del Centro o Sede segln corresponda.

Este recargo solamente sera autorizado, cuando la persona tiene su carga académica de tiempo
completo totalmente asignada y dedica al menos en ¥ tiempo a cursos de docencia de un plan de
estudios conducente a grado universitario, y siempre y cuando se cumpla al menos uno de los
siguientes supuestos:

1. Tenga su carga académica dedicada totalmente en docencia y se requiera aumentar el tiempo
en un programa o proyecto de alta prioridad institucional.

2. Cuando las evaluaciones llevadas a cabo en sesiones de analisis de los programas y proyectos
vigentes evidencian la necesidad de incrementar la carga académica de la persona responsable
o de los participantes.

3. Cuando la o el académico (a) obtenga recursos externos para el financiamiento de nuevas
acciones dentro de proyectos o programas ya existentes, o para nuevos programas y proyectos
en momentos en que ya cuente con carga académica asignada y completa. En estos casos el
recargo de tareas académicas es incompatible con los incentivos establecidos por la normativa
de vinculacién externa.

En caso que se requiera contratar personal académico y se demuestre imposibilidad de contar con
recurso calificado para el desempefio de las tareas adicionales.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016
ARTICULO 60: DEL PLAZO DE LOS RECARGOS

Los recargos deben tener un plazo de inicio y de conclusién. En los casos que corresponda, se podra
autorizar un nuevo recargo, cuando la Unidad Académica, Seccién Regional o el programa posgrado
solicitante compruebe que se encuentra en el supuesto de excepcionalidad que permite este tipo de
contratacion.

La ejecucién de las actividades académicas adicionales solamente se puede realizar hasta tanto sean
autorizadas por las instancias competentes. En caso de silencio por parte de estas para autorizar el
recargo, se entendera por rechazada la gestion.

ARTICULO 61. LOS REQUISITOS PARA RECARGO DE TAREAS ACADEMICAS EN ACTIVIDADES
FINANCIADAS CON RECURSOS DE VINCULACION EXTERNA REMUNERADA Y
COOPERACION EXTERNA.

El recargo por la ejecucion de actividades académicas en el rea de docencia (cursos de pregrado,
grado o posgrado cofinanciados), en programas o proyectos de docencia, investigacion, extensién y
produccion, adicionales a la carga académica de tiempo completo, en programas, proyectos y
actividades financiadas por recursos provenientes de Vinculacion Externa Remunerada o Cooperacién
Externa, serd autorizado por la Vicerrectoria respectiva, siempre y cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

1. Acuerdo del Consejo de Unidad Académica o del Comité de Gestion Académica del Posgrado
gue lo propone debidamente justificado a propuesta de PPAA.

2. No tener superposicién horaria, ni otros nombramientos en el sector publico que en conjunto
superen el tiempo y medio.



3. No encontrarse en un puesto incompatible segun lo indicado en el articulo 66.
Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016
ARTICULO 62: SOBRE LAS COORDINACIONES

En caso de no existir norma expresa que autorice el reconocimiento de un sobresueldo por una
coordinacién académica u otra actividad, estas serdn asignadas dentro de la carga académica del
respectivo funcionario.

ARTICULO 63: TABLA DE COMPENSACION PARA CALCULAR EL SOBRESUELDO PARA
EL RECARGO DE TAREAS

Correspondera al Rector Adjunto mediante resolucion razonada, establecer las bases objetivas y
generales, para la elaboracién de la tabla de compensacién salarial, por medio de la cual se calculara el
porcentaje del sobresueldo para remunerar el recargo de tareas académicas. La tabla debera ser
publicada en la Gaceta Universitaria.

ARTICULO 64: FORMA DE CALCULO DEL SOBRESUELDO PARA EL PAGO DEL
RECARGO.

El sobresueldo para el pago del recargo de tareas académicas sera calculado sobre el salario base de
la categoria del puesto que ocupa la o el funcionario, mas las anualidades correspondientes. En ningun
caso el sobresueldo se sumard al salario base de la categoria del puesto de la o el funcionario para
originar una base salarial. Por ende, los demas pluses salariales seran calculados Unicamente sobre el
salario base.

En el caso de recargos en cursos o carreras cofinanciadas, asi como aquellos financiados con recursos
de vinculacién externa remunerada y cooperacidon externa, el monto del sobresueldo sera el que
establezca el presupuesto del programa correspondiente, previa aprobacién de un acuerdo por el
Consejo Académico o Comité de Gestion Académica del Posgrado que establezca la escala salarial.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1955-2015.
ARTICULO 65: SOBRE LA NATURALEZA JURIDICA DEL SOBRESUELDO.

El pago de un sobresueldo por recargo de tareas académicas se otorga con base en motivos
particulares y excepcionales de tiempo y lugar, por lo que la o el funcionario beneficiado (a) no puede
reclamar derechos adquiridos, cuando se modifiquen o extingan las causas que le dieron origen.

ARTICULO 66: COMPATIBILIDAD DE RECARGO DE TAREAS ACADEMICAS CON OTROS
SOBRESUELDOS

El sobresueldo por recargo de tareas académicas, en actividades de docencia, investigacion, extensién
o produccién, es incompatible con el desempefio en puestos de direccion académica a nivel de unidad
académica, incluidos los coordinadores de posgrados, facultad, centro, seccion regional, sede y de
instancias de conduccion institucional. Si es compatible con otros incentivos o pluses salariales que la o
el funcionario pueda percibir con fundamento en la normativa universitaria vigente, tanto remuneradas
con presupuesto ordinario como generados por recursos obtenidos por vinculacion externa o
cooperacion internacional, siempre y cuando no tengan el mismo objeto, como por ejemplo en supuesto
indicado en el articulo 58 inciso 3) del presente reglamento.



CAPITULO X
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO PARA CURSOS DEL CICLO DE VERANO

Se incluye este capitulo segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2121-2016

ARTICULO 67: PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL ACADEMICO PARA
IMPARTIR CURSOS DE CICLO DE VERANO.

Una vez aprobada la oferta de cursos de ciclo de verano, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Cursos del Ciclo de Verano, correspondera al Consejo de la Unidad Académica, de la
Seccién Regional, del Centro de Estudios Generales, de las sedes regionales o al Comité de Gestion
Académica del posgrado, definir el personal académico que lo impartira.

Para ello se tendra que dar prioridad al personal académico propietario que por alguna causa especial
no hayan completado su carga académica en el | y Il ciclo y cumplan con los requisitos y perfil para
impartir el curso.

Posteriormente se consultara el Registro de Elegibles y se escogera a la persona que cumpla los
requisitos y perfil y tenga mejor calificacién, salvo que el Consejo de unidad, centro de estudios
Generales, de la sede regional o el Comité de Gestion Académica justifigue que cuenta con una
persona mas calificada e idénea, dentro del personal propietario o contratado a plazo fijo, en la
Universidad.

Las Unidades Académicas, Facultades, Centros, Sedes y Secciones Regionales deberan garantizar que
los cursos seran atendidos con calidad y rigurosidad, promoviendo que se nombren para ello, el
personal académico con los perfiles idoneos

ARTICULO 68: MODALIDADES DE NOMBRAMIENTO:

A efectos de tramitar, formalizar y remunerar el nombramiento del personal académico para estos
cursos, una vez ejecutado lo indicado en el articulo anterior, la Unidad, Centro de Estudios Generales,
sede, seccion regional, o el Programa de posgrado, cuenta con las siguientes modalidades:

a. Se le podran asignar cursos de verano, hasta un equivalente de tiempo completo segun la tabla
carga académica y créditos, establecida en el articulo 2 del Reglamento del Cursos del Ciclo de
Verano, al personal académico propietario nombrado a tiempo completo que en el | y Il Ciclo no
completé su carga académica por alguna situacion particular. En este caso, se le reconocera un
recargo de tareas docentes, Unicamente durante las semanas que se genere el traslape entre el
término del Il Ciclo y el inicio del ciclo de verano, asi como con el inicio del | Ciclo y la finalizacion
del Ciclo de Verano. El porcentaje del recargo es el establecido en la tabla indicada en el presente
capitulo.

b. Se le podran asignar cursos de ciclo de verano al personal académico, tanto propietario como no
propietario con nombramiento a tiempo completo de enero a diciembre, y que haya cumplido con su
carga académica anual (incluyendo el | Ciclo y el Il Ciclo), hasta un méximo equivalente a tiempo
completo, segln la tabla indicada en el articulo 2 del Reglamento de Cursos del Ciclo de Verano.
En este caso, se le reconocerd al personal un incentivo econémico segun la tabla de incentivos
para cursos de ciclo de verano, establecida en este capitulo, con el propésito de reconocer las
particularidades propias de la planificacion y ejecucion de un curso en el ciclo de verano que implica
asumir estos cursos durante el periodo de tiempo que la universidad no imparte cursos ordinarios.

c. Al personal académico tanto propietario que cuente con nombramiento por fraccién de jornada,
como no propietario en estas mismas condiciones y que esté nombrado de enero a diciembre, se
les podra asignar un curso de ciclo de verano mediante ampliacion de la jornada, hasta un méaximo



de tiempo completo, de acuerdo con la tabla de distribuciéon de carga académica para cursos del
ciclo de verano contemplada en el articulo 2 de ese Reglamento. En caso de que la contratacion
inicial méas la efectuada para el curso de verano sobrepase el tiempo completo, se le aplicara un
recargo de tareas docentes, segun la tabla contemplada en el presente capitulo, Gnicamente por las
horas adicionales.

d. Al personal académico nombrado exclusivamente para impartir cursos del ciclo de verano, se les
realizard una contratacion a plazo fijo en la jornada que corresponda segun la tabla de asignacién
de jornada para cursos del ciclo de verano, contemplada en el articulo 2 de ese Reglamento. Este
supuesto rige para el nombramiento de personas externas a la Universidad o para funcionarios
nombrados por ciclo lectivo, de conformidad con el calendario universitario.

ARTICULO 69: REQUERIMIENTOS PARA IMPARTIR UN CURSO DEL CICLO DE VERANO.

En los casos establecidos en los incisos b) y ¢) del articulo inmediato anterior, solamente se le podra
asignar cursos y remunerar con un incentivo, siempre y cuando la persona:

a. No tenga un puesto de director, subdirector de unidad académica o seccién regional, decano/a o
vicedecano/a, rector, rector adjunto, vicerrector, o miembro del Consejo Universitario.

b. No tenga otro recargo de tareas docentes, ni otro sobresueldo o recargo de cualquier naturaleza,
adicionales a su jornada ordinaria.

C. Que el personal académico haya realizado una programacién de vacaciones de forma tal que no
exista acumulacion por mas de un periodo.

ARTICULO 70: SOBRE LA ACUMULACION DE VACACIONES.

La contratacién del personal académico para la ejecucion de los cursos del ciclo de verano debe evitar
la acumulacién de vacaciones, por ello no se podra contratar personal académico que tenga mas de un
periodo de vacaciones acumulado. Ademas, el personal académico contratado debera realizar, con su
correspondiente superior jerarquico, la programacion de las vacaciones contemplando el curso del ciclo
de verano, los recesos, asi como cualquier otro periodo que se pueda programar.

ARTICULO 71: CALCULO SALARIAL POR CONCEPTO DE INCENTIVO Y RECARGO DE TAREAS
DOCENTES EN CURSOS DE GRADO Y POSGRADO.

La compensacion salarial por concepto de incentivo, asi como el porcentaje para el recargo de tareas
docentes que se genere producto del traslape o superacion del tiempo completo, que recibira el
personal académico por asumir un curso del ciclo de verano, sera calculado sobre su salario base, mas
lo correspondiente a anualidades, de conformidad con la siguiente tabla:

Horas contacto Porcentaje de
Recargo o
incentivo

13a16 25%

9al2 22.5%

5a8 20%

ARTICULO 72: DEL FINANCIAMIENTO PARA CONTRATACION LABORAL.

Los costos asociados a la contratacion del personal académico se financiaran:



a. Mediante la programacion y asignacion de los recursos econémicos por parte de las Unidades
Académicas en el POA correspondiente.

b. En forma adicional, el Rector, a propuesta de la Rectoria Adjunta, asignara una reserva conforme
a las posibilidades presupuestarias institucionales.

CAPITULO Xl
DE LA CONVERSION DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN PLAZAS ACADEMICAS

ARTICULO 73: DE LA EXCEPCIONALIDAD DE LA CONVERSION

Unicamente se autorizara la conversion de una plaza administrativa -otorgada en propiedad a una
persona- a una plaza académica en una unidad académica, centro, seccion regional o sede, cuando se
determine fehacientemente que ésta no es necesaria, producto de:

1. una restructuracion institucional o

2. un estudio técnico, elaborado por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos, de los
puestos y cargas de trabajo de la unidad ejecutora que renuncia en forma permanente a la
plaza.

Ademas, la conversion a una plaza académica en una unidad especifica debe evidenciar un beneficio
académico dentro de la planificacién estratégica de la unidad, centro, facultad, seccion regional, sede e
institucional.

ARTICULO 74: DIFERENCIA ENTRE LA CONVERSION DE LA PLAZA Y EL TRASLADO
TEMPORAL

En la Universidad Nacional, el Unico mecanismo por medio del cual una persona del sector
administrativo puede ser trasladada a ejercer funciones académicas en forma permanente es mediante
la conversion de su plaza, en los términos y condiciones que se establecen en este capitulo.

El traslado, en forma temporal o permanente, una vez analizado y recomendado por la instancia
competente, en los términos regulados en el articulo 39 de la Convencion Colectiva, se aplica
Unicamente para el cambio de instancia universitaria en la cual presta los servicios, para realizar las
mismas actividades por las cuales fue originalmente contratado, en su mismo sector, ya sea académico
0 administrativo.

ARTICULO 75: REQUISITOS PARA CONVERSION DE LA PLAZA

Los requisitos para la conversion de las plazas administrativas en plazas académicas, de personas con
estabilidad laboral, seran:

1. La Unidad Académica que recibira la plaza y a su propietario debe verificar que el perfil del
solicitante cumpla con los criterios establecidos, en el capitulo | del presente reglamento y
ademas que existe una necesidad insatisfecha de un recurso académico en dicha unidad.

2. La unidad que renuncia a la plaza administrativa debe demostrar que se encuentra en uno de
los supuestos indicados en el articulo 67 anterior, que evidencia la no necesidad de la plaza y
por ende se compromete a no reponerla.

3. La persona beneficiada debe estar de acuerdo con su traslado y contar con al menos tres afios
de experiencia académica en la ejecucion de actividades de docencia, investigacion o extension
universitaria.



ARTICULO 76: DE LAS INSTANCIAS PARTICIPANTES Y COMPETENTES PARA APROBAR
LA CONVERSION

Para aprobar la conversién de la plaza administrativa en académica se requiere lo siguiente:

1. La persona interesada debera presentar la solicitud de conversion y atestados, a la unidad
académica, con un ambito disciplinar a fin a su perfil profesional y experiencia.

2. El Consejo Académico de la unidad académica analizara la solicitud y atestados con base en lo
indicado en el articulo inmediato anterior y emitira un acuerdo preliminar.

3. En caso que el acuerdo de la unidad académica sea positivo, la persona interesada presentara
a su superior jerarquico inmediato, la solicitud de conversién, con mencién de la aceptacion
preliminar, de la probable unidad académica receptora. Unicamente en caso de que la unidad
ejecutora que ostenta la plaza, cumpla con los requisitos para autorizar la conversion, emitira
una resolucion favorable, la cual debera ser avalada por el superior jerarquico inmediato, a
saber, Decanato, Vicerrectoria, Rectoria o0 Consejo Universitario seguin corresponda.

4. Con la resoluciones favorables antes indicadas la persona interesada presentara sus atestados
ante la Unidad Académica, indicada en el inciso 2) anterior. El Director (a) de inmediato
convocara una Comisién Especial, en los términos del capitulo Il de este reglamento, para
hacer las evaluaciones y pruebas de idoneidad y presentard un informe al Director (a). El
Director (a) convocara a la Asamblea de Académicos, la cual analizara los atestados, el informe
y los resultados de las pruebas y definira si acepta o no la conversién de la plaza. En caso
afirmativo el Director (a) elaborara la acciéon de personal o documento respectivo, el cudl sera
firmado por el Decano en el caso de Unidades académicas adscritas a centros y facultades y
por el Rector Adjunto en el caso de las secciones y sedes regionales.

5. En caso de que alguna de las instancias emita un pronunciamiento negativo, la persona
interesada se mantendra en su unidad ejecutora de origen y en su puesto original.

ARTICULO 77: DEL SALARIO QUE DEVENGARA LA O EL FUNCIONARIO

La persona propietario (a) de una plaza administrativa convertida en plaza académica sera remunerado
automaticamente como Profesor Instructor Licenciado, salvo que tenga otra categoria asignada en
Carrera Académica.

En el caso que el salario base en el sector administrativo sea superior, a la categoria académica
indicada en el parrafo anterior, mantendra el salario base original por el plazo de cinco afios, periodo en
el cual debera presentar sus atestados en Carrera Académica. Ademas, mantendra Unicamente el
salario base mas sus anualidades, no arrastrara otros pluses como Carrera Administrativa, dedicacién
exclusiva, prohibicién y otros, los cuales debera solicitar ordinariamente como académico. Si concluidos
los 5 afios el funcionario (a) no ha ascendido en Carrera Académica, sera automaticamente remunerado
como Profesor Instructor Licenciado.

ARTICULO 77 BIS: BASE DE DATOS DE PASANTES Y VISITANTES

La Oficina de Cooperacién Técnica Internacional, para apoyar el Sistema de Internacionalizacién de la
Universidad, debera contar con una base de datos publica con las ofertas de pasantias disponibles para
desarrollar en la Universidad, y pasantias, en universidades extranjeras, a las que puedan optar los
académicos.



Ademas la base de datos contendra informacion de académicos destacados, ya sea por su grado
académico o experiencia en determinado ambito disciplinario, que hayan manifestado su interés de
ofrecer sus servicios, en condicién de Visitantes o Pasantes, en la institucion.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1326-2016.

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 78: DE LOS ACTOS RECURRIBLES

Durante la ejecucion de los procedimientos de contratacion seran recurribles Gnicamente los siguientes
actos:

1. Acuerdo de la Asamblea de Académicos que define el perfil y requisitos del puesto en
propiedad que se someteran a concurso.

2. Acuerdo de la Comisién Evaluadora que comunica quienes fueron admitidos y quienes quedan
excluidos del concurso por no cumplir con los requisitos de admisibilidad.

3. Los acuerdos tomados por la Comisiéon Evaluadora que califica a los oferentes del Registro de
Elegibles.

4. Acuerdo de la Asamblea de Académicos que resuelve el concurso de forma definitiva.
5. El acuerdo del Consejo Académico o del Comité de Gestibn Académica respectivo, que
aprueba el nombramiento de las o los funcionarios a plazo fijo.

6. La comunicacién oficial del superior jerarquico en que se aprueba la asignacién de carga
académica para cada ciclo.

Los acuerdos indicados en los incisos 2, 3 y 5 deberan ser debidamente razonados, constando en su
texto los motivos que justifican lo decidido.

ARTICULO 79: DEL RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO

Los actos indicados en el articulo anterior tendran recurso de revocatoria ante el mismo érgano que
emitié el acto y apelacion ante el superior que establezca el Estatuto Organico. La apelacion de los
acuerdos de las comisiones evaluadoras sera resuelta por el Consejo Académico de la unidad o por el
Comité de Gestion Académica de los posgrados, cuando corresponda.

ARTICULO 80: DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS CONTRATACIONES:

Es competencia de los decanatos en el caso de las unidades académicas adscritas a facultades y
centros y del Rector Adjunto en el caso de sedes y secciones regionales, realizar un control y
seguimiento permanente sobre las contrataciones laborales de personal académico.

ARTICULO 81: DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD:
El incumplimiento de estas normas por las diferentes autoridades institucionales implica la imposiciéon

de una sancion, acorde con su gravedad, de conformidad con el reglamento del régimen disciplinario y
la normativa supletoria.



ARTICULO 82: NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previsto en este reglamento se aplicara, por su orden, el Estatuto Organico de la UNA, la
Convencién Colectiva de Trabajo, los procedimientos respectivos, asi como el Codigo de Trabajo, y las
demas normas y principios supletorios y conexos que integran el ordenamiento juridico administrativo

ARTICULO 83. DEROGATORIA

Se derogan, integralmente, los siguientes cuerpos normativos:

1.

Reglamento de los procedimientos para el nombramiento de académicos e incrementos de
plaza, aprobado por el Consejo Universitario en la sesion numero 1423 del 5 de setiembre del
1991 y todas sus reformas.

Reglamento sobre asignacion de recargo de tareas docentes en programas de grado y
posgrado, asi como aquellas normas transitorias relacionadas a este.

Reglamento para la Contratacion de Funcionarios Jubilados aprobado en la sesion celebrada el
8 de octubre de 1998, Acta N° 2071 y publicado en La Gaceta 1-99 de abril de 1999.
Reglamento para el nombramiento del personal administrativo en el area de docencia, aprobado
por el Consejo Universitario en sesion del 22 de mayo de 1986, acta nimero 943, reformado en
sesion del 22 de marzo de 1990, acta nimero 1302.

Los Criterios y procedimientos para ocupar puestos vacantes en propiedad, SCU-669-95 del 9
de mayo de 1995.

El acuerdo SCU-1713-2001 del 14 de setiembre del 2001, publicado en la UNA-Gaceta # 13-
2001. Criterios para la prioridad en ingreso en propiedad de un funcionario en plaza convertida
en permanente.

El acuerdo SCU-2504-2005 del 4 de noviembre del 2005, publicado en la UNA-Gaceta #22-
2005. Tipos de plazas.

El Reglamento de Profesores Visitantes y Pasantes, publicado en UNA-GACETA 9-2003, segun
el articulo cuarto, inciso i, de la sesion ordinaria celebrada el 24 de julio de 2003, acta No. 2489.

Asimismo se deroga toda norma o acuerdo que se oponga a lo establecido en el presente Reglamento.

Se derogan, parcialmente, Unicamente en relacion al sector académico, los siguientes cuerpos
normativos:

1.

El reglamento de contratacion laboral, aprobado por el Consejo Universitario en la sesién
namero 394-79 del 10 de octubre de 1979, reformado en sesion numero 395 del 13 de
diciembre de 1979 y reformado en la sesién nimero 1298-169 del 9 de marzo de 1990,
Unicamente, en los siguientes articulos derogacién de los articulos 6, 7, 8, 9y 10.

2. El Reglamento de Sobresueldos (SCU-797-98 del 9 de junio de 1998), en el entendido de que
no aplica para la contratacién de docencia, investigacion, extension y produccion adicional al
tiempo completo, pues aplica el Recargo de Tareas Académicas.

ARTICULO 84. PUBLICACION Y VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigencia el 1ro de enero del 2016.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

TRANSITORIO GENERAL 1

La regulacion de la contratacion de académicos en las Vicerrectorias, Rectoria y otras instancias de
gestién y apoyo a la academia se analizara en el contexto de lo que proponga la comisién especial que
cred el Consejo Universitario para la implementacién del Estatuto Organico aprobado el 31 de octubre
del 2014 y una vez que se cuente con los reglamentos que establezcan otras formas de accion
sustantiva, al amparo del art. 6 de ese Estatuto, el Sistema de apoyo a la Academia y el Reglamento de
Vicerrectorias.

Unicamente por el afio 2016 y 2017 se autorizara la contratacion de personal académico, a plazo fijo,
en la Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, con el propdsito de que durante ese periodo se
apruebe e implemente el Reglamento de Rectoria y Vicerrectorias.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016.

Durante ese periodo de excepcion, a los académicos y académicas nombradas les aplicara el presente

Reglamento con las siguientes excepciones:

a. El Rector, la Rectora Adjunta y cada uno de los Vicerrectores, en su &mbito, tendran las
competencias otorgadas, por esta normativa, a los consejos académicos de unidad y decanato.
Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016.

b. Aquellos académicos y académicas con nombramiento a tiempo completo, deberan dedicar un
cuarto de tiempo de su jornada a actividades en docencia, investigacion, extension o produccion.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1954-2015.
TRANSITORIO AL ARTICULO 1:

Hasta tanto no se establezcan, via reglamento, otras formas de accién sustantiva en la institucion,
diferentes a la docencia, investigacién, extensién y produccién, de conformidad con el articulo 6 del
Estatuto Orgénico vigente, la contratacion de personal académico que se regula en este cuerpo
normativo, se limita Unicamente a ejecutar actividades de docencia, investigacion, extension y
produccion. Con la excepcion de las disposiciones presupuestarias de nombramiento de puestos de
autoridad universitaria, por elecciéon, como nombramientos a plazo fijo, y lo indicado en el transitorio
general 1.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1954-2015.

TRANSITORIO GENERAL 2:

Correspondera a la Rectoria Adjunta en coordinacién con la Vicerrectoria de Administracion y el
Sistema de Gestion Administrativa (SIGESA) en conjunto con el Centro de Gestién Informatica (CGl),
ejecutar los cambios y nuevas aplicaciones a los sistemas de informacién institucional, necesarios para
la puesta en ejecucién del presente Reglamento.

El Centro de Gestion Informatica (CGI) debera dar prioridad a estos procesos.

Los nuevos sistemas de informacion y las modificaciones deberan estar en funcionamiento, para la
ejecucion de las contrataciones de personal académico del primer ciclo del 2019.

Igualmente es responsabilidad de la Rectoria Adjunta y el Programa Desarrollo de Recursos Humanos,



durante el 2017 realizar los procesos de capacitacion e induccién para otorgar a las diferentes
instancias y autoridades y principalmente a los decanatos las condiciones necesarias, para la ejecucion
de este nuevo reglamento y garantizar el empoderamiento de las nuevas competencias.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1814-2015 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016
TRANSITORIO GENERAL 3:

La Vicerrectoria Académica, con el apoyo técnico de la Asesoria Juridica, deberd, en el plazo maximo
de tres meses, aprobar y publicar los procedimientos de este Reglamento.

TRANSITORIO AL ARTICULO 4:

Al momento de aprobacién del presente reglamento, aspectos relativos a la planificacion y relevo del
recurso humano académico se seguird ejecutando por medio de los respectivos instrumentos de
planificacién. Correspondera a la Vicerrectoria Académica presentar un informe al Consejo Universitario
sobre el nivel de ejecucién, mejoras y procedimientos para adaptarlo al presente reglamento. Lo anterior
en un plazo de 6 meses a partir de la publicacién de este reglamento

TRANSITORIO AL ARTICULO 10:

En el plazo méximo de 2 meses a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, el Rector
Adjunto en conjunto con APEUNA presentara al Consejo Universitario un informe sobre las unidades
académicas que cumple y las que no cumplen con la relacion 90%-10% contemplado en la presenta
norma. En el plazo méximo de 6 meses después de la presentacion del informe antes indicado, se
deberan haber ejecutado las acciones necesarias para el cumplimiento de la relacién 90%-10% en
todas las unidades académicas.

TRANSITORIO AL ARTICULO 11:

Con el fin de lograr equidad en el pago de cursos y carreras cofinanciadas a nivel institucional, la
Vicerrectoria Académica deberd realizar los estudios correspondientes en coordinacion con al menos el
Consejo Central de Posgrado y Comision de Carrera Académica, para presentar una propuesta de
escala salarial al Consejo Universitario a octubre del 2015

Hasta tanto la Universidad no establezca una escala salarial especial, para actividades, proyectos y
programas de Vinculacién Externa Remunerada y Cooperacion Externa, la escala salarial del personal
académico, sera el establecido por acuerdo del Consejo Académico de la unidad académica o Comité
de Gestion Académica del posgrado. El calculo se realizara de conformidad con el presupuesto de cada
actividad, debidamente avalado por la OTTVE u OCTI, segln corresponda, y bajo ningin supuesto el
monto establecido puede ser inferior al de profesor instructor licenciado, salvo el caso de capacitadores
para atender actividades de educacién permanente, en cuyo caso la Vicerrectoria Académica
establecera los limites de la remuneracion.

TRANSITORIO AL ARTICULO 11:

Unicamente para el caso de posgrados cofinanciados, la Vicerrectoria de Docencia en coordinacion
con la presidencia del SEPUNA, identificaran los posgrados que presenten y documenten para los afios
2016 y 2017, una situacion de imposibilidad financiera para atender el pago del salario del personal
académico con el minimo de Profesor Instructor Licenciado, asi como los derechos laborales
reconocidos institucionalmente.

Efectuado dicho estudio, la Vicerrectoria de Docencia aprobara un plan de implementacion para cada
uno de estos Programas, que podra contemplar periodos de cumplimiento escalonado y cuyo plazo de



ejecucién no sera mayor a dos afios.

Para la identificacién de los posgrados con limitaciones financieras, las instancias encargadas contaran
con el apoyo de la administracion de FUNDAUNA o la Unidad Especializada.

El plan de implementacion, con la indicacion de los posgrados a los cuales se les aplica, debera ser
comunicado a este drgano colegiado, a mas tardar en la Gltima semana del mes de febrero del 2016.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1953-2015.
TRANSITORIO AL ARTICULO 12:

A partir de la publicacion de este reglamento correspondera a la Vicerrectoria Académica proponer la
modificaciéon de la tabla de asignacion de carga académica, para contemplar la asignacién de cursos
virtuales, regulada en las Directrices Presupuestarias, y en el plazo maximo de 6 meses elaborar los
procedimientos para contratacién de educacion virtual y fuera del territorio nacional.

TRANSITORIO AL ARTICULO 13 INCISO 2)

El requisito académico indicado en el inciso 2) del presente articulo entrard en vigencia a partir del 1 de
enero de 2019.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-847-2016 publicado en UNA-GACETA 08-2016, Alcance
01.

TRANSITORIO AL ARTICULO 14:

Correspondera a la Vicerrectoria de Docencia coordinar con el CIDE la formacion o convalidacion de los
cursos que garanticen el conocimiento y formacién en pedagogia.

Correspondera a la Vicerrectoria de Docencia, en un plazo maximo de 6 meses, definir el mecanismo
para que las y los académicos que se contraten a futuro, asi como las personas contratadas
actualmente, reciban en el primer afio de nombramiento en la Institucién, capacitacion pertinente y
apropiada en materia de pedagogia universitaria. Corresponderd a la Vicerrectoria Docencia establecer
el procedimiento y la coordinacion necesaria para su ejecucion.

TRANSITORIO AL ARTICULO 15:

Los lineamientos de inopias aprobados por el Consaca, entraran a regir a partir de enero del 2019,
momento en el cual se contard con el funcionamiento de los sistemas de informacion, debidamente
probados, que garanticen su ejecucion, de conformidad con las necesidades de la academia.

Para las contrataciones excepcionales por inopia durante el 2016, 2017 y 2018, los decanos y la
Rectoria Adjunta, segln corresponda, utilizaran los criterios y procedimientos que defina la Rectoria
Adjunta, debidamente aprobados por resolucién y publicados en la Gaceta Universitaria.

Para la puesta en ejecucion del Registro de Elegibles Institucional el Rector Adjunto coordinara con
SIGESA y CGI la creacion de un sistema de informacion institucional del registro de elegibles
actualizado, que brinde en forma agil y oportuna la informacion necesaria a los decanatos, para cumplir
su funciéon. Este sistema debera iniciar su funcionamiento para la contratacion de académicos del
primer ciclo del 2019.

Durante el 2017 y 2018 se desarrollard el nuevo sistema de informacion del Registro de Elegibles.
Razén por la cual la inopia serd declarada por los decanatos, con base en el Registro de Elegibles



existente y los criterios y procedimientos establecidos por la Rectoria Adjunta.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1814-2015 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016
TRANSITORIO AL ARTICULO 18:

Correspondera a las Direcciones Ejecutivas de las facultades, centros y sedes en el plazo maximo de
un mes, a partir de la publicacion de este reglamento, verificar si existen plazas en propiedad adscritas
a programas de posgrado o decanatos y comunicarlo a los decanos (as) para que en coordinaciéon con
el Rector Adjunto en un plazo méximo de dos meses debera realizar los tramites para asignarlas a la
Unidad Académica de adscripcién correspondiente.

TRANSITORIO AL ARTICULO 23:

La aplicacién de este beneficio rige a partir de la homologacién de la Convencién Colectiva,
entendiendo por ello que solamente se presentaran tiempo servido en estas instituciones, a partir del 18
de setiembre del 2012.

TRANSITORIO AL ARTICULO 35:

Correspondera a la Rectoria Adjunta, SIGESAy CGl, crear y poner en ejecucién para las contrataciones
de académicos del primer ciclo del 2019 una plataforma informatica que permitird el funcionamiento de
este nuevo Registro de Elegibles a méas tardar en julio del 2018. Ademas, tomar las decisiones y
controles necesarios y publicar, la forma de funcionamiento del registro, mientras se cuenta con la
nueva aplicacion.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1814-2015 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016.
TRANSITORIO AL ARTICULO 36:

El presente articulo entrara en vigencia a partir de las contrataciones de académicos del primer ciclo del
2019. Para las contrataciones de académicos en el 2016, 2017 y 2018 estos deben estar inscritos en el

Registro de Elegibles.

Este transitorio se incluye segin el oficio UNA-SCU-ACUE-1814-2015 y segun el oficio UNA-SCU-
ACUE-2169-2016

TRANSITORIO AL ARTICULO 37:
El requisito académico exigido en el parrafo segundo del presente articulo, relativo al posgrado con que
deben contar los funcionarios administrativos que ejercen como docentes, regira a partir del 1 de enero

de 20109.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-847-2016 publicado en UNA-GACETA 08-2016, Alcance
01.

TRANSITORIO ARTICULO 39:
Para la puesta en ejecucién de esta norma se requiere:
1. Contar con un nuevo sistema de informacion debe prever codigos o0 movimientos especiales

para ubicar estas contrataciones por periodos superiores a un afio, a efectos de separar el
presupuesto y comprometerlo.



2. El nuevo sistema de informacion, debe estar en capacidad de poner a disposicion de la
comunidad universitaria, el presupuesto, a mas tardar en la segunda quincena de noviembre del
afio inmediato anterior, con el fin de que el mismo pueda ser afectado y “cargado” con las
respectivas contrataciones, antes de concluir el afio anterior, y se elaboren las acciones de
personal y se firmen, con indicacion de la fecha el afio inmediato siguientes en la cual entran a
regir. Con excepcién de aquellas contrataciones que dependan de la matricula.

TRANSITORIO AL ARTICULO 41, INCISO 5:

Encargar al Consejo Académico que en un plazo de tres meses elabore los lineamientos para la
contratacion de un jubilado que no hay ostentado en su vida activa la categoria de catedratico o
categoria equivalente.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2169-2016
TRANSITORIO ARTICULO 43:

Correspondera a la Vicerrectoria Académica en coordinacién con el PDRH realizar un andlisis de las
contrataciones actuales de personas jubiladas, a efectos de iniciar el computo de los 3 afios, a partir de
la publicacién de este reglamento.

TRANSITORIO ARTICULO 53:

Para incluir a los funcionarios en calidad de préstamo en los sistemas universitarios, acorde con la
naturaleza de sus actividades, es necesario que el sistema de informacién contemple los requerimientos
indicados de control y seguridad, y otorgar las facilidades al usuario para su ejecucion y control.

TRANSITORIO ARTICULO 80:

Los decanatos y la Vicerrectoria de Docencia deberan contar con los sistemas de informacién
necesarios para llevar un control permanente de las plazas y los tiempos de contratacién, y tramitar la
solicitud de inicio las investigaciones disciplinarias y ejecutar las acciones establecidas en el reglamento
del régimen disciplinario, a fin de garantizar los derechos a los y las funcionarias.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 26 DE MARZO DEL
2015, ACTA N° 3458

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 3491 del 6 de agosto de 2015
Acta N° 3522 del 19 de noviembre de 2015
Acta N° 3527 del 10 de diciembre de 2015

Acta N° 3555 del 12 de mayo de 2016

Acta N° 3558 del 19 de mayo de 2016

Acta N° 3577 del 11 de agosto de 2016
Acta N° 3601 del 17 de noviembre de 2016
Acta N° 3604-470 del 28 de noviembre de 2016
Acta N° 3607 del 8 de diciembre de 2016

Este Reglamento fue publicado en la UNA-Gaceta 10-2015, oficio SCU-632-2015 del 12 de mayo de
2015, por acuerdo tomado segun el articulo IV, inciso Unico, de la sesion celebrada el 26 de marzo de
2015. De conformidad con el articulo sétimo, inciso cuarto de la sesidén celebrada el 20 de mayo de



2010, acta N° 3076 y con el articulo quinto, inciso Unico de la sesion celebrada el 9 de febrero de 2006,
acta N° 2732, se realiza esta publicacion del texto integro con las modificaciones realizadas a la fecha.

Lsr/w/Anexo 2 UNA-SCU-ACUE-2273-2016 Reglamento Contratacion Laboral
Anexo 3

REGLAMENTO DE REGIMEN LABORAL
Presentacion:

Este reglamento tiene como objeto establecer los aspectos generales de la relacion laboral en la
Universidad Nacional. Integra aspectos propios de la contratacién de los estamentos académico y
administrativo, que se regulan en la Convencién Colectiva y otras normativas universitarias. Ademas
incluye las normas que regulan la relacién de empleo de las autoridades de conduccién superior y su
forma especial de remuneracién, asi como las especificidades de contratacion laboral del personal de
fiscalizacion y asesoria juridica.

Adicional a lo anterior, establece pautas generales en relacion con el régimen de confianza, los
requisitos y los controles de la declaracion jurada de jornada y horario, la recontratacion del personal y
el auxilio de cesantia.

Existen otros reglamentos en esta materia, pero por su temética especifica, se considera conveniente
mantenerlos en forma independiente, con el objetivo de facilitar su acceso y ubicacion, por parte del
usuario, nos referimos a El Régimen de Disponibilidad, Vacaciones y Permisos, entre otros.

REGLAMENTO DEL REGIMEN LABORAL

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION LABORAL

ARTICULO 1: OBJETO DEL REGLAMENTO

Este reglamento tiene por objeto la creacion de un marco juridico general al cual se sujetara el personal
de la Universidad Nacional que posee potestades juridicas de proponer nombramientos y complementar
asi las disposiciones que, actualmente, rigen en otros reglamentos.

Direcciona a la persona usuaria a la ubicacion de las normas especificas que regulan la contratacion de
cada estamento universitario, autoridades de conduccién superior, de fiscalizacién y asesoria juridica.
Finalmente, establece normas generales propias del empleo universitario, relacionadas con el régimen
de confianza, recontratacion, declaracion jurada de jornada y horario, la forma de remuneracion de las
autoridades y el auxilio de cesantia.

ARTICULO 2: TIPO DE CONTRATACIONES

Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad Nacional podra contratar personal por tiempo
indeterminado, a plazo fijo y por sustitucion.

ARTICULO 3: NORMAS ESPECIFICAS PARA LA CONTRATACION DE LOS DIFERENTES
ESTAMENTOS

La contratacion laboral del personal académico se regula en el Reglamento de Contratacion del
Personal Académico y en la Convencién Colectiva de Trabajo.



La contratacion laboral del personal administrativo se regula en la Convencién Colectiva de Trabajo y en
el Reglamento del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, en lo relacionado con el sistema de
clasificacién y valoracion de perfiles de cargos de trabajo y salarios de la Universidad Nacional.

La contratacion laboral de las autoridades de conduccién superior y de control juridico y de fiscalizacion
se regula por el Reglamento Especifico aprobado por el Consejo Universitario.

ARTICULO 4: ESTABILIDAD LABORAL

La estabilidad laboral se adquiere en las plazas en propiedad y mediante concurso por oposicion para el
caso del personal académico y mediante concurso de antecedentes, en el caso del personal
administrativo.

ARTICULO 5: INDEMNIZACION EN CASO DEL PERSONAL EN SUSTITUCION

Cuando estuviera sustituyendo a otro por mas de dos afios, al cesar en su sustitucion tendra derecho a
gue se le reconozca a titulo de indemnizaciéon un mes de salario por cada afio o fraccién superior a seis
meses, siempre y cuando no continuara trabajando para la Universidad.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL BAJO REGIMEN DE CONFIANZA

ARTICULO 6: NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL EN EL REGIMEN DE CONFIANZA

Seran contratadas bajo el régimen de confianza aquellas personas, expresamente indicadas en este
reglamento, subordinadas directa y jerarquicamente a la autoridad de la Rectoria, la Rectoria Adjunta,
las Vicerrectorias y los Decanatos, que en virtud de la naturaleza de las tareas que atienden y las
caracteristicas profesionales exigidas para su desempefio, requieren de la confianza y el apoyo especial
de la autoridad superior.

El personal nombrado podra ser removido en cualquier momento y podra provenir del estamento
académico o administrativo, e incluso, en casos excepcionales y calificados, ser personas externas a la
institucion.

ARTICULO 7: PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL BAJO REGIMEN
DE CONFIANZA

Los nombramientos del personal de confianza, no requeriran el tramite de concurso, y seran por tiempo
determinado a propuesta de la autoridad correspondiente, hasta por el tiempo en que la autoridad
jerarquica lo considere, dentro del plazo de su gestion.

ARTICULO 8: EL PERSONAL DE REGIMEN DE CONFIANZA

En la Universidad Nacional seran cargos bajo régimen de confianza:

a. Profesional asesor general en servicios administrativos de Rectoria.

b. Profesional asesor en proceso en servicios administrativos de la Rectoria Adjunta y las
Vicerrectorias.



c. Director ejecutivo o directora ejecutiva en servicios administrativos de facultades, centros y sedes
regionales.

d. Profesional asistencial en servicios secretariales (secretaria ejecutiva) de la Rectoria, la Rectoria
Adjunta y las Vicerrectorias.

e. Gestion operativa especializada en servicios generales (chofer) de la Rectoria y de la Rectoria
Adjunta.

f.  Quienes prestan servicios temporales en la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias, de
conformidad con el reglamento respectivo.

g. Otros puestos creados por reglamento debidamente aprobado por el Consejo Universitario.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016.
TRANSITORIO 1 AL ARTICULO 8

Las personas citadas en los incisos anteriores, que antes de la definicion del cargo como de régimen de
confianza, hayan adquirido propiedad en este, seguiran en esa misma condicion hasta el cese de la
prestacion de sus servicios. Cuando esto ocurra y el cargo quede vacante, el Programa Desarrollo de
Recursos Humanos elaborara la correspondiente resolucion para declararlo cargo del régimen de
confianza.

TRANSITORIO 2 AL ARTICULO 8

Unicamente por el tiempo de ejecucion del préstamo del Banco Mundial Conare, se autoriza la
inclusién en el régimen de contratacion laboral de confianza a los cargos de la Unidad
Coordinadora del Proyecto Institucional (UCPI) del Plan de Mejoramiento de la Educacién Superior
(PMES), segun el siguiente desglose.

a. Director/a asesor/a en servicios administrativos (Coordinador/a general de la UCPI).

b. Profesional asesor general en planeamiento (Coordinador/a Area de Gestién Administrativa y
Académica).

c. Profesional asesor general en planeamiento espacial (Coordinador/a de Area de Gestion de
Infraestructura).

d. Profesional asistencial en servicios administrativos (Asistente Administrativo).
e. Gestion operativa basica en servicios generales (Conserje).
f.  Profesional analista en planeamiento espacial (Electromecanico).

g. Profesional asistencial en planeamiento espacial (Inspeccion y disefio estructural).



TRANSITORIO 3 AL ARTICULO 8

Unicamente por el afio 2016 y en el marco de la ejecucion del préstamo del Banco Mundial
Conare, se autoriza la inclusion en el régimen de contratacion laboral de confianza de los
siguientes cargos para apoyar la ejecucién del Plan de Mejoramiento de la Educacion Superior
(PMES) en las distintas instancias de la UNA, segun el siguiente desglose:

a. 1 Profesional analista en proveeduria (Proveeduria Institucional).
b. 1 Profesional asistencial en financiero contable (Programa de Gestion Financiera).

c. 4 Profesional analista en planeamiento espacial (profesionales en arquitectura, ingenieria civil,
ingenieria electromecanica e ingenieria forestal en PRODEMI).

d. 1 Profesional asistencial en desarrollo tecnolégico — redes - (Centro de Gestion Informatica).

TRANSITORIO 4 AL INCISO f) ARTICULO 8
Derogado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016.

ARTICULO 9: SOBRE LOS PUESTOS DE CONFIANZA DE ASESORIA DIRECTA A RECTOR,
RECTOR ADJUNTO Y VICERRECTORES

La cantidad de plazas que existiran para realizar los nombramientos indicados en el inciso f) del articulo
8 anterior, seran solicitadas y justificadas por quien ocupa la Rectoria, tanto en el aspecto
presupuestario como en relacidon con su planificacion estratégica. Seran aprobadas o no por el Consejo
Universitario, con base en el informe presentado.

Cada vez que se genere un cambio de gestion en la Rectoria, las nuevas autoridades podran nombrar
su personal de confianza en las plazas existentes con que contaba la anterior gestion. Ademas, en el
plazo maximo de dos meses a partir de la juramentacion de la persona que ocupe la Rectoria, esta
debera presentar un informe de los puestos de confianza para aprobacién o modificacion por el Consejo
Universitario. Igualmente, en cualquier momento, durante la gestién quien ocupe la Rectoria, podra
solicitar un aumento o disminucién de plazas.

Las plazas en esta condicion deberan estar debidamente identificadas en el sistema como plazas para
el régimen de confianza, tanto para su ejecucion y contratacion como para el control y el seguimiento.

Quienes ocupen la Rectoria, Rectoria Adjunta y vicerrectorias, no podran utilizar plazas ordinarias
propietarias, a plazo fijo, o por servicios especificos para realizar nombramientos, académicos o
administrativos, temporales en sus instancias, pues para nuevos requerimientos deberan solicitar
aumento de plazas de confianza, al Consejo Universitario.

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 8 INCISO F) Y ARTICULO 9:

Para efectos de definir, por primera vez, la cantidad de plazas para puestos de confianza
existentes en la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las vicerrectorias, a efectos de aplicar estos
articulos e identificar las plazas existentes y llevar el control indicado en el articulo 9, en el plazo
maximo de dos meses a partir de la aprobacién de este reglamento, correspondera al Programa
Desarrollo de Recursos Humanos, en coordinacion con el Programa de Gestién Financiera y las



instancias antes indicadas realizar las siguientes acciones:

a. ldentificar las plazas en esta condicién, las labores que ejecutan y las personas
nombradas.

b. En el plazo del primer mes indicado en el parrafo inicial, quien ocupa la Rectoria
presentara un informe al Consejo Universitario para la aprobacion de nimero de plazas.

c. Con el acuerdo del Consejo Universitario, quien ocupa la Direccion del Programa
Desarrollo de Recursos Humanos emitird una resolucion formal en la cual identifica las
plazas en régimen de confianza y corrige las actuales acciones de personal de las
contrataciones, con la indicacion expresa de su condicion de nombramientos en régimen
de confianza.

d. El Programa de Gestién Financiera debera realizar las modificaciones que correspondan
en el presupuesto para la identificacién de las plazas.

e. Correspondera a quien ocupe la Direccion del Programa Desarrollo de Recursos Humanos
garantizar que no existen otras plazas ordinarias, propietarias, a plazo fijo o por servicios
especificos, en la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias, para nombrar
temporalmente profesionales en asesoria directa u otros puestos de confianza.

ARTICULO 10: REQUISITOS DEL PERSONAL BAJO REGIMEN DE CONFIANZA

Para ser nombrado en los cargos de confianza indicados en los incisos a) a g) del articulo 8 de este
reglamento, la persona candidata debe cumplir con el requisito de educacion formal y requisito legal que
establece el Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la Universidad Nacional.

En el supuesto de las personas que prestan servicios en la Rectoria, la Rectoria Adjunta y las
Vicerrectorias indicadas en el inciso f) del articulo 8, se seguiran las siguientes disposiciones:

a. Sila persona asesora va a ser nombrada en un cargo administrativo existente y regulado por el
Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la Universidad Nacional, debera cumplir con el
requisito de educacion formal y requisito legal que establece dicho Manual y sera remunerada
con el salario de ese cargo.

b. Sila persona asesora va a ser nombrada en un cargo administrativo, no existente en el actual
Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos de la Universidad Nacional, en todos los casos, quien
ocupe la Rectoria debera solicitar al Programa Desarrollo de Recursos Humanos el estudio y la
inclusién del nuevo cargo de conformidad con la normativa vigente. A la persona asesora se le
contratara y remunerara de conformidad con lo que establezca quien ocupe la Vicerrectoria de
Administracion, previo estudio técnico del Programa antes indicado. La persona candidata
debera cumplir con el requisito de educacién formal y requisito legal que establece el Manual
Descriptivo de Perfiles de Cargos de la Universidad Nacional.

c. Solamente en el caso que la persona asesora forme parte del cuerpo académico de la
Universidad Nacional, ejecutara sus labores con la categoria y la remuneracién otorgada por la



Comisién de Carrera Académica al momento del nombramiento.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016.

CAPITULO Il:
DE LA DECLARACION JURADA DE HORARIO Y JORNADA

ARTICULO 11: OBLIGACION DE REALIZAR LA DECLARACION JURADA DE JORNADA Y HORARIO

Es obligacién del personal de la Universidad Nacional, académico o administrativo, elaborar y presentar
el instrumento o mecanismo institucional, fisico o digital, que garantice el establecimiento y el control de
las declaraciones juradas de jornada y horario, en los siguientes casos:

a. Sea contratado por primera vez.

b. Cada vez que se tramite un cambio en su relacion laboral con la institucion que implique
moadificacién en la jornada, horario, unidad ejecutora, puesto o plan de nombramiento.

c. En el caso del personal académico, al inicio de cada ciclo lectivo u otras situaciones similares,
segun corresponda.

ARTICULO 12: RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES JERARQUICAS

Es deber de quienes ocupan los decanatos, los vicedecanatos, las direcciones y las
subdirecciones de unidades académicas y administrativas y de toda autoridad superior jerarquica
en la institucion:

a. Velar porque el personal de la Universidad Nacional bajo su responsabilidad emita y
suscriba de manera consistente, oportuna y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos los formularios o los
instrumentos de declaracion jurada de jornada y horario, al ingresar a laborar, al
tramitarse movimientos de personal que impliquen cambios en la jornada o en el horario,
asi como al inicio de cada ciclo lectivo u otras situaciones similares, segin corresponda.

b. Verificar cuidadosamente la suficiencia y la formalidad de los datos que se consignan en
formularios o instrumentos de declaracién jurada de jornada y horario, y se relacionan
con la Universidad Nacional; de avalar esta informacion se remite oportunamente al
Programa Desarrollo de Recursos Humanos para garantizar la seguridad de los datos, el
detalle de actividades por realizar y las horas efectivas cierren con la totalidad de la
jornada contratada sin existir incumplimientos normativos, como superposicion horaria,
exceso de jornadas permitidas, segun Conare, o contravencidon de las prohibiciones
establecidas en los regimenes de dedicacion exclusiva y prohibicion.

c. Controlar que el personal universitario, bajo su responsabilidad, cumpla adecuadamente
con sus jornadas laborales.

d. Velar por el cumplimiento, por parte del personal universitario que estén bajo su jerarquia,
de las disposiciones juridicas relativas a dedicacion exclusiva, jornadas de trabajo y a la



prohibicion de superposicion horaria.

ARTICULO 13: RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS

HUMANOS Y LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Correspondera al Programa Desarrollo de Recursos Humanos:

a. Crear y garantizar el funcionamiento de los sistemas de informacion e instrumentos para la

operacionalizacion y el control de las declaraciones juradas de jornada y horario, con el apoyo
técnico de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Establecer plazos para la presentacién de las declaraciones juradas de jornada de trabajo y
horario del personal académico, segun la periodicidad de los ciclos lectivos y, de requerir su
remisidn consistente y oportuna, como requisito para tramitar el ingreso de todo el personal
universitario nuevo a la institucion y todos los movimientos de personal que impliquen cambios
en la jornada u horarios, asi como cuando se firmen contratos de dedicacién exclusiva o sus
respectivas prorrogas.

Establecer un mecanismo de comunicacion y asesoria, al menos semestral, que recuerde a
quienes ocupen los decanatos y las direcciones, de las unidades académicas y administrativas,
y al personal universitario en general, la obligacion de actualizar la declaracion jurada de
jornada y horario de trabajo, con la prevencién a estos Ultimos de que es su responsabilidad
comunicar los cambios de horario 0 jornada respectivos, so pena de que su omisién sea
considerada ocultamiento de informacién, lo cual ser4 sancionado de conformidad con lo
establecido en el articulo quinto del reglamento y del articulo 41 del Convenio de Coordinacién
de la Educacion Superior Universitaria Estatal de Costa Rica.

Verificar la juridicidad, suficiencia y formalidad de la informacion que se consigna en los
formularios de declaracion jurada de jornada y horario, de rechazar formalmente las que se
encuentren incompletas 0 no se ajusten a los procedimientos de confeccién establecidos.
Ademas, en el caso de que se detecten anomalias se debe remitir a la persona superior
jerérquica respectiva para que investigue y siente las responsabilidades que correspondan, de
conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 14: RESPONSABILIDADES DE QUIENES OCUPEN LA RECTORIA ADJUNTA 'Y
LAS VICERRECTORIAS

Quienes ocupen las Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias deben velar porque en las diferentes
facultades y centros, sedes, unidades académicas, secciones regionales y dependencias
académicas y administrativas, segln corresponda, se cumpla con la presentacion oportuna de las
declaraciones juradas de jornada y horario laboral.

ARTICULO 15: DE LA ASESORIA POR PARTE DEL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS Y LAASESORIA JURIDICA

Las respectivas autoridades superiores jerarquicas para el control de las jornadas y los horarios
del personal universitario cuentan con la asesoria, colaboracién y coadyuvancia del Programa



Desarrollo de Recursos Humanos y la Asesoria Juridica.

ARTICULO 16: SOBRE LA SUPERPOSICION HORARIA DEL PERSONAL ACADEMICO

La superposicion horaria se constituye en relacion con la totalidad de las horas declaradas por el
personal académico, segun los criterios institucionales de asignaciéon de la carga académica, en

el respectivo instrumento. La superposicién se configurard aun cuando las acciones declaradas
se ejecuten o no en las instalaciones de la universidad.

CAPITULO IV:
RECONTRATACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 17: RECONTRATACION DE PERSONAL UNIVERSITARIO

Cuando una persona, académica o administrativa, deja de trabajar en la Universidad Nacional vy,

posteriormente, desea reincorporarse, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Que en caso de que haya laborado en la institucién, con un contrato a plazo definido o

indefinido, y concluido este no haya recibido el pago del auxilio de cesantia, en este caso podra
reincorporarse en cualquier momento.

Que, independiente del tipo de contrato laboral, haya concluido su relacién laboral y la
Universidad le haya cancelado el monto correspondiente al auxilio de cesantia, de conformidad
con lo que establece el articulo 95 de la Convencién Colectiva vigente, en este caso no podra
ser contratado hasta tanto hayan transcurrido los siguientes periodos:

i. Los meses correspondientes al pago del derecho de auxilio de cesantia, si la conclusiéon
de la relacién laboral fue tomada por la Institucion.

il Tres afos en el caso de renuncia.

Los aportes de cesantia realizados por la instituciéon a las operadoras que administran esos
fondos, segun la legislaciéon nacional, Asouna, Coopeuna y el Fondo de Beneficio Social, no
afectan la recontratacion de personal.

En caso que el cese de sus funciones tenga origen en la jubilacién o la pension, el funcionario o
funcionaria solamente se podra reincorporar en los términos que le permita su régimen de
pension y seguin las normas institucionales que regulan la contratacién del personal académico
jubilado.

d. Enlos casos en que la relacion laboral finalizé por causas o motivos disciplinarios, solamente

procedera la recontratacién cuando hayan transcurrido diez afios.

CAPITULO V
SISTEMA DE REMUNERACION DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS



ARTICULO 18: AUTORIDADES REGULADAS POR ESTE CAPITULO
Seran reguladas por este capitulo las autoridades universitarias que ejerzan los siguientes cargos:

Miembros académicos y administrativos del Consejo Universitario.

Quien ocupe la Rectoria y la Rectoria Adjunta.

Quienes ocupen las vicerrectorias

Quien ocupe del decanato y el vicedecanato de facultad, centro o sede

Quien ocupe de la direccién y la subdireccion de unidad académica y secciones regionales.
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ARTICULO 19: JORNADA DE QUIENES OCUPAN LA RECTORIA, LA RECTORIA ADJUNTA, LAS
VICERRECTORIAS, LOS DECANATOS, LOS VICEDECANATOS, LAS DIRECCIONES
DE UNIDAD ACADEMICA Y EL CONSEJO UNIVERSITARIO:

Quienes ocupan la Rectoria, la Rectoria Adjunta, las vicerrectorias, los decanatos, los vicedecanatos,
las direcciones de unidad académica y el Consejo Universitario tendran una jornada de tiempo completo
para el ejercicio de sus funciones.

TRANSITORIO AL ARTICULO 19

Quienes ocupen las direcciones de las unidades académicas, incluidos los institutos, mantendran la
jornada de dedicacion a la gestion académica vigente al momento de la aprobacion de este reglamento,
hasta tanto se modifique este articulo.

Apeuna en el plazo maximo de seis meses a partir de la publicacién de este reglamento debera
presentar al Consejo Universitario una propuesta, con escenarios que permitan disponer de elementos
para la definicion de la jornada de quienes ocupen la direccion y la subdireccién de las unidades
académicas, tomando en consideracion al menos, la cantidad de plazas laborales, recursos de
operacion, planes de estudios, estudiantes, programas, proyectos y actividades académicas.

ARTICULO 20: JORNADA DE LAS PERSONAS QUE OCUPAN EN LA SUBDIRECCION

Quienes ocupan la subdireccion de unidad académica contard con la jornada definida por la Rectoria
Adjunta, a propuesta del Consejo Académico de Facultad y Centro, segun la complejidad de la unidad.

TRANSITORIO AL ARTICULO 20

Quienes ocupan las subdirecciones mantendran la jornada asignada por la Vicerrectoria Académica,
con fundamento en el articulo 119 del Estatuto Organico anterior, hasta tanto la Rectoria Adjunta,
mediante resolucién razonada, la modifique.

Apeuna en el plazo maximo de seis meses, a partir de la publicacion de este reglamento, debera
presentar al Consejo Universitario una propuesta con escenarios que permitan disponer de elementos
para la definicion de la jornada de quienes ocupan la direccidon y subdireccibn de las unidades
académicas y considerar al menos, la cantidad de plazas laborales, recursos de operacion, planes de
estudios, estudiantes, programas, proyectos y actividades académicas.

Los institutos interdisciplinario mantendran la estructura vigente hasta el 17 de agosto de 2015, hasta
tanto se apruebe el nuevo Reglamento de Unidades Académicas.

ARTICULO 21: EJERCICIO DE LAACCION SUSTANTIVA POR PUESTOS DE GESTION ACADEMICA

Quienes ocupan el vicedecanato y la direccién de unidad académica deberan dedicar, dentro de su
jornada, un cuarto del tiempo a actividades de docencia, investigacion, extensiéon o produccion. La



misma obligacién tendrén quienes ocupan las subdirecciones de unidades académicas, si su jornada de
dedicacion a la gestion académica es de tiempo completo.

En el caso de quienes ocupan los cargos de miembro académico del Consejo Universitario, mantendran
un vinculo con el quehacer sustantivo regulado en el reglamento de este érgano colegiado.

Transitorio al articulo 21

Quienes ocupan los decanatos y que al momento de la aprobacion de este reglamento tengan un
cuarto de tiempo de su jornada dedicada a actividades de accién sustantiva, dejaran de realizar esas
actividades, si asi lo consideran, a partir del siguiente ciclo lectivo, posterior a la aprobacién de este
reglamento.

ARTICULO 22: REMUNERACION DE LAS PERSONAS QUE EJERZAN CARGO DE GESTION
ACADEMICA

Las personas que ejerzan los cargos indicados en el articulo 18 de este reglamento seran remuneradas
con su categoria salarial ordinaria y un recargo sobre su salario base. El monto del recargo sera el
siguiente:

Rector: 60%

Rector Adjunto: 50%

Vicerrectores y miembros del Consejo Universitario: 40%
Decanos: 30%

Vicedecanos: 25%

Director de unidad académica: 20%

Subdirector: 15%
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ARTICULO 23: CATEGORIA SALARIAL ORDINARIA
Se entiende por categoria salarial ordinaria para efectos del articulo 22 inmediato anterior:

a. Su categoria o asignacion salarial dentro del Régimen de Carrera Académica, en el caso del
personal académico.

b. La categoria salarial del puesto administrativo que esta ocupando al momento de la eleccion, en el
caso del personal administrativo.

ARTICULO 24: CONCEPTUALIZACION DEL RECARGO

El recargo para la remuneracién de los cargos de gestion académica, indicado en el articulo 22, debe
ser sumado a la base y generar una nueva base salarial, a la cual se suman los otros pluses salariales.
Ademas, el recargo se aplica al salario base, segln la jornada asignada.

Todos los demas incentivos salariales que se aprueben en la Universidad Nacional, independiente de su
denominacién (incentivo, sobresueldo, recargo entre otros), no modificardn la base salarial de la
persona beneficiada, salvo que el Consejo Universitario, al momento de generar la norma que los crea,
expresamente sefiale que aplican a la base salarial para asi crear una nueva base sobre el cual se
calculan los otros pluses.

CAPITULO VI
AUXILIO DE CESANTIA



ARTICULO 25: AUXILIO DE CESANTIA COMO DERECHO LABORAL

La Universidad Nacional reconoce y cancela el auxilio de cesantia de su personal, en las condiciones y
los términos contemplados en el articulo 95 de la Convencidn Colectiva de Trabajo vigente.

ARTICULO 26: APORTE PATRONAL DEL AUXILIO DE CESANTIA PARA EL FONDO DE
CAPITALIZACION LABORAL

La Universidad Nacional realizara los aportes patronales del beneficio del auxilio de cesantia, para la
creacion del fondo de capitalizacion laboral, en las condiciones y los términos establecidos en la Ley
7983, Ley de Proteccién al Trabajador.

ARTICULO 27: MONTO DEL APORTE PATRONAL

La Universidad Nacional se compromete a efectuar un aporte mensual del 4% al operador indicado por
la persona beneficiada, calculado sobre el salario mensual de cada trabajador o trabajadora, en los
términos y las condiciones indicadas por la ley 9138, Ley del Fondo de Beneficio Social de los
Trabajadores de la UNA; ley 6970, Ley de Asociaciones Solidaristas, y la Ley 7849, en el caso de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Para ello la persona funcionaria beneficiada debera, en forma voluntaria y mediante documento
previamente establecido, solicitar el pago del beneficio e indicar el operador de su eleccion.

ARTICULO 28: REQUISITOS DEL TRASLADO

Para efectuar el traslado de los recursos la Universidad Nacional suscribira los contratos o convenios,
con las entidades operadoras indicadas en el articulo 27. Dichos acuerdos bilaterales, al menos,
definiran la forma de traslado de los recursos, responsabilidades de la administracién y los mecanismos
de control para coadyuvar en la vigilancia de los recursos.

ARTICULO 29: RESPONSABILIDADES

La Universidad Nacional debera tomar las medidas de control necesarias para contar con la informacion
fidedigna y actualizada de los montos trasladados, las personas beneficiadas y la ejecucion de los
mecanismos de control previamente definidos.

Las personas beneficiadas en su condicion de afiliadas a la entidad operadora, asumiran la
responsabilidad en caso de mala administracion y pérdida de los recursos, sin detrimento de la
fiscalizacion interna de la entidad, y la que debe ejecutar el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la
Superintendencia General de Entidades Financieras.

ARTICULO 30: DEL FONDO DE RESERVA PARA EL PAGO DEL AUXILIO DE CESANTIA
La Universidad Nacional contard con un fondo de reserva para el pago del auxilio de cesantia,
constituido con los recursos indicados en el articulo 26 de este reglamento que no han sido trasladados

a ninguna operadora, dado que el funcionario o la funcionaria no ha solicitado el beneficio.

Estos recursos seran utilizados para financiar el pago del auxilio de cesantia que no ha sido cubierto
con los aportes trasladados a los operadores.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES



ARTICULO 31: RESPONSABILIDAD

El personal de la Universidad Nacional que tenga potestades de hombramiento o de proponer alguno,
debera sujetarse exclusivamente a estas normas, la Convencién Colectiva de Trabajo y los reglamentos
vigentes. Sera obligacion ineludible publicar los concursos correspondientes para asignar las plazas
cuando procediere, de conformidad con las reglas anteriormente citadas. El no acatamiento de estas
obligaciones constituye incumplimiento grave de sus funciones, ante lo que se procedera a ejercer las
acciones administrativas y judiciales que corresponda, para recuperar dafios y perjuicios que hubiera
ocasionado a la universidad e imponer las sanciones disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 32: NORMAS SUPLETORIAS

La aplicacion de este reglamento es de caracter obligatorio, en caso de vacios o contradicciones se
aplicaran supletoriamente las normas en el siguiente orden jerarquico: los convenios y tratados
internacionales en materia laboral, la Convencién Colectiva de Trabajo, los reglamentos internos de la
Universidad Nacional y la normativa nacional, excepto en el caso de las normas de las autoridades
institucionales, durante el ejercicio de su cargo y los cargos de fiscalizacion y asesoria juridica, a los
cuales no les aplica la normativa de la Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 33: VIGENCIA

Este reglamento rige a partir de su publicacion.
ARTICULO 34: DEROGATORIAS

Este reglamento deroga:

1. El Reglamento de Contratacion Laboral de la Universidad Nacional. Aprobado por el Consejo
Universitario en la Sesion No. 394-49 del 10 de diciembre de 1979. Su dultima reforma fue
ejecutada mediante el acuerdo del Consejo Universitario comunicado con el oficio SCU-1637-
2013 del 9 de setiembre de 2013 y publicado mediante UNA-GACETA 11-2013 del 30 de
setiembre de 2013.

2. Las politicas para la recontrataciéon de funcionarios o funcionarias de la Universidad Nacional.
Aprobadas por el Consejo Universitario en sesion celebrada el 28 de setiembre de 1989, acta
1262.

3. Acuerdos generales SCU-2129-94 del 2 de diciembre de 1994 y SCU-1357-97 del 26 de
setiembre de 1997 que regulan la obligacion del tramite de la declaracion jurada de horario de
trabajo.

4. Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en el articulo 4, inciso |, de la sesién ordinaria
celebrada el 25 de octubre de 2012, acta No. 3271, comunicado mediante el oficio SCU-2151-
2012, del 26 de octubre de 2012 que regula la forma de remuneracion de las autoridades
institucionales.

5. Acuerdo general aprobado por el Consejo Universitario, comunicado mediante el oficio SCU-
1584-2006 y publicado en UNA-GACETA 16-2006 del 18 de setiembre de 2006, por el cual se
cre6 el fondo institucional de auxilio de cesantia como reserva para enfrentar las obligaciones
derivadas del pago de prestaciones legales.



6. Acuerdo general aprobado por el Consejo Universitario y comunicado mediante el oficio SCU-
1347-2008 del 11 de setiembre de 2008, publicado en UNA-GACETA 15-2008 del 30 de
setiembre de 2008, por el cual se aumento el aporte patronal a trabajadores y trabajadoras en
un 1% adicional para el 2009 y el 2010 y mantiene el aumento de un 0.5% para el 2011, lo cual
genera a partir de ese afio 2001 un aporte del 4%.

7. Acuerdo general aprobado por el Consejo Universitario y comunicado mediante el oficio SCU-
1346-2009 del 10 de agosto de 2009, acuerdo publicado en UNA-GACETA 11-2009, por el cual
se cred el auxilio de cesantia como derecho.

8. Otras normas generales, de la misma o inferior jerarquia, que se le opongan.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 21 DE ABRIL DE
2016, ACTA N° 3550

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 3550 del 21 de abril de 2016
Acta N° 3607 del 8 de diciembre de 2016

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 9-2016, oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016 del 25 de
abril de 2016, por acuerdo tomado segun el articulo segundo, inciso Ill, de la sesién celebrada el 21 de
abril de 2016. De conformidad con el articulo sétimo, inciso cuarto de la sesion celebrada el 20 de
mayo de 2010, acta N° 3076 y con el articulo quinto, inciso Unico de la sesién celebrada el 9 de febrero
de 2006, acta N° 2732, se realiza esta publicacién del texto integro con las modificaciones realizadas a
la fecha.

1. 16 de diciembre de 2016
UNA-SCU-ACUE-2274-2016

ARTICULO I, INCISO I, de la sesién extraordinaria celebrada 16 de diciembre de 2016, acta No. 3609-
471, que dice:

MODIFICACION AL ARTICULO 27 DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN LABORAL SOBRE EL
INCREMENTO EN EL MONTO DEL APORTE PATRONAL DEL AUXILIO DE CESANTIA.

RESULTANDO QUE:

1. Mediante el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo Il, inciso Ill, de la sesion ordinaria del 21 de abril de 2016, acta n.° 3550, publicado en La
Gaceta Extraordinaria n.° 9-2016 del 19 de mayo de 2016, en la cual se comunicé el oficio SCU-
653-2016, con este se aprob6 el Reglamento del Régimen Laboral. Dicho reglamento entré en
vigencia a partir del 20 de mayo de 2016.

2. Con el oficio UNA-VADM-OFIC-1979-2016 del 31 de octubre de 2016, suscrito por el Dr. Pedro Urefa
Bonilla, vicerrector de Administracion, en el cual se solicitd a este érgano colegiado la modificacion del
articulo 27 del Reglamento del Régimen Laboral, en lo que respecta al porcentaje de aporte de auxilio
de cesantia que el patrono debe atender a la normativa laboral. Se propone maodificar el porcentaje
con un incremento del 0,50%, es decir, pasar del 4% al 4,50%. Este oficio es trasladado a la Comisién
de Asuntos Econdmicos y Administrativos por la direccion administrativa del Consejo Universitario,
segun el oficio UNA-SCU-OFIC-1950-2016 del 3 de noviembre del2016.



3. Adjunto al oficio suscrito por el vicerrector de Administracion, se remite el estudio técnico sobre la
incidencia presupuestaria de incrementar en un 0,50% el aporte patronal al fondo institucional de
auxilio de cesantia, realizado por los licenciados: Javier Duran Fallas, jefe del Area de Andlisis y
Plan Presupuesto del Programa de Gestion Financiera y Roger Varela Esquivel, jefe del Area de
Administracion de Remuneraciones y Gestién de la Informaciéon del Programa Desarrollo de
Recursos Humanos.

4. Mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-2133-2016 del 22 de noviembre de 2016, esta Comision solicita a
Asesoria Juridica y a Apeuna el criterio pertinente sobre la modificacion propuesta solicitada por la
Vicerrectoria de Administracion.

5. Con el oficio UNA-AJ-DICT-544-2016 del 1 de diciembre de 2016, suscrito por el Lic. Gerardo Solis
Esquivel, director de Asesoria Juridica, remite las observaciones realizadas a la propuesta de
modificacion del articulo 27 del Reglamento del Régimen Laboral, relacionado con el incremento del
aporte patronal al fondo de cesantia de 4% a 4,5%. Este oficio fue trasladado por la profesional auxiliar
del Consejo Universitario, mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-2203-2016 del 2 de diciembre de 2016.

6. Por el oficio UNA-Apeuna-OFIC-355-2016 del 22 de noviembre de 2016, suscrito por la jefa de la
Seccion de Control Interno, Licda. Sugeilly Madrigal Rodriguez, y el director, M.Sc. Juan Miguel Herrera
Delgado, ambos de Apeuna, en el cual se emiten el criterio técnico solicitado. Este oficio fue trasladado
por la Direccion Administrativa del Consejo Universitario, mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-2167-2016,
del 28 de noviembre de 2016, a la Comision de Asuntos Econdémicos y Administrativos.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Vicerrectoria de Administracion solicita la modificacion reglamentaria al articulo 27 del
Reglamento del Régimen Laboral, en lo que respecta al incremento de un 0,5% del porcentaje de
aporte de auxilio de cesantia que el patrono debe atender a la normativa laboral para pasar de 4% al
4,5%. Esta solicitud es sustentada, entre otros argumentos, en los siguientes:

“A) El auxilio de cesantia es un derecho de caracter econémico indemnizatorio creado por ley, donde
el patrono debe otorgar a los trabajadores, en principio cuando han sido despedidos en forma
injustificada, una compensacion econdémica por haber quedado cesante. En el caso de la Universidad
Nacional, el articulo 95 de la IV Convencién Colectiva de Trabajo de la UNA establece el derecho de
todo funcionario de percibir la cesantia al concluir el contrato de trabajo por despido, mutuo acuerdo,
incapacidad permanente, pensién o muerte.

B) [...] la Universidad Nacional como patrono, debe generar acciones que fortalezcan el fondo de
cesantia o reserva de cesantia para crear la provisiébn econdémica que permitird acumularse en el
tiempo, de manera tal que la instituciéon pueda hacer frente a la cancelacion o pagos de los
funcionarios que concluyen su relacion laboral. Dentro de ese marco de derechos que regula a los
trabajadores del sector publico, propiamente la Ley de Proteccion al Trabajador se establece un tope
maximo de 5.33% por auxilio de cesantia [negrita agregada] y en aras de buscar una condicion
laboral universitaria equitativa frente a los demas trabajadores del sector publico, a partir de un mayor
ordenamiento y planificacion financiera, esta Vicerrectoria propone un incremento en el porcentaje
actual de cesantia del 0.50%, modificandose el articulo 27 del Reglamento del Régimen Laboral de
manera que se incremente el porcentaje pasando del 4% al 4.50%, respecto a la fundamentacion
técnica, segun estudio realizado conjuntamente por las instancias Programa Gestion Financiera y
Programa Desarrollo Recursos Humanos, el cual se adjunta para lo pertinente y que determina
conforme a los criterios analizados, que existen condiciones econdmicas favorables para aplicar la
propuesta de incremento en el auxilio de cesantia.

C) Criterio técnico:




Mediante estudio conjunto UNA-PGF-AAPP-111-2016 y UNA-ARGI-OFIC-744-2016, preparado
por el Programa Gestién Financiera en colaboracion con el Programa Desarrollo Recursos
Humanos, se procedié a realizar una estimacion de la incidencia presupuestaria valorando
algunos escenarios importantes a considerar como:

a) El Programa Desarrollo Recursos Humanos realiz6 una actualizacion de la informacién de los
funcionarios activos de la Universidad Nacional, a fecha 30 junio 2016, en la cual se clasifico a los
funcionarios universitarios con expectativas de jubilacion segun rangos de antigliedad y régimen
de pensiones.

Los rangos de fechas de posible jubilacién son los siguientes: de 0 a 10 afios; 11 a 20 afios; 21 a
30 afios y 31 a 40 afos.

b) La estimacion del efecto de incrementar en un 0,50% el aporte institucional de cesantia, se
realizé utilizando como base el historico del gasto institucional por remuneraciones salariales del
2008 al 2015 (segun liquidaciones presupuestarias anuales) y proyeccion 2016-2021. Para
efectos ilustrativos y a manera de ejercicio para el periodo 2008 — 2016 se calculé el monto
equivalente al 0,50% de aporte de cesantia; y a partir de ahi se proyect6 lo correspondiente al
periodo 2017-2021, suponiendo un incremento promedio en la planilla anual del 8,3%, observado
durante los Ultimos cuatro afios (2013-2016).

c) El presupuesto ordinario del afio 2017 incorpora una prevision de ¢307,8 millones, para
atender el posible incremento del 0,50% del aporte institucional de cesantia para dicho afio; esta
reserva se realizd con respaldo en el oficio de la Rectoria UNA-R-OFIC-2554-2016 (adjunto).

El analisis de fondo ademas de valorar otros aspectos generales de la institucion y referenciar
con un ejemplo hipotético, nos permite concluir en términos generales para consideracion de esa
autoridad lo siguiente:

1. A mayor porcentaje de aporte patronal de auxilio de cesantia que realice la Institucion, mayor
sera el monto acumulado de la reserva institucional y los montos girados en el tiempo a los Entes
Administradores, ocurriendo mejora en los flujos de efectivo para los afios en que se deba
realizar la erogacion.

2. Entre mayor sea el porcentaje de aporte de cesantia, mayor sera el impacto en el presupuesto
en ejecucion del periodo respectivo.

3. El incremento del porcentaje de auxilio de cesantia como una sana practica en la
administracién de los recursos econémicos, generara mayor flujo de efectivo y en presupuestos
futuros que permitir4 enfrentar aquellos periodos de erogacién que concentre demanda de casos
por cese de funciones (periodos pico).

4. Los recursos provenientes del Fondo Especial de la Educacion Superior (FEES), es la principal
fuente de financiamiento del presupuesto universitario, teniéndose que procurar que en el
“convenio de financiamiento quinquenal”, se aseguren los recursos suficientes para hacerle frente
en el corto y mediano plazo al ajuste propuesto del 0,50% en el aporte de cesantia, para
garantizar su financiamiento, pues no se visualizan posibles nuevas fuentes de financiamiento.

5. El incremento del porcentaje de auxilio de cesantia, significa destinar recursos en el corto plazo
para asegurar el cumplimiento de una obligacién legal en el largo plazo.



6. Considerar los resultados del estudio actuarial de la Universidad Nacional que se encuentra en una
etapa avanzada de elaboracién por parte del Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada
de la Universidad de Costa Rica (CIMPA), para visualizar y asegurar el equilibrio y sostenibilidad
financiera de la institucion en el mediano y largo plazo”.

2. Mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-1996-2016, el Consejo Universitario en la sesién
ordinaria n.° 3597 articulo 11, inciso Il, de la sesién del 3 de noviembre de 2016, aprobé el POAI-
2017, en el cual se reservd un monto de ¢307,8 millones para la partida de cesantia, esto como
una medida de prevencion ante la modificacion al articulo 27 del Reglamento del Régimen
Laboral.

3. La propuesta de modificacion reglamentaria al articulo 27 del Reglamento del Régimen Laboral,
en lo que respecta al incremento del 0,50% del aporte de auxilio de cesantia que el patrono
debe atender conforme a la normativa laboral, para pasar de 4,00% a 4,50%, segin se
evidencia en el siguiente cuadro:

NORMATIVA VIGENTE PROPUESTA DE MODIFICACION
ARTICULO 27. MONTO DEL APORTE | ARTICULO 27. MONTO DEL APORTE
PATRONAL PATRONAL

La Universidad Nacional se compromete a
efectuar un aporte mensual del 4% [negrita
agregada] gal operador indicado por la persona
beneficiada, calculado sobre el salario mensual
de cada trabajador o trabajadora, en los
términos y las condiciones indicadas por la ley
9138, Ley del Fondo de Beneficio Social de los
Trabajadores de la UNA; ley 6970, Ley de
Asociaciones Solidaristas, y la Ley 7849, en el
caso de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Para ello la persona funcionaria beneficiada
deberd, en forma voluntaria y mediante
documento previamente establecido, solicitar el
pago del beneficio e indicar el operador de su
eleccion.

La Universidad Nacional se compromete a
efectuar un aporte mensual del 4,50% al
operador indicado por la persona beneficiada,
calculado sobre el salario mensual de cada
persona funcionaria, en los términos y las
condiciones indicadas por la Ley 9138, Ley del
Fondo de Beneficio Social de los Trabajadores
de la UNA; Ley 6970, Ley de Asociaciones
Solidaristas, y la Ley 7849, en el caso de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Para ello la persona funcionaria beneficiada
debera, en forma voluntaria y mediante un
documento previamente establecido, solicitar el
pago del beneficio e indicar el operador de su
eleccion.

4. La audiencia escrita, emitida por Asesoria Juridica, segin el oficio UNA-AJ-DICT-544-2016,
sefiala que “Desde el punto de vista juridico no encuentra esta oficina obstaculos para el
incremento dado que no supera el tope legal y jurisprudencialmente establecido, segin se
explica en el considerando primero de la propuesta de dictamen remitida [...]". Ademas, indica
dicha Oficina que “dado el impacto financiero que la reforma tendria, es necesario que se
verifique que existen los estudios de factibilidad técnica y financiera que garantizan la viabilidad
de la reforma en el corto y largo plazo”.

5. El Area de Planificacion de acuerdo con la competencia que le otorga el Reglamento para la
emision de normativa universitaria en su articulo 5, inciso d), en relacion con la consulta de este
6rgano colegiado, plantea lo siguiente:

“No tiene ninguna afectacion a nivel de creacion o modificacion de estructuras organizacionales.



7.

Respecto de las implicaciones de recursos presupuestarios, en el oficio supracitado se indica que
ya se realizd un estudio técnico sobre la incidencia presupuestaria de dicha modificacion, por
parte del Area de Andlisis y Plan Presupuesto del Programa de Gestion financiera y del area de
Administracion de Remuneraciones y Gestion de la Informacion del Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos, por tanto en respecto al estudio realizado, no tendriamos observaciones
sobre este tema.

En cuanto al tema de la congruencia con la estrategia institucional es importante mencionar que
en el actual Plan de Mediano Plazo Institucional 2017-2021 se establece la meta 4.6.1 que indica
“Generar una estrategia institucional que promueva la sostenibilidad financiera en el mediano y
largo plazo”. Al respecto es importante que se analice el impacto que esta medida tendria a nivel
de razonabilidad y sostenibilidad financiera institucional por la naturaleza de la erogacion’.

El Consejo Universitario considera viable la propuesta presentada por la Vicerrectoria de
Administracion para modificar el Reglamento del Régimen Laboral, descrita en los
considerandos anteriores, dado que cuenta con los estudios técnicos pertinentes de
sostenibilidad financiera.

El analisis de la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MODIFICAR EL ARTICULO 27 DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN LABORAL, PARA QUE SE
LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 27. MONTO DEL APORTE PATRONAL

La Universidad Nacional se compromete a efectuar un aporte mensual del 4,50% al
operador indicado por la persona beneficiada, calculado sobre el salario mensual de cada
persona funcionaria, en los términos y las condiciones indicadas por la Ley 9138, Ley del
Fondo de Beneficio Social de los Trabajadores de la UNA; Ley 6970, Ley de Asociaciones
Solidaristas, y la Ley 7849, en el caso de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Para ello la persona funcionaria beneficiada debera, en forma voluntaria y mediante un
documento previamente establecido, solicitar el pago del beneficio e indicar el operador
de su eleccion.

B. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA QUE POR RAZONES DE URGENCIA LA
PRESENTE MODIFICACION SE PUBLIQUE, EN UN PRIMER MOMENTO, UNICAMENTE, POR
LOS ARTICULOS MODIFICADOS Y EN LA PRIMERA UNA-GACETA DEL 2017; SE PUBLIQUE EL
TEXTO INTEGRAL DEL REGLAMENTO.

C. ACUERDO FIRME.

16 de diciembre de 2016
UNA-SCU-ACUE-2275-2016

ARTICULO I, INCISO I, de la sesion extraordinaria celebrada 16 de diciembre de 2016, acta No. 3609-
471, que dice:

MODIFICACION AL TRANSITORIO 2 y 3, AL ARTICULO 8, DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN
LABORAL, SOBRE LOS PUESTOS DE CONFIANZA DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL (PMI)



RESULTANDO QUE:

1.

Mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario, segin el ARTICULO IV, INCISO Ill, de la
sesion ordinaria celebrada 5 de noviembre de 2015, acta No. 3516, comunicada por acuerdo UNA-
SCU-ACUE-1699-2015, sobre la solicitud de “Ampliacién al acuerdo comunicado mediante oficio
SCU-1637-2013, sobre la Ejecucién del Proyecto Institucional del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) de la Universidad Nacional”.

Mediante Resolucion UNA-R-RESO-287-2016 de fecha 2 de setiembre de 2016, la Rectoria
resuelve, solicitar al Consejo Universitario actualizar el acuerdo UNA-SCU-ACUE-1699-2015,
relacionado con el transitorio 2 al articulo 4 bis 4) del Reglamento de Régimen Laboral. Esta
resolucion fue trasladada a la Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos por la Directora
Administrativa, segun oficio UNA-SCU-OFIC-1490-2016 del 6 de setiembre de 2016.

Mediante acuerdo UNA-SCU-ACUE-653-2016 de fecha del 25 de abril del 2016, publicado en la
Gaceta Extraordinaria N°15-2016 del 1 de setiembre de 2016, en la que se publicé el Reglamento
del Régimen Laboral, el cual incluye el Capitulo de Régimen de Confianza.

La sesion extraordinaria de la Comisién de Asuntos Econdémicos y Administrativos, N°26-2016
celebrada el 7 de diciembre de 2016, en la cual se acordd solicitar de forma urgente las audiencias
obligatorias de Asesoria Juridica y Apeuna, las cuales se hicieron via correo electrénico. Dicha
consulta se realizé posteriormente mediante oficio UNA-SCU-E-ACUE-2267-2016 del 8 de
diciembre de 2016.

Por oficio UNA-Apeuna-OFIC-372-2016 del 7 de diciembre de 2016, la M.Sc. Sugeily Madrigal
Rodriquez, Jefa, Seccién de Control Interno y el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, Director,
ambos de Planificacion Econdmica, remiten el criterio correspondiente con respecto a norma que se
requiere modificar. Trasladado a la Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos con oficio
UNA-SCU-OFIC-2272-2016 del 8 de diciembre de 2016.

Por oficio UNA-AJ-DICT-565-2016 del 8 de diciembre de 2016, suscrito por el Master, César
Sanchez Badilla, Asesor Juridico en cual se remite el criterio juridico correspondiente sobre la
consulta efectuada.

CONSIDERANDO QUE:

1.

[..

El Consejo Universitario, mediante acuerdo UNA-SCU-ACUE-1699-2015 ampli6 el acuerdo
comunicado mediante el oficio SCU-1637-2013 sobre la ejecucion del Plan de Mejoramiento
Institucional, en el cual se acord6 entre otros aspectos lo siguiente:

A. MODIFICAR LOS TRANSITORIOS AL ARTICULO 4 BIS DEL REGLAMENTO DE
CONTRATACION LABORAL, PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:

]

TRANSITORIO 2 AL ARTICULO 4 BIS 4)

Unicamente por el tiempo de ejecucion del préstamo del Banco Mundial CONARE, se autoriza la
inclusion en el régimen de contratacién laboral de confianza a los siguientes cargos:

A) Puestos de la Unidad Coordinadora del Proyecto Institucional (UCPI) del Plan de Mejoramiento
de la Educacién Superior (PMES), segln el siguiente desglose:

e 1 Director Asesor en Servicios Administrativos: (Coordinador General de la UCPI).



B)

1 Profesional Asesor General en Planeamiento: (Coordinador Area de Gestién Administrativa y
Académica).

1 Profesional Asesor General en Planeamiento Espacial: (Coordinador Area de Gestién de
Infraestructura).

1 Profesional Asistencial en Servicios Administrativos: (Asistente Administrativo).

1 Gestién Operativa Basica en Servicios Generales: (Conserje).

1 Profesional Analista en Planeamiento Espacial (Electromecanico).

1 Profesional Asistencial en Planeamiento Espacial (Inspeccién y disefio estructural).

Puestos para apoyar la ejecucién del Plan de Mejoramiento de la Educacion Superior (PMES)

en las distintas instancias de la UNA, segun el siguiente desglose:

e 1 Profesional Analista en Proveeduria (Proveeduria Institucional).
e 1 Profesional Asistencial en Financiero Contable (Programa de Gestién Financiera).
¢ 4 Profesionales Analistas en Planeamiento Espacial (Arquitecto, Ingeniero Civil,

Ingeniero Electromecénico, Ingeniero Forestal en PRODEMI).
e 1 Profesional Asistencial en Desarrollo Tecnoldgico — Redes - (Centro de Gestién
Informatica).

B. SENALAR QUE LAS MODIFICACIONES INDICADAS EN EL POR TANTO A., RIGEN DEL 1 DE
ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

2.

La Rectoria segun resoluciéon UNA-R-RESO-287-2016, solicita al Consejo Universitario actualizar
el acuerdo UNA-SCU-ACUE-1699-2015, para que se modifique el transitorio 2 al articulo 4 bis 4),
en la cual indica que se requiere ampliar el nombramiento de los puestos indicados en el
considerando anterior para que continien en el 2017 y la solicitud de cargos nuevos Y justifica la
solicitud en los siguientes términos descritos textualmente:

a.

Para la ejecucion del PMI, la UCPI se apoya en las instancias de la universidad relacionadas
con las é&reas de planificacion, finanzas, infraestructura, redes y adquisiciones; las cuales
contribuyen desde sus ambitos de accion al cumplimiento de los objetivos del PMI.

Esta organizacion propuesta y adoptada para la ejecucion del PMI, se definié considerando que
la institucién no contaria con recursos ordinarios para inversion durante el periodo 2013-
2017, lo que permitiria liberar recurso humano dedicado al quehacer ordinario para la atencién
de este proyecto.

Al no haberse hecho efectivo el considerando anterior, el quehacer del PRODEMI, de la
Proveeduria Institucional y del Programa de Gestion Financiera se encuentra recargado en la
atencion de procesos que se financian con recursos ordinarios y del PMI, por lo que,
mediante acuerdo UNA-SCU-ACUE-1699-2015 se asignaron ocho jornadas de tiempo completo
distribuidas segun se indica en el inciso B), del Por tanto A., transcritos en el Resultando 8.

Las modificaciones indicadas en el Por Tanto A. del acuerdo UNA-SCU-ACUE-1699-2015 rigen
del 1° de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016.

Con el mismo fin, apoyar la ejecucién del PMI, complementariamente se previé la contratacion
de servicios profesionales de residentes en calidad de inspectores para las obras en
construccion en las siguientes areas: ingenieria civil, ingenieria electromecanica vy salud
ocupacional y gestion ambiental, para lo cual se publicd, en tres ocasiones, el llamado a
concursar: Licitacion Abreviada 2015LA-000035-SCA publicada en julio 2015, Licitacion
Abreviada 2015LA-000072-SCA, publicada en octubre 2015 y Licitacion Abreviada 2016LA-
000002-SCA publicada en febrero 2016.

Los resultados de estas convocatorias no fueron los esperados, pues pese a tres convocatorias
no se pudo concretar la contratacion de servicios profesionales de residentes en ingenieria
electromecanica para las cuatro obras de Liberia y Nicoya y en ingenieria civil para el edificio de



Emprendedurismo, educacion permanente y logistica, las dos obras de Pérez Zeled6n y las
Residencias Sarapiqui.

Lo anterior obliga a redefinir funciones y a redoblar esfuerzos por parte de los profesionales de
la UCPI (2 TCE, uno en ingenieria electromecanica y otro en ingenieria civil) y del Prodemi (2
TCE, 1 en ingenieria electromecénica y 1 en ingenieria civil) para cumplir con la totalidad de los
procesos de inspeccién, sin que estos sean suficientes para alcanzar el cometido, sobre todo si
se toma en cuenta que habra obras en ejecucion en todos los Campus universitarios.

f. La presentaciéon de recursos de apelacion contra los actos de adjudicacion y rechazo de los
procesos licitatorios de las obras en Nicoya, Sarapiqui y Movimiento Humano ante la
Contraloria General de la Republica, modificaron la programacién vigente y concentraron la
ejecucion de obras, de principio a fin, en las mismas fechas. A esto se suma el atraso en la
conclusién de las obras Coto que deberian de estar terminando en un plazo de un mes.

g. Al no haber iniciado las obras no ha sido posible iniciar otros procesos de contratacién como los
de mobiliario y equipo, supeditados a los procesos de contratacion de obras, lo que también
concentra estos procesos en fechas paralelas y genera demanda de recursos humanos para su
atencién. Hasta hoy los recursos contratados para apoyar los procesos de adquisiciones han
estado ocupados en los procesos de licitacibn de obras y en la atencion de los recursos de
apelacién ante la Contraloria General de la Republica y la Sala Constitucional.

h. Lo indicado en los considerandos 5, 6 y 7 conlleva a requerir para el 2017 de los ocho
profesionales contratados con fundamento en el acuerdo UNA-SCU-ACUE-1699-2015 que
amplié el acuerdo comunicado mediante oficio SCU-1637-2013 sobre la ejecucién del PMl y la
necesidad de contratar 3 profesionales adicionales como residentes en calidad de inspectores.

i. Esta Rectoria valorara la pertinencia de ser necesario de presentar una prérroga de los
nombramientos de algunos cargos para el afio 2018, con el propdsito de culminar con el
proyecto.

3. Lo planteado por la Rectoria solicita modificar el Transitorio 2 al Articulo 4 Bis 4) del Reglamento del
Régimen Laboral, segln se describe en el siguiente detalle:

A. MODIFICAR LOS TRANSITORIOS AL ARTICULO 4 BIS 4 DEL REGLAMENTO DE
CONTRATACION LABORAL, PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:

TRANSITORIO 2 AL ARTICULO 4 BIS 4)

UNICAMENTE POR EL TIEMPO DE EJECUCION DEL PRESTAMO DEL BANCO MUNDIAL
CONARE, SE AUTORIZA LA INCLUSION EN EL REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL
DE CONFIANZA A LOS SIGUIENTES CARGOS:

A. PUESTOS DE LA UNIDAD COORDINADORA DE PROYECTO INSTITUCIONAL DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR (PMES), SEGUN EL SIGUIENTE
DESGLOSE:

e 1DIRECTOR ASESOR EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
(COORDINADOR GENERAL DE LA UCPI).

e 1 PROFESIONAL ASESOR GENERAL EN PLANEAMIENTO:
(COORDINADOR AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA).

e 1 PROFESIONAL ASESOR GENERAL EN PLANEAMIENTO ESPACIAL:
(COORDINADOR AREA DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA).

e 1 PROFESIONAL ASISTENCIAL EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
(ASISTENTE ADMINISTRATIVO).

e 1 GESTION OPERATIVA BASICA EN SERVICIOS GENERALES: (CONSERJE).

e 1 PROFESIONAL ANALISTA EN PLANEAMIENTO ESPACIAL (INGENIERO
ELECTROMECANICO).



e 1PROFESIONAL ASISTENCIAL EN PLANEAMIENTO ESPACIAL (INGENIERO
CIVIL).

e 1 PROFESIONAL ASISTENCIAL EN PROVEEDURIA.
ADICIONALMENTE
3 PROFESIONALES ANALISTAS EN PLANEAMIENTO ESPACIAL:

1 ELECTROMECANICO
2 EN INSPECCION Y DISERIO ESTRUCTURAL.

EL NOMBRAMIENTO DE ESTOS PROFESIONALES TENDRA VIGENCIA HASTA LA FECHA DE
FINALIZACION DEL PMI, ESTABLECIDA PARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.

SE EXCEPTUAN DE ESTA VIGENCIA:

LOS PROFESIONALES ANALISTAS EN PLANEAMIENTO ESPACIAL: SUS NOMBRAMIENTOS SE
MANTENDRAN VIGENTES HASTA LA FECHA DE CONCLUSION DE LOS PROYECTOS QUE SE
LES ASIGNEN, SEGUN SE DETALLA.

1 PROFESIONAL ANALISTA PARA INSPECCION Y DISENO ESTRUCTURAL HASTA LA
CONCLUSION DE LAS OBRAS NUEVAS PROCESOS INDUSTRIALES Y FiSICA MEDICA,
ESTIMADA PARA JULIO 2018.

1 PROFESIONAL ANALISTA PARA INSPECCION Y DISENO ELECTROMECANICO HASTA LA
CONCLUSION DEL PROYECTO COMPLEJO PARA LA INNOVACION DE LAS ARTES, DEPORTES Y
RECREACION, ESTIMADA PARA MARZO-ABRIL 2018.

1 PROFESIONAL ANALISTA PARA INSPECCION ESTRUCTURAL, 1 PROFESIONAL ASISTENCIAL
PARA INSPECCION ESTRUCTURAL Y 1 PROFESIONAL ANALISTA PARA INSPECCION
ELECTROMECANICA HASTA LA CONCLUSION DE LAS OBRAS DEPORTIVAS Y RESIDENCIAS EN
LOS DIFERENTES CAMPUS DE LAS SEDES REGIONALES, ESTIMADAS PARA NOVIEMBRE 2017.

B. PUESTOS PARA APOYAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR (PMES) EN LAS DISTINTAS INSTANCIAS DE LA UNA, SEGUN EL
SIGUIENTE DESGLOSE:

e 1 PROFESIONAL ANALISTA EN PROVEEDURIA (PROVEEDURIA
INSTITUCIONAL).

e 1 PROFESIONAL ASISTENCIAL EN FINANCIERO CONTABLE (PROGRAMA DE
GESTION FINANCIERA).

e 4 PROFESIONALES ANALISTAS EN PLANEAMIENTO ESPACIAL
(ARQUITECTO, INGENIERO CIVIL, INGENIERO ELECTROMECANICO,
INGENIERO FORESTAL EN PRODEMI).

e 1 PROFESIONAL ASISTENCIAL EN DESARROLLO TECNOLOGICO —REDES-
(CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA).

EL NOMBRAMIENTO DE ESTOS PROFESIONALES TENDRA VIGENCIA DEL 1° DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.

4. Sibien es cierto la Rectoria solicita la modificacion refiriéndose al Reglamento de Contratacion Laboral,
por acuerdo SCU-ACUE-653-2016 del 25 de abril del 2016, este Organo Colegiado aprobd el
Reglamento del Régimen Laboral, derogandose el Reglamento de Contratacion Laboral. Por lo tanto, la



modificacion solicitada debe de hacerse al nuevo Reglamento del Régimen Laboral, en el Capitulo II: del
Personal bajo el Régimen de Confianza, transitorios 2 y 3 al articulo 8.

Lo anterior se fundamenta en tanto se trata de dar continuidad a recursos requeridos para atender
necesidades especificas que sobrevienen del afio anterior y aquellos cargos que se solicitan por primera
vez, se ha indicado por la Rectoria las tareas que desempefiaran, lo cual permite guardar coherencia
con el acuerdo precedente de ese Consejo y ademas, afiade mayor transparencia y comprension para
los lectores posteriores de la norma modificada.

El oficio UNA-Apeuna-OFIC-372-2016, en el que remite el criterio sobre la consulta realizada por
este Organo Colegiado, sefiala entre otros aspectos que:

Queda de manifiesta en las justificaciones mostradas, la necesidad de contratacion de personal
temporal que apoye segun los requerimientos de ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Institucional.
Por lo tanto, se hace necesario que se tomen las previsiones presupuestarias correspondientes,
asimismo se considera pertinente que quede claramente establecido al momento de realizar estas
contrataciones que las mismas se realizan bajo la figura de “Plazas de servicios especificos” son
aquellas asignadas a las unidades ejecutoras para atender actividades temporales con plazo definido
producto de la asignacion institucional ordinaria dentro del ciclo presupuestario respectivo, o por saldos
de horas no utilizadas en una plaza, segun lo establecido por el articulo 14 de las directrices
institucionales para formulacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del POAI.

7.

El criterio de Asesoria Juridica segun oficio UNA-AJ-DICT-565-2016 del 8 de diciembre de 2016,
sefiala lo siguiente:

“En atencion al correo electrénico de fecha 07 de diciembre de 2016 (registrado bajo numero de
consulta de esta Asesoria CE-08-12-2016-1), mediante el cual se otorga audiencia escrita sobre la
propuesta de modificacién a las disposiciones transitorias 2 y 3, al articulo 8 del Reglamento del
Régimen Laboral.

Segun se explica, se trata de dar continuidad a recursos requeridos para atender necesidades
especificas que sobrevienen del afio anterior y aquellos cargos que se solicitan por primera vez, se
ha indicado por la Rectoria las tareas que desempefiaran, lo cual permite guardar coherencia con el
acuerdo precedente de ese Consejo.

En relacién con la propuesta se plantean las siguientes observaciones:

a. Completar el texto del resultando 3 y los considerandos 4 y 6 de la propuesta, una vez se
cuente con los documentos correspondientes para realizarlo.

b. El punto E del acuerdo se indica que la reforma rige a partir del primero de enero del 2017. Sin
embargo, para que entre en vigencia a esa fecha, es requisito indispensable que antes se haya
cumplido con la publicacion de la modificacion reglamentaria.”

La Rectoria segun correo electrénico indica que: ... que el Plan de Mejoramiento Institucional, PMI,
esta en la etapa de inspeccién y seguimiento, pues las 10 de obras de infraestructura, estan
adjudicadas, lo que significa que la etapa que se iniciara en el mes de enero 2017 sera la de
inspeccidn y visitas al sitio de las obras de infraestructura.

Por acuerdo SCU-1067-2015 del 31 de julio del 2015, el Consejo Universitario declaré de interés
institucional el PMI, y es importante indicar que en la etapa en que se encuentra el mismo requiere
todavia del apoyo de algunos puestos que permitirdn que culmine de forma exitosa, de ahi la
necesidad de aprobar la propuesta de modificacion.

10. El analisis de la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos.



POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MODIFICAR EL TRANSITORIO 2 y 3 ALARTICULO 8 DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN
LABORAL, PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:

TRANSITORIO 2 AL ARTICULO 8

Unicamente por el tiempo de ejecucion del préstamo del Banco Mundial Conare, se autoriza la
inclusion en el régimen de contratacion laboral de confianza a los cargos de la Unidad
Coordinadora del Proyecto Institucional (UCPI) del Plan de Mejoramiento de la Educacién Superior
(PMES), segun el siguiente desglose.

a.

b.

e.

f.
g.

Director/a asesor/a en servicios administrativos (Coordinador/a general de la UCPI).

Profesional asesor general en planeamiento (Coordinador/a Area de Gestién
Administrativa y Académica).

Profesional asesor general en planeamiento espacial (Coordinador/a de Area de Gestion
de Infraestructura).

Profesional asistencial en servicios administrativos (Asistente Administrativo).
Gestion operativa basica en servicios generales (Conserje).

Profesional analista en planeamiento espacial (Electromecanico).
Profesional asistencial en planeamiento espacial (Inspeccién y disefio estructural).

ADICIONALMENTE 3 PROFESIONALES ANALISTAS EN PLANEAMIENTO ESPACIAL:

1 ELECTROMECANICO

2 EN INSPECCION Y DISENO ESTRUCTURAL)

EL NOMBRAMIENTO DE ESTOS PROFESIONALES TENDRA VIGENCIA HASTA LA FECHA DE
FINALIZACION DEL PMI, ESTABLECIDA PARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 .

SE EXCEPTUAN DE ESTA VIGENCIA:

LOS PROFESIONALES ANALISTAS EN PLANEAMIENTO ESPACIAL: SUS NOMBRAMIENTOS SE
MANTENDRAN VIGENTES HASTA LA FECHA DE CONCLUSION DE LOS PROYECTOS QUE SE
LES ASIGNEN, SEGUN SE DETALLA.

1 PROFESIONAL ANALISTA PARA INSPECCION Y DISENO ESTRUCTURAL
HASTA LA CONCLUSION DE LAS OBRAS NUEVAS PROCESOS
INDUSTRIALES Y FiSICA MEDICA, ESTIMADA PARA JULIO 2018.

1 PROFESIONAL ANALISTA PARA INSPECCION Y DISENO
ELECTROMECANICO HASTA LA CONCLUSION DEL PROYECTO COMPLEJO
PARA LA INNOVACION DE LAS ARTES, DEPORTES Y RECREACION,
ESTIMADA PARA MARZO-ABRIL 2018.

1 PROFESIONAL ANALISTA PARA INSPECCION ESTRUCTURAL, 1
PROFESIONAL ASISTENCIAL PARA INSPECCION ESTRUCTURAL Y 1
PROFESIONAL ANALISTA PARA INSPECCION ELECTROMECANICA HASTA
LA CONCLUSION DE LAS OBRAS DEPORTIVAS Y RESIDENCIAS EN LOS



DIFERENTES CAMPUS DE LAS SEDES REGIONALES, ESTIMADAS PARA
NOVIEMBRE 2017.

TRANSITORIO 3 ALARTICULO 8

Unicamente por el afio 2017 y en el marco de la ejecucion del préstamo del Banco Mundial
Conare, se autoriza la inclusion en el régimen de contratacion laboral de confianza de los
siguientes cargos para apoyar la ejecucién del Plan de Mejoramiento de la Educacion Superior
(PMES) en las distintas instancias de la UNA, segun el siguiente desglose:

a. 1 Profesional analista en proveeduria (Proveeduria Institucional).
b. 1 Profesional asistencial en financiero contable (Programa de Gestién Financiera).

C. 4 Profesional analista en planeamiento espacial (profesionales en arquitectura, ingenieria civil,
ingenieria electromecanica e ingenieria forestal en PRODEMI).

d. 1 Profesional asistencial en desarrollo tecnoldgico — redes - (Centro de Gestion Informatica).

B. INSTRUIR AL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA QUE PROCEDA
CON LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES, A EFECTO DE QUE SE REALICEN LOS
NOMBRAMIENTOS RESPECTIVOS DE MANERA DILIGENTE Y OPORTUNA.

C. COMUNICAR A TODAS LAS PARTES INVOLUCRADAS QUE EL CONTENIDO
PRESUPUESTARIO SE TOMARA DE LA PARTIDA DE SERVICIOS ESPECIFICOS POR LO QUE
LAS SITUACIONES ANTERIORES NO GENERARAN UN DERECHO ADQUIRIDO SOBRE EL
CARGO DESIGNADO, POR LO QUE UNA VEZ FINALIZADA SU RELACION LABORAL CON EL
PROYECTO, VOLVERAN A LAS CONDICIONES ORIGINALES EN AQUELLOS CASOS EN QUE
SE TRATE DE FUNCIONARIOS CON ESTABILIDAD LABORAL DENTRO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.

D. INSTRUIR A LA RECTORIA PARA QUE COMUNIQUE ESTE ACUERDO A LAS INSTANCIAS
INVOLUCRADAS EN ESTE PROCESO Y SE TOMEN LAS MEDIDAS MAS OPORTUNAS.

E. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA QUE POR RAZONES DE URGENCIA LA
PRESENTE MODIFICACION SE PUBLIQUE, EN UN PRIMER MOMENTO, UNICAMENTE, POR
LOS ARTICULOS MODIFICADOS Y EN LA PRIMERA UNA-GACETA DEL 2017; SE PUBLIQUE EL
TEXTO INTEGRAL DEL REGLAMENTO.

F. ACUERDO FIRME.

IV. 16 de diciembre de 2016
UNA-SCU-ACUE-2276-2016

ARTICULO I, INCISO Ill, de la sesién extraordinaria celebrada 16 de diciembre de 2016, acta No.
3609-471, que dice:

SOLICITUD DE LA RECTORIA PARA INCLUIR UN TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 51 INCISOS 1)
Y 5) Y 54 DEL “REGLAMENTO DE LA VINCULACION EXTERNA REMUNERADA, LA COOPERACION
EXTERNA'Y LA RELACION CON LA FUNDAUNA”.



RESULTANDO:

1.

8.

Mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-1792-2015, del 23 de noviembre de 2015, publicado en UNA-
GACETA 20-2015 del 30 de noviembre de 2015, sobre la aprobacién del Reglamento de la
Vinculaciéon Externa Remunerada, la Cooperacién Externa y la Relacion con la Fundauna.

Con el oficio UNA-R-OFIC-2823-2016 del 7 de octubre de 2016, recibido el 25 de octubre de ese
mismo afio, suscrito por el Dr. Alberto Salom Echeverria, rector, se solicita al Consejo Universitario
incluir un transitorio a los articulos 51 incisos 1) y 5) y 54 del Reglamento de la Vinculacién Externa
Remunerada, la Cooperacion Externa y la Relacion con la Fundauna. Este documento fue remitido
a la Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos por la Direccion Administrativa con el oficio
UNA-SCU-OFIC-1879-2016 del 28 de octubre de 2016.

Mediante el oficio UNA-SCU-E-ACUE-2002-2016 del 9 de noviembre de 2016, se remite en
audiencia escrita la propuesta de modificacion del Reglamento de la Vinculacion Externa
Remunerada, la Cooperacién Externa y la Relacion con la Fundauna, a las siguientes instancias:
Asesoria Juridica, Apeuna, Contraloria Universitaria, Situn, Consaca, Anep, el Fondo de Beneficio
Social y Fundauna.

Mediante el oficio UNA-AJ-DICT- 528-2016 del 24 de noviembre de 2016, la Asesoria Juridica da
respuesta al oficio UNA-SCU-E-2002-2016. Este documento fue remitido con el oficio UNA-SCU-
OFIC-2210-2016 del 2 de diciembre de 2016, por la Direccion Administrativa, a la Comisiéon de
Asuntos Econdmicos y Administrativos.

Con el oficio SITUN-324-2016 del 23 de noviembre de 2016, el Situn da respuesta al oficio UNA-
SCU-E-2002-2016. Este documento fue remitido con el oficio UNA-SCU-OFIC-2168-2016 del 28 de
noviembre de 2016, por la Direccion Administrativa, a la Comisién de Asuntos Econoémicos y
Administrativos.

Mediante el oficio UNA-CU-OFIC-361-2016 del 16 de noviembre de 2016, la Contraloria
Universitaria da respuesta al oficio UNA-SCU-E-2002-2016. Este documento fue trasladado con el
oficio UNA-SCU-OFIC-2094-2016 del 18 de noviembre de 2016, por la Direccién Administrativa, a la
Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

Mediante el oficio UNA-Apeuna-OFIC-343-2016 del 15 de noviembre de 2016, la Apeuna da
respuesta al oficio UNA-SCU-E-2002-2016. Este documento fue remitido, con el oficio UNA-SCU-
OFIC-2072-2016 del 16 de noviembre de 2016, por la Direccion Administrativa, a la Comisién de
Asuntos Econdmicos y Administrativos.

Lo establecido en la IV Convencién Colectiva de Trabajo UNA-SITUN, sobre esta materia.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Con el oficio UNA-SCU-ACUE-1792-2015 del 23 de noviembre del 2015, publicado en UNA-
GACETA 20-2015 del 30 de noviembre de 2015, el Consejo Universitario comunica el acuerdo de
aprobacion del Reglamento de la Vinculacion Externa Remunerada, la Cooperacion Externa y la
Relacién con la Fundauna, el cual entrard a regir a partir del primero de enero de 2017. Los
articulos 51 y 54 de este reglamento establecen lo siguiente:

“ARTICULO 51: ASPECTOS GENERALES PARA LA CONTRATACION LABORAL EN LOS
PPAA UNIVERSITARIOS

Para la contratacion laboral de personal, académico, paracadémico y administrativo, para el
desarrollo de los PPAA universitarios, la FUNDAUNA respetara las siguientes normas:



1. Las personas contratadas bajo el régimen laboral, son funcionarios de la Universidad
Nacional, con todos los derechos y obligaciones establecidas por la normativa interna y la
convencion colectiva, aplicable a la naturaleza de su contratacién temporal a plazo fijo.

2. En razon de la naturaleza temporal de los PPAA universitarios de VER, AC, CE, los
nombramientos del recurso humano son igualmente a plazo fijo y no corresponde la
adquisicién de propiedad en el puesto, ni el reconocimiento del auxilio de cesantia.

3. En el caso de contrataciones en PPAA en los que se generen prorrogas en el contrato
laboral, al amparo del articulo 27 del Cddigo de Trabajo, y dichos contratos dejan de ser a
plazo fijo y se convierten indefinidos, correspondera, al PPAA, realizar las previsiones
necesarias para efectuar el aporte patronal y el reconocimiento del derecho al auxilio de
cesantia, sin que ello implique derecho a la propiedad.

4. El funcionario responsable de cada PPAA de VER, AC y CE, que requiera de un servicio
personal, bajo régimen de subordinacion, para la ejecucion de determinadas actividades,
debera coordinar con la FUNDAUNA la respectiva contratacion laboral.

5. Los costos totales de la contratacion laboral seran asumidos integralmente por el
presupuesto de cada PPAA de VER, AC o CE”.

ARTICULO 54: LIMITACIONES Y PREVISIONES PRESUPUESTARIAS PARA LA
CONTRATACION LABORAL

Las contrataciones laborales de los PPAA, tienen como limite el presupuesto laboral aprobado.
La Fundacién realizard las previsiones presupuestarias necesarias para garantizar el
reconocimiento de todos los derechos laborales aplicables a cada tipo de contratacion. Ademas,
liquidara los derechos que correspondan, cada vez que concluye la relacién laboral en el proyecto
o producto de la finalizacion del proyecto por el cual fue contratado.

Bajo ningun supuesto un (a) funcionario (a) universitario podra prestar servicios, laborales o por
servicios, en la UNA y la FUNDAUNA por una jornada mayor a tiempo y medio, ni recibir
beneficios econdémicos superiores al 100% de su salario institucional”.

2. Con el oficio UNA-R-OFIC-2823-2016, el Dr. Alberto Salom Echeverria, rector, solicita al Consejo
Universitario incluir el siguiente transitorio a los articulos 51 incisos 1) y 5) y 54 del Reglamento de
la Vinculacién Externa Remunerada, la Cooperacion Externa y la Relacién con la Fundauna:

“TRANSITORIO a los articulos 51 incisos 1) y 5) y 54:

Durante el afio 2017, a saber el primer afio de ejecucion del presente Reglamento, los
programas, proyectos y actividades académicas universitarias (PPAA) que administran sus
recursos financieros en la FUNDAUNA, no deberadn presupuestar el 2.5% para el Fondo de
Beneficio Social, de su planilla laboral.

A mas tardar en el mes de abril del 2017, la Rectoria deber& presentar al Consejo Universitario,
una propuesta para la aplicacion gradual de este rubro, a los PPAA antes indicados, de forma tal
que no se afecte su sostenibilidad financiera.”

3. Con el oficio UNA-R-OFIC-2823-2016, la rectoria sefiala como elementos para justificar esta
solicitud de inclusion del transitorio a los articulos 51 y 54 del precitado reglamento, los siguientes
argumentos:

“Con el fin de no causar una afectacion a la estabilidad financiera de los proyectos VER, la Junta
Administrativa de la FUNDAUNA, en sesidn extraordinaria No. 02-16 celebrada el 29 de julio del
2016, acordé solicitar a la Rectoria tomar las acciones respectivas para que durante el afio 2017,
no se aplique el cobro del 2.5% de la Planilla laboral de los proyectos VER correspondiente al
Fondo de Beneficio Social.



[.]

Mediante circular UNA-R-CIRC-1-49-2016 publicada en el correo institucional el 26 de agosto del
2016, la Rectoria comunica la resolucion UNA-R-RES0O-257-2016 de fecha 16 de agosto de los
corrientes, relacionada con la forma de presupuestacion de los proyectos VER para el afio 2017.

En esta resolucion, la Rectoria indica que con el fin de no generar un impacto negativo a la
estabilidad financiera de los proyectos VER, a solicitud de la Fundacion, se iniciaran las gestiones
con el Consejo Universitario, para suspender, durante el 2017 la aplicacion de los articulos del
Reglamento que obligan a presupuestar el 2.5% de la planilla laboral, para financiar el Fondo de
Beneficio Social. En ese sentido, acordd autorizar, excepcionalmente y Unicamente para la
formulacién de proyectos VER 2017, que no se debera presupuestar el 2.5% de la planilla de los
proyectos para el Fondo de Beneficio Social.”

En la parte final de la justificacion de esta solicitud de modificacion al Reglamento de la Vinculacion
Externa Remunerada, la Cooperacién Externa y la Relacion con la Fundauna, se indica lo siguiente:

“Finalmente se aclara que este transitorio aplicara para todo tipo de PPPA (sic) que se
administra en FUNDAUNA, no solamente en el caso de los Proyectos de Vinculacién Externa
Remunerada.”

El articulo 134 de la IV Convencién Colectiva de Trabajo UNA-SITUN, sefiala que la Universidad
Nacional esta en la obligacién de cancelar puntualmente todas sus obligaciones como patrono en
concepto de beneficios sociales ante las entidades correspondientes, entre las cuales se encuentra
el Fondo de Beneficio Social.

El articulo 147 de la IV Convencién Colectiva de Trabajo UNA-SITUN, sefiala que el Fondo de
Beneficio Social sera financiado en parte por el aporte que realice la Universidad Nacional en su
condicion de patrono, correspondiente al 2.5% de los salarios totales pagados mensualmente.

El articulo 4 de la IV Convencidn Colectiva establece que la Universidad negociara con el Sindicato
los aspectos generales relativos a la relacion laboral de la institucion. Ademés el articulo 5 sefiala,
entre otros aspectos que: “Ningun trabajador o trabajadora puede ser discriminado/a en cuanto al
disfrute de los derechos y beneficios aqui contenidos, por lo que todos los reglamentos respectivos
deben adecuarse a lo estipulado en esta Convencién.”

Con el oficio UNA-SCU-E-ACUE-2002-2016, la Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos
remiti6 en audiencia la propuesta de modificacién al Reglamento de la Vinculacion Externa
Remunerada, la Cooperacion Externa y la Relacion con la Fundauna, a las siguientes instancias:
Asesoria Juridica, Apeuna, Contraloria Universitaria, Situn, Consaca, ANEP, el Fondo de Beneficio
Social y Fundauna.

Con el oficio UNA-AJ-DICT-528-2016 la Asesoria Juridica da respuesta al oficio UNA-SCU-E-202-
2016 e indica entre otros aspectos lo siguiente:

“Para efectos de emitir el criterio juridico en relacion con la aprobacion de un transitorio a los
incisos 1y 5 del articulo 51 y articulo 54 del Reglamento de la Vinculacion Externa Remunerada,
la Cooperacion Externa y la relacion con la FUNDAUNA, con el proposito de otorgar un afio de
“gracia”, a los PPAA universitarios que se administran por la FUNDAUNA, para el pago del 2.5%
al Fondo de Beneficio Social de la planilla laboral, se debe tomar en cuenta los siguientes
aspectos.

En el afio 2010, la Rectoria emitio la resolucién R. 102. 2010 de las dieciséis horas del tres marzo
del 2010, para definir aspectos basicos para la contratacion de recurso humano en proyectos de



la universidad, con fondos universitarios depositados en la FUNDAUNA. Se trat6 de decisiones
transitorias mientras se aprobaban los lineamientos respectivos (actualmente el Reglamento de la
Vinculacion Externa Remunerada, la Cooperacion Externa y la relacion con la FUNDAUNA).

En dicha resolucion expresamente se sefialan los derechos convencionales que se les
reconoceran a los funcionarios de la UNA contratados por FUNDAUNA, como intermediaria
laboral, en PPAA universitaria. Ademas se indica que no se aplica el pago del 2.5%
correspondiente al aporte al Fondo de Beneficio Social.

Lo anterior, ya que se tomd la decision de que ese pago se haria una vez que por medio de una
normativa emanada del Consejo Universitario, se definiera si serian funcionarios universitarios
con todos los derechos convencionales.

Por su parte, la convencion colectiva vigente, en el articulo 5 establece el personal universitario a
quienes les aplica la Convencién Colectiva vigente. Al respecto expresamente sefiala, que aplica
a “.. todos los trabajadores y trabajadoras de la Universidad: propietarios/as, interino/as
académicos/as, administrativos/as y demas empleados/as, independientemente del lugar donde
presten sus servicios y del tipo de contrato laboral por el que estén ligados a la Universidad,
siempre y cuando los beneficios sean compatibles con la naturaleza del contrato. Ningun
trabajador o trabajadora puede ser discriminado/a en cuanto al disfrute de los derechos y
beneficios aqui contenidos, por lo que todos los reglamentos respectivos deben adecuarse a lo

estipulado en esta Convencién.”
Dicho articulo, contiene un transitorio que establece:

TRANSITORIO

Las partes convienen en que una vez finalizado el andlisis de la normativa que va a regir a la
relacion UNA-FUNDAUNA, y determinadas las caracteristicas y condiciones de contratacion de
los trabajadores y trabajadoras contratado/as por FUNDAUNA en calidad de intermediario
legitimo de la Universidad, se definird el estatus de su relacién laboral con la Institucion, y por
tanto, los beneficiarios de los derechos convencionales.

Dicho transitorio al hacer referencia a la normativa que define la relacion UNA-FUNDAUNA, esta
aludiendo expresamente al Reglamento de Vinculacién Externa Remunerada, Cooperacién
Externa y Relacion con la FUNDAUNA, que entrara a regir a partir de enero del 2017 y al cual se
le quiere incluir el transitorio, conforme a la presente audiencia.

Después de afios de discusion del tema, el Consejo Universitario aprobd el reglamento antes
indicado, y en el articulo 51 establece que estos funcionarios contratados por intermediacion
laboral de la FUNDAUNA, para prestar servicios en PPAA de la UNA, administrados por la
FUNDAUNA, se consideran funcionarios con todos los derechos laborales propios de su relacion
laboral temporal.

Con base en dicha norma nace la obligacién de realizar todos los pagos de derechos laborales
convencionales y entre ellos, el Gnico nuevo, es el 2.5% de los salarios totales pagados
mensualmente, que esta establecido en el articulo 147 inciso a) de la Convencién Colectiva.

Entonces, a partir de la puesta en ejecucion del nuevo reglamento antes indicado, a partir de
enero del 2017, todos los PPAA administrados en la Fundacion, deberan incluir dentro de sus
presupuestos, un nuevo pago de cargas laborales, que no se pagaba antes, a saber el 2.5%
para el FBS. Al respecto es importante sefialar que las otras cargas laborales si se han venido
pagando desde el afio 2010.

[...]IDesde el punto de vista juridico, la aprobacion de transitorios para dimensionar la



10.

11.

12.

13.

aplicacion de una norma, es una practica valida, siempre y cuando las partes beneficiadas
y afectada, en este caso, al menos el SITUN (como instancia gremial titular de la
negociacion de la convencién colectiva) y el Fondo de Beneficio Social, manifiesten su
anuencia [la negrita no es del original]. Ya que es una decision de politica institucional, méas que
de caracter juridico”.

Con el oficio SITUN-324-2016 del 23 de noviembre de 2016, el Situn da respuesta al oficio UNA-
SCU-E-2002-2016. Con este oficio el sindicato hace referencia a la IV Convencion Colectiva de
Trabajo UNA-SITUN, en especial a los articulos 3, 4, 5, 48 y 147 para resaltar que todas las
modificaciones de la normativa institucional relacionadas con aspectos laborales y salariales deben
ser previamente negociadas entre la Universidad y el Situn. Concluye el oficio diciendo lo siguiente:

“[...] se rechaza la inclusién de un nuevo transitorio al Reglamento de la Vinculacion Externa
Remunerada, la Cooperacion Externa y la Relacion con la FUNDAUNA por cuanto de previo a
cualquier modificacion debe existir una negociacion con el SITUN y con el Fondo de Beneficio
Social”.

Con el oficio UNA-CU-OFIC-361-2016 la Contraloria Universitaria da respuesta al oficio UNA-SCU-
E-2002-2016 e indica que en principio este es un tema juridico fuera del campo de su competencia
técnica. Adicionalmente resalta que, en cardcter eminentemente asesor, reitera lo que al respecto
habia indicado a la Rectoria con el oficio UNA-CU-OFIC-299-2016, en donde se resalta lo siguiente:

“... la necesidad de valorar las implicaciones juridicas de no presupuestar en el 2017 el 2.5% de

la planilla de los PPAA para el FBS, por tratarse de un derecho convencional, reafirmado en la
Politica General No. 21 de las Politicas Institucionales para la Ejecucion de Actividades Externas
con Contraprestacion Financiera, aprobadas por el Consejo Universitario, que sefiala que los
PPAA gue ejecuten contraprestaciones laborales deben asegurar el respeto a los derechos de los
trabajadores establecidos en la Universidad y contemplar todas las cargas patronales y sociales
(...), en aras de garantizar a los funcionarios de la Universidad un trato igualitario y minimizar el
riesgo de posibles reclamos o demandas.”

Con el oficio UNA-Apeuna-OFIC-343-2016, la Apeuna da respuesta al oficio UNA-SCU-E-2002-
2016 e indica no tener observaciones especificas; sin embargo, alerta que en los términos utilizados
en la redaccion de este transitorio existen diferencias con la modificacion que se esta tramitando via
la Comision Especial para la Implementacion del Estatuto Orgénico. Al respecto indica lo siguiente:

“En consecuencia se sugiere que el Consejo Universitario infegre ambas reformas en una sola
modificacion general o en su defecto que primero sea aprobada la modificacién emitida por la
Comision Especial y posteriormente se realice la correspondiente adaptacion de la presente.”

Vencido el plazo establecido en la audiencia escrita, no se recibié respuesta de las siguientes
instancias:
a. Fondo de Beneficio Social.

b. ANEP.
c. Fundauna.
d. Consaca.

14. Recibidas las observaciones de las audiencias, este 6érgano colegiado concluye lo siguiente:

A. La convencion colectiva vigente y el Reglamento de Vinculacion Externa Remunerada,
Cooperacién Externa y relacion con la Fundauna, establecen con claridad, que los funcionarios
de los PPAA de la UNA que administran sus recursos en la Fundauna, son funcionarios de la
Universidad con todos los derechos laborales. Producto de lo anterior, los PPAA deben incluir



dentro de su presupuesto el 2.5% para financiar el FBS. Y este Consejo Universitario no
pretende desvirtuar este derecho, ni eliminar esta norma.

B. Sin embargo, la aplicacion practica y real, de este nuevo costo, del 2.5%, es una obligacién que
comienza a hacerse efectiva, por primera vez en la Universidad, a partir de enero 2017, la
Universidad no ha realizado las estimaciones y estudios del impacto en el presupuesto y si esta
nueva carga, proyectada en forma anual, va a afectar o no a los proyectos.

C. Adicional a lo anterior, todos los PPAA, en cumplimiento a circular de la Rectoria, comunicada
el 26 de agosto de 2016, NO PRESUPUESTARON ese rubro para el 2017. La aplicacion de
esta disposicion a partir de enero 2017, genera problemas operativos practicos,
incumplimientos, que afectara la implementacién del nuevo reglamento y una posible actitud
contraria al cambio.

D. Consecuencia de lo anterior, este 6érgano ha tomado la decisién, de aprobar el transitorio, ya
gue con su aprobacion se esta respetando el derecho de los trabajadores y trabajadoras, pero
se dimensiona su puesta en ejecucién, para que no inicie en enero 2017, sino en enero 2018.
Nétese que ademas, por muchos afios la Universidad no ha reconocido ese derecho, y lo Gnico
gue se estaria haciendo, es posponiéndolo por un afio mas. Con base en lo anterior, a partir de
ahora, el derecho se reconoce, pero se dimensiona su aplicacion practica, a partir del 2018,
para hacerlo de una forma progresiva que no genere perjuicios a los proyectos.

E. Ahora bien, esta decisién se toma, siempre y cuando se instruya al sefior Rector a cumplir tres
aspectos fundamentales:

e Proceda de inmediato a informar al Situn de la situacién de urgencia que la rectoria puso a
este consejo, al hacer aprobado via circular que no se presupuestara éste rubro, para el
2017, sin antes contar con la decisién de aprobar el transitorio por parte de este Consejo.
Con base en lo anterior, el Rector debe garantizar al Consejo, que no se tendran
inconvenientes con el Situn, por haber aprobado el transitorio, sin previa negociacion.

e A futuro, se abstenga de tomar decisiones, via circular, de asuntos que son competencia del
Consejo Universitario, sin informar, previamente, a este érgano.

e Garantice la presentacién del plan de implementacién en el mes de abril del 2017, a efectos
de que sea incluido en la presupuestacion de los PPAA de VER, AC y CE del 2018 y se
garantice el respeto y aplicacion de los derechos de los y las trabajadoras

15. El analisis de la Comisién de Asuntos Econémicos y Administrativos.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR UN TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 51 INCISOS 1, Y 5 Y AL ARTICULO 54
DEL REGLAMENTO DE VINCULACION EXTERNA REMUNERADA, COOPERACION
EXTERNA Y RELACION CON LA FUNDAUNA, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

TRANSITORIO alos articulos 51 incisos 1) y 5) y 54:

Durante el afio 2017, a saber el primer afio de ejecucion del presente Reglamento, los
programas, proyectos y actividades académicas universitarias (PPAA) que administran sus
recursos financieros en la FUNDAUNA, no deberan presupuestar el 2.5% para el Fondo de
Beneficio Social, de su planilla laboral.



A més tardar en el mes de abril de 2017, la Rectoria en coordinacién con Asesoria Juridica
debera presentar al Consejo Universitario, una propuesta para la viabilidad y posible aplicacion
de este rubro, a los PPAA antes indicados, de forma tal que se garantice los derechos de los
trabajadores y a la vez la sostenibilidad financiera de los PPAA.

INSTRUIR A LA RECTORIA:

Proceda a informar al Situn oportunamente las circunstancias que obedecieron para emitir via
circular, que no se presupuestara el 2.5% del FBS para el 2017, esto sin antes contar con la
decisiébn de aprobar el transitorio por parte de este Consejo. E iniciar con el Situn una
negociacion que permita implementar el transitorio que se aprueba.

Que se presente la propuesta para la viabilidad y posible aplicacién en el mes de abril de 2017,
a efectos de que sea incluido en la presupuestacion de los PPAA de VER, AC y CE del 2018 de
manera que se pueda cumplir con los derechos de los y las trabajadoras.

SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA QUE POR RAZONES DE URGENCIA LA
PRESENTE MODIFICACION SE PUBLIQUE, EN UN PRIMER MOMENTO, UNICAMENTE,
POR LOS ARTICULOS MODIFICADOS Y EN LA PRIMERA UNA-GACETA DEL 2017; SE
PUBLIQUE EL TEXTO INTEGRAL DEL REGLAMENTO.

. ACUERDO FIRME.
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