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1] Presu_puesto Extraordinario 2015

Introduccién

Este documento corresponde al segundo presupuesto extraordinario 2015 de la
Universidad Nacional, el cual es por el monto de -4.701.332,44 miles de colones,
con el fin de cumplir los siguientes objetivos:

»

Presupuestar recursos del convenio de la Universidad Nacional en el marco del
Proyecto “CI-UNA-ACCESS, provenientes de la Embajada Norteamericana en el
Microscholarship Program”.

Presupuestar recursos procedentes del CONARE para la Universidad Nacional
para diferentes proyectos, segun oficio OF-ODI-42-2015.

Presupuestar recursos procedentes del International Student Exchange
Programs (ISEP): Worldwide Network for International Education, del
Programa de Intercambio, otorgado a la Direccién de Asistencia Social.

Presupuestar recursos por transferencia de la Universidad de Costa Rica para
la Maestria en Planificacion.

Presupuestar recursos procedentes del Instituto Tecnolégico de San Domingo
Republica Dominicana en el marco del Convenio “Maestrfa en Gerencia del
Comercio Internacional UNA-INTEC”.

Presupuestar recursos procedentes de Maderas cultivadas de Costa Rica en
convenio con el INISEFOR-UNA.

Presupuestar recursos procedentes del Banco Nacional en el convenio con la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil ayuda para JUNCOS.

Disminuir los recursos incluidos en el Primer Presupuesto 2015 como
transferencias de capital, procedentes del Banco Mundial para el Proyecto de
Mejoramiento Institucional, segun oficio UNA-UCPI-OFIC-396-2015.

Disminuir los recursos incluidos en el Presupuesto Ordinario 2015 como
transferencias corrientes del sector externo, procedentes de la Unién Europea,
para el Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas, para el
financiamiento del “Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central
SALTRA".

Disminuir los recursos incluidos en el Presupuesto Ordinario 2015 por Ventas
de Servicios esperado para el proyecto “Las buenas précticas agricolas”, ya que
se determina por parte del IRET “Instituto Regional de Estudios en Sustancias
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Toéxicas”, que probablemente no ingresen este afio, y que no se utilizarian,
segun oficio IRET-421-2015.

» Disminuir los ingresos presupuestados en el Presupuesto Ordinario 2015, por
concepto de ventas de servicios que se estimaron iban a ingresar a la
Universidad Nacional, para su uso durante el afio, incluidos en los
remunerados del Programa de Gestién Financiera.

Por lo tanto, de los aspectos que se citaron en los parrafos anteriores, se solicita
disminuir del presupuesto la suma de -4.701.332,44 miles de colones, distribuidos de
la siguiente forma:

UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 2-2015
INGRESOS
(Cifras en miles de colones)

Descripcion Monto
VENTA OTROS SERVICIOS -381.941,64
TRANSFERENCIAS CORR. DE INST. DESCON. NO EMPR 106.156,35
TRANSF. CORRIENTES DE EMPRESAS PUBLICAS FINANC 8.259,08
TRANSF. CORRIENTES SECTOR PRIVADO 801,95
TRANSFER. CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO -109.897,31

TRANSFER DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO -4.324.710,86

Nota: Este es un presupuesto negativo, ya que se estan ajustando aquellos recursos
que se estiman no van a ingresar, segun las proyecciones al cierre de agosto 2015.
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El detalle de cada una de las partidas se presenta a continuacién:

TOTAL INGRESOS -4.701.332,44 miles de colones

1. INGRESOS CORRIENTES -376.621,58 miles de colones

Se consideran aumentos y rebajos de ingresos corrientes de varias organizaciones, sin
embargo, se estd disminuyendo un ingreso importante en la partida de venta de

servicios.
INGRESOS NO TRIBUTARIOS -381.941,64 miles de colones
» Venta de bienes y servicios -381.941,64 miles de colones

‘4_;

Se estan disminuyendo la suma de 381.941,64 miles de colones, los cuales
corresponden a una parte de los recursos esperados por ventas de servicios, al
respecto y la actualizacion al cierre de agosto 2015, se proyecta el no ingreso
del monto mencionado, por ingresos de proyectos de vinculacién externa.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.320,06 miles de colones

Transferencias Corrientes del Sector Publico 106.156,35 miles de colones.

Estas transferencias proceden de dos entidades, en ese sentido se estan
recibiendo del Consejo Nacional de Rectores 49.871,55 y de la Universidad de
Costa Rica 56.284,81

Transferencias Ctes. de empresas publicas financie 8.259,08 miles de
colones.

Estos recursos son aportados por el Banco Nacional de Costa Rica, a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, para apoyar los JUNCOS.

Transferencias Corrientes del Sector Privado 801,95 miles de colones.

Estos recursos corresponden a recursos aportados por Maderas Cultivadas de
CR MCC S.A,, Panamerican Woods (Plantations S.A.)

Transferencias corrientes de organismos internacionales -109.897,31 miles
de colones
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Se rebaja del presupuesto la suma de -130.910,50 miles de colones, por
proyectarse que durante el afio no van a ingresar el segundo pago intermedio
de la Unién Europea, para el proyecto SALTRA del Instituto Regional de
Estudios en Sustancias Toxicas. Ademas se incluye la suma de 21.013,19 miles
de colones de otros entes externos.

2. INGRESOS DE CAPITAL -4.324.710,86 miles de colones

Se consideran disminuciones en los recursos procedentes del Banco Mundial para el
Proyecto de Mejoramiento Institucional debido a que se tuvieron que postergar
proyectos para el préximo afio.

TRANSFER DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO -4.324.710,86 miles de
colones.

» Transf. De Capital del Gobierno Central -4.324.710,86 miles de
colones.

Asimismo, se indica que este documento se compone de cinco secciones a saber:

Origen de los recursos.

Aplicacion de los recursos.

Cuadro de ingresos.

Estado de origen y aplicacion de los recursos.

Consolidado general de egresos y por programas presupuestarios.
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
Cifras en miles de colones

1. INGRESOS CORRIENTES -376.621,58

Es importante aclarar que este es el Gltimo presupuesto extraordinario del afio 2015,
el mismo permite realizar los ajustes finales para terminar el afio, en ese sentido se
han realizado proyecciones que permite observar la necesidad de disminuir el
presupuesto en esta partida por un monto de -381.941,64 (Ventas de bienes y
servicios) y aumentar el mismo por un monto de 5.320,06 (Transferencias
corrientes).

En este apartado se estdn disminuyendo del presupuesto recursos por ventas de
servicios por un monto de -381.941,64, que corresponden a la inclusién en el
presupuesto ordinario 2015 para los remunerados de vinculo externo disminuyendo
la suma de -339.819,68, y la disminucién en del proyecto “Las buenas practicas
agricolas” por un monto de -42.121,96.

Asimismo se aumenta en 5.320,06, como resultado de ingresos por transferencias
corrientes, se aumentan por transferencias recibidas del Consejo Nacional de Rectores
por 49.871,55, Universidad de Costa Rica por 56.284,81, Banco Nacional de Costa Rica
por 8.259,08, Maderas Cultivadas de CR MCC S.A. por 394,50, Panamerican Woods
(Plantations S.A) por 407,45, de organismos internacionales (Embajada
Norteamericana, Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo-Republica Dominicana y
International Student Exchange Programs (ISEP): Worldwide Network for
International Education) por un total de 21.013,19 y un rebajo de 130.910,50
procedentes de la Unién Europea para el proyecto Saltra.

2. INGRESOS DE CAPITAL -4.324.710,86

En esta partida se disminuyen ingresos procedentes del Banco Mundial para el
Proyecto de Mejoramiento Institucional, por ajustes de proyectos para el préximo afio
por un monto de 4.324.710,86.

TOTAL RECURSOS POR PRESUPUESTAR -4.701.332,44
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APLICACION DE LOS RECURSOS
Cifras en miles de colones.

En este apartado se muestran las cifras netas, por lo que las subpartidas y montos
estdn afectados, segiin se puede observar en el Consolidado General y por Programa,
por la suma de -4.701.332,44.

A continuacién se describe la aplicacion de los recursos a nivel de partidas:

1. REMUNERADOS -145.830,62

Se disminuye del presupuesto de gastos las subpartidas: servicios especiales, recargo
de funciones, retribucién por afios servidos, restriccion al ejercicio liberal de la
profesién, décimo tercer mes, salario escolar, otros incentivos salariales, contr.
Patrén. a seguro de la salud CCSS, contr. Patrén. A banco popular y desarrollo
comunal, Caja Costarricense seguro Social, aporte patréon. A reg. Oblig. Pens.
Complem, aporte patréon. A fondo de capitalizacién laboral, fondos adm. Entes
publicos, fondos adm. Entes privados y otras remuneraciones.

2. SERVICIOS -261.390,61

Se rebaja del presupuesto las subpartidas: gastos de informacion, publicidad y
propaganda, impresion, encuadernacién y otros, servicios médicos y de laboratorio,
servicios en ciencias econdémicas y sociales, servicios generales, otros servicios de
gestion y apoyo, viaticos dentro del pais, transportes en el exterior, viaticos en el
exterior, seguros, actividades protocolarias y sociales, mantenimiento de
instalaciones y otras obras, mantenimiento y reparacion de otros equipos y otros
servicios no especificados por un total de -289.003,28.

Se aumenta del presupuesto las subpartidas:

Gastos de transportes de bienes, transportes dentro del pais, actividades de
capacitaciéon y mantenimiento edificios y locales, por un total de 27.612,67.

10
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3. MATERIALES Y SUMINISTROS -23.416,58

Se disminuye del presupuesto de gastos en el grupo de partida: Productos quimicos y
conexos por -2.490,07, materiales y productos de uso en construccién y
mantenimiento por -8.003,31, mantenimiento, repuestos y accesorios por -1.777,94 y
en utiles, materiales y suministros diversos por -12.161,45.

Se aumenta en el presupuesto de gastos en el grupo de partida: Alimentos y
productos agropecuarios por 1.016,17.

4. BIENES DURADEROS -3.698.223,54

En esta partida se disminuyen del presupuesto de gastos las siguientes grupos de
partidas: Maquinaria, equipo y mobiliario por -1.092.608,53, Construcciones,
adiciones y mejoras por -2.603.988,95 y Bienes duraderos diversos -1.626,06.

5. TRANSFERENCIAS CORRIENTES -572.471,09

En este apartado se disminuye del presupuesto de gastos las siguientes subpartidas:
transferencias corrientes inst. descentralizadas no empresariales, becas a
funcionarios, becas a terceras personas, ayudas a funcionarios, otras transferencias

corrientes a personas, prestaciones legales, transferencias a asociaciones y
transferencias corrientes fundaciones.

TOTAL APLICACION DE LOS RECURSOS -4.701.332,44
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CUADRO DE INGRESOS NETO
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PRESUPUESTO DE EGRESOS



UNIVERSIDAD NACIONAL
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No.2-2015
CONSOLIDADO GENERAL Y POR PROGRAMA - AUMENTO NETO
{cifras en miles colones)

TOTAL VIDA
PARTIDA ACADEMICO
PRESUPUESTO - UNIVERSITARIA  ACMINISTRATIVO
00000 REMUMNERACIONES -145.830,62 -134.262,15 -2.264,79 -9.303,68
00100 REMUMERACIONES BASICAS -75.198,38J -71.578,79 -2.264,79 -2.354,79
00103 Servicios Especiales -76.198,38 -71.578,79 -2.264,79 -2.354,79
00200 REMUNERACIONES EVENTUALES -2.311,84 -2.311,84 0,00 0,00
00202 Recargo de Funciones -2.311,84 -2.311,84 0,00 0,00
00300 INCENTIVOS SALARIALES -44.882,16 -40.228,27 0,00 -4.653,89
00301 Retribucién por Afios Servidos -8.980,65 -7.431,87 0,00 -1.548,78
00302 Restricc. Al Ejerc. Liberal de la Profesién -18.000,00 -18.000,00 0,00 0,00
00303 Décimo Tercer Mes -6.654,35 -5.709,42 0,00 -944,92
00304 Salario Escolar -6.338,64 -5.112,58 0,00 -1.226,05
00399 Otros Incentivos Salariales -4.908,53 -3.974,39 0,00 -934,13
|004 00 CONTRIB. PAT. A L DESARR Y SEG. SOCIAL -7.693,67 -6.551.34? 0,00 -1.142,33
00401 Contr. Patron. A Seguro de la Salud CCSS -6.398,43 -5.256,09 0,00 -1.142,33
00405 Contr. Patron. A Banco Pop. Y Desar. Comunal -1.295,25 -1.295,25 0,00 0,00
00500 CONTRIB. PAT. FDS. PENSIONES Y OTR. DE CAPIT. -11.931,60 -10.778,93 0,00 -1.152,67
00501 Caja Costarricense Seguro social -3.200,66 -2.047,99 0,00 -1.152,67
00502 Aporte Patron, A Reg. Oblig. Pens. Complem. -1.240,07 -1.240,07 0,00 0,00
00503 Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral. -2.371,48 -2.371,48 0,00 0,00
00504 fondos adm entes publicos -3.855,59 -3.855,59 0,00 0,00
00505 Fondos adm entes privados -1.263,80 -1.263,80 0,00 0,00
09900 OTRAS REMUNERACIONES -2.812,97 -2.812,97 0,00 0,00
09999 Otras Remuneraciones -2.812,97 -2.812,97 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
10000 SERVICIOS -261.380,61 -269.316,81 7.926,20 0,00
10300 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 16.365,14 16.365,14 0,00 0,00
10301 Informacién -4.251,89 -4.251,89 0,00 0,00
10302 Publicidad y propaganda -2.696,90 -2.696,90 0,00 0,00
10303 Impresién, Encuadernacién y Otros -1.099,26 -1.099,26 0,00 0,00
10304 Transporte de Bienes 21.716,29 21.716,29 0,00 0,00
10400 SERVICIOS DE GESTION Y APOYD -30.740,12 -30.740,12 0,00| 0,00
10401 Servicios Médicos y de Laboratorio -14.977,97 -14.977,97 0,00 0,00
10404 Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales -331.44 -331,44 0,00 0,00
10406 Servicios Generales -825,00 -825,00 0,00 0,00
10499 Otros Servicios de Gestén y Apoyo -14.605,71 -14,605,71 0,00 0,00
10500 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE -175.023,78 -179.088,49 4.064,71 0,00
10501 Transporte Dentro del Pals 1.731,00 1.731,00| 0,00 0,00
10502 Viaticos Dentro del Pals -8.072,11 -8.072,11 0,00 0,00
10503 Transporte en el Exterior -162.909,55 -166.974,30 4,064,71 0,00
10504 Viaticos en el Exterior -5.773,08 -5.773,08 0,00 0,00
10600 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGAC. -23,94 -23,94 0,00 0,00|
10601 Seguros -23,94 -23,94 0,00 0,00
10700 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 886,85| 46,04 840,80) O,DOJ
10701 Actividades de Capacitacién 2.452,66 1.611,86 840,80 0,00
10702 Actividades Protocolarias y Soclales -1.565,82 -1.565,82 0,00 0,00
10800 MANTENIMIENTO REPARACION -9.083,99 -12.104,68 3.020,69 0,00]
10801 Mantenimiento de Edificios y Locales 1.712,72 -927,28 2.640,00 0,00
10803 Mantenimiento de Instalaciones y Otras obras -550,00 -550,00 0,00 0,00
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10899 Manten. Y Repar. De Otros equipos. -10.246,71 -10.627,39 380,69 0,00
19900 SERVICIOS DIVERSOS -63.770,77 -63.770,77 0,00 0,00}
19999 Otros Servicios No Especificados -63.770,77 -63.770,77 0,00 0,00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS -23.416,58 -18.993,94 -2.746,39 -1.676,25
20100 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXODS -2.490,07 -2.4%0,07 0,00/ 0,00
20104 Tintas, Pinturas y Diluyentes -675,00 -675,00 0,00 0,00
2019% Otros Productos Quimicos -1.815,07 -1.815,07 0,00 0,00
20200 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1.016,17 1.016,17 0,00] 0,00
20203 Alimentos y Bebidas 1.016,17 1.016,17 0,00 0,00
20300 MATER.Y PROD. DE USO EN CONST. ¥ MANT. -8.003,31 -8.003,31 0,00 0,00]
20301 Materiales y Productos Metdlicos -6.535,95 -6.535,95 0,00 0,00
20303 Madera y Sus Derivados -150,00 -150,00 0,00 0,00
20304 Materiales y Prod. Elect. Telef. Y de Cdmputo -490,43 -490,43 0,00 0,00
20305 Materiales y Productos de Vidrio -100,00 -100,00{ 0,00 0,00
20306 materiales y Productos de Plastico -650,00 -650,00 0,00 0,00
20399 Otros Mater. Y Prod de Uso en la Construccion -76,93 -76,93 0,00 0,00
10400 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -1.777,84} =1.777,%4 0,00 0,00
20401 Herramientas e Instrumentos -1.277,94 -1.277,94 0,00 0,00
20402 Repuestos y Accesorios -500,00 -500,00 0,00 0,00
29900 Jl.ITILES. MATERIALES Y SUMINIST. DIVERSOS -12.161,45 -7.738,81 -2.746,39| -1.676,25
29901 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo -1.574,23 -1.574,23 0,00 0,00
29802 Utiles y Material Médico, Hospital. y de Invest. -2.081,17 -2.081,17 0,00 0,00
29304 Textiles y Vestuarios -100,00 -100,00 0,00 0,00
29905 Utiles y Materiales de Limpieza -50,00 -50,00 0,00 0,00
29906 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad -1.893,59 -1.893,59 0,00 0,00
29907 Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 89,04 89,04 0,00 0,00
29999 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos -6.551,50 -2.128,86 -2.746,39 -1.676,25
5 00 00 BIENES DURADEROS -3.698.223,54 -3.697.724,79 -498,75 0,00
50100 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO -1.092.608,53 -1.092.109,78 -498,75 0,00
50101 Maquinaria y Equipo para la Produccién -23.063,53 -23.063,53 0,00 0,00
50102 Equipo de Transporte -1.005,39 -1.005,39 0,00 0,00
50104 Equipo y Mobiliario de Oficina -518.509,83 -518.011,08 -498,75 0,00
50105 Equipo y Programas de Cémputo -2.108,78 -2.108,78 0,00 0,00
50106 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion -545.915,84 -545.915,84 0,00 0,00
50199 Magquinaria y Equipo Diverso -2.005,16 -2.005,16 0,00 0,00
JS 0200 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS -2.603.988,96 -2.603.988,96 0,00 0,00
50201 Edificios -2.603.988,96 -2.603.988,96 0,00 0,00
59900 BIENES DURADEROS DIVERSOS -1.626,06 -1.626,06 0,00| 0,00
59999 Otros Bienes Duraderos -1.626,06 -1.626,06 0,00 0,00
600 00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -572.471,09 -566.371,01 -2.846,20 -3.253,88|
60100 TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO -950,00 0,00 -950,00 0,00
60103 Transf. Ctes. Inst. Descentr. no Empresariales -950,00 0,00 -950,00 0,00
60200 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS -432.806,20 -428.772,51 -IJBG,ZOJ -2.137,50
60201 Becas a Funcionarios -364.331,29 -363.856,29 -475,00 0,00
60202 Becas a Terceras Personas -2,268,65 -1.012,10 -401,55 -855,00
60203 | Ayudas a Funcionarios -60.305,27 -58.500,27 -950,00/ -855,00
60299 Otras Transferencias a Personas -5.900,98 -5.403,84 -69,65 -427,50
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PRESTACIONES
Prestaciones Legales

TRANSF. CORR. A EMP. PRIV. SIN FINES LUCRO
Transferencias Corrientes a Asoclaciones
Transferencias corrientes fundaciones

TOTAL EGRESOS -4.701.332.44

UNIVERSITARIA

0,00

ADMINISTRATIVO

-14.233,81
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10000 SERVICIOS 109.776,16 99.946,15 9.830,01 0,00
10300 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 31.790,47 31.790,47 0,00 0,00
10301 Informacién 3.842,37 3.842,37 0,00 0,00
10303 Impresién, Encuadernacién y Otros 1.597,65 1.597,65 0,00 0,00
10304 Transporte de Bienes 26.350,44 26.350,44 0,00 0,00
10400 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.500,00| 2.500,00 0,00 0,00(
10401 Servicios Médicos y de Laboratorio 425,00 425,00 0,00 0,00
10499 Otros Servicios de Gestdn y Apoyo 2.075,00 2.075,00 0,00 0,00
10500 GASTOS DE VIAIE Y TRANSPORTE 54.583,17 49.738,11 4.945,06| 0,00
10501 Transporte Dentro del Pals 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00
10502 Viaticos Dentro del Pals 3.398,80 3.398,80 0,00 0,00
10503 Transporte en el Exterior 19.620,03 14.674,96 4.945,06 0,00
10504 Viaticos en el Exterior 29.164,35 29.164,35 0,00 0,00
10700 CAPACITACION Y PROTOCOLO 9.871,97 8.007,72 1.864,25 0,00
10701 Actividades de Capacitacién 8.450,21 6.585,95 1.864,25 0,00
10702 Actividades Protocolarias y Sociales 1.421,77 1.421,77 0,00 0,00
10800 MANTENIMIENTO REPARACION 10.823.931 7.803,24 3.020,69 0,00
10801 Mantenimiento de Edificios y Locales 5.280,00 2.640,00 2.640,00 0,00
10899 Manten. ¥ Repar. De Otros equipos. 5.543,93 5.163,24 380,69 0,00
19900 SERVICIOS DIVERSOS 106,62 106,62 0,00| 0,00
19999 Otros Servicios No Especificados 106,62 106,62 0,00 0,00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.456,91 5.456,91 0,00 0,00
20100 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 800,00| 800,00 0,00 0,00
20199 Otros Productos Quimicos 800,00 800,00 0,00 0,00
20200 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1.410,00 1.410,00 0,00 0,00
20203 Alimentos y Bebidas 1.410,00 1.410,00 0,00 0,00
203 MATER.Y PROD. DE USO EN CONST. ¥ MANT. 1.307,22 1.307,22 0,00 0,00
20301 Materiales y Productos Metdlicos 200,00 200,00 0,00 0,00
20304 Materfales y Prod. Elect. Telef. ¥ de Cémputo 1.107,22 1.107,22 0,00 0,00
20400 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 393,83 393,83| 0,00] 0,00
20401 Herramientas e Instrumentos 393,83 393,83 0,00 0,00
29300 UTILES, MATERIALES Y SURMNIST, DIVERSOS 1.545,86 1.545,86| 0,00 0,00
2990 Utiles y Materiales de Oficina y Computo 630,51 630,51 0,00 0,00
29907 Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 225,35 225,35 0,00 0,00
29999 Otras Utiles, Materiales y Suministros Diversos 690,00 650,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
50000 BIENES DURADEROS 12.736,47 12.736,47 0,00 0,00
50100 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12.736,47 12.736,47 0,00 0,00
50101 Maquinaria y Equipo para la Produccién 11.936,47 11.936,47 0,00 0,00
50105 Equipo y Programas de Cémputo 800,00 800,00 0,00 0,00
60000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.261,02 8.261,02 0,00 0,00
60200 ' TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 8.261,02 8.261,02|
60202 Becas a Terceras Person 8.261,02 8.261,02 0,00 0,
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REMUNERACIONES 145.830,62 134.262,15

00100 |REMUMERACIONES BASICAS 76.198,38 71.578,79 2.264,79 2.354,79
00103 |Servicios Especiales 76.198,38 71.578,79 2.264,79 2.354,79
00200 |REMUNERACIONES EVENTUALES 2.311,84 2.311.84 0,00 0,00
00202 |Recargo de Funciones 2.311,84 2.311,84 0,00 0,00
00300 |INCENTIVOS SALARIALES 44.882,16 40.228,27 0,00 4.653,89
00301 |Retribucién por Afios Servidos 8.980,65 7.431,87 0,00 1.548,78
00302 |Restricc. Al Ejerc. Liberal de la Profesidn 18.000,00 18.000,00| 0,00 0,00
00303 |Décimo Tercer Mes 6.654,35 5.709,42 0,00 944,92
00304 |Salario Escolar 6.338,64 5.112,58 0,00 1.226,05
00399 |Otros Incentivos Salariales 4.908,53 3.974,39 0,00 934,13
00400 |CONTRIB. PAT. A L DESARR Y SEG. SOCIAL 7.693,67 6.551,34 0,00 1.142,33
00401 |Contr. Patron. A Seguro de la Salud CCSS 6.398,43 5.256,09 0,00 1.142,33
00405 |Contr. Patron. A Banco Pop. Y Desar. Comunal 1.295,25 1.295,25 0,00 0,00
00500 |CONTRIB. PAT. FDS. PENSIONES Y OTR. DE CAPIT. 11.931,60 10.778,93 0,00 1.152,67
00501 |Caja Costarricense Seguro social 3.200,66 2.047,99 0,00 1.152,67
00502 |Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem. 1.240,07 1.240,07 0,00 0,00
00503 |Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral. 2.371,48 2.371,48| 0,00 0,00
00504 |fondos adm entes plblicos 3.855,59 3.855,59 0,00 0,00
00505 |Fondos adm entes privados 1.263,80 1.263,80 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
09900 |OTRAS REMUNERACIONES 2.812,97 2.812,97 0,00 0,00
09999 |Otras Remuneraciones 2.812,97 2.812,97 0,00 0,00
10000 |SERVICIOS 371.166,76 369.262,96| 1.903,81 0,00
10300 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 15.425,32 15.425,32 0,00 0,00
10301 |Informacion 8.094,27 8.094,27 0,00 0,00
10303 |Impresién, Encuadernacién y Otros 2.696,30 2.696,90 0,00 0,00
10304 |Transporte de Bienes 4.634,15 4,634,15 0,00 0,00
10400 |SERVICIOS DE GESTION Y APOYOD 33.240,12 33.240,12 0,00 0,00
10401 |Servicios Médicos y de Laboratorio 15.402,97 15.402,97 0,00 0,00
10404 |Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 331,44 331,44 0,00 0,00
104 06 |Servicios Generales 825,00 825,00 0,00 0,00/
104 99 |Otros Servicios de Gestdn y Apoyo 16.680,71 16.680,71 0,00 0,00
10500 |GASTOS DE VIAIE Y TRANSPORTE 229.706,96 228.826,60 880,36 0,00
10501 |Transporte Dentro del Pais 769,00 769,00 0,00 0,00
10502 |Viaticos Dentro del Pais 11.470,91 11.470,91 0,00 0,00
10503 |Transporte en el Exterior 182.529,62 181.649,26 880,36 0,00/
10504 |Viaticos en el Exterior 34.937,43 34.937,43 0,00 0,00/

0,00 0,00 0,00
10600 |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGAC. 23,94 23,94 0,00 0,00
10601 |Seguros 23,94 23,94 0,00 0,00
10700 |CAPACITACION Y PROTOCOLO 8.985,13 7.961,68 1.023,45 0,00|
10701 |Actividades de Capacitacién 5.997,54 4.974,09 1.023,45 0,00
10702 |Actividades Protocolarias y Sociales 2.987,58 2.987,58 0,00 0,00
10800 |MANTENIMIENTO REPARACION 19.907,91 19.907,91 0,00 Omr
10801 |Mantenimiento de Edificios y Locales 3.567,28 3.567,28 0,00 0,00
10803 |Mantenimiento de Instalaciones y Otras obras 550,00 550,00 0,00 0,00
10899 |Manten. Y Repar. De Otros equipos. 15.790,63 15.790,63 0,00 0,00
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19900 |SERVICIOS DIVERSOS 63.877,3% 63.877,39 0,00 0,00
19999 |Otros Servicios No Especificados 63.877,39 63.877,39 0,00 0,00
20000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 28.873,49 24.450,85 2.746,39 1.676,25
20100 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXDS 3.290,07 3.290,07 0,00 0,00]
20104 |Tintas, Pinturas y Diluyentes 675,00 675,00 0,00 0,00
20199 |Otros Productos Quimicos 2.615,07 2.615,07 0,00 0,00
20200 |ALMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 393,83 393,83 0,00 0,00
20203 |Alimentos y Bebidas 393,83 393,83 0,00 0,00
20300 |MATER.Y PROD. DE USO EN CONST. Y MANT. 9.310,53 9.310,53 0,00 0,00
20301 |Materiales y Productos Metélicos 6.735,95 6.735,95 0,00 0,00
20303 |Madera y Sus Derivados 150,00 150,00 0,00 0,00
20304 |Materiales y Prod. Elect. Telef. ¥ de Cémputo 1.597,65 1.597.65 0,00 0,001
20305 |Materiales y Productos de Vidrio 100,00 100,00 0,00 0,00
20306 |materialesy Productos de Pléstico 650,00 650,00 0,00 0,00
20399 |Otros Mater. Y Prod de Uso en la Construccién 76,93 76,93] 0,00 0,00
20400 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIDS 2.171,77 217177 0,00| 0,00
20401 |Herramientas e Instrumentos 1.671,77 1.671,77 0,00 0,00
20402 |Repuestosy Accesorios 500,00 500,00 0,00 0,00
29900 |UTILES, MATERIALES Y SUMINIST. DIVERSOS 13.707,30 9.284,67 2.746,39| 1.676,25
29901 |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 2.204,74 2.204,74 0,00 0,00
29902 |Utiles y Material Médico, Hospital. y de Invest. 2.081,17 2.081,17 0,00 0,00
29904 |Textiles y Vestuarios 100,00 100,00 0,00 0,00
29905 |Utilesy Materiales de Limpieza 50,00 50,00 0,00 0,00
29906 |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 1.893,59 1.893,59 0,00 0,00
29907 |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 136,31 136,31 0,00 0,00
29999 |Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 7.241,50 2.818,86 2.746,39 1.676,25
50000 |BIENES DURADEROS 3.710.960,01 3.710.461,26 498,75 0,00]
50100 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.105.345,00 1.104.846,25 498,75 0,00
50101 |Maquinariay Equipo para la Produccion 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00
50102 |Equipo de Transporte 1.005,39 1.005,39 0,00 0,00
50104 |Equipoy Mobiliario de Oficina 518.509,83 518.011,08 498,75 0,00
50105 |Equipoy Programas de Computo 2.908,78 2.908,78 0,00 0,00
50106 |Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacién 545.915,84] 545.915,84 0,00 0,00
50199 |Maquinariay Equipo Diverso 2.005,16 2.005,16 0,00 0,00
50200 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEIORAS 2.603.988,96 2.603.988,96 0,00# 0,00
50201 |Edificios 2.603.988,96 2.603.988,96 0,00 0,00
59900 |BIENES DURADEROS DIVERSOS 1.626,06 1.626,06 U,WJ 0,00|
59999 |Otros Bienes Duraderos 1.626,06 1.626,06 0,00 0,00
60000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 580.732,11 574.632,03 2.846,20 3.253,88
60100 |TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 950,00} 0,00 950,00 0,00
60103 [Transf. Ctes. Inst. Descentr. no Empresariales 950,00 0,00 950,00 0,00
60200 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 441.067,22 43?.033,SBJ 1.896,20 2.137,50
60201 [Becas a Funcionarios 364.331,29 363.856,29 475,00 0,00
60202 |Becas a Terceras Personas 10.529,67 9.273,12 401,55| 855,00
60203 |Ayudas a Funcionarios 60.305,27 58.500,27 950,00 855,00
60299 |Otras Transferencias a Personas 5.900,98 5.403.34T 69,65 427,50
60300 |PRESTACIONES 5.829,81 4.,713,43 0,00 1.116,38
60301 (Prestaciones Legales 5.829,81 4,713,43 0,00 1.116,38
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TRANSF. CORR. A EMP. PRIV, SIN FINES LUCRO
60401 |Transferencias Corrientes a Asociaciones
Transferencias corrientes fundaciones
TOTAL EGRESOS

.563,00

VIDA

JNIVERSITARIA

0,00
0,00
0,00
10.259,93

ADMINISTRATIVO

0,00
0,00
L), CU
14.233 .81
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Instituto Regional de Estudios en Sustancias Téxicas (IRET) s ;
Universidad Nacional, Heredia, Costa Rica Y
Teléfono (506) 2277-3584, Fax (506) 2277-3583 \ ’
UNIVERSIDAD NACIONAL Apdo. 86-3000, e-mail: iret@una.ac.cr
IRET

11 de septiembre 2015
IRET-421-2015

HEREDIA, COSTA o)

e
UNIVERSIDAD NACIONA '{
PROGRAMA DE GESTIO

| /

Sr. Javier Duran Fallas y + 115

Sr. Rony Hernandez Alvarez SRE -8/
Programa de Gestion Financiera RE O
UNA ”

Estimados senores:

El proyecto Buenas Practicas Agricolas en la zona horticola de Zarcero (Codigo
banner NEGG 02, del fondo TTS001; 0352-13), recibe pagos anuales al ser
evaluados los informes de trabajo. Estos informes se presentan a finales de cada
afo, alrededor de inicios de diciembre, son evaluados por el ente financiador
(SFE-MAG) y al aprobarlos se prosigue con el depésito de los fondos. Para el afio
2015, se espera que los fondos por aprobacion de informe anual sean de cerca de
US$50.000. Ademas de estos fondos, se espera un adelanto para el afio 2016 de
US$22.000 que generalmente se depositan a inicio de ano.

Debido a posibles atrasos en el depésito de los fondos, por cierres de instituciones
a mediados vy finales del mes de diciembre, es posible que los fondos del 2015
ingresen entre diciembre y febrero 2016, asi como los fondos de adelanto 2016
ingresen normalmente entre enero a marzo 2016.

Por las anteriores razones les aclaro que los fondos a depositar por el SFE-MAG
para el afio 2015, se estarian recibiendo entre diciembre 2015 y febrero 2016, por
lo cual no se estarian usando dentro del presupuesto del afio 2015.

Asi mismo, les indico las cuentas donde se deben de ubicar esos fondos y la suma
aproximada a presupuestar:

Cuenta (SIG) Monto (US$)
Salarios (Adrian Alfaro) 28.000
Cargas sociales (Adrian Alfaro) 10.000
H0401 18.000
H0406 1.000
HO0501 1.000
H0502 12.000
HO0701 6.000

HO0702 1.800
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H0803 600
H1589 2.600
H1701 400
H1703 200
H1705 200
H2004 100
H2099 3.000
H3704 3.000
H3705 400
H3706 7.000
H 3708 2.000
H4099 6.000
H4601 6.000
H4603 4.000
H4699 6.000
Aporte Fondo 703

Fida 5% 5.737
OTTVE 0,5% 873
TOTAL 126.556

Estos fondos a presupuestar incluye lo que se viene acumuiando desde 2013
(inicio proyecto) mas lo que se va a recibir en 2015-2016.

Agradeciendo su atencion a la presente, muy atentamente,

ing. Fernando Ramirez Muﬁozg Bm

Fals

7 Nacignal 7

Académico IRET
Coordinador Proyecto Zarcero
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MBA. Ronny Herndndez
Jefe Seccion Presupuesto
Programa de Gestién Financiera

Estimado sefior:

En atencion a su oficio PGF-SP-428-2015, y en complemento al oficio UNA-UCPI-OFIC-
376-2015, le indico que luego de una revisién y actualizacién de la programacion de las
licitaciones de obras y de becas de posgrado, y conforme con lo acordado el 25 de agosto
pasado en la reunién de coordinacién Programas de Vicerrectoria de Administracion y
Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional (UCPI), se determiné la necesidad de
rebajar el Primer Presupuesto Extraordinario 2015 (Fondo BMUOO1) a un monto de
€5.043.591.611,59.

No omito manifestar que no di respuesta a su oficio con anterioridad, dado que se requeria
tener la mayor certeza posible sobre la programacion de obras.

Agradezco sus gestiones a esta solicitud.
Atentamente,

¥ i g ©

f_,\ VA g A erw_/u\.?{ .
Ana Lorena Jiménez Paris

Coordinadora General
UCPI

c Dr. Pedro Urefia Bonilla, Vicerrector de Administracion
MBA. Dinia Fonseca Oconor, Directora Programa de Gestién Financiera
Lic. Javier Duran Fallas, Jefe, Seccion Andlisis y Plan Presupuesto
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25 de agosto de 2015
UNA-UCPI-OFIC-376-2015

MBA. Dinia Fonseca
Directora
Programa de Gestion Financiera

Estimada sefiora:

Conforme se ha conversado en distintas reuniones de coordinaciéon de la Unidad
Coordinadora de Proyecto Institucional (UCPI), remito la propuesta de ajuste al
presupuesto 2015 correspondiente a los Fondos BMUO0O1 y BMU921, de la Unidad
Coordinadora de Proyecto Institucional (UCPI), a efecto de que se considere en la
modificacién presupuestaria correspondiente.

Es importante mencionar que las cifras indicadas corresponden al valor final que debe
reflejarse en el sistema, por iniciativa y cuenta. Le agradecemos realizar los ajustes en
referencia, una vez hayan sido aprobados e incorporar los montos segin se detalla en el
Cuadro 1, de tal forma que el presupuesto totalice en el fondo BMUOO! el monto de
5.043.591.611,59 colones.

El tipo de cambio utilizado es de 550 colones por délar.

Cuadro 1.
Propuesta ajuste al presupuesto 2015

PROGRM
BM001 Emprendedurismo
NEJHO03 H0503 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 48.000,00 - | 2.592.000,00
NEJHO3 H0504 VIATICOS EN EL EXTERIOR 51.851,85 » | 2.800.000,00

OTROS SERVIC NO

NEJHO3 H1099 ESPECIFICADOS 80.362,92 + | 1.009.098,22
NEJHO3 H4601 BECAS A FUNCIONARIOS 375.863,02 -| 20.296.603,10
NEJHO03 H4603 AYUDAS A FUNCIONARIOS 8.542.233,71 :| 560.266,29
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BMO002 Educacién permanente
NHAHO05 H0503 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 880.000,00 -
NHAHOS5 H1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 1.320.000,00 -
NHAHO05 H4601 BECAS A FUNCIONARIOS 493.414,42 - | 26.644.378,86
NHAHO05 H4603 AYUDAS A FUNCIONARIOS 8.800.000,00 °
BMOO03 Cadena de abast. y logistica “
NBCH02 H1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 250.000,00 ~| 13.500.000,00
NBCH02 H4601 BECAS A FUNCIONARIOS 696.723,13 '| 37.623.048,77
NBCH02 H4603 AYUDAS A FUNCIONARIOS 2.750.000,00 °
BM004 Radiaciones
NFGHO02 H0503 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 1.184.167,12 *| 1.455.832,88
NFGH02 H1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 3.888.000,00
NFGHO02 H4601 BECAS A FUNCIONARIOS 10.829.121,49
NFGH02 H4603 AYUDAS A FUNCIONARIOS 4.400.000,00 °
BMOO05 Innovacion pedagdgica ; .
NCEH05 HO0503 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 1.100.000,00 -
NCEH05 H0504 VIATICOS EN EL EXTERIOR
NCEH05 H1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 30.000,00 ¢ | 1.620.000,00
TRANSFERENCIAS CUENTAS
NCEH05 H4503 INSTITUCIONALES 1.320.000,00
NCEH05 H4601 BECAS A FUNCIONARIOS 14.715.756,22 | 19.516.686,02
NCEHO05 H4603 AYUDAS A FUNCIONARIOS 8.800.000,00
BMO06 Procesos artistices
NDKHO1 HO503 | TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 1.100.000,00
NDKHO1 H1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 30.000,00 1.620.000,00
NDKHO1 H4601 BECAS A FUNCIONARIOS 56.880.339,05
NDKHO1 H4603 | AYUDAS A FUNCIONARIOS 2.200.000,00




) j (NIVERSIDAD

I'I.m de

NAC

Mejoramiento Institucional

l\\]\ Al

UNA-UCPI-OFIC-376-2015
Pag3

QUEEHA .

BMDO? Blopmcesos y ambiente

NIAHO1 HO0503 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 1.826.000,00

NIAHO01 H1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 6.974.000,00
EQUIPO DE LABORATORIO E

NIAHO1 H3706 INVESTIGACION 345.641,86 |18.664.660,40

NIAHO1 H4601 BECAS A FUNCIONARIOS 116.828.943,92

NIAHO1 H4603 AYUDAS A FUNCIONARIOS : 6.600.000,00

BM008 Movimiento humano

NFAH02 H0503 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 2.200.000,00

NFAHO2 H1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 60.000,00 3.240.000,00

NFAHO02 H3801 EDIFICIOS 1.236.246.621,75
TRANSFERENCIAS CUENTAS

NFAHO02 H4503 INSTITUCIONALES 330.000,00

NFAH02 H4601 BECAS A FUNCIONARIOS 17.116.221,12

NFAHO02 H4603 AYUDAS A FUNCIONARIOS 3.300.000,00

BM00S Cambio climatico y desamollo

NAKHO2 H0503 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 6.600.000,00 .

NAKH02 H1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 8.279.574,27 -

NAKHO02 H3703 EQUIPO DE COMUNICACION ,, 551852 _ | 298.000,00

NAKH02 H3705 EQUIPO Y PROG DE COMPUTO - 81.001,01 4.374.054,40
EQUIPO DE LABORATORIO E

NAKH02 H3706 INVESTIGACION 193.092.951,11 | 32.019.360,00
TRANSFERENCIAS CUENTAS

NAKHO02 H4503 INSTITUCIONALES 330.000,00

NAKH02 H4601 BECAS A FUNCIONARIOS - | 177.723.869,57

NAKH0?2 H4603 AYUDAS A FUNCIONARIOS - 9.900.000,00

BMO010 CEG

NDBHO09 H0503 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 2.172.500,00

NDBHO09 H1099 OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS 4.,345.000,00

NDBHO09 H4601 BECAS A FUNCIONARIOS 12.602.524,00

NDBH09 H4603 AYUDAS A FUNCIONARIOS 4.675.000,00
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BM010 Obras deportivas Coto
UXIR05 | Haso1  |EDIFICIOS . | 236.688.119,05 |
BM010 Residencias Nicoya
UXIRO1 | H3so1 |EDIFICIOS - | 878588.093,08 | 640.000.000,00
BMO10 Residencias Sarapiqui .
UXIR03 | H3so1 |EDIFICIOS “ 1 75473064982 |
BM011 PC Casa intemacional
GHAHO4 | H3801 |EDIFICIOS ’ | - |
BMO11 PC Direcciones de Area '
GHAHO4 H0503 | TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 4796.000,00
GHAHO4 Ha705 | EQUIPOY PROG DE COMPUTO 1.155.000.000,00
GHAH04 H4601 | BECAS A FUNCIONARIOS 65.776.671,08
GHAH04 H4603 | AYUDAS A FUNCIONARIOS 13.200.000,00

gzno?}lal | 5.043.591.611,59 | 842.551.110,43

SR £\ A P

Con respecto al monto de €1.155.000.000,00 incluidos en la cuenta H3705, programa
GHAHO04, debo indicar que si bien en la reunién del pasado 25 de agosto de la UCPI y los
programas VDES se recomendé no incluirlo, dado que la Sra. Katia Castro considera poco
probable que la licitacion respectiva se adjudique este afio, la suscrita consideré oportuno
(luego de conversar con las sefioras Kattia Castio y Marjorie Leén) incorporarlo en el
presupuesto.

Esto porque el Sr. Marcelo Becerra, Gerente de Proyecto, informé a la suscrita de que en el
transcurso de la semana otorgaré la No objeci6n al cartel en referencia, con lo que el mismo
podria publicarse el jueves de la semana entrante. Asimismo no se prevé contar con un
presupuesto extraordinario aprobado por la Contraloria General de la Republica antes de
abril. Deberé haber recursos disponibles para adjudicar en febrero o marzo de no lograrse
la adjudicacion durante el 2015.
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Atentamente

.
Ana Lorena Jiménez
Directora
Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional (UCPI)
alj

c Dr. Pedro Urefia Bonilla, Vicerrector de Administracién
MSc. Francisco Sancho, Enlace Rectoria - UCPI
Lic. Ronny Hernandez, Jefe Seccién Presupuesto, PGF
Lic. Javier Duran, Jefe Seccidén Analisis, PGF
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CONVENIO y CONDICIONES DE PARTICIPACION
que regulan los intercambios educatives entre la
Universidad Nacional, Costa Rica

y otros miembros institucionales del
[NTERNATIONAL STUDENT EXCHANGE PROGRAM, INC.

El International Student Exchange Program (ISEP, por sus siglas en inglés) es una
organizacién independiente, sin fines de lucro, constituida como sociedad anonima en
el Distrito de Columbia, en los Estados Unidos. Su objetivo es coordinar y facilitar el
intercambio reciproco de estudiantes entre las instituciones de educacion superior, de
los Estados Unidos y de otros paises, que son miembros de este Programa. El ISEP ha
adquirido un compromiso con el intercambio educativo internacional como
componente integral de 1a educacién superior, accesible para todos los estudiantes,
independieptemente de su situacion econémica y social. El ISEP busca ampliar la
experiencia educativa de los particilﬁantcs para fomentar el entendimiento mutuo, la

paz, la voluntad y el respeto entre las personas y las naciones.

La participacién en el ISEP esta abierta a las instituciones acreditadas de educacion
superior, de los Estados Unidos y de otros paises, cuya membresia al ISEP ha sido
aprobada.

La institucién antes mencionada acepta actuar bajo las condiciones establecidas en este
documento, en cuanto al intercambio de participantes entre la institucion y los demas

miembros institucionales del ISEP.
Los términos utilizados en este documento se interpretan de la siguiente manera:

e ISEP: Abreviatura en inglés para International Student Exchange Program,
Inc. (Programa Internacional de Intercambio Estudiantil)
o Institucién contratante (Contracting Institution): Se refiere a la institucion que,

por medio de este instrumento, entra en el convenio.



e Institucién de cooperacion (Cooperating Institution): Se refiere a las otras

instituciones que participan en los intercambios del ISEP.

e Participantes (Participants): Se refiere a los estudiantes que seran parte del

intercambio entre la institucion contratante y las instituciones de cooperacion, a

través del ISEP.

Fn cuanto a la oferta de intercambios para los estudiantes de sus instituciones

miembro, el ISEP mantiene una politica de no-discriminacién por motivos de género,

raza, color, edad, etnia 0 pacionalidad, creencia religiosa 0 discapacidad.

1. Obligaciones generales de la

institucién contratanie

1. Designacién del coordinador del ISEP

La institucién contratante nombrard un
miembro de su cuerpo académico o
administrativo, 0 a cualquier otra persona
apta para fungir como coordinador local.
Este coordinador sera responsable de la
administracion del Programa en el Campus,
serd el enlace con la oficina central del
ISEP, y en general, llevard a cabo las tareas
de coordinacion que se indican en el
Manual del Caordinador del ISEP. 8Si el
coordinador no lograra cumplir con estas
funciones, la institucién contratante debera
hacer las gestiones necesarias para nombrar

un sustituto.

2. Pago de cuota institucional

El ISEP debera cobrar a la institucion
contratante una membresia anual, la cual
<ora revisada y aprobada cada aifio por la

Junta DMrectiva.

3. Cuota de participacion

La institucion contratante debe:.’ fijar ¥
cobrar una cuota de participacion .* 108
estudiantes que envie al Programa, la cral
serd equivalente al valor de los servicios
que deberé proveerle a los estudiantes que

reciba.

El ISEP no sera responsable ante la
institucion contratante, ante ninguno de los
participantes o0 ante ninguna institucién de

cooperacion por la falta de cobro de dicha



cuota de parte de la institucion contratante.
Por esta causa, la institucion contratante no
estara exenta de sus responsabilidades
hacia los participantes que reciba.

La institucién contratante también es
responsable de pagar al ISEP la cuota que
se haya fijado por cada estudiante
propuesto, sin embargo, tendrd derecho a
recuperar ese gasto medianie cobro al
candidato. Esta cuota no es reembolsable,
a menos que el ISEP no pueda colocar al
candidato, en cuyo caso el ISEP retendrd
una suma por gastos administrativos.

4. Distribucion de la informacién

La institucién contratante adquiere el

compromiso con el ISEP de darle acceso a
la informacién actualizada sobre su
curriculum y servicios, segiin se le solicite
0 se requiera, y a permitirle la distribucién
de todo el material proporcionado. Dentro
de lo posible, el ISEP tambi¢n deberd
facilitarle a la institucién contratante el
acceso a la informacion que requieran los
participantes sobre las instituciones de
cooperacion. El ISEP no es responsable de
la veracidad y exactitud de la informacién

que proporcionen sus miembros.

II. Intercambio de estudiantes entre

instituciones

1. Candidatura de participantes

La institucién contratante propondra
candidatos para que participen en los
intercambios del ISEP, de acuerdo con los
criterios de elegibilidad que se definen en
el Manual del Coordinador. El nimero
anual de participantes se determinard por
mutuo acuerdo entre la institucion
contratante y el ISEP, y podrd modificarse

de igual manera.

La oficina central del ISEP verificard que
los candidatos cumplan con los requisitos y
tratara de colocarlos en una de las
instituciones de cooperacion que ellos
hayan solicitado. Si esto no fuera posible,
el personal del ISEP tratard de conseguir
una ubicacion alternativa que se consultara
con ¢l participante y con la institucion que
lo propone.

2. Admisién de participantes del exterior

La institucién contratante se compromete a
aceptar a todos los participantes colocados
por el personal del ISEP, de acuerdo con

las siguientes condiciones:



a. Todos los participantes deberan cumplir
con los criterios generales establecidos por
el ISEP y con cualquier requisito especifico
previamente acordado entre el ISEP y la
institucién contratante,

b. La obligacion de recibir participantes
estara limitada por el namero de
intercambios que se haya convenido entre
la institucién contratante y el ISEP.
Debera haber un equilibrio entre el nimero
de participantes que se reciben y el nimero
de participantes que se envian, a menos que
se est¢ corrigiendo un desequilibrio

ocurrido en un intercambio anterior.

c. Se podrd negar la admision a los
participantes del exterior si la institucion
contratante no puede cumplir con los

requerimientos académicos establecidos

para ellos.

d. La responsabilidad de admitir a los
estudiantes que han sido aceptados no se
debe extender a ningin programa de
estudios en la institucién contratante. Todo
participante que aspire a ser admitido en un
programa de estudios a través del ISEP,

estard sujeto del maximo rigor al proceso

de seleccidn establecido para ese programa
en la institucion contratante.

La institucién contratante deberd informar
al ISEP si requiere que los estudiantes
llenen los formularios de solicitud propios
de dicha institucién, ademds de los
formularios de colocaciéon del ISEP, en
cuyo caso debera distribuirlos a los
participantes de manera oportuna, en
cuanto reciba la informacién de colocacién
de parte del ISEP.

La institucién contratante debera remitir
una carta formal de admisién a todos los
participantes aceptados. La confirmacién
por escrito de los compromisos que
adquiere la institucion contratante, en la
colocacion de los participantes del
extranjero, serd decisiva e irrevocable,
independientemente de que, en algunos
casos, los participantes que envie la

institucion se retiren.

3. Equilibrio en los intercambios

Dentro de lo posible, el ISEP buscara un
equilibrio entre el nimero de participantes
que se reciben y que se envian. Si en un
algin momento, un desequilibrio fuera

inevitable, el ISEP buscara la forma de



corregirlo en el siguiente periodo de
colocacion. El ISEP no permitird que el
nimero de participantes que se reciben
exceda el numero que envian sin el
consentimiento explicito de la institucion
contratante, excepto para corregir un

desequilibrio previo.

HI. Obligaciones hacia los participantes

del extranjero

La instifucidn contratante otorgara los
siguientes beneficios a todos los participantes
del extranjero que hayan sido aceptados:

a. Matricula, a tiempo completo, en un
plan de estudios o investigacion que les
permita continuar con el curriculum
descrito en su solicitud de colocacién
(Study Site Request), durante el periodo
estipulado.  La instituciéon contratante
debera exonerar o cubrir todos los gastos
relacionados con  matricula como
laboratorio, evaluaciones y otros vigentes
para todos los cursos del curriculum
regular, a menos que se establezca de
previo un acuerdo de excepcién con el
ISEP. Los cursos intensivos de idiomas
ofrecidos fuera del curriculum regular, asi
como otros cursos especiales similares, no
se consideran parte de los beneficios del

ISEP, de tal modo que los costos por

dichos cursos no tienen que ser cubiertos
por la institucién contratante, a menos que

asi se acuerde de previo.

b. Todo tipo de membresia, beneficios y
derechos a participar en actividades (por
ejemplo, acceso a servicios de salud,
recreacion, deportes y organizaciones
estudiantiles), y todo tipo de servicios que
normalmente se ofrecen a estudiantes de
intercambio como orientacién, consejeria

académica y apoyo en general.

c. Beneficios de alojamiento desde la

fecha oficial de llegada y hasta el wltimo
dia del ciclo académico contemplado en el

incluyendo
exdmenes y vacaciones, asi como los

periodo de  colocacion,

periodos __entre __ciclos __académicos.

Beneficios de la alimentacion (19 a 21

comidas  por semuna) desde lu fecha
oficial de llegada hasta el wltimo dia de
cada semestre contemplado en el periodo
de colocacion, incluyendo sdlo los
periodos de examenes y de vacaciones que
estén dentro del semestre. Los beneficios
antes indicados deben incluir el
alojamiento inicial y comidas disponibles,
a partir de la fecha oficial de arribo de los
participantes del exterior a la institucion
contratante. La calidad del hospedaje y la



alimentacién debera cumplir, al menos, con
lo que generalmente estd disponible para
los estudiantes regulares de la institucion
contratante. Cualquier cambio solicitado
por los participantes, en cuanto a hospedaje
y alimentacion, debera tener la aprobacion
de la institucién contratante, pero no esta
dentro de sus responsabilidades el
coordinarlo. Se deja a discrecion de la
institucion contratante, la posibilidad de
otorgar beneficios de alojamiento a
matrimonios, sin embargo, ¢l monto de
dichos beneficios solo debe ser equivalente
al que se otorga a un participante.

d. La institucién contratante debera hacer
los esfuerzos necesarios para que los
estudiantes tengan acceso a todos los
cursos y facilidades para investigacidn que
hayan solicitado, incluso a aquellos con
matricula limitada, a menos que se
especifique alguna excepcidn en un
acuerdo previo con el ISEP.

e. La institucibn  contratante  se
compromete a proporcionar, cada afio,
actualizada sobre su
calendario académico y los beneficios

informacion

disponibles para los participantes del
extranjero.

Los beneficios de un participante se podran
revocar si éste (1) incumple con su
obligacion de permanecer matriculado a
tiempo completo en la institucion
contratante, (2) falta a su obligacion de
mantener el nivel académico aceptable que
define la institucién, o (3) viola las leyes o
regulaciones del pais o institucion
anfitriones.

En circunstancias imprevistas (como
desastres naturales, huelgas o disturbios
civiles), la institucién deberd informar al
ISEP y hacer los arreglos necesarios para
garantizar que los participantes del
extranjero reciban los beneficios del

Programa.

El ISEP debera esforzarse en garantizar
que las instituciones de cooperacion
otorguen  reciprocamente todos los
beneficios y servicios antes descritos; sin
embargo, su responsabilidad hacia la
institucién  contratante y hacia los
participantes no ira mas alld de tales
esfuerzos, y no sera responsable por los

beneficios no otorgados.

Los participantes del extranjero asumen la
responsabilidad personal de los costos de

manutenciéon que excedan los beneficios



antes definidos, entre ellos, viajes,
transporte local, libros y otros gastos
personales. Ni la institucién contratante,
ni el ISEP estdn obligados a cubrr estos
gastos, a menos que asi lo acuerden estas

partes, explicitamente y por escrito.

IV. Condiciones académicas del

intercambio

1. Condiciones académica de los

participantes

A menos que se tome un acuerdo diferente,
los participantes que se envian al extrajero
permaneceran matriculados como
estudiantes regulares en la institucion
contratante, pero no podran aspirar a
graduarse en las instituciones de
cooperacion. Previo acuerdo entre el ISEP,
la institucion contratante y la institucion de
cooperacion que  corresponda, los
estudiantes que se reciben podran
matricularse en los programas de postgrado
de la institucién contratante.  Todo
participante que aspire a obtener un titulo
en la institucion contratante estara sujeto al
maximo rigor del proceso y debera cumplir
con todos los requisitos establecidos por la
institucion contratante para el programa

especifico. La responsabilidad de obtener

la admisién a un programa de estudios en
la institucion contratante corre por cuenta
del participante; el ISEP no garantiza dicha
admision.

% Trabajo del curso. evaluaciones y
registros académicos

Hasta donde sea posible, la institucion
contratante evaluard el trabajo académico de
los participantes del extranjero del mismo
modo que lo hace con sus propios estudiantes

regulares.
facilitara al ISEP un registro completo de todo

La institucidn contratante le

el trabajo académico de los participantes del
extranjero, incluyendo una evaluacion de su
desempefio. [El ISEP proporcionard a la
institucion contratante los registros académicos
de los estudiantes que envia al extranjero, tan
pronto reciba esta informacion de parte de las
instituciones de cooperacion, y se esforzara en
obtener tales registros si no se los remitieran de
manera oportuna y adecuada de la institucion
de cooperacion. El ISEP no asume mayor
responsabilidad ante la institucion contratante o
ante los participantes si no le fuera posible
obtener tales registros académicos.

Después de circunstancias imprevistas
(como desastres naturales, huelgas o
disturbios civiles) que afectaran el

desarrollo normal del programa académico,



la institucidn contratante debera enviar al
ISEP un informe de los arreglos remediales
hechos en el programa de estudios de los
participantes y una evaluacion de su trabajo
académico durante el periodo afectado.

3. Reconocimiento de créditos

La institucién contratante se compromete a
que, todo trabajo académico realizado por
los participantes que envia al extranjero se
aplicard a su programa de estudios, siempre

y cuando:

a. Los estudiantes obtengan la aprobacion
de los funcionarios académicos y
administrativos correspondientes antes de
salir del pais;

b. Su programa académico no difiera en
gran medida del plan de estudios
propuesto;

c. El desempefio académico del estudiante
cumpla con el nivel establecido por la

insttucién contratante.

Si el trabajo académico que realicen los
estudiantes durante el intercambio no se
tomard en cuenta para el programa de

estudios que cursan en su institucién de

origen, deberdn  ser  informados
explicitamente y por escrito, y esta
informacidn debera incluirse en su solicitud
de colocacion en el momento de su

candidatura.

V. Otras condiciones del intercambio

1. Ayuda econdémica

Como los participantes del ISEP continuén
matriculados en su instituciéon de origen y
siguen pagando matricula, hospedaje y
alimentaciéon, mantendrin su derecho a la
ayuda econémica estatal y tendran acceso a
las mismas fuentes de ayuda, entre ellas
becas institucionales, como si estuvieran
realizando estudios en su institucion de

origen.

El Departamento de Educacion de los
Estados Unidos ha examinado los
procedimientos  que  regulan los
intercambios del ISEP, entre estos el
capitulo sobre ayuda econdémica contenido
en el Manual del Coordinador, y ha
determinado que se ajustan a los requisitos
para acuerdos firmados entre dos o mas
instituciones con derecho a dicho

beneficio.



Para los efectos de la ayuda econdémica
federal de los Estados Unidos para
estudiantes, la institucion contratante
delega autoridad al ISEP para actuar en su
representacion y realizar los convenios
correspondientes con las instituciones de
cooperacién; de manera que no se
requieren convenios de asociacién por
aparte entre los miembros institucionales
del ISEP.

2. Gestiones para visa

El ISEP remitirda el formulario IAP-66
(Certificate  of  Eligibility) a los
participantes que seran huéspedes en los
Estados Unidos, lo que les permitira
solicitar la visa de estudiantes de

intercambio J-1 (Exchange Visitor J-1 visa)

Las instituciones fuera de los Estados
Unidos serdn responsables de proporcionar
a los participantes que hospedardn, la
certificacion y carta de admision requeridas
para obtener la visa estudiantil o el permiso
de residencia por el periodo total de
matricula en la institucion contratante, asi
como de brindarles toda la ayuda adicional

si fuera necesaria.

3. Programa de seguro médico

Durante el intercambio, todos los
participantes deberdn estar inscritos en el
programa grupal de seguro médico del
ISEP, a menos que se acuerde una
excepcién entre el ISEP, la institucién
contratante, la institucién de cooperacion y
el estudiante. Los participantes deben tener
cobertura del programa de seguros desde la
fecha de su salida hacia el pais anfitrion y
hasta el Wltimo dia del dltimo periodo
académico, o en el caso de los que son
participantes huéspedes en instituciones
estadounidenses, hasta su salida final de

ese pais.

El costo por el seguro médico no estd
incluido dentro de los beneficios del ISEP
y es responsabilidad del participante,

4. ida del pais anfitrion

El ISEP no podrd ser usado por los
participantes como un vehiculo para la
inmigracion  ilegal. La institucion
contratante y el ISEP acuerdan que todo
estudiante de este Programa deberd salir
del pais anfitrion una vez que finalice su
intercambio y no después de que expire su
visa, a menos que las autoridades de
inmigracion le otorguen un permiso escrito

para permanecer en el pais, de lo contrario,



la institucion contratante se compromete a
cooperar con las autoridades respectivas
para gestionar la salida del participante. Ni
la institucién contratante, ni el ISEP
asumirdn responsabilidades, y en caso de
que las autoridades otorguen permiso por
escrito al estudiante para permanecer en el
pais anfitrién por otra razén que no sea el
intercambio del ISEP.

V1. Condiciones del convenio

1. Vigencia del convenio

Este convenio entre la institucién
contratante y el ISEP permanecerd en
vigencia hasta que alguna de las partes lo
dé por terminado explicitamente y por

escrito.

2. Finalizacidn del convenio

Cualquiera de las partes podra dar por

terminado este convenio  mediante
notificacién escrita, a partir de la fecha que
en ella se indique, a menos que se esté
desarrollando algin intercambio en ese
momento, en cuyo caso, el convenio no se
dard por terminado hasta que se haya

llevado a cabo el hltimo intercambio.
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En caso de que haya un desequilibrio en el
intercambio al momento de la finalizacién
del convenio:

e Si la institucion contratante ha
enviado mas estudiantes de los que ha
hospedado debera cumplir con su
obligacién de intercambio recibiendo
participantes hasta que se corrija el
desequilibrio;

e Si la institucién contratante ha
recibido més estudiantes de los que
ha enviado podra enviar participantes
sin tener que recibir, hasta que se
corrija el desequilibrio. Si la
institucién no propone participantes
durante del afio siguiente, después de
la. fecha de finalizacién del

intercambio, perdera este derecho.

Si la institucién contratante da por
concluida su membresia después de
pagar la cuota institucional, el ISEP
no cobrara dicha cuota nuevamente si
la institucion renueva su membresia
dentro de los doce (12) meses
después de la fecha de finalizacidn.



3. Resolucién de conflictos

Como  programa internacional  de
intercambio, el ISEP est4d basado en la

confianza mutua y la buena fe de todas las

11

llegar a un acuerdo favorable. Si se diera
un proceso judicial dentro del convenio
sobre las Condiciones de Participacion
debera resolverse exclusivamente en las
cortes del Distrito de Columbia, en los
Estados Unidos.

instituciones participantes. En caso de
conflictos, las partes deberdn tratar de

La institucion contratante acepta permanecer dentro de las politicas y procedimientos que
regulan los intercambios del ISEP, como se describen en las Condiciones de Participacion
antes descritas y detalladas en el Manual del Coordinador. Asimismo, el International

Student Exchange Program (ISEP) aprueba la admision de la institucion contratante con

Firma por la Universidad Nact
Costa Rica

Nombre: Sonia Marta Mora Escalante = Nombre: Mary Anne Grant

Cargo: Rectora Cargo: Presidente y Directora Ejecutiva
./___/
Fecha: Fecha: %ﬁ’*}/ ly ., reoos”

* Para indicar el compromiso de toda la institucion con el International Student Exchange
Program, se requiere que este documento sea firmado por la maxima autoridad académica

de la institucion.

(Hay un addendum anexo a este convenio? Por favor indicar: Si__ No

' N. dela T.: En cl original aparece Iz firma de Mary Anne Grant
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ADDENDUM AL CONVENIO
enire
EL INTERNATIONAL STUDENT EXCHANGE PROGRAM

y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL, COSTA RICA

Las condiciones definidas en este contrato son complemento del Convenio y Condiciones
de Participacién entre el International Student Exchange Program Inc., (ISEP, por sus
siglas en inglés), y la Universidad Nacional Auténoma de Heredia, Costa Rica, (UNA).

El ISEP y la UNA aceptan las siguientes cldusulas referentes a los intercambios a través de
la red ISEP:

Condiciones del Addendum

El addendum entre el ISEP y la UNA se mantendr4 durante la vigencia del convenio. Las

cuotas se determinaran anualmente,

Numero de estudiantes

El ISEP colocara en la UNA un maximo de 25 estudiantes estadounidenses por semestre.
Solo cuatro de estos participantes seran parte del programa de intercambio reciproco,
creando, de este modo, un niimero equivalente de colocaciones en los Estados Unidos para
los estudiantes costarricenses propuestos por la UNA. Aparte de los estadounidenses, el
ISEP podra colocar estudiantes de otros paises, ya sea dentro del programa de intercambio
reciproco o por medio de ISEP-Direct (programa de pago directo a ISEP), segin se acuerde
previamente con la UNA.

La UNA no aceptard participantes de ISEP como estudiantes independientes durante el
periodo original de colocacion, ni durante el semestre siguiente al periodo original de

colocacion. .
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Estudiantes de la UNA: el ISEP colocara un maximo de cuatro estudiantes candidatos de la
UNA en instituciones miembros del ISEP, principalmente en los Estados Unidos. Una de
las cuatro candidaturas anuales de 1a UNA podré ser para una institucién no estadounidense
que participe de los programas multilaterales. El ISEP no cobrara la cuota adicional de
membresia para intercambios multilaterales. Los estudiantes que prorroguen su
participacion por un segundo periodo se incluirdn dentro de este numero. La cantidad
exacta de estudiantes se fijard anualmente con base en el nimero de participantes
estadounidenses que el ISEP coloque en la UNA, con una meta de cuatro estudiantes de
intercambio cada afio.

Condiciones académicas

El periodo académico que inicia en agosto de 2004 constituye un trimestre. Los estudiantes
del ISEP colocados en la UNA participarén en orientacion y cursos complementarios segun
lo determine el ISEP.

A partir de enero de 2005, los estudiantes del ISEP colocados en la UNA matricularan un
plan de estudios a tiempo completo, de acuerdo con el sistema semestral de la UNA. Los
estudiantes del ISEP podrén participar en cursos adicionales de idioma espafiol, historia o
cultura como lo determine el ISEP y se estime necesario para satisfacer las necesidades
académicas y de idioma de los estudiantes. Estos cursos se realizaran durante el mismo

periodo del semestre regular.

Administracion del Programa

El ISEP nombrard un Director Residente en Costa Rica que sera responsable de los
estudiantes que se envian y que se reciben. Esta persona trabajard en colaboracion con el
personal de Vida Estudiantil en todos los asuntos relacionados con los intercambios del
ISEP. Sera el contacto principal para los estudiantes huésped y dard apoyo a la UNA, y a
otros programas de esta Universidad, para la colocacién de los participantes en programas
académicos y con familias anfitrionas. Ademas, colaborara con la UNA en la seleccién de

los candidatos de esta Universidad, y ofrecerd sus servicios como consejero residente,
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durante todo el proceso de solicitud y colocacion. Como Director Residente serd el
contacto principal entre la UNA y la oficina central del ISEP, en cuanto a los asuntos
administrativos relacionados con los intercambios. Tendré la responsabilidad de gestionar
un programa inicial de orientacién para los estudiantes de ISEP y colaborard en la
orientacién que brinde la oficina de Vida Estudiantil de la UNA. Fungird también como
consejero para los estudiantes de la UNA que se preparan para realizar estudios dentro de la
red del ISEP.

QOrientacion

La UNA proporcionar4 orientacién en sitio para todos los estudiantes de intercambio y de
ISEP-Direct que reciba del ISEP.

Beneficios

Estudiantes de la UNA: el ISEP otorgara una beca a cada participante de la UNA por un
monto de $3.500 anuales (a partir de agosto de 2004). Estos fondos deberén utilizarse para
cubrir seguro médico, boletos aéreos, libros y gastos personales. El ISEP exonerara a los
estudiantes de la UNA del pago de $300 por colocacion y $100 por extension. Esta beca
sera pagada a la UNA después de que el estudiante haya aceptado la oferta de colocacion,
aproximadamente tres o cuatro meses antes del inicio del programa para el estudiante. El

costo del seguro médico del participante serd retenido de la beca.

Estudiantes estadounidenses: la UNA aceptard un maximo de cuatro estudiantes de
intercambio cada semestre. La UNA cubrira todos los gastos de admision, registro,
orientacion y consejeria, as{ como hospcdaje y alimentacion por todo el periodo del
intercambio. El ISEP también colocara estudiantes en la UNA a través de su programa
ISEP-Direct. El monto que cobrard la UNA por recibir estudiantes se acordara de previo,
anualmente. Los estudiantes de intercambio y los del programa ISEP-Direct recibiran los

mismos beneficios.
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Aspectos financieros

El ISEP administrara sus propios asuntos financieros en relacién con la oficina del ISEP y
con el Director Residente en la UNA, La UNA remitira al ISEP las facturas por gastos de
hospedaje de los participantes del programa ISEP-Direct segun la tarifa acordada

previamente en el memorando anual.

Espacio fisico

La UNA procurara ofrecer un espacio fisico adecuado para la oficina del Director
Residente del ISEP. El espacio incluird una sala con conexion a Internet para los

estudiantes huésped estadounidenses, asi como el equipo y mobiliario de oficina

.

/ ] // _f}//
/%@s 2 (\gi&f

i Firmapgrfe] ISEP

Nombre: Sonia Marta Mora Escalante Nombre: Mary Anne Grant
Cargo: Rectora - Cargo: Presidente y Directora Ejecutiva
Fecha: O6-05- 2005 Fecha: /}ALV /D 2oy

3

* Para indicar el compromiso de toda la institucion con el International Student Exchange
Program, se requiere que este documento sea firmado por la maxima autoridad académica

de la institucion.
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ENGLISH ACCESS MICROSCHOLARSHIP PROGRAM

SUB-AGREEMENT
issued to

Universidad Nacional (UNA)
Costa Rica

vnder
U.S. Department of State, Bureau of Educational and Cultural Affairs

AWARD NO, S-ECAAL-12-CA-265(DT)
FHI 360 Project Mo. 4488

Sub-Agreement #[FCO/ID#]: 4488-CS-UNA-01

CFDA No. 19.421

Start Date: 1fz27/2014

End Date: 12/31/2015

TOTAL Sub-Agreement (not to exceed): $103,453.00

To: Sandra Leon Coto, Rector, Universidad Nacional (UNA) (hereinafter

referred to as “In-Country Educational Service Provider”)

Through: Beverly Thacker, Cutural Affairs Officer, Costa Rica {hereinafter referred
to as “U.S. Embassy/Consulate”)

From: Patricia Shehata, Contracting Officer, FHI 360 (hereinafter referred to as
“FHI360")
Date: December 20%, 2013

Subject: Award of a Sub-Agreement as Part of the “FY 2012 English Access
Microscholarship Program” (hereinafter referred to as “Access

Program”)




E OF SUB-AGREEMEN

FHI 360 was awarded a Cooperative Agreement [No. S-ECAAL-12-CA-165(DT)] by the
United States Department of State on September 14, 2012. The purpose of that
agreement Is to implement the Access Program, which is run under the auspices of the
Office of English Language Programs at the Bureau of Educational and Cultural Affairs
(hereinafter referred to as “ECAJA/L”). The Access Program provides a foundation of
English language skills to bright, economically disadvantaged 13 - 20 year old students
worldwide through afterschool and intensive programming. Access students gain an
appreciation for U.S. culture and democratic values, increase their ability to participate
successfully in the socio-economic development of their countries, and gain the ability
to compete for and participate in future U.S. exchange and study programs,

To implement the Access Program in-country, the assistance of locally-based providers
is necessary. We are pleased to announce that In-Country Educational Service Provider
has been selected, with the concurrence of the Department of State, as (one of) the in-
country educational service providers in Costa Rica for the FY 2012 Access Program,
pursuant to the terms of FHI 360’s Cooperative Agreement with the Department of
State.

OVERVIEW RESPONSI

For the purposes of Sub-Agreement, The U.S. Embassy/Consulate is the manager of
the Access Program for the Department of State, and will appoint a Foreign Service
Officer/Specialist to serve as the main in-country point-of-contact for In-Country
Educational Service Provider for all general questions related to implementation of the
Access Program. The specific requirements of In-Country Educational Service Provider
regarding program implementation are included in the proposal approved by the U.S.
Embassy/Consulate and ECAJA/L on gjlioj2013 (hereinafter referred to as "Program
Proposal®), which are incorporated into this Sub-Agreement by reference.

Under the terms of its Cooperative Agreement with the U.S. Department of State, FHI
360 is responsible for collecting and vetting information on In-Country Educational
Service Provider, for collecting and reviewing program and financial reports from In-
Country Educational Service Provider, and for disbursing funds to In-Country
Educational Service Provider.

in order to enable proper administration and oversight of the Access Program, In-
Country Educational Service Provider agrees to adhere to all program and financial
reporting requirements as outlined in this Sub-Agreement, the Program Proposal and
as otherwise directed by U.S. Embassy/Consulate and FHI 360.




SCOP -AGRE RIZED BUDG!

In-Country Educational Service Provider agrees to take receipt of funds from FHI 360
for the sole purpose of executing Access Program requirements, the details of which
are included in the Program Proposal. In-Country Educational Service Provider
acknowledges and agrees to the following basic terms:

In-Country Educational Service Provider will receive $103,453.00 USD to support 8o
participants, I.e. 13-20 year old non-elite students, to study English for a period of two
years, with each student receiving 420 hours, consisting of 5 hours a week for 8o weeks
of after-school instruction (400 hours) and 2 intensive session(s) of 20 hours a week
totaling 1 week(s) (20 hours). The Access Program will commence on 1/27/2014 and end
on 12/31/2015. If authorized by ECAJA/L, advance payment can be made as of the date
of signature of Sub-Agreement by FHI 360 Contracting Officer.

Funds received by in-Country Educational Service Provider for this period will be
utilized according to the following budget:

Instruction $64,400.00
Books and Instructional Materials $23,708.00
Transportation $0.00
Enhancement activities $5,000.00
Administration $10,345.00
Food $0.00
Accommodation $0.00

Total $103,453.00

It is understood and agreed that in-Country Educational Service Provider may make
cumulative adjustments among the items of expenditure specified above, provided
that the cumulative amount of such transfers shall not exceed ten percent (19%) of
the total funds awarded. In addition, In-Country Educational Service Provider may
not transfer funds between the administration item of expenditure and other items of
expenditure of the budget. No adjustment in excess of this margin may be made
without the prior written approval of FHI 360 in Washington, D.C. in consultation with
the U.S. Embassy/Consulate.

The program is to be identified as the "English Access Microscholarship Program® and
as the initiative of the United States Embassy/Consulate General in Costa Rica and the

United States Department of State.
AW PLIAN

In addition to the assurances and certifications contained in this Sub-Agreement, In-
Country Educational Service Provider must administer this Sub-Agreement in




accordance with OMB Circular A-133 (US-based organizations only), 2 CFR 215 (OMB
Circular A-110), 2 CFR 230 (OMB Circular A-122) and Department of State Standard
Terms and Conditions for Overseas Federal Assistance Awards or Department of State
Standard Tenms and Conditions for Domestic Federal Assistance Awards as applicable.
Those requirements are a part of FHI 360 Cooperative Agreement with the
Department of State, and are required to be flowed down to all in-country educational
service providers. They are incorporated by reference as if fully set forth herein.
Electronic  copies containing the complete text are available at:

- ents/Overses and at:

in-Country Educational Service Provider agrees and certifies to take all necessary
actions to comply with Executive Order No. 13224 on Terrorist Financing; blocking and
prohibiting transactions with persons who commit, threaten to commit, or support
terrorism. The full text is available at:

; . m

LIABILITY

Neither FHI 360 nor the Department of State assumes any Jiability for any third party
daims for damages arising out of this agreement, nor does either assume responsibility
for claims of representatives or employees of In-Country Educational Service Provider.

MAJEURI

Neither party shall be liable for any costs or damages resulting from its inability to
perform any of its obligations under this Sub-Agreement due to a natural disaster,
actions of third parties or actions or decrees of governmental bodies beyond the control
of the affected party ("Force Majeure Event”). A Force Majeure Event shall not
constitute a breach of this Sub-Agreement, The party 5o affected shall give prompt
notice to the other party of the Force Majeure Event. Upon such notice, all obligations
of the affected party under this Sub-Agreement which are reasonably related to the
Eorce Majeure Event shall be immediately suspended, and the affected party shall do
everything reasonably possible to resume performance as soon as practicable.

E! ING AND MON i

In-Country Educational Service Provider will provide to U.S. Embassy/Consulate
Representative and FHI 360 enrollment data, including name, age, gender, city, or any
other items as specified by either of the indicated parties for all participating students.




In-Country Educational Service Provider will provide written and financial reports as
well as receipts for funds received to the U.S. Embassy/Consulate and FHI 360 as
outlined below:

Quarter | Written and Financial Reports Due | Payment Authorized
= May, 2014 After FYaz Sub-Agreement is signed
quarter
2 August, 2014 After submitting 1 quarter reports
arter
—ggf November, 2014 After submitting 2° quarter reports
rter
-%,‘i February, 2015 After submitting 3™ quarter reposts
varter
J;‘-'r May, 2015 After submitting :}Guarter reports
quarter
& August, 2015 After submitting 5° quarter reports
arter
J;;_ November, 2015 After submitting & quarter reports
yarter
g January, 2016 After submitting 7° quarter reports
quarter

The reports and other program information will be shared with ECAJA/L in Washington,
D.C. Funds will not be disbursed to In-Country Educational Service Provider if all
required reports and receipts to date have not been sent to all indicated parties. The
U.S. Embassy/Consulate and FHi 360 also reserve the right to withhold funds in the
event that In-Country Educational Service Provider is deemed to have utilized funds for
purposes other than those authorized by the Program Proposal and this Sub-
Agreement.

In-Country Educational Service Provider will provide other reports to the U.S.
Embassy/Consulate and FHI 360 as requested, ensuring necessary oversight and
transparency regarding its financial and educational activities.

MINATI ENSIO!

By Mutual Agreement

22 CFR 135 and 22 CFR 145 set forth termination procedures. When all parties agree
that continuation of the project would not produce results commensurate with further
expenditure of funds, or for any other reason, the award may be terminated by mutual
consent. In-Country Educational Service Provider may commence termination of Sub-
Agreement on that basis after its authorized representative advises U.S.

Embassy/Consulate and FHi 360in writing. If U.S. Embassy/Consulate or FHI 360 wishes

l




to terminate this project, it will issue, in writing, a termination notice to in-Country
Educational Service Provider’s authorized representative, Within 30 days after receipt
of a request by any party for termination by mutual agreement, the party recelving the
request will provide an appropriate written response. All parties must agree upon the
termination conditions, including the effective date, and, in the case of partial
termination, the portion to be terminated. In-Country Educational Service Provider
must not incur new obligations for the terminated portion after the effective date and
must cancel as many outstanding obligations as possible. U.S. Embassy/Consulate and
FHI 360 will allow full credit to In-Country Educational Service Provider for obligations
that cannot be cancelled properly incurred by In-Country Educational Service Provider
prior to termination.

For Cause

The U.S. Embassy/Consulate and FHI 360 reserve the right to terminate this Sub-
Agreement, in whole or in part, at any time before the end date of this Sub-Agreement,
whenever it is determined that In-Country Educational Service Provider has failed to
comply with the conditions of the Sub-Agreement. U.S. Embassy/Consulate and FHI
360 must promptly notify in-Country Educational Service Provider in writing of the
determination and of all reasons for the termination, together with the effective date.
if this Sub-Agreement is terminated for any reason, In-Country Educational Service
Provider will return the unused portion of any funds previously transferred toit.

,;.) e
< “'\{.’

Patricia Shehata, Col

FHI 360
Washington, DC, USA

- /
’.-'-'
....4’-;:-’ il

=
Beverly Thacker, Cultural Affairs Officer
U.S. Embassy/Consulate
Costa Rica

Universidad Nacional (UNA)
Costa Rica
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...z 2 Costa Rica
= Rector:

= q lo establecido en el “CONVENIO INTERINSTIT UCIONAL PARA EL

.~ DE FUNCIONARIO, EN CALIDAD DE PRESTAMO, ENTRE LA
- :D DE COSTA RICA (UCR) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)", me
irarle que se informe a esta Rectoria en el momento que se realice la

- g esta institucién por el monto que la Universidad de Costa Rica debe
2 Universidad Nacional del periodo 2014, en razon del préstamo del Dr.
- “us Santana al Observatorio del Desarrollo, por la suma de ¢56.284.805,51
~ seis millones doscientos ochenta y cuatro mil ochocientos cinco colones con
un céntimos), equivalente al salario del Dr. Fallas Santana, segun el siguiente

BT 5 "
! °% BN : : -1 "...&..

! FEE =

g ‘;a oo | i 3t 5

e e Erde?

¢3.124.754,44 | (1.463.634,98 #4.588.389,41

,
s

¢3.124.754,44

($1.463.634,98

¢4.588.389,41

@3.124.754,44

1.463.634,98

¢4.588.389,41

¢3.124.754,44

¢1.463.634,98

¢4.588.389,41

@3.124.754,44

$1.463.634,98

¢4.588.389,41

¢3.188.061,79

¢1.493.288,14

(¢4.681.349,93

¢3.237.869,41

¢1.516.618,03

¢4.754.487,43

¢3.237.869,41

¢1.516.618,03

¢4.754.487,43

¢3.237.869,41

¢1.516.618,03

¢4.754.487,43

@3.268.420,55

$1.530.928,19

¢4.799.348,74

¢3.268.420,55 |

¢1.530.928,1°

§4.799.348,74

¢3.268.420,55

#1.530.928,19

¢4.799.348,74

¢38.330.703,83

¢17.954.101,68

¢56.284.805,51
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E oya, Jefe. Oficina de Administracion Fi
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TTR1C Pigina:-2-

.- rom¢ en cuenta:

" considerando el salario base del primero de enero al 31 de diciembre de
-me a la escala salarial de la Universidad Nacional, el cual corresponde a
- X3 (treintay ocho millones trescientos treinld mil setecientos 1res colones

. ires céntimos).

~diente al Régimen de Seguridad Social que aportd la Institucion, el cual
a un 46.84% siendo el monto de ¢17.954.101,68, (diecisiete millones

- -incuenta y cuatro mil ciento uno colones con sesentay ocho céntimos),
.2 ¢l funcionario pertenece al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la

" .ricense del Seguro Social.

al es de C36. 284.805.51 (cincuenta’y seis millones

---4] mds el Régimen Soci
ochocientos ¢€inco colones con cincuenta y un

ochenta y cuatro mil

. £ g
-, arencion. .4 of
vy WA : %
- E T {‘ e - t‘,-’
By \_.1),, ’.“1{:_..
{ :
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£.2 —fﬁﬁ&@%& Vicerrectora. Vicerrectoria de Vida Esrue\z'fanrfl, Universidad de Costa Rica

. #2léndez Selis, Directora Ejecutiva, Rectoria, Universidad de Costa Rica

‘~nge Murillo, Jefe. Oficina de Planificacion Universitaria. Universidad de Costa Rica
nancierd. Universidad de Costa Rica

Ivarado, Vicerrector. Vicerrectoria Académica HOE

Escuela de Filosofia. Universidad Nacional

Gestion Financiera, Universidad Nacional
de Gestién F inanciera, Universidad

.- Gonzdlez A
- Owizga Alvarez, Director,
; 29n Gémez, Directord, Programa de
2:endndez Alvarez. Jefe. Seccidn de Presupuesto, Programa
. Gestién Financiera. Universidad Nacional c@

: ;-5 Lopez, Jefe. Seccion de Tesoreria. Programa d

e ————
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Centra Regional del Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central {SALTRA) T
Instituto Regional de Estudios en Suslancias Tdxicas (IRET)
Universidad Nacional, Heredis, Costa Rica
Apdo Postal 86-3000, Tet: (506) 2263-6375, (506} 83858279 Correo; salira@una.ac.or
www sallra Una.ac.cr  Www.una ac or

LNTVERSTOS T AL AL

T
SUAD ¥y ’ﬂF ESTUGIOS

){_\l L\:D

LRSS
=
INS "'2‘;{5 SUSTANCIAS 16

28 de mayo de 2014
IRET-SALTRA-151-2014

Doctor Marco Vinicio Herrero L
Director a.i.
Instituto Regional de Estudios en Sustancias Tdxicas (IRET)

Estimado doctor Herrero:

En respuesta a su solicitud, le informo que el Programa Salud, Trabajo y Ambiente en
Centroamérica (SALTRA) del Instituto Regional de Estudios en Sustancias Téxicas (IRET),
tiene programado recibir para el afio 2015, el siguiente presupuesto, que corresponde a
fondos de la Unién Europea (Contrato de Subvencién DCI-ENV/2011/2 "~~~

— .

Tercer pago intermedio ( 270 R ;_5
importe previsto como pago final " ( 120.000,00 EUR
Gran total ( 390.340,00 EUR
Cordialmente, L -—'7
ws\nd'h en s,

§
Vg:t,ww { i,zué@ £
MSc. Marianela Rola{s Gj nzo -E- -"-i
- rdinadora Regio
Programa SALTRA f\‘ %@!RET

Moionol e

% * 13t son®
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19 de mayo del 2015
OF-0ODI-42-2015 Abiiel s
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

AR

Sefores(as)

Licda. Isabel Pereira Piedra, Jefa
Ofic. Administraciéon Financiera, U.C.R.

Mag. Belén Cascante Herrera, Subdirectora
OPLAU, U.CR.

Lic. Roy D’'Avanzo Navarro, Director
Depto. Financiero Contable, |.T.C.R.

Licda. Marjorie Lebn Gomez, Directora
Prog. Gestion Financiera, U.N.A.

Mag. Mabel Leon Blanco, Directora

Depto. Financiero, U.N.E.D.

Estimados(as) sefiores(as):

Les informo que el presupuesto extraordinario 1-2015 del CONARE ya fue aprobado por la
Contraloria General de la Republica, este incluye varias transferencias a las universidades de
recursos de fondos del sistema asi como por el reconocimiento de grados y titulos, las cuales ya
fueron remitidas. A continuacion se ofrece un cuadro con el detalle de las mismas.

Proyecto Total UCR ITCR UNA UNED |
1. Recursos Fondos del Sistemas: (se p
adjuntan trasferencias) 191.914.657,00 | 50.010.500,00 | 42.800.000,00 | 47.500.000,00 { 51.604.157,00
Superavit de Fondos del Sistema 2014 :
Administrados en CONARE. Para ser '
utilizado por las universidades en la 140.000.000,00 | 35.000.000,00| 35.000.000,00 J‘-ﬁig&g‘.’.}o.000,00 35.C)OO.OOO,OO=
atencion de requerimientos propios. ae] B \a th oo
‘) Congreso de Gestion y Sostenibilidad o o g
de una cultura institucional orientada a 1 010.500,00? 1.010.500,00 o N " e A
la excelencia en la Educacion superior =
Telerevista informativa 10.904.157,00 SO\UA“ Gl 10.904.157,00
Socializacion del conocimiento .
mediante mediante el libro digital 20.000.000,00| 5.000.000,00 5.000.000,00 ?.900.000,00 5.000.000.00
"Mejoramiento de las  aptitudes
académicas de estudiantes de Lo s T
Educacién Diversificada de 5 colegios 20.000.000,00| 9.000.000,00 2.800.000,00| 7.500 00000 700.000,00 |
en territorios indigenas  Ngabes, RN €. }
Cabécares y Bribris" bo VT
2. Recursos por reconocimiento de ;

grados y titulos 27.424.982,27 | 22.495.914,72 1.451.453,08| 2.371.545,69( 1.106.068,78

* Corresponde al monto preguslado que incluia $1.225 mas ¢300.000,00. Esla transferencia ya se realizo y fue por un monto total de
¢973.750,00.

eléfono: (506) 2519-5700 | Fax: (506) 2296-5626

partado postal 1174-1200 Pavas. San José, Costa Rica.




ANIVERSARIO
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Adjunto las transferencias de l0s proyectos de Fondos del Sistema.
Atentamente les solicito compartir esta informacion con los colaboradores de las oficinas de
tesoreria de su institucion, con el fin de que se les facilite su identificacion y registro.

Cualquier consulta al respecto estoy para servirles.

Atentamente,

YT A
SRS CONSEJONACIONAL /.
UE RECTORES

Xinia Morera Gonzalez o5
s o NEsarpol\d
Jefa, Oficina Desarrollo Instltu%n'a{-

OPES-CONARE

¢ Archivo

0 | Fax: (506) 2296-5626

sfono: (506) 2519-570
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Certificacion de la Caja Costarricense del
Seguro Social.



Documentio Consulta Morosidad

No. 201509735361
Patrono al Dia

Funcionario:

LAURA DELGADO ULATE

Tipo/Numero: 0/107390987
Institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL
Al ser las 3:40 PM del 11/09/2015 he procedido a consullar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -

5|51e; 13 (Jeﬂ!ralszadc de Recaudacion (SICERE) a

'[szow SOCIALNOMBRE

CEDULA(FIS/JUR)

|UNIVERSIDAD NACIQNAL

4000042150

lFIE\.*’ISF«DOS LOS REGISTHOS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBREHAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
|PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
{DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA

'NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL

LUGAR DE PAGO

|4000042150 UNIVERSIDAD NACIONAL HEREDIA
----------------------- Ultima Linea ----------==========---

‘ MNombre y Firma de Funcionario Respons ‘/}' 3

| o g 1 gl m 1 2

" “Rafael Brenes Lopez i | tiamaoN 121

5 ) ' Insmumon que ia efmtp

l Funcionario de Institucion que emite elfFDocumen _'_./ & o

Este documento es nulo si no cuenta con el nombre y la firma del funcionario responsable y sin el sello de la institucian 'que‘Ja eﬁﬂtp



