A ; UNIVERSIDAD
Universidad Nacional NACIONAL |

Vicerrectoria de Desarrollo
Programa de Gestion Financiera

Primer presupuesto extraordinario
2012

MARZO 2011




I Presupuesto Extraordinario 2012 P
L WD SR S At 5 ST AT e A R e e o e A A S S N T B8 B P RIr A T Bt B DR &1 85, T Lot WAy W G 7 27

INDICE
: 3
» INTRODUCCION
> ORIGEN DE LOS RECURSOS 6
> APLICACION DE LOS RECURSOS 9
13
> CUADRO DE INGRESOS
; £ 17
e Origen y Aplicacién de los recursos
» CONSOLIDADO GENERAL Y POR PROGRAMA 19
e Presupuesto de Egresos 20
28

» ANEXOS
e Anexo 1: Oficio CNR-374-11 acuerdo CONARE proyectos Fondos del Sistema

¢ Anexo 2: Ajuste por diferencial cambiario proyecto SALTRA

* Anexo 3: Ingresos a la Junta de Becas sobre devoluciones de préstamos a estudiantes /
funcionarios

e  Anexo 4: Relacién Laboral
e Anexo 5: Escalas Salariales

* Anexo 6: Certificacién de la Caja Costarricense de Seguro Social



IPresupuesto Extraordinario 2012

INTRODUCCION



I Presupuesto Extraordinario 2012
AT R e i R e e B SR T R TR N SO S R S R T S B R TP T PR R e R L S e S e

Introduccion

Este documento corresponde al primer presupuesto extraordinario 2012, el cual se
realiza con el fin de cumplir los siguientes objetivos:

» Incorporar los recursos de superavit de aplicacién especifica del periodo 2011,
originados de distintos tipos de recursos entre los que se citan, Leyes (Ley de
Emergencia, Ley de Pesca, Rentas Propias, entre otras), Transferencia
Tecnolégica y Vinculo Externo, Cooperacién Externa, Fondo Institucional de
Desarrollo Académico, Fondo Universitario de Desarrollo Regional y Fondos
del Sistema.

» Incorporar los recursos por superavit de aplicacién general del periodo 2011,
originados por la transferencia del Fondo Especial de la Educacién Superior
(FEES) 2011, Ley de Rentas Propias, Ley de Impuestos al Cemento, Productos
Financieros y otros recursos propios.

> Presupuestar ingresos por aprobaciones de proyectos adicionales de fondos
del sistema para el afio 2012.

» Presupuestar devoluciones de dinero correspondientes a Junta de Becas,
generados por becas y ayudas a funcionarios.

> Disminuir los recursos proyectados inicialmente al Proyecto Saltra, ya que los
ingresos ya fueron registrados al tipo de cambio de la fecha de transaccién.

Por lo tanto, de los aspectos que se citaron en los parrafos anteriores, se presupuesta
la suma de 2.953.780,52 miles de colones, distribuidos de la siguiente forma:

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 1-2012

INGRESOS
(Cifras en miles de colones :
Descripcion Maonto
Otros ingresos no especificados 554,94
Transferencias corrientes del Sector Publico 113.142,74
Transferncias corrientes del Sector Externo -30.054,95
Superdvit Libre (Aplicacién General) 978.932,00
Superdvit Especifico 1.891.205,80

2.953.780,52

Nota: el superdvit libre aplicacién general y el superavit especifico,

considera solo la diferencia entre el superavit reportado en la

liquidacién presupuestaria y el incorporado en la formulacién del
resupuesto ordinario 2012.
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El detalle de cada una de las partidas se presenta a continuacién:

TOTAL INGRESOS 2.953.780,52 miles de colones

1. INGRESOS CORRIENTES 83.642,73 miles de colones

Se consideran dos fuentes de recursos, “ingresos no tributarios” e “ingresos por
transferencias corrientes”.

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 554,94 miles de colones

» Ingresos no tributarios 554,94 miles de colones

- Otros ingresos no especificados por 554,94 miles de colones, estos recursos se
originan de depésitos en efectivo, transferencias u otro medio, que realizan
diferentes personas, que recibieron una beca o ayuda econémica, en perfodos

anteriores.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 83.087,79 miles de colones
> Transferencias corrientes sector publico 113.142,74 miles de colones

- Transferencias corrientes del Gobierno Central por 113.142,74 miles de
colones, son recursos que proceden de la lista adicional de proyectos de
Fondos del Sistema aprobados por el CONARE para el afio 2012.

- Transferencias corrientes del sector externo por -30.054,95 miles de colones,
corresponde a una disminucién a los recursos ya presupuestados desde el
proceso de formulacién para el proyecto Saltra, derivado de la diferencia real
presentada del resultado real recibido al tipo de cambio vigente de la
transaccion menos los ingresos proyectados.

2. FINANCIAMIENTO 2.870.137,80 miles de colones
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 2.870.137,80 miles de colones
» Superavit libre 978.932,00 miles de colones

Estos ingresos se originan del resultado del perfodo anterior (ingresos menos
gastos), considerando para ello que ya desde el presupuesto ordinario se habfa
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incorporado una previsiéon, por lo que en este presupuesto extraordinario se
incorpora la diferencia que falta por presupuestar.

» Superavit especifico 1.891.205,80 miles de colones

Estos son ingresos también de vigencia del periodo anterior, considerando que se
habia incluido una estimacién de superavit en el presupuesto ordinario 2011 por
lo que se presupuesta por la diferencia generada del resultado real y el
incorporado en la formulacién presupuestaria. Con la salvedad que solo
incorpora los recursos especificos originados por Transferencia Tecnolégica y
Vinculacién Externa, Cooperacién Externa, Leyes y otros recursos especfficos.

Asimismo, es importante indicar que este documento se compone de cinco
secciones a saber:

Origen de los recursos.

Aplicacién de los recursos.

Cuadro de ingresos.

Estado de origen y aplicacién de los recursos.

Consolidado general de egresos y por programas presupuestarios.

S N



I Presupuesto Extraordinario 2012

ORIGEN DE LOS RECURSOS



ORIGEN DE LOS RECURSOS
Cifras en miles de colones

1. INGRESOS CORRIENTES | 83.642,73

Estos recursos se originan por transferencias corrientes que se realizardn por
financiamiento de proyectos del Fondo del Sistema segiin oficio CNR-374-11 por un
monto adicional de 113.142,74 miles de colones.

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 1-2012
DISTRIBUCION DE RECURSOS FONDO DEL SISTEMA 2012
(cifras en miles colones)

Detalle 7 Monto
Resumen de informacidn remitida el 9 de setiembre (1) 3.500.833,02
Oficio CNR-374-11 Lista definitiva de proyectos Fondo del
Sistema (2) - 3.613.975,76

(1) Este monto fue incluido en el presupuesto ordinario del 2012, dicho
monto era la distribucién propuesta por la Comisién de Enlace de
Regionalizacion al CONARE se estaba a la espera del aval de los rectores

(2) Oficios PGF-D-1131-2011, V.DES. 2525-2011, R-3575-2011; enviados
a la Seccidén de Presupuesto donde se detalla el cuadro de distribuciéon
final de Recursos del Fondo del Sistema 2012 por institucién

Asimismo, considera ingresos de recursos por pagos de funcionarios que reintegran
becas o ayudas econdmicas que se habfan dado en periodos anteriores, por un monto
de 554,94.

En este apartado también se ajustan los recursos que ingresaron para el Proyecto
Saltra, derivados de una transferencia del sector externo por un monto de 301.318,15
euros, los cuales fueron proyectados en 230.252,50 miles de colones, ingresando
segun registros contables esa misma cantidad de euros pero con una conversién al
tipo de cambio vigente por un monto de 200.197,55 miles de colones, generando en
este sentido una diferencia negativa de -30.054,95, lo que se solicita ajustar estas
partida de ingresos y egresos.

2. FINANCIAMIENTO - 2.870.137,80

Estos recursos proceden del resultado del ejercicio de la liquidacién presupuestaria
del periodo 2011, por lo tanto, son los superavit resultantes del perfodo citado,
. desglosado de la siguiente forma:
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» Superavit libre

En este apartado se incorporan los ingresos que han resultado del superavit de los
recursos de aplicacién general del periodo 2011. En el Presupuesto ordinario
2012 se incorporé una proyeccion de 4.765.391,70, no obstante, en la liquidacion
presupuestaria del afio 2011 se determiné un superdvit de 5.744.323,70,
generando una diferencia pendiente de presupuestar por 978.932,00, como puede
observarse en el siguiente cuadro:

UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
SECCION DE PRESUPUESTO
Superauit libre recursos de aplicacion general
Para el periodo diciembre 2011

(Cifras en miles de colones)
DETALLE MONTO
Total Superavit Bruto formulado | 4.765.391,70

Total Superavit Bruto real 5.744.323,70
Diferencia por presupuestar  978.932,00

» Superavit especifico

En el caso del superavit especifico se incorpor6 desde la formulacién la suma de
6.553.750,90, la liquidacién presupuestaria 2011 muestra un superavit por un
monto de 8.444.956,65, originando un saldo pendiente de presupuestar por la
suma de 1.891.205,75. Al respecto, estos recursos proceden de los superavit de
convenios, donaciones, leyes, CONICIT, productos financieros y otros tipos de
recursos, el cual se aprecia en el siguiente cuadro:

UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
SECCION DE PRESUPUESTO
Superavit especifico
Para el periodo diciembre 2011
(Cifras en miles de colones)
DETALLE MONTO
Total Superéavit Bruto formulado | 6.553.750,90

Total Superavit Bruto real 8.444.956,65
Diferencia por presupuestar 1.891.205,75

TOTAL RECURSOS POR PRESUPUESTAR 2.953.780,52
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APLICACION DE LOS RECURSOS
Cifras en miles de colones.

En este apartado se muestran las cifras netas, por lo que las subpartidas y montos
estan afectados, segin se puede observar en el Consolidado General y por Programa,
por la suma de 2.953.780,52.

A continuacién se describe la aplicacién de los recursos a nivel de partidas:

1. REMUNERACIONES 39.299,66

Corresponde a montos presupuestados por concepto de superavit de recursos
especificos, proyectos nuevos para el 2012 de fondos del sistema, para contrataciones
laborales, en ese sentido se estin presupuestando en la partida 0.01.00
“Remuneraciones bdsicas” 21.684,49, en la 0.02.00 “Remuneraciones eventuales”
5.160,00, en la 0.03.00 “Incentivos salariales” por 6.870,25, en la 0.04.00 “Contrib.
Pat. Al desarr. Y segur. Social” por 2.855,45, en la 0.05.00 “Contr. Pat. Fds. Pensiones y
otr. De capit.” Por 2.729,47.

2. SERVICIOS 1.160.506,99

Se presupuesta esta cantidad para atender necesidades de los proyectos de los
recursos especificos, en ese sentido se presupuestan en la partida 1.01.00 “alquileres”
la suma de 123,00, en la partida 1.02.00 “Servicios b4sicos” por 5,40, en la 1.03.00
“Servicios comerciales y financieros” por la suma de 17.934,45, en la 1.04.00
“Servicios de gestién y apoyo” por 28.959,56, en la 1.05.00 “Gasto de viaje y
transporte” por 45.386,09, en la 1.06.00 “Seguros, reaseguros y otras obligaciones”
por 294,64, en la 1.07.00 “Capacitacién y protocolo” por 24.054,23, en la 1.08.00
“Mantenimiento reparacién” por 119.238,66, en la 1.99.00 “Servicios diversos” por
924.510,97.

3. MATERIALES Y SUMINISTROS 180.159,87

Son para atender diferentes compras de materiales y suministros, en la 2.01.00
“Productos quimicos y conexos” por 36.592,31, en la 2.02.00 “Alimentos y productos
agropecuarios” por 2.730,65, en la 2.03.00 “Mater. Y prod. De uso en constr.. y mante.”
Por 3.225,27, en la 2.04.00 “Herramientas, repuestos y accesorios” por 4.995,92, en la
2.99.00 “Utiles materiales y suministros diversos” por 132.615,71.

Todos estos presupuestos son para atender las necesidades de Transferencia
Tecnoldgica y Vinculo Externo, Cooperacién Externa, entre otros.

4. BIENES DURADEROS 1.573.655,42

En esta partida se presupuestan los recursos de super4vit libre, por 978.932,00, los
cuales se presupuestan en diferentes subpartidas tales como Equipo y Mobilidario

10



I Presupuesto Extraordinario 2012 v :

Adiciones y Mejoras, este monto corresponde a la diferencia generada entre la
proyeccién incorporada en el Presupuesto ordinario y la Liquidacién Presupuestaria
2011, en total en esta subpartida se estan presupuestando la suma de 1.573.655,42,
en la partida 5.01.00 “Maquinaria, equipo y mobiliario” se incluye 791.156,00, es
importante indicar que dentro de este monto se encuentra la subpartida de “Equipo
sanitario de laboratorio e investigacién” por 406.311,87, asi como la subpartida
“Equipo y mobiliario de oficina” por 203.733,78, “Equipo y Programas de Cémputo”
por 153.156,49, “Equipo de comunicacién” por 20.778,52, ademds de otras
subpartidas por montos inferiores.

Asimismo en la partida 5.02.00 “Construcciones, Adiciones y Mejoras” se presupuesta
la suma de 778.669,11, la misma considera presupuestos importantes en la
subpartida “Edificios” por la suma de 471.918,05, la subpartida “Otras construcc.
Adiciones y mejoras” por 306.751,06. En la partida 5.99.00 “Bienes duraderos
diversos” se presupuesté la suma de 3.830,31.

5. TRANSFERENCIAS CORRIENTES : 158,59

En este apartado se consideran las necesidades de los proyectos de ventas de
servicios, cooperacion externa, estas necesidades son propias de estos proyectos, por
lo que son recursos de aplicacién especifica. Estas se mencionan como sigue, en la
6.01.00 “Transferencia corrientes sector publico” por 8.023,62, en la 6.02.00
“Transferencia corrientes a personas” por 11.904,94, en la 6.03.00 “Prestaciones” por
3.057,24, en la 6.04.00 “Transfer. Corrientes a empre. Priv. Sin fines de lucro” por
-29.527,21, en este caso la partida es negativa, ya que considera la disminucién de
monto estimado de la transferencia a la FUNDAUNA, por el proyecto SALTRA, ademas
en la 6.05.00 “Transfer. Corrientes a empresas privadas” por 3.500,00, en la 6.07.00
“Transf. Corrientes al sector externo” por 3.200,00.

TOTAL APLICACION DE LOS RECURSOS 2.953.780,52

A continuacion se proporciona un cuadro con el detalle de las subpartidas que estan
financiando el superavit libre y el superavit especifico.

Distribuci6n del superavit libre (Cifras en miles de colones)

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 1-2012
SUPERAVIT LIBRE
(cifras en miles colones)

Descripcion
EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA
EQUIPO Y PROG.DE COMPUTO
EDIFICIOS
OTRAS CONST ADICIO Y MEJORAS

432.502,98
306.751,06

11
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Distribucién del superavit especifico (Cifras en miles de colones)

Universidad Nacional

Superavit Espedifico 2011

Pendi por presupuest

cifras en miles de colones
00103 SERVICIOS ESPECIALES 10.455,51
00202 RECARGO DE FUNCIONES 5.160,00
00301 RETRIBUCION ANOS SERVIDOS 2.051,87
00303 DECIMOTERCER MES 1.537,12
00304 SALARIO ESCOLAR , 1.396,88
00401 cCSsS. 1.706,89
00405 BANCO POPULAR A 89,28
00501 C.CSS. . 78453
00502 REGIMEN OBLIGAT.PENS.COMPLEM. 275,74
00503 FONDO CAPITALIZAC.LABORAL 535,70
00504 FDOS.ADM.ENTES PUBLICOS 129,00
10301 INFORMACION 3.000,00
10302 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.307,81
10303 IMPRE.ENCUADER Y OTROS 7.291,04
10304 'TRANSPORTE DE BIENES 100,00
10401 SERVICIOS MEDICOS Y LABORAT. 2.000,00
10404 SERV.CIENC ECON Y SOCIALES 14.262,22
10406 SERVICIOS GENERALES 1.498,55
10499 OTROS SERV GESTION Y APOYO ‘ 4.623,79
10502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 21.653,40
10503 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 5.244,78
10504 VIATICOS EN EL EXTERIOR 3.978,35
10601 SEGUROS : 44,64
10701 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 18.121,83
10702 ACTIVIDADES PROTOC Y SOCIAL 1.220,65
10801 MANTEN.EDIFICIOS Y LOCALES 100.305,91
10804 MANTEN.REP.MAQ Y EQ PRODUCC. 15.286,05
10806 MANTEN.EQUIPO DE COMUNICACION 200,00
10807 MANTEN.EQUIPO MOB Y OFICINA 200,00
10808 MANTEN.EQ.COMP Y SIST INFORM. 200,00
10899 MANTEN.REP.OTROS EQUIPOS 1.379,69
19999 OTROS SERV. NO ESPECIFICADOS 923.180,97
20104 TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES ; 6.552,43
20199 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 8.914,88
20203 AUMENTOS Y BEBIDAS 2.130,65
20304 ELECT.TELEF. Y COMPUTO 111,56
20399 OTROS PRODUCTOS 438,71
20401 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS . 379,03
20402 REPUESTOS Y ACCESORIOS 516,90
29901 UTILES, MATER OFIC COMPUTO 3.487,60
29902 UTIL MAT MEDIC HOSP E INVESTIG 6.380,78
29903 PROD PAPEL CARTON E IMPRESOS 6.790,42
29904 TEXTILES Y VESTUARIO 566,13
29905 UTILY MATER LIMPIEZA 6.590,63
29907 UTILCOCINA Y COMEDOR 100,00
:29999 OTROS UTILES. MAT Y SUMINISTROS , 96,594,388
50101 MAQ Y EQUIPO Y MOBILIARIO 1.335,28
50103 EQUIPO DE COMUNICACION 20.178,52
50104 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 74.696,78
:50105 EQUIPO Y PROG.DE COMPUTO 35.815,53
50106 EQ SANIT.LABORAT E INVESTIG. 401.061,87
50107 EQ Y MOB EDUC.DEP Y RECREAT. 93,20
:50199 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 5.146,85
50201 EDIFICIOS 39.415,07
§9999 OTROS BIENES DURADEROS 3.830,31
60103 TRANSF.CTES INSTIT DESC NO EMP. 8.023,62
60202 BECAS A TERCERAS PERSONAS 1.200,00
60299 OTRAS TRANSF A PERSONAS 300,00
60301 PRESTACIONES LEGALES 2.161,15
60401 TRANSF.CORR A ASOCIACIONES 470,80
:60501 TRANSF.CORR EMPRESAS PRIVADAS ? 3.500,00
60702 OTRAS TRANSF CORR SECTOR EXT. 3.200,00
| TOTAL 1.891.205,50

12
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ORIGEN Y APLICACION DE LOS
RECURSOS NETOS



T50RLES6T

ll6s‘est
rﬂtmmo.mnnz—
£8°65T°08T

Jmﬂoom.sﬁ.ﬂ

loo'ssz6¢

BL'EETPLR'T

SE'96-
ZY'sTLYeS
L8'65T'08T
66'905'09T'T

99'662'6€

EROHRISI INIHG

Yo 9RY'628

¥6'vSS

00'2€6'8L6

WIS KEOIHE

NODRVINGY ¥1 3G S3TvI0L

SININYOD SYIONIYIISNYYL

SOYIAVHENA SINI1E

STIVIHALYW

SOIDIAYES

" sINODVNINNWIY

SOSHADRASOT S BT

5 USLEEL'T

(sauojod sajjw ua seuy)
OL3N SOSYNI3Y SO 30 NOIDVIIAV A N3ORO
ZT0Z-T "ON OIVNIGHOVYLXE 0153NdNSIud

TYNOIDVN QVGISYIAINN

BLEBTHLE'T

PLTVTELT

. 00’0
.

000 000

YLTVT'ETT YLTYTETT

PLTYTETL PL'ZYT'ETT

LTYT'ETT

6L'LBO'ES 6L'£80°€8

6vSS 000

v6'vSS 000

P6'vSS 000

6L'L80°E8

P6'O8Y6L6

000
00'266'8L6
00'2€6'8L6

00'Z€6°8L6
00'0
000
000

000
00°0

000
000
000
00'0

¥6'ysS

- |v6rss

v6'vSS

Q33483 NIDHO

TVHENED NAB RO

NIDRO B9 WI0L

0214103453 LIAVYIdNS
34601 LIAVYIdNS
SIYONILNY SILNIDIA SOSUNITY

OLNSIANVIONVNIS

ONY¥31X3 035 T3Q "YY0O "¥IISNVYL SYHLO
STTIVNOIVNYILNI SOWSINYOUO SLININYOO SNYHL
ONY31X3 ¥OLI3S 130 SALNIIHYOD "YIISNVHEL

SIHOLOZY 30 TYNOIOYN Of3ISNOD|
LIDINGD
YdIN3 ON "NOOS3Q "LSNI 30 "¥¥00 SYIDNIYIISNVUL

(s334) *dNs "ONA3 "ONVNId "23dS3 '0ad
IVHINID ONY3I1802 130
00118Nd YOLI3S STANIINYOD SYIINIUIISNVYL,

SOQV2I123dSI ON SOSIYONI SOULO
SOQVII3dS3 ON SOSIUONI SOULO

SOSHRAIL SOT 30 AINHD

E0ET'YT
T0ETVT
ETVT

W0TTYT
12341
114

v
66°€T]
6'E'T]

GO



I Presupuesto Extraordinario 2012

CONSOLIDADO GENERAL Y POR
PROGRAMAS



I Presupuesto Extraordinario 2012

PRESUPUESTO DE EGRESOS



UNIVERSIDAD NACIONAL
VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No.1-2012
CONSOLIDADO GENERAL Y POR PROGRAMA - AUMENTO NETO
(cifras en miles colones)

TOTAL VIDA A
ACADEMICO ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO ki UNIVERS! TARIA

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para Cargos Fijos
00103 Servicios Especiales 16.005,51 16.005,51
00105 Suplencias 274,75 274,75
{002 00 REMUNERACIONES EVENTUALES 5.160,00 5.160,00
00202 Recargo de Funciones 5.160,00| 5.160,00
003 00 INCENTIVOS SALARIALES 6.870,25 6.870,25
00301 Retribucién por Afios Servidos 2.051,87 2.051,87!
00303 Décimo Tercer Mes : 2.524,34 2.524,34)
00304  fSalario Escolar ) 2.294,04 2.294,04
0 04 00 ICONTRIB. PAT. A L DESARR Y SEG. SOCIAL 2.855,45 2.855,45
00401 Contr. Patron. A Seguro de la Salud CCSS 2.720,16 2.720,16|
004 05 Contr. Patron. A Banco Pop. Y Desar. Comunal 135,29¢ 135,29
0 05 00 (CONTRIB. PAT. FDS. PENSIONES Y OTR. DE CAPIT. 2.729,47 2.729,47
00501 Caja Costarricense Seguro social 1.287,32, 1.287,32
005 02 JAporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem. 448,81 448,81
00503 IAporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral. 864,33 864,33
0 05 04 L!ondos adm entes plblicos 129,00 129,00“
1 00 00 SERVICIOS . 1.160.506,99) 728.982,32
10100 JALQUILERES 123,00 123,00
10199 Otros Alquileres 123,00 123,00
0,00
102 00 SERVICIOS BASICOS 5,40 5,40
10204 Servicio de Telecomunicaciones 5,40 5,40
103 00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 17.934,45 16.709,45
10301 Informacion 3.500,00 3.500,00]
10302 Publicidad y propaganda 3.307,81 3.307,81
10303 Impresién, Encuadernacién y Otros 11.026,64 . 9.801,64
10304 [Transporte de Bienes 100,00f 100,00
10400 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 28.959,56 28.959,56
10401 Servicios Médicos y de Laboratorio 2.000,00 2.000,00|
10404 Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales 20.062,22 20.062,22
10406 Servicios Generales 1.498,55| 1.498,55
10499 Otros Servicios de Gestén y Apoyo 5.398,79 5.398,79ﬂ
105 00 OS DE VIAJE Y TRANSPORTE 45.386,09 45.113,26
10501 ransporte Dentro del Pais 885,00 885,00
10502 Viaticos Dentro del Pais 32.477,96 32.205,14]
10503 [Transporte en el Exterior 7.844,78 7.844,78,
10504 Viaticos en el Exterior 4.178,35 4.178,35|
106 00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGAC. 294,64 294,64
10601 Seguros 294,64 294,64
10700 ACITACION Y PROTOCOLO 24.054,23 23.397,16
10701 ctividades de Capacitacién 22.680,58“ 22.417,07
10702 Actividades Protocolarias y Sociales 1.373,65 980,09
108 00 MANTENIMIENTO REPARACION 119.238,66 103.952,60
10801 Mantenimiento de Edificios y Locales 100.305,91 100.305,91
10804 Mantenim.y Repar. De Maq. Y-Equipo Produc. 15.536,05 250,00
10805 Manten. Y Repar. De Equipo de Transporte 292,00“ 292,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL
VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No.1-2012
CONSOLIDADO GENERAL Y POR PROGRAMA - AUMENTO NETO
(cifras en miles colones)

VIDA
UNIVERS! TARIA

TOTAL
PRESUPUESTO

ACADEMICO ADMINISTRATIVO

0,00 0,00

Manten. Y Repar. De Equipo de Comunicacién
10807 Mantenim. y Repar. De Equipo y Mobil. Oficina 0,00 0,00
10808 Manten. Y Repar. De Equipo de Comp. Y Sist. 0,00 0,00
10899 Manten. Y Repar. De Otros equipos. 0,00 0,00
199 00 ERVICIOS DIVERSOS 924.510,97| 289.278,11 124.805,62
19999 Otros Servicios No Especificados 924.510,97, 289.278,11 124.805,62
2 00 00 MATERIALES Y SUMINISTROS 180.159,87 178.972,70 382,97 804,19
20100 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 36.592,31 35.833,79 0,00/ 758,52
20101 Combustibles y Lubricantes 840,00 840,00 0,00 0,00
20102 Productos Farmacéuticos y Medicinales 500,00 500,00 0,00 0,00
20104 intas, Pinturas y Diluyentes 6.877,43 6.684,79 0,00 192,64
20199 Otros Productos Quimicos 28.374,88 27.809,00, 0,00 565,88
202 00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2.730,65 2.521,01 209,64/ 0,00
20202 Productos Agroforestales 350,00 350,00, 0,005 0,00
20203 Alimentos y Bebidas 2.380,65 2.171,01 209,64, 0,00,
2 03 00 MATER.Y PROD. DE USO EN CONST. Y MANT. 3.225,27| 3.225,27 0,00 0,00,
20301 Materiales y Productos Metdlicos 100,00§ 100,00 0,00 0,00
20303 Maderay Sus Derivados 150,00 150,00 0,00 0,00
20304 Materiales y Prod. Elect. Telef. Y de Cémputo 111,56 111,56 0,00 0,00
20305 Materiales y Productos de Vidrio 500,00 500,00 0,00 0,00
203 06 materiales y Productos de Plastico 600,00 600,00 0,00 0,00
20399 Otros Mater. Y Prod de Uso en la Construccién 1.763,71 1.763,71 0,00 0,00
2 04 00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.995,92 4.995,92 0,00 0,00
20401 Herramientas e Instrumentos 1.879,03' 1.879,03 0,00
2 04 02 Repuestos y Accesorios 3.116,90| 3.116,90’ 0,00
2 99 00 UTILES, MATERIALES Y SUMINIST. DIVERSOS 132.615,71 132.396,71, 45,67
29901 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 6.372,60 6.220,09 0,00
299 02 Utiles y Material Médico, Hospital. y de invest. 11.530,78, 11.530,78 0,00
29903 Productos de Papel, Cartén e Impresos 8.968,43 8.902,16| 45,44,
29904 extiles y Vestuarios 566,13 566,13 0,00
2 9905 Utiles y Materiales de Limpieza 6.910,63 6.910,63 0,00
29907 Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 110,00 110,00 0,00
29999 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 98.157,15 98.156,91 0,24
5 00 00 BIENES DURADEROS 1.573.655,42 573.550,36 991.412,82
5 0100 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 791.156,00 530.304,98 252.158,78
50101 Maquinaria y Equipo para la Produccién 1.835,28 1.835,28 0,00
50102 Equipo de Transporte 100,00 100,00 0,00
50103 Equipo de Comunicacién 20.778,52 9.234,94 8.950,71,
50104 Equipo y Mobiliario de Oficina 203.733,78, 70.393,68 128.887,00
50105 Equipo y Programas de Cdmputo 153.156,49 37.189,16 114.321,07
501 06 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacién 406.311,87 406.311,87, 0,00
50107 Equipo y Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo 93,20 93,20 0,00
50199 Maquinaria y Equipo Diverso 5.146,85§ . 5.146,85| 0,00
5 02 00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 778.669,11, 39.415,07 739.254,04|
50201 Edificios 471.918,05 39.415,07 432.502,98
50299 Otras Construc., Adiciones y Mejoras 306.751,06) 0,00 306.751,06)
S 99 00 BIENES DURADEROS DIVERSOS 3.830,31 3.830,31 0,00
599 99 Otros Bienes Duraderos 3.830,31 3.830,31 0,00,
6 00 00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 158,59 -1.067,53 671,18
6 01 00 ITRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 8.023,62 7.352,45 671,18
60103 Transf. Ctes. inst. Descentr. no Empresariales 8.023,62 7.352,45| 671,18
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UNIVERSIDAD NACIONAL
VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No.1-2012
CONSOLIDADO GENERAL Y POR PROGRAMA - AUMENTO NETO
{cifras en miles colones)

TOTAL b ADM
c INISTRATIVO
SAREDS PRESUPUESTO TPDEMICOL - GveRst TARIA i

RANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
Becas a Funcionarios
Becas a Terceras Personas
Otras Transferencias a Personas

PRESTACIONES
Prestaciones Legales

ITRANSF. CORR. A EMP. PRIV. SIN FINES LUCRO -29.527,21
Transferencias Corrientes a Asociaciones 527,74
[Transferencias corrientes fundaciones -30.054,95

ITRANSFER. CORRIENTES. A EMPRESAS PRIVADAS M 3.500,00|
Transfer Corrientes a Empresas Privadas 3.500,00

TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 3.200,00

{Otras transf. Corrientes Sector externo 3.200,00 5
| TOTAL EGRESOS 2.953.780,52]  1.519.737,51] 314.860,71) 1.119.182,31}
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UNIVERSIDAD NACIONAL
VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No.1-2012
PRESUPUESTO DE EGRESOS REBAJOS
'CONSOLIDADO GENERAL Y POR PROGRAMA
{cifras en miles colones)

TOTAL VIDA
PARTIDA ACADEMICO
PRESUPLESTO LIVVERS] TARIA

TRANSF. CORR. A EMP, PRIV. SIN FINES LUCRO
Transferencias corrientes fundaciones

ADMINISTRATIVO

TOTAL EGRESOS 30.054,95| 30.054,95] 0,00]

0,00}




UNIVERSIDAD NACIONAL
VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No.1-2012
PRESUPUESTO DE EGRESOS AUMENTOS BRUTOS
CONSOLIDADO GENERAL Y POR PROGRAMA
(cifras en miles colones)

PARTIDA o ACADEMICO i ADMINISTRATIVO

PRESUPUESTO UNIVERSI TARIA

0,00

REMUNERACIONES 39.299,66 39.299,66 0,00
00100 JREMUNERACIONES BASICAS 21.68449 21.684,49 0,00 0,00
00101 Sueldos para Cargos Fijos 5.404,23 5.404,23 0,00 0,00
00103 |Servicios Especiales 16.005,51 16.005,51 0,00 0,00
00105 JSuplencias 274,75 274,75 0,00 0,00
00200 JREMUNERACIONES EVENTUALES 5.160,00 5.160,00 0,00 0,00
00202 Recargo de Funciones 5.160,00 5.160,00 0,00 0,00
00300 JINCENTIVOS SALARIALES 6.870,25 6.870,25 0,00 0,00
00301 |JRetribucién por Afios Servidos 2.051,87 2.051,87 0,00 0,00
00303 Décimo Tercer Mes 2.524,34 2.524,34 0,00 0,00
00304 Salario Escolar 2.294,04 2.294,04 0,00 0,00
00400 JCONTRIB. PAT.AL DESARRY SEG. SOCIAL 2.855,45 2.855,45 0,00 0,00
00401 JContr. Patron. A Seguro de la Salud CCSS 2.720,16 2.720,16 0,00 0,00
00405 Contr. Patron. A Banco Pop. Y Desar. Comunal 135,29 135,29 0,00 0,00
00500 JCONTRIB. PAT.FDS. PENSIONES Y OTR. DE CAPIT. 2.729,47 2.729,47 0,00 0,00
00501 Caja Costarricense Seguro social 1.287,32 1.287,32 0,00 0,00
00502 JAporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem. 448,81 448,81 0,00 0,00
00503 JAporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral. 864,33 864,33 0,00 0,00
00504 [fondos adm entes piblicos 129,00f . 129,00 0,00 0,00
10000 ]SERVICIOS 1.160.506,99 728.982,32 305.230,55 126.294,12
10100 JALQUILERES 123,00 123,00 0,00 0,00
10199 |Otros Alquileres 123,00 123,00 0,00 0,00
10200 [JSERVICIOS BASICOS 5,40 540 0,00 0,00
10204 |Servicio de Telecomunicaciones 5,40 5,40 0,00 0,00
10300 JSERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 17.934,45 16.709,45 0,00 1.225,00
10301 Informacién 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00
10302 [Publicidad y propaganda 3.307,81 3.307.81 0,00 0,00
10303 Impresién, Encuadernacién y Otros 11.026,64 9.801,64 0,00 1.225,00
10304 |Transporte de Bienes 100,00 -100,00 7 0,00 0,00
10400 [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 28.959,56 28.959,56 0,00 0,00
10401 Servicios Médicos y de Laboratorio 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
10404 |Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales 20.062,22 20.062,22 0,00 0,00
10406 [Servicios Generales 1.498,55 1.498,55 0,00 0,00
10499 jOtros Servicios de Gestén y Apoyo 5.398,79 5.398,79f 0,00 0,00
10500 JGASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 45.386,09 45.113,26 272,83 0,00
10501 [Transporte Dentro del Pafs 885,00 885,00 0,00 0,00
10502 }Viaticos Dentro del Pafs 32.477,96 32.205,14 272,83 0,00
10503 Transporte en el Exterior 7.844.,78 7.844,78 0,00 0,00
10504 Viaticos en el Exterior 4.178,35 4.178,35 0,00 0,00
10600 [SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGAC. 294,64 294,64 0,00 0,00
10601 JSeguros 294,64 294,64 0,00 0,00
10700 JCAPACITACION Y PROTOCOLO 24.054,23 23.397,16 393,57 263,50
10701 |Actividades de Capacitacién 22.680,58 22.417,07 0,00 263,50
10702 JActividades Protocolarias y Sociales 1.373,65 980,09 393,57 0,00
10800 JMANTENIMIENTO REPARACION 119.238,66 103.952,60 15.286,05 0,00
10801 [Mantenimiento de Edificios y Locales 100.305,91 100.305,91 0,00 0,00
108 04 JMantenim.y Repar. De Magq. Y Equipo Produc. 15.536,05 250,00 15.286,05 0,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL

VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No.1-2012
PRESUPUESTO DE EGRESOS AUMENTOS BRUTOS
CONSOLIDADO GENERAL Y POR PROGRAMA

PARTIDA

(cifras en miles colones)

TOTAL
PRESUPUESTO

ACADEMICO

292,00

VIDA
UNIVERSI TARIA

0,00

ADMINISTRATIVO

0,00

10805 {Manten. Y Repar. De Equipo de Transporte 292,00

10806 [Manten. Y Repar. De Equipo de Comunicacién 200,00 200,00 0,00 0,00
10807 JMantenim.y Repar. De Equipo y Mobil. Oficina 200,00 200,00 0,00 0,00
10808 [Manten. Y Repar. De Equipo de Comp. Y Sist. 200,00 200,00 0,00 0,00
10899 Manten. Y Repar. De Otros equipos. 2.504,69 2.504,69 0,00 0,00
19900 |SERVICIOS DIVERSOS | 924.510,97 510.427,24 289.278,11 124.805,62
19999 JOtros Servicios No Especificados 924.510,97 510.427,24 289.278,11 124.805,62
20000 |[MATERIALESY SUMINISTROS 180.159,87 178.972,70 382,97 804,19
20100 JPRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 36.592,31 35.833,79 0,00 758,52
20101 Combustibles y Lubricantes 840,00 840,00 0,00 0,00
20102 JProductos Farmacéuticos y Medicinales 500,00 500,00 0,00 0,00
20104 [Tintas, Pinturas y Diluyentes 6.877,43 6.684,79 0,00 192,64
20199 JOtros Productos Quimicos 28.374,88 27.809,00 0,00 565,88
20200 JALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2.730,65 2.521,01 209,64 0,00
20202 JProductos Agroforestales 350,00 350,00 0,00 0,00
20203 jAlimentos y Bebidas 2.380,65 2.171,01 209,64 0,00
20300 ]MATER.Y PROD. DE USO EN CONST. Y MANT. 3.225,27 3.225,27 0,00 0,00
20301 |JMateriales y Productos Metélicos 100,00 100,00 0,00 0,00
20303 Madera y Sus Derivados 150,00 150,00 0,00 0,00
20304 |[Materiales y Prod. Elect. Telef. Y de Cémputo 111,56 111,56 0,00 0,00
20305 Materiales y Productos de Vidrio 500,00 500,00 0,00 0,00
20306 |Imaterialesy Productos de Plastico 600,00 600,00 0,00 0,00
20399 }JOtros Mater. Y Prod de Uso en la Construccién 1.763,71 1.763,71 0,00 0,00
20400 EHERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.995,92 4.995,92 0,00 0,00
20401 JHerramientas e Instrumentos 1.879,03 1.879,03 0,00 0,00
20402 Repuestos y Accesorios 3.116,90 3.116,90 0,00 0,00
29900 LUTILES, MATERIALES Y SUMINIST. DIVERSOS 132.615,71 132.396,71 173,33 45,67
29901 JUtiles y Materiales de Oficina y Cémputo 6.372,60 6.220,09 152,50 0,00
29902 |Utiles y Material Médico, Hospital. y de Invest. 11.530,78§ 11.530,78 0,00 0,00
29903 fProductos de Papel, Cartén e Impresos 8.968,43 8.902,16 20,83 45,44
29904 |Textilesy Vestuarios 566,13} 566,13 0,00 0,00
29905 |Utiles y Materiales de Limpieza 6.910,63 6.910,63 0,00 0,00
29907 |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 110,00 110,00 0,00 0,00
29999 [Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 98.157,15 98.156,91 0,00 0,24
50000 [BIENES DURADEROS 1.573.655,42 573.550,36 8.692,24, 991.412,82
50100 JMAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 791.156,00 530.304,98 8.692,24 252.158,78
50101 JMaquinaria y Equipo para la Produccién 1.835,28 1.835,28 0,00 0,00
50102 JEquipo de Transporte 100,00 100,00 0,00 0,00
50103 [Equipode Comunicacién 20.778,52 9.234,94 2.592,87 8.950,71
50104 [Equipo y Mobiliario de Oficina 203.733,78 70.393,68 4.453,11 128.887,00
50105 [Equipoy Programas de Cémputo 153.156,49 37.189,16 1.646,26 114.321,07
50106 [Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacién 406.311,87 406.311,87 0,00 0,00
50107 JEquipoy Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo 93,20 93,20 0,00 0,00
50199 [Maquinaria y Equipo Diverso 5.146,85 5.146,85 0,00 0,00
50200 JCONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 778.669,11 39.415,07 0,00 739.254,04
50201 [Edificios 471.918,05 39.415,07 0,00 432.502,98
50299 |Otras Construc., Adiciones y Mejoras 306.751,06 0,00 0,00 306.751,06
59900 |BIENES DURADEROS DIVERSOS .3.830,31 3.830,31 0,00 0,00
59999 [Otros Bienes Duraderos 3.830,31 3.830,31 0,00 0,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL
VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No.1-2012
PRESUPUESTO DE EGRESOS AUMENTOS BRUTOS
CONSOLIDADO GENERAL Y POR PROGRAMA
(cifras en miles colones)

PARTIDA

TOTAL
PRESUPUESTO

ACADEMICO

VIDA
UNIVERSI TARIA

ADMINISTRATIVO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.213,54 28.987,42 554,94 671,18

60100 JTRANSFER.CORRIENTES SECTOR PUBLICO 8.023,62 7.352,45 0,00 671,18
60103 [Transf. Ctes. Inst. Descentr. no Empresariales 8.023,62 7.352,45 0,00 671,18
602 00 LTRANSF ERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 11.904,94 11.350,00 554,94 0,00
60201 Becas a Funcionarios 554,94/ 0,00 554,94 0,00
60202 Becas a Terceras Personas 10.990,00 10.990,00 0,00 0,00
60299 Otras Transferencias a Personas 360,00 360,00 0,00 0,00
60300 [PRESTACIONES 3.057,24 3.057,24 0,00 0,00
60301 |JPrestaciones Legales 3.057,24 3.057,24 0,00 0,00
60400 JTRANSF.CORR. A EMP. PRIV. SIN FINES LUCRO 527,74 527,74 0,00 0,00
60401 |[Transferencias Corrientes a Asociaciones 527,74 527,74 0,00 0,00
60500 JTRANSFER.CORRIENTES. A EMPRESAS PRIVADAS 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00
60501 |Transfer Corrientes a Empresas Privadas 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00
60700 JTRANSFER.CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 3.200,00 3.200,00 0,00 0,00
6 07 02 JOtras transf. Corrientes Sector externo 3.200,00 3.200,00 0,00 0,00
TOTAL EGRESOS 2.983.83547 1.549.792,46 314.860,71 1.119.182,31
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I Presupuesto Extraordinario 2012

ANEXO N21
Oficio CNR-374-11 acuerdo CONARE
proyectos Fondos del Sistema



Oficins de Pharificacion
de la Educacién Superioe

14 de noviembre, 2011

CNR-374-11 UNIVERSIDAD NAGIONAL
RECTORIA

o isNvam

Dra. Yamileth Gonzalez Garcia : o Beclibido por:
Dr. Julic César Calvo Alvarado

Licda. Sandra Le6n Coto v/

M.B.A. Luis Guillermo Carpio Malavasi

Estimados sefiores y sefioras Rectores:
Ref: Acuerdo del CONARE.

Me permito transcribirles el acuerdo tomado en la sesién No.32-11, celebrada el 8 de
noviembre de 2011; ’

Articulo 1, inciso b)
Distribucién de recursos para los Proyectos nuévos para 2012.

SE ACUERDA EN FIRME comunicar a Iés rectorias el Cuadro de Distribucién Final de
Recursos del Fondo de} Sistema 2012 por institucion.

Les saludo atentamente,

Lyc . ; TR '
c: Unidad de Plan Presupuesto : ]

ficina de Planificacicn

pda: Educacion Subernior
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I Presupuesto Extraordinario 2012

ANEXOS N¢2
Ajuste por diferencial cambiario
proyecto SALTRA



UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
SECCION DE PRESUPUESTO
Conciliacién de registro transferencia Proyecto Saltra
Periodo 2012

Monto Tipode  Monto miles

Detalle :
Euros cambio de colones

Montos incorporados en la formulacién 2012 | 301.318,15

Monto ingresado realmente 1 301.318,15
Diferencia ‘ -99.74  -30.054,95

Nota: El monto para el primer afio son 589,433,00 euros, la Unién Europea financia
el 63,9%, sin embargo, para ese primer afio el desembolso sera del 80%, lo anterior,
equivale a 301,318,15 euros, al tipo de cambio vigente en ia fecha de la transaccion.
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1. Presupuesto Laboral: Se asignd un total de 2,50 jornadas laborales (tiempos
completos t.c.) conformadas asi:
0.75 t.c. de catedratico, categ. 91 (Investigadora principal del proyecto)
0,25 t.c. dc profesor 11, categ. 90
0.50 t.c. de secretaria, categoria 12 -~ 52 O ¢ry,)

1.00 t.c. de profesor instructor licenciado, cat. 88, o i
¥ { :
2. Presupuesto de Operacion (servicios y materiales): Incluye entre otros conceptoy’ -~ 7 ,) =
Yon e, 44,,4 I o
- Alquiler del local utilizado por el proyecto SALTRA. \r o/ ) oicha o
- Servicios publicos (electricidad, telecomuiiicaciones, agua). ‘.\‘ O 7 e j
- Servicios de impresion y encuadernacion que serdn atendidos por el Program¥de—" -~

Publicaciones ¢ Impresiones de la UNA.

- Servicios de transporte y distribucion de publicaciones (cubiertos por medio de la
Seccién de Transportes, vehiculo del IRET y los servicios de la Unidad de Correos
[nstitucional.

- Capacitaciones y Protocolo: Apoyo de la Unidad de Capacitacion del Programa de
Recursos Humanos, asi como también de la Vicerrectoria Académica, la Facultad
de Ciencias de la Tierra y el Mar y el IRET.

- Servicios de traduccion simultdnea y documental: Se cuenta con el apoyo y los
recursos presupuestarios de la Vicerrectoria Académica.

3. Presupuesto de Inversion. :

- La contrapartida por concepto de “Equipo y mobiliario de oficina”, “Equipo ¥y
programas de computo” y “obras menores de construccion”, se estaran cubriendo
con el presupuesto de la Institucion en dichos rubros. Asimismo, el IRET dispone
de la utilizacion de sus instalaciones, equipo y mobiliario necesario y programas
informaticos para garantizar el compromiso institucional de la contrapartida.

- Construccion del edificio del IRET: Estos recursos se estan gestionando mediante
el financiamiento externo promovido por el Gobierno de la Republica y las
Universidades Estatales ante el Banco Mundial, con respaldo en el Convenio de
Financiamiento para la Educacién Superior Estatal FEES 2011-2015.

4 Otros Fondos de contrapartida: Por medio de la generacion de recursos externos y
mediante la participacion en programas internos de la UNA como es competir por
becas para eventos y congresos internacionales y de la gestion de profesores

visitantes. /'\i, a2 )
Montos a ingresar dyaﬁte el primer afid: Se determina un monto para ejecutar en Mer T .fp,r % 537 e
afio de €589.433.00 euros equivalentes a $838.763,00 dolares, de los cuales la Unidn Europed :
(UE) financiara el 63,9% igual a $535.969.55 ddlares. No obstante, para el primer afio fa U T é Lyzzin
desembolsara el equivalente al 80% de ese monto = $428.775,65 dolares = ¢230.252.5 miles

de colones. o '//) 4 K /CV? V. 796 8
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1.3.7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO.
e Transferencia de la Uniéon Europea por ¢230.252,5 miles.

La Universidad Nacional por medio del Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas
de la UNA (IRET) - beneficiarios de estos fondos -, esta gestionando la aprobacion de un
contrato denominado “Contrato de Subvencion - Ayudas Exteriores de la Union Europea -
para el financiamiento del "Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central
SALTRA", el cual se estara elevando en los proximos meses para la aprobacion por parte del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional, esperdandose su aprobacion durante el
altimo tnimestre 2011.

Objetivo general: Consolidar una estructura sostenible, coordinada desde la red de centros
universitarios SALTRA (ya existente), para prevenir accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo vy el ambiente para promover la salud de los trabajadores v comunidades en
América Central, como una herramienta para la reduccién de la pobreza y promocion del
desarrollo humano sostenible.

A continuacion se presenta un extracto del “Borrador del Contrato”, que en sus Articulos 1,
2y 3 dicen:

“Articulo 1 - Objeto

1.1 El presente Contrato tiene por objeto la contesion, por parte de la Administracion
contratante, de una subvencion para la ejecucion de la accion denominada:
"SALTRA. Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central: Accion para la
incorporacion de los principios de desarrolio sostenible en la gestion de salud
ambiental y laboral desde las universidades cen!roameucanas” ("la Accion”),
descrita en el Anexo 1.

1.2 Se concede la subvencion al Beneficiario de conformidad con las condiciones
estipuladas en el presente Contrato, constituido por las presentes condiciones
particulares (las "Condiciones Particulares") y sus Anexos, que el Beneficiario
declara conocer y aceptar.

1.3 El Beneficiario acepta la subvencion y se compromete a ejecutar la Accién bajo su
plena responsabilidad

Articulo 2 - Periodo de ejecucion de la Accion

2.1 El presente Contrato entrard ‘en vigor en la fecha de la vltima firma de las dos
Partes.

2.2 La ejecucion de la Accion comenzard el: - primer dia siguiente a la fecha de la
ultima firma de las dos Partes

2.3 El periodo de ejecucion de la Accion, tal y como se especifica en el Anexo [ es de 48
mesées.



2.4 El periodo de ejecucion de este contrato terminard en el momento en que la
Administracion contratante efectie el ultimo pago y en cualquier caso, como
maximo, 18 meses desde el fin del periodo de ejecucién estipulado en el articulo 2 3

Articulo 3 - Financiacion de la Accion

3.1 El coste total de la Accion, se estima en 1,818,288.00 EUR, tal y como se detalla en
el Anexo 111

3.2 La Administracion contratante se compromete a financiar la Accion hasta un
importe maximo de 1,161,886.00 EUR, es decir el equivalente al 63 9% del coste
estimado total elegible de la Accion , determindndose el importe definitivo de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14y 17 del Anexo I

Conforme...”

G
o

Es importante sefialar que dichos fondos estardn ingresando en las arcas de la Universidad
Nacional, y a su vez, la Universidad los transferira para ser ejecutados a la “Fundacién para
el Desarrollo Académico de la Universidad Nacional — FUNDAUNA", en donde le
correspondera al Instituto Regional de Sustancias Toxicas de la UNA (IRET) la respectiva
administracion, control y ejecucion de los mismos.

Lo anterior, estd expreso en el “Anexo 1 del Borrador del Contrato”, punto 1.4. (paginas 16 v
17) sobre los Métodos de Ejecucion, en donde se establece el “papel y participacion en la
accion de varios actores y agentes (socio(s) local(es), grupos destinatarios, autoridades locales,
etc., que dice:

"...La administracion del Programa cuenta con el apoyo de la FUNDAUNA como socio
del proyecto, siendo el mecanismo establecido por la Universidad Nacional para la
administracion eficiente y controlada de los recursos externos de los proyectos
académicos institucionales. SALTRA, como beneficiario de la subvencion de Comision
Europea, debe ejecutar los recursos por los mecanismos de control y administracion del
FUNDAUNA, cuyo costo derivado esta contemplado en el presupuesto de esta accién en
los costos indirectos como gastos administrativos...”

Astmismo y de acuerdo con el contenido del punto 3.2 del articulo 3 - Financiacion de la
Accton (antes citado), se establece que la entidad contratante (Union Europea) financiara el
equivalente al 63.9% del coste estimado total elegible de la Accién, por tanto, se desprende
que la Universidad Nacional aportara un 36.1% como contraparte para la realizacion del
programa, cuyo monto estimado es de ¢162.600,1 miles. °

En ese sentido la Universidad Nacional tiene incorporado en el Presupuesto Ordinario 2012,
las respectivas previsiones presupuestarias necesarias para atender oportunamente las
actividades que se desarrollen producto de la ejecucion.del Programa SALTRA. entre ellos
se citan:



I Presupuesto Laboral:  Se asignd un total de 2,50 jornadas laborales (tiempos
completos t.c.) conformadas asi:
0,75 t.c. de catedratico, categ. 91 (Investigadora principal del proyecto).
0,25 t.c. de profesor II, categ. 90
0,50 t.c. de secretaria, categoria 12
1,00 t.c. de profesor instructor licenciado, cat. 88.

2. Presupuesto de Operacion (servicios y materiales): Incluye entre otros conceptos:

- Alquiler del local utilizado por el proyecto SALTRA.

- Servicios piblicos (electricidad, telecomunicaciones, agua).

- Servicios de impresion y encuadernacién que seran atendidos por el Programa de
Publicaciones e Impresiones de la UNA.

- Servicios de transporte y distribucion de publicaciones (cubiertos por medio de la
Seccién de Transportes, vehiculo del IRET vy los servicios de la Unidad de Correos
Institucional.

- Capacitaciones y Protocolo: Apoyo de la Unidad de Capacitacién del Programa de
Recursos Humanos, asi como también de la Vicerrectoria Académica, la Facultad
de Ciencias de la Tierra y el Mar y el IRET.

- Servicios de traduccion simultanea v documental: Se cuenta con el apoyo y los
recursos presupuestarios de la Vicerrectoria Académica.

3. Presupuesto de Inversion.

- La contrapartida por concepto de “Equipo y mobiliario de oficina”, “Equipo y
programas de computo” y “obras menores de construccion”, se estaran cubriendo
con el presupuesto  de la Institucién en dichos rubros. Asimismo, el IRET dispone
de la utilizacién de sus instalaciones, equipo y mobiliaric necesario y programas
informaticos para garantizar el compromiso institucional de la contrapartida.

- Construccion del edificio del IRET: Estos recursos se estan gestionando mediante
el financiamiento externo promovido por el Gobierno de la Repiblica y las
Universidades Estatales ante el Banco Mundial, con respaldo en el Convenio de
Financiamiento para la Educacién Superior Estatal FEES 2011-2015.

4. Otros Fondos de contrapartida: Por medio de la generacion de recursos externos y
mediante la participacion en programas internos de la UNA como es competir por
becas para eventos y congresos internacionales y de la gestion de profesores
visitantes. ; .

Montos a ingresar durante el primer afio: Se determina un monto para ejecutar en el primer
afio de €589.433,00 euros equivalentes a $838.763,00 délares, de los cuales la Unién Europea
(UE) financiara el 63,9% igual a $535.969.55 délares. No obstante, para el primer afio iz U
desembolsara el equivalente al 80% de ese monto = $428.775.65 délares = £230.252.5 miies
de colones. :
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ANEXOS N23
Ingresos a la Junta de Becas sobre
devoluciones de préstamos a
estudiantes/funcionarios



From: Manela Carvajal
Date: 10/02/2012 02:52:37 p.m.
To: jhecas@

RS
Ce: 'Ronny Herndndez Alvarez'; rbrenes@una.ac.cr; ‘Mariela Carvajal’

Subject: Informe JB Enero

rage 1 ol

Buenas tardes, adjunto el informe de lo recaudado por diferentes dineros reintegrados a la Qrganizacion Junta de Becas del periodo del 01 al 31 de enerc

dei 2012
JUNTA DE BECAS
INTERESES PRESTAMOS FlJB
01/01/12 AL 3101112
ID FUNCICNARIO NOMBRE N°RECIBO | FECHA | FONDO | PROG [CUENTA| MONTO
106930511 ADRIAN SEVILLA CASTILLO 250126 | 19-ENE-12 | UNAOO1 | GHALO1 | DEBADY | 37,417,684
110880012 DAVID SOLANC SOLANO 249571 19-ENE-12 | UNAQO1 | GHALO1 | DEBACT | 91.344,04
110880012 DAVID SOLANO SOLANO 254143 | 31-ENE-12 | UNAQO1 | GHALD1 | DEBAO1 | 58 966 34
110880012 DAVID SOLANO SOLANQ 254144 | 31-ENE-12 | UNADD1 | GHALO1 | DEBAQ1 |32.067,32
401100275 CARMEN MARIA CAMACHO RODRIGUEZ 249585 | 19-ENE-12 | UNADO1 | GHALO1 | DEBAQO1 | 113.070,12
461100275 CARMEN MARIA CAMACHO RODRIGUEZ 253862 | 31-ENE-12 | UNADQ1 | GHALO1 | DEBAQ? | 54.308,34
401490215 MARLENE MADRIGAL MORA 250084 18-ENE-12 | UNAQO1 | GHALO1 | DEBAQ1T | 16.701,09
502030385 ASTRID SEGURA ALVAREZ 250100 19-ENE-12 | UNADO1 | GHALO1 | DEBAD1 | 4.080,86
TOTAL ¢ _407.958.85

JUNTA DE BECAS
Reintegros / devoluciones
AND ACTUAL
01/01/12 AL 3101112

e
L

1D FUNCIONARIO NOMBRE N° RECIBO FECHA FONDO PROG 5 CUENTA TOTAL
105600187 250232 18-ENE-12 UNAOD1 GHALO1 DEBADB 680,00
109270614 253594 27-ENE-12 UNA0O1 GHALO1 DEBADS 35.128.12
TOTAL ¢ 35.808,12
MARJELA CARVAJAL GARCIA
SECCION TESORERIA

COMFPONENTE AREA CUENTAS POR COBRAR.
EXT6120

file://C:\Documents and Settings\UNA 1\Configuracién local\Datos de programa\IM\R... 16/03/2012



rage i o1

From: Maricla Carvajal

Date: 02/03/2012 10:56:15 am.

To: |

Cc: Ronnv Hemandez: 'Rafacl Brenes Lépez, Mariel
Subject: Informe JB Febrero 2012

Buenos dias, adjunto el informe de lo recaudado por diferentes dineros reintegrados a la Organizacidn Junta de Becas del periodo del 01 al 28 de
febrero del 2012,
JUNTA DE BECAS

INTERESES PRESTAMOS FIJB
01/02/12 AL 29/02/12

ID FUNCIONARIO NOMBRE N° RECIBO FECHA FONDO | PROG | CUENTA MONTO
106930511 ADRIAN SEVILLA CASTILLO 254366 13-FEB-12 | UNAQO1 | GHALO1 | DEBAO1 37 086,48
106930511 ADRIAN SEVILLA CASTILLO 257858 27-FEB-12 | UNA0O1 | GHALO1 | DEBADT 36.753.56
204520230 FRANKLIN ARROYO SOLANO 254181 13-FEB-12 | UNA0O1 | GHALO1 | DEBAO1 215,60
401480215 MARLENE MADRIGAL MORA 254358 13-FEB-12 | UNADCY | GHALO1 | DEBAO1 16.465,26
401490380 GABRIELA CERDAS RAMIREZ 256564 17-FEB-12 | UNADO1 | GHALO1 | DEBAD1 17.132,01
502030385 ASTRID SEGURA ALVAREZ 254362 13-FEB-12 | UNAOC1 | GHALG1 | DEBAO1 3.521,43

TOTAL¢ 11117434
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ANEXOS N24
Relacion Laboral



55231
65121
9188
55221
65122
62252
19262

UNIVERSIDAD NACIONAL
VICERRECTOR(A DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
RELACION LABORAL PARA EL | PRESUP. EXTRAORD. 2012
TOTAL UNIVERSIDAD

PUESTO
TECNICO GENERAL EN FINANCIERO CONTABLE
GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS SECRETARIALES
PROFESOR INSTRUCTOR LICENCIADO
TECNICO ASISTENCIAL EN FINANCIERO CONTABLE
GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS SECRETARIALES
TECNICO ESPECIALIZADO EN SER.PARAACADEMICOS
COORDINADOR PROGRAMA DE POSGRADO
COORDINADOR PROGRAMA DE POSGRADO

CATEGORIA
23
12

22
12
25
89

HORAS
360
1136
464
3600
1440
420
2160

0,13
0,39
0,16
1,25
0,50
0,15
0,75




UNIVERSIDAD NACIONAL
VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
RELACION LABORAL PARA EL | PRESUP. EXTRAORD. 2012

PROGRAMA ACADEMICO
PUESTO CATEGORIA  HORAS
55231  TECNICO GENERAL EN FINANCIERO CONTABLE ' ' 23 360 0,13
65121  GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS SECRETARIALES 12 1136 0,39
9188  PROFESOR INSTRUCTOR LICENCIADO 88 464 0,16
55221  TECNICO ASISTENCIAL EN FINANCIERO CONTABLE 22 3600 1,25
65122  GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS SECRETARIALES 12 1440 0,50
62252  TECNICO ESPECIALIZADO EN SER.PARAACADEMICOS 25 420 0,15
19262  COORDINADOR PROGRAMA DE POSGRADO 89 2160 0,75
19262  COORDINADOR PROGRAMA DE POSGRADO 88 1157 0,40
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ANEXOS N95
Escalas Salariales



CAT

11
12
13
14
21
22
23
24
25
31
32
34
35
36
37
38
41
42
43

45
47
48
49
53

57
63
79
82

86

87
88
89
90
91

ESCALA
NO PROF.

332.789,51
344.437,23
359.936,84
379.733,32
404.415,95
409.386,08
436.323,62
477.774,86
527.941,07
426.479,81
533.101,25
586.275,71
624.382,13
671.210,98
728.263,39
797.450,05
671.210,98
738.333,56
812.166,62
893.383,28
982.720,72

UNIVERSIDAD NACIONAL
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
ESCALA SALARIAL

RIGE A PARTIR DEL 01 - 2012

ESCALA
PROF.

COMPLEM.
PROF.

ESCALA
CON COMPL.

SIN COMPL. BACH (7.5%) BACH (7.5%)

426.479,81
533.101,25
586.275,71
624.382,13
671.210,98
728.263,39
797.450,05
671.210,98
738.333,56
812.166,62
893.383,28
982.720,72

1.055.965,70 1.055.965,70
1.080.892,40 1.080.992,40

577.862,97
623.541,09
629.693,54
640.125,82
660.976,31
834.908,66
855.138,36
967.354,91
967.354,91

577.862,97
623.541,09
£29.693,54
640.125,82
660.976,31
834.908,66
855.138,36
967.354,91
967.354,91

T.C.

573.084,50
674.217,06
741.638,77
889.966,52
1.156.956,48

OBSERVACIONES:

31.985,99
39.982,59
43.970,68
46.828,66
50.340,82
54.619,75
59.808,75
50.340,82
55.375,02
60.912,50
67.003,75
73.704,05
79.197,43
81.074,43
43.339,72
46.765,58
47.227,02
48.009,44
49.573,22
62.618,15
64.135,38
72.551,62
72.551,62

3/4T.

429.813,38
505.662,80
556.229,08
667.474,89
867.717,36

458.465,79
573.083,84
630.246,38
671.210,79
721.551,80
782.883,14
857.258,80
721.551,80
793.708,58
873.079,12
960.387,03
1.056.424,77
1.135.163,13
1.162.066,83
621.202,69
670.306,67
676.920,56
688.135,26
710.549,54
897.526,80
919.273,74
1.039.906,53
1.039.906,53

172T.

286.542,25
337.108,53
370.819,38
444.983,26
578.478,24

COMPLEM.
PROF.
LIC (15%)

63.971,97
79.965,19
87.941,36
93.657,32
100.681,65
109.239,51
119.617,51
100.681,65
110.750,03
121.824,99
134.007,49
147.408,11
158.394,85
162.148,86
86.679,45
93.531,16
94.454,03
96.018,87
99.146,45
125.236,30
128.270,75
145.103,24
145.103,24

14 T.

143.271,13
168.554,27
185.409,69
222.491,63
289.239,12

ESCALA
CON COMPL.
LIC (15%)

490.451,78
613.066,44
674.217,06
718.039,45
771.892,62
837.502,89
917.067,55
771.892,62
849.083,60
933.991,61
1.027.390,77
1.130.128,82
1.214.360,55
1.243.141,26
664.542,41
717.072,25
724.147,57
736.144,70
760.122,76
960.144,95
983.409,11
1.112.458,15
1.112.458,15

PROYECCION DEL AUMENTO SALARIAL DEL 2%, A PARTIR DE ENERO 2012,
CALCULADO SOBRE LA BASE DE DICIEMBRE 2011.



CAT

1
12
13
14
21
22
23
24
25
31
32
34
35
36
37
38
41
42
43
44
45
47
48
49
53

57
63
79
82
84

87
88
89
90
91

ESCALA
NO PROF.

339.314,80
351.190,90
366.994,43
387.179,08
412.345,67
417.413,26
444.878,98
487.142,99
538.292,85
434.84216
543.554,21
597.771,31
636.624,92
684.371,97
742.543,06
£13.086,32
©84.371,97
752.810,69
828.091,46
910.800,60

UNIVERSIDAD NACIONAL
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
ESCALA SALARIAL

RIGE A PARTIR DEL 07 - 2012

ESCALA
PROF.

COMPLEM.
PROF.

ESCALA
CON COMPL.

SIN COMPL. BACH (7.5%) BACH (7.5%)

434.842,16
543.554,21
597.771,31
636.624,92
684.371,97
742.543,06
813.088,32
684.371,97
752.810,69
828.091,46
910.900,60

1.001.989,75 1.001.989,75
1.076.670,91 1.076.670,91
1.102.188,33 1.102.188,33

589.193,62
635.767,38
642.040,48
652.677,31
673.936,63
851.279,41
871.905,78
986.322,66
986.322,66

589.193,62
635.767,38
642.040,48
652.677,31
673.936,63
851.279,41
871.905,78
986.322,66
986.322,66

T.C.

584.321,45
687.437,00
756.180,70
907.416,84
1.179.641,90

OBSERVACIONES:

32.613,16
40.768,57
44.832,85
47.746,87
51.327,90
55.690,73
60.981,47
51.327,90
56.460,80
62.106,86
68.317,55
75.148,23
80.750,32
82.664,12
44.189,52
47.682,55
48.153,04
48.950,80
50.545,25
63.845,96
65.392,93
73.974,20
73.974,20

3/4T.

438.241,09
515.577,75
567.135,53
680.562,63
884.731,42

467.455,32
584.320,78
642.604,16
684.371,78
735.699,87
798.233,79
874.067,80
735.699,87
809.271,49
890.198,31
979.218,15
1.077.138,98
1.157.421,23
1.184.852,45
633.383,14
683.449,94
690.193,51
701.628,11
724.481,88
815.125,37
937.298,71
1.060.296,86
1.060.296,86

12T.

292.160,73
343.718,50
378.090,35
453.708 42
589.820,95

COMPLEM.
PROF.
LIC (15%)

65.226,32

81.533,13
89.665,70
95.493,74
102.655,80
111.381,46
121.962,95
102.655,80
112.921,60
124.213,72
136.635,09
150.298,46
161.500,64
165.328,25
88.379,04

95.365,11

96.306,07
97.901,60

101.090,50
127.691,81
130.785,87
147.948 40
147.948,40

174 7.

146.080,36
171.859,25
189.045,18
226.854,21
294.910,47

ESCALA
CON COMPL.
LIC (15%)

500.068,48
625.087,35
687.437,00
732.118,65
787.027,77
853.924,52
935.048,27
787.027,77
865.732,29
952.305,17
1.047.535,69
1.152.288,21
1.238.171,55
1.267.516,58
677.572,66
731.132,49
738.346,55
750.578,91
775.027,13
978.971,33
1.002.691,85
1.134.271,06
1.134.271,086

PROYECCION DEL AUMENTO SALARIAL DEL 2%, A PARTIR DE JULIO 2012.
INCLUYE EL 2% DE AUMENTO DEL MES DE ENERO 2012
CALCULADO SOBRE LA BASE DE DICIEMBRE 2011.



CAT

11
12
13
14
21
22
23
24
25
31
32
34
35
36
37
38
41
42
43

45
47
48
49
53

57
63
79
82

86

87
88
89
90
91

ESCALA
NO PROF.

342.577 44
354.567,73
370.523,22
390.901,95
416.310,53
421.426,85
449.156,67
491.827,06
543.468,74
439.023,33
548.780,70
603.519,11
642.746,31
690.952,47
749.682,90
820.904 46
690.952,47
760.049,25
836.053,87
919.659,26

1.011.624,27 1.011.624,27

UNIVERSIDAD NACIONAL
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
ESCALA SALARIAL

RIGE A PARTIR DEL 10 - 2012

ESCALA
PROF.

SiN COMPL. BACH (7.5%)

439.023,33
548.780,70
603.519,11
642.746,31
680.952,47
749.682,90
820.904,46
690.952,47
760.049,25
836.053,87
919.659,26

1.087.023,51 1.087.023,51

1.112.786,29 1.112.786,29

594.858,94 594.858,94
641.880,53 641.880,53
648.213,94 648.213,94
658.953,05 658.953,05
680.416,79 680.416,79
850.464,79 859.464,79
880.289,49 880.289,49
995.806,53 995.806,53
995.806,53 995.806,53
T.C.

589.939,93

694.046,97

763.451,67

916.142,01
1.190.984,61

OBSERVACIONES:

COMPLEM.
PROF.

32.926,75
41.158,55
45.263,93
48.205,97
51.821,44
56.226,22
61.567,83
51.821,44
57.003,69
62.704,04
68.974,44
75.871,82
81.526,76
83.458,97
44.614,42
48.141,04
48.616,08
49.421,48
51.031,26
64.459,86
66.021,71
74.685,49
74.685,49

34 T.

442.454,95
520.535,23
572.588,75
687.106,50
893.238,46

ESCALA
CON COMPL.
BACH (7.5%)

471.950,08
589.939,25
648.783,04
690.952,28
742.773,91
805.908,12
882.472,29
742.773,91
817.052,95
898.757,91
988.633,71
1.087.496,09
1.168.550,28
1.196.245,27
639.473,36
690.021,57
696.829,99
708.374,53
731.448,05
923.924,65
946.311,20
1.070.492,02
1.070.492,02

12T.

294.969,96
347.023,49
381.725,84
458.071,00
595.492,30

COMPLEM.
PROF.
LIC (15%)

65.853,50
82.317,10
90.527,87
96.411,95
103.642,87
112.452,43
123.135,67
103.642,87
114.007.39
125.408,08
137.948,89
161.743,64
163.0583,53
166.917,94
89.228,84
96.282,08
97.232,09
98.842,96
102.062,52
128.919,72
132.043,42
149.370,98
149.370,98

174 7.

147.484,98
173.511,74
190.862,92
229.035,50
297.746,15

ESCALA
CON COMPL.
LIC (15%)

504.876,83
631.097,80
694.046,97
739.158,26
794.595,35
862.135,33
944.040,13
794.595,35
874.056,64
961.461,95
1.057.608,15
1.163.367,91
1.250.077,04
1.279.704,24
684.087,78
738.162,61
745.446,03
757.796,01
782.479,31
988.384,51
1.012.332,91
1.145.177,51
1.145.177,51

PROYECCION DEL AUMENTO SALARIAL DEL 1%, A PARTIR DE OCTUBRE
2012. CALCULADO SOBRE LA BASE DE DICIEMBRE 2011.
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ANEXOS N96
- Certificacion de la Caja Costarricense
del Seguro Social



Documento Consulta Morosidad
No. 201203274360
Patrono al Dia

Funcionario: LAURA DELGADO ULATE
Tipo/Numero: 0/107390987
Institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL

Al ser las 11:23 AM del 20/03/2012 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Cemrallzado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FIS/JUR)
UNIVERSIDAD NACIONAL 4000042150

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000042150 UNIVERSIDAD NACIONAL HEREDIA
--- Ultima Linea i

iD
\\\?«Rs A0

AQ Cn-
ol 7

Nombre y Firma de Funcnonano Reme

Funcionario de Institucion que emite el Documento

Este documento es nulo si no cuenta con el nombre y Ia firma del funcionario responsable y sin el sello de la |



