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PRESENTACION

En cumplimiento de lo establecido en: el Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional,
Capitulo V, Articulo 24, inciso ch; las Directrices Institucionales para la Formulacion,
Aprobacion, Ejecucion y Seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional y
Presupuesto (POAI); la Ley de Administracion Financiera de la Repuiblica y Presupuestos
Publicos No. 8131 y su Reglamento, y la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repiblica, No. 7428 en su articulo 19; los Lineamientos Generales Sobre el Nivel de
Aprobacion del Presupuesto de los Entes Publicos, Municipalidades y Entidades de
Caréacter Municipal, Fideicomisos y Sujetos Privados (L-1-2005-CO-DFOE); se presenta
ante la Contraloria General de la Republica el Presupuesto Ordinario de la Universidad
Nacional para el Ejercicio Econémico 2011, para su analisis y aprobacion.

El Presupuesto Ordinario 2011 fue aprobado por el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, segin consta en Articule Cuarto, Inciso II, Acta 3119 de la
Sesion Ordinaria celebrada el 04 de noviembre 2010 (oficio SCU-2179-2010-adjunto).

Este instrumento constituye la cuantificacion financiera del Plan Operativo Anual
Institucional, el que a su vez esta relacionado con el Plan Estratégico de la Universidad;
por tanto, es el resultado del esfuerzo participativo de andlisis y reflexion realizado por las
diferentes instancias universitarias, en el marco del cumplimiento de su mision, fines y
objetivos institucionales. '

El presente documento se conforma de cuatro secciones, a saber:

e Primera seccion: “Cuadros Generales del Presupuesto” presenta el presupuesto de
ingresos, presupuesto de egresos por programas y el estado de origen y aplicacion de
Iecursos.

e Segunda seccion: “Justificaciones Generales”, contiene los principales aspectos sobre la
justificacién metodologia utilizada para la estimacion de los principales renglones de los
Ingresos y egresos.

e Tercera seccion: “Plan de Inversiones 20117,

e Cuarta seccion: “Anexos”, incluye documentacion complementaria y de soporte que
respalda en términos generales Jos montos contenidos en el presupuesto ordinario.




SECCION A

CUADROS GENERALES DEL PRESUPUESTO




PRESUPUESTO DE INGRESOS

PERIODO 2011




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS

PERIODO 2011
(en miles de colones)

; TOTAL RECURSOS RECURSOS
coped DESCRIFCION PRESUPUESTO UNA ESPECIFICOS
L. INGRESOS CORRIENTES 67.215.203,7| 56.232.084,1| 10.983.119,6
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6.346.057,1 1.963.586,1 4.382.471,0
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4.284.044,8 310.118,8 3.973.926,0
1.34.1 VENTA DE BIENES 1.882,5 1.882,5 0,0
1.3.1.14 VENTA DE OTROS BIENES MANUFACTURADOS 1.882,5 1.882,5 0,0
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1.156.178,6 12.050,9 1.144.127,7
1.3.1.2.04 |ALQUILERES 12.050,9 12.050,9 0,0
1.3.1.2.04.01 [ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 12.050,9 12.050,9 0,0
1.3.1.2.09  |OTROS SERVICIOS 1.144.127,7 0,0 1.144.127,7
1.3.1.2.09.01 [SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 25.000,0 0,0 25.000,0
1.3.1.2.09.09 [VENTA OTROS SERVICIOS 1.119.127,7 0,0 1.119.127,7
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 3.125.983,7 296.185,4 2.829.798,3
1.3.1.3.02 DERECHOS ADM. A OTROS SERV. PUBL. 3.125.983,7 296.185,4 2.829.798,3
1.3.1.3.02.02 |DEREC. ADVOS A LOS SERVS. DE EDUC. 3.000.983,7 296.185,4 2.704.798,3
1.3.1.3.02.02.|DERECHOS DE GRADUACION 30.288.4 30.288.4 0,0
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS DE EXAMENES POR SUFICIENCIA 17.507,1 17.507,1 0,0
1.3.1.3.02.02 [DERECHOS DE EXAMENES DE APLAZADOS 5.301,8 5.301,8 0,0
1.3.1.3.02.02 |[DERECHOS MATRICULA 2.559.225.8 0,0 2.559.225,8
1.3.1.3.02.02 |RECARGO MATRICULA CURSOS REGULARES 67.306,7 0,0 67.306,7
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS MATRICULA LABORATORIOS 103.304,7 45.226,8 58.077,9
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS DE RECONOCIMIENTO ESTUDIOS 4.552.6 4.552.6 0,0
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS DE INSCRIPCION 101.124,0 101.124,0 0,0
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS DE EXAMENES ADMISION 2.346,4 2.346 4 0,0
1.3.1.3.02.02 |OTROS DERECHOS 1.037,3 1.037,3 0,0
1.3.1.3.02.02 |[DERECHOS DE CARNE 9.947.0 9.947,0 0,0
1.3.1.3.02.02 [cUOTA BIENESTAR ESTUDIANTIL 55.522.5 35.334,5 20.188,0
1.3.1.3.02.02 |CERTIFICACIONES 33.470,9 33.470,9 0,0
1.3.1.3.02.02 [RECARGO COBRO LABORATORIO 1.682.,0 1.682,0 0,0
1.3.1.3.02.02 |RECARGO CUOTA BIENESTAR ESTUDIANTIL 8.366,6 8.366,6 0,0
1.3.1.3.02.03 |DERECHOS ADVOS A ACTIV. COMERC. 125.000,0 0,0 125.000,0
1.3.1.3.02.03 |LEY DE PESCA'Y ACUICULTURA No 8436 125.000,0 0,0 125.000,0




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS
PERIODO 2011

(en miles de colones)

. TOTAL RECURSOS RECURSOS
e PESCRIPCION PRESUPUESTO UNA | ESPECIFICOS
1.3.2. INGRESOS DE LA PROPIEDAD 1.970.054,4 1.561.509,4 408.545,0
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 1.970.054,4 1.561.509,4 408.545,0
1.3.2.3.01 INTERESES S/ TITULOS VALORES 1.945.452,0 1.536.907,0 408.545,0
1.3.2.3.01.06 |INTS. S/ TITULOS VAL. INST. PUBL. FINANC. 1.945.452.0 1.536.907.0 408.545,0
1.3.2.3.03 OTRAS RENT. DE ACT. FINANCIEROS 24.602,4 24.602,4 0,0
1.3.2.3.03.01 [INT/CTAS CTES Y OTROS DEP, BCOS ESTAT. 24.602.4 24.602.4 0,0
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 91.957,8 91.957,8 0,0
1.3.9.9 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS 91.957,8 91.957.8 0,0
1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.869.146,6] 54.268.498,0 6.600.648,6
1.4.1 TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. PUBLICO 60.851.146,6| 54.268.498,0 6.582.648,6
1.4.1.1 TRANSF. CORRIEN. DEL GOB. CENTRAL 60.171.261,6| 54.231.613,0 5.939.648,6
1.4.1.1.01 FDO. ESPEC. FINANC. EDUC. SUP (FEES) 58.508.727,.8 52.952.740,8 5.555.987,0
1.4..1.1.02  |LEY 7386, RENTAS PROPIAS 1.662.533,8 1.278.872,2 383.661,6
1.4.1.2 TRANSF. CORRIEN. DE ORG. DESCON., 643.000,0 0,0 643.000,0
1.4.1.2.02  |COMISION NACIONAL DE EMERGENCIA 643.000,0 0,0 643.000,0
1.4.1.6 TRANSF.CTES. INSTIT. PUBL. FINAN. 36.885,0 36.885,0 0,0
1.4.1.6.02  |BCO.C. DE C.R. LEY 6849 IMP. AL CEMENTO 36.885,0 36.885,0 0,0
1.4.3 TRANSF. CORRIEN. DEL SECTOR EXT. 18.000,0 0,0 18.000,0
1.43.9 OTRAS TRANSE. CTS. DEL SECTOR EXTERNO 18.000,0 0,0 18.000,0
3 FINANCIAMIENTO 12.193.305,2 5.825.190,9 6.368.114,3
3.3.0 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 12.193.305,2 5.825.190,9 6.368.114,3
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 5.825.190,9 5.825.190,9 0,0
3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 6.368.114,3 0,0 6.368.114,3
TOTALES 79.408.508,9 62.057.275,0 17.351.233,9




RESUMEN DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
POR PROGRAMAS Y PARTIDAS

PERIODO 2011




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2011
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

INTEGRADO PROGR. PROGR. VIDA PROGR.

COD. PARTIDA UNIVERSIDAD | ACADEMICO | UNIVERSIT. | ADMINISTR.
000 00 |REMUNERACIONES 49.473.339,8| 28.009.895,9 4.494.880,6| 16.968.563,2
001 00 |REMUNERACIONES BASICAS 21.798.883,0] 12.694.332,0 2.088.709,7| 7.015.841,3
00101 |Sueldos para Cargos Fijos 20.583.379.3| 11.864.591.6 2.024.441.2| 6.694.346,5
00103 |Servicios Especiales 1.143.503,7 829.740,4 64.268,6 249.494.7
00105 |Suplencias 72.000,0 0.0 0,0 72.000,0
002 00 |REMUNERACIONES EVENTUALES 834.673.4 333.106,2 19.357,8 482.2094
00201 |Tiempo Extraordinario 380.000,0 0,0 0.0 380.000.0
00202 |Recargo de Funciones 314.369.9 280.598.9 0.0 33.771,0
002 03 |Disponibilidad Laboral 88.380,5 50.797.8 19.357.8 18.224.8
00205 |Dietas 51.923.0 1.709.4 0,0 501.213,6
003 00 |INCENTIVOS SALARIALES 18.763.906,4| 10.769.610,5 1.721.090,2| 6.273.205,7
003 01 |Retribucion por Afios Servidos 8.413.604,0] 5312.349.8 721.067.9] 2.380.186.3
003 02 |Restricc. Al Ejerc. Liberal de la Profesion 2.618.154,1 1.494.370.2 228.844.0 894.939.9
00303 |Décimo Tercer Mes 3.183.266,0 1.832.702.7 294.550,61 1.056.012,6
003 04 |Salario Escolar 2.891.728.9 1.664.846.0 267.570,3 959.312.5
003 99 |Otros Incentivos Salariales 1.657.153,5 465.341.8 209.057.3 982.754 .4
004 00 |CONTRIB. PAT. A L DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 3.724.474,4 2.144.279,3 344.624,2| 1.235.571,0
004 01 |Contr. Patron. A Seguro de la Salud CCSS 3.533.475.6 2.034.316.1 326.951.2) 1.172.2083
004 05 |Contr. Patron. A Banco Pop. Y Desar. Comunal 190.998.9 109.963.2 17.673,0 63.362.7
0 0500 |CONTRIB. PAT. FDS. PENSIONES Y OTR. DE CAPITAL. 4.313.902,5 2.038.568,0 321.098,7) 1.954.235,9
005010 |Contr. Patron.al seguro de pensiones de la CCSS 1.139.106,4 414.049.1 159.244,3 565.812,9
00502 [Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem. 572.996.6 329.889.5 53.019.1 190.088.0
00503 |Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral. 1.146.008,9 659.794.8 106.038.2 380.175.9
00504 |[Contrib. Patron, Otros Fondos Amist.Entes Publicos 660.822,7 634.834.5( | 27971 231981
00505 [Contrib. Patron. Fdos Amist. Por Entes Privados 794.968.0 0,0 0.0 794.968.0
099 00 |OTRAS REMUNERACIONES 37.500,0 30.000,0 0,0 7.500,0
099 99 [Otras Remuneraciones 37.500,0 30.000,0 0,0 7.500,0
1 00 00 |[SERVICIOS 5.554.313,1 960.443,4 207.474,1| 4.386.395,7
10100 |ALQUILERES 771.162,5 43.140,7 8.387,5 719.634,3
10101 [Alquiler de Edificios Locales y Terrenos 719.657.5 6.610,7 6.887,5 706.159,3
101 02 |Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobliliario 13.485.0 1.710,0 600,0 11.175,0
10199 [Otros Alquileres 38.020,0 34.820,0 900,0 2.300.0
102 00 |SERVICIOS BASICOS 943.110,2 983,5 2.180,0 939.946,7
10201 [Servicio de Agua y Alcantarillados 165.071,0 0,0 0,0 165.071,0
10202 |Servicio de Encrgia Eléctrica 502.501,2 0,0 0,0 502.501,2
10203 {Servicio de Correo 12.011,0 283,5 30,0 11.697.5
10204 |Servicio de Telecomunicaciones 252.527.0 200.0 2.150,0 250.177,0
1 0299 |Otros Servicios Basicos 11.000,0 500,0 0,0 10.500,0




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2011
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

INTEGRADO PROGR. PROGR. VIDA PROGR.

cob. PARTIDA UNIVERSIDAD [ ACADEMICO | UNIVERSIT. | ADMINISTR.
103 00 [SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 729.341,4 76.884.8 5.035,0 647.421,7
103 01 |Informacion 154,750.0 2.100.0 1.800,0 150.850.0
103 02 |Publicidad y Propaganda 11.120.7 3.720.7 500,0 6.900.0
103 03 |Impresion, Encuadernacion y Otros 89.193.5 33.586,2 2.700,0 52.907.4
103 04 |Transporte de Bienes 735.0 0.0 35.0 700,0
103 05 |Servicios Aduaneros 14.812,0 0.0 0,0 14.812,0
103 06 |Comis. Y Gastos por Serv. Financ, Y Comerc. 421.2523 0.0 0,0 421.2523
103 07 |Servs de Transport. Elect. De Informac. 37.4779 37.477.9 0.0 0.0
104 00 [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 388.625,6 175.982,1 19.610,1 193.033,4
104 01 |Servicios Médicos y de Laboratorio 18.994,1 15.305.7 0.0 3.688,4
10402 [Servicios Juridicos 11.294,6 0.0 650.0 10.644.6
1 04 03 |Servicios de Ingenieria 40.740,7 0,0 0.0 40.740,7
1 04 04 |[Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales 42.985,0 11.885.0 0.0 31.100,0
104 05 [Serv. De desarrollo de Sist. Informaticos 18.670,6 12.200,0 4.940,6 1.530.0
1 04 06 |[Servicios Generales 94.451.5 14.956.5 2.110,0 77.385.0
1 04 99 |Otros Servicios de Geston y Apoyo 161.489.0 121.634.8 11.909.4 27.944.7
10500 |GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 441.461.4 114.090,1 39.901,3 287.470,0
1 0501 |Transporte Dentro del Pais 104.787.7 13.479.3 1.350,0 89.958.4
10502 |Viaticos Dentro del Pais 254.742.9 79.475.0 22.756,3 152.511.6
10503 |Transporte en ¢l Exterior 40.603.6 11.608.6 6.295.0 22.700,0
10504 |Viaticos en el Exterior 41.327.3 9.527.3| 9.500,0 22.300.0
106 00 [SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 181.927.8 4.899.5 214,4 176.813,9
10601 |Seguros 181.927.8 4.899.5 2144 176.813.9
10700 |[CAPACITACION Y PROTOCOLO 450.246,2 118.391,9 85.844,1 246.010,2
107 01 |Actividades de Capacitacion 287.715,5 89.789.9 28.297.6 169.628,1
10702 |Actividades Protocolarias y Sociales 161.530.6 28.602,0 57.546,5 75.382.1
10703 |Gastos de Representacion Institucional 1.000.0 0.0 0.0 1.000,0
108 00 |MANTENIMIENTO REPARACION 1.141.894,1 18.896,9 5.559,8| 1.117.437,4
10801 [Mantenimiento de Edificios y Locales 557.573.4 5.525.0 124.8 551.923.7
1 08 03 |Mantenimiento de Instalaciones y Otras obras 300,0 0,0 0,0 300,0
108 04 |Mantenimiento y Repar. De Maq. Y Equipo Produc. 20.335.0 1.500,0 0,0 18.835,0
1 08 05 |Manten. Y Repar. De Equipo de Transporte 89.675.7 1.125.7 200.0 88.350.0
108 06 |Manten. Y Repar. De Equipo de Comunicacion 9.940,0 650,0 0,0 9.290,0
108 07 [Mantenimiento y Repar. De Equipo v Mobil. Oficina 28.657.9 1.186,8 900,0 26.571,1
1 08 08 [Manten. Y Repar. De Equipo de Comp. Y Sist. 386.931,8 450,0 200,0 386.281.8
1 08 99 [Manten. Y Repar. De Otros equipos. 48.480.3 8.459.5 4.135,0 35.885.8
19900 [SERVICIOS DIVERSOS 506.544,0 407.174,0 40.741,9 58.628,1
1 99 99 [Otros Servicios No Especificados 506.544.0 407.174,0 40.741.9 58.628,1




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2011
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

INTEGRADO PROGR. PROGR. VIDA PROGR.

CoD. PARTIDA UNIVERSIDAD | ACADEMICO | UNIVERSIT. | ADMINISTR.
200 00 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2.490.219,1 478.847,0 187.540,5| 1.823.831,6
201 00 [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 469.133,1 95.196,1 13.972.5 359.964,6
20101 |Combustibles y Lubricantes 225.137.9 11.278.0 1700 213.689.9
20102 |Productos Farmacéuticos y Medicinales 11.684.4 4.569,2 2.725,0 4.390,2
201 03 |Productos Veterinarios 0.146,9 6.001,0 0,0 1459
201 04 |Tintas, Pinturas y Diluyentes 126.404,3 15.048.5 10.547.5 100.808,4
20199 |Otros Productos Quimicos 99.759,6 58.299.4 530,0 40.930,3
202 00 |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 104.149,7 17.105,4 34.593,6 52.450,7
202 01 |Productos Pecuarios y Otras Especies 1.150,0 1.150,0 0,0 0,0
20202 [Productos Agroforestales 2.147.9 2.147.9 0,0 0,0
202 03 |Alimentos y Bebidas 100.646,3 13.782.5 34.593,6 52.270,2
202 04 |Alimentos Para Animales 205.5 25,0 0,0 180.,5
20300 [MATERIALESY PROD. DE USO EN CONST. Y MANTEN, 91.473,2 5.230,0 980,0 85.263,2
203 01 [Materiales v Productos Metalicos 17.112,6 620,0 380.0 16.112,6
203 02 |Mater. y Prod. Minerales y Asfalticos y sus Derivados 3.205.3 0.0 0,0 3.2053
203 03 |Madera y Sus Derivados 11.785.3 130,0 150,0 11.505,3
203 04 |Materiales y Prod. Elect. Telef. Y de Computo 33.073.9 525,0 250,0 32.298,9
203 05 |[Materiales y Productos de Vidrio 4.552.8 1.197.5 100,0 3.2553
203 06 |Materiales y Productos de Plastico 8.228.8 2.637.5 0,0 5.591.3
203 99 |Otros Mater. Y Prod de Uso en la Construccion 13.514.6 120,0 100,0 13.294.6
204 00 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 294.720,4 16.412,4 2.030,0 276.278,0
204 01 |Herramientas ¢ Instrumentos 38572 11.962.0 1.030,0 45.765.3
204 02 [Repuestos y Accesorios 2359632 4.450,4 1.000,0 230.512.8
2 0500 |BIENES PARA LA PRODUC. Y COMERCIAL. 500,0 500,0 0,0 0,0
20501 [Materia Prima 500.0 5000 0.0 0.0
299 00 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.530.242,6 344.403,1 135.964,4| 1.049.875,1
299 01 |Utiles y Materiales de Oficina y Computo 98.222.3 24.661.8 9.035.1 64.525.5
299 02 |Utiles y Materiales Médicos, Hospitalarios y de Inves 70.668.9 22.955.1 1.334,5 46.379.4
29903 |[Productos de Papel, Carton ¢ Impresos 178.347.7 29.570,9 20.397.0 128.379.8
299 04 |Textiles y Vestuarios 87.621,0 1.526,9 10.825,0 75.269,1
29905 |Utiles y Materiales de Limpieza 68.385.3 29824 4.017.,5 61.385.4
299 06 |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 7.467,0 0.0 0.0 7.467,0
299 07 [Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 8.615,1 780,0 810,0 7.025,1
29999 [Otros Utiles. Materiales y Suministros Diversos 1.010.915,4 261.926,3 89.545.3 659.443.8
300 00 |INTERESES Y COMISIONES 302.131,0 0,0 0,0 302.131,0
302 00 |INTERESES SOBRE PRESTAMOS 109.666,0 0,0 0,0 109.666,0
302 06 |Intereses s/Préstamos de Instituc. Pablicas Financier. 109.666,0 0,0 0,0 109.666,0
304 00 |COMISIONES Y OTROS GASTOS 192.465,0 0,0 0,0 192.465,0
304 05 |Diferencias por Tipo de Cambio 192.465.0 0,0 0.0 192.465,0
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INTEGRADO PROGR. PROGR. VIDA PROGR.

Cob. PARTIDA UNIVERSIDAD | ACADEMICO | UNIVERSIT. | ADMINISTR.
400 00 |ACTIVOS FINANCIEROS 8.150,0 0,0 8.150,0 0,0
401 00 |PRESTAMOS 8.150,0 0,0 8.150,0 0,0
401 07 |Prestamos Al Sector Privado 8.150,0 0.0 8.150,0 0,0
500 00 |BIENES DURADEROS 13.443.024,6 969.892.4 363.950,0 12.109.182,2
501 00 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 6.854.667,9 382.692,4 363.200,0] 6.108.775,5
501 01 [Maquinaria y Equipo para la Produccion 50.000.0 5.000,0 0,0 45.000,0
501 02 [Equipo de Transporte 201.200.0 200,0 0,0 201.000,0
50103 |Equipo de Comunicacion 871.781,7 6.556,7 5.225,0 860.000,0
501 04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 571.249.7 55.633.8 36.775.,0 478.840,9
50105 [Equipo y Programas de Computo 1.724.110,0 111.410,0 16.100,0]  1.596.600,0
50106 |Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 2.115.431,3 110.431.3 0,01 2.005.000,0
50107 |Equipo y Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo 621.590,0 36.590.0 276.000,0 309.000,0
50199 [Maquinaria y Equipo Diverso 699.305,1 56.870.5 29.100,0 613.334.6
502 00 [CONSTRUCCIONES, Am(.:lom-:s Y MEJORAS 6.567.356,8 587.200,0 750,01 5.979.406.8
50201 |Edificios 5.448.908.4 575.000,0 0,0 4.873.9084
50202 |Vias de Comunicacion Terrestre 301.041,2 0.0 0,0 301.041,2
502 07 |Instalaciones 335.700,0 0.0 0,0 335.700,0
50299 [Otras Construc., Adiciones y Mejoras 481.707,1 12.200.0 750,0 468.757.1
599 00 |BIENES DURADEROS DIVERSOS 21.000,0 0,0 0,0 21.000,0
59903 |Bienes Intangibles 21.000,0 0.0 0.0 21.000,0
6 00 00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.833.463,3 1.546.451,1 3.051.353,3| 3.235.659.,0
601 00 |TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 68.113,4 27.300,0 38.813,4 2.000,0
601 03 |Transf. Ctes. Inst. Descentr. no Empresariales 68.113.4 27.300,0 38.813.4 2.000,0
602 00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 5.127.940,8 888.703,6 2.919.603,5| 1.319.633,7
602 01 |Becas a Funcionarios 687.019,5 685.019,5 1.000,0 1.000,0
602 02 |Becas a Terceras Personas 4.310.715,3 89.327.1 2.906.754.6| 1.314.633,7
602 03 |Ayudas a Funcionarios 109.327.6 101.000,0 7.327.6 1.000.0
6 02 99 |Otras Transferencias a Personas 20.878.3 13.357.0 4.521.3 3.000,0
60300 |PRESTACIONES 1.554.093,2 80.631,5 4.571,2| 1.468.890,5
603 01 |Prestaciones Legales 1.554.093,2 80.631,5 4.571,21 1.468.890,5
6 04 00 |TRANSF. CORR. A EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO 967.994,3 549.815,9 88.365,2 329.813,3
6 04 01 |Transferencias Corrientes a Asociaciones 954.994.3 549.815,9 88.365,2 316.813,3
6 04 04 |Transf. Corr. A Otras Entidades Sin Fines de lucro 13.000,0 0,0 0,0 13.000,0
6 06 00 |OTRAS TRANSFER. CORRIENT. SECTOR PRIVADO 95.000,0 0,0 0,0 95.000,0
6 06 01 |Indemnizaciones 95.000,0 0.0 0,0 95.000,0
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INTEGRADO PROGR. PROGR. VIDA PROGR.
I ’ 5 1Y T. ISTR.
cob. PARTIDA UNIVERSIDAD | ACADEMICO | UNIVERSIT ADMINISTR
6 07 00 |TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 20.321,5 0,0 0,0 20.321,5
6 07 01 [Transfer. Corrientes Organismos Internacionales 20.321,5 0,0 0.0 20.321.5
800 00 |AMORTIZACION 303.868,0 0,0 0,0 303.868,0
802 00 |AMORTIZACION DE PRESTAMOS 303.868,0 0,0 0,0 303.868,0
80206 |Amortiz. de Prestamos Inst. Public. Financieras 303.868,0 0,0 0,0 303.868.0
TOTAL EGRESOS 79.408.508,9| 31.965.529.8 8.313.348,4| 39.129.630,7
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1. DE LOS INGRESOS

El presupuesto total de ingresos de la Universidad Nacional para el afio 2011 se estima en la
suma de ¢79.408.508,9 miles, conformado por recursos de aplicacidén general (recursos corrientes)
y de aplicacion especifica (ver detalle en cuadro de ingresos).

¢ Recursos de Aplicacion General ¢ 62.057.275,0 miles.

Son ingresos destinados a cubrir programas de caracter general, la principal fuente de estos
recursos proviene de las transferencias del Gobierno Central, cuyos componentes basicos son: el
Fondo Especial para la Educacion Superior (F.E.E.S.) y la Ley 7386 Rentas Propias. Asimismo,
se generan recursos propios como son: Venta de servicios, derechos y tasas administrativas por los
servicios de educacion, renta de activos financieros (intereses) y un componente estimado del
superavit libre y de compromisos del afio anterior.

¢ Recursos de Aplicacion Especifica ¢ 17.351.233,9 miles.

Los ingresos de aplicacion especifica son aquellos que tienen un fin predeterminado y por su
naturaleza no pueden ser destinados a fines distintos para los cuales fueron creados, €stos
pueden originarse de distintas fuentes, como son las leyes especificas del Gobierno Central,
entre las que figuran: Ley 7386 Rentas Propias de la cual se asigna una proporcion de dichos
recursos a las Sedes Regionales, Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436 para el financiamiento
de la Carrera de Biologia Marina, Recursos de la Ley Nacional de Emergencias para el
OVSICORL

Se consideran también recursos especificos aquellos generados por actividades de vinculacion
externa y transferencia tecnoldgica, entre ellos: convenios, contratos y cartas de entendimiento
con instituciones publicas o privadas y del sector externo, venta de bienes y servicios.

Asimismo, tienen un tratamiento especifico los recursos que por reglamentacion interna de la
institucion se destinan a un determinado proposito, como por ejemplo, el fondo de becas
estudiantil, los recursos asignados a la Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional y
algunos programas académicos.

Otros de los ingresos de aplicacién especifica son los denominados “Fondos del Sistema FEES”,
los mismos estan contenidos dentro de la subvenciéon del F.E.E.S. y son asignados mediante
acuerdo del Consejo Nacional de Rectores para financiar importantes proyectos
interuniversitarios.
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1.1. TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL.

1.1.1. FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR -F.E.E.S.

El “Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica 2011 — Ministerio de Educacion Puablica”,
pagina pp-210-030, incorpora la presupuestacion de los recursos del FEES para las Universidades
Publicas Estatales, esto conforme al contenido del Acuerdo del Convenio de Financiamiento de la
Educacion Estatal 2011 — 2015, suscrito por la Comision de Enlace “CONARE y Gobierno de la
Republica”, el pasado 26 de agosto del 2010.

Mediante oficio OPES-OF-257-2010-D de fecha 30 de setiembre 2010, la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior del CONARE, comunica los montos respectivos a la
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica
(documento adjunto).

El monto presupuestado del FEES 2011 para la Universidad Nacional asciende a ¢58.508.727,78
miles, cuya conformacion es la siguiente:

FEES (Presupuesto Ordinario de la Rep. 2011) ~ ¢57.883.727,8 miles
FEES (Estimacion Ingresos Devengados- Salario Escolar) — */ 625.000.0
Total FEES 58.508.727,8

*/ Al igual que en afios anteriores, la Universidad Nacional procede a incorporar desde la etapa de
formulacion presupuestaria la estimacion del ajuste por concepto de los “Ingresos Devengados
(FEES)” por un monto de ¢625.000,0 miles, esto con el objetivo de atender el registro del
devengo del salario escolar del afio 2011 y su respectiva seguridad social. Lo anterior, conforme
con la metodologia de registro (contable y presupuestaria) “Base del Devengado” utilizada por la
Institucion desde el afio 2008 y aceptada por la Contraloria General de la Republica.

La metodologia de dicho célculo se resume en determinar el ajuste derivado de la diferencia
resultante entre la proyeccion del salario escolar del afio 2010 pagadero en enero 2011 y la

estimacion del salario escolar del afio 2011 a pagar en enero 2012.

Los datos son los siguientes:

Proyeccion salario escolar 2011 + seguridad social ¢3.798.000.0 miles
Proyeccion salario escolar 2010 + seguridad social 3.173.000.0

Ajuste devengado ¢ 625.000,0
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1.1.2. LEY 7386 RENTAS PROPIAS.

El monto presupuestado por este concepto asciende a ¢1.662.533,8 miles, esta suma esta
incorporada en el Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica 2010 — Ministerio de
Educacion Publica, pag. pp-210-030. Dicho monto fue comunicado por la Oficina de
Planificacion de la Educacién Superior (OPES) al Ministerio de Educacion Publica, mediante
oficio — OPES-OF-175-2010-D del 25 de junio 2010 (adjunto).

Segiin lo establecido en esta Ley, se procede a asignar a cada una de las Sedes Regionales
Universitarias Brunca y Chorotega la suma de ¢191.830,8 miles, para un total de ¢383.661,7
miles. Dichos recursos son destinados a financiar parte de los gastos laborales, operativos y de
inversion de esas instancias.

1.1.3.  LEY 6849 IMPUESTO AL CEMENTO.

La Universidad Nacional es beneficiada con los recursos de esta Ley, el monto presupuestado
asciende a ¢36.885,0 miles. Su estimacion se realizo con base en el comportamiento histérico de
los ultimos tres afios. Estos fondos se destinan a cubrir gastos y necesidades de caracter
institucional.

1.2. INGRESOS PROVENIENTES DE OTRAS LEYES ESPECIFICAS.

1.2.1 Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436

El monto presupuestado asciende a ¢125.000,0 miles, dicha suma se respalda en el oficio emitido
por el Departamento Financiero del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura No. AF-074-
2010 de fecha 07 de junio 2010, mediante el cual se informa que dichos fondos seran
incorporados en el presupuesto ordinario 2011 del INCOPESCA (adjunto).

Segun lo establecido en esta Ley, dichos fondos seran destinados al financiamiento de la “Carrera

de Biologia Marina” que se imparte en la Escuela de Ciencias Biologicas de la Universidad
Nacional.

1.3.  OTROS RECURSOS.

Son ingresos generados por la propia Institucion, los cuales se destinan al financiamiento y
desarrollo de actividades y proyectos contenidos en los distintos programas presupuestarios.
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1.3.1 Venta de Bienes y Servicios: Se presupuesta en este apartado la suma de ¢4.284.044,8
miles (detalle en anexo 1).

El principal componente de este grupo corresponde a la “venta de servicios™ por un monto de
¢1.156.178,6 miles. Dichos ingresos se respaldan en convenios suscritos con otras instituciones,
contratos de alquiler de locales y la venta de servicios remunerados (vinculo externo). Entre las
principales actividades se describen las siguientes:

e Convenio de Cooperacion entre la Universidad Nacional y la Corte Suprema de Justicia; se
presupuesta la suma de 25.000,0 miles, la cual se consigna en el oficio DP-321-2010 del
18 de mayo 2010 emitido por el Despacho de la Presidencia de la Corte Suprema de
Justicia (adjunto).

Este convenio se respalda en el acuerdo del Consejo Universitario en acta No. 1535-204 del
15 de diciembre de 1992, y addéndum aprobado en el acta No. 1811, Articulo IV, inciso I,
del 8 de febrero de 1996, que modifica la clausula quinta del Convenio (documentacion
remitida en su oportunidad a la Contraloria General de la Republica).

Este convenio se orienta a la prestacion de servicios de formacion académica de
profesionales en derecho, en procura de mejorar la gestion del Poder Judicial.

° Venta de otros servicios.

Se presupuesta en este apartado la suma de ¢1.119.127,7 miles, la incorporacion de este
monto en el presupuesto ordinario de la Universidad Nacional se ampara en la normativa
interna creada para este fin y aprobada por la Contraloria General de la Republica, segin
oficio No. 9233 del 3 de agosto 1994. Este presupuesto se asigna para prever la captacion
de nuevos ingresos provenientes de la vinculacion externa y transferencia tecnoldgica en
los que intervienen diferentes proyectos y actividades institucionales.

Dicho mecanismo consiste en un fondo de operacion global debidamente presupuestado,
que permite incorporar en forma oportuna los presupuestos de aquellos proyectos nuevos
de vinculo externo que surjan en el transcurso del afio, estando supeditada su ejecucion al
ingreso efectivo de los recursos financieros, lo que permite una utilizacion oportuna y
eficiente de los mismos acorde con las necesidades de los proyectos.

1.3.2. Derechos administrativos a los servicios de educacién:
Los ingresos estimados por este concepto ascienden a ¢3.000.983,7 miles. Este grupo

comprende el cobro de los diferentes servicios estudiantiles que ofrece la institucion, tales
como: cobro de matricula de cursos regulares, laboratorios, derechos de graduacion, inscripcion
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y carné, entre otros; siendo el cobro de matricula el mas significativo. La metodologia de
estimacion de estos conceptos se puede consultar en los anexos 1 y 4 del presente documento.
A continuacion se presentan las justificaciones sobre los principales renglones que conforman
este grupo:

o Derechos de Matricula Cursos Regulares.

LLa estimacion de este ingreso para el afio 2011 asciende a ¢2.559.225,8 miles, su estimacion se
realizd considerando el cambio en la metodologia de registro sobre la base del devengo, asi
como la necesidad de mostrar el registro en el gasto de las exoneraciones en la matricula que la
Universidad Nacional otorga a sus estudiantes mediante el sistema de becas.

El calculo por matricula se obtiene a partir de la proyeccion de la emision de recibos por
concepto de cobro de matricula, aplicando el valor del crédito para el afo 2011 estimado en
¢9.048,00 (nueve mil cuarenta y ocho colones exactos) y una poblacion inicial de 14.508
estudiantes. En el anexo 4 se detalla la metodologia de estimacion de este ingreso.

e Derechos de Inscripcion.

Son los ingresos correspondientes al derecho que cobra la Universidad Nacional como proceso
previo de admision para el siguiente periodo, su estimacion se realizé sobre la base de emision
estimada de 18.000 formularios con un valor de ¢5.618,0 colones, para un total de ¢101.124,0
miles.

e (Cuota de Bienestar Estudiantil:

Esta cuota tiene su fundamento en el acuerdo del Consejo Universitario, segun oficio SCU-050-92
del 28 de enero 1992. Para los efectos de célculo se estima una poblacion de 15.000 estudiantes,
siendo el valor de la cuota estimada de ¢3.701,50 para un total proyectado de ¢55.522,5 miles.
De este monto se asigna a la Federacion de Estudiantes de la UNA (FEUNA) la suma de
¢20,188,0 miles equivalentes al 36,36%, esto con respaldo en lo consignado en el articulo 207 del
Estatuto Organico de la Institucion.

e Derechos de matricula - laboratorios.

Corresponde a los montos por matricula de los cursos denominados “laboratorios”. La
estimacion de este ingreso se realiz considerando la nueva base de registro contable y
presupuestaria de devengado. El valor de estos cursos esta determinado por una tabla basada en
la estructura de becas de la Universidad Nacional, cuyas tarifas se determinan de acuerdo con la
categoria de beca y al tipo de laboratorio. Se presupuesta la suma de ¢103.304,7 miles.
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e Derechos de Graduacion.

Son los derechos cobrados a los estudiantes para solventar parte de los gastos relacionados con
los protocolos y otras actividades realizadas en los actos de graduacion universitarios. Se
estima la suma de ¢30.288,4 miles (anexo 1).

e Otros Derechos.

Se presupuesta la suma de ¢151.518,3 miles, conformado por otros derechos y tasas que la
institucion cobra por sus servicios, entre ellos: derechos de examenes por suficiencia,
reconocimiento de estudios, examenes de admision, derechos de carné, certificaciones, recargos
por mora en pago de matricula (anexo 1).

1.3.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

Se estima un ingreso total en este grupo de ¢1.970.054,4 miles, el cual se conforma de la
siguiente manera:

. Intereses sobre inversiones transitorias en titulos valores ¢1.945.452,0 miles. Su
estimacion fue elaborada por la Seccion de Tesoreria de la Universidad Nacional (oficio
PGF-ST-585-2010), y considera las inversiones de mediano y largo plazo que la
Universidad mantiene en su cartera. Su célculo se realizé sobre la base de registro de
ingresos devengados.

- Intereses sobre cuentas bancarias ¢24.602,4 miles. Su estimacion se realizo aplicando el
promedio historico de los ultimos tres afos, este ingreso depende de los flujos de efectivo
que se mantiene en dichas cuentas y de las tasas fijadas por los entes bancarios.

Caracteristicas generales de las inversiones transitorias:

La mayor parte de las inversiones transitorias tienen su origen en los fondos provenientes de la
subvencion del “FEES” y de la Ley 7386 “Rentas Propias”, asi como de la colocacion en
titulos valores de otros recursos institucionales; €stas son inversiones tanto de corto como de
mediano plazo.

Los montos invertidos se realizan dependiendo de la disponibilidad del efectivo, el tipo de
interés utilizado es el de mercado, y las inversiones se realizan por medio de los puestos
designados por los Bancos del Estado; se efectian inversiones en colones y dolares en
emisiones del Gobierno, no obstante, la mayor parte de éstas son en colones.
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1.3.4 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.

Se incluyen en este apartado los rubros correspondientes a multas, recargos, sobrantes de caja,
reintegros en efectivo, adecuaciones de pago, diferencial cambiario en cuentas bancarias e
inversiones en ddlares, entre otros. El monto estimado es de ¢91.957,9 miles, su proyeccién se
realizo segun el comportamiento historico de los ultimos tres afios (anexo 1- cuadro 3).

1.3.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANOS DESCONCENTRADOS.

Se incorpora la suma de ¢643.000,0 miles provenientes de la transferencia de recursos que
realizard la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias a favor
del Observatorio Vulcanologico y Sismologico (OVSICORI) de la Universidad Nacional, como
producto de lo establecido en la Ley Nacional de Emergencias No. 8488, relativo a los
superavits o utilidades de las instituciones del Estado.

Conforme lo comunicado en fecha 03 de setiembre 2010 por el Lic. Marino Quesada Castillo,
Director Administrativo Financiero de la Comisiéon Nacional de Emergencias, ese Ente
incorporé dicho monto en el Presupuesto Ordinario 2011.

1.3.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO.

En este grupo se incorpora un total de ¢18.000,0 miles, los cuales se respaldan en el “Reglamento
para la tramitacion y aprobacion de instrumentos de cooperacion externa, donaciones y préstamos
para la Universidad Nacional”'. Este monto corresponde al “Programa de Intercambio
Estudiantil” el cual es promovido por el Departamento de Bienestar Estudiantil de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil.

1.3.7 FINANCIAMIENTO.

e RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
(Superavit Libre, Superavit Especifico y Superavit Comprometido.)

En este apartado se incorpora la proyeccion del superavit institucional del afio 2010 (libre y
especifico) estimado en la suma de ¢12.193.305,2 miles. Su estimacion se realizoé considerando
diferentes aspectos presupuestarios, entre ellos se pueden destacar: el comportamiento de la
ejecucion del presupuesto (ingresos y egresos) con corte en los meses de julio y agosto 2010 y
posible proyeccién para el resto del afio.

' Reglamento aprobado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, seglin Articulo segundo, Inciso
I, de la sesién ordinaria celebrada el 21 de febrero del 2002, acta No. 2377.
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Se consideraron ademas aquellos aspectos relacionados con el avance de los diferentes procesos
de compra y adquisiciéon de bienes y servicios y su programacion para los proximos meses,
tratando de identificar en lo posible aquellos casos que por su naturaleza podrian quedar
pendientes de pago para el afio siguiente (compromisos juridicos).

Las estimaciones del superdvit 2010 se determinaron en forma conjunta con la participacion de
diferentes instancias universitarias, entre ellas: Vicerrectoria de Desarrollo, Programa de Gestién
Financiera, Proveeduria Institucional, Area de Planeamiento Espacial, Seccion de Mantenimiento,
Sistema Bibliotecario, asi como, otras unidades que ejecutan recursos de aplicacién especifica,
como son: OVSICORI, Escuela de Biologia Marina, IDESPO, Oficina de Obras BN/BP y
Vicerrectoria de Vida Estudiantil. entre otros.

El superavit estimado se conforma de la siguiente manera:

Superavit Estimado 2010
(miles de colones)

Aplicacién Aplicacion
Concepto TOTAL Conicral "
Superavit Neto 6.907.974.4 2.780.060,1 4.127.914,3
Superavit Comprometido 5.285.330,8 3.045.130,8 2.240.200,0
Total superavit 12.193.305,2 5.825.190,9 6.368.114,3
o APLICACION DEL SUPERAVIT:
SUPERAVIT RECURSOS GENERALES:
¢ Superavitlibee, pERodo M cmsssammns e 2.780.060,2 miles
Aplicacion:
- Maquinaria, equipo y mobiliario 265.000,0 miles
- Construcciones, adiciones y mejoras 2.515.060.2
e  Superavit Comprometido, periodo 2010 ............c.ooiiiinnn... ¢3.045.130,7 miles
Aplicacion:
- Maquinaria, equipo y mobiliario ¢1.437.035,5
- Construcciones, adiciones y mejoras 1.196.408.4
- Servicios y Materiales 411.686.8

Total aplicacion 5.825.190,9 miles



SUPERAVIT RECURSOS ESPECIFICOS:

- Proyectos Financiados con Fondos del Sistema — FEES

- Superavit comprometido (diferentes unidades ejecutoras)

- Observ. Vulc. y Sismol de C.R. OVSICORI - Ley Nal. Emerg.
- Sede Region Brunca — Donacion Edif. Ctro. de Arte

- Instit. Estudios en Poblacion — Proy. Uso del Tiempo en la GAM

- Esc. de Ciencias Bioldgicas — Ley de Pesca del Atun
- Fondo de Becas Estudiantil
- Escuela de Fisica — Proyecto Mujeres Jévenes y el Mar

Total Superavit Especifico
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¢ 2.672.875,0 miles

2.240.200,0
659.000,0
575.000,0
142.000.0
50.000,0
23.848.9
5.190.4

6.368.114,3 miles

El superavit de recursos especificos se destina a cubrir los diferentes renglones de egresos
acorde con los requerimientos y fines para los cuales estos fueron generados. Lo anterior, con
base en los lineamientos (normas y criterios) emitidos por la Contraloria General de la
Republica en las Gacetas No.125 (articulo 1, punto A.4) y No.130 (articulo 9), de fechas 29

de junio y 06 de julio 2005, respectivamente, que dicen:

“Los recursos de vigencias anteriores que se refieren al superavit especifico, podran
utilizarse para financiar los gastos definidos en lo fines establecidos en las

disposiciones especiales o legales aplicables a esos recursos”.

La aplicacion en egresos del superavit especifico es la siguiente:

Aplicacion:
- Maquinaria, Equipo y Mobiliario
- Construcciones, Adiciones y Mejoras
- Remuneraciones
- Servicios, Materiales y Transferencias

Total aplicacion

3.266.000,0 miles
2. 7350750
32.776,3
334.263.0

6.368.114,3 miles

Es importante mencionar que con base en la Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre
del 2010, se procedera a certificar ante la Contraloria General de la Republica el resultado
definitivo de la ejecucién presupuestaria de ese periodo, y por ende, de los superavit

contenidos en el presente presupuesto.
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2. DE LOS EGRESOS
2.1 PARTIDAS DEL PRESUPUESTO LABORAL
2.1.1 REMUNERACIONES

El presupuesto total en este apartado asciende a ¢49.473.339,8 miles, equivalente al 62,3% del
total del presupuesto; este grupo abarca los gastos por concepto de remuneraciones salariales e
incentivos devengados por el personal fijo y transitorio de la Institucion y servicios especiales, asi
como sus respectivas cuotas de seguridad social, aguinaldo y salario escolar.  Se incorpora
ademas la prevision presupuestaria de aporte patronal por concepto del Fondo de Cesantia que se
traslada al Fondo de Beneficio Social, a la Cooperativa Universitaria y la Asociacién Solidarista
de la UNA, a razon del 4,0% sobre el total de los salarios mensuales.

La cuantificacion de las remuneraciones salariales se realizé en apego al acuerdo de negociacion
salarial pactado y firmado entre la Rectorfa de la Universidad Nacional y el Sindicato de
Trabajadores en fecha 19/10/2010. Dicho acuerdo se encuentra en su fase de aprobacion por
parte del Consejo Universitario. (documento adjunto).

La negociacion salarial 2011 considera los siguientes aumentos salariales:

- Reajuste salarial del 3% a partir del 01 de enero del 2011, calculado sobre el salario base de
diciembre 2010.

- Reajuste salarial adicional del 3% a partir del 01 de julio del 2011, calculado sobre el salario
base de diciembre 2010.

Asimismo y con respaldo en el acuerdo salarial del afio 2010 aprobado por el Consejo
Universitario en sesion ordinaria del 15 de octubre 2009, oficio SCU-1975-2009 ( remitido en su
oportunidad a la Contraloria General de la Republica), se procede a incorporar a partir del 01 de
julio 2011 un incremento salarial adicional para las categorias académicas, quedando de esta
forma equiparado en su totalidad el salario base de la categoria 88 “profesor instructor licenciado™
con el salario base de la categoria administrativa 34 “profesional ejecutivo con complemento de
licenciado™, de igual forma quedan actualizadas (en proporcion) las demas categorias
académicas.

En el apartado de anexos se adjuntan los siguientes documentos:

e Negociacion salarial 2011.

e [Escalas salariales 2011 (enero y julio).

e Relacion laboral de sueldos para cargos fijos.

e Relacion laboral de sueldos por servicios especiales.



2.1.1.1 REMUNERACIONES BASICAS.

A.- SUELDOS PARA CARGOS FLJOS.
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Para el afio 2011 las jornadas laborales en tiempos completos (t.c.) ascienden a 2.823,13 t.c., de
los cuales 1.687,78 t.c. son puestos propietarios, 112,50, t.c. vacantes académicas y 1.022,85
corresponden a plazos fijos. El presupuesto total de esta subpartida asciende a ¢20.583.379,3
miles, dicho monto contiene las previsiones presupuestarias de incremento salarial antes

mencionadas.

Resumen de la Relacion Laboral de

Sueldos para Cargos Fijos, 2011

(por programas)

Tiempos
Programa No. Horas Completos
ACADEMICO 3.566.674 1.238.43
VIDA UNIVERSITARIA 1.010.160 350.75
ADMINISTRATIVO 3.553.776 1.233.95
TOTAL 8.130.610,0 2.823.13

A.- OTRAS ASIGNACIONES LABORALES.

Se incorporan en el presupuesto laboral 2011 algunas previsiones salariales adicionales para

atender diferentes necesidades durante la ejecucion presupuestaria, seguidamente el detalle:

Concepto

Monto miles ¢

e Carrera Académica.
Ascensos académicos
Dedicacion Exclusiva Docente (casos nuevos)

Prevision Incentivo a Catedraticos, segun articulo 71
del Reglamento de Carrera Académica.

Prevision para el pago del incentivo a Profesor 2 — Articulo
68 del Reglamento de Carrera Académica.

503.017,8

157.940,1
207.573,2
117.474,7

20.029.8




Concepto

Monto miles ¢

180.483,1
e Carrera Administrativa.
Este incentivo se respalda en el “Reglamento de Régimen de
Carrera Administrativa de los Funcionarios Administrativos de la
Universidad Nacional”, publicado en la Gaceta No. 9-2002,
oficio del Consejo Universitario SCU-1123-2002.
Se considera aspectos tales como:
- Solicitudes en proceso de estudio 2010.
- Prevision de ingreso de nuevas solicitudes 2011.
- Actualizacion del valor del punto.
e Dedicacion Exclusiva Administrativa (casos nuevos).
Prevision para cubrir el ingreso de nuevos funcionarios a este 156.572,6
régimen.
e Tiempo Extraordinario. 549.464.,6
Prevision para atender la retribucion eventual al personal que
presta sus servicios en horas adicionales a la jornada ordinaria de
trabajo, cuando necesidades impostergables de la entidad asi lo
requiera, ajustandose a las disposiciones legales, técnicas y
reglamentarias vigentes.
¢ Reasignaciones salariales. 223.260,9
Prevision para estudios de puesto administrativos.
e Sobresueldos, Anualidades y Otros Incentivos
i g ) B} 49.884,9
Atencion de solicitudes nuevas durante el afio.
OTROS:
e Sueldos para Sustituciones 114.520,0
e (Cursos de Verano 44.086,3
e Examenes por suficiencia 10.844,7
e Recargos 12.823,5
3.080,7

e Zonajes
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Concepto Monto miles ¢

Prevision F ti 1D fi !
o revision Fondo de Incentivos al Desempeiio Laboral 100.000,0

Con respaldo en la negociacion salarial 2011, punto 2 del acuerdo
firmado entre la Rectoria y el SITUN, se creara en el afio 2011 el
fondo de incentivos al desempefio laboral. Asimismo y como parte
del acuerdo, se establecera una Comision Bipartita (UNA-SITUN)
para la definicion de una propuesta de politica salarial de la UNA
para el proximo quinquenio.

Este fondo se crea como un mecanismo que reconocera la
excelencia en el quehacer de los funcionarios (as) académicos y
administrativos.

Para dichos efectos se asigna desde formulacion un monto inicial
de ¢100.000,0 miles; de ser necesario este monto se estara
ajustando durante la ejecucion presupuestaria.

Total 1.948.039,1

Nota: Los montos consignados en el cuadro anterior incluyen la seguridad social, aguinaldo y
salario escolar, los cuales quedan distribuidos en las subpartidas de objeto de gasto, seglin
corresponde.

Las previsiones anteriores se ajustan a lo recomendado por la Contraloria General de la
Republica mediante oficio N° 8831, punto 1, de fecha 13 de julio de 1995, y punto I - 2.2.2.1.a.
de la circular No. 8270.

Ejemplos de cdlculos salariales.

Seguidamente se presentan algunos ejemplos sobre los calculos de la subpartida de “sueldos para
cargos fijos” para el periodo 2011 con las escalas salariales antes mencionadas.

Colones corrientes

Técnico Asistencial (Tiempo completo, categoria 22)
Salario base 01 enero al 30 junio ¢389.999,69 x 6 meses ¢ 2.339.998,14
Salario base 01 julio al 31 diciembre  401.358,90 x 6 2.408.153,40

Total salario base 4.748.151,54



29

Salario Profesor 1 (Tiempo completo, categoria 89):

Salario base 01 enero al 30 junio ¢663.964,26 x 6 ¢ 3.983.785,56
Salario base 01 julio al 31 diciembre ~ 727.096,83 x 6 4.362.580,98
Total salario base 8.346.366,54

C.- SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES.

Remuneraciones al personal profesional, técnico o administrativo que mantiene una relacion
laboral no mayor de un afio para realizar trabajos de carécter especial y temporal, estando sujetos a
subordinacion jerarquica y a un determinado horario de trabajo. Estos cargos y su remuneracion
se detallan y valoran de acuerdo con la misma clasificacion y escala salarial de sueldos para
cargos fijos de la Institucion. En la seccién de anexos se adjunta la relacién laboral de servicios
especiales integrada y por programas.

Resumen de la Relacién Laboral de
Sueldos por servicios Especiales, 2011
(por programas)

Tiempos Monto ¢
Programa Completos (miles) */
ACADEMICO 120,08 829.740.4
VIDA UNIVERSITARIA 1175 64.268.6
ADMINISTRATIVO 48,50 249.494,7
TOTAL 180,33 1.143.503,7

*/ Datos no incluyen seguridad social.

A continuacién se presentan las justificaciones generales sobre la contratacion de servicios
especiales presupuestados para el afio 2011. En adelante la siglas “t.c.” significan tiempos
completos. Asimismo, los montos indicados en cada caso incluyen los correspondientes aportes
patronales de seguridad social, aguinaldo, salario escolar y cesantia.

a- Para los proyectos universitarios financiados con el “Fondo del Sistema CONARE-
FEES”, se incorpora una prevision para la contratacién de “servicios especiales y su
respectiva seguridad social” por un total de ¢1.244.334,4 miles, equivalente a 106,89 t.c.
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b- El Programa de Administracion de Justicia de la Escuela de Sociologia prevé la
contratacion de 2,19 t.c equivalentes a ¢22.661,1 miles (incluye seguridad social), los
cuales son financiados con los recursos girados por la Corte Suprema de Justicia.

¢- La Escuela de Ciencias Biologicas incorpora 9,50 t.c. para un total de ¢98.278,4 miles
(incluye seguridad social), destinados a la contratacion de personal para los proyectos del
area de la investigacion, financiados principalmente con los recursos provenientes de la
Ley 8436 “Derechos de Pesca del Atun”. La Escuela de Biologia desarrolla proyectos de
importancia a nivel nacional, principalmente para aquellas actividades desarrolladas en la
ciudad de Puntarenas, siendo necesaria la contratacion por servicios especiales de personal
especializado.

d- Previsién de servicios especiales del fondo global para el manejo de los proyectos de
“Vinculacién Externa y Transferencia Tecnolédgica”, se presupuesta la suma de ¢815.068,0
miles para un total de 61,75 t.c. El procedimiento de venta de servicios remunerados fue
establecido por la Universidad Nacional desde el afio 1994, por medio del cual se agiliza
la captacion y uso de recursos derivados de la vinculacién externa y transferencia
tecnoldgica; éste procedimiento fue autorizado por la Contraloria General de la Republica,
mediante oficio N° 9293 del 3 de agosto de 1994,

2.1.1.2. DIETAS.

. . . . . « 2
a.- Dietas para miembros del Consejo Universitario®.

El mimero de dietas para los miembros del Consejo Universitario se estimé considerando un
total anual de 96 sesiones. El valor de la dieta se calculé tomando como base el valor de la
dieta establecido en el periodo 2010 por la suma de ¢38.397,00 colones, aplicandose sobre éste
un incremento del 6% de aumento por concepto de inflacién proyectada para dicho afio, por lo
tanto, el monto estimado por dieta para el afio 2011 es de ¢40.700,00 colones.

Se pagan dietas a cuatro miembros del Consejo Universitario (tres representantes estudiantiles y
una de la comunidad nacional).

? El pago de dietas se ajusta a lo establecido en el articulo 60 de la Ley N°7138, Ley de Presupuesto Extraordinario
de la Republica.
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El presupuesto de dietas para miembros del Consejo Universitario, asciende a la suma de
¢15.628,8 miles. El Articulo N.29 del Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional, dice:

"Los miembros del Consejo Universitario que representan a la comunidad nacional y
a la estudiantil, tendrdan una retribucion que fijard el mismo Consejo, en sesion a la
que se excusardn de asistir los interesados”.

b.- Dietas para miembros de 6rganos desconcentrados.

Se presupuesta el pago de dietas a funcionarios de o6rganos desconcentrados, segun acuerdo del
Consejo Universitario en Articulo segundo, Inciso IV, de la Sesion del 16 de abril 1998 (SCU-
444-98), donde se establece que el monto por dieta serd de un 75% de la dieta a pagar a los
miembros del Consejo Universitario, dicho monto se estima en la suma de ¢30.525,0 colones. El
monto presupuestado para el pago de dietas a estos 6rganos es de ¢36.294,2 miles.

RESUMEN DE DIETAS, PERIODO 2011
(en miles de colones)

Miembros con No. sesiones

Dependencia con pago de dieta anuales Monto
Consejo Universitario 4 96 15.628,8
Organos Desconcentrados 28 36.294,2
Tribunal Univers. de Apelaciones 4 47 5.938.7
Junta de Becas 1 20 610,5
Comisidn de Carrera Acad. 6 55 10.073,2
Editorial Universitaria 3 45 4.120.9
Com. Res.Denun. Host. Sexual 5 44 6.715,5
Comis. Certamen UNA Palabra 4 14 1.709.4
Com. Carrera Administrativa 5 48 7.326.0

TOTAL 32 51.923,0
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2.1.1.3. INCENTIVOS SALARIALES.

De acuerdo con el clasificador de egresos del Sector Publico, se agrupan dentro de este apartado
los siguientes conceptos salariales:

Concepto Monto miles
(¢)
Retribucién por afios servidos 8.413.604.0

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

(Contiene las subpartidas de Dedicacion. Exclusiva y Prohibicion). 2.618.154,1
Décimo tercer mes 3.183.266,0
Salario escolar - 1/ 2.891.728.8
Otros incentivos salariales 2/ 1.657.153.5
Total Incentivos Salariales 18.763.906,4

1/ Salario escolar: Se aplica el 8,19% calculado sobre el total de los salarios de los trabajadores. Para los efectos
de ejecucion presupuestaria el salario escolar se registra utilizando la base de devengado, esta prictica fue
implementada por la Institucion a partir del afio 2008,

2/ Otros incentivos salariales: Se agrupan en este renglon los conceptos de: carrera administrativa, sobresueldos,
zonajes, incentivo por vinculo externo, incentivos académicos a catedréticos, doctorado, maestria e incentivo
profesor 2, los cuales tienen su asidero legal en los respectivos reglamentos institucionales. Asimismo, se contempla
la prevision del fondo de incentivos al desempefio laboral, mencionado en parrafos anteriores.

2.1.1.4. CONTRIBUCION PATRONAL AL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL.

a.- Comprende los aportes patronales al seguro de salud de la Caja Costarricense del Seguro
Social y el aporte al Banco Popular, los montos presupuestados se calcularon aplicando los
correspondientes porcentajes determinados en la legislacion vigente.

b.- Contribuciéon Patronal a Fondos Administrades por Entes Privados:
Se consigna en esta subpartida el aporte patronal que la Universidad Nacional traslada a algunos

entes privados autorizados para administrar fondos de cesantia a razon del 4% de los salarios,
entre ellos estan: el Fondo de Beneficio Social de los Trabajadores de la Universidad Nacional
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(FOBESO); Asociacion Solidarista de la Universidad Nacional (Asouna) y la Cooperativa
Universitaria de Ahorro y Crédito R.L.; el monto presupuestado asciende a ¢794.968,0 miles.

Como complemento de la suma anterior, se consigna en la subpartida de “Prestaciones Legales™
un monto de ¢734.297,0 miles, que corresponde al Fondo Institucional de Cesantia que administra
directamente la Universidad Nacional para aquellos casos de funcionarios que ain no se han
trasladado a los entes antes mencionados.

Estos aportes se respaldan en los acuerdos del Consejo Universitario, segun Articulo Sexto, Inciso
I, de la sesion ordinaria del 14 de setiembre 2006, acta No. 2787, publicado en la Gaceta No. 15
del 18-09-2006 (oficio SCU-1584-2006), y Articulo V, Inciso VI, Sesién Ordinaria del 11 de
setiembre 2008 (oficio SCU-1347-2008), remitidos a la Contraloria General de la Republica en
los documentos de presupuesto ordinario de los afio 2007 y 2009, respectivamente.

2.1.1.5. CONTRIB. PATRONAL A FONDOS DE PENSIONES Y CAPITALIZACION.

Comprende los aportes ‘patronales a los regimenes de pensiones del Magisterio Nacional y la
C.C.S.S. (Ley de proteccion al trabajador). Los montos presupuestados se calculan aplicando los
correspondientes porcentajes determinados en la legislacion vigente.

2.2 PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE OPERACION
2.2.1 SERVICIOS

Se entiende por servicios las obligaciones que la institucion contrae mediante contratos

administrativos con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, por la prestacion de servicios
- 3

de diversa naturaleza.

A continuacién se presentan los comentarios generales acerca de algunos conceptos importantes
incorporados en esta partida:

1. Se incorpor6 en el presupuesto de operacion una prevision (inicial) de ¢18.698,4 miles,
destinados al desarrollo de las actividades derivadas de la Ley General de Control
Interno No.8292, esto con el objetivo de atender los procesos de evaluacion del control
interno institucional, actividad desarrollada por el Area de Planificacion Econémica de la
Universidad Nacional (APEUNA); de ser necesario, estos montos se estarian reforzando
durante la ejecuciéon presupuestaria. En ese sentido y desde el afio 2003 la institucion ha
venido realizando diversas actividades dirigidas a valorar el estado del sistema de control
interno (en cumplimiento del articulo 17 de esa Ley).

3 Definicion segun Clasificador por objeto del gasto del sector piblico, Ministerio de Hacienda, noviembre 2003.
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2. En relacién con el requisito solicitado por la Contraloria General de la Republica, en el punto
2.3.4 delacircular N° 8270 del 17 de agosto 2000, que dice:

“Aportar una certificacion del encargado de los asuntos financieros, en que haga constar que la
institucion estd cumpliendo con lo establecido en la ley 4325, en cuanto a los gastos de publicidad e
informacion por radio y television.”

Sobre este particular, y al igual que en el presupuesto ordinario de los aflos anteriores, no le
corresponde a la Universidad Nacional presentar la certificacion en cuestion, basados en el criterio
legal emitido por la Asesoria Juridica de esta Universidad, segin oficio AJ-312-2001 de 16 abril
2001 sobre la interpretacion de la Ley No. 4325, asi como el criterio emitido por la Procuraduria
General de la Republica, oficio C-164-94 de 31/10/94, que reafirma la posicion de la Universidad
Nacional en esta materia, dicha documentacion fue remitida en su oportunidad a la Contraloria
General de la Republica.

2.2.1.1 SEGUROS

Se presupuesta en este grupo la suma de ¢181.927,8 miles, comprende el pago de poliza de
seguros de dafios y seguro de riesgos profesionales. En atencion a lo indicado por la Contraloria
General de de la Republica, en la circular 8270, punto 3.2.1 d) sobre los requisitos legales para
el tramite de los documentos presupuestarios, la Universidad Nacional procedio a incorporar
por concepto de seguro de riesgos profesionales la suma de ¢65.480,8 miles, cuya estimacion se
realizé considerando los parametros de célculo vigentes para las primas de la poliza de riesgos
del trabajo emitidos por el Instituto Nacional de Seguros. Asimismo, se prevé en la subpartida
de seguros de dafios un monto de ¢116.447,0 miles.

2.2.1.2 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Se incorpora en este apartado un total de ¢388.625,6 miles; entre los principales conceptos que
conforman este grupo figuran las contrataciones de “servicios profesionales”, tales como:
honorarios, consultorias, servicios médicos y laboratorio, servicios de ingenieria, servicios
juridicos, servicios en ciencias economicas y sociales.

En el anexo No. 5 se presenta el detalle y justificacion de cada una de las subpartidas que
integran este grupo.

2.2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Este grupo comprende las erogaciones por concepto de compra de articulos, materiales y otros

bienes menores de consumo diario en la Institucion. Se presupuesta en la partida de “Materiales y
Suministros” la suma de ¢2.490.219.1 miles.
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También se incorpora en este apartado un monto de ¢5.000,0 miles como prevision para atender
situaciones de riesgo inminente de emergencia y atenciéon de emergencias®. Esta reserva se realiza
con fundamento en el interés institucional de contar con un fondo presupuestario para solventar
situaciones imprevistas que podrian afectar en forma colectiva a la comunidad universitaria.
Dicho aprovisionamiento se realiza sin menoscabo de la autonomia que la Universidad Nacional
tiene en el ejercicio pleno de sus funciones y manejo de sus finanzas.

Es importante mencionar que esta suma es complementaria de los montos presupuestados para
cubrir lo correspondiente a las pdlizas de "Seguro de dafios" y "Seguro de riesgos profesionales".

Asimismo, se incorpord la suma de ¢5.000,0 miles como prevision para atender necesidades
puedan demandar algunas actividades relacionadas con la atencion de personas con discapacidad,
esto en apego a lo establecido en la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, No. 7600.

Por su parte, en el “Plan de Inversiones 20117 se asignan los recursos necesarios que de acuerdo
con la citada Ley deben contener las distintas obras de infraestructura como edificios,
instalaciones y otras obras menores orientadas a cubrir todas las necesidades que en esta materia
se requieran (ver plan de inversiones incorporado mas adelante).

2.2.3 INTERESES Y COMISIONES.
° Intereses y Comisiones sobre Préstamos de Instituciones Piiblicas Financieras:

El monto incorporado en esta subpartida por ¢109.666,0 miles, corresponde a la prevision de pago
de intereses financieros producto del préstamo otorgado por el Banco Nacional de Costa Rica y
Banco Popular, aprobado por estos entes bancarios mediante oficio PSFC-543-2008 del 11 de
agosto del afio 2008, formalizandose para ello el “Contrato de Préstamo Mercantil, Operacion
No. 021-017-045051-5" firmado entre las partes en fecha 14 de diciembre del afio 2008.

El préstamo se sustenta en el acuerdo del Consejo Universitario en sesion celebrada el dia 27 de
marzo 2008, acta No. 2912, Articulo Quinto, inciso IlI, donde se acordd entre otros aspectos
autorizar al Sefior Rector para realizar las gestiones necesarias para la obtencion de un crédito
bancario por un monto de $4.300,0 miles de dolares. Su equivalente en colones es de
¢2.244.600,0 miles, y su objetivo es la construccion del edificio que albergara las instalaciones del
campus universitario ubicado en la Provincia de Liberia, Sede Region Chorotega.

En el documento de presupuesto ordinario 2010 la UNA remitié a la Contraloria General de la
Republica toda la documentacion de respaldo antes mencionada.

* Articulo 36 de la Ley 7914 “Ley Nacional de Emergencias”.
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La construccién inicié a principios del afio 2010 y se tiene programada su conclusién y entrega
por parte de la empresa constructora para el mes de noviembre de este mismo afio, por tanto,
todos los desembolsos hechos por los entes bancarios a la Universidad quedaran recibidos en su
totalidad. Asimismo, a partir del afio 2010 la UNA inici6 el pago de amortizacion e intereses.

Las estimaciones de intereses y amortizacion para el afio 2011 fueron realizadas por la Seccién de
Tesoreria de la UNA, para lo cual se consideraron aspectos tales como: tasa de intereses
contenidas en la clausula cuarta del contrato de préstamo, forma de pago, entre otros (se anexa
copia de los calculos).

° Diferencias por Tipo de Cambio.

Se prevé la suma de ¢192.465,0 millones, dicha estimacion se realizd considerando el
comportamiento de esta cuenta con corte al mes de agosto 2010, a partir del cual se determinaron
las proyecciones para el resto del afio2010 y afio 2011.

2.2.4 ACTIVOS FINANCIEROS

Préstamos al sector privado: Son recursos destinados a financiar parcialmente a estudiantes
regulares que se encuentran cursando carreras universitarias y de posgrado, para lo cual se otorgan
préstamos para matricula, material educativo, textos y otros, cuya recuperacion puede ser a corto,
mediano o largo plazo, segiin el Reglamento de Servicios Estudiantiles, Area Socioeconémica,
Capitulo II Articulo 9. Se prevé por este concepto la suma de ¢8.150,0 miles y su financiamiento
se respalda con los recursos del Fondo de Becas Estudiantil.

2.2.5 BIENES DURADEROS

El "Plan de Inversiones para el afio 20117, incorporado mas adelante contiene el detalle y las
justificaciones correspondientes de la conformacién de esta partida. El monto previsto en este
grupo alcanza la suma de ¢13.443.024,6 miles. Se incorpora en este plan la atencion de
importantes obras de infraestructura y equipamiento, algunas de las cuales son continuacién del
afio 2010 que quedaran como compromisos presupuestarios.

2.2.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

La partida de “transferencias corrientes” define todos aquellos gastos originados en pagos que se
efectien a favor de personas fisicas o juridicas, instituciones publicas y organismos
internacionales, los cuales no implican necesariamente una contraprestacion de bienes y servicios
para el organismo que los realiza. Para el periodo 2011 se presupuesta la suma de ¢7.833.463,3
miles. A continuacion se justifican los principales rubros que integran esta partida:
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2.2.6.1 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales.
Se consigna en esta subpartida el monto de ¢68.113,4 miles, a continuacion el detalle:

- Transferencia a la Universidad de Costa Rica (UCR) por ¢41.813,4 miles, esto como aporte
para solventar parte de los gastos que conllevan los procesos de admisién y otros proyectos
conjuntos que se coordinan entre la UNA y la UCR.

- Transferencia por ¢22.300,0 miles para el Sistema Nacional para la Acreditacion de la
Educacion Superior (SINAES), érgano adjunto al Consejo Nacional de Rectores — CONARE.

- Transferencia al CONICIT por ¢4.000,0 miles como previsién por concepto de devolucion
de saldos no ejecutados de proyectos que finiquiten durante el afio 2011.

2.2.6.2 Becas a Funcioﬁarios y Ayudas a Funcionarios.

Estas subpartidas se ejecutan con base en el Reglamento de la Junta de Becas de la Universidad
Nacional, por medio del cual se obliga a los funcionarios prestar sus servicios futuros a la
institucién por un periodo de tiempo que le permita capitalizar a un mediano plazo la inversion
realizada o en caso contrario el resarcimiento en efectivo del dinero girado e intereses
correspondientes. Se presupuesta para el afio 2011 la suma de ¢687.019,5 miles en el rubro de
“becas a funcionarios” y ¢109.327,6 miles en la subpartida de “ayudas a funcionarios”, para un
total de ¢796.347,1 miles, los cuales tienen financiamiento de las siguientes fuentes:

- Aporte institucional- Junta de Becas 480.000,0 miles
- Proyectos Fondos del Sistema —FEES 303.019,5
- Proyectos de vinculo externo 8.090,0
- Direccion de Docencia - Ayudas a Funcionarios 5.237,6
Total ¢796.347,1

2.2.6.3 Otras Transferencias a Personas.

Se presupuesta la suma de ¢20.878,3 miles, los cuales se destinan para atender gastos
derivados del certamen UNA-Palabra (Esc. Filosofia y Letras) por un monto de ¢4.257,0 miles,
asi como para ayudas a “estudiantes asistentes.
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2.2.6.4 Becas a terceras personas (estudiantes).

Incorpora los montos por concepto del “Fondo de becas al sector estudiantil”, dicho fondo tiene su
base en el articulo 203 del Estatuto Organico de la Universidad Nacional que establece el
otorgamiento de beneficios a los estudiantes, de acuerdo con la normativa vigente. Asimismo, por
medio del acuerdo del Consejo Universitario en la sesion celebrada el 1 de diciembre de 1995,
articulo tnico, inciso unico, acta No. 1805-247, oficio SCU-2042-95, se cred el Fondo de Becas
Estudiantil, con lo cual se respalda el financiamiento de dichas erogaciones. Corresponde a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil la administracion y control general de dicho Fondo de Becas.

El monto total consignado en el presupuesto por concepto de “becas y ayudas a estudiantes”
asciende a ¢4.310.715,3 miles, conformados de la siguiente manera:

- Fondo de Becas Estudiantil — Becas a estudiantes ¢ 2.828.253,5 miles

- Exoneracion para de matricula regular y laboratorios 13131337 W

- Fondo del Sistema CONARE — FEES 75.211,4

- Federacion de Estudiantes — UNA 72.116,7

- Programa de Fortalecimiento Regional — Direcc. Extension 14.000,0

- Proyectos de Vinculo Externo 8.000,0
TOTAL 4.310.715,3

1/ Debido al método de registro contable y presupuestaria sobre la base del devengado que se
utiliza en la Universidad Nacional desde el ario 2008, se procede a formular el egreso derivado
del gasto por concepto de exoneracion que se le otorga a los estudiantes en el pago de la
maitricula de cursos regulares y de laboratorios.

2.2.6.5 PRESTACIONES LEGALES.

Se incorpora en esta subpartida la suma de ¢1.554.093,2 miles, conformada de la siguiente
manera:

a- Prestaciones Legales ¢819.796,2 miles. Este apartado incluye los conceptos de preaviso,
cesantia, vacaciones y la parte proporcional del aguinaldo, para aquellos funcionarios que por
motivo de finalizaciéon de su contrato laboral, sea por jubilacion, renuncia, despido o
fallecimiento debe cancelar Institucion. Dicho monto se estara ajustando durante el afio
2011 conforme se determine el comportamiento real de su ejecucion.

b- Fondo Institucional de Auxilio de Cesantia ¢734.297,0 miles. En el punto 2.1.1.4. b.
(pags. 32 y 33), se indico el respaldo legal y normativo de este rubro, el cual considera un
aporte patronal equivalente al 4% de los salarios de los funcionarios que se mantienen en el
“Fondo Institucional de Cesantia” que administra la propia Universidad (oficio SCU-1347-
2008).
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2.2.6.6 TRANSFER. CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO.
a- Transferencias Corrientes a Asociaciones:

Se incorpora la suma de ¢954,994,3 miles correspondientes al Aporte Patronal al Fondo de
Beneficio Social de los Trabajadores de la Universidad Nacional, equivalente al 2,5% sobre
el total de salarios presupuestados por la Universidad, segin consta en la IV Convencion
Colectiva de Trabajo, Titulo V, Capitulo I, Articulo 147.

b- Transferencias Corrientes a Otras Entidades Sin Fines Lucrativos:

Aporte al Sindicato de Trabajadores de la Universidad ¢13.000,0 miles, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 167 de la IV Convencion Colectiva de Trabajo.

2.2.6.7 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO.
e [Indemnizaciones.

Se prevé un monto de ¢95.000,0 miles para la atencion de erogaciones derivadas de resoluciones
judiciales que dicten el cumplimiento de medidas cautelares o el pago de obligaciones dinerarias
establecidas en sentencia (costas de abogados, intereses financieros, otros) que podrian
presentarse en contra de la Universidad Nacional durante el afio 2011. Esta prevision se realiza
con el objetivo de atender las obligaciones emanadas del “codigo procesal contencioso
admi?istrativo” y lo dispuesto en el articulo 78, Ley Jurisdiccion Contencioso Administrativa N°
3667.

2.2.6.8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO.

Corresponde al aporte o transferencias que la Universidad realiza a diversos organismos
internacionales, por lo general, las cuotas son fijadas en dolares y se giran en colones al tipo de
cambio vigente a la fecha. El monto presupuestado para el periodo 2011 asciende a la suma
de $33.869,14 doélares, equivalentes a ¢20.321.484,0 colones calculados al tipo de cambio
(proyectado promedio) de ¢600,0 colones por US$ 1,00.

5 Publicada en la Gaceta N°65 del 19 de marzo de 1966.
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ENTIDAD Manto
Dolares

Consejo Superior Univers. Centroam. (CSUCA) 14.000,00
IFLA Internacional of Library Association (710 EUROS a $1.2602) 894,74
Asocia. Educ. e Invest. En Bibliotec, Archivolog.Cienc de la Informac y Docum. 100.00
Iberoamericana y el Caribe (EDIBCID) ?
Asociacion Interam. de Bibliotecarios Docum. Y Especial. (AIBDA) 75,00
Union de Universidades de America Latina y el Caribe (UDUAL) 1.300,00
Bangladesh Associacion for Plant Trissue Culture 1/ 86,00
Organismo Internacional de Energia Atomica (OIEA) 9.278,31
Asociacion Internacional de Educ. Iberoamericana (ATEI) 1.000,00
Asoc.Educ.e Investig.en Bibliotecolog.Archivolog. Ciencias de la Informac.y 100.00
Docum.Iberoamericana y el Caribe (EDIBCID). )
Prog. Intal. Intercambio de Estudiantes (ISEP) 2.750,00
Latin American Studies Association (ISA), OEA. 1.350,00
Organizacion Estados Americanos (ONU) 500,00
Organizacion Universitaria Interamericana (OUI) 1.685,00
Information System Adudit. And Control Asocciation (ISACA) 183,00
Union Internacional de Institutos de Investigacion Forestal (IUFRO)(450 EUROS a

$1,2602). Nueva suscripcion para el afio 2011. 567,09
TOTAL EN DOLARES 33.869,14

TOTAL EN COLONES CORRIENTES

20.321.484,00

1/ El objetivo de esta nueva suscripcion para el afio 2011 a la revista Plant Tissue Culture &
Biotecnology of Bangladesh es tener acceso a informacion mas reciente en cuanto al tema de
Biotecnologia, asi como la realizacion periddica de publicaciones en una revista de gran prestigio
internacional. Esto es de suma importancia para la Universidad Nacional, por los contactos

internacionales que se pueden generar y la proyeccion internacional para la

INISEFOR-A-101-2010).

Institucion (oficio
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2.3 AMORTIZACION
e Amortizacion de Préstamos Directos

Se prevé en esta partida la suma de ¢303.868,0 miles, monto destinado para atender el pago de la
amortizacion del préstamo otorgado por el Banco Nacional de Costa Rica y Banco Popular, ya
mencionado y justificado en la pagina 36 en el apartado de intereses del presente documento.

La estimacion se realiz6 por la Seccion de Tesoreria de la UNA, en apego a las cldusulas
establecidas en el respectivo contrato (se anexa copia de los célculos).

2.4 PREVISION PARA ATENDER COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS
PENDIENTES AL 31 DE DICIEMBRE 2010.

La Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y su
Reglamento, en sus articulos 46 y 58 respectivamente, dicen:

“Articulo 46.-Compromisos presupuestarios. Los saldos disponibles de las
asignaciones presupuestarias caducaran al 31 de diciembre de cada aro.

Los gastos comprometidos pero no devengados a esa fecha, se afectardn
automdticamente en el ejercicio economico siguiente y se imputaran a los créditos
disponibles para este ejercicio.

Los saldos disponibles de las fuentes de financiamiento de crédito publico
externo y las autorizaciones de gasto asociadas, se incorporardn automdticamente
al presupuesto del ejercicio economico siguiente...”

“Articulo 58.-Afectacion automdtica. Los compromisos no devengados afectardn
automaticamente los créditos disponibles del periodo siguiente del ejercicio en que
se adquirieron, cargando los correspondientes montos a los registros contables que
mantengan saldo disponible suficiente en el nuevo ejercicio presupuestario, o en su
defecto incorporando los créditos presupuestarios necesarios mediante modificacion
presupuestaria, de conformidad con las directrices y lineamientos que al efecto
establezca la Direccion General de Presupuesto Nacional.”

De conformidad con los articulos anteriores, la Contraloria General de la Republica, en el punto
2.10, de la circular No. 9477 de 19 de agosto 2002, recomend6 la incorporacion en el
presupuesto ordinario del contenido presupuestario necesario en las diferentes subpartidas por
objeto de gasto para atender las obligaciones pendientes al 31 de diciembre del afio inmediato
anterior.
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Tal y como se menciono en la Seccion de Ingresos, se realizé una estimacion del superdvit de
compromisos del afio 2010 para su incorporaciéon en el presupuesto 2011, cuyo propdsito
principal es facilitar desde principios de afio la atencion de todas aquellas obligaciones juridicas
que quedarian pendientes del afio anterior. A continuacion se presenta el detalle de compromisos
por partida, grupo y subpartidas.

Estimacion de Compromisos Presupuestarios, afio 2010

TOTAL | Aplicacién | Aplicacién
e oy UNA General | Especifica
TOTAL OPERACION 500.691,85| 411.686,85 89.005,00
SERVICIOS 342.866,22 [ 313.864,22 29.002,00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 5.001,00 5.000,00 1,00
Impresion, Encuadernacion y Otros 5.000,00 5.000,00 0,00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 42.864,22 23.864,22 19.000,00
Servicios Médicos y de Laboratorio 1.048,35 1.048,35 0,00
Servicios Juridicos 5.144 64 5.144.64 0,00
Servicios de Ingenieria 1.671,23 1.671.23 0,00
Servicios en Ciencias Economicas y Sociales 10.000,00 10.000,00 0,00
Servicios Generales 5.000,00 2.000,00 3.000,00
Otros Servicios de Geston y Apoyo 20.000,00 4.000,00 16.000,00
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00 0,00
Transporte Dentro del Pais 10.000,00 10.000,00 0,00
CAPACITACION Y PROTOCOLO 35.001,00 25.000,00 10.001,00
Actividades de Capacitacion 20.000,00 10.000,00 10.000,00
Actividades Protocolarias y Sociales 15.000,00 15.000,00 0,00
MANTENIMIENTO REPARACION 250.000,00 250.000,00 0,00
Mantenimiento de Edificios y Locales 250.000,00 | 250.000,00 0,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 157.825,63 97.822,63 60.003,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 30.305,33 10.304,33 20.001,00
Productos Farmacéuticos y Medicinales 242,88 242 88 0,00
Productos Veterinarios 145,86 145,86 0,00
Tintas, Pinturas y Diluyentes 4.915,60 4.915,60 0,00
Otros Productos Quimicos 25.000,00 5.000,00 20.000,00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2.192,67 2.191,67 1,00
Alimentos y Bebidas 2.191.67 2.191,67 0,00
MATERIALES Y PROD. DE USO EN CONST. Y
MANTEN. 9.320,44 9.320,44 0,00
Materiales y Productos Metalicos 153,60 153,60 0,00
Mater. y Prod. Minerales y Asfalticos y sus Derivados 150,00 150,00 0,00
Madera y Sus Derivados 150,00 150,00 0,00
Materiales y Prod. Elect. Telef. Y de Computo 8.557.46 8.557,46 0,00
Otros Mater. Y Prod de Uso en la Construccion 309,38 309,38 0,00




Estimacion de Compromisos Presupuestarios, afio 2010

TOTAL Aplicacién | Aplicacién
TR I UNA General Especifica
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 45.000,00 20.000,00 25.000,00
Herramientas e Instrumentos 15.000,00 5.000,00 10.000,00
Repuestos y Accesorios 30.000,00 15.000,00 15.000,00
UTILES, MATERIAL Y SUMINISTROS DIVERSOS 71.006,19 56.006,19 15.000,00
Utiles y Materiales de Oficina y Computo 2.192,29 2.192,29 0,00
Utiles y Materiales Médicos, Hospitalarios y de Invest. 25.000,00 10.000,00 15.000,00
Productos de Papel. Cartén e Impresos 30.562.45 30.562,45 0,00
Textiles y Vestuarios 4.861.00 4.861,00 0,00
Utiles y Materiales de Limpieza 2.463.02 2.463,02 0,00
Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 892.01 892,01 0,00
Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 156.47 156,47 0,00
Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 4.878.96 4.878,96 0,00
BIENES DURADEROS 4.784.643,93 | 2.633.443,93 | 2.151.200,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3.551.035,52 | 1.437.035,52 | 2.114.000,00
Magquinaria y Equipo para la Produccidn 45.000,00 30.000,00 15.000,00
Equipo de Transporte 95.000,00 11.000,00 84.000,00
Equipo de Comunicacidn 170.000,00 70.000,00 100.000,00
Equipo y Mobiliario de Oficina 452.035,52 397.035,52 55.000,00
Equipo y Programas de Cémputo 800.000,00 650.000,00 150.000,00
Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 1.500.000,00 50.000,00 | 1.450.000,00
Equipo y Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo 40.000,00 0,00 40.000,00
Magquinaria y Equipo Diverso 400.000,00 200.000,00 200.000,00
Material Bibliografico 49.000,00 29.000,00 20.000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1.233.608,41 | 1.196.408,41 37.200,00
Edificios 1.120.908,41 | 1.120.908,41 0,00
Instalaciones 50.700,00 13.500,00 37.200,00
Otras Construc., Adiciones y Mcjoras 62.000,00 62.000,00 0,00
TOTAL COMPROMISOS 5.285.335,78 | 3.045.130,78 | 2.240.205,00
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PLAN DE INVERSION 2011
PRESENTACION

Durante una buena parte del afio 2010 se llevé a cabo el proceso de negociacion del Fondo
Especial de la Educacion Superior (FEES) para el periodo 2011-2015. Dada la coyuntura
macroeconomica del pais, el convenio firmado conlleva la racionalizacion de los recursos
presupuestarios; no obstante, la Universidad Nacional ha venido reforzando el componente de
la inversion institucional en los tiltimos afios y para el 2011 no es la excepcion.

No obstante, la Universidad Nacional continia enfocando sus esfuerzos al financiamiento de
obras de infraestructura estratégicas y menores, renovacién y compra de equipo cientifico y
tecnologico, y dotacion de material bibliografico para el Sistema de Documentacién de la
Universidad Nacional (SIDUNA).

En la formulacion del POAI 2011 se incluye la construccién del edificio de la Escuela de
Informatica y el del Centro de Arte y Cultura Regién Brunca. El primero se financiara
mediante recursos FEES (mil millones) y recursos provenientes del fondo del sistema (mil
quinientos millones), el segundo con superavit de recursos externos (especifico).

La informacion presentada en este plan ademas contempla 4 obras que iniciaron su ejecucion o
se licitaron en el 2010 y que concluirian en el 2011 distribuidas entre los distintos campus de la
Universidad Nacional. ~ Se incluye ademés, priorizacién de obras para atender los
requerimientos de la Ley 7600: Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad y de la Ley No. 8228: Ley Nacional de Emergencias y Prevencién del Riesgo. Es
importante sefialar que las nuevas obras ya contemplan los requerimientos de las citadas Leyes.

En materia de maquinaria, equipo y mobiliario se propone reforzar la renovacion y compra que
posibilite apoyar en mayor medida el quehacer académico institucional.

Este Plan de Inversion Institucional presenta la formulacién operativa integrada en grandes
componentes y vinculada tanto al Plan Estratégico Institucional 2007-2011 como al Plan
Operativo Anual Institucional 2011.

Es necesario indicar que el presente plan de inversiones incluye informacion agregada del cual
se podria derivar otros planes especificos como el de obras o el de equipamiento.
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CUADROS
PLAN DE INVERSION 2011




Cuadro 1

Universidad Nacional
Detalle de las obras cuyo proceso licitatoria se realizard en el 2011

Monto asignado

51

Instancia o Ubicacién Proyecto (en miles de
colones)
Adecuacion espacial de
laboratorios para atencién 30.000,00
de normas sanitarias
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales | Etapa Adecuaciones
espaciales para la Atencién 120.000 00
de las Leyes 7600, 8228 y '
1 Laboratorios FCEN.
Plaza 11 de abril, CPA, entrada Norte y l etap? Adecuaciones” 00
zona de parqueos de Estudios Generales | €SPaciales para atencion e
2 Leyes 7600 y 8228 Plaza
Campus Omar Dengo Sl o 271.040,00
2 margenes Rio Pirro | etapa
Edificio antigua Proveeduria RegstEticturacion §° 350.000,00
4 remodelacion edificio Pl
TOTAL 921.040,00

Fuente: Area de Planeamiento Espacial, Vicerrectoria de Desarrollo



57

Cuadro 2

Universidad Nacional
Detalle de las obras previstas para atender nuevas necesidades de inversién en las
facultades, los centros y las sedes en el 2011

Monto asignado (en

Instancia o Ubicacién Proyecto miles de colones)
| Etapa de proyecto de
Finca Santa Lucia seguridad en materia de 30.000,00
1 Vigilancia y Control
Escuela de Ciencias del Deporte Repar'acmn (j'e techo,_ Y . 40.000,00
2 cambio de piso del Gimnasio
3 | Campus Benjamin Nufiez Proyecto de seguridad 50.000,00
; Obras varias ( Puente
Subsede Coto peatonal, Adecuacién de 70.000,00
pararrayos y pasadizo
techado)
5 [ Recinto Sarapiqui Mejoras a Piscina 5.000,00
Facultad de Filosofia y Letras P!aza Constam_:l.n(.:' Lascarizy 35.000,00
6 pintura del edificio
Total 230.000,00

Fuente: Area de Planeamiento Espacial, Vicerrectoria de Desarrollo




Cuadro 3

Universidad Nacional
Detalle de las obras para atender requerimientos de las Leyes 7600 y 8228

53

Monto asignado
(en miles de
Instancia o Ubicacién Proyecto colones)
Facultad de Ciencias de la Tierray el | | ftapa Adecuaciones espaciales para 80.000.00
Mar la Atencion de las Leyes 7600 y 8228
FCTyM.

Facultad de Ciencias Sociales Instalacion de ascensor 35.000,00

CIDE | Etapa Adecuaciones espaciales para 42.500,00
3 atencién Leyes 7600 y 8228 CIDE

CIDEA | etapa Adecuaciones espaciales para 42.500,00
4 atencion Leyes 7600 y 8228 CIDEA

Campus Omar Dengo Adcuacion de la iluminacion exterior 100.000,00
5 y seguridad CO

Edificio Escuela de Veterinaria Instalacion de lumibariasde 10.000,00
6 emergencia

Sede Brunca Pérez Zeledén | etapa Adecuaciones espaciales para 75.000,00
7 atencién Leyes 7600 y 8228 PZ

Sede Chorotega (Nicoya) | etapa Adecuaciones espaciales para 35.000,00
8 atencion Leyes 7600 y 8228 Nicoya

Campus Sarapiqui I etapi Adecuaciones espaciales para 80.000,00
9 atencion Leyes 7600 y 8228

Residencias Estudiantile§ (C:‘:\Iderén, | etapa Adecuaciones espaciales para 50.000,00
10 | Claudio Vazques y Sarapiqui) atencion Leyes 7600 y 8228

Sodas | etapa Adecuaciones espaciales para 30.000,00
11 atencion Leyes 7600 y 8228

Total 580.000,00

Fuente: Area de Planeamiento Espacial, Vicerrectoria de Desarrollo




Caudro 4

Universidad Nacional
Obra destinada a la prevencion de riesgos

Monto asignado (en

Instancia o Ubicacion Proyecto miles de millones)
Canalizacién de aguas sector
Campus Benjamin Nufez norte y reforzamiento de 25.000,00
1 ' puente

Fuente: Area de Planeamiento Espacial, Vicerrectoria de Desarrollo




Cuadroo 5

Universidad Nacional

29

Detalle de las obras cuyo proceso licitatoria se realizé en el 2010
y se ejecutardn en el 2011 bajo el ambito del Area de Planeamiento Espacial

Monto (en miles

Nombre de la Obra de colones)

1 | Cambio de pisos en Laboratorio de la Escuela de Medicina Veterinaria 2.458,58
2 | Construccion de puertas de emergencia para laboratorios Escuela de Quimica 2.001,95
3 | Remodelacion Auditorio Marco Tulio Salazar CIDE 13.345,66
4 | Caseta de vigilancia, muro frontal, aceras y cunetas Sede Chorotega Nicoya 105.846,68

Construccion de Laboratorio Unidad de Terapia Celular Escuela Medicina
5 |Veterinaria 16.013,14
6 | Remodelacion de Bodega para Aula de Maestria Fisico-Medica 17.024,51
7 | Escalera de emergencia bloque Topografia-Residencias. 7.146,20
8 | Bodega Aserrin INISEFOR 14.116,20
9 | Ducha emergencia Proveeduria Institucional 2.282,85
1
0 | Alero Acceso Registro y Financiero Chimenea, Oficina Direccion 2.866,63
1
1 | Remodelacién de Oficinas para el Departamento de Recursos Humanos 25.003,77
1
2 | Remodelacion de Bateria de Bafos Gimnasio Finca 3 76.987,93
1
3 || etapa Readecuacion del Edificio Administrativo (Ley 8228) 254.141,20
1
4 | Readecuacion Edificio Ciencias Sociales para cumplir con la Ley 8228 96.836,34
1
5 | Sistema eléctrico D'TICS 80.657,00
1
6 | Remodelaciones en Museo de Cultura Popular 20.000,00
1
7 | Remodelacion de Graderias del Teatro CPA 13.000,00

Total 749.728,62

Nota: Ademds existen 483.879,79 miles de colones destinados al financiamiento de obras menores
comprometidas.

Fuente: Area de Planeamiento Espacial, Vicerrectoria de Desarrollo




Cuadro 6
Universidad Nacional

Financiamiento de la inversidn en las unidades
mediante recursos de aplicacion especifica

Monto en miles de

colones
Vinculo externo
Maquinaria y equipo 35.500,00
Total 35.500,00

OVSICORI

Maquinaria y equipo

1.052.000,00

Obras

123.000,00

Total

1.175.000,00

Fondos del Sistema

Maquinaria y equipo 1.179.392,96
Obras ' 12.200,00
Total 1.191.592,96
Fondo de becas a estudiantes
Maquinaria y equipo 56.000,00
Total 56.000,00
Recursos Externos
Maquinaria y equipo 4.500,00
Total 4.500,00
FEUNA
Maquinaria y equipo 27.700,00
Obras 750,00
Total 28.450,00
Ley de pesca
Maquinaria y equipo 11.251,40|
Total 11.251,40
Ley de pesca (supervat)
Maquinaria y equipo 20.000,00
Total 20.000,00
Sedes Ley 7386
Maquinaria y equipo 36.334,56
Obras 34.863,20
Total 71.197,76
TOTAL GENERAL 2.593.492,12

Fuente: Presupuesto 2011.

56



SECCION D

ANEXOS

57



ANEXO 1

INFORMACION COMPLETARIA
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MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
TITULO PP-210-031

FEES Y TRANSFERENCIAS A LAS INSTITUCIONES

UNIVESITARIAS ESTATALES




INGRESOS DEL FEES Y

LEY 7386 RENTAS PROPIAS
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30 de setiembre de 2010
OPES-OF-257-2010-D

Licda. Guiselle Segnini Hurtado, Gerente

Area de Servicios Sociales

Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
Contraloria General de la Replblica

Estimada sefiora:

La Comisién de Enlace acordd el dia 26 de agosto del presente afio que el monto del
FEES para el 2011 tendria un crecimiento real positivo —por encima de la inflacién— del 7%.
Asimismo establecié que {a base para el célculo de dicho monto es el del FEES de 2010.

Con fundamento en lo anterior, y tomando en cuenta que el porcentaje méximo de proyeccion
de la inflacion que establece la revisién del Programa Macroeconémico del Banco Central
para el 2011 es de 5%, el monto del FEES para ese afio correspondiente al limite indicado es de

¢253 356 470 000.

Segun lo indica la nota DM-3581-2010, de 7 de setiembre de 2010, suscrita por el sefior
Fernando Herrero Acosta, Ministro de Hacienda, con relacién a la inflacién en el 2011, una vez
verificado el valor de dicha tasa el Gobierno har4 los ajustes correspondientes en el Presupuesto

de la Republica.

La distribucion por institucién del monto del FEES antes sefialado, con fundamento en los
acuerdos vigentes del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), es como sigue:

INSTITUCION | TOTAL FEES
<« TOTAL | 253.356,47

UCR 138.230,76
ITCR | 29.039,54

UNA | 57.88373
UNED | 2292403
CONARE @  5.274,41

Le saluda cordialmente,

Ivm carmas®!™ 1

c. CONARE
Archivo
Consecutivo

Cmrboms

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 « APARTADO: 1174-1200 PAVAGRER
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

2 de setiembre de 2010
OPES-OF-234-2010-S

Doctor
Fernando Herrero Acosta
Ministro de Hacienda

Estimado sefior:

En el Articulo 1 del acuerdo firmado por los miembros de la Comision de Enlace el
27 de agosto de 2009 se indica: “El monto del FEES correspondiente al afio 2010 se establece en
226 211,136 millones de colones.”, y en el punto 3 del Acuerdo para la firma del Convenio FEES
2010-2015, suscrito el pasado 26 de agosto, se estipula: “En los primeros dos arios, el FEES
crecerd una tasa anual real garantizada de 7%, y la tasa garantizada de aumento real para los afios
subsiguientes serd de 4. 5% anual. Esto con el objetivo de dotar a las universidades de una garantia
de crecimiento real positivo por encima de la inflacion”.

De conformidad con estas cifras, el monto del FEES para el 2011 asciende a
253 356,472 millones de colones y en el Proyecto de Presupuesto Ordinario de la
Reptiblica para el 2011 entregado el dia de ayer a la Asamblea Legislativa se incluyeron
251 094,20 millones de colones por concepto de FEES, registrdndose una diferencia de
2 262,272 millones de colones.

Los serfiores rectores me encomendaron solicitarle que en forma urgente realice las
gestiones correspondientes a fin de incluir el monto faltante para completar el total del
FEES acordado por la Comision de Enlace para el afio 2011.

Le saludo cordiaimente,

feg vm cartas*17.1

< José Luis Araya Alpizar, Viceministro de Hacienda
CONARE
Archivo
Consecutivo

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 ° APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.



PP-210-030

Registro Contable: 1.1.1.1.210.000-550-00

CLASTFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G-0 FF¥ C-E CF I-P CONCEPTO

60103 001 1310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR {PARA
EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,
SEGUN EL ARTICULO N°® 85 DE LA CONSTITUCION
POLITICA, LEY N° 5909 DEL 10/6/1976, LEY N°
6450 DEL 15/7/19%80 ) .
Ced. Jur.: 2-100-042-002

60103 001 1310 3440 224 UNIVERSIDAD NACIONAL. (PARA GASTOS DE OPERACION
SEGUN LEY N° 7386, DEL 18-3-94 Y Sus REFORMAS ) .
Ced. Jur.: 4-000-042-150

60103 001 1310 3440 226UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. (PARA GASTOS DE
OPERACION SEGUN LEY N° 7386, DEL 18-03-94 Y SUS
REFORMAS) .
Ced. Jur.: 4-000-042-149

60103 001 1310 3440 228 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RIGA. { PARA
GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 7386, DEL
18/03/94 Y SUS REFORMAS) .
Ced. Jur.: 4-000-042-145

60103 001 1310 3440 230UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA. (PARA GASTOS
DE OPERACION SEGUN LEY N° 8457, DEL 4/10/2005) .
Ced., Jur.: 4-000-042-151

60103 001 1310 3440 231CONSEJO NACIONAL DE RECTORES. (PARA APOYAR
GASTOS OPERATIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION SUPERIOR (SINAES), SEGGN ACUERDO
DE COMISION DE ENLACE DEL 04/04/2005).
Ced. Jur.: 3-007-045-437

60103 001 1310 3440 232 UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (UTN). (PARA
GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 8638 DEL
14/05/2008, SE INCLUYE ¢ 2.000.000.000,00 PARA
INICIAR EL PROCESO DE CONFORMACION DE LA UTN
SEGUN TRANSITORIO VII LEY No. 8638).
Ced. Jur.: 3-007-556-085

607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

60701 TRANSF. CORRIENTES A ORGANISMDS INTERNACIONALES

60701 001 1330 3480 242 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
EDUCACION, CIENCIA Y LA CULTURA (UNESCO). (PARA
PAGO DE CUOTA, SEGUN DECRETO N° 758 DEL
11/10/1949, GACETA N° 232 DEL 16/10/1950).
Ced. Jur.: 9-000-010-031

60701 001 1330 3480 246 INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACTION
PUBLICR (ICAP). (PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN
DECRETO N° 2829 DEL 18/10/1961).
Ced. Jur.: 3-003-045-123

60701 001 1330 3480 254 ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS (OEI).
(PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN ESTATUTOS SUSCRITOS
EN PANAMA, DICIEMBRE sq 1985, DURANTE LA 60°
REUNION DEL GRUPO CONSULTIVO, RATIFICADO EN
PROPUESTA PARA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA).
Ced. Jur.: 9-000-010-032

60701 001 1330 3480 258 CONSEJO CENTROAMERICANO DE ACREDITACION DE LA
EDUCACION (CCA) Y CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO CENTROAMERICANO (CSUCA). (PARA

PROY . LEY PPTO 2011

251,094,200,000

1,662,533,810

1,662,533,810

831,269,570

1,662,533,810

277,371,438

14, 000,000,000
358,586,900

83,964,800

104,400,000

17,910,400
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Sefiora
Patricia Mora Céspedes, Jefe

Departamento de Formulacién Presupuestaria

Ministerio de Educacién Publica

Estimado sefora:

64

CONOCIDO
iCONSEJO NACIONAL BE RECTZRES ||
f, Sesion Ne ,/3 "_ /O ) :'
IJ Fecha 2(-/-*@"20//() I

1
i
1
]

25 de junio de 2010
OPES-OF-175-2010-D

Referencia: Estimaciones de los montos del FEES 2011 y de la ley 7386

En sesién N°13-10, celebrada el pasado 18 de mayo, el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) conocié su consulta formulada mediante carta de 10 de mayo, DFP-2261-10, y al
respecto acordd comunicarle lo siguiente:

La definicion del monto del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacién Superior
(FEES) para el 2011 se encuentra en proceso de negociacién en Comision de Enlace, y ain no se ha
llegado a un acuerdo. Similar situacion sucede con respecto a las transferencias al CONARE para
apoyar al Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES). El SINAES plante6

solicitud formal al Ministro de Educacion mediante oficio SINAES-334-2010 del pasado 15 de junio.

En relacién a las cifras por concepto de la Ley 7386 (Ley 8457 en el caso de la UNED), los
montos estimados para el 2011 —los cuales consideran los reajustes por concepto de inflacion final
del 2009 (4,05%) y estimaciones de inflacion segin el Programa Macroeconomico 2010-2011,

2010 (8%) y 2011 (5%)~, son:

xmg/lvmicartas®17.1

¢. Dr.. Leonardo Garnier Rimolo. Ministro de Educacién Publica y Preside

INSTITUCION MONTO
Universidad de Costa Rica 1.662.533,81
Universidad Nacional 1.662.533,81
Universidad Estatal a Distancia 1.662.533,81
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 831.269,57
TOTAL 5818 871,00

Le saluda muy cordialmente,

CONARE
Archivo
Consecutivo
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CUADRO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL
INGRESOS POR COBRO DE DERECHOS ADMINISTRATIVOS

Afio 2011

(en miles de colones)
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CONCEPTO 2007 1/ 2008 1/ 2009 1/ 2010 2/ 2011
Derechos Mat. Laboratorio 21.991,54| 64.157,30| 93.861.91| 89.33181 103.304,70 3/
Recargo Cobro de Laboratorio 1.337.00 1.776,36 1.587,72 1.682.00 4/
Reconocimiento de Estudios 13.924,73| 6.938,96 2.881,09 3.837,74 4.552 60 5/
Examenes por suficiencia 7.84224| 8.177,79] 11.113.05 12.432.24| 17.507,10 6/
Examenes de aplazados 5.001,48| 4.795,43 5.945 03 5.164,86 5.301,80 5/
Derechos admision 1.216,46] 1.908,61 2.242 30 2.888,18 2.346,40 5/
Derechos de Carné 5682,84] 8.141,93 9.589,78| 12.109,17 9.947 00 5/
Derechos de Inscripcion 83.798,62| 91.589,99| 103.230,52 92.873,54| 101.124,00 7/
Otros Derechos 20.133,32 773,36 953,33 1.121,30 1.037,30 4/
Certificaciones 0,00] 22.719,81| 30.302,50| 36.639,34 33.47090 4/
Derechos de Graduacién 25.627,51| 27.617,45| 26.291,56| 36.956,24 30.288,40 5/
Cuota Bienestar Estudiantil 21.376,55| 40.89282| 50.174,10 47.443 20| 655.52250 8/
Recargo Cuota Bienestar Estudi 0,00] 5.46496 6.565,10] 10.168,12 8.366,60 4/
TOTAL DERECHOS ADMINISTRATIVOS 374.451,30

1/ Ingresos efectivos del periodo

2/ Proyeccion afio 2010

3/ Segun cuadro de Matricula de Laboratorios
4/ Promedio simple Gltimos dos afos
5/ Promedio simple dltimos tres afios
6/ Segun estimacion examenes por suficiencia
7/ Se estiman 18.000 formularios a ¢5.618,00

8/ Se estiman 15.000 estudiantes a ¢3.592,10

Elaborado por:

Programa de Gestion Financiera

Area de Andlisis y Plan Presupuesto.




CUADRO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
Afio 2011
(en miles de colones)
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CONCEPTO 2007 " 2008 " 2009 v 20104 2011
Intereses
sftitulos 14.854,09| 159882387| 1.921.15059| 1.775632.85 1.945452.00 3
val.lnst.Pub.Fina
nc
Inter. s/ctas ctes
y otros dep. en 28.028,49 23.207,91 27.843,23 22.756,17 24602,40 4
Bcos Estat.

TOTAL RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 1.970.054,40

1/ Ingresos efectivos del periédo

2/ Proyeccién afio 2010

3/ Segun oficio PGF-ST-045-2010

4/ Promedio simple ultimos tres afios

Elaborado por:

Programa de Gestion Financiera

Area de Anélisis y Plan Presupuesto.



CUADRO 3
UNIVERSIDAD NACIO

OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS

Afo 2011

NAL

(en miles de colones)
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CONCEPTO 2008 1/ 2009 1/ 2010 2/ 2011 3/
Ingresos Varios No Especificados 104.907,92 | 81.606,69 89.358,93 91.957,80
TOTAL 91.957,80

Nota: No se consideran recursos de caracter especificos o restringidos

1/ Ingresos efectivos del periodo.
2/ Proyeccion afo 2010
3/ Promedio simple Gltimos 3 anos.

Elaborado por:  Programa de Gestion Financiera
Area de Andlisis y Plan Presupuesto




CUADRO 4
UNIVERSIDAD NACIONAL

INGRESQOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS
Ano 2011
(en miles de colones)
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CONCEPTO 2008 1/ 2009 1/ 2010 2/ 2011
Venta de Materiales (aplicac. general) 2.193.61 2.410,08 1.042,29 1.881,96 3/
Alquiler de Locales 19.008,11| 20.415,28 11.776,00 12.050,90 5/
Programa de Administr. de Justicia 15.000,00( 15.000,00 15.000,00 25.000,00 6/
Venta Otros Servicios 344.839,03| 401.999,03 537.065,83| 1.119.127,70 4/
TOTAL INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.158.060,55

1/ Ingresos efectivos del periodo.

2/ Proyeccion afio 2010 y Oficios de las instancias.

3/ Promedio simple dltimos 3 arios.
4/ Segun oficio PGF-8P-548-2010.
5/ Segun Oficios PGF-5T-585-2010.

6/ Segun OficioS MADJ-068-2010 y -DP-0321-2010.

Elaborado por:

Programa de Gestion Financiera

Area de Andlisis y Plan Presupucsto.




ANEXO 2

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE EGRESOS
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PRESUPUESTO EGRESOS
INTEGRADO GENERAL

ANO, 2011
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2011

INTEGRADO RECURSOS APLICACION GENERAL Y APLICACION ESPECIFICA
(miles de colones)
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INTEGRADO | APLICACION | APLICACION
Cop. PARTIDA UNIVERSIDAD GENERAL ESPECIFICA
00000 |REMUNERACIONES 49.473.339,8 47.321.616,3 2.151.723 4
001 00 |REMUNERACIONES BASICAS 21.798.883,0 20.604.081,2 1.194.801,8
00101 |Sueldos para Cargos Fijos 20.583.379.3 20.532.081,2 51.298,2
001 03 |[Servicios Especiales 1.143.503,7 0,0 1.143.503,7
00105 |[Suplencias 72.000,0 72.000,0 0,0
002 00 |REMUNERACIONES EVENTUALES 834.673.,4 806.030,2 28.643,2
00201 |[Tiempo Extraordinario 380.000,0 380.000,0 0,0
00202 [Recargo de Funciones 314.369,9 285.726,7 28.643.2
002 03 |Disponibilidad Laboral 88.380,5 88.380,5 0,0
00205 |Dietas 51.923.0 51.923,0 0,0
00300 |INCENTIVOS SALARIALES 18.763.906,4 18.179.714 .4 584.192,0
003 01 [Retribucién por Afios Servidos 8.413.604.0 8.196.896,8 216.707,2
003 02 |Restricc. Al Ejerc. Liberal de la Profesion 2.618.154,1 2.546.033,0 72.121,1
003 03 [Décimo Tercer Mes 3.183.266,0 3.044.217,1 139.048,8
003 04 |Salario Escolar 2.891.728.9 2.765.416,5 126.312,4
003 99 |Otros Incentivos Salariales 1.657.153,5 1.627.150,9 30.002,5
0 04 00 |CONTRIB. PAT. A L DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 3.724.474,4 3.561.790,0 162.684 4
004 01 |Contr. Patron. A Seguro de la Salud CCSS 3.533.475.6 3.379.134,1 154.341,5
004 05 |Contr. Patron. A Banco Pop. Y Desar. Comunal 190.998.,9 182.655,9 83429
0 0500 |CONTRIB. PAT. FDS. PENSIONES Y OTR. DE CAPITAL. 4.313.902,5 4.132.500,5 181.402,0
0 0501 [Contr. Patron.al seguro de pensiones de la CCSS 1.139.106.4 1.098.164,2 40.9422
00502 [Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem. 572.996,6 547.967.8 25.028,8
00503 |Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral. 1.146.008,9 1.095.935,6 50.073.4
00504 |Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Pablicos 660.822.7 595.465,0 65.357,7
00505 |Contrib. Patron. Fdos Amist. Por Entes Privados 794.968.,0 794.968.,0 0,0
099 00 |OTRAS REMUNERACIONES 37.500,0 37.500,0 0,0
099 99 |Otras Remuneraciones 37.500,0 37.500,0 0,0
10000 |SERVICIOS 5.554.313,1 4.516.412,4 1.037.900,7
101 00 |ALQUILERES 771.162,5 662.759,3 108.403,2
10101 |Alquiler de Edificios Locales y Terrenos 719.657,5 649.859,3 69.798,2
10102 [Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobliliario 13.485,0 11.700,0 1.785,0
10199 |Otros Alquileres 38.020,0 1.200,0 36.820,0
102 00 |SERVICIOS BASICOS 943.110,2 894.511,7 48.598,5
1 02 01 |Servicio de Agua y Alcantarillados 165.071,0 154.471,0 10.600,0
102 02 |Servicio de Energia Eléctrica 502.501,2 470.826,2 31.675,0
102 03 |Servicio de Correo 12.011,0 11.537,5 473,5
102 04 |Servicio de Telecomunicaciones 252.527.0 250.177,0 2.350,0
i 0299 |Otros Servicios Basicos 11.000,0 7.500,0 3.500,0




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2011

INTEGRADO RECURSOS APLICACION GENERAL Y APLICACION ESPECIFICA
(miles de colones)
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INTEGRADO | APLICACION | APLICACION
Cop. PARTIDA UNIVERSIDAD GENERAL ESPECIFICA
10300 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 729.341,4 666.696,7 62.644.8
10301 |Informacion 154.750,0 150.750,0 4.000,0
103 02 |Publicidad y Propaganda 11.120,7 7.680,0 3.440,7
10303 |Impresion, Encuadernacion y Otros 89.193.5 71.667.4 17.526,2
103 04 |Transporte de Biencs 735,0 5350 200.0
103 05 |Servicios Aduancros 14.812,0 14.812,0 0.0
103 06 [Comis. Y Gastos por Serv. Financ, Y Comere. 421.2523 421.252.3 0,0
103 07 [Servs de Transport. Elect. De Informac. 37.477,9 0,0 37.477,9
104 00 [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 388.625,6 191.360,0 197.265,6
10401 |[Servicios Médicos y de Laboratorio 18.994,1 3.688,4 15.305,7
1 0402 (Servicios Juridicos 11.294,6 10.644,6 650,0
104 03 |[Servicios de Ingenieria 40.740,7 40.740,7 0,0
104 04 [Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales 42.985,0 31.100,0 11.885,0
104 05 |Serv. De desarrollo de Sist. Informaticos 18.670.6 1.730,0 16.940,6
1 04 06 |Servicios Generales 94.451,5 86.651,5 7.800,0
1 04 99 {Otros Servicios de Gestéon y Apoyo 161.489,0 16.804,7 144.684,2
10500 |GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 441.461.4 299.054,1 142.407.3
10501 |Transporte Dentro del Pais 104.787.,7 82.878.4 21.909,3
10502 [Viaticos Dentro del Pais 254.742.9 170.625,7 84.117,1
10503 |Transporte en el Exterior 40.603,6 23.850,0 16.753.,6
1 0504 }Viaticos en el Exterior 41.3273 21.700,0 19.627.3
106 00 [SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 181.927,8 175.895,0 6.032,8
10601 [Sepguros 181.927.8 175.895,0 6.032,8
107 00 |CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 450.246,2 275.853,0 174.393,1
107 01 |Actividades de Capacitacién 287.715,5 172.913.4 114.802,1
107 02 |Actividades Protocolarias y Sociales 161.530,6 101.939.6 59.591,0
107 03 |Gastos de Representacion Institucional 1.000,0 1.000,0 0,0
108 00 |MANTENIMIENTO REPARACION 1.141.894,] 1.108.402,7 33.491,4
108 01 |Mantenimiento de Edificios y Locales 557.573,4 550.423 .4 7.150,0
108 03 |Mantenimiento de Instalaciones y Otras obras 300,0 150,0 150,0
1 08 04 |Mantenimiento y Repar. De Maq. Y Equipo Produc, 20.335,0 19.250,0 1.085,0
108 05 |Manten. Y Repar. De Equipo de Transporte 89.675,7 76.350,0 13.325,7
1 08 06 |Manten. Y Repar. De Equipo de Comunicacion 9.940,0 8.340,0 1.600,0
108 07 |Mantenimiento y Repar. De Equipo y Mobil. Oficina 28.657,9 27.507,9 1.150,0
108 08 [Manten. Y Repar. De Equipo de Comp. Y Sist. 386.931,8 386.931.8 0,0
108 99 |Manten. Y Repar. De Otros equipos. 48.480,3 39.449.,6 9.030,7
199 00 |SERVICIOS DIVERSOS 506.544,0 241.879,9 264.664,1
19999 |Otros Servicios No Especificados 506.544,0 241.879,9 264.664,1




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2011

INTEGRADO RECURSOS APLICACION GENERAL Y APLICACION ESPECIFICA
(miles de colones)
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INTEGRADO | APLICACION | APLICACION
COD. PARTIDA UNIVERSIDAD| GENERAL ESPECIFICA
20000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2.490.219,1 1.084.637,1 1.405.582,0
20100 [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 469.133,1 340.787,3 128.345,8
20101 |Combustibles y Lubricantes 225.137,9 195.409.9 29.728,0
20102 [Productos Farmacéuticos y Medicinales 11.684,4 8.020,2 3.664,2
20103 |Productos Veterinarios 6.146,9 1.645,9 4.501,0
201 04 [Tintas, Pinturas y Diluyentes 126.404,3 111.026,1 15.378.,3
20199 |Otros Productos Quimicos 99.759.6 24.685,3 75.074.,4
20200 [ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 104.149,7 53.105,7 51.044,0
20201 |[Productos Pecuarios y Otras Especies 1.150,0 0,0 1.150,0
20202 [Productos Agroforestales 2.1479 0,0 2.147.9
20203 |Alimentos y Bebidas 100.646,3 52.925,2 47.721,2
202 04 |Alimentos Para Animales 205,5 180,5 25,0
20300 |MATERIALES Y PROD. DE USO EN CONST. Y MANTEN. 91.473,2 82.163,2 9.310,0
203 01 [Materiales y Productos Metalicos 17.112,6 16.202,6 910,0
203 02 [Mater. y Prod. Minerales y Asfélticos y sus Derivados 3.205.3 3.055.3 150,0
203 03 [Maderay Sus Derivados 11.785,3 10.985,3 800.,0
203 04 |Materiales y Prod. Elect. Telef. Y de Cémputo 33.073,9 32.048,9 1.025,0
203 05 |Materiales ¥ Productos de Vidrio 4.552.8 3.405,3 1.147.5
203 06 |Materiales y Productos de Pléstico 8.228.8 5.471,3 2.757.,5
20399 |[Otros Mater. Y Prod de Uso en la Construccion 13.514,6 10.994,6 2.520.0
204 00 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 294.720,4 83.779,3 210.941,1
204 01 [Herramientas e Instrumentos 58.757.2 38.916,6 19.840,7
204 02 |Repuestos y Accesorios 235.963,2 44.862,8 191.100,4
20500 |[BIENESPARA LA PRODUC. Y COMERCIAL. 500,0 0,0 500,0
20501 [Materia Prima 500,0 0,0 500,0
299 00 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.530.242,6 524.801,5 1.005.441,1
29901 |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 98.222.3 72.770,8 25.451,5
29902 |Utiles y Materiales Médicos, Hospitalarios y de Invest. 70.668,9 35.313,8 35.355,1
29903 |Productos de Papel, Cartén ¢ Impresos 178.347,7 147.003,9 31.343,8
29904 [Textiles y Vestuarios 87.621,0 78.119,1 9.501,9
29905 |Utiles y Materiales de Limpieza 68.385.3 63.886,8 4.498,5
29906 |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 7.467,0 7.442,0 25,0
29907 |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 8.615,1 7.840,1 775,0
299 99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 1.010.915.4 112.425,0 898.490.4
30000 [INTERESES Y COMISIONES 302.131,0 302.131,0 0,0
302 00 {INTERESES SOBRE PRESTAMOS 109.666,0 109.666,0 0,0
3 02 06 |Intereses s/Préstamos de Instituc. Pablicas Financier. 109.666,0 109.666,0 0,0
304 00 |COMISIONES Y OTROS GASTOS 192.465,0 192.465,0 0,0
3 04 05 |Diferencias Tipo de Cambio 192.465,0 192.465,0 0,0




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2011

INTEGRADO RECURSOS APLICACION GENERAL Y APLICACION ESPECIFICA
(miles de colones)
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INTEGRADO | APLICACION | APLICACION

COoD. PARTIDA UNIVERSIDAD GENERAL ESPECIFICA
4 00 00 |ACTIVOS FINANCIEROS 8.150,0 0,0 8.150,0
401 00 |PRESTAMOS 8.150,0 0,0 8.150,0
4 01 07 |Prestamos Al Sector Privado 8.150,0 0,0 8.150,0
50000 |BIENES DURADEROS 13.443.024,6 5.450.457,5 7.992.567,1
501 00 |MAQUINARIA, EQUIFO Y MOBILIARIO 6.854.667,9 1.717.989,0 5.136.678,9
50101 {Maquinaria y Equipo para la Producci6n 50.000,0 30.000,0 20.000,0
50102 |Equipo de Transporte 201.200,0 11.000,0 190.200,0
50103 |Equipo de Comunicacion 871.781,7 70.000,0 801.781,7
501 04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 571.249,7 397.689,0 173.560,8
50105 |Equipo y Programas de Computo 1.724.110,0 665.300,0 1.058.810,0
501 06 |Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 2.115.431,3 50.000,0 2.065.431,3
50107 |Equipo y Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo 621.590,0 294.000,0 327.590,0
50199 |Maquinaria y Equipo Diverso 699.305,1 200.000,0 499.305,1
502 00 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 6.567.356,8 3.711.468,6 2.855.888,2
502 01 |Edificios i 5.448.908 4 3.090.908.4 2.358.000,0
50202 |Vias de Comunicacion Terrestre 301.041,2 296.041,2 5.000,0
502 07 |Instalaciones 335.700,0 203.500,0 132.200,0
50299 |Otras Construc., Adiciones y Mejoras 481.707,1 121.019,0 360.688,2
599 00 |BIENES DURADEROS DIVERSOS 21.000,0 21.000,0 0,0
599 03 |Bienes Intangibles 21.000,0 21.000,0 0,0
600 00 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.833.463,3 3.078.152,7 4.755.310,6
601 00 [TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 68.113,4 59.113,4 9.000,0
6 01 03 |Transf. Ctes. Inst. Descentr. no Empresariales 68.113 .4 59.113.4 9.000,0
602 00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 5.127.940,8 508.015,9 4.619.924,9
60201 |Becasa Funcionarios 687.019,5 380.000,0 307.019,5
602 02 |Becas a Terceras Personas 4.310.715,3 14.000,0 4.296.715,3
602 03 |Ayudas a Funcionarios 109.327,6 105.237,6 4.090,0
6 02 99 |Otras Transferencias a Personas 20.878,3 8.778,3 12.100,0
6 03 00 |PRESTACIONES 1.554.093,2 1.469.422,2 84.671,1
6 03 01 |Prestaciones Legales 1.554.093,2 1.469.422.2 84.671,1
604 00 |TRANSF.CORR. A EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO 967.994,3 926.279,6 41.714,7
6 04 01 |Transferencias Corrientes a Asociaciones 954.994,3 913.279,6] ° 41.714,7
6 04 04 |Transf. Corr. A Otras Entidades Sin Fines de lucro 13.000,0 13.000,0 0.0
6 06 00 |OTRAS TRANSFER. CORRIENT. SECTOR PRIVADO 95.000,0 95.000,0 0,0
6 06 01 |Indemnizaciones 95.000,0 95.000,0

0.0
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INTEGRADO RECURSOS APLICACION GENERAL Y APLICACION ESPECIFICA
(miles de colones)

INTEGRADO | APLICACION APLICACION

COD. PARTIDA UNIVERSIDAD GENERAL ESPECIFICA
607 00 |TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 20.321,5 20.321,5 0,0
60701 [Transfer. Corrientes Organismos Internacionales 20.321,5 20.321,5 0,0
80000 [AMORTIZACION 303.868,0 303.868,0 0,0
802 00 |AMORTIZACION DE PRESTAMOS 303.868,0 303.868,0 0,0
8 02 06 |Amortiz. de Prestamos Inst. Public. Financieras 303.868.0 303.868.0 0,0
TOTAL EGRESOS 79.408.508,9 62.057.275,0 17.351.233,9




RELACION LABORAL DE SUELDOS

PARA CARGOS FIJOS

ANO, 2011
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UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA R1CA

CONSEJO UNIVERSITARIO
TELEFONO 2277-39-23
FAX 2261-00-26
CORREQ ELECTRONICO: consejouf@una.ac.cr

5 de noviembre del 2010
SCU-2179-2010

Sefiores
Contraloria General de la Republica

Estimados sefiores:

Para su informacion y para los efectos consiguientes, me permito transcribir el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el ARTICULO IV, INCISO
11, de la sesion ordinaria celebrada el 4 de noviembre del 2010, acta No. 3119, que dice:

PROYECTO
“PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO ORDINARIO PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO 20117

RESULTANDO QUE:

1. Con el oficio V.DES.-2279-2010 de fecha 25 de octubre del 2010, la sefiora Vicerrectora de
Desarrollo, M.BA. Dinia Fonseca Oconor, remite para analisis y aprobacion de este Consejo, el

Proyecto de “Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2011, por un monto de
¢79.408.508,9 miles.

2 Mediante oficio SCU-2074-2010 del 26 de octubre del 2010, la sefiora Directora de la
Secretaria del Consejo Universitario Maria del Milagro Meléndez Ulate, le traslada a la
Comision de Asuntos Economicos y Administrativos, el oficio V.DES.-2779-2010 de fecha 25
de octubre del 2010, con el cual se presentan a este Consejo, el Plan Operativo Anual
Institucional y el Proyecto de “Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 20117

3. La presentacion de los proyectos de Plan Operativo Anual Institucional y del Presupuesto
Ordinario 2011, realizada por la sefiora Vicerrectora de Desarrollo con la participacion de
personeros del Programa de Gestién Financiera (PGF) y del Area de Planificacién Econdmica
(APEUNA), a la Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos, en las sesiones
celebradas el 06 y 27 de octubre de 2010. En estas reuniones participaron en calidad de
invitados otros miembros del Consejo Universitario y la representacion estudiantil.

4. Por medio de oficio PGF-D-979-2010 del 28 de octubre del 2010, la Licda. Marjorie Leon

Goémez, Directora a.i. del Programa de Gestion Financiera, aclara las dudas y las observaciones

Apartado 86-3000 UE S€ generaron en las sesiones celebradas el 06 y el 27 de octubre de 2010.
Heredia, Costa Rica

Tel: (506) 2277-3000

Web: www.una.ac.cr

(NN

Ak



116

SCU-2179-2010

UNIVERSIDAD NACIONAL

COsTA RLOCA

Mediante oficio CONSACA-143-2010 de fecha 20 de octubre de 2010, el M.Sc. Francisco
Gonzalez Alvarado, Secretario del Consejo Académico, transcribe el acuerdo tomado por ese
Consejo, en el cual avalan la propuesta del Plan Operativo Anual Institucional y el Presupuesto
Ordinario 2011.

En cuanto al desarrollo de infraestructura para el 2011, se debe seifialar que en aiios pasados este
Consejo tomd acuerdos que impactan este rubro:

a. El acuerdo transcrito en oficio SCU-2119-2006 del 17 de noviembre del 2006, mediante el
cual el Consejo Universitario determina las prioridades para el desarrollo de infraestructura
en la Universidad Nacional.

b. El Consejo Universitario, en sesion celebrada el 27 de marzo del 2008, acta N° 2008, tomé
un acuerdo comunicado en oficio SCU-410-2008 del 1 de abril del 2008, mediante el cual
autorizé que se realizaran las gestiones requeridas para obtener el crédito bancario con el
Banco Nacional de Costa Rica y el Banco Popular y de Desarrollo Comunal, para la
construccion de los edificios de la Escuela de Informatica y el Centro para las Artes.

c. El acuerdo anterior es modificado mediante decision (comunicada en oficio SCU-179-2009)
tomada en la sesion celebrada el 14 de mayo del 2009, Acta N° 3002, que establece que en
su lugar se aplique el destino de los fondos del crédito al Edificio del Campus Liberia.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Apartado B6-3000

El Estatuto Organico de la Universidad Nacional establece el Sistema de Planificacion como
elemento articulador del quehacer institucional y cuyo proposito es “...sustentar técnicamente el
desarrollo armonioso y coherente de la institucion, con sus fines y principios fundamentales™ y
con base en sus lineamientos la institucion planea su quehacer en el corto y mediano plazo.

El Plan Operativo Anual Institucional 2011 (POAI-2011) tiene su sustento en una estructura
programatica compuesta por tres programas presupuestarios: Académico, Vida Universitaria y
Administrativo.

a. En lo Académico, se busca diversificar la oferta académica y fortalecer iniciativas
innovadoras, la educacion permanente, los procesos de autoevaluacion y mejoramiento,
apoyar las Sedes Regionales, el Programa Campus Sarapiqui, el Sistema de Estudios de
Posgrado, desarrollar programas, proyectos y actividades académicas en docencia,
investigacion y extension, asi como incentivar la produccién académica, la difusion del
conocimiento y seguir apoyando el sistema de becas, la evaluacion del desempeiio docente y
la formacién profesional.

b. En el Programa Vida Universitaria, se busca en el ambito estudiantil el fortalecimiento del
sistema institucional de becas, el mejoramiento y reforzamiento de los servicios de apoyo, el
analisis de los procesos de admision y matricula, la atencién integral estudiantil, su
permanencia exitosa, y la integracion del estudiantado a la academia.

¢. Con respecto a la gestion administrativa se considera la simplificacion y desconcentracion de
los procesos institucionales, seguir el modelo de gestion por competencias. Se propone

Heredia, Costa Rica

lel: (506) 2277 -3000

Web: www.una.ac.cr
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ademas el establecimiento de un sistema de incentivos académicos y administrativos
valorados desde el punto de vista del desempefio, asi como priorizar las mejoras de la
estructura fisica y tecnoldgica institucional y el acervo bibliografico.

3. El Plan Operativo Anual Institucional para el 2011 estd sustentado en el Plan Estratégico
Institucional 2007-2011, en el que se plantean cinco objetivos estratégicos, segin se detalla a
continuacion:

Desarrollar una oferta docente, investigativa y de extension, con excelencia, pertinente e
innovadora, que responda a las areas de conocimiento y a las prioridades definidas.

Fomentar la gestion del talento humano que incentiva el compromiso con la institucion, las
competencias, la formacion de alto nivel y la productividad.

Posicionar a la Universidad Nacional en los ambitos nacional e internacional como un
referente académico, mediante el fortalecimiento de la vinculacion externa y la cooperacion
internacional como fuentes complementarias de financiamiento.

Promover un maodelo que fortalezca el desarrollo integral estudiantil y su identidad con la
Universidad Nacional.

Desarrollar un modelo de gestion universitaria orientada a la toma de decisiones basada en
la evaluacion del desempeio.

4. En materia de Inversion, las metas propuestas en el presupuesto para el 2011 son:

a. Se mantuvo la prioridad de direccionar el presupuesto de inversion a la construccion de los

edificios de la Escuela de Informatica y el Centro de Artes y Cultura de la Region Brunca;
este Gltimo con presupuesto especifico. En el caso de la Escuela de Informética, se realizo
un analisis extenso, para garantizar su prioridad, por los siguientes motivos:

i. En el afio 2006, mediante acuerdo del consejo universitario se establecieron como
prioridad
1; LIBERIA — CENTRO PARA LAS ARTES.
2. QUIMICA, IRET - INFORMATICA.

ii. En el afio 2009, el Consejo Universitario, al momento de aprobar el presupuesto
2010 volvié a mantener la declaracion de prioridad e importancia estratégica de la
construccion de la Escuela de Informativa, al mismo nivel que el edificio de
Educacion Permanente y Centro de Artes y Cultura en la Region Brunca.

lii. Si bien es cierto la Universidad actualmente tiene un contexto presupuestario
diferente al del 2006 y 2009, realizada una evaluacion previa, se considero
importante mantener la priorizacion establecida desde esos afios, pues su proyecto y
disefio esta practicamente concluido, lo que nos permite un inicio cercano del
proceso licitatorio y ver los resultados en un plazo mas corto.

iv. Si bien es cierto en el 2006 y 2009 se incluyeron otras prioridades, especificamente,

Apartado B6-3000
Heredia, Costa Rica
Te-i: (506) 2277-3000

Web: www.una.ac.cr
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los dos primeros no han concluido en forma definitiva su propuesta de disefio,
ademas requieren de una inversion presupuestaria muy alta, poco factible de asumir
totalmente por la universidad, por lo que es necesario obtener recursos externos;
atn cuando son y siguen siendo prioridad, requieren de un proceso de planificacion
mas extenso. En el caso del edificio de Educacion Permanente como producto de
las limitaciones presupuestarias, se decidid posponerlo, pues era necesario
fortalecer el presupuesto para mantenimiento y atencion a otras infraestructuras
institucionales.

v. Por otra parte, es también importante sefalar, que el Campus Omar Dengo, tiene
una necesidad permanente de espacios para aulas y atencion a la actividad docente,
por lo tanto la construccion del edificio de informatica, liberard espacios que
podran ser utilizados por otras instancias.

vi. El Consejo es consciente que la priorizacion siempre es dificil y la definicion de
cual desarrollo de infraestructura se debe priorizar, es ain mas complejo cuando
existen carencias de desarrollos nuevos y necesidades de mantenimiento, en todas
las areas académicas, estudiantiles y de apoyo, todas igualmente importantes. La
situacion real es que la limitacién presupuestaria obliga a la institucion a priorizar,
con base en los acuerdos tomados, previamente, por el Consejo Universitario y
otras valoraciones académicas, se decide mantener la decision. Asimismo, este
Consejo mantiene la prioridad inmediata del Centro para las Artes y sefiala que es
urgente contar, en el 2011, con un plan de obras adaptado al contexto
presupuestario actual.

b. Realizar Procesos de remodelacion, mejora y conservacion del edificio de la antigua
Proveeduria Institucional, obras de mitigacion margenes del Rio Pirro, adecuacion espacial
de laboratorios para atencion de normas sanitarias.

c. Ejecutar las necesidades de inversion de las facultades, centros, sedes y unidades
administrativas, segun las prioridades definidas.

d. Avanzar en la readecuacion de obras institucionales existentes para atender los
requerimientos de la Ley 7600 y 8228.

e. La canalizacion de aguas del sector norte y reforzamiento del puente del Campus
“Benjamin Nuiiez”.

f. Continuar con la ejecucion de 17 obras cuyo proceso licitatorio inicié en el afio 2010.
g. Actualizar y renovar las licencias y el equipo cientifico y tecnologico de la Institucion.

h. Continuar con la adquisicion de material bibliografico y bases de datos en linea segin las
prioridades definidas por el SIDUNA.

5. De acuerdo con la informacion suministrada por la sefiora Vicerrectora de Desarrollo, el
crecimiento real del total del FEES asignado a las Universidades para el periodo del 2011 es de
un 7%, y la UNA recibe un aporte adicional del FEES 2011-2012 de ¢1.271,04 millones. El

Apartado 86-3000 monto del Fondo del Sistema asciende a ¢3.650,60 millones. El monto de los ingresos

Heredia, Costa Rica
Tel: (506) 2277-3000

Web: www.una.ac.cr
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originados en la Ley 7386 Rentas Propias corresponde a la suma ¢1.662,53 millones.
Asimismo hay crecimiento de otros ingresos originados en los derechos administrativos a los
servicios de la educacion ¢3.000,98 millones, la Ley Nacional de Emergencias y los Ingresos

devengados por salario escolar.

En el cuadro siguiente se muestra el resumen de ingresos del presupuesto ordinario para el 2011:

Presupuesto de ingresos 2011

iles de colones)

T TR
i

R TOTAL 2ok

S,

'RECURSOS

 RECURSOS
ESPECIFICOS

PRESHPUESTD : _UNA
1 INGRESOS CORRIENTES 67.215.203,7 56.232.084,1 10.983.119,6
1.1 Ingresos no tributarios 6.346.057,1 1.963.586,1 4.382.471,0
a) Venta de bienes y servicios 4,284.044,8 310.118,8 3.973.926,0
b) Ingresos de la propiedad - 1.970.054,4 1.561.509,4 408.545,0
c) Otros ingresos no tributarios 91.957,8 91.957,8 0,0
1.2 Transferencias corrientes 60.869.146,6 54.268.498,0 6.600.648,6
a) Transferencias corrientes del Sector Piblico 60.851.146,6 54.268.498,0 6.582.648,6
a.1) Transferencias Corrientes del Gobiemo Central 60.171.261,6 54.231.613,0 5.939.648,6
Fondo Especifico Financ. Educ. Sup (FEES) 58.508.727,7 52.952.740,8 5.555.986,9
Ley 7386, rentas propias 1.662.533,8 1.278.872,2 383.661,6
a.2) Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados 643.000,0 0,0 643.000,0
Comision Nacional de Emergencias 643.000,0 0,0 643.000,0
a.3) Transf. Ctes. Instit. Publicas. Finan. 36.885,0 36.885,0 0,0
Bco. Central de Costa Rica Ley 6849 Imp. al Cemento 36.885,0 36.885,0 0,0
b) Transferencias corrientes del Sector Externo 18.000,0 0,0 18.000,0
b.1) Otras transferencias del sector externo 18.000,0 0,0 18.000,0
2. FINANCIAMIENTO 12.193.305,2 5.825.190,9 6.368.114,3
2.2 Recursos de vigencias anteriores 12.163.305,2 5.825.190,9 6.368.114,3
a) Superavit libre 5.825.190,9 5.825.190,9 0,0
b) Superavit especifico 6.368.114,3 0,0 6.368.114,3
TOTALES 79.408.508,9 62.057.275,0 17.351.233,9

FUENTE: Programa de Gestion Financiera

Apartado B6-3000
Heredia, Costa Rica

Tel: (506) 2277-3000

Web: www.una.ac.cr
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6. El analisis de la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos.
ACUERDA:

A. APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL Y
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2011, POR LA SUMA DE
¢79.408.508,9 MILES.

B. ACUERDO FIRME.

Atentamente,

CONSEJO UNIVERSITARIO

Isr/wimisdoc/acuerdo/2179-2010 presupuesto 2011 CGR

s Rectoria
Contraloria Universitaria
Asesoria Juridica
Vicerrectoria de Desarrollo
Programa de Gestion Financiero

Apartado B6-3000
Heredia, Costa Rica
Tel: (5€6) 2277-3000
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Acuerdo de la negociacion salarial para el 2011 UNA-SITUN
RENEGOCIACION SALARIAL PARA EL ANO 2011

Entre nosotros, Sandra Leon Coto, mayor, casada, Licenciada en Quimica,
vecina de Barva|de Heredia, con cédula de identidad numero cuatro-cero
cero nueve-ochagcientos treinta y cuatro, en calidad de Rectora de la
Universidad Nagional y Alvaro Madrigal Mora, mayor, soltero, Bidlogo,
portador de la cédula de identidad numero uno — cero seiscientos setenta y
cinco — cero nopecientos ochenta y siete y vecino de la Ciudad de Samn
Joaquin de Flores, Heredia, en calidad de Secretario General del Sindicato
de Trabajadores| de la Universidad Nacional, convenimos en suscribir el
presente acuerdo, con base en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO QUE:

1. La IV Convencion Colectiva de Trabajo establece en su articulo 26
que la Unjversidad y el Sindicato (SITUN), negociardn y pactardn
salarios, los cuales regirdn a partir del 01 de enero del siguiente ario.

2. El articulp 4 de la IV Convencion Colectiva establece que la
Universidad negociard con el SITUN los aspectos relativos a la
relacion laboral y sus condiciones.

3. El articulo 27 de la IV Convencion Colectiva establece en la
Universidad una politica integral de salarios y los elementos que la
constituyen. '

4. A partiv del 13 de setiembre del 2010, se inicié por parte de la
Universidad Nacional y el Sindicato de Trabajadores Universitarios
(SITUN), el proceso de negociacion del reajuste y aumentos
salariales para el afio 2011, para lo cual se nombré la Comisién
Negociadora conformada de la siguiente manera: como
representantes del SITUN el sefior Alvaro Madrigal Mora, Marlon
Arguedas Marin, Erick Quirés Gutiérrez, Allan Ramirez Sanabriay
como representantes Institucionales Dinia Fonseca Oconor, Martin
Parada Gémez, Rodolfo Meovio Soto y Marjorie Ledn Gomez.
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5. El costo de vida proyectado para el afio 2011 es un pardmetro
Jundamental para definir los reajustes salariales futuros, teniendo erz
cuenta la disponibilidad presupuestaria de la UNA, y el sostenimiento
y mejoramiento del valor de los salarios. De acuerdo con la segunda
revision del Programa Macroecondmico del Banco Central de Costa
Rica al mes de julio 2010, se estima para el 2011 una inflacion del
4% + Ip.p.

6. La UNA y el SITUN han desarrollado un proceso de negociacion y

acuerdos para el mejoramiento de las condiciones salariales del
sector administrativo y del sector académico.

7. La negociacion salarial 2010, permite a la Institucion eliminar la
brecha econdémica interna entre las categorias académicas y
administrativas, durante los periodos 2010y 2011.

En el afio 2011, la Institucion reconoce a partir del mes de julio para
el sector académico la equiparacién total de la base salarial de la
categoria Profesor Instructor Licenciado con la del Profesional
Ejecutivo (Asistente Administrativo de Unidad Académica), cuya
primera parte ha sido reconocida a partir del mes de julio del 2010.

8. En la negociacién de la convencion colectiva se analizan acuerdos
que para su aplicacién se requiere disponer de contenido
presupuestario.

POR LO TANTO SE ACUERDA:

1. APROBAR EL SIGUIENTE REAJUSTE SALARIAL PARA EL ANO
2011 EN LO QUE CORRESPONDE AL AJUSTE POR COSTO DE
VIDA:

a. RECONOCER UN 3% DE REAJUSTE SALARIAL A TODOS/AS
LOS/AS FUNCIONARIOS/AS UNIVERSITARIOS/AS, A LA BASE
DE DICIEMBRE 2010, A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2011.

b. RECONOCER UN 3% DE REAJUSTE SALARIAL A TODOS LOS
FUNCIONARIOS/AS UNIVERSITARIOS/AS, A LA BASE DE
DICIEMBRE DE 2010, A PARTIR DE JULIO DE 201 1.
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c. SI LA INFLACION ALCANZA UN 4% ANTES DEL MES DE
JULIO, SE ADELANTARA UN 1% DEL 3% RESERVADO PARA
EL SEGUNDO SEMESTRE, RECONOCIENDOSE A PARTIR

DEL PRIMER DIA DEL MES EN QUE LA INFLACION
ALCANZO ESE 4%.

d. RECONOCER UN 1% DE REAJUSTE SALARIAL A TODOS/AS/
LOS FUNCIONARIOS/AS UNIVERSITARIOS/AS A PARTIR DEL
MES EN QUE LA INFLACION SUPERE EL 6%. OTRO 1% DE
REAJUSTE SALARIAL A TODOS/AS LOS/AS
FUNCIONARIOS/AS UNIVERSITARIOS/AS, A PARTIR DEL
MES EN QUE LA INFLACION ALCANCE EL 7%. Y ASI
SUCESIVAMENTE, SI LA INFLACION ES MAYOR.

e. LOS PAGOS QUE SE DERIVAN DE LO SENALADO EN LOS
PUNTOS C Y D ANTERIORES, SE HARAN EFECTIVOS UNA
VEZ QUE SE DISPONGAN DE LOS NUEVOS INGRESOS POR
AJUSTES DE INFLACION Y LOS PROCESOS DE
APROBACION DE LOS DOCUMENTOS PRESUPUESTARIOS
RESPECTIVOS. LA UNIVERSIDAD SE COMPROMETE A
REALIZAR LAS GESTIONES CON LA MAYOR OPORTUNIDAD
POSIBLE.

f SI L4 INFLACION RESULTA MENOR, LA DIFERENCIA SERA
CONSIDERADA COMO UNA MEJORA AL SALARIO DE LOS
FUNCIONARIOS/AS, SIN QUE DEBA TOMARSE EN CUENTA
PARA NEGOCIACIONES FUTURAS DE REAJUSTE SALARIAL.

2. APROBAR LA CREACION DE UN FONDO DE INCENTIVOS AL
DESEMPENO LABORAL _UNIVERSITARIO, QUE TENDRA LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS GENERALES:

a. ESTE FONDO SE CREARA EN EL ANO 2011 CON UN MONTO
MAXIMO DE 200 MILLONES DE COLONES, QUE SERA
DETERMINADO  DENTRO DE LAS  PRIORIDADES
INSTITUCIONALES UNA VEZ REALIZADO EL CIERRE DE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2011, MONTO QUE PODRA
VARIAR EN LOS ANOS SUCESIVOS EN BASE A LOS
ACUERDOS ENTRE EL SITUN Y LA INSTITUCION.
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b. EL FONDO SE DISTRIBUIRA TOMANDO COMO
REFERENCIA LA PROPORCION DEL PRESUPUESTO
LABORAL DEL ANO PARA EL SECTOR ACADEMICO Y EL
SECTOR ADMINISTRATIVO, ASIGNANDO UN 60% PARA
LOS/AS TRABAJADORES/AS ACADEMICOS/AS Y UN 40%
PARA LOS/AS TRABAJADORES/AS ADMINISTRATIVOS/AS,

c. LA PROPUESTA DE OBJETIVOS, ASI COMO LOS
MECANISMOS DE ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
DICHO FONDO SERAN ELABORADOS POR LA ACTUAL
COMISION NEGOCIADORA ANTES DEL 30 DE ABRIL DEL
2011.

3. ESTABLECER UNA COMISION BIPARTITA (UNA-SITUN)
PARA LA DEFINICION DE UNA PROPUESTA DE POLITICA
SALARIAL DE LA UNA PARA EL PROXIMO QUINQUENIO.

4. REVISAR ESTE ACUERDO EN EL MES DE MAYO 2011.

FIRMAMOS, EN EL CAMPUS OMAR DENGO, A LAS |3  HORAS
DEL |9 DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ.

Sandra Leorn Coto

Rectora
UNA

et T

Alvaro Madrigal Mora
Representacion sindical

SITUN
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CAT

11
12
13
14
21
22
23
24
25
31
32
34
35
36
37
38
41
42
43
44
45
49
53
54
57
63
79
82
84
86

87
88
89
90
91

ESCALA
NO PROF.

326.264,23
337.683,56
352.879,26
372.287,57
396.486,22
401.358,90
427.768,25
468.406,72
517.589,28
418.117,46
522.648,28
574.780,10
612.139,34
658.049,98
713.983,71
781.813,77
658.049,98
723.856,43
796.241,78
875.865,96
963.451,68
566.532,32
611.314,79
617.346,61
627.574,34
648.015,99
840.660,54
885.500,98
777.705,25
839.921,49

UNIVERSIDAD NACIONAL
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

ESCALA SALARIAL

RIGE A PARTIR DEL 07 - 2011 =6%

ESCALA
PROF.

418.117 46
522.648,28
574.780,10
612.139,34
658.049,98
713.983,71
781.813,77
658.049,98
723.856,43
796.241,78
875.865,96
963.451,68
554.108,27
591.459,92
595.717,00
614.989,25
654.390,56
840.660,54
885.500,98
777.705,25
839.921,49

T.C.

561.847,55
660.997,12
727.096,83
872.516,20

1.134.271,06

COMPLEM.
PROF.

31.358,81
39.198,62
43.108,51
45.910,45
49.353,75
53.548,78
58.636,03
49.353,75
54.289,23
59.718,13
65.689,95
72.258,88
41.558,12
44.359,49
44.678,78
46.124,19
49.079,29
63.049,54
66.412,57
58.327,89
62.994,11

3/4T.

421.385,66
495.747,84
545.322,62
654.387,15
850.703,29

ESCALA

CON COMPL.
SIN COMPL. BACH (7.5%) BACH (7.5%)

449.476,27
561.846,90
617.888,61
658.049,79
707.403,72
767.532,49
840.449,80
707.403,72
778.145,67
855.969,92
941.555,91

1.035.710,56

595.666,39
635.819,41
640.395,78
661.113,44
703.469,85
903.710,08
951.913,56
836.033,14
902.915,60

12T,

280.923,78
330.498,56
363.548,42
436.258,10
567.135,53

COMPLEM.
PROF.
LIC (15%)

62.717,62
78.397,24
86.217,02
91.820,90
98.707,50
107.097,56
117.272,07
98.707,50
108.578,46
119.436,27
131.379,89
144.517,75
83.116,24
88.718,99
89.357,55
92.248,39
98.158,58
126.099,08
132.825,15
116.655,79
125.988,22

174 T.

140.461,89
165.249,28
181.774,21
218.129,05
283.667,76

ESCALA

CON COMPL.

LIC (15%)

480.835,08
601.045,53
660.997,12
703.960,24
756.757,47
821.081,27
899.085,84
756.757,47
832.434,90
9156.678,05

1.007.245,86
1.107.969,44

637.224,51
680.178,91
685.074,55
707.237,63
762.5649,14
966.7569,62

1.018.326,13

894.361,03
965.209,72

INCLUYE EL AUMENTO SALARIAL DEL 3% PARA AMBOS SECTORES
Y PARA EL SECTOR ACADEMICO, EL SIGUIENTE CALCULO ADICIONAL:
CAT.88=(NBC.88 + (C.34(JUL.11) - NBC.88);CAT.87=C.88*0,85; CAT.89=C.88*1,10,
CAT.90 = C.89*1,20; CAT.91 =C.90*1,30. RIGE A PARTIR DE JULIO 2011.
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CAT

11
12
13
14
21
22
23
24
25
31
32
34
35
36
37
38
41
42
43
44
45
49
53
54
57
63
79
82
84
86

87
88
89
90
91

ESCALA
NO PROF.

317.030,34
328.126,47
342.892,11
361.751,13
385.264,91
389.999,69
415.661,61
455.149,93
502.940,53
406.283,95
507.856,35
558.512,74
594.814,64
639.425,92
693.776,63
759.686,97
639.425,92
703.369,93
773.706,64
851.077,30
936.184,18
550.498,39
594.013,43
599.874,54
609.812,80
629.675,92
816.868,26
860.439,63
755.694,72
816.150,13

UNIVERSIDAD NACIONAL
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

ESCALA SALARIAL

RIGE A PARTIR DEL 01 - 2011 =3%

ESCALA
PROF.

406.283,95
507.856,35
558.512,74
594.814,64
639.425,92
693.776,63
759.686,97
639.425,92
703.369,93
773.706,64
851.077,30
936.184,18
538.425,96
574.720,49
578.857,09
597.583,89
635.870,07
816.868,26
860.439,63
755.694,72
816.150,13

T.C.

513.063,30
603.603,88
663.964,26
796.757,12

1.035.784,25

COMPLEM.
PROF.

30.471,30
38.089,23
41.888,46
44.611,10
47.956,94
52.033,25
56.976,52
47.956,94
52.752,74
58.028,00
63.830,80
70.213,81
40.381,95
43.104,04
43.414,28
44.818,79
47.690,26
61.265,12
64.532,97
56.677,10
61.211,26

3/4T.

384.797,47
452.702,91
497.973,20
597.567,84
776.838,19

ESCALA

CON COMPL.
SIN COMPL. BACH (7.5%) BACH (7.5%)

436.755,24
545.945,58
600.401,20
639.425,74
687.382,86
745.809,87
816.663,49
687.382,86
756.122,68
831.734,64
914.908,10

1.006.398,00

578.807,91
617.824,52
622.271,37
642.402,68
683.560,32
878.133,38
924.972,61
812.371,83
877.361,39

12 T.

256.531,65
301.801,94
331.982,13
398.378,56
517.892,13

COMPLEM.
PROF.
LIC (15%)

60.942,59
76.178,45
83.776,91
89.222,20
95.913,89
104.066,49
113.953,04
95.913,89
105.505,49
116.056,00
127.661,60
140.427,63
80.763,89
86.208,07
86.828,56
89.637,58
95.380,51
122.530,24
129.065,95
113.354,21
122.422,52

14T,

128.265,82
160.900,97
1656.991,07
199.189,28
258.946,06

ESCALA

CON COMPL.

LIC (15%)

467.226,54
584.034,80
642.289,65
684.036,84
735.339,81
797.843,12
873.640,01
735.339,81
808.875,42
889.762,64
978.738,90
1.076.611,81
619.189,86
660.928,56
665.685,65
687.221,47
731.250,58
939.398,50
989.505,58
869.048,93
938.572,65

INCLUYE EL AUMENTO SALARIAL DEL 3% A LA BASE DE DICIEMBRE DEL 2010.
RIGE A PARTIR DE ENERO 2011.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS
PERIODO 2011
(en porcentajes)

130

; = TOTAL RECURSOS RECURSO
— RO PRESUPUESTO UNA ESPECincgs
1. INGRESOS CORRIENTES 84,64 90,61 63,30
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7,99 3,16 25,26
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 5,39 0,50 22,90
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 0,00 0,00 0,00
1.3.1.1.4 VENTA DE OTROS BIENES MANUFACTURADOS 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1,46 0,02 6,59
1.3.1.2.04 ALQUILERES 0,02 0,02 0,00
1.3.1.2.04.01 |ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 0,02 0,02 0,00
1.3.1.2.09 OTROS SERVICIOS 1,44 0,00 6,59
1.3.1.2.09.01 [SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 0,03 0,00 0,14
1.3.1.2.09.09 |VENTA OTROS SERVICIOS 1,41 0,00 6,45
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 3,94 0,48 16,31
1.3.1.3.02 DERECHOS ADMIN. A OTROS SERV. PUBL. 3,94 0,48 16,31
1.3.1.3.02.02 |DERECH. ADVOS A LOS SERVS. DE EDUC. 3,78 0,48 15,59
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS DE GRADUACION 0,04 0,05 0,00
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS DE EXAMENES POR SUFICIENCIA 0,02 0,03 0,00
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS DE EXAMENES DE APLAZADOS 0,01 0,01 0,00
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS MATRICULA 3,22 0,00 14,75
1.3.1.3.02.02. |[RECARGO MATRICULA CURSOS REGULARES 0,08 0,00 0,39
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS MATRICULA LABORATORIOS 0,13 0,07 0,33
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS DE RECONOCIMIENTO ESTUDIOS 0,01 0,01 0,00
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS DE INSCRIPCION 0,13 0,16 0,00
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS DE EXAMENES ADMISION 0,00 0,00 0,00
1.3.1.3.02.02 |OTROS DERECHOS 0,00 0,00 0,00
1.3.1.3.02.02 |DERECHOS DE CARNE 0,01 0,02 0,00
1.3.1.3.02.02 |CUOTA BIENESTAR ESTUDIANTIL 0,07 0,06 0,12
1.3.1.3.02.02 |CERTIFICACIONES 0,04 0,05 0,00
1.3.1.3.02.02 |RECARGO COBRO LABORATORIO 0,00 0,00 0,00
1.3.1.3.02.02 JRECARGO CUOTA BIENESTAR ESTUDIANTIL 0,01 0,01 0,00
1.3.1.3.02.03 |DERECHOS ADVOS A ACTIV. COMERCIALES 0,16 0,00 0,72
1.3.1.3.02.03 [LEY DE PESCA Y ACUICULTURA No 8436 0,16 0,00 0,72




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS
PERIODO 2011
(en porcentajes)
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s TOTAL RECURSOS RECURSOS
i s e PRESUPUESTO UNA ESPECIFICOS
1.3.2. INGRESOS DE LA PROPIEDAD 2,48 2,52 2,35
1323 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 2,48 2,52 2,35
1.3.2.3.01 INTERESES §/ TITULOS VALORES 2,45 2,48 2,35
1.3.2.3.01.06 |INTERESES §/ TITULOS VAL. INST. PUBL. FINANC. 2,45 2,48 235
1.3.2.3.03 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0,03 0,04 0,00
1.3.2.3.03.01 [INTER. S/CTAS CTES Y OTROS DEP. EN BCOS ESTAT, 0,03 0,04 0,00
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0,12 0,15 0,00
1.3.9.9 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS 0,12 0,15 0,00
1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 76,65 87,45 38,04
1.4.1 TRANSF. CORRIEN. DEL SECTOR PUBLICO 76,63 87,45 37,94
1.4.1.1 TRANSF. CORRIEN. DEL GOBIER. CENTRAL 75,77 87,39 34,23
1.4..1.1.01 FDO. ESPEC. FINANC. EDUC, SUP (FEES) 73,68 85,33 32,02
1.4..1.1.02 LEY 7386, RENTAS PROPIAS 2,09 2,06 2,21
1.4.1.2 TRANSF. CORRIEN. DE ORG. DESCON. 0,81 0,00 3,71
1.4.1.2.02 COMISION NACIONAL DE EMERGENCIA 0,81 0,00 3,71
1.4.1.6 TRANSF.CTES INSTIT.PUBL. FINAN 0,05 0,06 0,00
1.4.1.6.02 BCO. CENT. DE C, R, LEY 6849 IMP. AL CEMENTO 0,05 0,06 0,00
1.4.3 TRANSF. CORRIEN. DEL SECTOR EXTERNO 0,02 0,00 0,10
1.4.3.9 OTRAS TRANSFER. CTS, DEL SECT R EXTERNO 0,02 0,00 0,10
3 FINANCIAMIENTQ 15,36 9,39 36,70
3.3.0 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 15,36 9,39 36,70
33.1 SUPERAVIT LLIBRE 134 9,39 0,00
33.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 8,02 0,00 36,70
TOTALES 100,00 100,00 100,00
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DESCRIPCION 2009 2008 2007 2006 2005
INGRESOS CORRIENTES 55.574.892,8 43.910.237,3 | 32.447.433,9 29.151.338,8 23.814.376,6
INGRESOS TRIBUTARIOS 140,7 427,5 382,9 16.482,4 17.448,8
OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 140,7 4275 3829 16.482.4 17.448.8
|IMPUESTOS DE TIMBRES 140,7 427,5 3829 16.482.4 17.448.8
IMPUESTO DE TIMBRE TOPOGRAFICO 140,7 4275 382,9 16.482.4 17.448.8
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4.749.8775,8 4.621.145,7 1.699.198,8 2.450.317,9 2.118.417,6
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2.607.461,7 2.307.113,6 1.281.205,5 1.166.289,8 1.268.633,2
VENTA DE BIENES 2.410,1 2.193,5 14.865,5 3.706,7 5.227,3
VENTA OTROS PROD. MANUFACTURADOS 2.410,1 2.193,5 14.865,5 3.706,7 5.2273
VENTA DE SERVICIOS 437.414,3 378.847,1 294.308,6 159.075,9 580.540,6
ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 20.415,3 19.008,1 16.895,6 3.182,6 3.875,7
CONVENIO UNA-CIDE-MEP-INDIGENAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 15.000,0 15.000,0 23.945.8 15.000,0 17.500,0
VENTA OTROS SERVICIOS 401.999,0 344.839.0 253.4673 140.893.3 559.164.8
DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2.167.637,3 1.926.073,0 972.031,4 1.003.507,3 682.865,4
DERECHOS ADMINISTRAT. A OTROS SERV. PUB|  2.167.637,3 1.926.073,0 972.031,4 1.003.507,3 682.865,4
DERECHOS ADVOS A LOS SERVS. DE EDUCACIOY  2.062.061,5 1.813.7954 878.179,0 783.666,5 637.394,8
DERECHOS DE GRADUACION 26.291,6 27.617.5 256275 21.531.8 20.410,3
DERECHOS DE EXAMENES POR SUFICIENCIA 11.113,1 8.177.8 7.842.2 4.863,7 3.164,5
DERECHOS DE EXAMENES DE APLAZADOS 5.945,0 4.795.4 5.001,5 5.661.3 7.428.3
DERECHOS MATRICULA 1.695.533,2 1.487.625.4 607.863,3 519.817,2 413.187.6
RECARGO MATRICULA CURSOS REGULARES 29.513.8 46.051,5 24.102,8 29.467.0 21.229.6
DERECHOS MATRICULA LABORATORIOS 93.861,9 64.157,3 21.991,5 23.365,1 22.379.6
DERECHOS DE RECONOCIMIENTO ESTUDIOS 2.881,1 6.939,0 15.098.,9 11.462,7 10.825,7
DERECHOS DE INSCRIPCION 64.761,4 91.590,0 83.798.6 81.111,9 56.532,8
DERECHOS DE EXAMENES ADMISION 40.711,4 1.908,6 1.216,5 1.584,1 1.075,1
OTROS DERECHOS 31.255,8 23.493.2 20.1333 17.183,7 15.443.8
DERECHOS DE CARNE 9.589,8 8.1419 5.582.8 5.684.3 5.079,1
CUQOTA BIENESTAR ESTUDUANTIL 50.174,2 40.892,8 33.589.8 33.739,7 27.699.9
ESTUDIANTES-SEGUROS DE ESTUDIANTES 0,0 0,0 24.950,5 27.340,9 31.922.4
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 4294 2.405,0 1.379.8 853,2 1.016,2
DERECHOS ADMIN. A ACTIVID. COMERCIALES| 105.575,8 112.277,6 93.852,4 219.840,8 45.470,5
ILEY 8000 DERECHOS DE PESCA DEL ATUN 105.575,8 112.277.6 93.852.4 219.840,8 45.470,5
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 2.060.807,4 2.196.432,5 209.455,3 648.193,4 733.955,1
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 2.060.807,4 2.196.432,5 209.455,3 648.193,4 733.955,1
INTERESES S/ TITULOS VAL, INST. PUBL. FINANC, 1.921.150,6 1.807.867.,5 179.868,1 634.997 8 615.074,0
INTERESES CTS. BANCARIAS ESTATALES 28.371,7 23.207.9 28.693,1 13.195.6 74.285.4
DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO 111.285,2 365.357.1 894,1 0,0 44.595,7
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 81.606,7 117.599,6 208.538,0 635.834,7 115.829,3
REINTEGROS EN EFECTIVO 0,0 21133 134.930,6 59.660,2 38.1449
OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 81.606,7 115.486,3 73.607.4 576.174,5 77.684 .4
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DESCRIPCION 2009 2008 2007 2006 2005
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50.824.876,2 | 39.288.664,1 | 30.747.852,2 26.684.5384 | 21.678.510,3
TRANSFER. CORRIENTES DEL SECTOR PUBLIC( 50.249.876,2 | 39.288.664,1 | 30.667.123,0 26.683.511,4 | 21.676.787,2
TRANSFER. CORRIENTES DEL GOBIERNO CENT) 48.039.974,4 | 39.254.096,5 | 30.636.275,1 26.569.708,7 | 21.523.354,9
FDO. ESPEC. FINANC. EDUC. SUP (FEES) 46.401.148,3 | 37.525.650,5 | 29.482.645,5 24.899.390,1 19.898.684.,0
LEY 8457 (7386), RENTAS PROPIAS 1.584.310,2 1.698.142.8 1.153.629.,6 1.564.470.5 862.897.6
LEY 6849, IMPUESTO AL CEMENTO 54.515,9 30.303,2 0,0 0,0 7.706.4
LEY 7639, PRESTAMO No. 26-FDS BCIE-UNA 0,0 0,0 0,0 105.848.2 754.066,9
TRANSFER. CORRIENTES DE ORGANOS DESCON 2.004.302,8 0,0 1.842,8 110.067,7 148.663,0
COMISION NACIONAL EMERG - LEY 8276 2.004.302.8 0,0 1.842,8 110.067,7 148.663,0
DE INSTITUCIONES DESCENTRAL. NO EMPRESA 205.599,1 34.567,6 3.016,5 3.735,0 4.769,3
JUDESUR 88.725,5 0,0 0,0 0,0 0,0
CONICIT 30.670,3 34.567.6 0,0 3.735.0 4.769.3
CONARE 86.203.3 0.0 0,0 0,0 0,0
LEY 8276 - EMERG. VARIAS INSTITUCIONES 0,0 0,0 3.016,5 0.0 0,0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE EMPRESAS 0,0 0,0 25.988,6 0,0 0,0
APORTE LEY NACIONAL DE EMERGENCIAS NO. 84 0,0 0,0 25.988.6 0,0 0,0
TRASNFER. CORRIENTES DEL SECTOR EXTERN 575.000,0 0,0 80.729,3 1.027,0 1.723,1
OTRAS TRANSFER. DEL SEC. EXTERNO 575.000,0 0,0 80.729.3 1.027,0 1.723.1
INGRESOS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 15.856,5
VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL FLIO 0,0 0,0 0,0 0,0 15.856,5
VENTA MAQUINARIA Y EQUIPO 0,0 0,0 0,0 0,0 15.856.,5
VENTA DE VEHICULOS 0,0 0,0 0,0 0.0 15.856.5
FINANCIAMIENTO 11.502.578,9 10.183.769,5 8.316.175,1 4.705.547,9 2.169.622.4
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 11.502.578,9 10.183.769,5 8.316.175,1 4.705.547,9 2.169.622.4
SUPERAVIT LIBRE 8.454.1439 8.141.838,4 6.734.288.4 2.631.312,7 1.005.518.,5
SUPERAVIT ESPECIFICO 3.048.435,1 2.041.931,1 1.581.886.,8 2.074.235,2 1.164.103.9
AJUSTE O AMORTIZACION 0,0 0,0 0,0 0,0 -183.525,4

TOTALES 67.077.471,7 | 54.094.006,8 | 40.763.609,0 33.856.886,6 | 25.816.330,1
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ANALISIS VERTICAL
(en porcentajes)
INTEGRADO PROGR. PROGR. VIDA PROGR.
COD. PARTIDA UNIVERSIDAD | ACADEMICO UNIVERSIT. ADMINISTR.
0 00 00 |REMUNERACIONES 62,30 87,63 54,07 43,36
001 00 |REMUNERACIONES BASICAS 27,45 39,71 25,12 17,93
001 01 |Sueldos para Cargos Fijos 25,92 37,12 24,35 17,11
001 03 |Servicios Especiales 1,44 2,60 0,77 0,64
001 05 |Suplencias 0,09 0,00 0,00 0,18
002 00 |REMUNERACIONES EVENTUALES 1,05 1,04 0,23 1,23
002 01 |Tiempo Extraordinario 0,48 0,00 0,00 0,97
002 02 |Recargo de Funciones 0,40 0,88 0,00 0,09
0 02 03 |Disponibilidad Laboral 0,11 0,16 0,23 0,05
002 05 |Dietas 0,07 0,01 0.00 0,13
003 00 |INCENTIVOS SALARIALES 23,63 33,69 20,70 16,03
0 03 01 |Retribucién por Afios Servidos 10,60 16,62 8,67 6,08
0 03 02 |Restricc. Al Ejerc. Liberal de la Profesion 3.30 4,67 2,75 2,29
003 03 |Décimo Tercer Mes 4,01 5,73 3,54 2,70
003 04 |Salario Escolar 3,64 5,21 3,22 2,45
003 99 |Otros Incentivos Salariales 2,09 1,46 2,51 2,51
004 00 |CONTRIB. PAT. A L DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 4,69 6,71 4,15 3,16
004 01 |Contr. Patron. A Seguro de la Salud CCSS 4,45 6,36 3,93 3,00
004 05 |[Contr. Patron. A Banco Pop. Y Desar. Comunal 0,24 0,34 0,21 0,16
0 0500 |CONTRIB. PAT. FDS. PENSIONES Y OTR. DE CAPITAL. 543 6,38 3,86 4,99
00501 [Contr. Patron.al seguro de pensiones de la CCSS 1,43 1,30 1,92 1,45
00502 |Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem. 0,72 1,03 0,64 0,49
00503 |Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral. 1,44 2,06 1,28 0,97
005 04 |Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Pablicos 0,83 1,99 0,03 0,06
005 05 |Contrib. Patron. Fdos Amist. Por Entes Privados 1,00 0,00 0,00 2,03
099 00 |OTRAS REMUNERACIONES 0,05 0,09 0,00 0,02
099 99 |Otras Remuneraciones 0,05 0,09 0,00 0,02
100 00 |SERVICIOS 6,99 3,00 2,50 11,21
10100 |ALQUILERES 0,97 0,13 0,10 1,84
101 01 [Alquiler de Edificios Locales y Terrenos 0,91 0,02 0,08 1,80
10102 [Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobliliario 0,02 0,01 0,01 0,03
10199 |[Otros Alquileres 0,05 0,11 0,01 0,01
102 00 [SERVICIOS BASICOS 1,19 0,00 0,03 2,40
10201 [Servicio de Aguay Alcantarillados 0,21 0,00 0,00 0,42
102 02 |Servicio de Energia Eléctrica 0,63 0,00 0,00 1,28
102 03 |Servicio de Correo 0,02 0,00 0,00 0,03
102 04 [Servicio de Telecomunicaciones 0,32 0,00 0,03 0,64
1 0299 |Otros Servicios Basicos 0,01 0,00 0,00 0,03
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INTEGRADO PROGR. PROGR. VIDA PROGR.
COD. PARTIDA UNIVERSIDAD | ACADEMICO UNIVERSIT. ADMINISTR.
10300 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,92 0,24 0,06 1,65
103 01 |Informacion 0,19 0,01 0,02 0,39
103 02 |Publicidad y Propaganda 0,01 0,01 0,01 0,02
103 03 |Impresion, Encuadernacion y Otros 0,11 0,11 0,03 0,14
103 04 |Transporte de Bienes 0,00 0,00 0,00 0,00
1 03 05 |Servicios Aduaneros 0,02 0,00 0,00 0,04
103 06 |Comis. Y Gastos por Serv. Financ. Y Comerc. 0,53 0,00 0,00 1,08
103 07 |Servs de Transport. Elect. De Informac. 0,05 0,12 0,00 0,00
1 04 00 |[SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,49 0,55 0,24 0,49
104 01 |Servicios Médicos y de Laboratorio 0,02 0,05 0,00 0,01
104 02 |Servicios Juridicos 0,01 0,00 0,01 0,03
1 04 03 |Servicios de Ingenieria 0,05 0,00 0,00 0,10
1 04 04 |Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales 0,05 0,04 0,00 0,08
104 05 |Serv. De desarrollo de Sist. Informaticos 0,02 0,04 0,06 0,00
1 04 06 |Servicios Generales 0,12 0,05 0,03 0,20
1 04 99 |Otros Servicios de Geston y Apoyo 0,20 0,38 0,14 0,07
10500 |GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,56 0,36 0,48 0,73
10501 |Transporte Dentro del Pais 0,13 0,04 0,02 0,23
1 05 02 |Viaticos Dentro del Pais 0,32 0,25 0,27 0,39
1 0503 [Transporte en el Exterior 0,05 0,04 0.08 0,06
10504 |Viaticos en el Exterior 0,05 0,03 0,11 0,06
106 00 |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0,23 0,02 0,00 0,45
10601 |Seguros 0,23 0,02 0,00 0,45
10700 |CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,57 0,37 1,03 0,63
10701 |Actividades de Capacitacion 0,36 0,28 0,34 0,43
1 07 02 |Actividades Protocolarias y Sociales 0,20 0,09 0,69 0,19
1 07 03 |Gastos de Representacion Institucional 0,00 0,00 0,00 0,00
108 00 |MANTENIMIENTO REPARACION 1,44 0,06 0,07 2,86
1 08 01 |Mantenimiento de Edificios y Locales 0,70 0,02 0,00 1.41
1 08 02 |Mamtenimiento de Vias de Comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00
1 08 03 |Mantenimiento de Instalaciones y Otras obras 0,00 0,00 0,00 0,00
1 08 04 |Mantenimiento y Repar. De Mag. Y Equipo Produc. 0,03 0,00 0,00 0,05
108 05 |Manten. Y Repar. De Equipo de Transporte 0,11 0,00 0,00 0,23
1 08 06 |Manten. Y Repar. De Equipo de Comunicacién 0,01 0,00 0,00 0,02
108 07 |Mantenimiento y Repar. De Equipo y Mobil. Oficina 0,04 0,00 0,01 0,07
108 08 |Manten. Y Repar. De Equipo de Comp. Y Sist. 0,49 0,00 0,00 0,99
1 08 99 [Manten. Y Repar. De Otros equipos. 0,06 0,03 0,05 0,09
199 00 |SERVICIOS DIVERSOS 0,64 1,27 0,49 0,15
1 99 99 |Otros Servicios No Especificados 0,64 1,27 0,49 0,15
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INTEGRADO PROGR. PROGR. VIDA PROGR.
COD. PARTIDA UNIVERSIDAD | ACADEMICO UNIVERSIT. ADMINISTR.
2 00 00 [MATERIALES Y SUMINISTROS 3,14 1,50 2,26 4,66
2 01 00 [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,59 0,30 0,17 0,92
201 01 {Combustibles y Lubricantes 0,28 0,04 0,00 0,55
2 01 02 [Productos Farmacéuticos y Medicinales 0,01 0,01 0,03 0,01
2 01 03 [Productos Veterinarios 0,01 0,02 0,00 0,00
2 01 04 [Tintas, Pinturas y Diluyentes 0,16 0,05 0,13 0,26
2 01 99 |Otros Productos Quimicos 0,13 0,18 0,01 0,10
202 00 |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,13 0,05 0,42 0,13
20201 [Productos Pecuarios y Otras Especies 0,00 0,00 0,00 0,00
202 02 |Productos Agroforestales 0,00 0,01 0,00 0,00
2 02 03 |Alimentos y Bebidas 0,13 0,04 0,42 0,13
2 02 04 |Alimentos Para Animales 0,00 0,00 0,00 0,00
2 03 00 |MATERIALES Y PROD. DE USQ EN CONST. Y MANTEN. 0,12 0,02 0,01 0,22
203 01 [Materiales y Productos Metalicos 0,02 0,00 0.00 0,04
2 03 02 [Mater. y Prod. Minerales y Asfilticos y sus Derivados 0,00 0,00 0,00 0,01
203 03 [Maderay Sus Derivados 0,01 0,00 0,00 0,03
203 04 |Materiales y Prod. Elect. Telef. Y de Computo 0,04 0,00 0,00 0,08
203 05 [Materiales y Productos de Vidrio 0,01 0,00 0,00 0,01
203 06 |Materiales y Productos de Plastico 0,01 0,01 0,00 0,01
2 03 99 |Otros Mater. Y Prod de Uso en la Construccién 0,02 0,00 0,00 0,03
2 04 00 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,37 0,05 0,02 0,71
2 04 01 |Herramientas ¢ Instrumentos 0,07 0,04 0,01 0,12
2 04 02 [Repuestos y Accesorios 0,30 0,01 0,01 0,59
2 0500 |BIENES PARA LA PRODUC. Y COMERCIAL. 0,00 0,00 0,00 0,00
20501 |Materia Prima 0,00 0,00 0,00 0,00
299 00 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,93 1,08 1,64 2,68
29901 |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 0,12 0,08 0,11 0,16
29902 |Utiles y Materiales Médicos, Hospitalarios y de Inves 0,09 0,07 0,02 0,12
29903 |Productos de Papel, Carton e Impresos 0,22 0,09 0,25 0,33
29904 [Textiles y Vestuarios 0,11 0,00 0,13 0,19
29905 |Utiles y Materiales de Limpieza 0,09 0,01 0,05 0,16
29906 [Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 0,01 0,00 0,00 0,02
299 07 |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 0,01 0,00 0,01 0,02
299 99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 1,27 0,82 1,08 1,69
30000 [INTERESES Y COMISIONES 0,38 0,00 0,00 0,77
30200 |INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,14 0,00 0,00 0,28
302 06 |Intereses s/Préstamos de Instituc. Publicas Financier. 0,14 0,00 0,00 0,28
304 00 |COMISIONES Y OTROS GASTOS 0,24 0,00 0,00 0,49
3 04 05 |Diferencias por Tipo de Cambio 0,24 0,00 0,00 0,49
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INTEGRADO PROGR. PROGR. VIDA PROGR.
COD. PARTIDA UNIVERSIDAD | ACADEMICO UNIVERSIT. ADMINISTR.
4 00 00 JACTIVOS FINANCIEROS 0,01 0,00 0,10 0,00
40100 |PRESTAMOS 0,01 0,00 0,10 0,00
4 01 07 |Prestamos Al Sector Privado 0,01 0,00 0,10 0,00
500 00 |BIENES DURADEROS 16,93 3,03 4,38 30,95
50100 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 8,63 1,20 4,37 15,61
50101 |Maquinaria y Equipo para la Produccién 0,06 0,02 0,00 0,12
50102 |Equipo de Transporte 0,25 0,00 0,00 0,51
50103 |Equipo de Comunicacion 1,10 0,02 0,06 2,20
501 04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 0,72 0,17 0,44 1,22
50105 |Equipoy Programas de Computo 2,17 0,35 0,19 4,08
501 06 |Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 2,66 0,35 0,00 512
50107 |Equipoy Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo 0,78 0,11 3,32 0,79
50199 |Maquinaria y Equipo Diverso 0,88 0,18 0,35 1,57
502 00 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 8,27 1,84 0,01 15,28
50201 |Edificios 6,86 1,80 0,00 12,46
50202 |Vias de Comunicacion Terrestre 0,38 0,00 0,00 0,77
50207 |Instalaciones 0,42 0,00 0,00 0,86
50299 |Otras Construc., Adiciones y Mejoras 0,61 0,04 0,01 1,20
599 00 |BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,03 0,00 0,00 0,05
59903 |Bienes Intangibles 0,03 0,00 0,00 0.05
6 00 00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9,86 4,84 36,70 8,27
6 01 00 |TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 0,09 0,09 0,47 0,01
6 01 03 |Transf. Ctes. Inst. Descentr. no Empresariales 0,09 0,09 0,47 0,01
602 00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 6,46 2,78 35,12 3,37
602 01 |Becas a Funcionarios 0,87 2,14 0,01 0,00
602 02 |Becas a Terceras Personas 5,43 0,28 34,96 3,36
6 02 03 |Ayudas a Funcionarios 0,14 0,32 0,09 0,00
602 99 |Otras Transferencias a Personas 0,03 0,04 0,05 0,01
6 03 00 |PRESTACIONES 1,96 0,25 0,05 3,75
6 03 01 [Prestaciones Legales 1,96 0,25 0,05 3,75
6 04 00 |TRANSF. CORR. A EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO 1,22 1,72 1,06 0,84
6 04 01 |Transferencias Corrientes a Asociaciones 1,20 1,72 1,06 0,81
6 04 04 |Transf. Corr. A Otras Entidades Sin Fines de lucro 0,02 0,00 0,00 0,03
6 06 00 |OTRAS TRANSFER. CORRIENT. SECTOR PRIVADO 0,12 0,00 0,00 0,24
606 01 |Indemnizaciones 0,12 0,00 0,00 0,24
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ANALISIS VERTICAL
(en porcentajes)
INTEGRADO PROGR. PROGR. VIDA PROGR.
COoD PARTIDA UNIVERSIDAD | ACADEMICO UNIVERSIT. ADMINISTR.
607 00 |TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 0,03 0,00 0,00 0,05
607 01 |Transfer. Corrientes Organismos Internacionales 0,03 0,00 0,00 0,05
800 00 [AMORTIZACION 0,38 0,00 0,00 0,78
802 00 |AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,38 0,00 0,00 0,78
8 02 06 |Amortiz. de Prestamos Inst. Public. Financieras 0,38 0,00 0,00 0,78
TOTAL EGRESOS 100,00 100,00 100,00 100,00
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INTEGRADO PROGR. PROGR. VIDA PROGR.
COD. PARTIDA UNIVERSIDAD [ACADEMICO| UNIVERSIT. ADMINISTR.

00000 |REMUNERACIONES 100 56,62 9,09 34,30
00160 |REMUNERACIONES BASICAS 100 58,23 9,58 32,18
001 01 |Sueldos para Cargos Fijos 100 57,64 9,84 32,52
001 03 |Servicios Especiales 100 72,56 5,62 21,82
001 05 |Suplencias 100 0,00 0,00 100,00
002 00 |REMUNERACIONES EVENTUALES 100 39,91 2,32 57,77
002 01 |Tiempo Extraordinario 100 0,00 0,00 100,00
002 02 |Recargo de Funciones 100 89,26 0,00 10,74
0 02 03 |Disponibilidad Laboral 100 57,48 21,90 20,62
002 05 |Dietas 100 3,29 0,00 96,71

003 00 |INCENTIVOS SALARIALES 100 57,40 9,17 33,43
003 01 [Retribucién por Afos Servidos 100 63,14 8,57 28,29
003 02 [Restricc. Al Ejerc. Liberal de la Profesion 100 57,08 8,74 34,18
003 03 |Décimo Tercer Mes 100 8757 9,25 33,17
003 04 |Salario Escolar 100 57,57 9,25 33,17
003 99 |Otros Incentivos Salariales 160 28,08 12,62 59,30
004 00 |CONTRIB. PAT. A L DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 100 57,57 9,25 33,17
004 01 |Contr. Patron. A Seguro de la Salud CCSS 100 57,57 9,25 33,17
004 05 |Contr. Patron. A Banco Pop. Y Desar. Comunal 100 57,57 9,25 33,17
005 00 |CONTRIB. PAT. FDS. PENSIONES Y OTR. DE CAPITAL. 100 247,56 32,91 219,53
005 01 |Contr. Patron.al seguro de pensiones de la CCSS 100 36,35 13,98 49,67

00502 |Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem. 100 57,57 9,25 33,17
005 03 |Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral. 100 57,57 9,25 33,17
0 05 04 |Contrib. Patron. Otros Fendos Amist.Entes Pablicos 100 96,07 0,42 3,51

005 05 |Contrib. Patron. Fdos Amist. Por Entes Privados 100 0,00 0.00 100,00
099 00 |OTRAS REMUNERACIONES 100 80,00 0,00 20,00
099 99 |Otras Remuneraciones 100 80,00 0,00 20,00
100 00 |SERVICIOS 100 17,29 3,74 78,97
10100 |ALQUILERES 100 5,59 1,09 93,32
101 01 |Alquiler de Edificios Locales y Terrenos 100 0,92 0,96 98,12
101 02 |Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobliliario 100 12,68 4,45 82,87
101 99 |Otros Alquileres 100 91,58 2,37 6,05

102 00 |SERVICIOS BASICOS 100 0,10 0,23 99,66
102 01 |Servicio de Agua y Alcantarillados 100 0,00 0,00 100,00
102 02 |[Servicio de Energia Eléctrica 100 0,00 0,00 100,00
10203 |Servicio de Correo 100 2,36 0,25 97,39
102 04 |Servicio de Telecomunicaciones 100 0,08 0,85 99,07
102 99 |Otros Servicios Basicos 100 4,55 0,00 95,45
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INTEGRADO PROGR. |PROGR. VIDA PROGR.
COD. PARTIDA UNIVERSIDAD |ACADEMICO| UNIVERSIT. ADMINISTR.
103 00 |[SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 100 10,54 0,69 88,77
103 01 |Informacién 100 1,36 1,16 97.48
1 03 02 |Publicidad y Propaganda 100 33,46 4,50 62,05
1 03 03 |Impresién, Encuadernacion y Otros 100 37,66 3,03 59,32
103 04 |Transporte de Bienes 100 0,00 4,76 95,24
103 05 |Servicios Aduaneros 100 0,00 0,00 100,00
103 06 |Comis. Y Gastos por Serv. Financ. Y Comerc. 100 0,00 0,00 100,00
1 03 07 |Servs de Transport. Elect. De Informac. 100 100,00 0,00 0,00
104 00 |[SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 100 45,28 5,05 49,67
104 01 |Servicios Médicos y de Laboratorio 100 80,58 0,00 19,42
1 04 02 |Servicios Juridicos 100 0,00 5,75 94,25
1 04 03 |Servicios de Ingenieria 100 0,00 0,00 100,00
1 04 04 [Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales 100 27,65 0,00 72,35
1 04 05 |Serv. De desarrollo de Sist. Informéticos 100 65,34 26,46 8,19
1 04 06 |Servicios Generales 100 15,84 2,23 81,93
104 99 |Otros Servicios de Gestén y Apoyo 100 75,32 7,37 17,30
10500 |GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 100 25,84 9,04 65,12
1 0501 |Transporte Dentro del Pais 100 12,86 1,29 85,85
1 05 02 |Viaticos Dentro del Pais 100 31,20 8,93 59,87
1 0503 [Transporte en el Exterior 100 28,59 15,50 55,91
1 05 04 |Viaticos en el Exterior 100 23,05 22,99 53,96
106 00 |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 100 2,69 0,12 97,19
106 01 [Seguros 100 2,69 0,12 97,19
107 00 |CAPACITACION Y PROTOCOLO 100 26,29 19,07 54,64
107 01 [Actividades de Capacitaci6n 100 31,21 9.84 58,96
1 07 02 |Actividades Protocolarias y Sociales 100 17,71 35,63 46,67
1 07 03 |Gastos de Representacion Institucional 100 0,00 0,00 100,00
108 00 |MANTENIMIENTO REPARACION 100 1,65 0,49 97,86
108 01 |Mantenimiento de Edificios y Locales 100 0,99 0,02 98,99
1 08 03 |Mantenimiento de Instalaciones y Otras obras 100 0,00 0,00 100,00
108 04 |Mantenimiento y Repar. De Maq. Y Equipo Produc. 100 7,38 0,00 92,62
1 08 05 |Manten. Y Repar. De Equipo de Transporte 100 1,26 0,22 98,52
1 08 06 |Manten. Y Repar. De Equipo de Comunicacion 100 6,54 0,00 93,46
108 07 [Mantenimiento y Repar. De Equipo y Mobil. Oficina 100 4,14 3,14 92,72
108 08 [Manten. Y Repar. De Equipo de Comp. Y Sist. 100 0,12 0,05 99,83
1 08 99 |Manten. Y Repar. De Otros equipos. 100 17,45 8,53 74,02
199 00 |SERVICIOS DIVERSOS 100 80,38 8,04 11,57
199 99 |Otros Servicios No Especificados 100 80,38 8,04 11,57
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INTEGRADO | PROGR. |PROGR. VIDA PROGR.
COD. PARTIDA UNIVERSIDAD [ACADEMICG| UNIVERSIT. ADMINISTR.
20000 |[MATERIALES Y SUMINISTROS 100 19,23 7,53 73,24
201 00 |[PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100 20,29 2,98 76,73
20101 |Combustibles y Lubricantes 100 5,01 0,08 94,92
20102 |Productos Farmacéuticos y Medicinales 100 39,11 23,32 37.57
201 03 |Productos Veterinarios 100 97,63 0,00 2,37
201 04 |Tintas, Pinturas y Diluyentes 100 11,91 8,34 79,75
20199 |Otros Productos Quimicos 100 58,44 0,53 41,03
20200 [ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 100 16,42 33,22 50,36
20201 [Productos Pecuarios y Otras Especies 100 100,00 0,00 0,00
20202 |Productos Agroforestales 100 100,00 0,00 0,00
20203 [Alimentos y Bebidas 100 13,69 34,37 51,93
20204 JAlimentos Para Animales 100 12,17 0,00 87.83
203 00 |MATERIALES Y PROD. DE USO EN CONST. Y MANTEN. 100 5,72 1,07 93,21
20301 [Materiales y Productos Metélicos 100 3,62 222 94,16
20302 [Mater. y Prod. Minerales y Asfalticos y sus Derivadod 100 0,00 0,00 100,00
203 03 |Maderay Sus Derivados 100 1,10 1,27 97,62
203 04 |Materiales y Prod. Elect. Telef. Y de Cémputo 100 1,59 0,76 97.66
203 05 |Materiales y Productos de Vidrio 100 26,30 2,20 71,50
203 06 [Materiales y Productos de Plistico 100 32,05 0,00 67,95
203 99 |Otros Mater. Y Prod de Uso en la Construccion 100 0,89 0,74 98,37
2 04 00 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 100 5,57 0,69 93,74
20401 [Herramientas e Instrumentos 100 20,36 1,75 77,89
204 02 |Repuestos y Accesorios 100 1,89 0,42 97,69
20500 |BIENES PARA LA PRODUC. Y COMERCIAL. 100 100,00 0,00 0,00
20501 [Materia Prima 100 100,00 0,00 0,00
29900 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 100 22,51 8,89 68,61
29901 [Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 100 25,11 9,20 65,69
29902 [Utiles y Materiales Médicos, Hospitalarios y de Inves{ 100 32,48 1,89 65,63
29903 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 100 16,58 11,44 71,98
299 04 |Textiles y Vestuarios 100 1,74 12,35 85,90
29905 [Utiles y Materiales de Limpieza 100 4,36 5,87 89,76
29906 [Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 100 0,00 0,00 100,00
29907 |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 100 9,05 9,40 81,54
29999 |Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 100 25,91 8,86 65,23
30000 [INTERESESY COMISIONES 100 0,00 0,00 100,00
302 00 |INTERESES SOBRE PRESTAMOS 100 0,00 0,00 100,00
30206 |Intereses s/Préstamos de Instituc. Publicas Financier. 100 0,00 0,00 100,00
30400 [COMISIONES Y OTROS GASTOS 100 0,00 0,00 100,00
30405 |Diferencias por Tipo de Cambio 100 0,00 0,00 100,00
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INTEGRADO PROGR. |PROGR. VIDA PROGR.
COD PARTIDA UNIVERSIDAD [ACADEMICO| UNIVERSIT. ADMINISTR.

4 00 00 |ACTIVOS FINANCIEROS 100 0,00 100,00 0,00
401 00 [PRESTAMOS 100 0,00 100,00 0,00
4 01 07 |[Prestamos Al Sector Privado 100 0,00 100,00 0,00
50000 |BIENES DURADEROS 100 7,21 2,71 90,08
501 00 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 100 5,58 5,30 89,12
501 01 |Maquinaria y Equipo para la Produccion 100 10,00 0,00 90,00
50102 |Equipo de Transporte 100 0,10 0,00 99,90
50103 |Equipo de Comunicacion 100 0,75 0,60 98,65
501 04 [Equipo y Mobiliario de Oficina 100 9,74 6,44 83,82
50105 |Equipo y Programas de Computo 100 6,46 0,93 92,60
50106 |Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 100 5,22 0,00 94,78
50107 |Equipo y Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo 100 5,89 44,40 49,71
50199 |Maquinaria y Equipo Diverso 100 8,13 4,16 87,71
502 00 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 100 8,94 0,01 91,05
50201 [Edificios 100 10,55 0,00 89,45
502 02 [Vias de Comunicacion Terrestre 100 0,00 0,00 100,00
502 07 [Instalaciones 100 0,00 0,00 100,00
50299 [Otras Construc., Adiciones y Mejoras 100 2,53 0,16 97.31
599 00 |BIENES DURADEROS DIVERSOS 100 0,00 0,00 100,00
59903 |Bienes Intangibles 100 0,00 0,00 100,00
600 00 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100 19,74 38,95 41,31
601 00 |[TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 100 40,08 56,98 2,94
601 03 |Transf. Ctes. Inst. Descentr. no Empresariales 100 40,08 56,98 2,94
602 00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 100 17,33 56,94 25,73
6 02 01 [Becas a Funcionarios 100 99,71 0,15 0,15
602 02 |[Becas a Terceras Personas 100 2,07 67,43 30,50
602 03 |Ayudas a Funcionarios 100 92,38 6,70 0,91
6 02 99 |Otras Transferencias a Personas 100 63,98 21,66 14,37
60300 |PRESTACIONES 100 5,19 0,29 94,52
603 01 |Prestaciones Legales 100 5,19 0,29 94,52
604 00 [TRANSF. CORR. A EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO 100 56,80 9,13 34,07
6 04 01 |Transferencias Corrientes a Asociaciones 100 57,57 9,25 33,17
6 04 04 |[Transf. Corr. A Otras Entidades Sin Fines de lucro 100 0,00 0,00 100,00
606 00 |OTRAS TRANSFER. CORRIENT, SECTOR PRIVADO 100 0,00 0,00 100,00
6 06 01 |Indemnizaciones 100 0,00 0,00 100,00
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INTEGRADO PROGR. PROGR. VIDA PROGR.
COD. PARTIDA UNIVERSIDAD |ACADEMICO| UNIVERSIT. ADMINISTR.

607 00 |TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 100 0,00 0,00 100,00
6 07 01 |Transfer. Corrientes Organismos Internacionales 100 0,00 0,00 100,00
80000 |AMORTIZACION 100 0,00 0,00 100,00
802 00 |AMORTIZACION DE PRESTAMOS 100 0,00 0,00 100,00
802 06 |Amortiz. de Prestamos Inst. Public. Financieras 100 0,00 0,00 100,00

TOTAL EGRESOS 100 40,25 10,47 49,28
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RESUMEN DE LOS EGRESOS, ANO 2011

Articulo 5 reglamento refrendo de Contratacién de la

Adm. Publica




UNIVERSIDAD NACIONAL

RESUMEN DE LOS EGRESOS, ANO 2011
Gaceta 53 del 15-03-2006

(miles de colones)

CONCEPTO DEL GASTO MONTO
SERVICIOS 5.5654.313,10
MATERIALES 2.490.219,10
BIENES DURADEROS 13.443.024,60

TOTAL 21.487.556,80
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CERTIFICACION DE REQUISITOS DEL

BLOQUE DE LEGALIDAD DEL PRESUPUESTO

2011
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD QUE
DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.
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*w DivisiON DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES' DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacion presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacion de planes operativos anuales vy

presupuestos por las universidades estatales”.

El citado funcionario estd en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso de
planificacion institucional de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item
en ella contenida. Asimismo, deberd hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su certificacion. El consignar
datos o informacion que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales
(articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en
la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la

Ley General de Control Interno No 8292).

Los aspectos sujetos a certificacion tienen relacion con el cumplimiento tanto de principios
presupuestarios como de principios del proceso presupuestario, por lo que en cada item se
hace indicacion expresa —no exhaustiva- de los principios aplicables. Ademas, al final de
este documento se incluye un anexo con una referencia general a la normativa juridica que

sustenta dichos principio.

LAl respecto véase el Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y 6rganos publicos, municipalidades y
entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos privados (R-1-2006-CO-DFOE), publicado en La Gaceta No 170
del 5 de septiembre del 2006.

? Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La suscrita Sandra Leon Coto, mayor, casada una vez, licenciada en Quimica, cédula de

identidad # 4-097-834, vecina de Barva de Heredia, responsable del proceso de formulacién del
presupuesto 2011, de la entidad UNIVERSIDAD NACIONAL, designada por la Asamblea
Universitaria el 22 de junio 2010, por este medio certifico, sabedor de las responsabilidades penales,
civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir la verdad, que he revisado todos los
aspectos contemplados a continuacion y que son fidedignos.

A.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbacion o devolucién sin tramite segin corresponda’, del presupuesto inicial o sus
variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS" Sl NO NO Observaciones
APLICA

El documento presupuestario fue aprobado® por la instancia X
interna competentes, conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

2. Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, para X

cumplir con las 6rdenes emitidas por la Sala Constitucional,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucion Politica.

3. Seincluye el contenido presupuestario suficiente”, cuando ha X

vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa N° 3667° o acorde con lo
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cddigo Procesal
Contencioso  Administrativo, Ley N° 850810, seglin
corresponda.

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segin
lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control
Interno.

Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a la entidad.
Dicha aprobacién debera constar en la trascripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual debera adjuntarse al
documento presupuestario.

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del 6rgano o ente, quien ejerce la maxima autoridad, segin
lo establecido en la legislacion vigente.

Los egresos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas
presupuestarios correspondientes.

Los egresos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas
presupuestarios correspondientes.

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 20086.
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CORIARICA

REQUISITOS’

Sl

NO

NO Observaciones
APLICA

4. Se cuenta con certificacion’’ de la C.C.S.S. en la cual conste
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales
y obreras de esta Institucién o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de
laC.C.S.S., N° 17 y sus reformas.

5. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas de egresos necesarios para el
funcionamiento de la institucion durante todo el afio (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a)
de la Ley No 8131.

6. Se incluye la asignaciéon presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el
articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 2" y sus
reformas.

7. Se incluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador No. 7983.

B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento generara la
aprobacién parcial'® del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la

Contraloria General de la Republica.

integro (principio de integridad y exactitud).

REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
APLICA

1. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y egresos se| X

orientan a los intereses generales de la sociedad,

atendiendo los principios de economia, eficacia y eficiencia,

con sometimiento pleno a la ley (principio de gestion

financiera).
2. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y| X

egresos propuestos (principio de equilibrio).
3. El documento presupuestario incluye todos los ingresos y X

egresos probables (principio de universalidad).
4. La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su importe X

11

2 Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.
3 publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

Dicha certificacion o arreglo de pago debera adjuntarse al documento presupuestario.

. 8in perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segin
lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control

Interno.

Pagina2de 9
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REQUISITOS

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal
vigente (principios de legalidad y de universalidad).

La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en
métodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos)
de comun aceptacion (principio de universalidad vy
exactitud).

Los ingresos por concepto de transferencias provenientes
de ofras entidades publicas estan incorporados en los
presupuestos de las instituciones concedentes (principio de
universalidad)

Los ingresos por concepto de transferencias del Gobierno
de la Republica se incorporan en el Proyecto de Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio 2011 (principios
de legalidad y de universalidad).

El monto del superavit (libre y el especifico) incorporado en
el documento presupuestario se justifica de acuerdo con su
proyeccion/el resultado al cierre del periodo pertinente
(principio de universalidad).

10.

Todos los egresos propuestos cuentan con la base legal
vigente (principios de legalidad y de universalidad).

1.

La seccién de egresos considera que cada subpartida se
incluya por su importe integro (principio de integridad y
exactitud).

12.

En los egresos se cumple con la aplicacién especifica
establecida por ley, para los casos que corresponda
(principios de legalidad y de universalidad).

13.

Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes
(principios de equilibrio y de limitacion para el
financiamiento del gasto corriente con recursos de capital),
segln lo establecido en el articulo 6 de la Ley No 8131,
decretos N° 34700-H™® y 32452-H'®, ja norma 565 del
“Manual de normas técnicas sobre presupuesto..." y la
norma 6.8 de las Normas técnicas basicas que regulan el
sistema de administracion financiera de la Caja
Costarricense de Seguro Social, universidades estatales,
municipalidades y otras entidades de caracter municipal y
bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE).

14.

Los resimenes generales de las relaciones de puestos por
sueldos fijos y servicios especiales contemplan todos los
reconocimientos salariales (principios de legalidad y de
universalidad).

15.

Los aumentos generales de salarios cuentan con los
estudios técnicos respectivos (principios de legalidad y de

'* publicado en La Gaceta No 163 de 25 de agosto de 2008.
1S publicado en La Gaceta No 130 del 6 de julio de 2005.

Pagina 3 de 9
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COSTA RICA

REQUISITOS

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

universalidad).

16.

La creacion, eliminacion, revaloracion, reasignacion,
transformacion o creacién por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico
cuando corresponda (principios de legalidad y de
universalidad).

17.

El monto de las dietas se ajustan a lo establecido en el
articulo 60 de la Ley N° 7138, Ley de Presupuesto
Extraordinario de la Repablica” (principio de universalidad
y legalidad).

C. Otros requisitos' establecidos en el bloque de legalidad que la Administracién debe
cumplir en la formulacion del presupuesto y sus variaciones.

REQUISITOS

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se cumple con lo establecido en los “Lineamientos
generales a considerar en la formulacién de planes
operativos anuales y presupuestos por las universidades
estatales™

a) Se utiliza la técnica de presupuesto por programas -
punto 6.7- (principio de programacion y del presupuesto
como medio para cumplir las funciones institucionales y
que permita la evaluacion del cumplimiento de politicas
y de los planes anuales).

b) El jerarca designd formalmente las unidades, y los
respectivos funcionarios responsables de ellas, que
tuvieron a su cargo la fase de formulacion
presupuestaria —punto 8- (principio de evaluacion de
resultados y rendicién de cuentas).

c) El jerarca y los titulares subordinados asignaron los
recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y otros
necesarios y suficientes para que las unidades
encargadas de la fase de formulacion presupuestaria
cumplieran su gestion —punto 9- (principio de eficacia,
eficiencia, simplicidad y celeridad de la organizacion
y funcién administrativas).

X

"7 publicada en La Gaceta N° 223 del 24 de noviembre de 1988.
Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades
atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera

18

de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.
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TOSTARI A

REQUISITOS Si NO NO Observaciones
APLICA

2. El presupuesto cumple con lo establecido en las “Normas| X
técnicas basicas que regulan el sistema de administracion
financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social,
universidades estatales, municipalidades y otras entidades
de caracter municipal y bancos publicos (N-1-2007-CO-
DFOE)™:

a) Se presupuestaron los recursos segun el contexto X
macroeconomico, de modo que el presupuesto refleje
las prioridades y actividades estratégicas consideradas
en los planes institucionales de mediano y largo plazo —
norma 2.2.1.2- (principio de de vinculacion de la
planificacion con el plan y el presupuesto anual).

b) El jerarca designé un funcionario responsable por cada| X
uno de los programas presupuestarios -norma 2.2.1.6-
(principio de evaluacion de resultados y rendicion de
cuentas).

c) Se formularon distintos escenarios presupuestarios, X
tomando como referencia el contexto macroeconémico
—norma 2.2.1.8. d)- (principio de flexibilidad).

d) Se cuenta con las justificaciones detalladas del X
presupuesto de ingresos y egresos, segun los
requerimientos legales y técnicos establecidos por los
organos internos y externos competentes —norma
2.2.2.2. c)- (principio de evaluacion de resultados y
rendicion de cuentas).

e) Se utilizaron en forma precisa los clasificadores| X
presupuestarios vigentes para la presupuestacion de los
ingresos y egresos —norma 2.2.2.2. d)- (principio de
especificacion).

f) Se atendieron los elementos de la programacion X
presupuestaria, conforme a los requerimientos
establecidos por las instancias internas y externas
competentes —norma 2.2.2.2 e)- (principio de
programacién).

g) Se conformaron grupos interdisciplinarios, con los| X
responsables de cada programa y la asistencia
permanente de los encargados de planificacion y de
presupuesto o, en su defecto, de quienes conocen vy
manejan los asuntos financieros y contables para
formular el plan anual operativo y el presupuesto —
norma 2.2.2.2. f)- (principio de participacion).

h) Se elaboré la programacion de la ejecucion fisica y| X
financiera —norma 2.2.2.3- (principio de programacion).

19 bublicadas en La Gaceta No. 58 de 22 de marzo de 2007.
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REQUISITOS

sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

i) Se determinaron los requerimientos de bienes y
servicios previstos para el cumplimiento de sus objetivos
y metas -norma 2.2.2.4- (principio de programacion).

j) La estructura programatica institucional fue definida
mediante un proceso en donde participaron las
diferentes instancias competentes —norma 2.2.2.5-
(principio de programacion y del presupuesto como
medio para cumplir las funciones institucionales y que
permita la evaluacion del cumplimiento de politicas y de
los planes anuales).

k) La estructura programatica institucional fue aprobada
por el jerarca -—norma 2.2.25- (principio de
programacion y del presupuesto como medio para
cumplir las funciones institucionales y que permita la
evaluacion del cumplimiento de politicas y de los planes
anuales).

I) El documento presupuestario contiene al menos los
siguientes elementos —norma 2.2.2.6. (principio de
especificacion):

i) Documento de presentacion formal  del
presupuesto.

i) Seccion de Ingresos con el nivel de detalle definido
al efecto.

i) Seccion de Egresos con el nivel de detalle definido
al efecto.

iv) Informacion adicional para aprobacion
presupuestaria.

m) La aprobacion presupuestaria interna se realizo al nivel
de detalle que establecen los clasificadores
presupuestarios utilizados en la formulacion del
presupuesto —norma 2232.- (principio de
especificacién).

2. Se atendio lo establecido en las Normas y criterios técnicos
para la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del
sector publico® (principio de especificacion, de vinculacion
de la planificacion con el plan y el presupuesto anual).

3. En el documento presupuestario se establecieron criterios
de medicién del cumplimiento de las politicas y los planes
anuales (objetivos y metas) (principios de unidad y del
presupuesto como medio para cumplir las funciones
institucionales y que permita la evaluacion del cumplimiento

de politicas y de los planes anuales).

" Decreto Ejecutivo No. 34700-H, publicado en La Gaceta No. 163 del 25 de agosto del 2008.
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APLICA

4. Los ingresos y egresos se presentan de conformidad con lo X
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de
aprobacion del presupuesto de los entes y &rganos
publicos, municipalidades y entidades de caracter municipal,
fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-DFOE)*'
(principio de especificacion y del presupuesto como limite
de accién de la administracién).

5. En la elaboracion del documento presupuestario se| X
aplicaron mecanismos para considerar las opiniones de los
funcionarios de la entidad y de los ciudadanos (principio de
participacién).

6. En la elaboracion del documento presupuestario se| X
considero la revision de las premisas basicas que sustentan
el proceso presupuestario para determinar su validez ante
los cambios internos y externos y asegurar su aporte al
cumplimiento de los objetivos y la mision institucionales
(principio de flexibilidad y unidad).

7. En la elaboracion del documento presupuestario se han| X
considerado las medidas que aseguren un financiamiento
durante todo el desarrollo de aquellos proyectos que tienen
un horizonte de ejecuciébn que rebasa el periodo
presupuestario (principio de sostenibilidad).

8. Se consideran en las partidas del objeto del gasto X
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender la proyeccién de compromisos pendientes al 31 de
diciembre (principios de sostenibilidad, universalidad y
anualidad).

9. Se incorpora por objeto del gasto el aprovisionamiento| X

obligatorio destinado a desarrollar acciones de prevencion
y preparativos para situaciones de emergencias en areas
de su competencia, segln lo dispuesto en el articulo 45,
Ley No. 8488 (principios de legalidad, de prevision y
universalidad).

10. Se incorpora el contenido presupuestario para atender las| X
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion y
preservacion del patrimonio historico-arquitectonico de
Costa Rica® (principios de legalidad y universalidad).

2! publicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005,
2 Articulo 9, inciso f) de la Ley de Patrimonio Histarico-Arquitectonico de Costa Rica, N° 7555, publicada en La Gaceta N°
199 del 20 de octubre de 1995.
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11. Se incluye el contenido presupuestario para la contratacion La UNA ha
de auditorias externas para dictaminar sobre la X venido
razonabilidad de los estados financieros, en los casos que realizando una
proceda, segln lo dispuesto en la norma 6.5 de las Normas labor de
de Control Interno para el sector pUincon. Igualmente diagnostico y
debera hacerse la prevision presupuestaria cuando dicha analisis
contratacion deba realizarse por disposicion legal expresa relacionados con
o disposicion emitida por esta Contraloria General la Ley de Control
(principios de prevision y universalidad). Interno, que

servira de base
para determinar
las necesidades
en este ambito.

12. Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo| X
establecido en el articulo 4 de la Ley de lgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N°
76002* (principios de legalidad y universalidad).

13. Se incorpora en el presupuesto los recursos suficientes a| X
efecto de que se observen las normas y los principios de
contabilidad de aceptacion general en el ambito
gubernamentalzs, asi como para atender los requerimientos
de informacion de la Contabilidad Nacional, de conformidad
con lo establecido en la Ley No 8131 (principio de
integracién contable).

14. Se considera el contenido economico necesario para el| X
desarrollo de medidas para dar efectividad a los derechos
fundamentales de las personas menores de edad, en los
casos que asi se requiera y en lo que corresponda, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 4 de la
Convencion de los Derechos del Nifo, Ley No 7184 y del
Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley No 7739
(principios de legalidad y universalidad).

15. Se incluye contenido economico para la transferencia al X
Fondo de Pensiones Complementarias Obligatorias de
acuerdo con el porcentaje establecido (1.5%), conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador No. 7983
(principios de legalidad y universalidad).

16. Se considera en las partidas por objeto del gasto| X
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos

| internos y externos (principio de universalidad).

23 pyblicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009.

2 publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.

25 pcorde con lo indicado en el punto 2.3.4 de las Normas técnicas basicas que regulan el sistema de Administracion
financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, universidades estatales, municipalidades y otras entidades de
caracter municipal y bancos publicos (N-1-2007-CO-DFOE), publicadas en La Gaceta Nro. 58 del 22 de marzo, 2007.
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oportuna?’ (principios de publicidad, de evaluacién de
resultados y rendicién de cuentas y de vinculacion de la
planificacion con el plan y el presupuesto anual).

REQUISITOS sl NO NO Observaciones
APLICA
17. Se registré o incorporé oportunamente al Sistema de| X
Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP)Y® Ia
siguiente informacién (principios de publicidad, de
evaluacion de resultados y rendicion de cuentas y de
vinculacion de la planificacién con el plan y el presupuesto
anual):
a) La referente al documento presupuestario, acorde con| X
la que se utiliza a lo interno de la institucion.
b) La correspondiente a la ejecucion de los planes y| X
presupuestos.
18. La informacion incluida en el SIPP es exacta, confiable y| X

Esta certificacién la realizo a las 16 horas del dia 01 del mes de noviembre del afio 2011.

B Segun lo dispuesto en los puntos 7 y 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de
la Republica para el adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacion sobre Planes vy
Presupuestos”, publicadas en La Gaceta No 66 del 7 de abril de 2010.

27 acorde con lo indicado en el punto 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la
Republica para el adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacion sobre Planes y

Pagina9de 9
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CONSTANCIA REGISTRO AL DIiA

SISTEMA SIPP




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

CONSTANCIA

R- 2818-2010

La Rectora de la Universidad Nacional, hace constar que esta Insfitucion
se encuentra al dia en el registro de los dafos del presupuesto y su
ejecucion en el Sistema de Informacién sobre Presupuestos Publicos
(SIPP) y que éstos son confiables, veraces y oportunos, de conformidad
con las "Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria
General de la Republica para el adecuado registro o incorporacion y
validacién de informacion en el Sistema de Informacion sobre

Presupuestos Publicos".

Dada en la ciuvdad de Heredia, a las nueve horas del dia cuatro de
noviembre del afio dos mil diez, a solicitud de la Contraloria General de

la Republica, seqgun oficio #9351 con fecha 17 de agosto, 2007.

Rectora

LA AL CF
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RECURSOS ASIGNADOS A LA

CONTRALORIA UNIVERSITARIA

ANO 2011




rioagles fie

COSTA RICA o
1¢0T. 2010

—

ftnny 1©490

UNIVER E—‘.JQDAJ_._'JFV“?‘_E'ACIONAL i
19 de octubre del 2010 e EREDIA. COSTA RICA
C.338.2010
Master '

Dinia Fonseca Oconor
Vicerrectora de Desarrollo

Estimada sefiora:

En relacién con la solicitud formulada con oficio V.DES.-2188-2010
recibido el 13 del mes en curso, indicamos que los recursos asignados
presupuestariamente a esta Contraloria son razonablemente suficientes para
atender nuestras funciones y que el plan de trabajo 2011 técnicamente se
formulé con fundamento en los recursos con que efectivamente se disponia
a esa fecha.

La saluda atentamente,

GCriginal Jinmade

M.A.S. Elizabeth Aedo Cubero
Contralora

C: Licda. Marjorie Le6n Gémez, Directora a.i., Programa de Gestién Financiera
Lic. Javier Duran Fallas, Jefe Area de Analisis y Plan Presupuesto 22 COPIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL

COS5TA RICA

2 a

‘ - £
‘U"”l i .~:--

[
) A
VICERRECTORIA DE DESARROLL

13 de octubre de 2010
V.DES.-2188-2010

Master
Elizabeth Aedo Cubero
Contralora Universitaria

Estimada sefiora:

Con el propdsito de cumplir con uno de los requerrmrentos solicitados por la
Contraloria General de la Republica, en el punto 2.3.5 de la Circular # 8270, del 17 de
agosto del 2000 y de la reiteracion que se hace en la Circular # 9100, del 21 de agosto
de 2003, me permito solicitarle la declaracion por parte de esa Direccidn, que sefiale
que los recursos asignados a la Contraloria Universitaria en el Plan — Presupuesto afio
2011, son suficientes para atender adecuadamente sus funciones y el plan de z‘r(-lzbajo
presentado por su dependencia.

Atentamente, |
7o) UNIVERSIDS AD™ |
3 / & NACIONAL
Heovor f~ V!cci:am_ CTORIA
DE
Dinia Fonseca Oconor DESARRULLOD

Vicerrectora de Desarrollo HEREDIA, C. g:z

Copia: Licda. Marjorie Leon Gomez, Directora de Programa de Gestion Financiera
Lic. Javier Durdn Fallas, Jefe, Avea de Andlisis y Plan Presupuesto

xed |




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

e BN T R A

[ AREA DE PLANlF_:EEa_“
ECONO =

-2 JUL 2010

, | REcBIDo: P, .() . .

02 de julio del 2610
C.201.2010

Master

Georgina Paniagua Ramirez
Directora

Area de Planificacién Economica

Estimada sefiora:

Remitimos el Plan y Presupuesto Operativo de la Contraloria Universitaria
para el afio 2011 y el reporte respectivo impreso por el sistema,
considerando para efectos de planificacién los recursos efectivamente
disponibles para dicho periodo y que ain no se nos ha informado por parte
de la Contraloria General de la Republica sus requerimientos, que seran
incorporados en el Plan de Trabajo que se presenta al Consejo

Universitario.

La saluda atentamente,

M.A.S. Elizabeth Aedo Cubero
Contralora

LR L ]
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PLAN Y PRESUPUESTO OPERATIVO ANUAL 2011
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PROGRAMA: PAP3SF * UNIVERSIDAD NACIONAL PAGINA: - ' 1
+.&4PORTE: PAP3517T PLAN ACADEMICO-PRESUPUESTO 2011 FECHA :02/07/2010

PRESUPUESTO LABORAL

LW{IDAD EJECUTORA ': 010201 CONTRALORIA UNIVERSITARIA
TTPO DE FINANCIAMIENTO: PRESUPUESTO U.N.A. (PUESTOS EN PROPIEDAD)
"DENTIFICACION NOMBRE CAT. JOR. PUESTO
"0000601290850 ELIZABETH AEDO CUBERO 82 40 01805
DLSTR.PRESUP: 08 05 01 ADMI-CONTRAL UNIVERSIT 040 01-01 30-12
Cu0000601640906 MARTA E. SAENZ BOLANOS 79 40 01806
[ 'STR.PRESUP: 08 05 01 ADMI-CONTRAL UNIVERSIT 040 01-01 30-12
© 0000502070397  MARIA VASQUEZ  MONTIEL 32 40 52320
JISTR.PRESUP: 08 05 01 ADMI-CONTRAL UNIVERSIT 040 01-01 30-12
~00000105730509  JOHNNY VILLALOBOSSEQUEIRA 36 40 61361
- 3TR.PRESUP: 08 05 01 ADMI-CONTRAL UNIVERSIT 040 01-01 30-12
- )000105810656  ALICIA CHINCHILLAHERNANDEZ 36 40 61361
JISTR.PRESUP: 08 05 01 ADMI-CONTRAL UNIVERSIT 040 01-01 30-12
-00000203360253  SERGIO SANCHEZ  GONZALEZ 36 40 61361
- 3STR.PRESUP: 08 05 01 ADMI-CONTRAL UNIVERSIT 040 01-01 30-12
- J000303090380  PATRICIA PEREIRA  MADRIZ 36 40 61361
JISTR.PRESUP: 08 05 01 ADMI-CONTRAL UNIVERSIT 040 01-01 30-12
'00Q00401330141  GIOVANNI CAMBRONEROSOLANO 36 40 61361
' ATR:PRESUP: 08 05 01 ADMI-CONTRAL UNIVERSIT 040 01-01 30-12
!. 4000401350711  LEDA MARIARODRIGUEZ SMITH 36 40 61361
'TSTR.PRESUP: 08 05 01 ADMI-CONTRAL UNIVERSIT 040 01-01 30-12
0000108630923  MARIETTA LRODRIGUEZ VARGAS 37 40 61372
'.3TR.PRESUP: 08 05 01 ADMI-CONTRAL UNIVERSIT 040 01-01 30-12
'vJ000105830470 ADELA M. GUERRERO BRENES 43 40 61431
TSTR.PRESUP: 08 05 01 ADMI-CONTRAL UNIVERSIT 040 01-01 30-12
f1000106980842 RODOLFO  SALAZAR  ECHEVERRI 43 40 61431
13TR.PRESUP: 08 05 01 ADMI-CONTRAL UNIVERSIT 040 01-01 30-12



PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA . .14
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y CUENTAS

VRN NACKONAL Presupuesto Ordinario 2011 (OPERACION)
ORGANIZACION: CT CONTRALORIA UNIVERSITARIA
FONDO: UNA001 RECURSOS UNA CORRIENTES

PROGRAMA: AHAQO1 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

161 2nta
HA

H0203 SERVICIO DE CORREOQ : : £10,000.00
HO501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS st . $50,000.00
Hos02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS i £ | ¢880,000.00
HO701 ACTIVIDADES DE CAPACITACION ¢2,980,000.00
H0807 MANTEN. EQUIPO MOB Y OFICINA £720,000.00
HOB08 MANTEN. EQ.COMP Y SIST INFORM £850,000.00
- HIOY OTROS SERVIC NO ESPECIFICADOS oglleEs gl £10,000.00
TOTAL GRUPO . £5,500,000.00
- _ = = _ 5
H1502 PROD FARMAC. Y MEDICINALES ¢40,640.00
His04 TINTAS PINTURAS ¥ DILUYENTES R - ' 'ps_éo,mo.r}b
H1603 ALIMENTOS Y BEBIDAS £80,000.00
Hi701 METALICOS i £100,000.00
H1704 ELECT TELEF Y COMPUTO £75,000.00
© Hi706 PLASTICO ; : ' ¢50,000.00
H1802 REPUESTOS Y ACCESORIOS £426,000.00
H2001 UTILES, MATER OFIC COMPUTO : ' = £850,000.00.
H2003 PROD PAPEL CART £1,300,000.00
12004 TEXTILES Y VESTUARIO el £35,000,00
H2005 UTIL. Y MATER LIMPIEZA ' ¢480,000.00
007 UTIL. COCINA Y COMEDOR Lt £50,000.00
TOTAL GRUPO £4,366,640.00
 TOTAL PROGRAMA . o : ¢9,8_66.640.Dﬂ

Pagina 1/1
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INSTRUMENTO PARA LA FORMULACION DE CAPACITACION FORMAL E
INFORMAL 2011

Nombre de la instancia CONTRALORIA UNIVERSITARIA

Cddigo de la instancia: AHAQO1

Sistemas de | Enero a " Certifica
Control diciembre de
2011 participacion
13 Informatica Enero a N/A Certificado
diciembre de
2011 Participacion
3 Técnicas Enero a N/A Certificado
Secretariales | diciembre de
2011 Participacion

. (1) Areas de desarrollo y de conocimiento definidas en ¢l Plan Estratégico de la Unidad.
(2) Duracién de la Capacitacion.
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAI
__l,;;l'lé'e_fﬁﬁﬁﬁyﬂﬁjilsUPUESTO OPERATIVO ANUAL 2011

CONTRALORIA UNIVERSITARIA

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

Los mecanismos existentes para el seguimiento y evaluacién de los
procesos de Asesoria, Advertencia, Fiscalizacion y Autorizacion de
Libros Legales, estin definidos sustancialmente en el Manual de
Procedimientos de la Contraloria Universitaria y se complementan con
otros lineamientos internos y herramientas universitarias. Los mas
significativos son:

Politicas Institucionales.

Plan Global Institucional 2004-2014.

Plan Estratégico de la Contraloria Universitaria 2011-2012.
Plan Operativo Anual de la Contraloria Universitaria.
Memorandos de asignacion o modificacién de trabajo.
Programas de trabajo especificos.

Control de tiempo mensual.

Control de correspondencia por estudio de auditoria.

Guia de aseguramiento de calidad- Ejecucion.

9. Cédulas de Asuntos Pendientes producto de la supervision.

¢/ 10.  Guia de aseguramiento de calidad- Supervision.

11.  Expediente de supervision del trabajo.

12.  Informes de avance de trabajo o de supervision.

13. Estadisticas de tiempo promedio de ejecucion de trabajos.

14.  Consecutivo de ejecucion de Estudios.

15. Control de scguimiento de atencion de informes y de
disposiciones administrativas derivadas de recomendaciones de
fiscalizacion y de gestiones de advertencia.

16.  Control de correspondencia unidad secretarial.

17.  Control General de Autorizacién de Libros legales.

18.  Control Individual de Autorizacion por Tipo de Libro Legal.

19. Informe de Labores.
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ANEXO 4

ESTIMACION DE LOS INGRESOS DEL FONDO

DE BECAS ESTUDIANTIL
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METODOLOGIA DE ESTIMACION DE LOS INGRESOS

POR CONCEPTO DE MATRICULA DE CURSOS REGULARES Y RECARGOS

DEL FONDO DE BECAS ESTUDIANTIL — ANO 2011

La estimacion de los ingresos por concepto de matricula para el ano 2011, se
realizo considerando los siguientes insumos y supuestos.

1.

El valor del crédito para el afio 2011 se estimé en ¢9.048,00 (nueve mil
cuarenta y ocho colones con 00/100), segin oficio de la Vicerrectoria de
Desarrollo VVE-424-2010 de fecha 14 de mayo de 2010, aplicando la
metodologia aprobada por el Consejo Universitario, segun acuerdo SCU-040-
92.

Datos reales de emision y cobro de recibos de matricula del afio 2009 de
cursos regulares y cursos cofinanciados, segutn los ciclos, trimestres y cursos
anuales.

Datos reales de la matricula 2010 con corte al 01 y 07 de junio del primer
trimestre y ciclo 2010, respectivamente, asi como nimero de estudiantes
matriculados.

Datos proyectados para el afio 2011 para los estudiantes extranjeros, segun
oficio Apeuna 391-2010 del 21 de junio de 2010.

Matricula de Cursos Regulares

Proyeccion promedio anual de poblacién estudiantil y créditos matriculados

ano 2011:
Cantidad de Alumnos:
Alumnos por ciclo 13.857
Alumnos por trimestre 7
Alumnos extranjeros 644

Total Alumnos 14.508
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La proyeccién de alumnos para el aiio 2011 se realizd tomando como base los
datos de la poblacion estudiantil real de los afios 2008, 2009 y primer ciclo y
trimestre 2010. Asimismo, se incorpora la proyeccién de matricula de estudiantes
extranjeros, cursos cofinanciados, cursos anuales y el efecto de la transicion entre
los ciclos y trimestres.

Proyeccion de créditos:

Créditos por ciclo 143.716.32
Créditos por trimestre 38,36
Créditos anuales 2.146,22
Créditos alumnos extranjeros 9.332.00

Las proyecciones del nimero de créditos para el afio 2011 de ciclos y los
trimestres se realizaron, considerando el hecho de que practicamente las carreras
que iniciaron en forma trimestral estaran llegando a su fase terminal.

La estimacién de la matricula (nimero de créditos) se realizd aplicando el
comportamiento resultante de la comparacion de los datos reales del afio 2009,
segun categorizacion de beca.

La proyeccion de derechos de matricula de los estudiantes extranjeros, se realizo
sobre la base de la informacion suministrada por el Area de Planificacion, de la
cual se obtuvo el total de alumnos extranjeros matriculados y los créditos
promedios por cobrar. De acuerdo con el articulo 66 del Reglamento de Becas de
los estudiantes de la Universidad Nacional, el valor del crédito para estudiantes
extranjeros es el doble del valor fijado para estudiantes regulares, por lo tanto, el
monto es de ¢18.096,00 (dieciocho mil noventa y seis colones con 00/100).

Una vez obtenida la proyeccion anual de emision de matricula, se aplico a ésta
una recuperacion efectiva de cobro segun histérico del afio 2009 del 89,91% para
los ciclos, 87,83% para los trimestres y un 89,91% para los alumnos extranjeros.
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Debido al método de registro contable y presupuestario de los ingresos por
matricula de cursos regulares, y considerando ademas la politica institucional de
asignacion de becas a estudiantes, que involucra entre otros aspectos, la
exoneracion en el pago de matricula, seglin categoria de beca, se procedié a
realizar dos proyecciones, a saber:

- Ingresos de matricula sin exoneracién por becas ¢ 2.559,22 miles.
- Ingresos de matricula con exoneracién por becas ¢ 1.304,17 miles.

La diferencia entre ambas estimaciones ¢1.255,05 miles, corresponde al monto
del gasto institucional por concepto de exoneracion en el pago de matricula, el
cual debe quedar debidamente incorporado en el presupuestado ordinario 2011.
Asimismo, durante la ejecucion se deben realizar los correspondientes registros
contables y presupuestarios de dicho gasto.

2. Ingresos por cursos de verano.

Para el afno 2011 se incorpora un nuevo elemento en la formulacion del
presupuesto de ingresos correspondiente a los Cursos de Verano, su estimacion
se realizé con base en la matricula real correspondiente al afio 2010 aplicando un
5% de incremento sobre el total de la matricula de dicho afio para un total de
ingresos esperados por la suma de ¢15.000 miles de los cuales se estima una
exoneracion por concepto de beca de aproximadamente un 50%.

3. Recargos por atraso en el pago de matricula de cursos
regulares.

La proyeccién por este concepto se obtiene aplicando sobre el monto estimado de
matricula una recuperacion del 83,24% que corresponde al promedio de cobro
efectivo de recargos en relacion con la emisiéon de matricula del afio 2009. Se
estima para el ano 2011 un ingreso por la suma de ¢67.306,66 miles de colones.
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CUADRO 1
UNIVERSIDAD NACIONAL
RESUMEN DE INGRESOS POR COBRO DE MATRICULA
ANO 2011

(cifras en colones corrientes )
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Categoriadaioca | MONTOTOTAL | MONTOTOTALFOR | °'cg ol
CORRIENTES

0 824.056,43 1.193.826.908,28 1.194.650.964,72

1 0,00 2.950.084,80 2.950.084,80

2 0,00 4.635.360,00 4.635.360,00

3 0,00 4.051.113,96 4.051.113,96

4 0,00 9.535.324,13 9.535.324,13

5 0,00 3.861.202,14 3.861.202,14

6 0,00 9.304.252,00 9.304.252,00

7 0,00 2.775.905,11 2.775.905,11

8 0,00 12.823.397,05 12.823.397,05

9 0,00 1.211.914,97 1.211.914,97

10 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL 824.056,43 1.244.975.462,45 1.245.799.518,89
RECUPERACION EFECTIVA) 723.000,00 1.119.357.000,00 1.120.079.999,99

Elaborado Por: Programa de Gestion Financiera

Area de Anadlisis y Plan Presupuesto.
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ANEXO 5

JUSTICIACIONES GENERALES DE LA

PARTIDA SERVCIO DE GESTION Y APOYO




UNIVERSIDAD NACIONAL

1

I

Fondos del Sistema
Programa Gestién Financiero
Vicerrectoria de Vida Estudiantil

H0402 |Servicios Juridicos
Federacion de Estudiantes
Programa de Gestion Financiero
Programa de Gestién Financiero

H0403 |Servicios de Ingenieria

Area de Planeamiento Espacial
Vicerrectoria de Desarrollo
Programa de Gestion Financiero
Seccion de Mantenimiento

HO0404 |Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales
Area de Planificacion Econémica

Consejo Editorial COEUNA

Programa de Gestién Financiera

Programa de Gestion Financiera

Rectoria

nstituto de Estudios de la Poblacion

Departamento de Fisica

HO0405 |Servicios en Desarrollo de Sistemas Informaticos
Consejo Editorial COEUNA

Direccion de Extension

Oficina de Comunicaciones

Proyectos Fondos del Sistema

nstituto de Estudios de la Poblacion

HO0406 |Servicios Generales

Campus Coto

Vicerrectoria Académica
Direccion de Extension

Decanato de exactas y naturales
Seccion de Mantenimiento
Oficina de Relaciones Pilblicas
Programa de Gestion Financiero
Rectoria

Depto de Promocion Estudiantil
Depto de Salud

Sede Region Brunca

Ciencias Biologicas

Sede Region Chorotega

Escucla de Ciencias Ambientales
Departamento de Orientacion y atencion psicologica
Federacién de Estudiantes

3.688.350,00

0,00
1.048.350,00
2.640.000,00

10.644.635,00
0,00
5.144.635,00
5.500.000,00

40.740.731,00
100.000,00
5.969.500,00
1.671.231,00
33.000.000,00

31.100.000,00
13.000.000,00
1.000.000,00
10.000.000,00
5.100.000,00
2.000.000.00
0,00

0,00

1.730.000,00
500.000,00
200.000,00
1.030.000,00
0,00

0,00

86.651.535,00
3.200.000,00
315.000,00
140.000,00
14.166.535,00
63.500.000,00
1.070.000,00
2.100.000,00
200.000,00
100.000,00
660.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.200.000,00
0,00

15.305.742,91
15.305.742,91
0,00
0,00

650.000,00
650.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

11.885.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.885.000,00
3.000.000,00

16.940.625,00
0,00

0,00

0,00
6.940.625,00
10.000.000,00

7.800.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.000.000,00
0,00

0,00

0,00
3.000.000,00
550.000,00
1.000.000,00
100.000,00
0,00
150.000,00
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DETALLE DE LA PARTIDA SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(colones corrientes)
coD CONCEPTO Recusos UNA |  Recusos Total
Especif.
HO0401 |Servicios Médicos y de Laboratorio

18.994.092,91
15.305.742,91
1.048.350,00
2.640.000,00

11.294.635,00
650.000,00
5.144.635,00
5.500.000,00

40.740.731,00
100.000,00
5.969.500,00
1.671.231,00
33.000.000,00

42.985.000,00
13.000.000,00
1.000.000,00
10.000.000,00
5.100.000,00
2.000.000,00
8.885.000.00
3.000.000,00

18.670.625,00
500.000,00
200.000,00
1.030.000,00
6.940.625,00
10.000.000,00

94.451.535,00
3.200.000,00
315.000,00
140.000,00
14.166.535,00
63.500.000,00
1.070.000,00
5.100.000,00
200.000,00
100.000,00
660.000,00
3.000.000,00
550.000,00
1.000.000,00
100.000,00
1.200.000,00
150.000,00
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coD CONCEPTO Recusos UNA | Eecusos Total
Especif.

H0499 |Otros Servicios de Gestion y Apoyo 16.804.724,00| 144.684.241,28) 161.488.965,28
Federacion de Estudiantes 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00
Escucla de Ciencias Bioldgicas 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 0,00 8.249.437,00 8.249.437,00
Fondos del Sistema 0,00 52.927.554,28 52.927.554,28
Vicerrectoria Académica 6.644.724,00 0,00 6.644,724,00
Consejo Editorial Coeuna 500.000,00 0,00 500.000,00
Depto de Promocion Estudiantil 1.110.000,00 0,00 1.110.000,00
Escuela de Danza 2.350.000,00 0,00 2.350.000,00
Programa de Gestion Financiera 4.100.000,00 16.000.000,00 20.100.000,00
Instituto de Estudios de la Poblacion 65.157.250,00 65.157.250,00
Vicerrectoria de Desarrollo 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
TOTAL GENERAL 191.359.975,00| 197.265.609,19] 388.625.584,19
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2.2.1.2 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Se incorpora en este apartado un total de ¢388.625,6 miles; entre los principales conceptos
que conforman este grupo figuran las contrataciones de “servicios médicos y laboratorio,
servicios juridicos, servicios de ingenieria, servicios en ciencias economicas y sociales,
servicios en desarrollo de sistemas informdticos, servicios generales y otros servicios de
gestion y apoyo. En ninguno de los casos se hara contratacion donde medie compromiso de
relacion laboral ni horaria entre la Universidad Nacional y las empresas o personas
contratadas.

A continuacion se sintetizan las asignaciones mas importantes:

Cuenta: 1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio...... ¢ 18.994,1 miles.

e Proyec. Financ. Con Fondos del Sistema FEES ¢ 15.305,7 miles.

Algunos proyectos con financiamiento especifico (Fondos del Sistema) incorporaron
previsiones en esta subpartida.

e Programa Gestion Financiero ¢ 1.048,4 miles.

Prevision para atender contrataciones generadas de compromisos presupuestarios del periodo
anterior.

e Vicerrectoria de Vida Estudiantil ¢ 2.640,0 miles.
El principal componente de este rubro se refiere a la contratacion de servicios profesionales y

técnicos de emergencias médicas para la cobertura anual tanto de funcionarios como de
estudiantes.

Cuenta: 1.04.02 Servicios juridicos ............. cesssess £ 11.294,6 miles.

e Federacion de Estudiantes ¢ 650.0 miles.

Prevision para la contratacion de profesionales para el apoyo de las diversas funciones de la
Federacion de Estudiantes de la UNA. Lo anterior acorde con las necesidades que puedan
surgir durante la ejecucion presupuestaria.
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e Programa de Gestion Financiera ¢ 10.644,6 miles.

Prevision para atender contrataciones generadas de compromisos presupuestarios del periodo
anterior y Previsidn para la contratacién de profesionales para la realizacion de estudios de
apoyo a las diferentes funciones de la Universidad Nacional, acorde con las necesidades que
puedan surgir durante la ejecucion presupuestaria.

Cuenta: 1.04.03 Servicios de ingenieria .................... ¢ 40.740,7miles.

o Area de Planeamiento Espacial ¢100.0 miles.

El Area de Planeamiento Espacial asignd la suma de ¢100,0 miles para la contratacion de
ingenieros que realicen estudio de suelos, pruebas de compactacion, extraccion y fallas de
cilindros de contreto, esto para aquellas obras menores o remodelaciones que asi lo ameriten.

o Vicerrectoria de Desarrollo ¢ 5.969,5 miles.

Contratacion de servicios de ingenieria para inspeccion de la obra de Construccion de los
proyectos Centro para las Artes, Edificio de la Escuela de Informaticos y Centro para las Artes
para la Sede Brunca..

e Programa de Gestion Financiero — gastos concentrados: ¢ 1.671,2miles.
Prevision de ¢1.671,2 miles para atender necesidades concentradas, de las contrataciones
generadas de compromisos presupuestarios del periodo anterior.

e . Seccion de Mantenimiento ¢ 33.000,0 miles

Se asigna la suma de ¢33.000,0 miles como prevision para atender compromisos
presupuestarios por parte de la Seccion de Mantenimiento para la contratacion de
profesionales y técnicos para la ejecucion del proyecto de ahorro energético en diversas
Facultades y en las residencias estudiantiles.
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Cuenta 1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales ¢ 42.985,0 miles.
Detalle:
e  Area de Planificacién Econémica ¢ 13.000,0 miles.

El Area de Planificacién Econdmica incorpora un monto de ¢13.000,0 miles para atender la
contratacion de consultorias para actividades relacionadas con el Control Interno y el Sistema
de Valoracion del Riesgo Institucional ( SEVRI ), asi como actividades relacionadas con el
proceso de planificacion institucional debido de un nuevo proceso estratégico, ademas de la
contratacion de empresas especializadas en temas de talento humano y gestion por
competencias para capacitaciones internas de APEUNA.

e  Consejo Editorial COEUNA ¢ 1.000,0 miles.

Contratacion de especialistas para evaluar el contenido de obras literarias.

e  Programa de Gestion Financiera ¢ 15.100,0 miles.

Prevision de ¢10.000,0 miles para atender contrataciones generadas de compromisos
presupuestarios del periodo anterior. Ademas, se prevé un monto de ¢5.100,0 en partidas
concentradas para atender posibles necesidades institucionales durante la ejecucion
presupuestaria.

e  Rectoria ¢ 2.000,0 miles.
Se asigna la suma de ¢2.000,0 miles par la contratacion de profesionales para asesorar y
apoyar los diferentes procesos que ejecuta la Rectoria, dreas relacionadas con éstas o

actividades inmersas en el plan de gestion, respondiendo a los objetivos, metas y acciones
propuestas en este.

e Instituto de Estudios de la Poblacion ¢ 8.885,0 miles.

Prevision de ¢8.885,0 miles contratacion de un experto internacional que asesore en las
etapas de la “Encuesta sobre Uso del Tiempo en la Gran Area Metropolitana de Costa Rica”.
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e Departamento de Fisica ¢ 3.000,0 miles.
Se asigna el monto de ¢3.000,0 miles, para la contratacion de servicios profesionales en las
areas de ciencias sociales, con el fin de impartir capacitaciones a las poblaciones de Cabuya e

Isla de Venado e Isla Caballo, las cuales comprenderan en areas de gestion, administracion de
proyectos, valores, capacitacion a nivel productivo y de desarrollo humano.

Cuenta 1.04.05 Servicios en Desarrollo de Sistemas Informaticos ¢ 18.670,6
miles.

e  Consejo Editorial COEUNA ¢ 500.0 miles.

Contratacion de especialistas para la implementacion y el soporte de la pagina Web.

e  Direccion de Extension ¢ 200,0 miles.

Contratacion de servicios de desarrollo sistemas informaticos para las mejoras y la
actualizacion del sitio Web.

e  Oficina de comunicaciones ¢ 1.030,0 miles.
Contratacion de servicios para el disefio y mantenimiento del sitio Web del Periodico Campus
Sostenible.

e Proyec. Financ. Con Fondos del Sistema FEES ¢ 6.940,6 miles.
Algunos proyectos con financiamiento especifico (Fondos del Sistema) incorporaron
previsiones en esta subpartida.

e Instituto de Estudios de la Poblacion ¢ 10.000,0  miles.
Prevision de ¢10.000,0 miles para la contratacion de servicios profesionales especializado

para el procesamiento de los datos recolectados en “Encuesta sobre Uso del Tiempo en la
Gran Area Metropolitana de Costa Rica”.
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Cuenta 1.04.06 Servicio Generales cesesesererarassess € 94.451,5 miles.

e Campus Coto £3.200.0 miles.

La Sede Campus Coto, asignd la suma de ¢3.200,0 para la contratacion de servicios de
limpieza de zonas verdes y servicios de jardinerfa.

e Vicerrectoria Académica ¢315,0 miles.

Este monto sera para contratar la confeccion de vestuario para la Actividad Interdisciplinaria
Anual del CIDEA.

e  Direccion de Extension ¢140,0 miles.

Se presupuesta el monto de ¢140,0 miles para la contratacion de servicios profesionales en
trabajos de apoyo a las actividades sustantivas de la Direccion de Extension.

e  Decanato de Ciencias Exactas y Naturales ¢ 14.166,5miles.

El Decanato de Exactas y Naturales incorpora la suma de ¢14.166,5 miles para la realizar la
contratacion de servicios de vigilancia estacion Marino Costera.

e  Seccion de Mantenimiento ¢63.500,0  miles.

La Seccion de Mantenimiento incorpora un monto de ¢63.500,0 miles para la contratacion de
servicios de mantenimiento de ascensores, UPS, plataformas en atencion a basura ordinaria,
servicio de desecho de fluorescentes, recoleccion de desechos bioinfecciosos, mantenimiento
y limpieza de tanques sépticos y tanques para agua potable, personas discapacitadas, plantas
eléctricas, recoleccion de basura ordinaria y materiales bio infecciosos.

e  Oficina de Relaciones Piblicas ¢1.070,0 miles.

La Oficina de Relaciones Publicas incorpora la suma de ¢1.070,0 miles, ya que dicha oficina
se caracteriza en atender requerimientos institucionales como tributos y otros signos externos
que son utilizados tanto en eventos y actividades especiales en las cuales se ve representada la
Universidad Nacional.
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e  Prog Gestion Financiera ¢ 5.100,0 miles.
Prevision de ¢5.100,0 miles para atender contrataciones (imprevistas) requeridas por

proyectos de vinculacion externa y transferencia tecnolédgica, asi como, una prevision para
atender contrataciones generadas de compromisos presupuestarios del periodo anterior.

e  Rectoria ¢ 200.0 miles.
Se asigna la suma de ¢200,0 miles para la contratacion de personal que permita ejecutar

servicios de apoyo de gran relevancia, relacionados con el quehacer de esta instancia, acorde
con los principios y valores de la institucion.

e  Depto de Promocion Estudiantil ¢ 100,0 miles.

Se asigna el monto de ¢100.0 miles para posibles contratacion de trabajos especificos de
apoyo a las actividades sustantivas de la institucion.

e  Departamento de Salud ¢660,0 miles.

El Departamento de Salud incorpora la suma de ¢660,0 miles para la contratacion servicios de
lavanderia de sabanas de los consultorios médicos.

e  Sede Region Brunca ¢  3.000,0 miles.

La Sede Region Brunca incorpora ¢1.500,0 miles para la contratacion de monitoreo de
alarmas y ¢1.500,0 miles para la contratacion de para el uso correctivo y preventivo de aires
acondicionados.

e  Ciencias Biologicas ¢ 550,0 miles.

Se incorpora la suma de ¢550,0 miles con el objetivo de cubrir servicios generales
imprevistos en actividades en atencion a actividades propias de la Ley de Pesca del Atun.
Sede Region Chorotega ¢ 1.000,0 miles.
Prevision para la contratacion de servicios de lavado de menaje correspondiente al taller
gastrondémico de la carrera de Turismo que se imparte en la Sede Chorotega.

e Proyec. Financ. Con Fondos del Sistema FEES ¢ 100,0 miles.

Algunos proyectos con financiamiento especifico (Fondos del Sistema) incorporaron
previsiones en esta subpartida.
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e Departamento de Orientacion y atencion psicologica ¢ 1.200,0 miles.

Prevision para la contratacion de posibles trabajos de apoyo a las actividades sustantivas de la
institucion, tales como limpieza de alfombras, persianas, piso vinilico, confeccién de forros
para muebles, entre otros.

e Federacion de Estudiantes ¢ 150,0 miles.
Prevision para la contratacion de profesionales para en apoyo de las diversas funciones de la
Federacion de Estudiantes de la UNA. Lo anterior acorde con las necesidades que puedan
surgir durante la ejecucidn presupuestaria.

Cuenta 1.04.99 Otros Servicios de Gestion y Apoyo ...... ¢ 161.489,0 miles.

Comprende la atencidn de necesidades o imprevistos que puedan surgir a nivel institucional en
materia de contratacion de servicios profesionales y técnicos con personas fisicas o juridicas
para la realizacion de trabajos especificos en campos no contemplados en otras subpartidas.

Detalle:
e Federacion de Estudiantes ¢1.250,0 miles.

[La Federacion de Estudiantes incorpora la suma de ¢1.250,0 miles para realizar la
contratacion de servicios varios orientados segun la dindmica de dicha organizacion.

e Escuela de Ciencias Biologicas ¢1.100,0 miles.

La Escuela de Ciencias Biologicas asigné la suma de ¢1.100.0 miles, provenientes de la Ley
de Pesca, para la contratacion de servicios técnicos y profesionales en atencion a la Revista de
Ciencias Marinas.

e Vicerrectoria de Vida Estudiantil ¢ 8.249,4 miles.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil asigna la suma de ¢8.249,4 miles para realizar la
contratacién de un técnico especializado en estadistica como parte del apoyo a la unidad de
investigacion con que cuenta la Vicerrectoria, lo cual se enmarca en la meta 2.2.2.1 del
POA201

e Proyec. Financ. Con Fondos del Sistema FEES ¢ 52.927,6 miles.
Algunos proyectos con financiamiento especifico (Fondos del Sistema) incorporaron
previsiones en esta subpartida.
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e Vicerrectoria Académica ¢ 6.644,7 miles.

Se estima este monto para la contratacion de servicios profesionales de director artistico,
director musical, disefiador de luces, disefiador de escenografia y utileria, disefiadores
graficos, asistentes de direccion entre otros, en atencion a las necesidades de la Escuela de
Danza.

e Consejo Editorial Coeuna ¢ 500,0 miles.

El Consejo Editorial COEUNA asigna la suma de ¢500,0 miles para la contratacion de
servicios de varios

e Departamento de Promocion Estudiantil ¢ 1.110,0 miles.

El Departamento de Promocion Estudiantil asigna la suma de ¢1,110,0 miles para el alquiler
de sillas y mesas para eventos de capacitacion, seminarios, talleres de desarrollo humano vy
psicolégico, orientacion

e Escuela de Danza ¢2.350,0 miles.

La Escuela de Danza asigna la suma de ¢2.350,0 miles para la contratacion para la
contratacion de vestuario, servicio de iluminacion, montaje escénico y musicalizacion para las
actividades artisticas de la Escuela, asi como profesionales en filologia del libro “Escuela de
Danza UNA”.

° Prog. de Gestion Financiera gastos concentrados: ............ ¢ 20.100,0 miles.

Dada la experiencia en materia de ejecucion presupuestaria, se prevé un monto de ¢20.100,0
miles en cuentas concentradas, con el objetivo de atender necesidades que a lo largo de la
ejecucion puedan plantear diferentes instancias académicas o administrativas Es la
Vicerrectoria de Desarrollo la instancia responsable de analizar y autorizar los requerimientos
que se presenten durante la ejecucion por parte de las diferentes instancias académicas o
administrativas; y en algunos casos especificos, correspondera la autorizacion por parte del
Gabinete del Rector.

o Instituto de Estudios de la Poblacién ¢ 65.157,20 miles.
Se asigna la suma de ¢65.157,20 miles para la contratacion de servicios técnicos

(entrevistadores) en apoyo a la “Encuesta sobre Uso del Tiempo en la Gran Area
Metropolitana de Costa Rica”.
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e Vicerrectoria de Desarrollo ¢ 2.100,0 miles.

Prevision para la contratacion de profesionales para la realizacion de estudios de apoyo a las
diferentes funciones de la Universidad Nacional, acorde con las necesidades que puedan surgir
durante la ejecucion presupuestaria.
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OTROS ANEXOS
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Costa Rica
_:g;;:;}l,;.ﬁl}dn Direccién General Administrativa

Departamento Financiero

Soa i e

Puntarenas, 07 de junio del 2010
AF-074-2010

Licenciado

Javier Duran Fallas, Jefe

Area de Andlisis y Plan Presupuesto
Programa de Gestion Financiera
Universidad Nacional

Estimado sefior:

Le informamos que de acuerdo con la recaudacion de los periodo 2009 y proyeccion del
2010, se estima que para el periodo 2011, a la: ‘Universidad Nacional le podria corresponder
la suma de ¢125,000.00 miles por la aplicacion de! articulo 51, inciso b) de la Ley N° 8436,
Ley de Pesca y Acuicultura y seran incorporados en el Presupuesto Ordinario 2011 que
formule el INCOPESCA.

Es importante aclarar que el dato indicado es una estimacion que depende de las
embarcaciones exfranjeras que decidan registrarse y adquirir licencia de pesca dé atin en
Costa Rica.

Aprovechamos la oportunidad para solicitarle que nos remitan un detalle de los proyectos
que seran financiando con estos recursos.

Atentamente,

" Jefe Depa .-‘r‘F ento Financiero
cs. Archivo
bvelovb

Pag. 1

Por st sa.'ud consuma pmductos pesqueros'y acuicolas
Tel: 2661 3020 Fax 2661 0748 Correo Electmmoo bva!verdec@yahoo es




7

r 20/65 2010 13:32 FAX 2575621 DESPACHO PRESIDENCIA

Sefior -

MSc. José Carlos Chinchilla Coto
Coordinador '

Maestria en Administracion de Justicia
Universidad Nacional

B 1/003

18 da mayo de 2010
DP 321-10

9 : _
Estimado sefior:

En respuesta al Oficio N° MSDJ-066-2010 del pasado 13 de mayo, le
informo que en el Anteproyecto de Presupuesto para el 2011, se presupuests la
suma de ¢25.000.000 (veinticinco millones de colones) para atender el convenio
del Postgrada en Administracién de Justicla.

Cabe Indicar que dicho presupuesto esta sujeto a aprobacion por parte de
la Comision de Hacendarios de la Asamblea Legislativa.

Atentamente,

ORIGEN AL FlRma DO POR
(3 MSc. Nancy Herandez Lépez

Despacho del Presidente

MAESTRIA =) AL
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Comision Nacienal de Prevencion de Riesgo
y Atencion de Emevgencias

Direccion Adiministrativa Financiera

2010-09:03
DAF.O7:218-2010,

Lleanclade

p ~) - duan de Dios Segurs Torres

b DIRECTOR
OBSERVATORIO VULCANOLOGICO ¥
$ISMOLOGICO DE COSTA RICA -
FAX: 2363-0308
Pragante

ASUNTO: Dineres a girar por suparévit

Estimado sefior:

En atanddp 8 su oficie OVS!CORI-UNA-394~1010, me parmito Indicarle que para el presupuesto
2011, hemos estimado Ingresos producto del superdvit de Instituciones sujetas al tributo paras
esz Universidad de ¢643 millonac. . :

Sin otro particular, atemtamente,

6.C ArchM:.
" D:JSY

S — arvan I . B ot DL ——

Dircridn Admistretive Pinancets, CNE
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Poder Judicial - Departamento de szgsmcfdn.é/j
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/3599 Fax,2257-5633 / Apdo. 95-1003 San José / depto_planificacion@poder-judicial.go.cr

21 de abril de 2010
N°© 198-CSP-10
Al contestar refiérase a este # de oficio

Sefiora
_ Mister Nancy Hernéndez Lépez, Directora
D Despacho de Ia Presidencia
Sl Dl :

- Estimada sefiora:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo

tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesién extraordinaria N° 35-10
(Presupuesto 2011), celebrada el 14 de abril pasado, que literalmente dice:

“ARTICULO XX

La Mister Asch Corrales, indica que la Mister Nancy Heméndez Lépez, Directora del

Despacho de la Presidencis, l¢ informé que en reunién que sostuvo con el Lic. José Carlos

Chinchiila, Director de la Maestria con la Universidad Nacional, se le solicité un

incremento del aporte que el Poder Judicial hace a'ese Programa de Maestria en virtud de

que resulta deficiente, dado que desde hace varios afios no se hacen ajustes. En ese sentido,
@ s tiene que actualmente se hace una transferencia anual de ¢15.000.000.

. Segin se investigd, hay dos opciones de actualizacién del monto para atender el pago del
convenio del Posgrado en Administracién de Justicia Civil, Penal, Laboral y Familia de la
Escuela Judicial con la Universidad Nacional (Acuerdo de Corte Plena tomado en sesidn
del 9/9/1991, articulo X1)

Eu un inicio se supone que se les presupuestaban ¢5.000.000 después se aumentd a
#15.000.000.

1) Se establece como supuesto que ¢l monto inicial asignado para este convenio fue de
#5.000.000 y se utiliza como referencia ¢l tipo de cambio promedio del afio 1992
(£135.23 por délar). Con estas cifras se determina un aproximado en délares igual a
$36.974, monto que actualmente equivale a ¢19.425.770.

2) Se toma el monto asignado para este convenio en el afio 2001 por £15.000.000 y se
utiliza como referencia el tipo de cambio promedio del afio 2001 (¢329.14). Con
estas cifras se determina un aproximado en délares igual a $47.125, monto que
actualmente equivale a ¢24.759.004.
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.Poder Judicial - Departamento de P!an{ﬁcaddn“di
San José - Cogta Rica
Telf. 2295-3600 /3599 Fax.2257-5633 /Apdo, 95-1003 San José / depto“p!miﬁcacion@poder-fudicial.go.w

Lo anterior se deja expuesto, para lo que a bien estime disponer el Consejo Superior,

Se acuerda: Aprobar ¢25.000.000 para atender el convenmio del Postgrado em
Admiaistracién de Justicia con la Universidad Naclonal.”

En virtud de que se debe cumplir con plazos previamente establecidos, a partir de la fecha

de entrega de este documento tiene tres dfas hibiles para plantear las reconsideraciones que
’ estime pertinentes, las cuales tienen que ser presentadas ante el Departamento de
-- Planificacién, en la siguiente direccién electrénica:

Conforme Jo indicado mediante Circular Externa del Departamento de Planificacién
N®04-2010, publicada ¢l 18 de febrero de 2010, los servidores de] érea de informética de
cada regidn, suministrardn al administrador regional respectivo, en CD o el medio que
estimen pertinente, 1a grabacién de las, sesiones conforme las actas queden en firme. Lo
anterior para que, en caso de que se requiera, puedan escuchar las manifestaciones de
quienes intervienen en la discusién, as{ como facilitarlo a quien asf lo solicite.

En cuanto a las oficinas que no pertenecen a un centro regional, los servidores judiciales
autorizados!, podrén bajar la grabacién en la siguiente direccion:

En el explorador, digitar: http://intranet/audiopresupuesto201 1

" Atentamente,

Marta Asch Corrales
Departamento de Planificacién

Copias:
s Licda. Silvia Navarro Romanini

Secretaria General de la Corte
e  Archivo

MAC/kmb
X:\Consejo\Presupuesto 2011\Oficios de Comunicados\198.rtf

'Los servidores judiciales autorizados son aquellas personas a quienes se les remito el oficio donde se comunic
a el acuerdo,

e /5
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3 de seﬁembre de 2010
OVSICORI-UNA-401-2010

Lic. Javier Duran Fallas
Jefe det Area de Analisis y
_ Plan de Presupuesto
pis Programa de Gestion Financiera

Estimado sefior:

Atendiendo el oficio PGF-AAPP-107-2010, le remito oficio DAF-OF-219-2010 de la
CNE adjunta, donde indican que el ingreso bruto estimado para el superavit 2011 es por
un monto de 643 millones de colones.

Atentamente,

Profesjonal Ejecutiva en Servicios Administrativos

OVSICORI-UNA .

IRSTFTUTQ DE INVE
BpCh : SULCAMOLAGICO ¥ wrmiqu B ;mé"p‘;m;‘y?';‘-‘},
1 A

C. Lic: Juan de Dios Segura Torres, Director
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