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¥ CUNA
7 transparente  Dja: 5 de diciembre del 2016 Lugar: APEUNA
Hora de inicio: 8:30 am.

MSc. Christiam Gonzalez Hernandez, Coordinador de UNA Transparente
Mag. Dennis Alberto Viquez Ruiz, Apeuna

Lic. Julio Arrieta Morera, Apeuna

MSc. Mauricio Moreira Guzman, UNAWEB

Licda. Karen Herrera Benavides, Oficina de Relaciones Publicas

MSc. Efrain Cavallini Acufia, Asesor en Comunicacién de la Rectoria

MSc. Victor Julio Barrantes Calderén, Editor de la Oficina de Comunicacion

Participantes
Presentes:

Preside: MSc. Christiam Gonzalez Hernandez.

Tema Unico: 0 Implementacién del Sitio Web UNA TRANSPARENTE

El sefior Gonzalez Hernandez procede a presentar la agenda de la reunion, a su vez realiza
una presentacion (Anexo N° 1), con la participacion del sefior Viquez Ruiz, en el cual hace
una resefa sobre los términos conceptuales de lo que abarca el tema de Gobierno Abierto y
Transparencia y a su vez expone los antecedentes en el cual la institucion ha abordado esta
tematica desde el afio 2014 al 2016.

Se expone, la metodologia que establece la Defensoria de los Habitantes para la medicién
del indice de Transparencia en el sector Publico (ITSP) y de la estructura que debe contener
los sitios web de transparencia, para lo cual se expone la propuesta de la estructura que la
UNA implementara en el sitio web de UNA Transparente. (Anexo N° 2).

El sefior Moreira Guzman, presenta ante la comisién una propuesta de plan de trabajo, en el
cual establece la conformacion de los equipos de trabajo y de las acciones que se debe
realizar para cumplir con el plazo que se establece para la préxima medicion del ITSP que
inicia a partir del 31 de marzo del 2017, para lo cual los presentes comparten la propuesta
que se presenta. (Anexo N° 3).

El sefior Gonzalez Hernandez, indica que es importante que se incorpore algin colaborador
del ambito legal, esto con el fin de asesorar sobre qué informacion se debe exponer en el
sitio web, esto con el fin de ser consistentes con los aspectos que regula la Ley de
Proteccion de Informacion, para ello, el serior Cavallini Acufia, indica que se le puede
solicitar el apoyo al Asesor Legal que cuenta la Oficina de Transferencia Tecnologica y

Vinculacion Extemna.

A su vez indica el sefior Cavallini Acufia, que en caso de requerir que la Rectoria realice
algin comunicado para la comunidad universitario, se realizaria, el sefior Viquez Ruiz,
indica que es importante hacer un comunicado antes de salir a receso, por parte de la




Rectoria en el cual se le informe a los diferentes Vicerrectores, la importancia de apoyar a la
labor que viene realizando la comision, esto con el fin de garantizar que la construcciéon de
los datos se pueda realizar de forma oportuna y agil.

ACUERDOS:

Descripcion del acuerdo

Responsable

Avalar el cronograma, plan de trabajo y equipos integran a las
diferentes labores que asumiran en la etapa de desarrollo e
implementacién del sitio web UNA TRANSPARENTE.

Realizar oficio a la Direccién de la Oficina de Transferencia
Tecnolégica solicitando del apoyo para que el sefor
MSc. Herschell David Arguello Arce, Asesor Legal, se pueda
incorporar en la comisién, con el propésito de que nos pueda
ayudar en la parte en los temas que se relaciona en el ambito
legal

MSc. Chistiam
Gonzalez y Efrain
Cavallini.

Efectuar oficio a la Direccion de la Oficina de Comunicacién, en
el cual se aclara la participaciéon y apoyo que asumira el sefior
MSc. Victor Julio Barrantes Calderon, en la Comisién
Institucional de Gobierno Abierto y Transparencia.

MSc. Chistiam
Gonzalez y Efrain
Cavallini.

Incluir un glosario en el cual se describe las terminologias sobre
el tema de Gobierno Abierto y Transparencia.

Mag. Dennis Alberto
Viquez Ruiz,
Chistiam Gonzalez y
Julio Arrieta




ANEXO 1

AGENDA

= Antecedentes
* Comisidn Institucional de Gobierno Abierto y
Transparencia.
* Temas por analizar
— Estado situacional ITSP de |la UNA 2015-2016
— Modelo a desarrollar en el Gobierno Abierto
~ Desarrollo, administracidn y actualizacion del sitio
web
— Estrategia de comunicacion

IMPLEMENTACION DEL SITIO WEB UNA TRANSPARENTE
AHEA D PLARIFICACION, SECCION DE ANALISIS D INFORMACION

Implementacion del tema
transparencia en la UNA
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Sector Publica (ITSP)

* El ITSP es un instrumento de medicién de la
transparencia centrado en el acceso a la
informacion publica disponible en sus sitios
web, gue establece una medicion anual con el
objetivo de fortalecer la institucionalidad
costarricense.

Alcance del ITSP
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Que es un Gobierno Abierto? " tumspurene
Es una nueva forma de hacer gestidn publica,
promueve por tanto, politicas de transparencia,
canales de participacién ciudadana para el disefio
e implementacidn de las politicas publicas(e
incidir en la toma de decisiones) y mecanismos
gue estimulen el aprovechamiento de las
capacidades, de la experiencia, del conecimiento
y del entusiasmo de la sociedad para generar
soluciones a todo tipo de problemaéticas
comunes. (OEA)
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54 Gestiones a nivel institucional en el Comisién de Gobierno Abierto y
Evaluacion de la UNA en ITSP ' ¥ warsparente

corto plaze Transparencia en la UNA
Taller de transparencia, con el coordinador da la
Defensorfa de los Habitantes de la Red de
Transparencis en el Sector Publica.
Invitacion de la Defensora de los Habitantes 2 que

la UNA se Incorpore @ |s Red de Transparencis.
 Ofic. DH.0670-2016 de 25 da octubre dal 2016]

* El compromiso que asume el sefior Rector ante la
Defensoria de Habitantes de cumplir con los
requerimientos que se demanda en ¢l tema de

transparencia segun ITSP. {Ofic UNA-R-OFIC-3282-20%6
d& facha 15 de noviembre dal 2016)

7
IRALNA

Evaluacion global 2015 46,68
Evaluacion global 2016 38,86
Diferencia -7,82

20 16 Diferege
& %_?B 173

Aerens & la informasidn

Fengicidn ce cusntes £AB4 3557 37

Putcpacinculslors 3248 U2 -5.35

Dats sbadtas - LR St S ]

> fl o I PASO: Definicién del modelo de GA ¢ fl“ 2 PASO: LA ESTRUCTURA DE LA INFORMACION EN -
. . . s & 1 ) i R - - VRSN
Objetivos de la Comisidén ' trsarene en la UNA s UNA TRANSPARENTE A
T O CN| L he
* Ser una Instancla asesora s nivel institucional en It e w s ey I ETAPA
materia de Goblerno Abierto y Transparencia. L oot . ey St s Estructura
* Disefiar, desarrollar y actualizar el portal
electronico integral, “UNA Transparente”, el cual Corto Plazo

permita poner a disposicidn informacidn de
manera veraz, confiable e interactiva para la

=

sociedad.

* Proponer y gjecutar acciones e iniciativas que | ETAPA
coadyuven s fomen(qr’los principios de Estructura
transparencis, rendicion de cuentas y
participacién ciudadana, fradiodsn T Corto Plazo

ey

5 PASO: REGISTRO DE
ACTUALIZACIONES EN LA WEB

| ETAPA

Estructura
Estructura o s it i Corto Plazo
Kyron Cuama CIMMON uzanw:
Corto Plazo NIeTT e g 4 ramanang

' 4

1 ErocuTs o cumpin Con & STEEGEG @n o
35, emecFoomare Kom € o o8 g te
i ; w3

4 @j Su propio coreo institucionsl
> transparencia@una cr

\ 4 «

| ETAPA st bntuobipAscdossmersho i
G332 4+ 9473 ~en Janed Qe mImc et & CUd 18 Indaus 0 feta ca g
E-.='£Bu=-u:-:"!i':=cl'\::‘.‘.q Rl Uimg couoizocitn reaizmoa.

Estructu

ra @

18

‘f 4
1TALNA

1. El Desarrolic de la

1. instantias que deben sportar la participacion dudadana,
i ion 2. Continuidad del desarrolio de
Il ETAPA 2. Donde s puede obtener la I ETAPA la m!:'uma:m en datos
. informacion e piertos. GRACIAS
Recoleccion 5. Elformato en que se debe publicar Segu'miento 3 ;mducdér! del sitio web L
la informacicn i 4. Estrategia de comunicacio
dE i3 4. Plazo gara remitic o conformar la MEd clis 5. am.iec‘eﬂamimr:mm
informacion informacion para su actuslizacién Plazo organizacional en &l tema de
5. Priorizacién de la informscién a transparencia.

Corto Plazo publicar




— (®)Nuestra Universidad
| —
|

Infraestructura
ANEXO 2 T

| @Ccmisién Institucional de gobierno abierto y transparencia ‘; Sesiones

| Contacto
| S A

| (®Marco juridico |

Informe de labores
; IT- Informe archive institucional
= (P)Informes ©  informe de representaciones y misiones oficisles
|
|
|

Informe de indicadores ambientsles
Informe del plan de mejoramiento institucional (PMD

Rector
perfil de los jerarcas | Rectors sdjunta
| Miembros el consejo unwersitario

Dersonal scadémico y adminisrativo
Msnual descriptive de clases y puestos

Lo : Escalas salarioles
y— (DTalento Humano || conaursos exemos ¢ internos

]

| Complementos salanales
| Bnhauéndeldesanp:h_

|
de

! Becas a funcignanos
| Awsonss etgrnas
Sistema de planificacion institucional
| | Plan de mediano plazo institucional
| plan operative institucional
— (¥ Planificacién I =
i6n de planes P

‘ B e [ | Plan operativo instituci
H Uarenoles.

Inicio ©

| Presupuesto ordinano
\ | gt presupuesai

 roTrm—
= (®)Finanzas y presupuesto i | No auditad
| ey Lista de adtivos

e - = 5
& S it Servicio
- (®) Vida estudianti }—

Planes de estudic y carreras

- S e e
'~ Oferta académica }-——fJ

sgr
Listado de proyectos vigentes
i Prasencia de los PPAA en el territoric
Inversion
Laboratorios ~ Certificaciones
Cantidad de laboratorios

|
o

I
@ Programas, proyectos y actividades académicas (PPAA) }+ I

% FDA
| Fondos concursables —————
=" R

| | Bibliotecas
Aol
i Gesfic':n aimi)iregtral J-r— Lol
e — ormes
_Nn_u::las UNA

Publica
| Red institucional de transparencia
™ cooperacién intemacionsd

Consejo nacional de rectores.



ANEXO 3

Conformacion de los Equipos de Trabajo
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