
Total Implementadas % Proceso %

No 

implementadas,  

sin información, 

o No Aplica

%

1 CONSEJO UNIVERSITARIO 28 22 79 6 21

2 RECTORA 30 15 50 15 50

3 RECTORA Y PRESIDENTE DE CONSACA 1 1 100

4 VICERRECTORA DE DESARROLLO 25 8 32 17 68

5 VICERRECTOR ACADÉMICO 13 5 38 8 62

6 DIRECTOR DE DOCENCIA 14 9 64 4 29 (1) 1 7

7 DIRECTOR DE EXTENSIÓN 11 9 82 2 18

8 PRESIDENTE DEL CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO 23 10 43 13 57

9 PRESIDENTE DEL CONSEJO EDITORIAL 22 16 73 6 27

10 JUNTA DE BECAS 14 4 29 10 71

11 DECANO DE LA SEDE REGIONAL CHOROTEGA 8 2 25 6 75

12 DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 1 100

13 DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MAR 3 2 67 1 33

14 DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 2 1 50 1 50

15 CONSEJO ACADÉMICO DE LA ESCUELA DE INFORMÁTICA 29 28 97 1 3

16 CONSEJO ACADÉMICO DEL CINPE 8 2 25 6 75

17 CONSEJO ACADÉMICO DEL INISEFOR 6 2 33 4 67

18 DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INFORMÁTICA Y FUNCIONARIO CONTROL DEL PROYECTO ICAI 
25 25 100

19 DIRECTOR GENERAL DEL CINPE 4 2 50 2 50

20 DIRECTOR GENERAL DEL CINPE Y FUNCIONARIO DE CONTROL DE LOS PROYECTOS DEL

CINPE 11 1 9 10 91

21 DIRECTORA DEL INISEFOR 33 21 64 12 36

22 DIRECTOR DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 21 20 95 1 5

23 DIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA 13 2 15 11 85

24 DIRECTOR DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y VINCULACIÓN EXTERNA 
3 3 100

25 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO 59 17 29 26 44 (1) 16 27

26 DIRECTORA DE LA OFICINA DE COMUNICACIÓN 13 13 100

27 DIRECTORA a.i. DEL PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA 6 5 83 1 17

28 DIRECTOR DEL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 18 11 61 5 28 2 11

29 DIRECTOR DEL AREA DE PLANEAMIENTO ESPACIAL 23 6 26 17 74

30 DIRECTORA A.I. DEL PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO Y APOYO 8 8 100

31 DIRECTOR DE LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL 4 2 50 2 50

32 COMITÉ DIRECTOR PROYECTO SIGESA-UNA 6 1 17 5 83

33 DIRECTORA DEL PROYECTO SIGESA-UNA 8 3 38 5 63

34 COORDINADOR GENERAL INSTITUCIONAL DE REGIONALIZACIÓN INTERUNIVERSITARIA 
7 7 100

35 COORDINADORA DEL PROGRAMA DE DISEÑO Y GESTIÓN CURRICULAR 3 3 100

36 COORDINADORA DE LA BIBLIOTECA DEL CAMPUS LIBERIA 6 6 100

37 EQUIPO COORDINADOR DEL SUBSISTEMA DE INFORMACIÓN DOCUMENTAL DE LA SEDE

REGIONAL CHOROTEGA 12 12 100

38 JEFE DE LA SECCIÓN DE MANTENIMIENTO 22 6 27 16 73

39 JEFE DE LA SECCIÓN DE TRANSPORTES 26 7 27 8 31 11 42

40 EDITORA UNIVERSITARIA 5 5 100

41 PROFESIONAL ASISTENCIAL DE LA OFICINA DE BECAS 6 2 33 4 67

42 RESPONSABLE DE LA CUENTA 090333-000-GESTIÓN ACADÉMICA DE LA ESCUELA DE

INFORMÁTICA 4 4 100

43 DIRECTOR EJECUTIVO DEL FBS 16 12 75 4 25

TOTAL 600 290 278 32
PORCENTAJE 100% 48% 47% 5%

(1) Están dentro del término establecido institucionalmente para formular el plan de implementación  correspondiente, de conformidad con el procedimiento aprobado por el Consejo Universitario.

ANEXO No.3

DETALLE DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS GIRADAS EN EL AÑO 2012 POR AUTORIDAD O FUNCIONARIO 

Q Funcionario responsable de implementación

Disposiciones Administrativas

Fuente: Oficio C.054.2013 del 22 de marzo del 2013


