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El Programa Desarrollo Recursos Humanos, en el proceso de consolidacién del Modelo
de Gestiéon del Talento Humano basado en Competencias, se ha dado a la tarea de
continuar con la mejora e innovacion de las herramientas y procesos requeridos para su

adecuada implementacion.

Consecuentes con lo anterior, se ha determinado la necesidad de utilizar nuevas Bases
de Selecciéon, que respondan a los aspectos laborales, sociales y  culturales,
predominantes en la Universidad y que se ajusten a las expectativas que devienen del

Modelo adoptado, asi como a la normativa vigente.

Considerando lo expuesto, se les informa que de acuerdo con el inciso 6 del articulo 37
de la IV Convencién Colectiva, los trabajadores en condicion de elegibles pueden solicitar

su recalificacion a la luz de las nuevas Bases de Seleccion.

La recalificacién de los trabajadores interesados, también, se realizara en los procesos
concursales donde participen, informando oportunamente y en forma individual el

resultado del proceso.

Para tal efecto el Area de Reclutamiento y Seleccién, en su sitio Web, pondra a
disposicion, la lista de funcionarios elegibles por clase de cargo, asi como, las nuevas

 bases de seleccién.
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