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NORMATIVA INSTITUCIONAL

6 de diciembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-2710-2017

Articulo I, inciso lll, de la sesién extraordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2017, acta n.°
3688-480, que dice:

MODIFICACION AL ARTICULO 37 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESULTANDO:

1.

Con el acuerdo UNA-SCU-ACUE-1265-2017 tomado por el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional y publicado en ALCANCE N° 1 A LA UNA GACETA N° 7-2017 al 21
de junio de 2017, se modifica el reglamento del Consejo Universitario.

Con el acuerdo UNA-SCU-OFIC-1334-2017 del 26 de junio de 2017 remitido al coordinador
de la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales por la Directora Administrativa del
Consejo Universitario, Maria del Milagro Meléndez Ulate donde se propone conformar una
comision especial para atender la modificacion propuesta al Reglamento del Consejo
Universitario.

Mediante el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, segun el acuerdo lll, articulo Il de
la sesién ordinaria celebrada el 29 de junio de 2017 acta N° 3651 comunicado mediante el
oficio UNA-SCU-ACUE-1359-2017 del 29 de junio de 2017, que determiné nombrar una
comisién especial para atender la modificacion al articulo 37 al Reglamento del Consejo
Universitario.

Con el oficio UNA-SCU-OFIC-1457-2017 del 27 de julio del 2017, se realiz6 traslado por la
Direccion Administrativa del Consejo Universitario a la Comision Especial, el oficio UNA-
Apeuna-OFIC-318-2017 del 21 de julio de 2017, suscrito por el master Juan Miguel Herrera
Delgado, Director del Area de Planificacion y la Licda Sugeily Madrigal Rodriguez, Jefa de
la Seccién de Control Interno.

De oficio UNA-SCU-OFIC-1517-2017 del 3 de agosto del 2017, se realizé traslado por la
Direcciéon Administrativa del Consejo Universitario a la Comisién Especial, del oficio UNA-
TEUNA-OFIC-140-2017 del 28 de julio de 2017, suscrito por el Dr. Mario Castillo,
Presidente del TEUNA.

Con el oficio UNA-SCU-OFIC-1676-2017 del 23 de agosto del 2017, se realiz6 traslado por
la Direccion Administrativa del Consejo Universitario a la Comisién Especial, del oficio
UNA-AJ-DICT-332-2017 del 21 de agosto del 2017, suscrito por el Lic. Cesar Sanchez,
Asesor Juridico.

De las reuniones de la Comision Especial para atender las modificaciones al Reglamento
del Consejo Universitario el 28 de agosto, el 21 de setiembre (con la participacion de
Asesoria Juridica y la Direccion Administrativa del Consejo Universitario), el 02 y 25 de
octubre de 2017.

CONSIDERANDO QUE:



1. Segun el articulo 1V, inciso IV, acta N° 3646 y segun el articulo lll, inciso |, del acta N° 3647
de las sesiones ordinarias celebradas el 15 de junio de 2017, el Consejo Universitario
acordo la modificacion al reglamento del Consejo Universitario, segun acuerdo UNA-SCU-
ACUE-1265-2017 publicado en ALCANCE N° 1 A LA UNA GACETA N° 7-2017 AL 21 DE
JUNIO DE 2017.

2. El acuerdo del Consejo Universitario tomado en la sesidén ordinaria celebrada el 29 de junio
acta N°3651, se nombrd a la Comisién Especial integrada por una persona representante
del sector académico, a saber M.A Sandra Palacios Palacios (quien coordina), un
representante del sector administrativo; Mag. Jorge Garcia Sanchez y un representante del
sector estudiantil, el Bach. Luis Camacho Solano.

3. Del oficio UNA-SCU-OFIC-1334-2017 del 26 de junio de 2017 remitido al coordinador de la
Comisién de Analisis de Temas Institucionales por la Directora Administrativa del Consejo
Universitario, Maria del Milagro Meléndez Ulate donde propone conformar una comision
especial para atender la modificaciéon al articulo 37 del Reglamento del Consejo
Universitario basada en los siguientes argumentos:

i. El articulo 34 del Estatuto Organico establece que: “El Consejo Universitario es el
6rgano colegiado superior que dirige, orienta y decide la politica general universitaria y
es el garante de la unidad e identidad institucional”.

ii. De conformidad con los articulos 23, 45 y 79 del Reglamento del Consejo Universitario
la asistencia a sesiones plenarias y de comisiones es obligatoria.

iii. El articulo 37, parrafo segundo, establece: “En el caso de los representantes
académicos, para garantizar su actualizacién permanente, deberan dedicar un cuarto
de tiempo para realizar actividades académicas en su unidad de origen”.

iv. El articulo 14 inciso c. del Estatuto Organico, estatuye que “son deberes de quien
labora en la Universidad Nacional: [...]

c. Participar en los programas y procesos de mejoramiento, evaluacion, capacitacion y
actualizacion profesional que la institucion ofrece”.

V. Se desprende de lo anterior que la “actualizacién” de quien ejerce como académico no
viene solo del hecho de impartir lecciones, sino en el desarrollo de otro tipo de
actividades académicas de investigacién, extension o produccion, asi como en la
participacion en capacitaciones y procesos de mejoramiento.

Vi. Parece no conveniente que un miembro del Consejo Universitario sea subalterno de
alguien que puede estar, en determinado momento, sujeto a su funcién de “control y
fiscalizacion” (articulo 37, inciso p. del E. O.), aun cuando pudiera excusarse, su
posicion podria influir en otros miembros de este 6rgano.

Vii. El trabajo del Consejo Universitario, tanto de plenario y de comisiones, como
produccion de dictdmenes, requiere que el miembro permanezca en la universidad en
las mismas horas laborales del resto de funcionarios porque:

a. Requiere el apoyo de secretarias, asesores juridicos y estudiantes asistentes,
sujetos a un horario de 8 a.m. a 5 p.m.

b. La comunidad los necesita en las oficinas para atencion de consultas en horario de
8a.m.a5p.m.

c. La logistica institucional para este tipo de puestos estd dada para un horario de 8
a.m.a5p.m.



viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

El trabajo del Consejo Universitario no puede estar condicionado, cada ciclo lectivo, al
horario asignado a los miembros para impartir cursos en sus unidades.

Hay un enriquecimiento mayor para quien es miembro del Consejo Universitario, Si
tuviera la posibilidad de participar en otras instancias que no fueran Unicamente su
unidad de procedencia o bien cualquier tipo de actividad académica.

Los miembros del Consejo Universitario siguen participando en congresos, seminarios,
capacitaciones, incluso preparan y presentan ponencias, lo cual es un medio
importante de mantenerse actualizados y preparados para su reincorporacién a la
academia una vez concluido su nhombramiento en el Consejo Universitario.

La produccion de dictamenes obliga a quienes integran el Consejo Universitario a
mantenerse investigando constantemente sobre la normativa, el impacto académico de
decisiones, el acontecer nacional e internacional, entre otras cosas.

Limitar el hecho de que el personal académico solo puede mantenerse actualizado si
imparte lecciones es un perfil muy reducido.

Obligar a quien es miembro del Consejo Universitario (sic) y académico a ligarse
exclusivamente a su unidad de procedencia, ademas de generar una situacion que
podria atentar contra su imparcialidad como miembro del Consejo es privar a otros
ambitos de su experiencia y negarle ampliar su visién institucional, tan necesaria para
el desempefio del puesto que la misma institucién, por medio de la Asamblea
Universitaria, le ha asignado.

Que la persona electa por la comunidad para ocupar un puesto de miembro del
Consejo Universitario ha pasado por un escrutinio puablico, el cual determin6 que posee
conocimientos y cualidades especiales para representarla y realizar una labor de
direccion, orientacion y decision al méas alto nivel universitario mas alla de una unidad.
En tal sentido, esta formacion y experiencia deberian ser aprovechadas
institucionalmente en labores estratégicas.

4. De la propuesta presentada por la Directora Administrativa del Consejo Universitario se
propone modificar el articulo 37 del reglamento del Consejo Universitario para que el
parrafo segundo se lea:

5.

“EN EL CASO DE LA REPRESENTACION ACADEMICA REALIZARA O
PARTICIPARA EN ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTRATEGICAS EN LA
INSTITUCION HASTA POR UN CUARTO DE TIEMPO, SIN DETRIMENTO DEL
TRABAJO PROPIO COMO MIEMBRO DEL CONSEJOQO”. Y para lo cual se propone un
transitorio al respecto, “Quienes a la fecha de esta modificacion se encuentren
impartiendo lecciones, continuaran hasta concluir con el ciclo lectivo 2017”.

Lo establecido en el Articulo 5 del Reglamento para la Elaboracion de Normativa

Institucional, sobre las consultas obligatorias a la Asesoria Juridica y a Area de Planificacion
y el articulo 76 del Reglamento del Consejo Universitario inciso d.) DictAmenes Obligatorios
punto i, ii, iii.

i. El criterio del superior jerarquico respectivo, como respaldo de pertinencia
administrativa o académica, segun corresponda.

ii. La Asesoria Juridica, con el fin de verificar su adecuacién a la normativa interna y
nacional, asi como a la técnica juridica.

iii. EI Area de Planificacion, con el fin de que dictamine acerca de los efectos que
tendria la aprobacién del proyecto en la gestidn institucional respecto de su



10.

11.

congruencia con la estrategia institucional, las implicaciones de recursos
presupuestarios, creacion o modificacion de estructuras organizacionales, asi
como los requisitos que favorezcan la razonabilidad y la simplificacion acordes al
sistema de mejoramiento continuo.

La Comisién Especial para dicho fin, se reunié el 30 de junio para analizar la propuesta de
modificacién al Reglamento del Consejo Universitario. Del analisis se incorporan las
observaciones por los miembros de la comisién y se acuerda enviar el documento en
consulta a las siguientes instancias: Asesoria Juridica, Area de Planificacion (APEUNA) y al
Tribunal Electoral Universitario (TEUNA).

Con el oficio UNA-TEUNA-OFIC-140-2017 del 28 de julio de 2017 el Tribunal Electoral
Universitario indica que no tienen ninguna observacion a la propuesta.

Segun oficio UNA-AJ-DICT-2017 del 21 de agosto de 2017, en el cual se indica que en
relacién con el dictamen y el texto de la reforma, Asesoria no cuenta con observaciones de
fondo a la propuesta de articulo 37 ni al dictamen acordado por la Comision, por tratarse de
un asunto de distribucion de cargas académicas y ejercicio de las funciones de los
Concejales propio del area de los recursos humanos y que no incide de forma directa en
aspectos juridicos-normativos vigentes en la Institucion.

Con respecto a lo sefalado en el transitorio X del articulo 37, la cual la Asesoria Juridica
recomienda aplicar esta modificacion a los futuros nombramientos de concejales.

Con el oficio UNA-Apeuna-OFIC-318-2017 del 21 de julio de 2017, el Director del Area de
Planificacion y la Licda Sugeily Madrigal Rodriguez, Jefa de la Seccion de Control Interno
hacen las observaciones a la propuesta donde indican aspectos tales como que la norma
actual no se circunscribe solo a la docencia sino establece mas bien actividades
académicas, mismas que pueden ser de docencia, investigacién, extensién y/o produccion.
Ademas, Apeuna indica sobre la jornada de reposicion del consejal en la unidad de origen y
gue la propuesta expone no sélo realizar actividades en la misma. Por otra parte surge la
inquietud que se estd entendiendo a nivel institucional como actividad académica
estratégica y cudl es su diferencia con actividad académica. Asimismo se sugiere revisar la
redaccion de los considerandos con la propuesta de modificacién para dar una coherencia a
lo que alli se establece, por cuanto los considerando parecen estar orientados a justificar la
permanencia del tiempo completo del personal académico del Consejo Universitario en las
funciones propias del cargo de concejal, sin embargo la norma actual y la modificacién
propuesta no necesariamente establecen coherencia en esa direccion.

De reunién realizada con el director de Apeuna el 31 de julio de 2017 donde se aclaran los
aspectos mencionados en el oficio UNA-Apeuna-OFIC-318-2017 del 21 de julio de 2017.
Por un lado indicar que los miembros del Consejo Universitario se encuentran nombrados
en este organo a tiempo completo, por lo que a su unidad de origen se devuelve el total de
un tiempo completo por los cinco afios de hombramiento, lo que implica que el cuarto de
tiempo que el consejal dedica a su unidad es adicional en términos presupuestarios. De ahi
que la limitacion de dedicar actividad a la unidad de origen puede ser limitante, y la
recomendacion es mayor apertura en este sentido. En cuanto a la diferencia entre actividad
académica estratégica y actividad académica se coincide con el Apeuna que el término
debe mejorarse. Igualmente se realiza la revision no sélo a los considerandos indicados por
el Apeuna, sino que a la normativa referente a este tema.

De la reunion con el Director de Asesoria Juridica, Master Gerardo Solis y la Directora
Administrativa del Consejo Universitario, Master Milagro Meléndez Ulate el 21 de setiembre



12.

de 2017. Al respecto de la modificacion al articulo 37 del Reglamento del Consejo
Universitario el asesor juridico indica que los miembros del Consejo Universitario sobre los
cuales incide esta modificacion a la norma no pueden participar en la modificacion
planteada. Ademas indica que se debe considerar que esta afectacién impacta sobre el
académico y no sobre los administrativos, lo cual puede generar desigualdad. Por su parte
la directora administrativa indica que es inconveniente que los miembros del consejo
universitario sean subordinados de instancias inferiores donde se desarrolla su actividad
académica, por lo que se debe variar el enfoque de como se asignara la dedicacién del
cuarto de tiempo en la institucion, y de la conveniencia de mantener la obligatoriedad y
ejemplifica un cuarto de tiempo en la docencia el cual requiere diez horas de dedicacién de
las cuales; las horas contacto, horas de atencidon estudiante, asistencia reuniones,
capacitacion, actualizacion, le impiden al miembro del consejo universitario el ejercicio pleno
de sus funciones para lo cual la experiencia indica que debe estar dedicado a tiempo
completo al Consejo Universitario. Al respecto, la directora administrativa indica que se
debe realizar un estudio con el Programa de Desarrollo de Recursos Humanos donde se
analice la carga de los miembros del consejo universitario y se haga la valoracion
respectiva.

En atencién a las observaciones realizadas por las instancias consultadas, la Comisién
Especial para atender esta modificacion realiza las siguientes valoraciones:

. El reglamento de Contratacion Laboral para el Personal Académico de la
Universidad Nacional, publicado en Gaceta Extraordinaria N° 22-2016 del 16 de
diciembre de 2016, establece en el articulo 17 Dedicacion a la Docencia, punto 2
“Las contrataciones en los puestos de direccién académica, como decano (a),
director (a) y miembro del Consejo Universitario los cuales deberan dedicar el
cuarto de tiempo en cualquier actividad académica”.

I El Reglamento de Régimen Laboral, publicado en UNA-GACETA 7-2017, en el
Capitulo V, articulo 19 denominado Jornada de quienes ocupan la Rectoria, la
Rectoria Adjunta, las Vicerrectorias, los Decanatos, los Vicedecanatos, las
Direcciones de Unidad Académica y el Consejo Universitario. Quienes ocupan la
rectoria, la rectoria adjunta, las vicerrectorias, los decanatos, los vicedecanatos, las
direcciones de unidad académica y el Consejo Universitario tendran una jornada de
tiempo completo para el ejercicio de sus funciones. Ademas el articulo 21 respecto
al Ejercicio de la accion sustantiva por puestos de gestion académica, indica... “En
el caso de quienes ocupan los cargos de miembro académico del Consejo
Universitario, mantendran un vinculo con el quehacer sustantivo regulado en el
reglamento de este 6rgano colegiado”. Ademas el transitorio a este articulo indica
“Quienes ocupan los decanatos y que al momento de la aprobacion de este
reglamento tengan un cuarto de tiempo de su jornada dedicada a actividades de
accion sustantiva, dejaran de realizar esas actividades, si asi lo consideran, a partir
del siguiente ciclo lectivo, posterior a la aprobacion de este reglamento”.

Il Se detecta incongruencia entre lo establecido por el reglamento de Régimen
Laboral y el reglamento de Contratacion Laboral para el Personal Académico de la
Universidad Nacional ya que el transitorio referido a los puestos de quien ocupa el
decanato, se ha cumplido. Ademas, el acatamiento de este transitorio refleja que en
el cumplimiento de sus funciones los decanos al igual que las maximas autoridades,
rector, rector adjunto y vicerrectores dedicaran el tiempo completo al ejercicio del
puesto para el cual fue electo o designado; y en este particular excluye a los
miembros del Consejo Universitario a quienes la Asamblea Universitaria le ha
establecido las responsabilidades y funciones indicadas en el articulo 37 Estatuto
Organico, lo cual indica que por la naturaleza de su cargo de maxima autoridad



deben estar dedicados en pleno a las funciones para la cual fueron electos por la

comunidad universitaria.
V.

De lo expuesto anteriormente, se sugiere proponer una revision a la normativa

antes indicada con el fin que dichas normas sean coherentes entre si.

13. En este particular la comisién para la revisién del Reglamento del Consejo Universitario,
considera oportuno realizar la modificacion al articulo 37 del reglamento de este 6rgano en
los términos establecidos en el Reglamento del Régimen Laboral el cual establece que los
miembros del Consejo Universitario mantendran un vinculo con el quehacer sustantivo
regulado en el reglamento de este érgano colegiado, para lo cual se procede conforme a lo

establecido.

14.

Del analisis realizado por de la Comision Especial, se propone modificar el reglamento del

Consejo Universitario en los términos que se detallan en el siguiente cuadro:

Reglamento Vigente

Propuesta de Modificacién

Propuesta Final de lal

Comision Especial.

ARTICULO 37. JORNADA Y
REMUNERACION DEL PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

El personal académico y administrativo
miembros del Consejo Universitario
dedicaran una jornada de tiempo
completo.

En el caso de la
académica, para garantizar su
actualizacion permanente, debera
dedicar un cuarto de tiempo para
realizar actividades académicas en su
unidad de origen. Adicional a Io
anterior, a cada miembro se le
reconocera un recargo del 40% sobre
el salario base de la jornada de tiempo
completo; por ende, este incentivo
debe ser sumado a la base salarial y
generar una nueva sobre la cual se
calcularan los otros pluses salariales.

representacién

Se incluye segun el oficio SCU-2151-
2012

ARTICULO 37. JORNADA Y
REMUNERACION DEL
PERSONAL  ACADEMICO Y

ADMINISTRATIVO MIEMBROS
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El personal académico y
administrativo miembros del
Consejo  Universitario dedicaran

una jornada de tiempo completo.

En el caso de la representacion
académica, podr4d mantener un
vinculo con el quehacer sustantivo
de la institucion hasta por un cuarto
de tiempo -realizar—actividades

i . |

tiempo, sin detrimento del trabajo
propio como miembro del Consejo
Universitario”.

Adicional a lo anterior, a cada
miembro se le reconocera un
recargo del 40% sobre el salario
base de la jornada de tiempo
completo; por ende, este incentivo
debe ser sumado a la base salarial
y generar una nueva sobre la cual
se calculardn los otros pluses
salariales.

Se incluye segun el oficio SCU-

ARTICULO 37. JORNADA Y|
REMUNERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO Y
IADMINISTRATIVO MIEMBROS
DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

El personal académico Y|
administrativo  miembros  del
Consejo Universitario dedicaran
una jornada de tiempo completo.

IAdemés, podran mantener un
vinculo con el quehacer|
sustantivo institucional, sin que
ello afecte de forma alguna la
jornada laboral y la dedicacion a
las labores propias como
miembro del consejo
universitario.

IAdicional a lo anterior, a cada
miembro se le reconocerd un
recargo del 40% sobre el salario
base de la jornada de tiempo
completo; por ende, este
incentivo debe ser sumado a la

base salarial y generar una
nueva sobre la cual se
calcularan los otros pluses
salariales.

Se incluye segun el oficio SCU-
2151-2012




2151-2012

TRANSITORIO.

Transitorio al articulo 37.

La disposicién anterior entra en
vigencia a partir del | ciclo de

fecha—de—esta—maodificacion—se [2018.

“‘Quienes a la fecha de esta
modificacion se encuentren
realizando actividad académica en
su unidad de origen, podran dejar
de realizar esas actividades a partir
del primer ciclo 2018, si asi lo
consideran, o bien dedicarlas en
otra instancia universitaria sin
detrimento del trabajo propio como
miembro del Consejo Universitario”

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MODIFICAR EL ARTICULO 37 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

EN LOS TERMINOS QUE SE ESTABLECEN A CONTINUACION:

ARTICULO 37. JORNADA Y REMUNERACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

EL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DEDICARAN UNA JORNADA DE TIEMPO COMPLETO.

ADEMAS, PODRAN MANTENER UN VINCULO CON EL QUEHACER SUSTANTIVO
INSTITUCIONAL, SIN QUE ELLO AFECTE DE FORMA ALGUNA LA JORNADA
LABORAL Y LA DEDICACION A LAS LABORES PROPIAS COMO MIEMBRO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

ADICIONAL A LO ANTERIOR, A CADA MIEMBRO SE LE RECONOCERA UN
RECARGO DEL 40% SOBRE EL SALARIO BASE DE LA JORNADA DE TIEMPO
COMPLETO; POR ENDE, ESTE INCENTIVO DEBE SER SUMADO A LA BASE
SALARIAL Y GENERAR UNA NUEVA SOBRE LA CUAL SE CALCULARAN LOS
OTROS PLUSES SALARIALES.

(SE INCLUYE SEGUN EL OFICIO SCU-2151-2012)




TRANSITORIO AL ARTICULO 37.

LA DISPOSICION ANTERIOR ENTRA EN VIGENCIA A PARTIR DEL | CICLO DE
2018.

B. ACUERDO FIRME (UNA-SCU-ACUE-2710-2017).

7 de diciembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-2724-2017

Articulo 1V, inciso I, de la sesion ordinaria celebrada el 7 de diciembre de 2017, acta n.° 3689, que

dice:

MODIFICACION A LOS ARTICULOS 4,6, 11 y 26 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

RESULTANDO:

1.

Mediante el acuerdo tomado por la Asamblea de Representantes de la Universidad Nacional,
en la sesién ordinaria celebrada el 27 de febrero de 2017, Acta No. 7-2017, comunicado
mediante oficio UNA-AR-ACUE-016-2017 del 7 de marzo de 2017, donde se le solicita al
Area de Planificacion que elabore instrumentos que coadyuven a la Asamblea de
Representantes en la evaluacion de los informes de rendicién de cuentas que la rectoria, el
consejo universitario y el consejo académico deben presentar ante esta instancia.

Con oficio UNA-Apeuna-OFIC-234-2017 del 01 de junio del 2017, suscrito por el M.Sc. Juan
Herrera Delgado, Director de APEUNA, en relacién al acuerdo de la Asamblea de
Representantes sobre los informes de Rendicién de Cuentas.

Oficio UNA-SCU-OFIC-1575-2017 del 11 de agosto del 2017, se realizd traslado por la
Direcciéon Administrativa del Consejo Universitario a la Comision de Andlisis de Temas
Institucionales, del oficio UNA-Apeuna-OFIC-345-2017 del 08 de agosto del 2017, suscrito
por el M.Sc. Juan Herrera Delgado, Director de APEUNA, en relacion al acuerdo de la
Asamblea de Representantes UNA-AR-ACUE-016-2017.

Con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesidn ordinaria celebrada 09 de
noviembre del 2017, No. 3682, articulo Il, inciso 1V, comunicado mediante oficio UNA-SCU-
ACUE-2474-2017 del 14 de noviembre del 2017, en relacion al nombramiento de una
Comisién Especial para analizar la propuesta de modificacion al Reglamento del Consejo
Universitario.

Mediante oficio UNA-SCU-OFIC-2508-2017 del 16 de setiembre de 2017, se somete la
propuesta de modificacion a la oficina de Asesoria Juridica y al Area de Planificacion, lo
anterior segun lo dispuesto en el Reglamento del Consejo Universitario respecto a las
audiencias obligatorias, articulo 76 inciso d.

Mediante oficio UNA-Apeuna-OFIC-503-2017 del 27 de noviembre de 2017 se recibe
respuesta a la consulta realizada al Area de Planificacion Estratégica.

Mediante oficio UNA-AJ-OFIC-503-2017 del 30 de noviembre de 2017 se recibe respuesta a
la consulta realizada a la oficina de Asesoria Juridica.



10

CONSIDERANDO:

1. Conforme al acuerdo tomado por la Asamblea de Representantes, comunicado mediante
oficio UNA-AR-ACUE-016-2017, que en lo que interesa, se cita:

C.

D.

SOLICITAR AL AREA DE PLANIFICACION QUE ELABORE INSTRUMENTOS QUE
COADYUVEN A ESTA ASAMBLEA EN LA EVALUACION DE LOS INFORMES DE
RENDICION DE CUENTAS QUE LA RECTORIA, EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y
EL CONSEJO ACADEMICO DEBEN PRESENTAR ANTE ESTE ORGANO.

ACUERDO FIRME.

2. Mediante el oficio UNA-Apeuna-OFIC-234-2017, la Oficina de Planificacion  hace
referencia al por tanto C, del acuerdo UNA-AR-ACUE-016-2017 de la Asamblea de
Representantes, en particular lo referido al informe de rendicién de cuentas del Consejo
Universitario, el cual sugiere que es necesario establecer un espacio para analizar el
documento “Plan de Trabajo 2016-2017” y los contenidos del siguiente como condicién
fundamental para disponer de los elementos basicos para la rendicién de cuentas.

E.

De conformidad al oficio UNA-Apeuna-OFIC-345-2017, en el cual Apeuna hace la
propuesta al Consejo Universitario de valorarla para efectos de organizar su trabajo
bienal y por ende su posterior rendicién de cuentas una agenda de trabajo en lugar de
plan de trabajo, para lo cual se extraen los argumentos que sustentan la propuesta:

Revisidn de la normativa sobre rendicién de cuentas

Apeuna se dio a la tarea de revisar ampliamente la normativa relacionada con la elaboracién y
presentacion de los informes de rendiciébn de cuentas y especificamente en este caso, lo
concerniente al Consejo Universitario. De tal modo que logrd extraer aspectos relevantes de
los siguientes reglamentos y en lo particular al Reglamento del Consejo Universitario:

Sobre el Reglamento de la Asamblea de Representantes, art. 46, 49,50, 51.
Sobre el Reglamento de Rendicién de Cuentas art.4, 5,18,
Sobre el Reglamento del Consejo Universitario

El articulo 4 indica que el Consejo Universitario incluira como parte del Plan Bienal de
Trabajo un apartado vinculado a las sedes.

El articulo 6, inciso h) dice textualmente que una de las funciones del Consejo
Universitario es “Rendir cuentas ante la Asamblea de Representantes”.

En el mismo articulo 6, inciso x) se indica que otra funcién es “Elaborar su Plan Bienal
de Trabajo”.

El articulo 11, referido a las atribuciones de la presidencia, indica en el inciso a) lo
siguiente: “Dar seguimiento al Plan Bienal de Trabajo del Consejo Universitario”.
Adicionalmente en el mismo articulo anterior, pero el inciso b) se dice “Coordinar con
el Consaca y la Rectoria la Agenda Estratégica Institucional”.

También es una atribucion de la presidencia “Presentar ante la Asamblea de
Representantes el Informe Anual de Rendicion de Cuentas”, articulo 11, inciso e).

Como se logra apreciar de la normativa consultada se concluye que la rendicién de
cuentas del Consejo Universitario se realiza sobre la base del Plan de trabajo bienal.
No obstante, también se habla de una agenda estratégica institucional, la cual debe
ser coordinada entre el Consejo Universitario, CONSACA y la Rectoria.

Una vez analizada la normativa referente a la rendicion de cuentas y el instrumento
gue el Consejo Universitario debe presentar para tal efecto, Apeuna realiz6 una
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revision del Plan de trabajo presentado ante la Asamblea de Representantes por este
organo, y se hizo un analisis técnico sobre los componentes de este instrumento.

Para ello se extrae la definicion de plan de trabajo utilizada por Apeuna, la cual se
encuentra en el documento Guia general para la formulaciéon de planes estratégicos
2017-2021, e indica lo siguiente: el plan de trabajo “es un instrumento de gestién que
permite sistematizar la contribucién de los niveles intermedios y de la base (unidades
académicas y administrativas) en el logro de la planificacion de objetivos y metas
institucionales contempladas en el Plan de Mediano Plazo Institucional, concretados
mediante la definicion de objetivos y metas estratégicas, indicadores, responsables,
plazos y gestion del riesgo, con lo cual se logre dar seguimiento a la ejecucion de las
iniciativas propuestas”.

Esta definicion permite identificar los componentes que técnicamente contienen un
plan de trabajo, sin importar su periodo de ejecucion. Por lo tanto al analizar los
componentes del plan de trabajo presentado por el Consejo Universitario y analizada
la nota que emite la Asamblea de Representantes, es evidente que este plan carece
de algunos elementos técnicos que deberia tener el plan como lo son objetivos, metas
e indicadores.

Es por ello que Apeuna en su rol de asesor a las autoridades, sugiere que el Consejo
Universitario valore este criterio técnico sobre los componentes del plan y determine si
continua utilizando este tipo de instrumento para programar su trabajo bienalmente, o
bien realiza un cambio de instrumento, como una agenda de trabajo (que incluso se
menciona en el Reglamento del Consejo Universitario); y por tanto, de la
reglamentacion correspondiente.

Ante esta situacién, Apeuna desea hacer de conocimiento del Consejo Universitario
una propuesta teérica y metodolégica que se entiende por Agenda y los posibles
contenidos, con el fin de que analice y valore por este érgano, y que permita tomar
una decision respecto a este tema.

Concepto de agenda, propuesto para la UNA
Instrumento de trabajo que permite definir de manera organizada los temas de interés
que un érgano colegiado o instancia de direccion superior requieren desarrollar en un

periodo determinado (Area de Planificacion, UNA).

Sugerencia de contenidos para esta agenda de trabajo

Vinculo PMPI Temas Actividades Productos Periodo

esperados

Los temas corresponden a las lineas estratégicas, o temas prioritarios que el 6rgano o
la instancia se propone desarrollar en un periodo de tiempo.

Las actividades son un listado de acciones concretas propuestas para el desarrollo de
cada tema.

Productos esperados se refiere al resultado final esperado con la realizacion de las
actividades descritas, puede ser un producto final (lineamiento, reglamento) o un



12

producto intermedio (propuesta de politica para...). Un tema puede contener varios
productos.
e Periodo es la fecha en la cual se estima sera desarrollado el producto y las actividades

descritas.

En atencion al oficio del Area de Planificacion, UNA-Apeuna-OFIC-345-2017 del 8 de
agosto de 2017, la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales acta No. 29-2017, acordé
convocar al M.Sc Juan Miguel Herrera Delgado, director del area de Planificacion, el jueves
7 de setiembre en la sala del Consejo Universitario a las 3:30 p.m. con el fin de ampliar
aspectos respecto a la propuesta realizada por dicha instancia.

Del taller realizado el jueves 07 de setiembre por parte de Apeuna con los miembros de la
Comisién de Andlisis de Temas Institucionales, se realizé la propuesta de considerar una
agenda de trabajo y los elementos a incluir en la misma, lo anterior para la subsecuente
rendicién de cuentas.

En sesion ordinaria N°37-2017 del 07 de noviembre de 2017 de Comision de Andlisis de
Temas Institucionales, se plantea la necesidad de realizar modificaciones al reglamento
del Consejo Universitario, en lo referido al articulo 26, inciso k respecto al plan de trabajo
bienal del Consejo Universitario, y los referidos al mismo.

Mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario comunicado con oficio UNA-SCU-
ACUE-2474-2017, se acuerda nombrar a la M.SC. Sandra Palacios Palacios,
representante académica, al M.A.G Jorge Garcia Sanchez, representante administrativo y
al sefior Luis Camacho Solano, representante estudiantil para analizar y atender las
modificaciones al Reglamento del Consejo Universitario planteadas durante el afio 2017.

Del trabajo realizado por la Comisiéon designada para atender las modificaciones al
Reglamento del Consejo Universitario donde se acogen las observaciones realizadas por
el Apeuna de que el Consejo Universitario considere trabajar con agenda y no plan de
trabajo, lo anterior ampliamente argumentado y fundamentado por el director y personal del
Apeuna en el taller realizado el jueves 07 de setiembre y el oficio UNA-Apeuna-OFIC-345-
2017. La Comisién propone realizar la modificacion al reglamento del Consejo Universitario
en lo referido al plan bienal y modificarlo por agenda bienal de trabajo, especificamente los
articulos 4,6,11 y 26.

Reglamento Vigente Propuesta de Modificacion

ARTICULO 4. INTEGRANTE PROCEDENTE
DE LAS SEDES REGIONALES

El Consejo Universitario incluira como parte
del Plan Bienal de Trabajo un apartado
vinculado a las sedes. Le correspondera a
quien proceda de estas coordinar las acciones
derivadas de dicho apartado.

ARTICULO 4. INTEGRANTE PROCEDENTE
DE LAS SEDES REGIONALES

El Consejo Universitario incluird como parte de
la Agenda Bienal de Trabajo un apartado de lo
vinculado a las sedes. Le correspondera a
quien proceda de estas coordinar las acciones
derivadas de dicho apartado.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Son funciones del Consejo Universitario:
X) Elaborar su Plan Bienal de Trabajo.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Son funciones del Consejo Universitario:
x) Elaborar su Agenda Bienal de Trabajo.
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ARTICULO 11. ATRIBUCIONES DE LA

PRESIDENCIA

Son atribuciones de la presidencia del Consejo
Universitario:

a) Dar seguimiento al Plan Bienal de Trabajo
del Consejo Universitario.

ARTICULO 11. ATRIBUCIONES DE LA

PRESIDENCIA

Son atribuciones de la presidencia del Consejo
Universitario:

a) Dar seguimiento a la Agenda Bienal de
Trabajo del Consejo Universitario.

ARTICULO 26. COMPETENCIAS DE LA
COMISION DE TEMAS INSTITUCIONALES

k) Elaborar la propuesta de Plan de Trabajo
Bienal del Consejo Universitario.

ARTICULO 26. COMPETENCIAS DE LA
COMISION DE TEMAS INSTITUCIONALES

k) Elaborar la propuesta de Agenda de Trabajo
Bienal del Consejo Universitario.

10.

11.

Mediante oficio UNA-SCU-OFIC-2508-2017 del 16 de setiembre de 2017, se somete la
propuesta de modificacion a la oficina de Asesoria Juridica y al Area de Planificacién, lo
anterior segun lo dispuesto en el Reglamento del Consejo Universitario respecto a las

audiencias obligatorias, articulo 76 inciso d.

Mediante oficio UNA-Apeuna-OFIC-503-2017 del 27 de noviembre de 2017 se recibe
respuesta por parte del Area de Planificacion Estratégica, en donde se hacen
observaciones al considerando 2 y a las modificaciones al articulo 4 las cuales se acogen

las que corresponden.

Mediante oficio UNA-AJ-DICT-545-2017 del 30 de noviembre de 2017 se recibe respuesta
por parte de la Oficina de Asesoria Juridica donde el criterio emitido indica que no cuenta
con observaciones de fondo a la propuesta ni al dictamen acordado por la Comisién por
tratarse de un asunto propio del area de planificacion en cuanto a los instrumentos de
trabajo y la nomenclatura institucional para esos efectos.

El andlisis de la Comision Especial.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR LA PROPUESTA DE MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN LOS ARTICULOS 4, 6, 11 Y 26 SEGUN SE DETALLA EN EL
CONSIDERANDO 7 DE ESTE ACUERDO PARA QUE SE MODIFIQUE DE LA SIGUIENTE
FORMA.

ARTICULO 4. INTEGRANTE PROCEDENTE DE LAS SEDES REGIONALES
El Consejo Universitario incluira como parte de la Agenda Bienal de Trabajo un apartado
de lo vinculado a las sedes. Le correspondera a quien proceda de estas coordinar las
acciones derivadas de dicho apartado.
ARTICULO 6. FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Son funciones del Consejo Universitario:
x.) Elaborar su Agenda Bienal de Trabajo.
ARTICULO 11. ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA
Son atribuciones de la presidencia del Consejo Universitario:
a) Dar seguimiento a la Agenda Bienal de Trabajo del Consejo Universitario.

ARTICULO 26. COMPETENCIAS DE LA COMISION DE TEMAS INSTITUCIONALES

k) Elaborar la propuesta de Agenda de Trabajo Bienal del Consejo Universitario.
B. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-2724-2017).

ANEXO A LOS ACUERDOS UNA-SCU-ACUE-2710-2017 Y UNA-SCU-ACUE-2724-
2017

REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESENTACION

El reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional pretende adecuar las
disposiciones relativas al funcionamiento, el orden, la direccién y la disciplina interior del Consejo
Universitario, al Estatuto Organico de la Universidad Nacional y en particular a lo estipulado sobre
las funciones esenciales de este 6rgano.

Procura también, desarrollar los principios democraticos de gestion de los 6rganos colegiados que
estan contenidos en la Ley General de la Administracion Publica.

Esta normativa busca, asimismo, consolidar las practicas de participacion en 6rganos e instancias
universitarias, asi como en organizaciones representativas de intereses del proceso legislativo del
Consejo Universitario.
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Se considera, finalmente, el quehacer, el funcionamiento y las sesiones del Consejo Universitario
como actividad de interés institucional de la Universidad Nacional.

CAPITULO |

DEL AMBITO DE APLICACION DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Este reglamento norma el orden, la direccion y la disciplina interior y el funcionamiento integral del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional y rige como complemento de las disposiciones
consagradas en el Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional y otra normativa pertinente.

El quehacer, el funcionamiento y las sesiones del Consejo Universitario se consideran actividades
de interés institucional.

ARTICULO 2. DEFINICION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el 6rgano colegiado superior que dirige, orienta y decide la politica
general universitaria, y es el garante de la unidad e identidad institucionales.

CAPITULO Il

DE LA INTEGRACION Y LAS FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 3. INTEGRACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Integran el Consejo Universitario:

a) Quién ocupa el cargo de la rectoria.

b) Seis personas que representan a la comunidad académica, una de ellas procede de las sedes
regionales.

¢) Dos representantes administrativos.

d) Tres estudiantes electos segun lo establece el Estatuto Organico de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Nacional.

La representacion académica y administrativa la elige la Asamblea Universitaria.

El Consejo Universitario contara con el apoyo de un asesor o asesora de Asesoria Juridica en las
sesiones plenarias.

ARTICULO 4. INTEGRANTE PROCEDENTE DE LAS SEDES REGIONALES

La institucion debe facilitar la efectiva participacién de la representacion académica proveniente de
las sedes regionales en el Consejo Universitario, en condiciones de equidad.

Quien como miembro del Consejo Universitario procede de alguna de las sedes regionales se le
reconocera el pago de zonaje, durante su periodo de nombramiento, en razén de su traslado
permanente para prestar servicios en el Campus Omar Dengo, lugar en el que se encuentran las
instalaciones del Consejo Universitario y en donde se desarrolla el trabajo del plenario, las
comisiones, asi como otras actividades.
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Ademas, debe mantener su vinculo las sedes, para lo cual la instituciéon, dentro de sus
posibilidades, proporcionara el transporte institucional o los costos de traslado mediante los
servicios publicos de transporte.

Tendra prioridad en el uso de los equipos tecnol6gicos, con el objetivo de participar, virtualmente,
de las sesiones del plenario o de comisiones, siempre y cuando cumpla con los requisitos
indicados en el articulo 48 de este reglamento.

El Consejo Universitario incluira como parte de la Agenda Bienal de Trabajo un apartado de lo
vinculado a las sedes. Le correspondera a quien proceda de estas coordinar las acciones
derivadas de dicho apartado.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1116-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2724-
2017.

ARTICULO 5. REQUISITOS PARA INTEGRAR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Quienes integren el Consejo Universitario deben cumplir con los siguientes requisitos:
a) Laborar a tiempo completo en la Universidad Nacional.
b) Contar al menos con el grado académico de maestria.
c) Tener al menos treinta y cinco afios de edad a la fecha de la eleccion.

Ademas, cada representante académico debe contar con una experiencia académica universitaria
minima de diez afios, de los cuales cinco deben ser en gestion académica-administrativa.

Quien procede de las sedes regionales debe contar con los requisitos establecidos en el articulo 70
del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario.

La representacion administrativa debe contar con al menos diez afios de experiencia universitaria.

Y en el caso de la representacion estudiantil, sus calidades seran las definidas en el Estatuto
Orgénico de la Federacién de Estudiantes de la Universidad Nacional.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Son funciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar las politicas generales de la Universidad Nacional.

b) Consultar al Consejo Académico (Consaca), previo a la aprobacién de las politicas universitarias
y normativa especifica en materia académica.

c) Convocar a la Asamblea Universitaria, a la Asamblea de Representantes y al Congreso
Universitario.

d) Aprobar el Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y el presupuesto ordinario de la
Universidad, asi como las modificaciones que correspondan, segun el respectivo reglamento.

e) Aprobar y modificar la normativa general de la Universidad, con excepcion de lo reservado, por
el propio Estatuto Organico, al Consaca en materia académica.

f) Dictaminar y proponer a la Asamblea de Representantes la creacion, la modificacion, la
supresion o el cambio de denominacion de facultades, centros y sedes.

g) Aprobar la creacion, la modificacién, la supresion o el cambio de denominacion de instancias
administrativas, sedes interuniversitarias, unidades académicas y secciones regionales,
conforme a la normativa.

h) Rendir cuentas ante la Asamblea de Representantes.
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i) Autorizar la enajenacion o la imposicién de gravamenes cuyo valor exceda el diez por ciento del
presupuesto de la Universidad. En ninglin caso el patrimonio podra enajenarse en un monto
superior al veinticinco por ciento del presupuesto.

J) Avocar asuntos concernientes a Consaca, cuando asi lo resuelva una mayoria de dos tercios de
sus miembros y de conformidad con lo indicado en este reglamento.

k) Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios de sus miembros, y ejercer la potestad
disciplinaria sobre las personas que conforman los érganos desconcentrados y a quienes son
responsables de los érganos de asesoria juridica y de fiscalizacion.

I) Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios de sus miembros, a quienes representan a la
institucién ante aquellos organismos en los que la Universidad tiene representacion
permanente.

m) Conferir a personas el titulo de doctor honoris causa y otros titulos honorificos que otorga la
Universidad Nacional, de conformidad con sus respectivos reglamentos.

n) Dictaminar, a instancia de la Asamblea Legislativa, lo estipulado en el articulo 88 de la
Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica.

0) Pronunciarse y manifestar la posicién de la Universidad Nacional en asuntos de importancia
nacional e internacional.

p) Ejercer el gobierno universitario en todos los asuntos no reservados de manera explicita a otros

organos establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad Nacional.

q) Ejercer el control y la fiscalizacién institucional en materias no asignadas de manera especifica
a otras instancias.

r) Aprobar y reformar su propio reglamento.

s) Crear comisiones de caracter permanente o especial de naturaleza temporal de acuerdo con su
reglamento interno.

t) Tramitar las iniciativas de reforma al Estatuto Organico, de conformidad con dicho cuerpo
normativo y aprobar el reglamento correspondiente en esta materia.

u) Conocer y resolver los recursos de apelaciéon contra las decisiones de quienes ocupan los
cargos de la rectoria y la presidencia del Consejo Universitario, los recursos de reposicién
contra sus propias resoluciones, los que agotan la via administrativa y los recursos de revision
contra actos finales en firmes y dictados por el Consejo Universitario, asi como cualquier otro
que sea de su competencia, segun dispone la normativa institucional.

v) Conocer y resolver las gestiones de nulidad de actos administrativos dictados por quien ocupa
el cargo de la rectoria y por el propio Consejo Universitario, asi como cualquier otro que sea
de su competencia, segun dispone la normativa institucional.

w) Atender y tramitar denuncias, relaciones de hechos e informes de la Contraloria Universitaria
dirigidos al Consejo Universitario.

x) Elaborar su Agenda Bienal de Trabajo. Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2724-
2017.

y) Aprobar los permisos solicitados por las persona que integran este drgano, por quienes ocupan
los cargos de la rectoria, la contraloria universitaria, la direccién de Asesoria Juridica, las
presidencias de los 6rganos desconcentrados cuyo nombramiento corresponde a ese érgano
y que tienen jornada laboral asignada para el cumplimiento de sus funciones de su cargo, y
cualquier otra persona del cuerpo universitario que ocupe un cargo de nombramiento por el
Consejo Universitario y tenga jornada asignada para el cumplimiento de esas funciones, de
conformidad con la normativa vigente.

z) Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre el Consaca y el Consejo
Universitario

aa) Ejercer otras funciones que emanen del estatuto y de la normativa vigente.

CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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SECCION PRIMERA

DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 7. PRESIDENCIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es presidido por una persona que representa el sector académico o
administrativo, quien sera designada bienalmente entre sus miembros y podra ser reelegida.

Asimismo, se nombrard, con las mismas calidades y por dos afios, la presidencia suplente.

ARTICULO 8. ELECCION Y DESTITUCION DE LA PRESIDENCIA Y LA PRESIDENCIA
SUPLENTE

La presidencia y la presidencia suplente se elegiran al final del afio, antes de ocupar el cargo e
iniciar su periodo a partir del primero de enero del siguiente afo.

La presidencia y la presidencia suplente del Consejo Universitario deben ser nombradas por la
mayoria de dos tercios de sus miembros.

La presidencia del Consejo Universitario podr4 ser removida de su cargo, por motivo de
incumplimiento de las atribuciones conferidas en este reglamento, previa audiencia que se otorgue,
por mayoria de dos tercios de sus miembros.

ARTICULO 9. VACANTE DE LA PRESIDENCIA O PRESIDENCIA SUPLENTE

Cuando la presidencia titular o la suplente no pueda concluir sus periodos de nombramiento
ordinario, sea porque finalice su periodo como miembro del Consejo Universitario u otra
circunstancia, se realizaran las siguientes acciones:

a) En el caso de la presidencia titular, la sustituira la presidencia suplente por el resto de su
periodo ordinario original y el plenario del Consejo Universitario procederd a nombrar una
nueva persona en la presidencia suplente, por el mismo periodo inicial.

b) En el caso de la presidencia suplente, el plenario del Consejo Universitario procedera a
nombrar una nueva presidencia suplente, por lo que resta del periodo original de la
presidencia titular.

¢) En el caso que queden vacantes tanto el cargo de presidencia titular como suplente, quien
ocupa el cargo de la rectoria convocard y presidira la sesion en la cual se procedera a
nombrar una nueva presidencia titular y una suplente, por lo que resta del nombramiento.

d) La presidencia suplente sustituira temporalmente a la titular por un periodo maximo y
continuo de seis meses. Si la ausencia de la titular supera los seis meses, la suplente pasa
a ser titular y se procedera en los términos indicados en el inciso a).

e) Cuando la suplencia de la presidencia titular supere un mes y hasta su reincorporacion, el
plenario procedera a nombrar una persona en la presidencia suplente ad hoc, Gnicamente,
por ese periodo.

Todo lo anterior, a efectos de que siempre se mantenga la eleccion ordinaria, en la Ultima sesion
del afio anterior al inicio de la gestion por dos afios.
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ARTICULO 10. CONDUCCION DE LA SESION PARA LA ELECCION DE LA PRESIDENCIA

La sesion en la cual deben elegirse la presidencia titular y la suplente del Consejo Universitario
serd presidida por quien ocupa el cargo de la rectoria.

ARTICULO 11. ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA
Son atribuciones de la presidencia del Consejo Universitario:

a) Dar seguimiento a la Agenda Bienal de Trabajo del Consejo Universitario. Modificado segun el
oficio UNA-SCU-ACUE-2724-2017.

b) Coordinar con el Consaca y la Rectoria la Agenda Estratégica Institucional.

¢) Representar al Consejo Universitario cuando este asi lo disponga.

d) Servir de vinculo entre el Consejo Universitario y los demas drganos universitarios, y coordinar
con ellos acciones conjuntas.

e) Presentar ante la Asamblea de Representantes el Informe Anual de Rendicién de Cuentas.

f) Dar seguimiento al trabajo de las comisiones permanentes y las especiales en conjunto con
quienes las coordinen.

g) Velar porque el Consejo Universitario cumpla con la normativa referente a su funcion.

h) Cumplir con los acuerdos o los requerimientos que el Consejo Universitario decida.

i) Convocar, verificar el quorum, abrir, presidir y levantar las sesiones del Consejo Universitario, y
velar por la ejecucion de sus acuerdos.

j) Presentar los diversos asuntos que deba someter a conocimiento y resolucién del Consejo
Universitario conforme lo dispuesto en el estatuto y en este reglamento.

k) Dirigir los debates para dar la oportunidad a diferentes miembros de expresar sus opiniones, de
conformidad con el orden en que hayan solicitado el uso de la palabra.

I) Recibir y contabilizar el voto de cada miembro presente y declarar si hay aprobacién o rechazo
del asunto en cuestion.

m) Autorizar y justificar, cuando corresponda, el retiro voluntario del recinto de sesiones de
cualquier miembro del Consejo Universitario.

n) En caso de empate y después de una segunda votacion tiene derecho a ejercer el doble voto.

0) Redireccionar a las instancias competentes los asuntos que por su naturaleza no son
competencia del Consejo Universitario. La decision tomada deberd ser comunicada
oficialmente, por escrito, a la instancia o la persona gestionante y, ademas, deberd ser
informada al plenario en la sesion siguiente.

p) Preparar la agenda de cada sesion, en consulta con quienes ocupan la rectoria y la coordinacién
de cada comision, y con la colaboracion de la Direccion Administrativa del Consejo
Universitario, segun lo dispuesto en este reglamento.

g) Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su naturaleza no requieren acuerdo del
Consejo Universitario e informar de sus gestiones al plenario en la sesién siguiente.

r) Evaluar el funcionamiento de la Direccién Administrativa e informar periédicamente al plenario
del Consejo Universitario.

s) Supervisar el trdmite de los procedimientos administrativos propios del Consejo Universitario.

t) Refrendar con su firma las actas del Consejo Universitario.

u) Autorizar la suspensiéon temporal de la sesién o los recesos.

v) Aprobar la programacion, el disfrute y dar el seguimiento correspondiente a las vacaciones de
las personas integrantes de este d6rgano, de quienes ocupan los cargos de la rectoria, la
contraloria universitaria, la direccidon de la Asesoria Juridica, las presidencias de los érganos
desconcentrados cuyo nombramiento corresponde a este 6rgano y que tienen jornada laboral
asignada para el cumplimiento de sus cargos, y de cualquier otra persona parte del cuerpo
universitario que ocupe un cargo de nombramiento por el Consejo Universitario y tenga jornada
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laboral asignada para el cumplimiento de esas funciones, de conformidad con la normativa
vigente.

w) Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico y este reglamento, asi como
aquellas que el Consejo Universitario acuerde expresamente.

ARTICULO 12. ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA SUPLENTE

a) Sustituir a la presidencia titular, en casos de ausencia temporal 0 permanente.

b) Otorgar y controlar las vacaciones a la presidencia titular del Consejo Universitario.
c) Aprobar la declaracién jurada de jornada de la presidencia.

d) Otras asignadas por la presidencia o el Consejo Universitario.

ARTICULO 13. RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE LA PRESIDENCIA

Las decisiones tomadas por la presidencia del Consejo Universitario en el ejercicio de sus
competencias, que no se ejecuten durante las sesiones del plenario, tendran recurso de
revocatoria ante si mismo y apelacién ante el plenario.

El recurso de revocatoria seré resuelto por la presidencia y la apelacion serd presentada por esta
autoridad directamente al plenario, sin pasar por ninguna comision. Correspondera al plenario
admitir o rechazar el recurso y, en caso que lo admita, tomar la decision de fondo que corresponda,
debidamente razonada vy justificada. El acuerdo sera firmado por quien presidié la sesién durante la
discusion y toma del acuerdo.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA OBJETAR LA COMPETENCIA DE
ASUNTOS REMITIDOS POR LA PRESIDENCIA

Cuando por razones de competencia, la presidencia traslade el conocimiento de un asunto
inicialmente sometidos al Consejo Universitario a otra instancia, esta Ultima tendra un plazo de
veinte dias hébiles para manifestar su oposicion ante el Consejo Universitario y exponer las
razones por las que considera que el tema no es parte de su @mbito de competencia. El escrito de
oposicién serd trasladado a una comision permanente del Consejo Universitario, la cual debera
emitir el dictamen razonado, en el plazo méximo de diez dias héabiles y ser4 conocido por el
plenario en la sesién siguiente a su presentacién. Lo resuelto por el plenario no tendra recurso
alguno.

SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 15. DEFINICION DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

La Direccion Administrativa es la instancia de apoyo técnico y administrativo del Consejo
Universitario con la responsabilidad de la coordinacion y la gestién administrativa, el resguardo y el
archivo de la documentacion de este érgano, de conformidad con las mejores practicas y técnicas,
bajo la supervision de la presidencia del Consejo Universitario.

Para el ejercicio de sus competencias, en el ambito del Consejo Universitario, coordinara y recibira
instrucciones de la presidencia.

La persona que ejerce la direccion administrativa sera superior en superior jerarquica del personal
administrativo de apoyo que labora en esa unidad ejecutora.
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La Direccion Administrativa sera la misma que asuma estas competencias en el Consaca y la
Asamblea de Representantes.

La persona superior jerarquica, para todos los efectos laborales, de quien ejerce la direccion
administrativa es quien ocupa el cargo de la rectoria adjunta y resolvera en caso de conflicto en la
distribucion y la ejecucién de las competencias entre los tres Organos: Asamblea de
Representantes, Consejo Universitario y Consaca.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Son funciones de la Direccion Administrativa:

a) Mantener al dia la presentacion de las actas.

b) Disefar e implementar sistemas de archivo de las actas y de sus documentos anexos, asi como
un registro de los acuerdos y velar por la custodia de la documentacion del Consejo
Universitario.

c) Dirigir, bajo la supervision de la presidencia, los tramites administrativos del Consejo
Universitario.

d) Responsabilizarse por el despacho de la documentacion, los tramites y los asuntos del Consejo
Universitario, asi como la distribucion oportuna de la correspondencia que ingresa a las
coordinaciones de las comisiones permanentes y temporales de este 6rgano.

e) Cumplir los requerimientos que el Consejo Universitario acuerde, de conformidad con lo
dispuesto en cada sesidn y en este reglamento.

f) Establecer e implementar sistemas, métodos y procedimientos actualizados de trabajo para el
desarrollo de las actividades de la labor administrativa del Consejo Universitario.

g) Programar y brindar el apoyo administrativo que la presidencia del Consejo Universitario y
quienes coordinen las comisiones requieran para una labor eficiente de estas, del plenario y
otras actividades organizadas por este 6rgano colegiado.

h) Establecer controles y evaluar los resultados de las acciones que se desarrollen en la labor de
apoyo al Consejo Universitario.

i) Organizar y dirigir las acciones para que el proceso de informacion del Consejo Universitario sea
oportuno, agil, eficiente y adecuado a las necesidades institucionales.

j) Asistir a las sesiones del Consejo Universitario en caracter de invitado permanente.

k) Colaborar con la presidencia, en la revision de los aspectos formales de la redaccidon de los
acuerdos del Consejo Universitario y velar por su comunicacion oportuna.

I) Llevar el control de asistencia a sesiones de quienes integran el Consejo Universitario e informar
a la presidencia.

m) Velar porque las convocatorias a sesiones del Consejo Universitario se efectien de
conformidad con la normativa vigente.

n) Elaborar y presentar a la presidencia, la propuesta del Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccién Administrativa del Consejo Universitario y llevar el control de su ejecucion.

0) Gestionar la adquisicién, la implementacion y la operacion del equipo tecnoldgico que requiera
este drgano colegiado y velar porque se brinde el mantenimiento necesario y se le dé buen uso.

p) Asegurar el apoyo logistico requerido para la realizacibn de reuniones y actividades
institucionales que el Consejo Universitario convoque u organice.

q) Clasificar, resumir, tramitar y gestionar la documentacién que recibe el Consejo Universitario en
coordinacién con la presidencia de este 6rgano colegiado.

r) Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo del personal de la oficina.

s) Mantener un registro actualizado de la normativa vigente de la Universidad Nacional.

t) Informar trimestralmente sobre los acuerdos del Consejo Universitario que estan pendientes de
cumplimiento.

u) Colaborar con la presidencia en el buen desarrollo de las sesiones.
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v) Elaborar los procedimientos que le establezca el Consejo Universitario o este reglamento.

w) Definir, en conjunto, con quienes coordinan las comisiones permanentes los requisitos de las
gestiones que se presentan ante el Consejo Universitario, segun corresponda.

X) Revisar los requisitos de forma de las gestiones que se presentan ante el Consejo Universitario y
hacer las prevenciones del caso.

y) Realizar otras labores inherentes al cargo.

SECCION TERCERA

DE LAS COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 17. INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES

El Consejo Universitario integrard con sus miembros, las siguientes comisiones de caracter
permanente:

a) Comision de Andlisis de Temas Institucionales.
b) Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
¢) Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos.

Las comisiones seran conformadas anualmente de acuerdo con las normas establecidas en este
reglamento.

Cada una de las comisiones permanentes, contari con el apoyo de Asesoria Juridica, asignado
por la quien ejerce la direccidn de la Asesoria Juridica.

ARTICULO 18. AMBITO DE COMPETENCIA DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Cada comision permanente actla como Organo instructor de los asuntos sometidos a su
consideracion por el Consejo Universitario y debe presentar al plenario los dictamenes con las
correspondientes propuestas de acuerdo.

ARTICULO 19. PLAZOS PARA RESOLVER

Salvo en los casos en que el plenario establezca un plazo diferente, las comisiones permanentes
deberan rendir el correspondiente dictamen dentro del plazo maximo de treinta dias habiles a partir
del recibo del asunto, con las respectivas audiencias, cuando corresponda. El plazo podra ser
variado, excepcionalmente, por el plenario a solicitud razonada de la correspondiente comision.

ARTICULO 20. PLAZO PARA CONOCIMIENTO DE DICTAMENES

Los dictamenes de las comisiones deberan entregarse a quienes integran el Consejo Universitario
con al menos cinco dias habiles de antelacién a su conocimiento en el plenario. Sera obligacion de
sus miembros estudiar los dictamenes dentro del plazo indicado, asi como formular interrogantes,
observaciones o modificaciones que se estimen pertinentes.

Solamente, se podra prescindir de este tramite cuando no se trate de dictimenes relativos a la

normativa y existan razones de urgencia debidamente justificadas por la presidencia, situacion que
debera constar por escrito.

ARTICULO 21. INTEGRACION Y QUORUM
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Las comisiones permanentes estaran integradas de la siguiente forma:

a) La Comision de Andlisis de Temas Institucionales compuesta por seis representantes de la
comunidad académica, dos de la administrativa y tres de la estudiantil.

b) La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles compuesta por tres representantes de la
comunidad académica, una persona representante de la administrativa y una de la estudiantil.

¢) La Comisién de Asuntos Econémicos y Administrativos compuesta por dos representantes de la
comunidad académica, una persona representante de la administrativa y una de la estudiantil.

d) Cuando se requiera, la presidencia se integrara en una de las comisiones para efecto de
quorum.

El quorum de las sesiones se conformara con la presencia de al menos tres de sus integrantes,
con excepcion de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales, que sesionara con al menos
seis integrantes.

ARTICULO 22. CONVOCATORIA A LAS SESIONES

Las sesiones de cada comision se realizardn al menos una vez a la semana. Si se ha establecido
fecha y hora de las reuniones, no se requiere convocatoria previa. Las sesiones extraordinarias
seran convocadas por quien coordine con al menos veinticuatro horas de anticipacion, salvo los
casos de urgencia.

ARTICULO 23. ASISTENCIA A LAS SESIONES

La asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias de las comisiones es obligatoria. Las
ausencias Yy llegadas tardias seran sancionadas de la forma indicada en los articulos 79, 80 y 81 de
este reglamento.

ARTICULO 24. NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA COORDINADORA DE CADA COMISION

La persona que coordina la comisidbn serd nombrada anualmente por el plenario y podra ser
reelegida. Y cuando esta no puede patrticipar en la sesién de la comision, sus miembros presentes
nombrardn de su seno a quien ejerza la coordinacién suplente para dicha sesion

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES DE LA PERSONA COORDINADORA
Le corresponde a quien coordina cada comision:

a) Convocar y presidir las sesiones de la comision.

b) Elaborar la agenda de cada sesion.

¢) Firmar la correspondencia de la comisién.

d) Firmar las actas de las sesiones.

e) Exponer los dictamenes de la comision al plenario.

f) Velar y asumir la responsabilidad por la tramitacion oportuna de los asuntos de su comision.

g) Llevar control y seguimiento de los asuntos pendientes, y presentar los informes que se le
soliciten.

h) Llevar control y seguimiento de las funciones y las obligaciones de quienes integran la comision
e informar a la presidencia del érgano en caso de incumplimiento u otros aspectos relevantes
que considere necesario.

i) En caso de empate y después de una segunda votacion, tiene derecho a ejercer el doble voto.

j) Trasladar a la presidencia del Consejo Universitario aquellos asuntos que la comision considere
que no son de su competencia, para el tramite respectivo.
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k) Otras que se deriven de este reglamento y de sus competencias.

ARTICULO 26. COMPETENCIAS DE LA COMISION DE TEMAS INSTITUCIONALES
Le corresponde a la Comision de Andlisis de Temas Institucionales las siguientes funciones:

a) Analizar y proponer al plenario del Consejo Universitario la discusion de temas institucionales
estratégicos para ser incluidos dentro del orden del dia, y aquello que por su naturaleza
requiera de un debate en comun con otras instancias, fundamentalmente con la Rectoria y el
Consaca.

b) Atender las audiencias solicitadas al Consejo Universitario, si el tema que se discutira es de su
competencia, e informar acerca de estas al plenario.

¢) Convocar a autoridades, miembros de la comunidad universitaria y comunidad nacional para el
analisis y la discusion de los temas de interés institucional y nacional, que se quiera incluir en la
agenda del Consejo Universitario.

d) Dictaminar sobre las propuestas de normativa universitaria que no competen a las otras
comisiones permanentes y son de especial transcendencia nacional e institucional.

e) Dictaminar sobre los nombramientos de cada miembro de los 6rganos desconcentrados y de
quienes son responsables de los 6rganos de asesoria juridica y de fiscalizacion.

f) Dictaminar sobre el nombramiento de representantes institucionales ante organismos e
instituciones externas.

g) Dictaminar sobre los informes presentados por quienes representan a la institucion ante
organismos externos.

h) Tramitar actos y resoluciones que correspondan a los procedimientos disciplinarios contra los
funcionarios que hayan sido nombrados por el Consejo Universitario, segun los reglamentos
respectivos.

i) Dictaminar sobre la posicién de la Universidad en asuntos de importancia nacional.

j) Dictaminar sobre consultas de la Asamblea Legislativa que ingresen al Consejo Universitario.

k) Elaborar la propuesta de Agenda de Trabajo Bienal del Consejo Universitario. Modificado segln
el oficio UNA-SCU-ACUE-2724-2017.

I) Elaborar la propuesta de informe de rendicién de cuentas del Consejo Universitario para ser
presentado a la Asamblea de Representantes.

m) Tramitar y dictaminar iniciativas propias para ser presentadas ante el plenario.

n) Dictaminar sobre los informes de labores de los érganos a los que se refiere el inciso j) del
articulo 37 del Estatuto Organico.

0) Solicitar a las instancias institucionales, la informacién necesaria para ejercer su funcién
fiscalizadora en el area de su competencia.

p) Otras que se deriven de las anteriores.

ARTICULO 27. COMPETENCIA DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y
ESTUDIANTILES

Le corresponde a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, las siguientes funciones:

a) Proponer politicas institucionales, de conformidad con las prioridades globales del Plan
Institucional de Mediano Plazo, en temas académicos y estudiantiles.

b) Dictaminar sobre propuesta de normativa universitaria en asuntos académicos y estudiantiles
que no sean competencia del Consaca.

c¢) Dictaminar sobre el proyecto de creacién y supresion de facultades, centros y sedes regionales.

d) Dictaminar sobre el proyecto de creacion, modificacion, supresion o cambio de denominacion de
unidades académicas, sedes interuniversitarias y secciones regionales.

e) Dictaminar sobre politicas de becas e incentivos para el personal académico.
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f) Dictaminar sobre diferentes iniciativas surgidas de la comunidad universitaria en materia
académica o estudiantil.

g) Proponer o dictaminar sobre propuestas de politicas de evaluacién universitaria.

h) Atender las audiencias solicitadas al Consejo Universitario, si el tema que se discutira es
académico o estudiantil e informar acerca de las mismas al plenario.

i) Solicitar a las instancias competentes, informes periddicos del desarrollo de la docencia, la
investigacién, la extensidn, la produccidn, asi como sobre los asuntos estudiantiles.

j) Dictaminar sobre los informes de la Contraloria General de la Republica, con respecto a materia
académica o estudiantil.

k) Dictaminar sobre recursos de apelacidn, reconsideracion y revision, en los asuntos de naturaleza
académica o estudiantil, de su competencia.

I) Tramitar las gestiones de nulidad de actos administrativos dictados por quien ocupa el cargo de
la rectoria y el propio Consejo Universitario, en materia académica o estudiantil.

m) Dictaminar sobre denuncias, relaciones de hecho e informes de la Contraloria Universitaria,
dirigidos al Consejo Universitario, en materia académica o estudiantil.

n) Tramitar y dictaminar iniciativas propias en materia académica y estudiantil, que no sean
competencia del Consaca y elevarlas al plenario.

0) Convocar a las autoridades, miembros de la comunidad universitaria y de la comunidad nacional
para el andlisis y la discusién de los temas académicos y estudiantiles que se quiera incluir en
la agenda del Consejo Universitario.

p) Solicitar a las instancias institucionales, la informacién necesaria para ejercer su funcién
fiscalizadora en el area de asuntos académicos y estudiantiles.

q) Otras competencias que le defina este reglamento asi como disposiciones o acuerdos dictados
por el Consejo Universitario.

ARTICULO 28. COMPETENCIA DE LA COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Le corresponde a la Comisién de Asuntos Econémicos y Administrativos, las siguientes funciones:

a) Proponer politicas institucionales de conformidad con las prioridades globales del Plan
Institucional de Mediano Plazo en materia econ6mica y administrativa.

b) Dictaminar sobre las propuestas de normativa universitaria en asuntos econdmicos Yy
administrativos.

¢) Proponer las politicas para regular el sistema de planificacion institucional.

d) Dictaminar sobre las pautas de elaboracion y de presentacion de los planes de corto y mediano
plazo, en el ambito de su competencia.

e) Analizar y dictaminar sobre los informes de seguimiento y evaluacion del POAI.

f) Solicitar a las instancias institucionales, la informacién necesaria para ejercer su funcién
fiscalizadora en el area de asuntos econémicos y administrativos.

g) Dictaminar sobre la propuesta de Plan Operativo Anual Institucional y presupuesto ordinario, y
sus modificaciones.

h) Proponer y dictaminar sobre politicas de becas e incentivos para el personal administrativo.

i) Dictaminar sobre diferentes iniciativas surgidas de la comunidad universitaria en materia
econdOmica y administrativa.

j) Atender las audiencias solicitadas al Consejo Universitario, si el tema que se discutira es de
asuntos economicos y administrativos, e informar acerca de estas al plenario.

k) Proponer las politicas de evaluacién y fiscalizacién universitaria en materia econémica y
administrativa.

I) Dictaminar sobre los informes de ejecucion y de liquidacion presupuestaria.

m) Dictaminar sobre los informes de caracter financiero emitidos por 6rganos y entidades adscritas
o directamente relacionadas con la Universidad (Feuna, Fondo de Beneficio Social, Asouna,
Fundauna, Coopeuna y otros).
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n) Dictaminar sobre la propuesta de enajenacion e imposicion de gravamenes cuyo valor exceda el
10% del presupuesto.

0) Dictaminar sobre recursos de apelacién, reconsideracion y revision, en los asuntos de
naturaleza administrativa o econémica.

p) Tramitar las gestiones de nulidad de los actos administrativos dictados por quien ocupa el cargo
de la rectoria y por el propio Consejo Universitario, en materia administrativa o econémica.

q) Dictaminar sobre los informes de la Contraloria General de la Republica, sobre asuntos
econdmicos y administrativos.

r) Dictaminar sobre las propuestas para la fijacion de tarifas, tasas y precios de los servicios
universitarios.

s) Dictaminar sobre la designacidn de funcionarios como representantes oficiales o en mision oficial
de conformidad con la normativa vigente en esta materia.

t) Dictaminar sobre los informes presentados por quienes participan en representacién o misién
oficial.

u) Dictaminar sobre la autorizacién para el giro de gastos de viaje al exterior, de conformidad con la
normativa vigente en esta materia.

v) Dictaminar sobre la solicitud de incorporacion del personal universitario en el régimen de
prohibicién.

w) Dictaminar sobre la creacion, la modificacién, la supresién o el cambio de denominacion de
instancias administrativas.

x) Dictaminar sobre denuncias, relaciones de hechos e informes de la Contraloria Universitaria en
materia de su competencia.

y) Tramitar y dictaminar iniciativas propias en materia econémica y administrativa, y elevarlas al
plenario.

z) Convocar a autoridades, miembros de la comunidad universitaria y comunidad nacional, para el
andlisis y la discusion de asuntos econdémicos y administrativos que se quiere incluir en la
agenda del Consejo Universitario.

aa) Otras competencias que le defina este reglamento asi como disposiciones o acuerdos dictados
por el Consejo Universitario.

ARTICULO 29. ASIGNACION DE ASUNTOS A CADA COMISION

Le corresponde a la Direcciobn Administrativa del Consejo Universitario en coordinaciéon con la
presidencia remitir los asuntos a la comisién que estimen competente e incluir las solicitudes de
audiencia al Consejo Universitario de acuerdo con este reglamento. Si la comisidn respectiva
declina su competencia, asi lo comunicara a la presidencia para que esta resuelva.

La Direccién Administrativa elaborara en consulta con la presidencia del Consejo Universitario, un
procedimiento para definir los mecanismos y forma de ejecucién de lo dispuesto en este articulo.

ARTICULO 30. RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE LAS COMISIONES

Contra las resoluciones de cada comision, que imposibilitan la continuacion del procedimiento,
proceden los recursos de revocatoria y apelacion en subsidio ante el Consejo Universitario.

Contra el dictamen de una comision no procede recurso alguno, pero el dictamen debera ser

comunicado oportunamente por notificacién al interesado. Este podra presentar ante la comision
los argumentos correspondientes para la respectiva valoracion.

SECCION CUARTA

COMISIONES ESPECIALES DE NATURALEZA TEMPORAL



27

ARTICULO 31. COMISIONES ESPECIALES DE NATURALEZA TEMPORAL

El Consejo Universitario podra integrar comisiones especiales de naturaleza temporal, para el
estudio de asuntos especificos, segun lo sefiale algun reglamento en particular o por acuerdo de
este drgano, con miembros de este 6rgano o sin ellos.

En cada una de estas comisiones, el Consejo Universitario designara a una persona para la
coordinacién, quien sera responsable de su adecuado funcionamiento. Estas comisiones deberan
rendir sus informes dentro del plazo que este 6érgano colegiado indique de manera expresa.

CAPITULO IV

DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 32. DEBERES Y FUNCIONES DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Son atribuciones de quienes integran el Consejo Universitario:

a. Asistir puntualmente a las sesiones, tanto plenarias como de comisiones.

b. Emitir el voto en los asuntos que se discuten.

c. Impugnar razonadamente las decisiones de la presidencia en cuanto a la aplicacion o
interpretacion de este reglamento.

d. Intervenir en los debates, segun lo establece este reglamento.

e. Cumplir con las funciones que como miembro del Consejo Universitario encomiende este
reglamento o la normativa vigente.

f.  Presentar mociones razonadas sobre los asuntos que se discutan.

g. Abstenerse de participar en la discusion y en la decision de los asuntos, cuando exista
motivo de impedimento, excusa o recusacion de conformidad con el reglamento respectivo.

h. Otros que se deriven de este reglamento.

ARTICULO 33. AMBITO DE ACCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Las personas que integran el Consejo Universitario representan a la comunidad universitaria y no a
una unidad académica o administrativa en particular; por consiguiente, deberan abstenerse de
participar en la toma de decisiones en instancias inferiores en cualquier asunto que pueda ser
objeto de conocimiento de este 6rgano. Ademas, en ningun caso deberan prevalerse de su
condicién de miembros del Consejo Universitario para intervenir en los asuntos de su unidad o de
otras unidades, con mas prerrogativas de las que le corresponden al personal universitario de su
categoria.

En caso de incumplimiento de estas prohibiciones podra perder su calidad de miembro del Consejo
Universitario. Y para separarlo de sus funciones se debe seguir el procedimiento dispuesto en el
articulo 95 del Estatuto Orgéanico y el Reglamento del Régimen Disciplinario.

El ejercicio de las funciones de quienes integran el Consejo Universitario es incompatible con todo
cargo de direccion o jefatura.

ARTICULO 34. DEBER DE ABSTENCION DE PARTICIPAR EN DECISIONES

En todos aquellos casos cuando se discute un asunto que pueda concluir en un acuerdo que
eventualmente conceda beneficios particulares para cualquier miembro del Consejo Universitario,
este debera retirarse de la sesion todo el tiempo que sea necesario y hasta que se adopte la
decision respectiva, la cual debera justificarse debidamente.
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ARTICULO 35. CAUSALES DE IMPEDIMENTO, EXCUSA Y RECUSACION

Ademas de lo contemplado en los articulos anteriores, regiran las causales de impedimento,
excusa o recusacion contempladas en el reglamento respectivo.

CAPITULO V
JORNADA Y REMUNERACION DE MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ARTICULO 36. RECONOCIMIENTO DE DIETAS POR ASISTIR A SESIONES

Los montos de las dietas de quienes integren el Consejo Universitario que representen al sector
estudiantil, se reconoceran por cada sesién a la que asistan. Y perderan la dieta correspondiente a
una sesién cuando no se presenten dentro de los veinte minutos posteriores a la hora fijada para
comenzar la sesién, o cuando se retiren antes de su finalizacién, salvo causa justificada
debidamente aprobada por la presidencia de este 6rgano colegiado.

ARTICULO 37.JORNADA Y REMUNERACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El personal académico y administrativo miembros del Consejo Universitario dedicaran una jornada
de tiempo completo.

Ademas, podran mantener un vinculo con el quehacer sustantivo institucional, sin que ello afecte
de forma alguna la jornada laboral y la dedicacion a las labores propias como Miembro del Consejo
Universitario.

Adicional a lo anterior, a cada miembro se le reconocera un recargo del 40% sobre el salario base
de la jornada de tiempo completo; por ende, este incentivo debe ser sumado a la base salarial y
generar una nueva sobre la cual se calcularan los otros pluses salariales.

Se incluye segun el oficio SCU-2151-2012 y se modifica segin el oficio UNA-SCU-ACUE-2710-
2017.

TRANSITORIO AL ARTICULO 37.

La disposicién anterior entra en vigencia a partir del | ciclo de 2018.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2710-2017.

ARTICULO 38. DE LA JORNADA DEL MIEMBRO PROCEDENTE DE LAS SEDES

En el caso de la persona que integra el Consejo Universitario y procede de las sedes, se exceptla
de la obligacion de dedicar un cuarto de tiempo a actividades académicas, sefialado en el articulo
anterior. Este tiempo sera utilizado en la coordinacion de las acciones vinculadas a las sedes,

segun lo establecido en el articulo 4.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1116-2016.

CAPITULO VI
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DE LA PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL SUPLENTE

ARTICULO 39. PARTICIPACION DE LAS SESIONES Y LAS DIETAS DE LA
REPRESENTACION ESTUDIANTIL SUPLENTE

La persona representante estudiantil suplente que sustituya a la titular, tendra derecho de
permanecer como miembro del Consejo Universitario toda la sesion, si la sustitucion hubiera
comenzado inmediatamente después de los 20 minutos de gracia indicados en el articulo 51 o si,
aunque hubiera comenzado con anterioridad, la persona titular no se hubiera presentado dentro de
esos 20 minutos. En esos casos devengaran la dieta siempre que la sustitucién se extienda hasta
el final de la sesion.

La persona representante estudiantil suplente también podra sustituir a la titular si, una vez iniciada
la sesion se ausenta definitivamente con la autorizacién de la presidencia; pero en este caso solo
se reconocera la mitad de la dieta a cada estudiante. Sin embargo, si la sesion ya inicid, la persona
suplente no podra sustituir a la titular cuando esta solo se retira temporalmente.

ARTICULO 40. CASO DE LA PERSONA PROPIETARIA QUE ASUME EN EL TRANSCURSO DE
LA SESION

Si una sesién inici6 con la participaciéon de una persona representante estudiantil suplente como
miembro del Consejo Universitario, la persona propietaria podra asumir la titularidad en el
transcurso de la sesion, por acuerdo entre la representacion estudiantil, pero sin derecho a dieta.

ARTICULO 41. INTERVENCION DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL SUPLENTE EN LAS
SESIONES

Cuando la representacion estudiantil suplente no sustituya a la titular, sus miembros podran asistir
a la sesion; pero no se les reconocera dieta. Participaran en calidad de invitados sin voz ni voto,
salvo que la presidencia autorice la participacion en las deliberaciones con derecho a voz.

CAPITULO VI

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 42. SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

El Consejo Universitario sesionara ordinariamente al menos una vez por semana, en la hora y dia
que se acuerde y extraordinariamente cuando la presidencia lo convoque, por propia iniciativa o a
solicitud de cuatro o mas miembros de este 6rgano colegiado.

ARTICULO 43. CONVOCATORIA A LAS SESIONES

Para reunirse en sesion ordinaria no hace falta convocatoria especial. Para reunirse en sesion
extraordinaria serd siempre necesaria una convocatoria por escrito, con una antelacion minima de
veinticuatro horas, salvo los casos de urgencia.

A la convocatoria se acompafard copia del orden del dia, excepto en casos de urgencia. No
obstante, quedara validamente constituido el Consejo Universitario, sin cumplir todos los requisitos
referentes a la convocatoria o al orden del dia, cuando asistan el total de sus miembros y asi lo
acuerden por unanimidad.
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En caso de ausencia temporal de la presidencia, convocara e iniciara la sesién la presidencia
suplente. En caso de ausencia temporal de las dos, convocara e iniciara la sesion cualquier
miembro del Consejo Universitario y de inmediato procederan, mediante votacion, a elegir la
presidencia ad hoc para esa sesion y hasta que se incorpore la presidencia titular o la suplente.

ARTICULO 44. QUORUM DE LAS SESIONES

El quorum requerido para que el Consejo Universitario sesione sera de la mayoria absoluta de sus
miembros.

ARTICULO 45. ASISTENCIA OBLIGATORIA

La asistencia a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo Universitario es obligatoria.

ARTICULO 46. DURACION DE LAS SESIONES

Las sesiones del Consejo Universitario no duraran mas de tres horas y media continuas; sin
embargo, agotado ese tiempo, por mayoria absoluta de los votos presentes se podra acordar la
prolongacion de la sesién por el tiempo que asi se defina.

ARTICULO 47. CARACTER PUBLICO DE LAS SESIONES

Las sesiones del Consejo Universitario seran transmitidas en directo por el medio electrénico
apropiado y disponible en la Universidad Nacional. No obstante, el Consejo Universitario tiene
potestad de declarar una determinada sesion, o parte de ella, como confidencial, por la indole del
asunto que se trate.

Cuando el Consejo Universitario sesione fuera de su recinto y no existan medios tecnoldgicos
apropiados, la sesion seré grabada por los mecanismos disponibles y estaran en los sitios web que
disponga la presidencia de este 6rgano.

Por acuerdo de las dos terceras partes de la representacién presente del Consejo Universitario se
podra permitir la presencia de terceros en la sesion y concederles o no el derecho de participar en
las deliberaciones con voz, pero sin voto.

Asimismo, las sesiones podran ser realizadas por videoconferencia, de conformidad con lo
establecido en los articulos del 45 al 47, salvo en aquellos casos que por la naturaleza de la
agenda se requiera que sean presenciales.

La presidencia del Consejo Universitario, a solicitud de una persona que sea miembro de este
o6rgano o por propia iniciativa, podra declarar recesos durante la sesion, en estos periodos se
suspendera la trasmision de la sesion.

ARTICULO 48. USO DE MEDIOS TECNOLOGICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
SESIONES
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En aquellos casos en los cuales quien representa del Consejo Universitario, con derecho a voz y
voto, se encuentre fuera de las instalaciones en las cuales se vaya a desarrollar una sesion del
plenario o una sesién de sus comisiones permanentes o de naturaleza temporal, la sesion podra
ejecutarse con participacion virtual, por videoconferencia, siempre y cuando cumpla los siguientes
requisitos:

a) Se encuentre en una situacion extraordinaria o especial que justifica la imposibilidad de su
presencia fisica en la sesion. Esta situacidon excepcional debe ser comunicada, previamente a la
presidencia del Consejo Universitario o a quien coordine la comisién, para su valoracion y
autorizacion de la participacion virtual, segun corresponda, y en ambos casos a la Direccion
Administrativa para que se tomen las previsiones técnicas y logisticas, las cuales permitan la
ejecucion de la sesion virtual.

b) Se verifiqgue y se garantice que el 6rgano cuenta con el equipo, las herramientas y las
condiciones tecnolégicas y operativas compatibles, 6ptimas y seguras que:

i) Permitan una integracion plena dentro de la sesion.

i) Mantengan la simultaneidad en la deliberacién y la certeza en la votacion, lo anterior
implica, al menos, que pueda participar en la discusion a viva voz con varias que integran
el 6rgano y se tenga acceso a documentos que se analizan durante la deliberacion.

iii) Garanticen y aseguren la identidad de quienes participan virtualmente de en la sesion.
iv) Garanticen y aseguren la integridad y autenticidad de la voluntad que expresa, tanto
durante las deliberaciones, como la certeza de su manifestacion al momento de cada
votacion.

v) Se garantice que quien representa al Consejo Universitario esté, virtualmente, con
dedicacion plena a la sesion.

c) Se garantice la conservacion de la grabacién de la sesién hasta la aprobacién del acta. La
grabacion constituye un apoyo secretarial y no un documento de consulta publica.

Quien integra el Consejo Universitario y procede de las sedes regionales tendra prioridad en el uso
de los medios para participar virtualmente en las sesiones.

ARTICULO 49. SUPUESTOS DONDE SE PROHIBEN LAS SESIONES VIRTUALES

No se podra participar en forma virtual en una sesién en la cual vayan a discutir o resolver sobre
asuntos confidenciales. Tampoco en el caso de votaciones secretas, salvo que se disponga de los
sistemas tecnolégicos que garanticen el caracter secreto del voto.

En estos casos, se puede autorizar la participacién virtual durante el desarrollo de la sesion en la
cual se discutird y decidird sobre los temas permitidos, y dejar constancia del retiro, al momento de
conocer los puntos de la agenda en que no se permite la participacion virtual.

ARTICULO 50. PARTICIPACION VIRTUAL DE LA PRESIDENCIA

La presidencia no podra presidir, bajo la modalidad virtual, durante el desarrollo de la sesién del
plenario.

ARTICULO 51. INICIO DE LAS SESIONES

Las sesiones deberan iniciar a mas tardar veinte minutos después de la hora para la cual han sido
convocadas. Pasado ese tiempo y si no hay quorum, el Consejo Universitario podra sesionar
validamente en segunda convocatoria una hora después de la sefialada, esto se hace constar en la
agenda correspondiente y con el quorum valido establecido en el articulo 44.
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ARTICULO 52. SESIONES CONJUNTAS CON OTRAS INSTANCIAS

El Consejo Universitario sesionara al menos cada seis meses en conjunto con el Consejo
Académico, con el fin de coordinar e impulsar acciones estratégicas para el desarrollo institucional.
Asimismo, sesionard al menos una vez al afio en cada una de las sedes y secciones regionales,
para atender temas de la agenda estratégica institucional.

Cuando las circunstancias lo ameriten, el Consejo Universitario podrd realizar reuniones
interfacultades.
Las agendas respectivas se elaboraran en forma coordinada entre las instancias participantes.

CAPITULO VIII

DEL CURSO DE LOS DEBATES

ARTICULO 53. ORDEN DEL DiA

En cada sesion se conoceran los asuntos conforme al orden del dia. El primer punto la aprobacion
de la agenda respectiva y seguidamente la aprobacion de las actas, de conformidad con el
procedimiento establecido.

Solamente por acuerdo de la mayoria de los presentes podra alterarse el orden del dia. En la
Gltima parte de la sesién siempre se dara oportunidad al Consejo Universitario de plantear asuntos
varios.

En la agenda habra siempre un punto denominado mociones de quienes integran el Consejo
Universitario. No obstante, los temas deberan ser anunciados al aprobarse la agenda.

A la agenda se adjuntara un resumen de la correspondencia recibida con su respectivo tramite
para conocimiento del Consejo Universitario.

ARTICULO 54. ELABORACION DEL ORDEN DEL DIA
La agenda de las sesiones sera elaborada por la presidencia en consulta con la persona que ocupa

la rectoria, cuando corresponda, con quienes coordinan las comisiones y con la colaboracién de la
Direcciéon Administrativa del Consejo Universitario.

ARTICULO 55. ASUNTOS NO INCLUIDOS EN LA AGENDA
No podré ser discutido ni ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del dia,

salvo que estén presentes los dos tercios de sus miembros y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto unanime de las personas presentes.

ARTICULO 56. INCLUSION DE DICTAMENES DE COMISIONES COMO ASUNTOS DE
TRAMITACION URGENTE

Los dictdmenes de comision que tengan mas de un mes de estar en agenda deberan ser incluidos
por la presidencia como punto prioritario.

ARTICULO 57. CURSO DEL DEBATE
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La presidencia del Consejo Universitario dard oportunidad a sus miembros de expresar sus
opiniones, de conformidad con el orden en que hayan solicitado el uso de la palabra.

ARTICULO 58. INTERVENCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Las intervenciones, realizadas en las sesiones del Consejo Universitario por sus miembros,
deberan ser respetuosas, breves y concisas. La presidencia podra limitar el uso del tiempo cuando
la persona en uso de la palabra se extienda mas de cinco minutos o esté fuera del tema en
discusion.

ARTICULO 59. PRESENTACION DE DICTAMENES
Quienes coordinan las comisiones hardn una presentacién ejecutiva de los dictAmenes,

seguidamente se conoceran y se resolveran las propuestas de modificacion que se presenten, y
finalmente se procederd a la votacion.

ARTICULO 60. TIPOS DE MOCIONES

Las mociones seran de tres tipos: de orden, de forma y de fondo. Estas deben presentarse por
escrito.

ARTICULO 61. PRESENTACION DE MOCIONES

En el Consejo Universitario solo podran presentar mociones sus miembros. Para que una persona
de la comunidad universitaria pueda presentar una mocion, esta debe ser acogida y presentada por
uno o méas miembros de este consejo.

ARTICULO 62. MOCIONES DE ORDEN

Seran de orden las mociones que se refieran a asuntos de procedimiento. Podran presentarse en
cualquier momento de la discusién o durante una votacion.

ARTICULO 63. DISCUSION DE LAS MOCIONES DE ORDEN

Si la mocién de orden es aceptada como tal por la presidencia, la sometera al plenario tan pronto
termine la intervencion quien esté en el uso de la palabra. Ademas de la persona proponente podra
hablar cualquier miembro que esté en contra de la mocion. La presidencia limitard cada
intervencién a tres minutos. Finalizadas las participaciones, la mocién se sometera a votacion
inmediatamente.

ARTICULO 64. MOCIONES DE FORMA
Seran de forma las mociones que pretenden corregir el estilo de un texto. Se presentaran por

escrito a la presidencia con el fin de que esta la incorpore a un texto en discusion o ya aprobado, si
lo considera pertinente.

ARTICULO 65. MOCIONES DE FONDO
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Seran de fondo las mociones que se refieran al contenido de la decision del asunto o a adiciones,
supresiones o modificaciones relativas al tema que se discute. Las mociones deberan presentarse
durante la sesion en forma escrita a la presidencia, para que esta las someta a discusién durante
un maximo de cinco minutos y respete el orden de presentacion.

La presidencia rechazara ad portas cualquier mocion de fondo que no se refiera a los asuntos
incluidos en el orden del dia.

ARTICULO 66. RETIRO DE MOCIONES

El proponente de una mocién podra retirarla en cualquier momento siempre que no haya sido
sometida a votacién u objeto de alguna enmienda por votacion. Una mocion que haya sido retirada
podra ser presentada nuevamente por cualquier miembro del Consejo Universitario.

ARTICULO 67. RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE LA PRESIDENCIA
Contra las decisiones de la presidencia en la direccién de los debates procederan los recursos de
revocatoria y apelacion. El primero serd resuelto por la presidencia y el de apelacién por el

plenario.

Estos recursos pueden ser presentados por escrito o en forma verbal.

CAPITULO IX

DE LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS

ARTICULO 68. VOTACION DE LOS ASUNTOS

Agotada la discusién de un asunto, la presidencia lo sometera a votacion. Las votaciones seran
publicas, salvo cuando se trate del nombramiento de personas o de la apreciacion discrecional de
cualidades o actividades de personas, o de asuntos que afecten seriamente el prestigio o el
patrimonio de ellas, en cuyos casos seran secretas.

ARTICULO 69. MAYORIA REQUERIDA

Los acuerdos seran adoptados por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros presentes,
salvo disposicién en contrario del Estatuto Organico o de este reglamento.

ARTICULO 70. ABSTENCIONES

Al tomar las decisiones correspondientes, ninguna persona que integre el Consejo Universitario
podré abstenerse de emitir el voto respectivo.

Se exceptla de la disposicidn anterior, inicamente el caso cuando quien se esté incorporando al
Consejo Universitario como miembro, y en la primera sesion solicite, voluntariamente, que el tema
sea discutido hasta la siguiente sesion para poder estudiarlo. En ese caso, el resto del plenario
debera decidir si se traslada el asunto para su conocimiento y decision, a la siguiente sesién o, por
el contrario, decide conocerlo en la sesion programada; solamente en este Ultimo supuesto, la
persona que se incorpore como miembro nuevo podré abstenerse.

En todos los demas casos cada miembro del Consejo Universitario debera pronunciarse en forma
afirmativa o negativa, sobre el asunto en conocimiento.
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ARTICULO 71. CONSTANCIA DE VOTOS DISIDENTES

En el acta se podra hacer constar el voto contrario a un acuerdo adoptado y los motivos que lo
justifican, cuando voluntaria y expresamente sea solicitado por la persona que emitié ese voto. Asi
quedan exentos de las responsabilidades que, en su caso, pudieran derivarse de los acuerdos.

Cuando se trate de dictdmenes o propuestas, los votos disidentes se comunicaran junto con los
acuerdos.

CAPITULO X

DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 72. EJECUTORIEDAD DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Los acuerdos en firme del Consejo Universitario son de ejecucion inmediata y de acatamiento
obligatorio.

ARTICULO 73. ELABORACION DE LAS ACTAS

De cada sesion se levantara un acta que contendra la indicaciéon de quienes asistan, asi como las
circunstancias de tiempo y lugar en donde se ha celebrado, los puntos principales de la
deliberacion, la forma y el resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos. Cuando
corresponda se hara constar los votos en contra, segun lo indicado en el articulo 71 de este
reglamento. En los casos que expresamente se solicite, se hara constar la intervencion completa
de sus miembros.

Las actas del Consejo Universitario seran distribuidas a sus miembros al menos cuarenta y ocho
horas antes de la sesion en que se sometan a su aprobacion.

Quienes estuvieron ausentes en la sesién, de la cual se levantd el acta que se somete a
aprobacion, deberan abstenerse de votarla.

Una vez aprobadas, las actas seran suscritas por quien ocup6 la presidencia y también por quien
hubiera hecho constar su voto disidente, si asi lo manifestara expresamente.

Las actas de las sesiones seran publicas una vez aprobadas en firme.

Es requisito legal la autorizacion de los libros de actas del Consejo Universitario, por parte de la
Contraloria Universitaria, mediante razén de apertura.

ARTICULO 74. ACUERDO FIRME
Cuando por razones de conveniencia para la Universidad, se requiere ejecutar de inmediato el

acuerdo tomado en una sesién, por decision de la mayoria presente podra declararse firme con el
fin de que se ejecute antes de la aprobacion del acta respectiva.

CAPITULO XI

COMUNICACION DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 75. FORMA DE COMUNICAR LOS ACUERDOS
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Los reglamentos y los otros actos generales se comunicaran por publicacion en UNA-Gaceta. Los
actos concretos y los generales que afecten, particularmente, a una persona seran notificados,
personalmente o en el lugar sefialado para notificaciones, conforme al trdmite establecido en el
articulo 243 de la Ley General de la Administracion Puablica y en la Convencion Colectiva de
Trabajo.

CAPITULO XII

APROBACION DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 76. APROBACION DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Para la creacion, la aprobacién, la modificacion y la ejecucién de las disposiciones normativas de la
Universidad Nacional que le corresponda al Consejo Universitario, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Presentacion de la propuesta normativa:

El proyecto de normativa se debe presentar ante el Consejo Universitario, la cual puede ser
generada por este mismo 6rgano colegiado o presentado por cualquier autoridad o cualquier
integrante de la comunidad universitaria.

Debe contener una justificacion y la propuesta de redaccién de la norma o normas que se solicita
modificar, o bien el nuevo instrumento normativo que se somete a consideracion. Debera ser
trasladado a la comisibn permanente correspondiente para su estudio, para lo cual la comision
podra solicitar el apoyo de las instancias técnicas competentes.

b) Andlisis de la propuesta normativa
i. En esta etapa, la comisién permanente encargada para su estudio determina si es necesario
regular el tema o la materia especifica, para proceder a su creacién, modificacion o derogacion,
asi como el tipo de instrumento normativo que se requiere.
ii. Si determina que la propuesta no corresponde, procedera a indicarlo, en forma justificada, a
la Direccién Administrativa para su archivo y esta debera comunicar la decisién a la persona o
instancia que lo gestiond.
iii. Si determina que el trdmite de creacion, modificacién o derogacién del instrumento procede,
la comisién encargada ajustara el proyecto de normativa conforme a los requisitos establecidos
en el Reglamento para Emision de Normativa Universitaria y el Manual para la Elaboracion de
Disposiciones Normativas y podré solicitar el apoyo de las instancias técnicas competentes.
iv. En caso que el trdmite pueda tener alguna relaciéon con el inciso c¢) del articulo 40 del
Estatuto Organico, quien coordina la comisiébn permanente correspondiente, del Consejo
Universitario, comunicara el asunto a la secretaria del Consaca, a efectos de que en el plazo
maximo de ftreinta dias habiles manifieste cualquier discrepancia en relacion con la
competencia para conocer el asunto. Vencido el plazo antes indicado sin manifestacion formal
del Consaca, se tendra por aceptada la competencia del Consejo Universitario para realizar el
tramite. En caso que se reciba respuesta, se actuara de conformidad con el articulo 77 de este
reglamento.

c¢) Difusién del proyecto.
i. Cuando corresponda la comision concederd audiencia por escrito a las entidades
representativas de intereses de caracter general o gremial, afectadas para que formulen
observaciones o propuestas dentro de un plazo que no podra ser menor a diez dias habiles,
contados a partir del recibo de la comunicacion correspondiente.
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ii. Cuando a juicio de la comision la naturaleza de la propuesta lo amerite, el proyecto se
difundira por los medios internos idéneos, con el fin de que las instancias involucradas puedan
conocerlo, opinar y proponer o se concedera audiencia escrita a los 6rganos o a las personas
interesadas, dentro de un plazo que no podra ser menor a diez dias habiles, contados a partir
del recibo de la comunicacién correspondiente.

iii. La propuesta de normativa se sometera a consulta del Consaca cuando la comision
permanente correspondiente, del Consejo Universitario, asi lo determine.

iv. El Consejo Universitario podra prescindir, excepcionalmente, del tramite de audiencia,
cuando existan razones de interés publico o de urgencia, debidamente consignadas en el
proyecto.

d) Dictdmenes obligatorios:

El proyecto de normativa se debera someter a audiencia por un plazo no menor de diez dias

habiles, a partir del recibo de la comunicacién correspondiente, a las siguientes instancias:
i. El criterio de la persona superior en jerarquia, respectivamente, como respaldo de pertinencia
administrativa o académica, segln corresponda.
ii. La Asesoria Juridica, con el fin de verificar su adecuacién a la normativa interna y nacional,
asi como a la técnica juridica.
ii. El Area de Planificacién, con el fin de que dictamine acerca de los efectos que tendria la
aprobacion del proyecto en la gestion institucional respecto de su congruencia con la estrategia
institucional, las implicaciones de recursos presupuestarios, creacién o modificacion de
estructuras organizacionales, asi como los requisitos que favorezcan la razonabilidad y la
simplificacién acordes al sistema de mejoramiento continuo.

e) Aprobacién

i. El dictamen, las observaciones y el proyecto deberan entregarse a la representacion del
Consejo Universitario con al menos cinco dias hébiles de antelacion a su conocimiento por el
plenario. Seran obligaciones de quienes integren este consejo estudiar el proyecto de normativa
dentro del plazo indicado, asi como formular interrogantes, observaciones o modificaciones que
se estimen pertinentes.

i. En la sesién que se discuta el proyecto Unicamente se conoceran las propuestas de
modificacién presentadas por escrito. En caso contrario, el articulado del proyecto se sometera a
votacion sin discusion.

iii. La aprobacion de la normativa se hara en firme y se ordenara su publicacién en la UNA-
Gaceta.

f) Firma
La normativa aprobada sera firmada por la presidencia y se ordenara su publicacién por los medios
de comunicacion correspondientes.

ARTICULO 77. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONFLICTO DE COMPETENCIA AL EMITIR
NORMATIVA.

Al presentarse conflictos de competencia con el Consaca, dentro del proceso de aprobacién de
normativa, su modificacién o derogacion, se actuara de la siguiente forma:

a) En el supuesto que el Consaca, en el plazo indicado en el articulo 76, inciso b), iv de este
reglamento, manifieste que es de su competencia conocer, tramitar y aprobar la emisién de
la normativa en estudio y la comision permanente correspondiente del Consejo
Universitario comparta el criterio, de inmediato, quien coordina la comisién remitira el
expediente al Consaca, con copia a la presidencia, para continuar el tramite.
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b) En el supuesto que la comision no comparta el criterio del Consaca, debera emitir un
dictamen razonado y elevar, en el plazo maximo de quince dias habiles, el asunto al
plenario del Consejo Universitario, para la decision definitiva.

c) Cuando el Consaca esta en proceso de analisis para aprobacion, modificacién o

derogacion de un proyecto normativo, en aplicacion al articulo 68 de su reglamento, y lo
informa al Consejo Universitario, la Direccidn Administrativa de este 6rgano, en
coordinacién con la presidencia, remitira la informacién a la comisibn permanente que
corresponda.
La comisiéon correspondiente tendrd un plazo maximo de quince dias habiles para
pronunciarse y si considera que el asunto es competencia del Consejo Universitario,
emitird un dictamen razonado en el plazo antes indicado y lo elevara al plenario, este
debera conocerlo en la sesion siguiente.

d) Solamente si el plenario decide que el asunto es de su competencia, el acuerdo sera
comunicado al Consaca, instancia que debera acatar lo resuelto y trasladar, de inmediato,
el expediente al Consejo Universitario.

Cuando se deba analizar, tramitar y aprobar una normativa, cuyo contenido incluye tanto asuntos
que son competencia del Consaca como del Consejo Universitario, y no es conveniente su
separacién y aprobacién en cuerpos normativos diferentes, el asunto sera conocido y aprobado
Unicamente por el Consejo Universitario. El proyecto de dictamen sera enviado en audiencia
obligatoria al Consaca por un plazo no menor de treinta dias habiles. El Consejo Universitario
solamente podra apartarse de los criterios emanados del Consaca, mediante criterios razonados y
debidamente justificados, los cuales deben constar en el dictamen de aprobacién. Este acuerdo
tendra recurso de reconsideracion.

ARTICULO 78. APROBACION CONVENCION COLECTIVA

Le corresponde al Consejo Universitario aprobar, en representacion de la Universidad Nacional, la
propuesta de Convencién Colectiva o sus modificaciones, previo a remitirla a homologacion por
parte del Ministerio de Trabajo.

El acuerdo de aprobacién se debe tomar antes de que se suscriba el documento respectivo por
quien ocupa el cargo de la rectoria y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional.

El proyecto final que se eleva al Consejo Universitario debe contar, previamente, con analisis,

criterio y asesoria de al menos el Programa de Gestion Financiera, el Programa Desarrollo de
Recursos Humanos, la Asesoria Juridica y el Area de Planificacion.

CAPITULO XlII

DE LAS AUSENCIAS A LAS SESIONES
ARTICULO 79. AUSENCIAS A LAS SESIONES
En el Consejo Universitario, sus miembros solo podran faltar a las sesiones del plenario y de las
comisiones permanentes por causas debidamente justificadas a juicio de la presidencia. Dicha

justificacion se hara por escrito, ante la presidencia de este 6rgano colegiado, dentro del plazo de
los ocho dias habiles siguientes al dia de la primera ausencia.

ARTICULO 80. SANCION POR AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
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Sin perjuicio de lo que dispone el articulo anterior, quienes como miembros de la representacion
académica y administrativa estén ausentes injustificadamente en las sesiones del plenario o de
comision, seran sancionados con los rebajos salariales correspondientes, de conformidad con lo
establecido en la normativa del régimen disciplinario de la Universidad Nacional.

En el caso de ausencias de la representaciéon del estamento estudiantil, la presidencia del 6rgano
informara a quien ocupe la direccién de la Federacién de Estudiantes de la Universidad Nacional
(Feuna), para que proceda de acuerdo con su propia normativa.

Le correspondera a la Direccion Administrativa llevar el control de la asistencia al plenario y a las
sesiones de las comisiones de quienes integran el Consejo Universitario, de conformidad con la
informacion brindada por quien coordina cada una de ellas y comunicar los incumplimientos a la
presidencia para tomar las medidas correctivas correspondientes, segun la normativa disciplinaria
institucional.

ARTICULO 81. LLEGADAS TARDIAS

Una vez iniciada la sesion del plenario del Consejo Universitario o de una de las comisiones
permanentes, si uno de sus integrantes ingresa con un atraso de treinta 0 mas minutos, sin una
causa justificada, se tendra como ausencia a la sesion, para efectos disciplinarios. Correspondera
a la presidencia del 6rgano o a quien coordina la comisién, respectivamente, valorar la justificacion

del ingreso fuera de la hora convocada e informarle para que decida si se queda en la sesion o se
retira.

CAPITULO XIV

DEL NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA ESTUDIANTE ASISTENTE

ARTICULO 82. NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA ESTUDIANTE ASISTENTE
La representacion académica y administrativa ante el Consejo Universitario puede nombrar

estudiantes asistentes para apoyar a quienes integran este 6rgano, en las tareas relativas a su
cargo.

ARTICULO 83. REQUISITOS DE LA PERSONA ESTUDIANTE ASISTENTE
Cada asistente debera ser estudiante regular de la Universidad Nacional, con al menos un afio de
permanencia, estar matriculado como minimo en nueve créditos, en el periodo en que sera

designado y estar cursando al menos el tercer afio de la carrera. Se exceptian del requisito de los
créditos a quien como estudiante curse la licenciatura.

ARTICULO 84. EXENCION DEL PAGO DE MATRICULA

Por tratarse de un régimen especial, las personas que participan en este programa gozaran de
exencion de pago total de matricula por el periodo de su nombramiento.

ARTICULO 85. DEDICACION DE LA PERSONA ESTUDIANTE ASISTENTE

El nombramiento de la persona estudiante asistente no podra exceder de doce horas por semana.
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ARTICULO 86. PERIODO DE VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO

El nombramiento sera realizado por la persona interesada, miembro del Consejo Universitario, y
tendra vigencia por un periodo de un afio renovable.

El tramite administrativo del nombramiento sera efectuado por la Direccién Administrativa del
Consejo Universitario.

ARTICULO 87. RESTRICCIONES

Ningln asalariado de la Universidad Nacional podra ser designado como asistente dentro de esta
modalidad. Asimismo, no podran ser asistentes quienes funjan como representantes estudiantiles
ante el Consejo Universitario, sean propietarios o suplentes.

ARTICULO 88. PERDIDA DEL NOMBRAMIENTO

La persona estudiante asistente perdera su nombramiento cuando incumpla con sus obligaciones a
criterio de quien recibe su colaboracién y bajo cuya responsabilidad desempefia sus labores.

ARTICULO 89. RETRIBUCION ECONOMICA

Para el calculo de la retribucién econémica de las horas ejecutadas, en este régimen especial, se
aplicard el monto establecido en la normativa universitaria para el estudiantado asistente
académico con presupuesto del Fondo de Becas. El contenido presupuestario para el pago se
ubica en el presupuesto ordinario del Consejo Universitario y no afectara el Fondo de Becas.

ARTICULO 90. FUNCIONES DE LA PERSONA ESTUDIANTE ASISTENTE

La persona designada como estudiante asistente deberd cumplir con las funciones sefialadas por
quien reciba su colaboracién y bajo cuya responsabilidad desempefia sus labores.

Estas funciones seran las siguientes:

1. Colaborar en la localizacién de documentos.
2. Colaborar en la busqueda y la elaboracion de datos y estadisticas.
3. Colaborar en los siguientes aspectos:

i. El andlisis de documentos.

ii. Procesamiento de informacion.

iii. Preparacion de propuestas.

iv. Archivo y manejo de datos en computadora.

v. Lecturay ordenamiento de correspondencia.
4. Colaborar en la redaccion de cartas, circulares y documentos.
5. Colaborar en la elaboracion de agendas y planes de trabajo.

Brindar apoyo logistico a la persona que integra el Consejo Universitario, en las funciones propias
de su cargo.

ARTICULO 91. PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO
Le corresponde a la Direcciébn Administrativa del Consejo Universitario elaborar y aprobar el

procedimiento de caracter interno que se aplicara en la atencién y el tramite del nombramiento de
estudiantes asistentes de quienes funjan como miembros de este 6rgano.
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CAPITULO XV

DE LA TRAMITACION DE ASUNTOS CONFIDENCIALES

ARTICULO 92. ASUNTOS DE CARACTER CONFIDENCIAL

Le corresponde al Consejo Universitario atender y tramitar denuncias, asi como relaciones de
hechos e informes de la Contraloria Universitaria trasladados con caracter de confidencialidad, asi
como otros asuntos en los que existe deber legal de confidencialidad.

ARTICULO 93. DENUNCIAS

Se entendera por denuncia toda aquella manifestacién, verbal o escrita, que presente una persona
de la comunidad universitaria 0 externo a esta, en la cual informe al Consejo Universitario de
posibles actos contrarios al ordenamiento juridico de miembros de la comunidad universitaria, que,
eventualmente, podrian generar la apertura de investigaciones.

ARTICULO 94. TRAMITE DE LAS DENUNCIAS

La denuncia presentada serd trasladada de inmediato a la Direccion Administrativa del Consejo
Universitario, la cual elaborard y aprobara el procedimiento establecido para esos casos e indicara
de forma expresa en el expediente, al cual corresponde, que se trata de un asunto confidencial.

La confidencialidad deberd mantenerse desde que se recibe el asunto hasta que concluya la
investigacién, quede en firme y el caso adquiera caracter publico.

ARTICULO 95. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD EN LAS COMISIONES

La confidencialidad debe protegerse en todas las comisiones permanentes o especiales del
Consejo Universitario.

En el analisis del caso, en las audiencias y en la resolucidn final, la comision debera garantizar que
la identificacion del asunto y la documentacion no evidenciaran el nombre de la persona
denunciante, ni el cargo o cualquier referencia que permita su identificacion.

ARTICULO 96. CONFIDENCIALIDAD DE LAS ACTAS

La Direccion Administrativa debe garantizar la confidencialidad de los asuntos tratados en las actas
de las comisiones y del plenario.

ARTICULO 97. COMPETENCIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Si producto del analisis se determina que el Consejo Universitario no tiene competencia para
conocer o dar tramite a la denuncia presentada, acordara su traslado, en sobre cerrado y con la
leyenda de “confidencial’, a la persona superior jerarquica competente para que realice la
investigacion correspondiente y se hara la comunicacion al denunciante.
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ARTICULO 98. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD DE INSTANCIAS Y MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA INVOLUCRADOS EN EL TRAMITE DE
ASUNTOS CONFIDENCIALES

Las instancias universitarias, el Consejo Universitario y el personal de apoyo, involucrados en el
procedimiento, deberan resguardar la confidencialidad de la informacion. En caso de
incumplimiento se le podran imponer las sanciones disciplinarias que correspondan.

ARTICULO 99. ACCESO A LA INFORMACION EN UN ASUNTO CONFIDENCIAL
Mientras un asunto se mantenga con caracter de confidencial, Unicamente tendran acceso:

1. Las personas que integran el Consejo Universitario.

2. Lapersona que ejerce la direccién administrativa.

3. El personal administrativo del Consejo Universitario, cuando le sea encargado el
cumplimiento de alguna funcién especifica. En este caso el acceso al expediente sera
estrictamente para realizar la tarea encomendada y limitada Unicamente a la
documentacién o apartado del expediente que a sus labores concierne.

4. El personal asesor o de apoyo que, a solicitud del plenario, de una comisiéon o de la
Direccion Administrativa, deba examinar el expediente en el cumplimiento de sus
funciones.

Una vez notificado el acuerdo correspondiente y hasta la resolucion final del procedimiento
administrativo, la informacion contenida en el expediente que esté custodiado en el Consejo
Universitario se mantendra como de uso confidencial, excepto para las partes involucradas en el
respectivo procedimiento.

CAPITULO XVI

DEL NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE ORGANOS DESCONCENTRADOS,
REPRESENTANTES INSTITUCIONALES ANTE ORGANOS EXTERNOS Y REPRESENTANTE
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ANTE LA FUNDAUNA

ARTICULO 100. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE ORGANOS DESCONCENTRADOS

Para el nombramiento de miembros de 6rganos desconcentrados el Consejo Universitario podra
actuar de la siguiente forma:

a) Que se proponga prérroga de nombramiento de quien como miembro concluye el periodo o que
se proponga a un suplente para asumir la propiedad.

b) Que se requiera iniciar un nuevo proceso.

¢) En casos excepcionales de consideracion especial o por urgencia el Consejo Universitario se
reserva el derecho de establecer un procedimiento de nombramiento ad hoc.

ARTICULO 101. EN CASO DE PRORROGA DEL NOMBRAMIENTO
En el supuesto regulado en el inciso a) del articulo anterior, la instancia comunica al Consejo
Universitario la finalizacion de la vigencia del periodo de nombramiento o la conclusion de la

participacion por situaciones especiales, con al menos treinta dias habiles de antelacion.

Segun corresponda, puede proponer la prérroga del nombramiento, si el reglamento respectivo asi
lo sefiala, por un nuevo periodo a quien como miembro saliente o suplente asuma la propiedad.
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La Comisidon de Analisis de Temas Institucionales analiza la propuesta, elabora el dictamen
correspondiente y lo presenta al plenario para su consideracion.

ARTICULO 102. NUEVO PROCESO

En el supuesto regulado en el inciso b) del articulo 100, la instancia comunica al Consejo
Universitario la finalizacion de la vigencia del periodo de nombramiento o la conclusiéon de la
participacion por situaciones especiales, con al menos treinta dias habiles de antelacion.

La Comisién de Analisis de Temas Institucionales comunica a las decanaturas de facultades,
centros, sedes regionales y a las direcciones de unidades académicas; a las vicerrectorias y a la
Feuna, si corresponde, acerca de la vacante, la cual se presentara con el objetivo de remitir las
candidaturas que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa correspondiente.

Una vez recibidas las candidaturas, la Comisién de Analisis de Temas Institucionales analiza las
propuestas, elabora el dictamen correspondiente y lo presenta al plenario para su consideracion.

ARTICULO 103. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES INSTITUCIONALES ANTE
ORGANISMOS E INSTITUCIONES EN DONDE LA UNIVERSIDAD TENGA
REPRESENTACION PERMANENTE POR LEY

Cuando se deba nombrar la representacion ante un érgano externo, una vez recibida la solicitud, la
Comisién de Analisis de Temas Institucionales iniciara el proceso para el nombramiento de
conformidad con el procedimiento que establezca el Consejo Universitario.

ARTICULO 104. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ANTE FUNDAUNA

Para ser representante del Consejo Universitario ante la Junta Administrativa de la Fundauna, se
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Contar con al menos cinco afios de laborar en la Universidad Nacional.

b. Presentar curriculum vitae.

c. Presentar un escrito de no mas de dos hojas, mediante el cual exprese su interés y
expligue los motivos para postularse a esta representacion.

No estar ocupando el cargo de responsable o de quien ejecuta un programa, proyecto o actividad

universitaria que se administre o ejecute en la fundacion; esto en el momento de la eleccién y
durante el tiempo que forme parte de la Junta Administrativa.

ARTICULO 105. PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE NOMBRAMIENTO

La Direccion Administrativa del Consejo Universitario elabora y aplica el procedimiento para el
trdmite de nombramiento.

ARTICULO 106. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Le correspondera a la Comisién de Analisis de Temas Institucionales el estudio de las propuestas y
elevar al plenario el dictamen correspondiente.

En el plenario se realizar4 una votacion secreta. Quedarda elegida aquella persona que obtenga la
mayoria calificada de las dos terceras partes de la composicion del drgano.
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En caso de que no se presenten postulantes, la Comision de Andlisis de Temas Institucionales
propondré al plenario el nombramiento de una persona representante en forma directa.

ARTICULO 107. OBLIGATORIEDAD DE PRESENTAR INFORMES AL CONSEJO
UNIVERSITARIO

La representacion nombrada por el Consejo Universitario ante organismos externos o ante la
Fundauna deberd presentar al fin de su gestion un informe sobre la labor realizada y las
recomendaciones que considere pertinentes.

ARTICULO 108. DEBERES DE LAS PERSONAS DESIGNADAS COMO REPRESENTANTES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Son deberes de la persona designada representante de la Universidad Nacional:

1. Cumplir con los deberes de su cargo.

2. Asistir puntualmente a las sesiones de la instancia en la que esté nombrada, lo mismo que
a las actividades a las que fuera convocada en razén de su cargo de representante.

3. Tener un comportamiento ético y moral, tanto en su actuar profesional como personal.

4. Informar, anualmente, por escrito al Consejo Universitario sobre su gestién en la instancia
en que fue nombrada.

Consultar a las autoridades pertinentes cuando se deban tomar decisiones que conciernen a la
Universidad Nacional.

ARTICULO 109. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
Las sanciones para quienes ejerzan la representacion institucional seran las siguientes:

a. El incumplimiento de las obligaciones indicadas en los incisos a), c), d) y e) del articulo
anterior, seran causales para la remocion de la condicion de representante, por parte del
Consejo Universitario.

b. El incumplimiento del inciso b) del articulo anterior, sera causal de remocién del cargo, a
falta de norma expresa en la ley, reglamento u otro instrumento normativo, por la ausencia
injustificada a tres sesiones o a tres actividades consecutivas o a seis alternas durante un
afo.

c. El incumplimiento de la obligacion indicada en el inciso a) del articulo anterior, sera
considerado incumplimiento grave de funciones. Serd sancionado por el Consejo
Universitario, segun la gravedad de la falta, de conformidad con el articulo 103 del Estatuto
Orgénico.

d. En todos los casos el Consejo Universitario debera seguir el debido proceso.

ARTICULO 110. NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS
DE ASESORIA JURIDICA Y FISCALIZACION

Para el nombramiento de las personas responsables de los érganos de Asesoria Juridica y
Fiscalizacién, se seguird el proceso interno de contratacion establecido por la Universidad
Nacional. Asimismo, debe considerarse lo establecido en el capitulo Il del Reglamento para
Regular los Servicios que Prestan las Autoridades que Ejercen el Control Juridico y de
Fiscalizacion en la Universidad Nacional.
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La nébmina propuesta sera analizada por la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales, la cual
presentara al plenario la propuesta o las propuestas de quienes opten por la candidatura para la
decision final.

ARTICULO 111. SOBRE EL PERFIL DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE ASESORIA JURIDICA'Y FISCALIZACION

Cuando se tenga que proceder con el nombramiento de las personas responsables de los 6rganos
de Asesoria Juridica o Fiscalizacion, la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales podra
revisar el perfil requerido para estos puestos y proceder con el tramite interno para su modificacion,
si se considera conveniente.

En el caso del nombramiento de la persona responsable del érgano de Fiscalizacion la revision del
perfil debe realizarse en el marco de la normativa interna y externa aplicable.

CAPITULO XVII

DE LA DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL

ARTICULO 112. OBJETO DE ESTE CAPITULO

El capitulo XVII tiene por objeto regular los términos y condiciones para que el Consejo
Universitario declare un evento o actividad del mas alto interés para la Universidad Nacional.

ARTICULO 113. EVENTOS O ACTIVIDADES DE INTERES INSTITUCIONAL

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de relevancia
académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiguen una proyeccién vy
enriquecimiento global para la institucion y el pais, independientemente de si se realizan dentro o
fuera de la Universidad Nacional.

Por eventos o actividades se entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y deportivas,
conferencias internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los principios, los
valores, los fines, la mision, las funciones y las prioridades institucionales.

ARTICULO 114. CRITERIOS PARA LA DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL.

Los criterios en los cuales se debera sustentar la declaracion de interés institucional son los

siguientes:

a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado y motivado.

b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el preambulo y
titulo | del Estatuto Orgéanico.

c) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan Institucional de Mediano
Plazo y el Plan Institucional Anual.

d) Vinculacion con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros, unidades
académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus principales planes o
programas especificos.

ARTICULO 115. PRESENTACION DE SOLICITUD PARA DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL
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La solicitud ante el Consejo Universitario para la declaratoria de interés institucional podra ser
presentada por:

a) Cualquier miembro de la comunidad universitaria.

b) Los érganos colegiados existentes en la institucion.

¢) Cualquier otro grupo organizado, de naturaleza gremial, reconocido por la institucién.

ARTICULO 116. TRAMITE DE LA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL.

La Direccion Administrativa del Consejo Universitario examinara la solicitud y si es del caso,
prevendra al solicitante para que en un plazo improrrogable de cinco dias, subsane los defectos,
bajo la prevenciéon de archivar la gestion en caso de incumplimiento. Si la solicitud cumple las
formalidades, la Direccion Administrativa la remite, de manera inmediata, a la comision permanente
respectiva, la cual en un plazo no mayor de quince dias dictaminara sobre el particular. Si la
comisién lo considera necesario dara audiencia a las instancias involucradas o que pudieran ser
afectadas directamente con la declaratoria.

ARTICULO 117. NUMERO DE VOTOS PARA APROBAR LA DECLARATORIA

Sometido el dictamen al plenario del Consejo Universitario, la declaratoria de interés institucional
debera ser aprobada por la mayoria absoluta de miembros presentes.

ARTICULO 118. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE REALIZAR LAS
ACTIVIDADES

Las instancias, grupos o personas que realicen actividades que hayan sido declaradas de interés
institucional tendran la obligacién de velar por que se realicen en estricto apego a la normativa
contemplada en el Estatuto Organico y la normativa vigente que corresponda. Al mismo tiempo,
tendran la obligacién de realizarlas de manera que no se comprometa el nombre de la Universidad
Nacional, en situaciones ajenas a la naturaleza de las actividades que posean el respaldo que
contempla este reglamento.

El incumplimiento de lo establecido en este articulo sera objeto de acciones disciplinarias de
conformidad con la normativa pertinente.

ARTICULO 119. APOYO INSTITUCIONAL

En el marco de sus posibilidades, la Universidad Nacional se compromete a brindar el apoyo
administrativo y material, para la realizacion de las actividades declaradas de interés institucional.

ARTICULO 120. PROCEDIMIENTOS

Los aspectos procedimentales para la presentacion, tramite, aprobacion y comunicacion de las
declaratorias de interés institucional, tales como requisitos para la presentacion de la solicitud y
comunicacion del acuerdo, seran regulados en el procedimiento respectivo aprobado por la
Direccién Administrativa del Consejo Universitario.

ARTICULO 121. RECURSOS
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Contra la decision del Consejo Universitario cabra el recurso de reposicion, que debera
interponerse dentro del plazo de ocho dias a partir de la comunicacién del respectivo acuerdo.

CAPITULO XVIlI

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 122. SUPUESTO Y PROCEDIMIENTO EN QUE OPERA LA AVOCACION DE
ASUNTOS DEL CONSACA

El Consejo Universitario, en situaciones excepcionales y debidamente justificadas, podra avocarse
a conocer y resolver, asuntos especificos que estén pendientes de resolver por el Consaca, ya sea
en una comisién o en el plenario.

Los motivos de avocaciéon pueden ser de legalidad o de oportunidad. En todos los casos el asunto
sera analizado por una de las comisiones permanentes del Consejo Universitario, la comision
designada debera emitir un dictamen razonado; el cual podra incluir:

A. tanto la justificacion a la avocacién, como la forma de pronunciarse o resolver, por el fondo,
el asunto avocado, o

B. solamente la decisibn de avocar el asunto y trasladar a una de las comisiones
permanentes el analisis del asunto de fondo.

El dictamen ser& remitido en audiencia al Consaca por un plazo de quince dias habiles. Vencido el
plazo de la audiencia, con respuesta del Consaca o sin ella, el asunto se elevaré al plenario.

Se requerirda una votacién de dos terceras partes de quienes integran el Consejo Universitario,
cuando se decida sobre la avocacion.

En casos de urgencia, la comision permanente que estudia el asunto podra prescindir del tramite
de audiencia previa al Consaca.

ARTICULO 123. RESOLUCION DE CONFLICTOS DE COMPETENCIA ANTE UN ACUERDO
TOMADO POR EL CONSACA:

Cuando la presidencia o cualquier miembro del Consejo Universitario tenga conocimiento de un
acuerdo, tomado por el Consaca, que considera es competencia del Consejo Universitario, de
inmediato, presentard el asunto ante la comisién permanente correspondiente.

La comision analizara el asunto y en caso que coincida con el criterio de la persona proponente,
emitird un dictamen razonado, el cual sera sometido en audiencia al Consaca, por un plazo no
menor de quince dias habiles.

Vencido el plazo de la audiencia, si no se ha recibido respuesta o habiéndose recibido y analizados
los argumentos del Consaca, la comision considera que el tema es de competencia del Consejo
Universitario, elevard el dictamen al plenario.

El dictamen contendra tanto la justificacion que fundamenta su competencia como el
pronunciamiento sobre el tema de fondo, ya sea derogando o modificando el acuerdo tomado por la
instancia que se presume careceria de competencia para haberlo dictado.

El plenario conocera el dictamen y se pronunciara en el plazo maximo de quince dias habiles, a
partir de su presentacion.



48

ARTICULO 124: RESOLUCION DE CONFLICTOS DE COMPETENCIA CUANDO EL CONSEJO
UNIVERSITARIO TOMO UN ACUERDO QUE EL CONSACA CONSIDERA ES DE
SU COMPETENCIA.

En el supuesto que la presidencia o la secretaria titular del Consaca presente ante el Consejo
Universitario una gestién para que se proceda a derogar un acuerdo ya tomado, por ser de su
competencia, el asunto se trasladara de inmediato a una de las comisiones permanentes del
Consejo Universitario, la comision designada deberda emitir un dictamen razonado en el plazo
maximo de quince dias habiles. EIl dictamen debera ser aprobado por el plenario en la sesion
siguiente, segun estas disposiciones:

a. En el supuesto que el criterio del Consejo Universitario coincida con el de Consaca, se
procederd a reconocer la competencia de ese 6rgano para derogar el acuerdo y trasladar el
asunto a la instancia competente para el tramite que corresponda.

b. En el supuesto que el criterio sea negativo, se rechazarid la gestién, se confirmara la
competencia del Consejo Universitario y, la validez y la eficacia del acuerdo tomado.

ARTICULO 125. REVISION, MODIFICACION O REVOCACION DE ACUERDOS

Las solicitudes de revision de acuerdos que no se encuentran firmes podran ser presentadas por
cualquier miembro, de lo cual se dejara constancia en el acta y el asunto se incluird en la agenda
de la sesion siguiente.

Ante circunstancias que han cambiado la vigencia y la aplicacién de un acuerdo aprobado en firme
0 bien, tomado en sesion en el acta ya aprobada o cuando se presenten asuntos esenciales que no
se consideraron oportunamente, se podra plantear la revocacion o la modificaciéon de ese acuerdo.
El Consejo Universitario resolvera por el voto de la mayoria absoluta de sus integrantes.

Para acordar la revocacion, se necesitara la misma mayoria requerida para dictar el acuerdo.
ARTICULO 126. MODIFICACION DE ESTE REGLAMENTO

Este reglamento solo podra ser modificado por la mayoria absoluta de quienes integran el Consejo
Universitario a propuesta de cualquiera de sus miembros, después de conocer el informe escrito de
la comisién especifica constituida para estos efectos.

ARTICULO 127. DEROGACIONES
Se deroga la siguiente normativa y los acuerdos generales:

El Reglamento para la Declaratoria de Interés Institucional

El Reglamento de Estudiante Asistente de Miembro del Consejo Universitario.

El procedimiento para la tramitacion interna de asuntos confidenciales en el Consejo Universitario.
El procedimiento para el representante del Consejo Universitario en la Junta Administrativa de la
Fundauna.

El procedimiento para convocar y conformar la lista de candidatos por considerar para el
nombramiento en los 6rganos enunciados en el articulo 24 inciso k del Estatuto Organico cuyos
reglamentos no lo estipulen; o como representantes ante organismos e instituciones en los cuales
la Universidad tenga representacién permanente por ley y en aquellas otras instancias que defina
el estatuto.

El acuerdo general del Consejo Universitario de aprobacién de la Convencién Colectiva, tomado en
el articulo Il inciso VII, de la sesion ordinaria celebrada el 25 de febrero de 2010, acta n.° 3057,
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comunicado mediante el oficio SCU-300-2010, del 25 de febrero de 2010, publicado en UNA-
Gaceta n.° 03-2010, al 15 de marzo de 2010.

ARTICULO 128. VIGENCIA
Este reglamento entrara a regir en la sesién siguiente a su publicacion.
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Acta n° 3646 del 15 de junio de 2017
Acta n° 3647 del 15 de junio de 2017
Acta n° 3688-480 del 5 de diciembre de 2017
Acta n° 3689 del 7 de diciembre de 2017

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 9-2004, oficio SCU-771-2004, del 17 de mayo de
2004, por el acuerdo tomado segun el articulo segundo, inciso I, de la sesién celebrada el 13 de
mayo de 2004. De conformidad con el articulo quinto, inciso Unico de la sesion celebrada el 9 de
febrero de 2006, acta n.° 2732. Se realiza esta publicacion del texto integro del reglamento, con las
modificaciones efectuadas a la fecha.

1. 5 de diciembre de 2017
UNA-CONSACA-ACUE-652-2017

Articulo VII, inciso 3., de la sesion extraordinaria celebrada el 5 de diciembre 2017, acta N° 48-
2017, que dice:

RESULTANDO QUE:

1. Mediante gaceta ordinaria 17-2016 al 03 de octubre de 2016 se publica el Reglamento general
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional, cuyo texto incluy6
un capitulo Xl denominado trabajos finales de graduacién de grado.

2. Mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-460-2017 del 13 de setiembre de 2017, se hace
traslado a la comision de asuntos docentes del dictamen UNA-AJ-OFIC-1772017 de fecha 12
de setiembre de 2017, en el cual la oficina de Asesoria Juridica alerta la existencia de un error
en el contenido del texto del articulo 77 del reglamento de referencia, solicitando una
modificacién al mismo.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el IV Informe de revision normativa producto de la entrada en vigencia del Estatuto
Organico, se estudié este reglamento y se le incluydé un capitulo Xll denominado Trabajo
Finales de Graduacién, presentando la siguiente propuesta de redaccién para el articulo 77
Reglamento General sobre los Procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad
Nacional:

“Para la presentacién publica del trabajo final de graduacion, debera estar presentes al
menos quien ocupa la decanatura (o su representante), la persona que ocupa la direccion
de la unidad académica y el o la tutora. En el caso de las secciones regionales, la
persona que designa el Rector Adjunto, el o la Directora de la Seccion Regional y el o la
tutora”. (Lo resaltado no forma parte del original).

2. La oficina de Asesoria Juridica en su dictamen hace referencia al acuerdo UNA-CONSACA-
ACUE-150-2016, en el cual se aprobd el numeral 77 del Reglamento de cita, con la siguiente
redaccion:

“Para la presentacion publica del trabajo final de graduacion, deberd estar presentes al
menos quien ocupa la decanatura (o su representante), la persona que ocupa la direccion
de la unidad académica o la tutoria. En el caso de las secciones regionales, la persona
que designa a quien ocupe la Rectoria Adjunta o la direccién de la seccién regional y la

tutoria”. (Lo resaltado no forma parte del original).
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Del texto transcrito se evidencia que el uso de “0” en las frases resaltadas cambia el sentido
de la propuesta original, quedando claro que el o la tutora debe estar presentes en la
exposicion del trabajo final de graduacion, mientras que al indicar “el o la tutora” por tutoria se
incluyé una “o” en lugar de la “y” lo que regula una presencia facultativa de la persona que
ejerce dicha funcion. Este mismo error se cometid para el caso de las secciones regionales,
quedando como alternativa la persona que designa la Rectoria Adjunta o la direccion de la
seccién regional, siendo necesaria la presencia de ambas autoridades, por lo que deben estar

presentes las dos.

Es oportuno modificar la redaccién del articulo a su redaccion original, al detectarse que el
cambio fue producto de un error de revision filolégica y no a la voluntad de los miembros del
Consaca.

El analisis de la Comision de Asuntos Docentes.
POR LO TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. MODIFICAR EL ARTi(}ULO 77 DEL REGLAMENTO GENERAL SOBRE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA'Y APRENDIZAJE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL,
SEGUN SE DESCRIBE A CONTINUACION:

ARTICULO 77. TRIBUNAL EVALUADOR

El Tribunal Evaluador es la instancia académica que realiza la valoracion y la
calificacion del trabajo final de graduacion.

El Tribunal Evaluador esté integrado por quien ocupe el decanato de facultad, centro o
sede (0 su representante) quien preside; quien ocupe la direcciéon de la unidad
académica (o su representante), miembros del Comité Asesor (una persona a cargo de
la tutoria y dos de la lectoria) y una persona como colaborador externo cuando la
unidad académica lo considere oportuno.

En aquellos casos en que la Comisién de Trabajos Finales de Graduacién considere
que la ejecucion del trabajo de graduacion no requiere de un Comité Asesor, debera
recomendar al consejo de unidad a las personas que como miembros sustituiran a este
comité dentro del Tribunal Evaluador.

En el caso de las secciones regionales, el Tribunal Evaluador serd presidido por una
persona del cuerpo académico que designe como su representante quien ocupe la
Rectoria Adjunta.

Para la presentacion publica del trabajo final de graduacién, deberan estar presente al
menos quien ocupa la decanatura (o su representante), la persona que ocupa la
direccion de la unidad académica (o su representante) y quien ejerce la tutoria. En el
caso de las secciones regionales, la persona que designa quien ocupe la Rectoria
Adjunta, la direccion de la seccién regional y la tutoria.

Una vez concluida la presentacion pablica del trabajo final de graduacidn, se levantara
un acta que indique el resultado (aprobado o reprobado), la calificacion numérica, la
mencion (si corresponde) y las recomendaciones (si las hubiera). La calificacién
emitida por el Tribunal Evaluador es inapelable.

No podran formar parte del tribunal evaluador del trabajo final de graduacion,
familiares de la persona proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.
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B. ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO GENERAL SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESENTACION:

El personal académico y la poblacién estudiantil son los protagonistas de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, de su innovacién y actualizacién permanentes. Ambos construyen, en el
marco de una relacién dialégica permanente, espacios que favorecen el desarrollo del
conocimiento y su desarrollo integral como personas, en estrecha relacién con las distintas areas
académicas institucionales y el contexto socio histérico nacional e internacional.

El proceso de ensefianza y aprendizaje promueve la construccion de conocimientos, el desarrollo
de habilidades, destrezas, actitudes y valores dirigidos a la plena realizacién del ser humano. Para
ello, supera la mera transmisién del conocimiento y se fundamenta en el andlisis y la
problematizacién de la realidad, en el trabajo practico e investigativo sobre el contexto en que se
desenvuelve, en el desarrollo de competencias para la soluciéon de problemas, en el trabajo en
equipo y en la toma de decisiones con base en informacion confiable y oportuna.

Es un proceso que estimula el gusto por aprender y que incentiva el aprendizaje permanente, el
aprender a aprender y la educacion continua. También considera el contexto y los avances del
conocimiento; incorpora las nuevas tecnologias, las que influyen significativamente en las formas
de aprendizaje y el trabajo pedagdgico, y las relaciones de la poblacion estudiantil con el entorno
familiar, comunitario y con la sociedad en general. Asimismo concede un mayor énfasis a los
valores del Estatuto Organico, especialmente los relacionados con el ambiente, con el modelo de
desarrollo y con la atencion a la problematica sociocultural.

En la construccién y la reconstruccion de los aprendizajes el aporte de la poblacion estudiantil
juega un rol decisivo, pues es responsable activa de su propio aprendizaje y consolida nuevos
esquemas que le permite desarrollar plenamente sus potencialidades, con base en sus propios
acervos de informacion, creencias, valores y formas culturales. Los procesos de ensefianza vy
aprendizaje promueven en la poblacion estudiantil la apropiacion del conocimiento, asi como su
aplicacién a la resolucion de problemas y generacidn de capacidades y actitudes asociadas a la
innovacion, la cooperacion y el liderazgo.

La evaluacion educativa ha evolucionado y se ha enriquecido hacia una evaluaciéon integral y
continua que considera todos los aspectos relacionados con el proceso educativo, no solo los que
pueden ser verificados en un examen o en una demaostracion, sino también los asociados con el
clima de trabajo en la clase y la disposicion que muestren docentes y estudiantes durante el
desarrollo de los cursos, como puntualidad, participacion, disposicion al trabajo en equipo y
esfuerzo personal, entre otros. En este sentido la evaluacion es un proceso dinamico que ademas
de los logros cognoscitivos, considera el desarrollo y la modificacién de habilidades, destrezas,
valores y actitudes.

La evaluacién es una oportunidad de reflexionar sobre la practica pedagégica, la cual permite
valorar, reforzar y mejorar, los procesos de ensefianza y aprendizaje, en concordancia con la
naturaleza de la disciplina y de la carrera, de la metodologia de trabajo utilizada, de los objetivos
del curso y las caracteristicas socioculturales de la poblacion estudiantil.

Finalmente, como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje se deben regular los aspectos
béasicos de los trabajos finales de graduacioén, a nivel de grado. Normativa que con el objetivo de
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lograr simplificacion establece que facultades, centros, sedes y secciones regionales, asi como las
unidades académicas, podran ofrecer las opciones de graduacion que mas se ajusten a su
especificidad, asi como a los requerimientos de la sociedad, todo en un clima de flexibilidad y en
resguardo de la calidad y la excelencia académica de la institucion.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO |
SOBRE EL OBJETIVO Y RESPONSABLES DE SU APLICACION

ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO

Esta normativa regula los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional.

ARTICULO 2. RESPONSABLES

En su calidad de superior jerarquico, quienes ocupen las direcciones de las unidades académicas y
secciones regionales, y las direcciones académicas en las sedes regionales, seran las personas
responsables de velar por el cumplimiento y la ejecucion de este reglamento en su unidad. Quien
ocupe el decanato en su facultad, centro o sede, la Rectoria Adjunta en el caso de las secciones
regionales y la Vicerrectoria de Docencia en el &mbito general, son los responsables de efectuar el
seguimiento correspondiente.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO Il
SOBRE LA POBLACION ESTUDIANTIL Y EL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 3. CATEGORIAS DE ESTUDIANTES

La Universidad Nacional tendrd cuatro categorias de estudiantes: regulares, especiales,
extraordinarios y en condicion de oyentes, con los derechos y obligaciones especificadas en el
Estatuto Orgénico, en este reglamento y en los procedimientos correspondientes, asi como en otra
normativa institucional.

ARTICULO 4. DEFINICION DE CATEGORIAS DE ESTUDIANTES.

Estudiante Regular: es aquel admitido y matriculado en la Universidad Nacional con objeto de
adquirir formaciéon conducente a la obtencion de un grado académico o titulo que otorgue la
Universidad, independientemente del tipo de financiamiento. Incluye asimismo a aquellos
estudiantes que se encuentran activos en la elaboracion del trabajo final de graduacion, sea cual
fuere su modalidad, hasta por el plazo estipulado en este reglamento.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-444-2016.

Estudiante especial: es la persona procedente de otra universidad, nacional o extranjera, que
tiene al menos aprobado el primer afio de estudios de la carera en que esta inscrito en la
universidad de origen y que matricula cursos de grado o posgrado en la Universidad Nacional.

Estudiante extraordinario: es la persona que demuestra una actitud superior en el area de
conocimiento de la carrera y a quien se le permite matricular uno o varios cursos pertenecientes a
un plan de estudios, al margen de los requisitos que establece el sistema de admision para
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estudiantes regulares. Con respecto al régimen de evaluacion se sometera a lo establecido en el
capitulo IV de este presente reglamento.

Estudiante en condicion de oyente: es la persona a quien se le permite asistir a un curso regular
de un determinado plan de estudios de la Universidad Nacional, al margen del sistema de
admision, de los requisitos que establece el plan de estudios y del régimen de evaluacion.

ARTICULO 5. RESPETO A LAS CAPACIDADES Y LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Quien como estudiante presenta necesidades educativas derivadas o no de una discapacidad y
que se encuentra inscrito en una carrera, tiene derecho a recibir lecciones accesibles de acuerdo
con sus capacidades y necesidades e informacion sobre los servicios de apoyo que brinda la
Institucién y la unidad académica.

ARTICULO 6. INDUCCION A LA CARRERA

Quien ocupe la direccion de la unidad académica o seccion regional y las direcciones académicas
en las sedes regionales, en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, deben brindar un
proceso de induccién a la poblacion estudiantil, sobre la carrera, sus deberes y derechos en
relacién con el plan de estudios en el cual se inscribi6.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 7. MODIFICACIONES CURRICULARES

El plan de estudios, como documento académico de caracter oficial que establece la organizacién
curricular y administrativa de una carrera, podra ser modificado parcial o totalmente.

Quien ocupe la direccion de la unidad académica o seccién regional y las direcciones académicas
en las sedes regionales es la responsable de mantener informada a la poblacién estudiantil sobre
las modificaciones curriculares que se realicen.

Cuando se trate de una modificacién curricular integral, cada estudiante tiene derecho a continuar
con el plan anterior u optar por el nuevo. En este Gltimo caso, la unidad académica, la seccién o la
sede regional, realizara las equivalencias de los cursos aprobados. Si continua con el plan anterior,
tendrd un plazo méaximo de tres afios para concluir sus estudios, a partir de la fecha en que el plan
de estudios se declaré terminal.

En curso de carreras con licenciatura como Unica salida, un plazo maximo lo determinara la
Vicerrectoria de Docencia en coordinacion con las autoridades de la unidad académica, seccion o
sede regional. De no lograrlo, debera ajustarse al nuevo plan de estudios. Las modificaciones
curriculares parciales se incorporaran en el historial académico de la poblacion estudiantil inscrita
en la carrera.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

ARTICULO 8. DEL GUIA ACADEMICO

El guia académico es la persona responsable de orientar al estudiantado de manera permanente
durante su carrera, en aspectos que se relacionan directamente con su desarrollo académico, la

atencion a sus necesidades educativas, proporcionar informacion sobre servicios de apoyo con que
cuenta la unidad académica y la universidad, y la aplicacion de las adecuaciones curriculares.
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Es responsabilidad de las unidades académicas definir el perfil y establecer el guia académico de

acuerdo con las caracteristicas de sus carreras.

ARTICULO 9. DE LA REPETICION DE CURSOS

Cada estudiante que pierda un curso en la segunda oportunidad, su caso sera analizado,
integralmente, por la persona que funja como guia académico, quien ocupe la subdireccion de la
unidad académica o de la seccion regional, quien ocupe el Vicedecanato en el caso del Centro de
Estudios Generales, o quien ocupe la direccién académica en el caso de las sedes regionales y
una persona especialista del Departamento de Orientacién de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

El resultado del estudio generard una recomendacion con las medidas especificas pertinentes que
debera acatar cada estudiante interesado y quien ocupe la direccion de la unidad académica, de la
seccibn regional, quien ocupe el decanato de la sede o del Centro de Estudios Generales.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO Il
SOBRE LOS PROGRAMAS DE LOS CURSOS

ARTICULO 10. DEFINICION

El programa del curso es el documento oficial en el que se establecen los compromisos y
condiciones en cuyo marco se desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 11. CONTENIDOS DEL PROGRAMA DEL CURSO

El programa del curso debe contener como minimo: nombre y cédigo del curso, periodo lectivo,
afio, nombre de quien imparte el curso, nimero de créditos, horas presenciales contacto (teoria,
laboratorio, practica y otras actividades semejantes, realizadas en un horario y fecha determinada),
horario de atencién a estudiantes, horas de estudio independiente (actividad académica no
presencial de estudiantes), requisitos y correquisitos, descripcién general del curso, objetivos o
propdsitos, contenidos, estrategia metodolégica y evaluativa, cronograma y bibliografia.

La obligatoriedad de asistencia presencial del estudiantado a los cursos debera estar indicada en el
respectivo programa de curso, fundamentada en su naturaleza y enfoque metodolégico y en
concordancia con la normativa vigente.

Las técnicas y los instrumentos de evaluaciéon para los cursos deben establecerse en el programa
con las respectivas fechas en que se realizaran.

ARTICULO 12. ELABORACION, DISCUSION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DEL
CURSO

La propuesta del programa de curso debe ser elaborada por el cuerpo docente que imparte la
materia y discutida en el equipo de la carrera a la cual pertenece el curso, de conformidad con los
lineamientos curriculares de la institucion y el perfil profesional propuesto en el plan de estudios de
la carrera. Le correspondera a la direccion de la unidad académica, seccién regional y las
direcciones académicas en las sedes regionales aprobar los programas de curso en cada ciclo
lectivo, garantizar el cumplimiento del programa y el seguimiento del trabajo que se desarrolle en el
aula.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
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ARTICULO 13. ENTREGA DE LOS PROGRAMAS DE CURSOS A LA DIRECCION DE LA
UNIDAD ACADEMICA.

Es obligacion de los docentes entregar a la direccién de la unidad académica y al Decano del
Centro de Estudios Generales, cuando corresponda, una version digital de los programas
definitivos de los cursos que se impartiran.

Ademas en el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales, el Docente debera
presentar las estrategias metodol6gicas y la evaluacién especifica que se utilizara en el curso.

Es responsabilidad de la unidad académica mantener en archivo digital de los programas de los
cursos tanto propios como de servicio.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016 y segun el oficio UNA-CONSACA-
ACUE-330-2016.

ARTICULO 14. LECTURA Y ENTREGA DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA A LOS
ESTUDIANTES.

Los docentes presentaran y daran lectura al programa del curso en la primera semana de cada
periodo lectivo, para el analisis de los estudiantes e incorporacion de las observaciones
pertinentes.

Si hubiere modificaciones, estas seran comunicadas a la direccién de la unidad, o al Decano del
Centro de Estudios Generales cuando corresponda, e incorporadas en una version final del
programa de la asignatura para ese ciclo.

Con las observaciones incorporadas, el Docente comunicara a los estudiantes la version digital
final del programa en el transcurso de la segunda semana del curso, sea al correo electronico que
cada estudiante indique al docente, sea cargando el documento en el aula virtual institucional
asignada para la asignatura, o por cualquier otro medio electrénico que permita confirmar el envio y
la recepcion.

El docente debera tomar las previsiones para garantizar la adaptacion de la comunicacién del
programa, segun los requerimientos de aquellos estudiantes con capacidades educativas diversas.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-330-2016

CAPITULO IV
SOBRE LA EVALUACION

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Los procedimientos de evaluacion en los cursos deberan tomar en cuenta este reglamento, los
lineamientos curriculares, el perfil profesional, la naturaleza de la disciplina y los principios del

proceso de ensefianza y aprendizaje utilizados.

ARTICULO 16. MODIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
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Los procedimientos de evaluacion incluidos en el programa del curso solo podran ser variados por
razones justificadas y por acuerdo entre docente y estudiante, establecido al menos una semana
antes de la aplicacién del cambio en la evaluacion.

ARTICULO 17. COMUNICACION DE LAS MODIFICACIONES DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El personal docente que modifique los procedimientos de evaluacién incluidos en el programa del
curso, debera comunicar el cambio realizado a quien ocupe la direccion de la unidad académica y
entregarle una copia del acta donde consta el acuerdo tomado junto con la poblacién estudiantil del
curso.

ARTICULO 18. ESCALA DE EVALUACION

El estudiantado sera calificado con base en una escala que va de cero a diez. La calificacién
minima de aprobacidn es siete. Toda calificacion final debera redondearse de la siguiente manera:
del 0.10 al 0.24, corresponde a 0.25
del 0.26 a 0.49, corresponde a 0.50
del 0.51 al 0.74, corresponde a 0.75
del 0.76 al 0.99, corresponde al entero superior

ARTICULO 19. OTROS SISTEMAS DE CALIFICACION

En casos debidamente autorizados por la Vicerrectoria de Docencia, podran utilizarse otros
sistemas de calificacion, en reemplazo de la escala numérica. Estos deberan incluir una tabla de
equivalencia con la escala numérica, para efectos de reconocimiento y equiparacion de cursos y de
estudios.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 20. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Quien ejerza como docente debera sefialar, por escrito, en el documento de evaluacion
correspondiente, las observaciones pertinentes y, debera entregar y comentar con la poblacion
estudiantil del curso los resultados de la evaluacion, en un plazo no mayor de ocho dias naturales a
partir de la fecha en que se llevé a cabo.

ARTICULO 21. PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones se efectuaran en las horas lectivas correspondientes al curso o en otras fechas
previamente establecidas en el programa. Si se requiere una modificacién en el horario y en las
fechas previstas, debe existir acuerdo entre docentes y estudiantes en la nueva fecha designada.

ARTICULO 22. NUMERO DE EVALUACIONES

No se podran realizar mas de dos pruebas evaluativas en un mismo nivel de carrera en la misma
fecha, sean estas escritas, orales o de ejecucion artistica. En caso de conflicto, sera resuelto por la
direccion de la unidad académica, seccién regional o las direcciones académicas en las sedes
regionales.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
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ARTICULO 23. PERDIDA DE LA EVALUACION

En el caso de que cualquier docente extravie alguna evaluacién o documento sujeto a evaluacion,
la poblacion estudiantil afectada tendrd derecho a que se le asigne una nota equivalente al
promedio de todas las evaluaciones del curso u optar por repetir la prueba, en un plazo maximo de
cinco dias habiles después de la notificacion del extravio.

Quien ocupe la direccion de la unidad académica, seccién regional o las direcciones académicas
en las sedes regionales, debera informar al consejo de unidad o seccién regional o0 a quien ocupe
el decanato en el caso de las sedes regionales sobre esta situacién, con el fin de tomar las
medidas que correspondan, si fuera el caso.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 24. PLAGIO

Se considera plagio la reproduccién parcial o total de documentos ajenos presentandolos como
propios.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-330-2016.

ARTICULO 24 BIS. EFECTOS ACADEMICOS Y SANCIONES EN CASO DE PLAGIO
COMPROBADO:

Cuando un docente tenga elementos suficientes para considerar que un estudiante ha cometido
plagio, en el plazo méximo de 5 dias habiles debera:

A. Consultar con la direccién de la unidad académica y el expediente del estudiante ante el
Departamento de Registro para conocer si el estudiante ha cometido plagio anteriormente.

B. Comunicar al estudiante, por escrito y formalmente, el hecho que presuntamente genera el
plagio junto con las pruebas. Le otorgara, al estudiante un plazo de tres dias habiles para que
se refiera al hecho.

Vencido el plazo antes indicado, el docente debera analizar la documentacion y, Unicamente en el
caso que haya comprobado el plagio, y que sea la primera vez que el estudiante lo cometio,
emitira un acto administrativo debidamente motivado y le asignara una calificacién de nota cero al
trabajo o prueba correspondiente. Salvo, que el estudiante sea reincidente en realizar plagio,
durante su relacion de ensefianza y aprendizaje institucional, en cuyo caso le asignara una
calificacién de nota cero en el curso.

Todo lo anterior debera ser comunicado a la direccion para el resguardo de los documentos y llevar
el control de posibles reincidencias.

En el caso que el plagio comprobado haya sido ejecutado solamente en dos oportunidades, no
serd sujeto de otras sanciones académicas ni disciplinarias.

En el supuesto que un estudiante, durante el transcurso de su relacion de ensefianza y
aprendizaje, reincida, una tercera vez, la direccion al recibir la decision por parte del docente de la
pérdida del curso, con nota cero, deberd iniciar, en el plazo maximo de 5 dias habiles, un
procedimiento disciplinario, para imponerle una sancién maxima, de suspensién hasta por un mes.
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Finalmente, si el estudiante reincide una cuarta vez, ademas de la pérdida del curso, con nota cero,
el procedimiento disciplinario que ejecutard la direccién, debe realizarse con el objetivo de
imponerle, como maximo, una sancién de expulsion, de la Universidad, hasta por 5 afios.

Correspondera a la direccion de la unidad académica comunicar al Departamento de Registro las
situaciones antes indicadas, a efectos de que institucionalmente se tenga un registro de faltas, para
controlar la reincidencia, en el caso que un estudiante cambie de carrera o de unidad académica
En todos los casos anteriores, la Universidad no tendrd ninguna responsabilidad si el
estudiante no puede proseguir con sus estudios.

Se incluye segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-330-2016.
ARTICULO 25. COPIA

Se considera copia todo documento o medio no autorizado, utilizado de manera subrepticia por el
estudiante durante una prueba evaluativa.

De comprobarse la copia en la realizaciéon de una evaluacion, esta sera calificada con nota de cero
y la persona implicada perdera el porcentaje correspondiente a esa evaluacion,
independientemente de la eventual sancion disciplinaria establecida en la normativa institucional.

CAPITULO V
SOBRE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 26. AUSENCIA ESTUDIANTIL A UNA EVALUACION

Quien como estudiante, por enfermedad u otra causa de fuerza mayor, no pueda efectuar una
evaluacion consignada en el programa, debe presentar a la persona a cargo de impatrtir el curso,
por escrito, la justificacion con los documentos probatorios en un tiempo limite de cinco dias
hébiles a partir de la fecha en que se realiz6 la evaluacion. Si procede repetir la evaluacion, de
comun acuerdo se fijara la fecha y la hora de su aplicacion, la que se realizara dentro de los ocho
dias habiles siguientes a la presentacion de la justificacion. En caso de no aceptarse la
justificacion, puede realizar el tramite de apelacion correspondiente.

ARTICULO 27. AUSENCIA DE LA PERSONA A CARGO DE UNA EVALUACION

Si una evaluacion no se realiza en la fecha prevista, por ausencia de la persona a cargo, la
poblacién estudiantil afectada debera levantar un acta consignando la ausencia. Esta sera
presentada a la direccion de la unidad académica, seccidn regional o a la direccién académica en
las sedes regionales, quien tomara las medidas del caso para que la evaluacion se realice de
comun acuerdo, en fecha posterior.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 28. AUSENCIA DE QUIEN EJERZA COMO DOCENTE DEL CURSO

Si quien ejerce como docente se ausenta de las clases, por diferentes razones, debera tomar las
medidas que correspondan para garantizar el cumplimiento del programa del curso.

CAPITULO VI
SOBRE LAS EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS



64

ARTICULO 29. PRUEBA EXTRAORDINARIA

La prueba extraordinaria es la oportunidad que se brindara al estudiantado de demostrar el
logro de los objetivos de un curso en el cual no obtuvo el rendimiento minimo requerido para
su aprobacién. Tendran derecho a realizar la prueba extraordinaria quienes cuya nota final
reportada en el acta sea igual a 6.0 y menor a 7.0. En los cursos del ciclo de verano no hay
derecho a solicitar prueba extraordinaria alguna.

Modificado segun el oficio SCU-1821-2013, publicado en la UNA-GACETA N° 12-2013.

ARTICULO 30. CANCELACION DE LOS DERECHOS POR CONCEPTO DE PRUEBA
EXTRAORDINARIA

Para realizar la prueba extraordinaria el estudiante debera cancelar los derechos correspondientes
estipulados por la institucion. ElI monto correspondiente serd determinado por el Programa de
Gestion Financiera y se recalificard cada afio segun los criterios que se definan para esos efectos.
El recibo de pago debera ser presentado a quien ejerza como docente al momento de la prueba.

Se exime de la cancelacion de los derechos por concepto de prueba extraordinaria a quienes por
su condicién socio econémica, gozan de la exoneracién del pago total de matricula.

ARTICULO 31. SITUACIONES EN LAS QUE NO SE APLICAN PRUEBAS
EXTRAORDINARIAS

No se realizardn pruebas extraordinarias en aquellos cursos de naturaleza practica, laboratorios,
seminarios y talleres, asi como en la practica profesional supervisada, que requieren del desarrollo
progresivo de habilidades, destrezas y aptitudes durante el ciclo lectivo. Esto debera estar definido
en el plan de estudios y sefialarse en el programa de curso correspondiente.

En los cursos en que asi se determine, se hara una Unica evaluacion extraordinaria, en las fechas
establecidas en el Calendario Universitario.

ARTICULO 32. PERIODO ENTRE LA COMUNICACION DE LA NOTA FINAL Y LA
REALIZACION DE LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

El periodo que transcurra entre la comunicaciéon de la nota final del curso y la realizacion de la
evaluacion extraordinaria debera ser de, al menos, cinco dias habiles.

Modificado segun el oficio SCU-1816-2008.

ARTICULO 33. APROBACION Y REPORTE DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA

La prueba extraordinaria se aprueba con una nota igual o mayor a 7.0. Si la evaluacion es
aprobada, en el acta se consignara la nota de 7.0, independientemente de la nota obtenida en la
evaluacion. De obtenerse una nota inferior a 7.0, se reporta la nota final obtenida en el curso.

ARTICULO 34. ENTREGA DE LAS EVALUACIONES CALIFICADAS

Quien ejerza como docente entregara a la poblacién estudiantil del curso la evaluacion calificada y
la nota correspondiente durante los cinco dias habiles posteriores a su realizacion.



65

CAPITULO VI
SOBRE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

ARTICULO 35. DEFINICION

La evaluacion por suficiencia es el servicio que se ofrece al estudiantado regular para demostrar el
dominio de los contenidos de un curso o de una destreza determinada.

ARTICULO 36. CRITERIOS PARA REALIZAR EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

Los criterios para definir los cursos que podran ser aprobados por suficiencia seran establecidos
por cada unidad académica, de acuerdo con la naturaleza del curso y las exigencias de los planes
de estudio.

ARTICULO 37. PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

Las evaluaciones por suficiencia seran programadas por las unidades académicas, las secciones y
sedes regionales, dos veces al afio.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 38. SOLICITUD Y NUMERO DE VECES QUE SE PUEDE PRESENTAR LA
EVALUACION POR SUFICIENCIA

La poblacién estudiantil interesada presentara por escrito la solicitud respectiva a la direccion de la
unidad académica, seccién regional o a la direccion académica en las sedes regionales y tendra la
opcién de presentar la evaluacion por suficiencia para un curso una Unica vez.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 30. RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD

La direccién de la unidad académica, seccion regional o a la direcciones académicas en las sedes
regionales, debera decidir sobre las solicitudes en un plazo no mayor de treinta dias naturales y
procederd al nombramiento de los tribunales correspondientes; pondra a disposicion de los
solicitantes los contenidos y los objetivos del curso con al menos quince dias de antelaciéon a la
evaluacion.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 40. FALLO DEL TRIBUNAL

Los fallos del tribunal de evaluaciones por suficiencia seran inapelables. El tribunal levantara un
acta, la cual sera enviada a la direccion de la unidad académica o seccion regional, o la direccion
académica en las sedes regionales, para que realice el trdmite correspondiente ante el
Departamento de Registro en un plazo maximo de dos semanas después de la fecha de
realizacion de la prueba por suficiencia.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO VIlI
DE LAS CALIFICACIONES
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ARTICULO 41. RETIRO JUSTIFICADO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

El estudiantado podra hacer retiro justificado ordinario o extraordinario de un curso cuando asi
lo solicite ante el Departamento de Registro, segun los procedimientos establecidos y de
acuerdo con las fechas establecidas en el Calendario Universitario. Si son cursos del ciclo de
verano no tendra derecho a solicitar estos retiros, salvo en el caso de lo establecido en las
normas para los cursos del ciclo de verano.

Modificado segun el oficio SCU-1821-2013, publicado en la UNA-GACETA N° 12-2013.
ARTICULO 42. CANCELACION DE DERECHOS

El monto de los derechos por cancelar por concepto de retiro justificado extraordinario de cursos lo
determinara el Programa de Gestidn Financiera y se recalificaran cada afio, segun los criterios que
defina la institucién para estos efectos.

ARTICULO 43. DEL REPORTE DE INCOMPLETO EN LOS CURSOS

Cuando por situaciones especiales la persona interesada no puede cumplir con alguno de los
requerimientos del curso, podra solicitar, justificadamente, a quien tenga a cargo el curso, que le
reporte un incompleto en el acta correspondiente.

De aceptarse la solicitud contar4 con 22 dias hébiles después de la finalizacion del curso para
cumplir con el requerimiento pendiente. La persona a cargo del curso procedera de inmediato a
reportar la nota correspondiente.

En el caso de los trabajos de graduacion, asi como los cursos con montajes artisticos, escénicos y
de exposicién publica, la vigencia del incompleto podra extenderse mas alla de los veintidés dias
habiles, por resolucién debidamente justificada del consejo de la unidad, seccién o sede regional
respectiva.

Modificado segun el oficio SCU-138-2007 y publicado en UNA-GACETA N° 3-2007 y segun el
oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 44. MATRICULA CONDICIONADA

El estudiantado podra matricular en forma condicionada aquellos cursos para los cuales el curso
calificado con incompleto es requisito. La matricula quedara en firme cuando se informe al
Departamento de Registro la aprobacién del curso reportado con incompleto.

ARTICULO 45. PLAZO PARA ENTREGAR LAS ACTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DE CALIFICACIONES

Una vez concluido el periodo de evaluaciones finales establecido en el calendario universitario, la
persona encargada del curso contara con cinco dias habiles para entregar a la direccion de la
unidad académica, seccion regional o la direccion académica en las sedes regionales, las actas
correspondientes.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
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ARTICULO 46. MODIFICACION DE LAS ACTAS DE CALIFICACIONES

Las modificaciones a las actas de calificacion podran ser tramitadas con la firma de la persona que
imparte el curso y de quien ocupe la direccién de la unidad académica, seccion regional o direccion
académica en las sedes regionales, solamente cuando existiera un error comprobado. Ante la
imposibilidad de tener acceso a la persona a cargo del curso, quien ocupe la direccion esta
facultado para realizar modificaciones en un acta de calificaciones, previo acuerdo del consejo de
la unidad, seccién o sede regional.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO IX
SOBRE LA RETENCION DE LA ESCOLARIDAD

ARTICULO 47. DEFINICION

La retencién de escolaridad, segin procedimientos definidos al efecto, es una dispensa que la
institucién otorga, para suspender temporalmente los estudios. El tiempo maximo de retencion
serd de dos afios.

ARTICULO 48. CAUSAS QUE AMERITAN LA RETENCION DE ESCOLARIDAD

Son causas que ameritan la retencién de la escolaridad:

a) Realizar estudios en otras instituciones de educacion superior y programas académicos
amparados por convenios firmados con la Universidad Nacional.

b) Problemas de salud.

c) Problemas derivados de una discapacidad.

d) Problemas socioeconémicos o laborales.

e) Otros debidamente justificados.

Todas las causales sefaladas deben ser debidamente documentadas.

ARTICULO 49. REQUISITOS PARA LA RETENCION DE ESCOLARIDAD

Son condiciones necesarias para que el estudiante pueda ser objeto de retencién de escolaridad:

a) Ser estudiante regular.

b) Haber cursado mas del 50% de los cursos en los que solicitara la retencion de escolaridad.

c) Tener un rendimiento académico minimo de 7.0 como promedio ponderado en el Historial
Académico.

ARTICULO 50. REPORTE EN LAS ACTAS DE CURSO EN CASO DE RETENCION DE
ESCOLARIDAD

El personal docente de los cursos matriculados por cualquier estudiante al que se le haya otorgado
la retencion de escolaridad, reportaran en el acta de calificaciones R.E. (Retencién de Escolaridad).
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ARTICULO 51. REGRESO A LOS CURSOS

Si el plan de estudios no ha sufrido modificaciones en cuanto a cursos, créditos, objetivos y horas
de trabajo, durante el periodo en el cual cualquier estudiante permanecié con retenciéon de
escolaridad, a su regreso solicita a la direccion de la unidad académica, seccién regional o
direccion académica en las sedes regionales, la matricula por inclusién.

En el caso de cursos que requieran el desarrollo de habilidades y destrezas y cuando se hayan
dado modificaciones en el plan de estudios correspondiente la unidad académica valorara los
términos de la reinsercion.

La Universidad Nacional y la unidad académica, seccién o sede regional, no asumiran ninguna
responsabilidad de reinsercion si durante la ausencia del interesado el plan de estudios
correspondiente se cierra o se declara terminal.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO X
SOBRE LOS RECURSOS DE APELACION

ARTICULO 52. REVISION DEL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES

Cuando cualquier estudiante se considere perjudicado con el resultado de sus evaluaciones tendra
derecho, en un plazo de cinco dias hébiles posteriores al reporte de la nota, a solicitar,
justificadamente, revision ante la persona que imparte el curso, quien deberd dar respuesta en un
plazo de cinco dias. Si se trata de las evaluaciones finales y el encargado del curso acepta la
revision, contard con cinco dias hébiles para reportar el acta de correccidon de nota ante la unidad
académica o seccion regional. La unidad académica, seccién o sede regional tendra un plazo de
cinco dias habiles para trasladar el acta de correccién ante el Departamento de Registro.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 53. APELACION DE LA DECISION DE LA PERSONA A CARGO DEL
CURSO

Agotada la via de revisién ante la persona a cargo del curso podra apelar por escrito ante quien
ocupe la direccion de la unidad académica, seccién regional o direcciébn académica en las sedes
regionales, en el término de cinco dias habiles. Este conformaré en los siguientes tres dias habiles,
un tribunal integrado por un cuerpo académico de tres personas, quienes comunicaran por escrito
a sus integrantes, con copia a la persona interesada: estudiante. La persona a cargo del curso no
podra ser parte del tribunal.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 54. FUNCION DEL TRIBUNAL DE APELACION

El tribunal examinard los antecedentes y atestados de la apelacién y consultara a las partes
involucradas para dar el fallo en un plazo no mayor de cinco dias hé&biles posterior a su
nombramiento. El fallo indicara si se modifica 0 mantiene la nota apelada. La decision del tribunal
es inapelable y serd comunicada a la persona interesada: estudiante, con copia a la persona a
cargo del curso y a quien ocupe la direccién de la unidad académica, seccién regional o direccion
académica en las sedes regionales, para que se actle en consecuencia.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
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ARTICULO 55. REPROGRAMACION DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA

En el caso de obtener como resultado de la apelacion, el derecho a realizar examen extraordinario,
este se le debera reprogramar.

ARTICULO 56. MATRICULA PROVISIONAL POR APELACION EN PROCESO

La persona interesada que tenga una apelacién pendiente durante el periodo de matricula podra
matricularse provisionalmente en el curso o los cursos siguientes que se establecen en el plan de
estudios. Si la apelacion no es favorable, la direccion de la unidad académica, seccién regional o
direccion académica en las sedes regionales, anulara la matricula que corresponda.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 57. RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE RETENCION DE LA
ESCOLARIDAD.

Las resoluciones del director de la unidad académica, seccién regional o direccion académica en
las sedes regionales, que otorguen o denieguen la retencion de escolaridad, pueden ser objeto de
los recursos ordinarios establecidos en el Estatuto Organico.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO XI )
DEL MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ARTICULO 58. EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CURSO.

La persona a cargo del curso debera evaluar el desarrollo del curso con la poblacién estudiantil,
antes de finalizar el ciclo lectivo. Las observaciones resultantes se incorporaran en el informe final
del curso que la persona que lo imparte brinde a la direcciéon de la unidad académica, seccion
regional o direccibn académica en las sedes regionales, y se conoceran en el area o catedra
correspondiente para su valoracién y posible incorporacién en el periodo lectivo siguiente. El
informe deberd incluir también las estadisticas de aprobacién y desercion, y en el caso de haber
estudiantes con necesidades educativas especiales, un informe especifico.

La persona a cargo del curso serd responsable de introducir cambios en el programa y en la
ejecucion del curso para mantener el programa actualizado e introducir innovaciones pedagdgicas
y de contenido.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 59. SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

La direccién de la unidad académica, seccién regional o direccibn académica en las sedes
regionales sera la responsable de velar por el cumplimiento de los programas de los cursos, las
horas de atencion a estudiantes, el horario en que se imparten los cursos y la calidad de estos.
Asimismo, de mantener estadisticas actualizadas con respecto a: desercion, niveles de repitencia y
otros aspectos asociados al proceso ensefianza aprendizaje.

Las decanaturas en el caso de las unidades académicas y sedes regionales, y la Rectoria Adjunta
en el caso de las secciones regionales daran seguimiento, actian en apoyo de quien ocupe la
direccion de unidad o seccién regional en acciones para el mejoramiento de la docencia.
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Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 60. EVALUACION DE QUIEN EJERZA COMO DOCENTE

La persona que ejerza como docente sera evaluada mediante la aplicaciéon de instrumentos, en
concordancia con el modelo pedagogico de la institucién. La unidad académica, seccién o sede
regional dara seguimiento a los resultados y contard con el programa de desarrollo profesional
institucional para contribuir al mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje. Debera acogerse
a las opciones que le ofrece la Universidad Nacional para tal efecto. La Vicerrectoria de Docencia
validara el sistema de evaluacion, cada dos afios.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 61. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y DE MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

Las unidades académicas y secciones o sedes regionales estableceran procesos de
autoevaluacion y mejoramiento de los planes de estudio. Anualmente, formularan estrategias para
alcanzar sus metas de mejoramiento en aspectos tales como: repitencia de cursos, desercion,
numero de graduados, limitada innovacién curricular, entre otros. Las decanaturas, y quien ocupe
la Rectoria Adjunta, en el caso de las secciones regionales, en coordinacion con la Vicerrectoria de
Docencia, velaran por el seguimiento y la consecucidn de las metas planteadas.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULOXII
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE GRADO

Se incluye este capitulo segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 62. OBJETIVO DE ESTE CAPITULO

El objetivo de este capitulo es regular los trabajos finales de graduacion de grado en la Universidad

Nacional que deberan responder a los principios, los fines y las funciones de la Universidad

Nacional, segun lo establece el Estatuto Orgénico. Los trabajos finales de graduacién en sus

diferentes modalidades propiciardn la interdisciplinariedad y la integracion del quehacer

universitario.

ARTICULO 63. FINES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Los trabajos finales de graduacion deberan permitir a la poblacién estudiantil:

a. Detectar problemas de indole teorica y practica, analizarlos y con base en sus conocimientos
y experiencias, proponer metodologias, instrumentos, nuevas soluciones, alternativas
creativas e innovadoras; acordes con los principios y fines de la Universidad Nacional y los
objetivos de la carrera respectiva.

b. Demostrar un manejo integral del &mbito disciplinar e interdisciplinar de su formacion.

c. Aportar nuevo conocimiento en el abordaje del tema, problema o situacion escogida y el
planteamiento tedrico-practico.

d. Contribuir al desarrollo del campo disciplinar u objeto de estudio.
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ARTICULO 64. OPCIONES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Las facultades, centros, sedes y secciones regionales seleccionaran diversas modalidades de
graduacion de entre las establecidas por el Consejo Académico de la Universidad Nacional
(Consaca), de acuerdo con su naturaleza, sus estrategias de ensefianza y aprendizaje y los
campos profesionales en los que se desempenfiara la poblacién estudiantil. Lo anterior acorde con
la mision, los fines y los objetivos de su quehacer académico, el ambito disciplinar, las
caracteristicas de cada plan de estudios y el perfil profesional, aprobados por las respectivas
asambleas de las unidades académicas.

ARTICULO 665. NORMAS GENERALES QUE REGULAN LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Los trabajos finales de graduacion se regulan en la Universidad Nacional, en tres niveles:

a. Este reglamento que establece los aspectos generales para la ejecucion de los trabajos
finales de graduacion en el ambito institucional.

b. En el marco general antes indicado, cada facultad, centro, y sede regional, debera aprobar su
respectivo reglamento de trabajos finales de graduacién, con las especificaciones propias de
su ambito de competencia.

c. A nivel de unidad académica y seccién regional, las cuales via reglamento interno,
estableceran las especificaciones propias de los trabajos finales de graduacién de sus planes
de estudio.

ARTICULO 66: CONTENIDOS MINIMOS DE LOS REGLAMENTOS DE TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION DE UNIDADES ACADEMICAS:

Cada unidad académica, en su propio reglamento, aprobado por la asamblea de unidad,
establecera las especificaciones propias para la ejecucion de los trabajos finales de graduacién, en
el marco de lo establecido por este reglamento y el reglamento de su respectivo centro o facultad,
cuando corresponda.

Regulara al menos los siguientes aspectos:

a. Modalidades de graduacion que se ofreceran, caracteristicas, campos de conocimiento y
aplicacion.

b. Contenidos, criterios e instrumentos de evaluacion para cada modalidad de graduacion, en los
cuales se considere tanto el proceso como el resultado final.

c. Convocatorias, plazos y presentacion de cada modalidad de graduacion.

d. Definicién de funciones y responsabilidades especificas de del cuerpo académico a cargo de
la asesoria y el seguimiento en la ejecucién de los trabajos finales de graduacion.

e. Confeccién del expediente de cada solicitante que inicia el proceso de elaboracion de su
trabajo final de graduacion.

f.  Requisitos que deberan cumplir cada estudiante graduado en el contexto de este reglamento y
trAmites posteriores a la presentacion del trabajo final de graduacion.
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g. Determinaran, al menos, cinco modalidades de trabajos finales que seran aplicables en sus
planes de estudio.

ARTICULO 67: OTRAS OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Adicional a lo indicado en el articulo inmediatamente anterior, cada unidad académica y seccion
regional debera tomar previsiones, decisiones y acciones en los siguientes ambitos:

a. Verificar que sus respectivos planes de estudio incluyan las modalidades de graduacién que
podra utilizar la poblacion estudiantil. Ademas la indicacion de actividades, cursos, talleres o
seminarios, que permitiran a esta poblacién desarrollar habilidades y destrezas en
metodologias, técnicas e instrumentos para la formulacion y el desarrollo del trabajo final de
graduacion, en sus diferentes modalidades.

b. Aprobar y ejecutar estrategias de seguimiento que aseguren la continuidad y la culminacion
satisfactoria de los trabajos finales de graduacion.

c. Con el fin de dotar a la poblacion estudiantil de las mejores condiciones para el desarrollo de
sus trabajos finales de graduacion, en la medida de sus posibilidades, cada unidad pondra a
su disposicién la infraestructura, el equipo (audiovisual, multimedia u otro) y el material
didactico existente; asi como el apoyo en la consecucién de otros recursos tales como la
difusién de los resultados en el &mbito institucional y nacional.

d. A la poblacién estudiantil que presente una necesidad educativa especial, se le ofreceran los
servicios de apoyo requeridos durante todo el desarrollo y la presentacion de su trabajo final
de graduacion.

e. Incluir en todo plan de estudios de grado y posgrado un curso final, con o sin créditos, que el
estudiante debera matricular durante el proceso de elaboracién de su trabajo final de
graduacion.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-444-2016.

ARTICULO 68: RESPONSABILIDADES QUIENES OCUPAN LOS DECANATOS Y LAS
DIRECCIONES

Correspondera a quienes ocupen los decanatos de facultades, centros, sedes y quien ocupe las
direcciones de unidades académicas y secciones regionales, velar por el cumplimiento de las
normas que se derivan de la aplicacién de este reglamento y ejercer las acciones de coordinacion,
entre sus unidades académicas y otras facultades, para desarrollar trabajos finales de graduacion.

ARTICULO 69: LAS COMPETENCIAS DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

La Vicerrectoria de Docencia velard por la actualizacién y el seguimiento de las politicas y los
lineamientos de los trabajos finales de graduacion en el &mbito institucional, al menos cada cinco
afios. Para el cumplimiento de esta disposiciébn contara con el apoyo de los decanatos, las
direcciones de las unidades académicas, seccién regional y otras instancias, segun se considere
pertinente.

ARTICULO 70: DE LA DEFINICION DE LAS MODALIDADES
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Correspondera al Consaca, por medio de un acuerdo general y debidamente publicado en la
GACETA UNIVERSITARIA, determinar:

a. Las modalidades de trabajos finales de graduacién que se reconocen en la Universidad
Nacional.

b. Surespectiva conceptualizacion.

c. Las especificaciones de cada una de ellas.

ARTICULO 71. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION

Para la presentacién de un trabajo final de graduacién se requiere que la persona interesada haya
cumplido con todos los requisitos del plan de estudios correspondiente y demuestre el
conocimiento adquirido mediante la realizacién y la aprobacién de un trabajo final de graduacion.

El trabajo final de graduacion sera elaborado en funcién de la orientacién predominante del perfil
de salida de la poblacion estudiantil graduada, y de acuerdo con las modalidades que ofrezca cada
facultad, sede, centro, seccién regional y unidad académica.

ARTICULO 72. DEL PLAZO PARA PRESENTAR LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Una vez aprobada la propuesta de trabajo final de graduacion, esta tendrd una vigencia méxima de
dos afios. En caso de que la persona proponente no logre concluirlo en ese periodo, podré solicitar
ante la Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la unidad académica, una prérroga de un
afio, por Unica vez. Vencido este plazo debera presentar una nueva propuesta de trabajo final de
graduacion.

En la modalidad de Prueba de Grado cada proponente podra presentar la prueba un maximo de
dos veces. En caso de no aprobar la segunda vez, debera optar por otra modalidad de graduacion.

ARTICULO 73. INSTANCIAS ASESORAS Y DE APROBACION DE LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION

Las instancias universitarias de asesoria y aprobacion de los trabajos finales de graduacién seran
los siguientes:

a. La Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la unidad académica o seccién regional.

b. El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacion (tutoria y lectoria).

c. Personas que funjan como colaboradores externos.

d. Tribunal Evaluador.

ARTICULO 74. COMISION DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE CADA
UNIDAD ACADEMICA O SECCION REGIONAL

Cada unidad académica o seccioén regional debera contar con una Comision de Trabajos Finales
de Graduacién. Constituye una instancia permanente nombrada por quien ocupe la direccién de
unidad para organizar, dar seguimiento y aprobar las propuestas y los informes finales de trabajos
finales de graduacion. Estard conformada por quien ocupe la subdireccion de unidad académica,
seccién regional o su representante, en el caso de las sedes por quien ocupe el vicedecanato o su
representante, y al menos tres docentes con el grado académico minimo de licenciatura y con
experiencia académica.

ARTICULO 75. EL COMITE ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
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El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacién estara integrado por una persona a cargo de la
tutoria y dos de la lectoria, con experiencia demostrada en el area de conocimiento en que se
desarrolla el Trabajo Final de Graduacion, quienes asumen como equipo, la responsabilidad de
orientar, dar seguimiento y apoyar el adecuado sustento académico de cada proceso de trabajo
final de graduaciéon. Este comité debera avalar, por escrito, que el trabajo final de graduacion
cumple con los requisitos establecidos, para continuar con el tramite de presentacion publica.

El nombramiento del Comité Asesor sera recomendado por la Comisién de Trabajos Finales de
Graduacion y refrendado por el consejo de unidad o seccién regional. Es recomendable que, quien
ejerza la tutoria y la lectoria del Trabajo Final de Graduacién, desempefien funciones académicas
en la unidad o seccion regional correspondiente. En caso contrario, la recomendacion debera ser
debidamente justificada y avalada por el consejo de la unidad o seccion regional, al momento de
refrendar su constitucion.

No podran formar parte del comité asesor del trabajo final de graduacién, familiares de la persona
proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014 y publicado en UNA-GACETA 3-2014.
ARTICULO 76. TUTORIA Y LECTORIA

Las responsabilidades de quienes como miembros conforman el Comité Asesor del Trabajo Final
de Graduacion (tutoria y lectoria) son las siguientes:

a. Tutoria, persona parte del cuerpo académico responsable de guiar, asesorar y dar
seguimiento a la poblacion estudiantil que se halle en el desarrollo del trabajo final de
graduacion. Deberd registrar en una bitacora el progreso de cada estudiante y consignar
indicaciones y orientaciones brindadas, asi como los avances preliminares y los resultados
finales del trabajo de graduacion.

b. Lectoria, responsable de colaborar con la tutoria en la asesoria de la poblacién estudiantil que
se halle en el desarrollo del trabajo final de graduacion.

ARTICULO 77. TRIBUNAL EVALUADOR

El Tribunal Evaluador es la instancia académica que realiza la valoracion y la calificacién del
trabajo final de graduacion.

El Tribunal Evaluador esta integrado por quien ocupe el decanato de facultad, centro o sede (o su
representante) quien preside; quien ocupe la direccion de la unidad académica (o su
representante), miembros del Comité Asesor (una persona a cargo de la tutoria y dos de la
lectoria) y una persona como colaborador externo cuando la unidad académica lo considere
oportuno.

En aquellos casos en que la Comision de Trabajos Finales de Graduacion considere que la
ejecucién del trabajo de graduacion no requiere de un Comité Asesor, deberd recomendar al
consejo de unidad a las personas que como miembros sustituirdn a este comité dentro del Tribunal
Evaluador.

En el caso de las secciones regionales, el Tribunal Evaluador ser& presidido por una persona del
cuerpo académico que designe como su representante quien ocupe la Rectoria Adjunta.

Para la presentaciéon publica del trabajo final de graduacion, deberan estar presente al menos
quien ocupa la decanatura (o su representante), la persona que ocupa la direccion de la unidad
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académica (o0 su representante) y quien ejerce la tutoria. En el caso de las secciones regionales,
la persona que designa quien ocupe la Rectoria Adjunta, la direccién de la seccion regional y la
tutoria.

Una vez concluida la presentacion publica del trabajo final de graduacion, se levantara un acta que
indique el resultado (aprobado o reprobado), la calificacién numérica, la mencion (si corresponde)
y las recomendaciones (si las hubiera). La calificacién emitida por el Tribunal Evaluador es
inapelable.

No podran formar parte del tribunal evaluador del trabajo final de graduacion, familiares de la
persona proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014 y publicado en UNA-GACETA 3-2014 y segun el oficio
UNA-CONSACA-ACUE-652-2017 del 5 de diciembre de 2017 y publicado en UNA-GACETA 17-
2017.

ARTICULO 78. MENCIONES EN LOS TiTULOS

Las menciones que se podran otorgar en la Universidad Nacional en el grado de licenciatura seran
las siguientes:

a Cum Laude: con honor.
b. Magna Cum Laude: con grandes honores.
C. Summa Cum Laude: con el mas grande de los honores.

El Tribunal Evaluador podra conceder una de estas menciones a un trabajo final de graduacion que
ha sido calificado con una nota de diez. En el caso de programas en los que la evaluacion de los
trabajos finales de graduaciéon no utiliza la escala numérica, se debera, para efectos de la
aplicacion de la presente normativa, convertirla en cuantitativa.

El otorgamiento de una mencion debera ser por decision unanime de las personas que como
miembros constituyen el tribunal, y su justificacion constard en el acta de graduacion
correspondiente.

Para el otorgamiento se tomara en cuenta la calidad del trabajo final de graduacion y el grado de
excelencia alcanzado en todas sus dimensiones: condiciones de su realizacién, aportes al campo
de estudio, originalidad, rigurosidad metodoldgica, asi como los aspectos formales del informe
escrito y la presentacion oral.

ARTICULO 79. SOBRE LA APELACION DEL OTORGAMIENTO DE LAS MENCIONES

El otorgamiento de menciones por el tribunal es discrecional, por lo que cualquier resolucion en
este campo es inapelable. La mencion es renunciable.

ARTICULO 80. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA EL CUERPO ACADEMICO

Correspondera a la autoridad superior jerarquica del cuerpo académico universitario que participe
en el proceso de disefio, ejecucion y aprobacion del trabajo final de graduacién (miembros de la
Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la unidad académica o seccién regional, Comité
Asesor del Trabajo Final de Graduacion, personas que ejerzan como colaboradores externos y
Tribunal Evaluador), iniciar la investigacion disciplinaria y definir las correspondientes
responsabilidades, en caso de que exista evidencia de un incumplimiento de sus deberes.
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Esta investigacion debera ser iniciada por una denuncia interpuesta por cualquier persona, entre
las que pueden figurar la poblacion estudiantil afectada, o bien de oficio, cuando la persona
superior jerarquica tenga elementos suficientes de la comisién sobre una posible falta.

Tanto la investigacién como las eventuales sanciones se ejecutaran de conformidad con el Estatuto
Organico y el Reglamento del Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional.

ARTICULO 81. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL

Las investigaciones disciplinarias y eventuales sanciones a la poblacion estudiantil se ejecutaran
de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico y el Reglamento del Régimen
Disciplinario.

En caso de que se compruebe plagio durante la elaboracién de un trabajo final de graduacion,
quien ocupe la direccién de la unidad académica o seccién regional debera informar oficialmente la
reprobacién del trabajo a la poblacion estudiantil implicada en el plagio. Si esta desea continuar
con su proceso de graduacién, podra optar por la elaboraciéon de un nuevo proyecto, pero con una
tematica diferente a la del trabajo que reprobaron

En caso de que una persona interesada no cumpla con las responsabilidades asignadas como
estudiante, la tutoria lo comunicard inmediatamente quien ocupe la direcciéon de la unidad
académica o seccion regional, a fin tomar las medidas correctivas correspondientes.

Cuando como estudiante se opte por retirarse del trabajo final de graduacion, debera presentar una
carta al Comité Asesor, mediante la cual exponga las razones de su renuncia. En las modalidades
de graduacion conformadas por dos o mas estudiantes, el resto de estudiantes podran continuar
con el desarrollo del trabajo final de graduacion. La informacion recabada hasta ese momento
pasara a ser propiedad del resto de investigadores, si estos deciden continuar investigando sobre
el mismo tema.

ARTICULO 82. PROPIEDAD INTELECTUAL

En cuanto a la autoria y titularidad de los derechos de autor, en las publicaciones que se elaboren
a partir de un trabajo final original cada estudiante, que conforma el equipo de investigacion,
figurard como autor.

De comun acuerdo entre estudiante y tutoria, segun el aporte intelectual de esta, podra figurar
como coautor o coautora de cualquier publicacion derivada del trabajo final de graduacion.

CAPITULO XlII
SOBRE DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 83. DIVULGACION DE LAS NORMAS

La Universidad Nacional garantizara que este reglamento sea conocido por docentes y estudiantes
mediante diversas estrategias de comunicacion, procesos de inducciéon y capacitacion a las
asociaciones estudiantiles.

ARTICULO 84. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON ESTE REGLAMENTO

Le corresponde a la Vicerrectoria de Docencia la aprobacién de los procedimientos relacionados
con la ejecucion de este reglamento. Estos seran publicados en la Gaceta universitaria.
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ARTICULO 85. DEROGATORIA

El capitulo XII del presente reglamento deroga el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién

de Grado de la Universidad Nacional, comunicado en el oficio SCU-282-2014 del 21 de febrero de

2014 y publicado en la UNA-GACETA N° 3-2014 el 28 de febrero de 2014.

ARTICULO 86. VIGENCIA

Este reglamento rige a partir de su publicacion en la Gaceta universitaria.
TRANSITORIOS

TRANSITORIO AL ARTICULO 18

Se deroga.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 29 Y 41

DEROGADOS.

Segun el oficio SCU-1821-2013.

TRANSITORIO AL ARTICULO 31

Se deroga.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

TRANSITORIO AL ARTICULO 32

Se deroga.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

TRANSITORIO AL ARTICULO 45

Se deroga.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

TRANSITORIO AL ARTICULO 60

Se deroga.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016

TRANSITORIO 1: se deroga

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
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TRANSITORIO 2:

Las facultades, centros, sedes, asi como las unidades académicas presentaran la reglamentacion y
la normativa de su competencia, a la Direccion de Docencia, en un plazo de cincuenta dias habiles
posteriores a la publicacién del acuerdo general del Consaca, citado en el transitorio 1, en la
Gaceta universitaria.

TRANSITORIO 3:

El Consejo Central de Posgrado presentarda los ajustes a la reglamentacion y la normativa
correspondientes del Sepuna, a la Direccion de Docencia, en un plazo de cincuenta dias habiles
posteriores a la aprobacién institucional de este instrumento.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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ACTA N° 2818 DEL 15 DE FEBRERO DE 2007
ACTA N° 2970 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2008
ACTA N° 3047 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2009
ACTA N° 3123 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2010
ACTA N° 3332 DEL 26 DE SETIEMBRE DE 2013



82

MODIFICADO POR EL CONSEJO ACADEMICO EN EL ACTA N° 8 DEL 6 DE ABRIL DE 2016
ACTA N° 21 DEL 20 DE JULIO DE 2016
ACTA N° 29 DEL 14 DE SETIEMBRE DE 2016
ACTA N° 48 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2017

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 11-2006, oficio SCU-929-2006 del 7 de junio de
2006, por acuerdo tomado segun el articulo tercero, inciso lll, de la sesion celebrada el 1 de junio
del 2006. De conformidad con el articulo quinto, inciso Unico de la sesién celebrada el dia 9 de
febrero de 2006, acta N° 2732 se realiza esta publicacion del texto integro del reglamento, con las
modificaciones realizadas a la fecha.

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

l. 4 de diciembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-2682-2017

Articulo I, inciso 1V, de la sesion ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2017, acta n.° 3687,
que dice:

DECLARATORIA DE INTERENS INSTITUCIONAL IX SIMPOSIO DE LA SOCIEDAD
LATINOAMERICANA Y CARIBENA DE HISTORIA AMBIENTAL (SOLCHA) QUE SE REALIZARA
DEL 16 AL 20 DE JULIO DE 2018, EN LA SEDE CHOROTEGA CAMPUS LIBERIA

RESULTANDO QUE:

1. Mediante oficio UNA-CO-FCS-ACUE-209-2017 del 2 de octubre de 2017, suscrito por el Ph.d.
Gerardo Jiménez Porras, Presidente del Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales, en el
cual solicita declarar de interés institucional el “IX Simposio de la Sociedad Latinoamericana y
Caribefia de Historia Ambiental (SOLCHA)”, que se realizara del 16 al 20 de julio de 2018.

2. Mediante oficio UNA-SCU-OFIC-2103-2017 del 10 de octubre de 2017, suscrito por la M.BA.
Maria del Milagro Meléndez Ulate, directora Administrativa del Consejo Universitario, se solicita
la ampliacién de informacién sobre el evento en mencién, segun lo establecido en los articulos
114 y 116 del Reglamento del Consejo Universitario.

3. Mediante oficio UNA-EH-OFIC-405-2017 del 2 de noviembre de 2017, suscrito por la M.Sc.
Ana Yolanda Zufiga Arias, Directora de la Escuela de Historia, remite la informacién solicitada
con el oficio UNA-SCU-OFIC-2103-2017.

CONSIDERANDO QUE:

1. Lo estipulado en el Reglamento del Consejo Universitario, Capitulo XVII sobre las Declaratoria
Interés Institucional, que en su articulo 113 sefiala lo siguiente:

“Eventos o actividades de interés institucional.

Se considerardn de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una
proyeccién y enriguecimiento global para la institucién y el pais, independientemente
de si se realizan dentro o fuera de la Universidad Nacional.
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Por eventos o actividades se entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y
deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden una estrecha armonia
con los principios, los valores, los fines, la misién, las funciones y las prioridades
institucionales.”

2. La Escuela de Historia solicitd declarar este evento de interés institucional, basado en los
siguientes argumentos:

a) La Sociedad Latinoamericana y Caribefia de Historia Ambiental (SOLCHA) se formé en el
2003 y hasta ahora se han realizado ocho eventos en las ciudades de Santiago (Chile), La
Habana (Cuba), Carmona (Espafia), Belo Horizonte (Brasil), Baja California Sur (México),
Villa de Leyva (Colombia), Quilmes (Argentina) y Puebla (México). El origen de esta
sociedad esta ligado a la preocupacién que tienen tanto las Ciencias Sociales como las
Ciencias naturales sobre el deterioro del ambiente, el cual debe ser entendido como una
situacién de crisis civilizatoria. Bajo esa preocupaciéon, SOLCHA se ha convertido en un
espacio de didlogo entre disciplinas, donde se discute sobre las problematicas mas
acuciantes del ecosistema planetario con el fin de generar insumos que puedan servir
para mitigar sus efectos y a la postre contribuir a la generacién de politica puablica que se
oriente hacia un desarrollo con menor impacto ambiental.

b) La organizacion del evento se inici6 con dos convicciones especificas. La primera es
aprovechar el Simposio para establecer lazos con investigadores de América Central que
se dedican a la Historia Ambiental o que estan iniciando trabajos en este campo o en
areas afines a los intereses de la SOLCHA, lo cual también constituye una forma de
proyectar el quehacer de la UNA y de apoyar las iniciativas de internacionalizacion. Esta
intenciébn quedd materializada claramente en el lema del IX Simposio “El istmo y las
américas”. La segunda idea motriz es darle al Simposio un valor agregado y en este
sentido dos cosas sobresalen; por un lado llevar el evento al campus de Liberia tiene
como sustento el realizar un “encuentro al aire libre” y dar a conocer in situ, algunas de las
problematicas ambientales que enfrenta el pais; y por otro lado, ofrecer un espacio de
formacién para estudiantes centroamericanos que empiezan a involucrarse con estos
temas como forma de potenciar los dialogos en la regién sobre la base de un proyecto
comun: el ambiente. Esto Ultimo se realizara mediante una “Escuela de Historia
Ambiental” la cual consiste en pequefios seminarios sobre el vinculo entre la historia
ambiental e historia agraria, estudios urbanos, ecologia politica, historia econémica,
historia politica e historia cultural, dictados por especialistas de Europa y América Latina.

c) El SOLCHA 2018 abri6 la convocatoria con una serie de temas indicativos, aunque los
participantes pueden sugerir e inscribir mesas tematicas con el fin de discutir otros temas
en el marco del Simposio, lo cual enriquece el “cruce de caminos” y el dialogo
interdisciplinario. Los temas propuestos en la convocatoria son:

Cultura de la naturaleza

Agroecologia

Economia Ecoldgica

Ecologia Politica

Metabolismo Social

Ciudades y ambiente

Paisajes e Historia Ambiental

Estudios agrarios, forestales y mineros
Teoria y métodos de la Historia Ambiental
Biodiversidad y conservacion

Ensefianza de la Historia e Historia Ambiental
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¢ Etnicidad y cambio ambiental
¢ Industria y cambio ambiental

d) Entre otros aspectos importantes se sefialan los siguientes:

Nombre de la actividad: IX Simposio de la Sociedad Latinoamericana y
Caribefia de Historia Ambiental: “El istmo y las
américas”.

Participantes en el evento En las anteriores ediciones de la SOLCHA han

participado especialistas de casi toda América Latina,

de Estados Unidos y de Espafia.

Instancias organizadoras Universidad Nacional

- Observatorio de Historia Agroecoldgica y
Ambiental (OHAA)

- Escuela de Historia

- Maestria en Historia Aplicada

- Instituto de Estudios Sociales en Poblacién
(IDESPO)

- Campus Liberia, Sede Chorotega de la
Universidad Nacional

Actividades que llevaran a cabo: Especialmente paneles de ponencias, cursos de

especializacién y conferencias. No se descarta la

presentacion de algun libro o de documentales.

NUmero de participantes, 180 ponentes.
conferencistas principales, 2 Conferencistas
moderadores de sesion: 20 moderadores de mesa

60 estudiantes

50 participantes (publico no ponente)
Dias de duracién e instalaciones 5 dias (16 al 20 de julio de 2018)

donde se llevara a cabo la actividad: | Sede Chorotega, campus Liberia.

3. El Consejo Universitario reconoce y comparte lo expuesto por la Escuela de Historia.

4. Recordar a quienes organizan el evento que la Universidad Nacional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 119 del Reglamento del Consejo Universitario, Capitulo XVII sobre las
Declaratoria Interés Institucional, apoyard administrativa y materialmente la realizacion de esta
actividad académica, en la medida de las posibilidades institucionales, por lo que los
proponentes deben asegurar la viabilidad del evento.

5. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por la importancia y la relevancia de esta
actividad académica, considera que el comité organizador debe coordinar, oportunamente, la
divulgacion con las instancias y los organismos nacionales e internacionales pertinentes.

6. El andlisis realizado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL IX SIMPOSIO DE LA SOCIEDAD
LATINOAMERICANA Y CARIBENA DE HISTORIA AMBIENTAL (SOLCHA) EL CUAL SE
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LLEVARA A CABO EN LA SEDE CHOROTEGA, CAMPUS LIBERIA, DEL 16 AL 20 DE
JULIO DE 2018.

SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR ACCIONES DE
DIVULGACION DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES PERTINENTES.

INDICAR A LOS COORDINADORES DEL EVENTO QUE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
APOYARA ADMINISTRATIVA Y MATERIALMENTE LA REALIZACION DE ESTA
ACTIVIDAD ACADEMICA, EN LA MEDIDA DE LAS POSIBILIDADES INSTITUCIONALES,
POR LO QUE LOS PROPONENTES DEBEN ASEGURAR LA VIABILIDAD DEL EVENTO.

ACUERDO FIRME (UNA-SCU-ACUE-2682-2017).

4 de diciembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-2683-2017

Articulo Il, inciso V, de la sesion ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2017, acta n.° 3687,
que dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DE LA BIENNIEAL CONFERENCE OF THE
SOCIETY OF CARIBBEAN LINGUISTICS (SCL): “CONNECTING THE CARIBBEAN:
LANGUAGES, BORDERS AND IDENTITIES”, QUE SE REALIZARA DEL 5 AL 12 DE AGOSTO
DE 2018, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio UNA-ELCL-CA-ACUE-577-2017, del 6 de noviembre de 2017, suscrito por la
M.Sc. lleana Saborio Pérez, presidenta del Consejo Académico de la Escuela de Literatura y
Ciencias del Lenguaje, se solicita declarar de interés institucional la Biennieal Conference of
the society of caribbean linguistics (SCL): “Connecting the caribbean: languajes, bordes and
identities”, que se realizara del 5 al 12 de agosto de 2018, en la Universidad Nacional.

CONSIDERANDO QUE:

1. Lo estipulado en el Reglamento del Consejo Universitario, Capitulo XVII, Declaratoria interés
institucional, articulo 113:

“Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una
proyeccion y enriguecimiento global para la institucién y el pais, independientemente
de si se realizan dentro o fuera de la Universidad Nacional.

Por eventos o actividades se entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y
deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden una estrecha armonia
con los principios, los valores, los fines, la mision, las funciones y las prioridades
institucionales.”

2. La Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje solicité declarar este evento de interés
institucional, basado en los siguientes argumentos:
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a. El triptico de actividades lingliisticas académicas es un proyecto de Prolinca, debidamente
aprobado e incluido en el SIA. Primero la celebracién del décimo aniversario de Prolinca,
gue se realizd en mayo de 2017 y constituyé un gran éxito en términos de convocatoria,
participantes, calidad de los trabajos presentados y la reafirmacién de la Universidad
Nacional como institucién que esta a la vanguardia de los estudios lingtisticos en la
region. Segundo, la Biennial Conference of the Society of Caribbean Linguistics (SCL):
“Connecting the Caribbean: Languages, Borders and Identities”, este, como su nombre lo
indica, es un evento en el cual Prolinca participa en calidad de ente investigador y
promotor de la investigacion en las lenguas criollas del Caribe centroamericano; es decir,
SCL ha solicitado a Prolinca que coorganice este evento; El cual se realizara del 5 al 12
de agosto de 2018. Y tercero, sera la celebracion del X Aniversario de la Asociacion
Centroamericana de Linguistica (Acaling), en agosto de 2019.

b. El que una asociacion profesional, con mas de cincuenta afios de historia, y que, por lo
general, sesiona en las Antillas, haya escogido a Costa Rica y la UNA como su punto de
encuentro, a Prolinca como su interlocutor y a su coordinador como plenarista del evento,
esto representa un reconocimiento a la labor que este programa y la UNA han venido
realizando a lo largo de los Ultimos diez afios en el ambito de la linglistica
centroamericana y caribefia.

c. Precisamente, el tema del simposio, no exclusivo de la tematica de la lingtistica criolla,
sino abierto en esta oportunidad al grueso de las lenguas amerindias del istmo
centroamericano, e inclusive del espafiol, responde a la participacion continua de Prolinca
en el evento de la Sociedad de Linglistica por medio de la difusién del trabajo
investigativo hecho en el criollo limonense y centroamericano. La SCL se ha visto
sumamente interesada en la situacion de nuestra lengua criolla, en especial porque se
trata de un criollo que coexiste con una lengua dominante distinta a la de superestrato en
un territorio no insular. Por tanto, Prolinca ha aceptado la responsabilidad que la SCL le
encomendd y se apresta para organizar el evento en el afio 2018 de manera tal, que los
asistentes puedan desarrollar sus ejes tematicos en el marco de un contexto distinto al
caribefio prototipico.

d. Es importante mencionar que el evento tiene mas de setenta y cinco afios de desarrollarse
ininterrumpidamente y que el nimero de miembros de la SCL es superior a las doscientas
personas, provenientes de mas de veinte paises, lo cual justifica esta solicitud de
declaratoria de interés institucional, especialmente, por tratarse de la primera vez que el
evento se llevaria a cabo en un pais centroamericano (ademés de Belice). Ello se explica
como resultado de que los estudios que se realizan en el marco de Prolinca trascienden
cada vez mas el espectro regional y avanzan a su internacionalizacién; dicho de otro
modo, cada vez mas investigadores no centroamericanos se interesan por los estudios
linguisticos hechos en la region y, muy especialmente, en la Universidad Nacional. Su
presencia representa una muy valiosa oportunidad para el intercambio académico entre
especialistas costarricenses y sus pares internacionales.

El evento, pues, representa la continuidad de la labor de proyeccion internacional de la
UNA en lo que respecta a estudios linguisticos sobre lenguas de la region. Un asunto
nada insignificante es el hecho de que la SCL cubrir4 gran parte de los gastos logisticos
del evento; la UNA, debera proporcionar infraestructura, logistica, un invitado especial,
una cena de bienvenida y una actividad cultural.

e. Que en la actividad participaran académicos linguistas locales e internacionales, quienes
presentaran las conferencias plenarias, segun el programa del evento y los cuales se
detallan a continuacion:
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a. linglistas de PROLINCA:

e Dr. Juan Diego Quesada, Dr. José Murillo, M.Ed. Viviana Nufiez, M.A. Isabel C. Bolafios,
y Martin Nufiez, Universidad Nacional, Costa Rica

b. Miembros de la SCL

c. Instituciones participantes:

e Universidad Nacional, Costa Rica

e Society of Caribbean Linguistics (SCL)

e Asociacion Centroamericana de Linguistica (ACALING)

3. El Consejo Universitario reconoce y comparte lo expuesto por la Escuela de Literatura y
Ciencias del Lenguaje.

4. Recordar a quienes organizan el evento que la Universidad Nacional, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Consejo Universitario, Capitulo XVII, Declaratoria Interés
Institucional, articulo 119, apoyara administrativa y materialmente, en la medida de las
posibilidades institucionales, la realizacion de esta actividad académica; por lo tanto, los
proponentes deben asegurar la viabilidad del evento.

5. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por la importancia y la relevancia de esta
actividad académica, considera que el comité organizador debe coordinar, oportunamente, la
divulgacién con las instancias y los organismos nacionales e internacionales pertinentes.

6. El analisis realizado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL LA BIENNIEAL CONFERENCE OF THE
SOCIETY OF CARIBBEAN LINGUISTICS (SCL): “CONNECTING THE CARIBBEAN:
LANGUAGES, BORDERS AND IDENTITIES”, QUE SE REALIZARA DEL 5 AL 12 DE
AGOSTO DE 2018, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

B. SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR ACCIONES DE
DIVULGACION DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES PERTINENTES.

C. ACUERDO FIRME (UNA-SCU-ACUE-2683-2017).

1. 6 de diciembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-2708-2017

Articulo 11, inciso |, de la sesién extraordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2017, acta n.° 3688-
480, que dice:

POR TANTO, SE ACUERDA:
A. NOMBRAR AL MASTER JOSE CARLOS CHINCHILLA COTO, COMO PRESIDENTE
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 1 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019.
B. ACUERDO FIRME (UNA-SCU-ACUE-2708-2017).

V. 6 de diciembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-2709-2017
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Articulo Ill, inciso I, de la sesién extraordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2017, acta n.° 3688-
480, que dice:

POR TANTO, SE ACUERDA:

V.

A. NOMBRAR A LA MASTER MARIA ANTONIETA CORRALES ARAYA, COMO
PRESIDENTA SUPLENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 1 DE ENERO DE
2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

B. ACUERDO FIRME (UNA-SCU-ACUE-2709-2017).

7 de diciembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-2725-2017

Articulo IV, inciso lll, de la sesion ordinaria celebrada el 7 de diciembre de 2017, acta n.° 3689, que
dice:

AGENDA DE TRABAJO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 2018-2019

CONSIDERANDO QUE:

1.

5.

Los articulos 4, 6, 11 y el 26 del Reglamento del Consejo Universitario indican que este
organo colegiado elaborara su agenda bienal de trabajo.

La audiencia otorgada al MSc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de APEUNA, y a la
MSc. Mayela Vega Fallas, colaboradora de Apeuna, el 7 de setiembre de 2017; para
analizar la propuesta de agenda de trabajo, sugerencias de contenido, entre otros
aspectos.

Los talleres realizados con los miembros de la CATI y la presidencia en las cuales se
construy6, analizé y aprobé la Agenda de Trabajo del Consejo Universitario 2018-2019:
e 8 de noviembre de 2017
10 de noviembre de 2017
20 de noviembre de 2017
24 de noviembre de 2017

La Agenda de Trabajo del Consejo Universitario 2018-2019 fue elaborada en conjunto por
los miembros del Consejo Universitario y responde, no solo a los planes de trabajo que se
presentaron ante la comunidad universitaria, sino que también al trabajo cotidiano que
debe atender el Consejo.

La agenda bienal estd compuesta por la siguiente estructura: temas estratégicos,
actividades, productos esperados, periodo de ejecucion, responsable de analisis y
observaciones.

El estudio de la Comisién de Analisis de Temas Institucionales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

B.

APROBAR LA AGENDA DE TRABAJO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA EL
PERIODO 2018-2019. SEGUN DOCUMENTO ANEXO.

ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-2725-2017).
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Agenda de Trabajo 2018-2019
Consejo Universitario

VIEUEEIED Gom Te”,‘a. Actividades Productos esperados Periodo Resporlgaple de Observacio
PMP estratégico analisis nes
421 Autonomia vy | Dar seguimiento a la | a. Disefar una | 2018-2019 | Presidencia y
Actualizar la | gestion de la | implementacion  del estrategia para coordinaciones de
normativa Universidad Estatuto Organico en abordar los comisiones.
institucional Nacional los procesos de pendientes del
gestién universitaria. Estatuto Organico.
b. Revisar la normativa
institucional.
c. Aprobar la normativa
en el marco de la
implementacion  del
EO.
d. Crear, maodificar o
derogar normativa.
e. Ajustar la estructura
organizativa
aprobada.
421 Analizar las politicas | a. Enlistar las politicas | 2018 CATI
Actualizar la institucionales  para institucionales
normativa proponer la vigentes.
institucional actualizacion, la | b. Identificar vacios para
simplificacibn o la proponer nuevas | 2019
creacion de politicas.
normativa c. Aprobar politicas.
institucional.
4.6.1 Realizar acciones | a. Aprobar el plan | 2018-2019 | Plenario del | Directriz
Plantear que contribuyan al presupuesto (POAI). Consejo POA 2019:
estrategia de logro de la | b. Aprobar Universitario y Modalidades
sostenibilidad sostenibilidad modificaciones Comision de | que permitan
financiera financiera  de la presupuestarias. Asuntos fortalecer la
Universidad Nacional | c. Dar seguimiento a la Econdmicos. investigacién
y aseguren una ejecucion del plan y la
adecuada presupuestario. extension.
consecucion, d. Emitir directrices para
asignacion y la Rectoria, sobre la Seguimiento
ejecucién inclusién del POA al tema de
presupuestaria. 2019 de las lineas cargas
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Vinculacién con Tema . . Responsable de Observacio
o Actividades Productos esperados Periodo o
PMP estratégico andlisis nes
estratégicas que este académicas.
Consejo Universitario
considere oportunas. Regionalizac
ion.
Planificacion
a mediano
plazo de las
inversiones
en estructura
fisica.
5.2.2 Promover el ejercicio Crear una comision | 2018-2019 | Presidencia y la | Autonomia:
Fortalecer la de la autonomia y la para atender lo de la comision creada | Realizar un
conciencia defensa de la autonomia para abordar el | evento fuera
institucional educacion  superior universitaria. tema. de la
sobre la publica Realizar actividades Universidad
autonomia sobre autonomia Nacional,
universitaria universitaria. con la
participacion
de las otras
universidade
s para
desarrollar
el tema de
autonomia.
4.3.2 Fortalecer los Aprobar las | 2018- 2019 | Comision de
Fortalecer la regimenes de carrera modificaciones a los Asuntos
estabilidad  del académica y Reglamentos de Académicos y
personal administrativa. Carrera Estudiantiles y
universitario Administrativa y Comision de
Carrera Académica. Asuntos
Analizar la factibilidad Econdémicos y

y la viabilidad de
reconocer otros
factores, de acuerdo
con las posibilidades
presupuestarias

Administrativos.
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VINEUEEIED Gom Te”,‘a. Actividades Productos esperados Periodo Respor]s_a_ble de Observacio
PMP estratégico andlisis nes
institucionales.
Velar por el Solicitar, a la | 2018- 2019 | CATI
cumplimiento de las Rectoria, el informe
normas y las sobre el grado de
directrices, en cumplimiento de las
relacién con la normas y las
estabilidad laboral. directrices
establecidas en
relacion con la
estabilidad laboral.
Valorar y dar
seguimiento a la
aplicacion y la
efectividad de dichas
normas y directrices.
Dar seguimiento a la Convocar en | 2018-2019 | Consejo
gestion de los audiencia y aprobar Universitario.
oérganos los informes
desconcentrados y presentados.
valorar ajustes o Nombrar
cambios. representantes en los
dérganos
desconcentrados, asi
como, en sustitucion.
Apoyar iniciativas que
permitan el
mejoramiento de la
gestion del érgano.
Promover el analisis Realizar actividades y | 2018-2019

y la reflexion sobre el
modelo de unidad
académica de la
Universidad
Nacional.

talleres, en conjunto
con Consaca y otros
actores
institucionales, para
abordar: “El modelo
de unidad académica
de la Universidad
Nacional”.
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Vlnculsll\c/lllgn con est-rrstrggzjiico Actividades Productos esperados Periodo Resp;?lgﬁeslib;e gle Obsr(?(ra\;auo
2.2.3 Velar por la | a. Actualizar la politica | 2018-2019 | Comision de
Actualizar las actualizacion de la institucional. Analisis de Temas
politica de politica y la estrategia Institucionales.
comunicacién de comunicacion | b. Actualizar la
institucional. estrategia de
2.2.4 comunicacion
Implementar institucional.
estrategias  de
comunicacién
44.1 Rendir cuentas sobre | a. Formular la agenda de | 2018- 2019 | Consejo
Fortalecer la el informe anual de trabajo 2018-2019. Universitario.
gestion gestion ante la | b. Presentar los informes,
universitaria con Asamblea de en cumplimiento de la
una perspectiva Representantes. normativa institucional.
de gobierno
abierto.
Vinculacion con | Tema L . Responsable de | Observacione
PMP estratégico Actividades Productos esperados Periodo analisis S
2.1.1 Relacion Generar politicas | a. Aprobar la politica | 2018-2019 | Consejo
Promover el | universidad vy | para el desarrollo de institucional de Universitario
quehacer de la | sociedad: la regionalizacién. regionalizacion
UNA de forma | fortalecimiento aprobadas
articulada e | sobre la base
integrada en el | de una mayor
ambito de | interaccién e
accion territorial | impacto.
que priorice la
atencion de los
sectores en
condicién de
vulnerabilidad y
alto riesgo
social
Analizar las | a. Sesionar en las | 2018-2019 | Consejo
necesidades de las sedes regionales. Universitario
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Vinculacion con | Tema . . Responsable de | Observacione
- Actividades Productos esperados Periodo oy gt
PMP estratégico andlisis S
y seccion y sedes | b. Visitar a proyectos de
regionales. las sedes en las
distintas regiones.
c. Realizar actividades
en las sedes en las
distintas regiones.
d. Emitir
pronunciamientos
realizados a partir de
la identificacion de
las necesidades en
las sedes y la
seccion regional.
Emitir a. Emitir 2018-2019 | Consejo
pronunciamientos pronunciamientos, Universitario
sobre temas de manifiestos y otros,
realidad nacional e sobre temas de
internacional. relevancia nacional e
internacional.
2.1.2 Promover la | a. Plantear temas de | 2018- 2019 | Consejo
Implementar un integracion de las interés comun, Universitario.
modelo de universidades reuniones conjuntas
vinculacion publicas  mediante y propuestas
universidad - acciones conjuntas. concretas a Conare.
sociedad que
considere las
relaciones
colaborativas.
Vinculaciéon con Tema, . Actividades Productos esperados Periodo Re§pqnsaMe de | Observacione
PMP estratégico analisis S
331 Asuntos Velar para que las | a. Revisar la normativa | 2018-2019 | Comision de
Favorecer las | estudiantiles instancias en el tema de Econdmicos
condiciones de universitarias transporte, en cuanto Comision
la vida respalden el al acceso del Especial para la
estudiantil movimiento movimiento revision de dicha
estudiantil, con la estudiantil. normativa.

finalidad de poder
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Vinculaciéon con Tema, _ Actividades Productos esperados Periodo Re§pqnsable de | Observacione
PMP estratégico andlisis S
utilizar recursos, Comision
bienes y servicios Especial de Ia
institucionales. CATI (buscar
oficio de
conformacion).
Nombramiento de
una comision
especial para el | Asegurar
tema de la | presencia de
representacion estudiantes de
del voto | la seccion vy
estudiantil. las sedes
regionales.
Presidencia  del
Consejo
Universitario.
Fortalecer los a. Aprobar el | 2018-2019 | CATI
mecanismos y los reglamento  de
espacios de la IUSIO: de fondos de
o a Feuna.
partl_c |pa0|on del b. Revisar lo
MOVIMIENo concerniente a la
estudiantil. representacion
del voto
estudiantil.
c. Articular
esfuerzos
conjuntos entre el
Consejo
Universitario y la
Feuna por medio
de dos reuniones
al afio.
Promover el | a. Otorgar audiencias a | 2018-2019 | Comision de
fortalecimiento quienes ejercen la Asuntos

financiero del monto
destinado a las

Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y la direccion

Académicos y
Estudiantiles y




96

Vinculacién con

Tema

Responsable de

Observacione

- Actividades Productos esperados Periodo oy gt
PMP estratégico andlisis S
becas estudiantiles y | del Departamento de Comision de
otros servicios. Bienestar Estudiantil, para Asuntos
conocer la realidad y los Econdmicos.
costos de vida del
estudiantado con beca.
b. Otorgar audiencia a la
Comisién de Becas, para
conocer los criterios y los
costos de las becas
asignadas.
c. Dar seguimiento a los
ajustes del presupuesto
de becas.
Vinculacion con Tema, . Actividades Productos esperados Periodo Re§pqnsable de | Observacione
PMP estratégico analisis S
51.3 Relaciones Atender lo| a. Crear un marco | 2018-2019 | Consejo
Implementar una | humanas y | relacionado con normativo para Universitario.
estrategia que | laborales en la | conflictos y acoso atender lo
potencie la | comunidad laboral a nivel relacionado con los
convivencia universitaria: institucional. conflictos de acoso
pacifica e | con base en laboral.
intercultural en | principios de
la vida | respeto.
universitaria
Contribuir con la | a. Aprobar las politica | 2018-2019 | CATI
atencion de los sobre clima laboral
temas relacionados aprobada.
con el clima laboral. b. Crear una comision
con representantes
del Departamento de
Salud, Oficina de
Salud Ocupacional,
Asesoria Juridica,

Relaciones Publicas,
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Oficina de
Comunicacion y
miembros  de la
comunidad

académica y

administrativa.
5.2.2 Fortalecer una Promover la | 2018-2019 | Comision de los
Plantear cultura de paz en la realizacion de talleres tres drganos y un
acciones  para institucion. y charlas. estudiante.
fortalecer la Participar en
conciencia actividades Oficina de
institucional vinculadas a esta Comunicacién,
sobre la cultura tematica. Relaciones
de paz Generar espacios Publicas,

para el convivio entre presidencia y

el Consejo de estudiantes.

Rectoria, el Consejo

Universitario vy el

Consejo Académico.

Disefiar una campafa

de comunicacion de

convivencia.
512 Promover la equidad Recibir en audiencias | 2018-2019 | Consejo Audiencia
Implementar de género, la a tres instancias que Universitario. programada
acciones gue inclusién de coordinan este tema. con el
reaviven el personas con Participar en Proyecto
compromiso necesidades actividades atinentes Inclusion
universitario con especiales 'y los a la tematica. Laboral UNA

los derechos
humanos...

grupos étnicos
diversos.

para el primer
semestre  de
2018.




ACUERDOS GENERALES - CONSEJO ACADEMICO

. 5 de diciembre de 2017
UNA-CONSACA-ACUE-649-2017

Articulo VI, de la sesion extraordinaria celebrada el 5 de diciembre 2017, acta N° 48-2017, que dice:
CONSIDERANDO:

1. Los "Lineamientos para incentivar el establecimiento de redes", aprobados mediante acuerdo
CONSACA 051-2012 del 19 de abril de 2012 (publicado en Gaceta No. 8, 15 de mayo de 2012).

2. El monto asignado para la convocatoria 2018 es de €25.000.000,00 (veinticinco millones colones
00/100).

3.  Que en la primera convocatoria UNA-Redes 2018 solamente se recibié una propuesta.

4. La primera convocatoria resultd infructuosa porque no hubo recomendacion positiva por parte de la
Comisién. Por tanto, el monto total quedd invariable por la suma de #25.000.000,00 (veinticinco
millones colones 00/100).

5. Que se puede efectuar una segunda convocatoria para el concurso UNA-Redes 2018, con el
propdsito de asignar los recursos remanentes.

6. Para esta segunda convocatoria, se considera conveniente mantener las mismas subareas
estratégicas comunicadas en la primera convocatoria del Concurso UNA-Redes 2018.

7. El andlisis del Consejo Académico.
POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. CONVOCAR A LA PARTICIPACION DE PROPUESTAS PARA FINANCIAR REDES
TEMATICAS.

1. SEGUNDA CONVOCATORIA 2018

El Consejo Académico de la Universidad Nacional convoca a la comunidad universitaria a la elaboracion
de propuestas para financiar redes tematicas.

2. PROPOSITO

El Fondo Institucional UNA-Redes es un incentivo para avanzar estratégicamente en el fortalecimiento de
grupos inter y multidisciplinarios de académicos(as) de la Universidad Nacional (UNA), que permite
realizar un abordaje integral de los temas prioritarios que el desarrollo de la sociedad civil requiere. Esto
se logra mediante los aportes que se generan a partir de las alianzas y el trabajo colaborativo con
sectores e instancias nacionales e internacionales. El fondo busca, como objetivo fundamental, incentivar
la creacion de redes académicas al interior de la UNA, sin menoscabo de la participacion de otras
instancias interuniversitarias o de la sociedad civil. Para ello, es importante delimitar el alcance y los
logros esperados de la red, tanto respecto a la incorporacion de diversas unidades académicas, como a
la creacion de capacidades multidisciplinarias de tematicas de interés para la Institucion.
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La red permite entrelazar proyectos, actividades o programas, lo que se traduce en una suma de
esfuerzos conjuntos que parten de las diferentes contribuciones realizadas desde diversas disciplinas del
quehacer universitario. Esto contribuye al desarrollo social y al fortalecimiento de la red.

La propuesta de redes tiene como plataforma inicial a las unidades académicas de la UNA, como base
para un eventual trabajo cooperativo con otras instituciones publicas, privadas o locales e instituciones de
caracter internacional. Es fundamental que la red busque perfilarse de manera internacional con
propuestas tematicas, ponencias y posiciones basadas en el trabajo desarrollado, para fortalecer todas
las areas en las cuales se ha propuesto trabajar.

3. FONDO UNA-REDES

La segunda convocatoria 2018 cuenta con un presupuesto de ¢25.000.000,00 (veinticinco millones de
colones), asignado por el Gabinete de la Rectoria y aprobado por el Consejo Universitario.

4. LINEAMIENTOS

Para la segunda convocatoria 2018, se establecen los siguientes lineamientos para la elaboracion de las
propuestas y la asignacion de recursos:

a. El Fondo UNA-Redes tiene como objetivo fundamental incentivar la creacion de redes académicas a
lo interno de la UNA, por lo que se debera fundamentar el alcance y los logros esperados de la red
respecto a la incorporacién de diversas unidades académicas, asi como de la creacion de
capacidades en el abordaje multidisciplinario o interdisciplinario de teméticas de interés para la
institucion.

b. Deberé existir concordancia de la iniciativa académica y caracterizacion de su ambito de trabajo con
las areas definidas por el CONSACA vy el quehacer sustantivo de Unidades Académicas, Facultades,
Centros, Sedes y Secciéon Regional. Para el concurso 2018, las sub-areas estratégicas de
conocimiento definidas por CONSACA son:

Areas estratégicas de conocimiento Sub éarea estratégica de conocimiento
Ambiente, territorio y sustentabilidad Amenaza y vulnerabilidad de los recursos naturales
Produccidn eco-eficiente,
agropecuaria y de recursos naturales
Tecnologias de la informacién y
comunicacion

Salud ecosistémica y calidad de vida Salud y movimiento humano

Innovacién, emprendimiento y produccién

Gestion del conocimiento y de la informacion

Sociedad y desarrollo humano Ciencia, tecnologia y sociedad
Humanismo, arte y cultura Diversidad, equidad y derechos humanos
Desarrollo y produccién de productos y servicios
Desarrollo cientifico, tecnolégico e mediante aplicaciones y usos de ciencias y tecnologias:
innovacion biotecnologia, nanotecnologia y ciencias de los
materiales
Educacién y desarrollo integral Tecnologia, educacién, pedagogia e innovacion

c. En la distribucion no se asignan recursos econdmicos a mas de una red por sub-area de
conocimiento. En caso de presentarse varias propuestas para una misma sub-area, se seleccionara
la de mayor puntaje. Se aconseja a los postulantes que, antes de enviar sus propuestas finales,
busquen los mecanismos para el encuentro y la eventual asociacion de grupos interesados en la
misma area tematica, asi como para incorporar académicos(as) y unidades que se consideren de
interés para la tematica, sea por su naturaleza académica, por su trayectoria de trabajo conjunto o
por su experiencia académica.
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No se elevaran al CONSACA aquellas formulaciones de redes que no alcancen el puntaje minimo de
70 en la evaluacion.

El fondo UNA-Redes se asignara Unicamente a tres iniciativas, formuladas con un minimo de dos
afios de vigencia, cada una por un monto maximo de ¢8.300.000,00 (ocho millones trescientos mil
colones). En ningln caso, estos fondos podran ser utilizados para realizar contrataciones de
personal. Se pueden incorporar estudiantes asistentes y asistentes graduados bajo el régimen
becario de la UNA.

5. REQUISITOS DE APROBACION DE PROPUESTAS

La Comisién Técnica de UNA-REDES evaluara las propuestas y elevard a CONSACA Unicamente las
propuestas que superen la nota minima de 70 en la evaluacién. Los criterios de evaluacién son los
siguientes:

1.

La propuesta debe formularse en el Sistema de Informacién Académica (SIA) con un periodo minimo
de dos afios para su ejecucion. En el SIA existe un médulo de formulacién de redes en la pestafia de
actividades.

El nombre de la propuesta esté relacionado con el quehacer del trabajo en red.

La justificacion del problema contempla las sub-&reas estratégicas de conocimiento de la
Universidad Nacional, asi como las &reas cognitivas de las unidades o institutos, centros, sede y
seccion regional.

El abordaje teérico se relaciona con el area de conocimiento definida, y el problema de estudio se
aborda de manera multi o interdisciplinaria.

A nivel metodoldgico considera:

e Acciones que conduzcan a la formacién, consolidacion y fortalecimiento de vinculos entre:
disciplinas, unidades académicas, facultades, centros, sedes y seccién regional, alrededor del
trabajo integrado de las &reas de investigacion, extension, docencia y producciéon que la red
defina.

e Acciones para generar vinculos externos e internacionalizar el quehacer de la UNA (por ejemplo:
ministerios, grupos organizados, otras universidades o centros de excelencia nacional o
internacional, incorporacion a redes internacionales similares, vinculacién con organismos
pertinentes al area, acciones de divulgacion a nivel internacional, etc.).

e Acciones de formacién y capacitacién para los académicos y académicas que integran la red.

Se incorpora la méaxima cantidad de unidades o institutos que abordan la temética. El minimo de
unidades participantes es de tres.

La estrategia de comunicacion contempla formas pertinentes de comunicacién y/o divulgacion de los
productos y resultados de la red, los cuales promueven la democratizacién y acceso al conocimiento.

Existe una participacion estudiantil de forma sustantiva.
El planteamiento de objetivo general, objetivos especificos, actividades e indicadores de logro se

hace en funcién del cronograma de trabajo, y delimita con claridad las responsabilidades de los
miembros de la red.



10.

11.

12.

101

El presupuesto es formulado por partida, detallada segin el nimero de cuenta especificada en el
Manual de Cuentas vigente de la Universidad Nacional, con un monto total que no excede los
€8.300.000,00 (ocho millones trescientos mil colones). Todos los rubros incluidos en el presupuesto
deben contener la justificacién de la ejecucion de los recursos por cuenta.

La hoja de vida de todos los académicos y académicas participantes refleja la idoneidad para las
acciones que van a realizar en el marco de la propuesta.

Se anexa el acuerdo (s) de aprobacion de Consejo (s) de Unidad Académica o Institutos, de Consejo
(s) de Facultades, Centros, Sedes y Seccion Regional.

6. Procedimiento

1.

En la secretaria del equipo asesor de PPAA de la Vicerrectoria de Investigacion, se recibira la

version impresa de los siguientes documentos, debidamente firmados:

¢ Minuta de la sesion de analisis.

e Acuerdo de aprobacion del Consejo de todas las unidades, centros o sedes, titular y
participantes.

e Acuerdo de refrendo del Consejo de la facultad, centro, sede o seccion regional, tanto de la
unidad titular como de aquellas a las que pertenecen las unidades participantes.

En el momento de entrega de los documentos detallados en el procedimiento 1, deben estar en el

SIA los requisitos especificados a continuacion:

e Formulacién completa en estado “presentado”.

e Cartas de compromiso de los entes externos a la UNA que participan en la propuesta, cuando
corresponda. Se incluyen en el SIA como adjuntos.

e Presupuesto. Debe elaborarse en el SIA.

e Justificacién del presupuesto. Debe elaborarse en el SIA.

o Perfiles (hoja de vida) de la experiencia académica de quienes participen en la propuesta. Se
incluyen en el SIA como adjuntos

La fecha limite para la recepcion de las propuestas y requisitos en la secretaria del equipo asesor de
PPAA de la Vicerrectoria de Investigacion es el 15 de mayo 2018, hasta el mediodia.

La Comisién Técnica Asesora entregara al CONSACA el resultado del proceso de evaluacién a mas
tardar el 28 de mayo 2018.

El CONSACA comunicard oficialmente el resultado de la convocatoria entre el 30 de mayo y el 4 de
junio 2018.

B. ACUERDO FIRME

5 de diciembre de 2017
UNA-CONSACA-ACUE-651-2017

Articulo VII, inciso 4., de la sesion extraordinaria celebrada el 5 de diciembre 2017, acta N° 48-2017, que

dice:

RESULTANDO QUE:

1.

UNA-CONSACA-ACUE-491-2017 del 28 de setiembre de 2017, suscrito por el M.Sc. Tomas Marino
Herrera, secretario, Consaca, en el cual se acuerda trasladar el informe presentado por el Dr.
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Francisco Mena sobre cursos de servicio, a la Comisién de Asuntos Docentes. Se traslada a ésta
comision mediante oficio UNA-CONSACA-OFIC-509-2017 del 11 de octubre de 2017.

UNA-FFL-OFIC-501-2017 del 9 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Francisco Mena Oreamuno,
decano, Facultad de Filosofia y Letras, en el que se hace entrega de la propuesta para viabilizar los
cursos de servicios. Se traslada a ésta comisién mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-519-2017
del 11 de octubre de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El documento Fortalecimiento de la Ensefianza y Aprendizaje del Idioma Inglés en las Instituciones
de Educacion Superior Universitaria Estatal del CONARE, elaborado en el 2008 indica que de un
total de 25 empresas participantes en el Primer Foro Nacional sobre la Ensefianza del Inglés en la
Educacion Superior “el 100% de las empresas requieren que el personal hable inglés. El contar con
idioma inglés ya no es mas una ventaja, es un requisito para trabajar en empresas como estas” y
agrega “Para el personal universitario, el 35% de las empresas requieren que ese personal cuente
con un nivel B2 segun el Marco Comun Europeo, el 46% requiere al menos un nivel C1y un 18% un
nivel C2” y continta, “para el personal de nivel técnico o diplomado, el 66% de las empresas
requieren que el personal maneje un nivel B2, el 13% un nivel C1 y el 17% un C2, segun el Marco
Comun Europeo”.

La Resolucién VA-2201-2011 del 25 de octubre del afio 2011 que pone en operacidn este proyecto.
Esa resolucion asume la responsabilidad de parte de la UNA de involucrar paulatinamente carreras
que requieran del inglés como requisito para obtener una profesionalizacién acorde con las
necesidades del mercado actual.

La Resolucién VA-2201-2011 establece el proceso de financiamiento para la incorporacion del inglés
como componente integral de la profesionalizacion de las personas egresadas, financiamiento que
esta constituido de tres fuentes: a. La asignacioén por parte de la Escuela de Literatura y Ciencias del
Lenguaje del equivalente de jornadas de tiempo completo que se han venido utilizando en los cursos
de Inglés Instrumental; b. La asignacion adicional del presupuesto asignado mediante Fondos del
Sistema para el Proyecto Piloto de Formacién de Lengua Extranjera; c. Otros fondos propios que
provengan del aporte de las Unidades Académicas que se incorporen al Proyecto Piloto.

La Resolucién VA-2201-2011 establece que a partir de ese momento se nombraran dos tipos de
cursos de idiomas: a. La denominacion de “‘idioma” que se refiere a formas equivalentes a los
idiomas instrumentales en cualquier lengua; b. La denominacién de Inglés Integrado I, II, lll y IV para
aguellas carreras que requieran de este requisito como parte de la profesionalizacion de sus
estudiantes graduados.

La evolucion de este Proyecto Piloto no se realizdé dentro de los parametros de la resolucion VA-
2201-2011 sino que se universalizé el inglés integrado a todas las carreras, creando un problema de
sostenibilidad y viabilidad de los objetivos sefialados en la resolucion mencionada. Ademas de que
actualmente se cuenta con una nomenclatura confusa en la oferta académica de la UNA recurriendo
a conceptos que no existen a partir de la resolucion VA-2201-2011:

Bachillerato en Filosofia: idioma instrumental | y II.

Bachillerato en Historia: Inglés Especializado | y II.

Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria en Ciencias Forestales: Inglés Especializado | y Il
Medicina Veterinaria: Inglés Técnico

Bachillerato en Educacion con énfasis en Educacion Rural para | y Il ciclos: idioma instrumental
gue puede ser cualquier idioma incluyendo idiomas de pueblos originarios
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Los cursos listados en el punto anterior ya no son ofertados por la Escuela de Literatura y Ciencias
del Lenguaje.

La Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje impartié, durante el 2016, mas de 86 cursos de
inglés integrado a toda la universidad lo que significa el pago de 86 personas académicas medio
tiempo a cada una ya que inglés integrado requiere de medio tiempo para cumplir con los objetivos
propuestos dentro del marco de la Resolucién VA-2201-2011. Para entender el problema
econdmico del aumento de cursos de servicio de inglés integrado debemos considerar que el
personal académico de la ELCL cuenta con una media de Profesor 2 y en su mayoria tiene una
anualidad de més de cinco afios. Esto ha hecho que el financiamiento otorgado por CONARE no
sea suficiente para cubrir los costos de estos 86. 86 cursos representan 2584 estudiantes atendidos
durante 2016.

En reuniones con las Facultades de Ciencias Sociales, Tierra y Mar y Exactas y Naturales se
determind que las carreras acreditadas de estas dos Ultimas Facultades requieren Inglés Integrado
para sus estudiantes, mientras que en la Facultad de Ciencias Sociales determind que este tipo de
inglés no hacia falta para todas sus carreras siendo que la Escuela de Relaciones Internacionales lo
considera fundamental.

La Escuela de Administracion modific6 su Plan de Estudios para cambiar el inglés integrado al
idioma, del mismo modo las escuelas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Se imparten otros idiomas como el coreano, japonés, mandarin, portugués, arabe, pero el
financiamiento de los cursos en estos otros idiomas depende de convenios y concursos, asi como
del apoyo de las embajadas de los paises cuyos idiomas citamos. Por esta razén, no es viable
esperar que la ELCL ofrezca cursos de idiomas como el coreano o el mandarin en la misma
cantidad y forma en que imparte el inglés o el francés.

La competencia en inglés es un requisito profesional para la incorporaciéon al mercado laboral se
debe hacer lo posible por cumplir con lo estipulado en el Programa Fortalecimiento de la Ensefianza
y Aprendizaje del Idioma Inglés en las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal del
CONARE.

El andlisis del Consejo Académico.
POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD.

A. DAR INSTRUCCIONES A LAS UNIDADES ACADEMICAS PARA MODIFICAR LOS
PLANES DE ESTUDIOS EN LO REFERENTE A LOS CURSOS DE IDIOMA ASUMIENDO
LO INDICADO POR LA RESOLUCION VA-2201-2011, EN DONDE CADA ESCUELA DEBE
INDICAR CLARAMENTE SI EL REQUISITO ES IDIOMA O INGLES INTEGRADO.

B. INSTRUIR A LA ESCUELA DE LITERATURA Y CIENCIAS DEL LENGUAJE, PARA QUE
DISENE CURSOS EQUIVALENTES AL CONCEPTO DE IDIOMA INSTRUMENTAL DE 4
CREDITOS Y CON JORNADA DE UN CUARTO DE TIEMPO Y PARA ESTE EFECTO
PRIORIZARA EL IDIOMA INGLES.

C. SOLICITAR A LA ESCUELA DE LITERATURA Y CIENCIAS DEL LENGUAJE QUE DE
CONFORMIDAD CON SUS COMPETENCIAS, ORIENTE EL NIVEL DE DOMINIO DEL
INGLES (INGLES INTEGRADO) EN AQUELLAS CARRERAS QUE REALMENTE LO
NECESITEN COMO ALGUNAS DE LAS CARRERAS ACREDITADAS Y QUE ESTAS SE
COMPROMETAN A PROMOVER ESTE IDIOMA EN SUS CURSOS DE CARRERA A
TRAVES DE DISTINTAS ACTIVIDADES EN DONDE EL INGLES SEA EL IDIOMA
PRINCIPAL: LECTURAS, CONFERENCIAS, PONENCIAS, CLASES, ETC. EN AQUELLAS
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CARRERAS QUE REQUIERAN INGLES INTEGRADO ESTE DEBE PRACTICARSE EN
LOS CURSOS DE CARRERA QUE SEA POSIBLE. EL OBJETIVO DE ESTA DECISION ES
PROMOVER UNA CERTIFICACION INTERNACIONAL QUE ALCANCE AL MENOS EL
NIVEL B2 A TRAVES DE AMERICAN COUNCIL ON THE TEACHING OF FOREIGN
LANGUAGES.

D. SOLICITAR A LOS SENORES VICEDECANOS QUE DEN SEGUIMIENTO A LA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN INGLES EN LOS CURSOS DE CARRERA E
INFORMEN AL CONSACA CADA ANO SOBRE LO REALIZADO.

E. ACUERDO FIRME.

6 de diciembre de 2017
UNA-CONSACA-ACUE-659-2017

Articulo VIII, inciso 2., de la sesion ordinaria celebrada el 6 de diciembre 2017, acta N° 49-2017, que dice:

RESULTANDO:

1. El Reglamento del Fondo Institucional de Desarrollo Académico (FIDA).

2. Oficio UNA-VI-OFIC-844-2017 del 15 de noviembre de 2017, suscrito por el Sr. Daniel Rueda Araya,
vicerrector de investigacion, mediante el cual presenta recomendaciones para mejorar la gestion del
FIDA y propuesta para convocatoria 2019.

3. El oficio UNA-CONSACA-OFIC-612-2017 del 17 de noviembre de 2017, suscrito por M.BA. Maria del
Milagro Meléndez Ulate, directora administrativa de CONSACA, mediante el cual traslada el oficio
UNA-VI-OFIC-844-2017 para lo que corresponda.

4. El oficio UNA-CONSACA-ACUE-655-2017-2017, mediante el cual se comunica el articulo VIII, inciso
1., de la sesidn celebrada el 6 de diciembre de 2017, acta N° 49-2017.

5. El analisis del Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

1.

El oficio Oficio UNA-VI-OFIC-844-2017 del 15 de noviembre de 2017, suscrito por el Sr. Daniel
Rueda Araya, vicerrector de investigacion mediante el cual informa que segun el oficio FUNDAUNA-
D-0485-2017 para la convocatoria de FIDA 2019 se dispondra de ¢81.561.231,78 ( ochenta y un
millones quinientos sesenta y un mil doscientos treinta y un colones con 78/100) al cierre del 31 de
octubre de 2017, lo que representa una reduccion del 60% con respecto al promedio histérico que se
ha mantenido en las convocatorias anteriores. Ante esta situacion propone los siguientes escenarios:

a. Escenario 1. Posponer la convocatoria para el financiamiento de nuevas propuestas FIDA
hasta el préximo afio, en la perspectiva de que el fondo crezca y se justifique un concurso que
responda a las expectativas de la comunidad universitaria.

b. Escenario 2. Que el CONSACA canalice recursos que alimenten el FIDA hasta alcanzar un
monto similar al promedio histérico, al menos, $200 millones de colones.

c. Escenario 3. Abrir la convocatoria FIDA 2019, en el entendido de que se podria financiar pocas
propuestas o propuestas con financiamientos pequefios. De ser este el escenario seleccionado,
se hace entrega de la propuesta de Convocatoria FIDA 2019 (cuadro 2), con cambios
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sustentados en el cuadro 1 y, al mismo tiempo solicitamos se integre la Comision Técnica del
concurso FIDA — 2019.

Los oficios CONSACA-009-2015 del 18 de febrero del 2015 correspondiente a la convocatoria al
concurso FIDA-2016 y UNA-CONSACA-ACUE-005-2016 del 5 de enero del 2016 correspondiente a
la convocatoria al concurso FIDA 2017, en los cuales se denota que el monto total disponible es de
¢250.000.000,00 y @€200.000.000,00 respectivamente, con financiamiento de @25.000.000,00 y
¢20.000.000,00 por iniciativa, también respectivamente.

Por las razones anteriores, este Consejo considera que es oportuno suspender el concurso FIDA
2018, de conformidad con lo acordado en el articulo VIII, inciso 1., del acta N° 49-2017, comunicado
en el oficio UNA-CONSACA-ACUE-655-2017-2017
POR TANTO, SE ACUERDA:
A. COMUNICAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE NO SE CONVOCARA A
CONCURSO FIDA-2018, POR LAS RAZONES EXPUESTAS EN LOS CONSIDERANDOS
ANTERIORES.

B. ACUERDO FIRME.
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