
Total Implementadas % Proceso %

1 CONSEJO UNIVERSITARIO 3 2 67 1 33 A

l 

2 RECTOR 17 7 41 10 59 A

l 

3 RECTOR Y COORDINADOR DE LA COMISIÓN GERENCIAL DEL
SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO, SEGÚN
CORRESPONDA

7 3 43 4 57 A

l  

R
4 VICERRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 3 0 0 3 100 A

l 

5 DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES

30 0 0 30 100 A

l 

D

e6 DIRECTOR DEL ÁREA DE PLANIFICACIÓN 7 6 86 1 14 A

l 

7 DIRECTORA DEL PROGRAMA DE GESTIÓN FINANCIERA 1 1 100 0 0 A 

la 

D

ir8 DIRECTOR DEL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

23 7 30 16 70 A

l 

9 DIRECTOR DE LA PROVEEDURÍA INSTITUCIONAL 6 3 50 3 50 A

l 

D

ir10 DIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN INFORMÁTICA 12 7 58 5 42 A

l 

D

ir11 DIRECTORA DEL PROYECTO SIGESA 4 2 50 2 50 A 

la 

D12 COORDINADORA DEL PROGRAMA UNA CAMPUS
SOSTENIBLE

9 5 56 4 44 A 

la 

13 JEFE DE LA SECCIÓN DE CONTABILIDAD 9 4 44 5 56 A 

la 

14 JEFE DE LA SECCIÓN DE TRANSPORTE 15 4 27 11 73 A

l 

TOTAL 146 51 95

PORCENTAJE 100% 35% 65%

ANEXO N° 5

DETALLE DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS GIRADAS EN EL AÑO 2017

POR AUTORIDAD O FUNCIONARIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION

Disposiciones Administrativas

Q. Autoridad o Funcionario responsable de Implementación

CORTE AL 05/03/2018


