CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-001
UNA PRESENTACION INFORME DE FIN DE GESTION
Destinatario Cargo No. Informe Fecha
- DIRECTOR
: kol Phillips B
MBE Mogkot Phillips S¢te CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA : Qo ahr1E
DATOS DEL FUNCIONARIO/A QUE RINDE EL INFORME
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Cédula
[ LUIS ALBERTO | BLANCO | ROMERO _ 1-0608-0338

DIRECTOR ESCUELA DE MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA

Nombramiento por eleccion (marque con X)

Periodo del nombramiento

Periodo del informe

SI NO Desde 17-jul-15 Desde 17-jul-15
{ X Hasta 09-abr-18 Hasta 09-abr-18
INFORMES O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS
Periodo No. Oficio Fecha Periodo No. Oficio Fecha
PRESENTA: (marque con X) SI NO N/A OBSERVACIONES
Informe sobre actividades planificadas X
Informe sobre logros o actividades no planificadas X
Estado de proyectos, actividades, cambios en el entorno Yy
ordenamiento juridico o procesos legales mas relevantes que afectan el X
quehacer, a los que se les debe dar sequimiento
Estado de cuentas programadas, proyectos o actividades X
Estado de cuentas corrientes , fondos fijos o cajas chicas X
Estado actualizado de acciones para establecer, mantener, x
perfeccionar, evaluar o autoevaluar en el sistema de control interno
Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la CGR o %
derivadas de recomendaciones de auditoria
Solicitud de cambio de responsable y traslado de activos fijos (firmado X
por el que traslada y recibe los activos con sello de recibido del PGF)
tO,.__..r__mz To
Observaciones, recomendaciones o sugerencias mm:m_ﬁhm@.u QQ»
Otro (especifique)
Programa Desarrollo de Recursos Unidad de
M...__ : tecibido Superior Sucesor ———— Redes . CGF
w
- (=]
a:
= “Firma del ?:n&c\ aqtie rinde el inf Fecha




CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-002

CZ> INFORME DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS
Periodo del informe Desde | 17-jul-15 | Hasta _ 9-abr-18 |
Unidad Ejecutora _ CIEMHCAVI | Cédigo de Unidad Ejecutora [ 50602
Actividad [ | Cédigo de actividad _ |
Objetivo Especifico Meta Propuesta % LOGRO Periodo o fecha de | Facilidades/ Limitaciones/ Justificacion
logro es/ Observaciones
Cédigo |Descripcién Cédigo Descripcion Absoluto %

Formar profesionales Gestion del proceso de planificacion y

de calidad en las areas ejecucion de la prueba especifica de ingreso
de las Ciencias del Realizacion anual de la a la Escuela.

Movimiento Humano, |PFCAOI |prueba especifica de 3 100% | 2016, 2017 y 208
con sensibilidad y ingreso a la Escuela Prueba especifica aplicada anualmente con

responsabilidad social - total transparencia, calidad y éxito, sin

ambiental. ningun problema y contratiempos
DCJA02
5 carreras ofertadas en las i
DDBRO7 | . ITET iBaas Ll la 205, 2016, 2017, Con la apertur de la I Poﬁoo_oz del
DFCA03 areas de las Ciencias del 6 100% 2018 Doctorado, en el 2018 se imparten 6
Movimiento Humano co :
DFCA04 161 n carreras

pertinencia y calidad.

DCJAO02 |Implementacion de la
DDBBO07 |Maestria en Terapias 1 750 2018 Se debe completar su ejecucion en el 1
DFCAQ03 |Complementarias Mente- Ciclo 208

DFCA04 |Cuerpo

7 Cursos bimodales con Mas de 10 Académicos en promedio
GHBK?24 [apoyo tecnologico 10 100% 2017y 2018 solicitan impartir sus cursos con apoyo
ejecutados tecnolégico y Aula Virtual.




2 Procesos de
autoevaluacion o

Procesos de autoevaluaciéon y compromiso
de mejoramiento por la modalidad de
conglomerados ejecutado. Se entrego al
SINAES el Compromiso de mejoramiento

GFCLO02 3 2 90% 2017, 2018 para su evaluacion final. Cuando sea
eoripronlise am. regresado se hardn las correcciones que

B S g AR procedan y seré enviado a la Rectoria para

su firma final y entrega nuevamente al
SINAES.
Se redisefaron los planes de estudio de la
DFCAQ2 |2 planes de estudio P 100% 2017 Maestria en Salud Integral y Movimiento
GHBK24 |redisefnados Humano y el del Doctorado en Ciencias del
Movimiento Humano.

Una gestion de la oferta :

académica itinerante de A partir del 2018 se esta impartiendo en la
DFCBO1 [cualquier carrera de la 1 100% 2018 Sede Brunca, la carrera de Bachillerato en
CIEMHCAVI en alguna la Ensefianza de la Educacion Fisica.

Sede Regional ejecutada.

Se ejecutaron anualmente acciones para la
atencion integral del estudiantado: Talleres
del Programa de Exito Académico,

3 acciones ejecutadas con Campafias de Salud por parte del
diferentes instancias Departamento de Salud de la Vicerrectoria
universitarias para 2016, 2017y Estudiantil, Charlas anuales por parte de la

DECEU fortalecer el éxito 5 100% 2018 Defesoria Estudiantil en materia de
académico y bienestar del Reglamentos, Procesos y Normativa
estudiantado General de la UNA, Charlas con la Oficina

de Cooperacion Internacional , para
conocer el proceso de movilizacion
internalizacion, entre otras.

80 estudiantes graduados Enel 2015 se graduaron 80 estudiantes de

WMMW%__ de las diferentes carreras 100 100% 201 .WQ.WQMQ y las diferentes carreras, en el 2016 124, en el

de la CIEMHCAVI.

2017 134.




Impulsar el desarrollo

Cumplimiento del Plan de
Fortalecimiento y

Se debe eliminar a un académico que se
encuentra en el Plan y que tomo la decision
de no cursar estudios doctorales.

Un académico debe gestionar un cambio de

: DFCBO01 9
profesional del personal Estabilidad Laboral del I 100% 2017y 2018 su Doctorado ante Junta de Becas, debido a
Sector Académico que esta cursando estudios en un programa
diferente al aprobado.
Nombram: — 2016 se nombro en propiedad a un
GHAKO2 ¢ oj qm:._._m_,:o €= 5 T B ST académico a tiemplo completo y a otro se le
::o_.ommmg Ll % y aumento en propiedad 1/2 tiempo. 2017 se
propecd nombrd a un funcionario administrativo en
propiedad.
48 funcionarios capacitados anualmente: 13
N L en eventos cortos con fondos de Junta de
20 E:nﬁwo:m:om, e Becas, 15 funcionarios administrativos
capacitados para fortalecer : " :
. 2016, 2017 y capacitadosadministrativos mediante los
GFCIO1 el A.m_m:”m_ humano en areas 48 100% 2018 cursos de Competencias Institucionales con
de interés de la los Principios Fines y Valores de la UNA.
CIEMHCAVL 20 funcionarios en promedio capacitados
por Cursos organizdos por la
CIEMHCAVI:
Gestionar los procesos
referentes a programas,
proyectos y actividades | IFCHO1 .
académicas (PPAA), |NFBHo2 |20 PPAA vigentes que o
= NFCGO3 fortalezcan el quehacer 35 100% 2016, 2017 y 35 PPAA en promedio funcionando en los
con:perfinendiasy NFCHO1 académico de la Unidad e 2018 afios, 2015, 2016, 2017 y 2018.
calidadalamisiény [NFCHg [meidanenlasociedad
vision de la
CIEMHCAVI.
NFAGO06
NFAGO8 |70 estudiant rticipand
NFAJIO3 len wwmcv%ﬁ,_%mammwm __MWMMMMM 75 estudiantes trabajando en los diferentes
NECG10 |parael fortalecimiento de 75 100 |2016, 2017, 2018 | PPAA, nombrados con horas asistente
NFCGI14 (su desarrollo profesional ordinarias iy por ELUNDALINA.

NFCGI15




Promover la

Cuatro estrategias para la

1- Organizacion anual de un Congreso
Internacioanal . 2 - Fortalecimiento de la
Revista MHSalud. 3- Firma de convenios
internacionales que permiten el intercambio
en materia de investigaciéon. 4- Alianzas

de la sociedad en las éreas
de las Ciencias del
Movimiento Humano.

divulgacion, difusiony | DFCFO02 [divulgacion, difusion 2
acceso del quehacer de | GFCNO1 |acceso al quehacer ’ 4 100%: 2015, 20162017 con instituciones estatales (Comité
la Unidad. académico. Nacional de la Persona Joven, Proyecto de
Dopaje con el ICODER, Centros Civicos
Guarari, PANI, entre otros).
6 aportes en diferentes Participacién mensual de un académico en
DFCF02 medios de comunicacién el desarrollo de un articulo en el Periodico
relacionados al area de las 10 100% (2016 y 2017 Campus, como parte del Plan de
DDBBO7 | .. . v o S
Ciencias del Movimiento Comunicacion de la Facultad, para un total
Humano de mas de 10 articulos.
1- Diferentes PPAA generando Cursos de
Educacion Continua para la capacitacion
Tres acciones de educacion del publico meta. 2- El Proyecto de
continua vigentes para la Educacion Continua de la CIEMHCAVI,
DECF02 atencion de las necesidades 3 100% 2016y 2017 generando cursos para capacitar a nuestros

profesionales y graduados. 3- Con recursos
acreditatados anualmente a la Facultad, se
traen expertos que desarrollan cursos y
talleres en diversas dreas de las Ciencias del
Movimiento Humano.




Alianza estratégica firmada para la
conformacion de la Red Centroamericana
de Investigacién en Movimiento
(REDCIMOVI), con las universidades

wqo:._o,ﬁ.q la o Una alianza estratégica con centroamericanas: UDELAS (Panama),
divulgacion, difusion y DFCAO? |universidades 2 100% 2017y 2018 UNAM, Leon de Nicaragua, Universidad
BCCEso del quehacer de AT et Pedagégica de Honduras, Universidad del
la Unidad implementada Salvador y Universidad San Carlos de

Guatemala. En el 2018 se firmo el
Convenio con la Universidad de Colonia
para movilidad internacional del

estudiantado.
Convenios con
L dad
DFCAO1 C:_éaamﬂmm y entidades 5 100% 2016 y 2017
. :mn_o:.m_mm & 5 Convenios firmados con: ILSI
internacionales. Mesoamérica, Texas A&M University,
Asociacion Costa Rica Azul, German Sport
University, Red Centroamericana de
Investigacion en Movimiento.
Gestionar acciones
destinadas al
mejoramiento de las
condici laborales, . 2015, 2016 Presupuestos anualmente ejecutados sin
T "~ |GHAKO2 | Un presupuesto ejecutado 1 100% y P . .
ambientales, 2017 ningn problema.

profesionales y de
infraestructura de la
Unidad.




En el 2016 se concursé en 3 proyectos del
e v fondos FECT los cuales fueron ganados. En
Una participacién en :
S A 2016. 2017 el 2017 se concursé en 5 proyectos de
IFCHO1 |. a 10 100% : y fondos FECT de los cudles se ganaron 4.
Internos y externos 2018 <
realizada En el 2018 se concurso en 2 proyectos de
1% fondos FECT y se etd a la espera de los
resultados.
i rti Secretari
GHAKO2 Dos o.mn_:mm mmo 2018 Se deben ce ;.._nm:, _m ecretaria y la
sostenibles certificadas Direccion.
Se ha velado para que las construcciones de
la Escuela cumplam con las
especificaciones técnicas y con
. i sustentabilidad ambiental. Certificacion de
=S ACEIones e Priicticas la Secretaria y la Direccién, como Oficinas
GHAKO02 [ambientales sustentables 3 | 100% | 2017y2018 0.8 LHeCEI,
3 eco sostenibles Acciones de
implementadas . .
embellecimiento y mantenimiento de las
zonas verdes, utilizando recursos de manera
sostenible
condiciones laborales, ambientales,
profesionales v de infraestructura de la
Una gestion de compra de
GHAKO2 |equipo de oficina 1 100% 2017 Ejecutada sin ningain contratiempo.
ergondmica ejecutada

Firma del funcionario/ a que rinde el informe

=4

(1) Se puede reemplazar cuando corresponda, por el informe sobre grado de cumplimiento de objetivos y metas del POA del asio respectivo




CONSECUTIVO:

UNA-PDRH-FORM-003

INFORME SOBRE LOGROS O ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS

Cadigo

Descripcion de logros o actividades

Avance

Absoluto

%

Periodo o fecha de
logro

Facilidades/ Limitaciones/Justi
ficaciones/ Observaciones

DFCBO01

19 académicos propietarios
ingresados y ascendiendo en el
régimen de carrera académica.

19

100%

2017

Informacién semestral a todos
los funcionarios explicando la
importancia de pertenecer al
regimen.

GFCLO2

Participacion en la Expo Calidad
2018 del SINAES para carreras
acreditadas.

100%

may-18

Se debe participar en el evento
del 2018, que se efectuara en
mayo

GFCLO2

Elaboracion, aplicacion y andlisis de
diversas encuestas e instrumentos
para evaluar la gestion.

10

100%

2016y 2017

Encuesta a estudiantes de
primer ingreso. Encuesta
graduados. Encuesta horarios
y cursos. Encuesta de drogas.
Evaluacion de servicios PPAA.
Evaluacion de Cursos Libres.
Evaluacion de Congresos.
Informes finales de Cursos.
Evaluacién de la Calidad de
los Grupos. Evaluacién por
parte del Estudiantado al
Personal Docente, 7 encuestas
del Proceso de Autoevaluacion
de la Acreditacion por
Conglomerado.




IFBGO2

FCHO1 Desde los PPAA se impacto
NCAHO04 durante el periodo a mas de
NCGHO01 4,000 personas de diversos
NFAGO04 - , grupos poblacionales: nifios
NFaGos | MPedtiperanodmas ae LO0O' | ionn | g0pm 2017 adolescentes, poblaciones S,M
NFBGO2 personas desde los PPAA discapacidad, adultos sanos,
NFBHO2 deportistas, pacientes con
NFCGO03 enfermedad diagnosticada,
NFCGO0S8 adultos mayores, entre otros.
NFCGI
o Eollllilriies recioierurt €10 AUl
por parte del Consejo
Académico para participar en
un evento corto en Espana.
GFCLO1 mumwmnﬁan&‘: Q..m 3 mmm:mm.m:ﬂmm en 3 100% 2017 y 2018 Para m.ﬁ 201 m,. A estudiantes
pasantias internacionales estaran participando en el
programa de movilidad
estudiantil en la Universidad
de Colonia, Alemania.
Se conto con la presencia del
Senor Rector en dos
Asambleas, donde se tomaron
GHAKO2 Participacion del Senor Rector en dos 2 100% 2017 y 2018 acuerdos en materia de

Asambleas de Escuela

seguridad y de construccién de
infraestructura de la Escuela.
Se le debe dar seguimiento a
todos los acuerdos




GHAKO2

Construccion de 3 laboratorios y
cancha de arena

0%

2018

Debido a la poca capacidad
instalada de PRODEMI, no ha
sido posible construir dichas
edificaciones menores, a pesar
de que se cuenta con el
recurso economico depositado
en la FUNDAUNA y en la
Unidad Especializada.

NFAGO06
NFAGO8
NFAJO3

NFCGI10
NFCG14
NFCG15

Gestion para el uso de la finca de
San Isidro.

100%

2017

Se participoé en varias
reuniones con diversas
instancias para el desarrollo
de un proyecto de actividades
recreativas en la Finca de San
Isidro. Se esta a la espera de
aguna respuesta por parte de
la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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% CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-004

ESTADO DE PROYECTOS, ACTIVIDADES, CAMBIOS EN EL ENTORNO Y ORDENAMIENTO JURIDICO, PROCESOS LEGALES O GESTIONES
MAS RELEVANTES QUE AFECTAN EL QUEHACER Y REQUIEREN SEGUIMIENTO

Proyecto, actividad, cambio en el . .. Documento de referencia ;
4 . : Responsable de ejecucién o Fuente de origen o
entorno y ordenamiento juridico,

seguimiento instancia en tramite

Observaciones

proceso legal o gestién No. Fecha
Aprobacion del Colegio de Expediente
Profesionales en Ciencias del . . 20713. s oo
Direccién de CIEMHCAVI -feb- Asamblea Legislati
Movimiento Humano de Costa recaon ae Asamblea aciebel8 G
Rica Legislativa
Accién de Inconstitucionalidad a Expediente 18-
la Ley de Investigaciones Direccién de CIEMHCAVI | 004861-0007- 23-mar-18 Sala Constitucional
Biomédicas en seres humanos CO
Aprobacién por parte del

Ministerio de Salud, la norma

que regula los Establecimientos | Direccién de la CIEMHCAVI

de Acondicionamiento Fisico
(EAF)

Normativa en

i Sin fecha Ministerio de Salud
creacién

er,‘—r..._m.?wC
A

X ,w.f\\.r\q -

Firma del funcionario/ a que rinde el informe \\ \ﬂ& = 1\\
-~



LT

CONSECUTIVO:

ESTADO DE CUENTAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES

UNA-PDRH-FORM-005

Fecha de corte: | 4 [ 4 TJ2018]
Dia Mes Ario
Oficio de : y ;
.. Periodo de vigencia
; aprobacién g Responsable de No. Estado del
Proyecto o actividad Clase ereciieibi Ciciitii Saldo -
No. Fecha Desde Hasta J Yy
MagstraenSalud Integraly PS | va-153 | 2005 | 28/1/2005 | 3171272016 |Praulio Sanchez 0122070000 9,465,057.98 | En ejecucion
Movimiento Urena
MMMH_MHHH_O:E delabscueld | ps | va-2012 | 2007 | 471072007 | 3171272018 |Mitton Rivas Borbon | 012227-0000 118,041.28 | En ejecucion
Psicomotricidad e intervencién pPSs | vAa-2653 | 2011 | 107172011 | 31/12/2017 MHMMMMEQE 022211-0000 |  544,403.65 | En ejecucion
Movimiento para la Vida PS VA-1038 | 2008 16/6/2008 | 31/12/2017 |Luis Solano Mora 032217-0000| 2,455,206.32 En ejecucion
NADI PS | VA-2646 | 2011 | 1/1/2012 | 21/12/2017 |Fabian Viquez Ulate | 032223-0000| 1,879,553.25 | En ejecucion
Actividades >n=,£,_nmm para La PS va-1687 | 2011 17172012 | 3171272020 Alejandro Rodriguez 032224-0000 | 7,971,794.20 | En ejecucion
Salud y el Rendimie Montero
Tec Educ para las Clencias delMov | b | 14 1007 | 2004 |29/11/2004 | 3171272016 |1an Carlos 050909-0000 |  865,749.86 Cerrado
Hum Guriérrez Vargas
copacipegnen Sepdariel PS | va-1097 | 2004 |26/11/2004 | 31/7/2021 |Pravtio Sanchez 0522070100 | 5,094,680.24 | En ejecucion
Movimiento Urena
MMMM,__“M”H%___an_% PS | VA-1759 | 2009 | 11/9/2009 | 31/12/2018 |Felipe Araya Romero | 052207-0200| 4,785343.21 | En ejecucion
plamacicivdaEsalixtent| PS | va-1759 | 2009 | 11/9/2009 | 3171272017 |Ale/andro Rodriguez | o)) 0300 | 1,209,250.47 Cerrado
Ambito Laboral Montero
Nﬂﬂmﬂmwﬂs;_mao de PS | VA-1759 | 2009 |26/11/2009 | 31/12/2017 |Luis Rojas Campos | 052207-0400| 1,467,779.08 Cerrado
Evaluaciones Funcionales PS | vA-1759 | 2009 | 11/9/2009 | 31/12/2020 WHHMQ Sanchey 052207-0500 | 6,683,141.24 | En ejecucion
CEDERSA {acondicionarmiento Ps | va-764 | 2006 | 19/5/2006 | 31/12/2018 [J¥an Carlos 052218-0100 | 39,616,022.35 | En ejecucion
fisico) Guniérrez Vargas
; Juan Carlos : 25
CEDERSA (Cursos Libres) PS VA-764 2006 19/5/2006 | 31/12/2018 .. 052218-0200 | 11,245,196.96 | En ejecucién
Guriérrez Vargas




Escuela Deportiva Pedagégica PS | vA-1097 | 2004 |26/11/2004 | 31/12/2015 Mmﬂm:mwwwnaw 052220-0000 | 1,064,256.12 | En ejecucion

n.:.um de Recreacidn, Deporte, Act PS va-1097 | 2004 |26/11/2004 | 3171272015 Antonieta Ozols 052221-0000 | 2,849,861.03 B gjecucion

Fisica Rosales

centroxiSrehalllitacion de ps | va-2035 | 2013 | 17172014 | 3171272018 |Omar Rodriguez 052269-0000| 1,178329.21 | En ejecucion

lesiones deportivas Jaén

e —

nmumwwMmmw_w__”mw___,mn_o: PS | VA-1419 | 2014 | 8/4/2014 | 31/12/2016 |Jorge Salas Cabrera | 052271-0000| 2,572,558.07 | En ejecucion
. —

Centrg de Investigaciony Ps | va-1287 | 2014 | 15/9/2014 | 31/12/2016 |RONGal Guriérrez | ocr276.0000| 345977.56 | En ejecucion

Diagnostico en Salud y D Vargas

Centro de Quiropractica PS [E-AS-OFICl 2016 1/1/2017 | 31/12/2020 |Zoyla Rosa Stewar 052277-0000 437,506.70 En ejecucién

Congresos CIEMHCAVI PS }A-OFIC-07 2016 | 26/1/2018 | 31/12/2022 ww MMMQ Rl 092212-0000 419.60 Cerrado

- —

%m:hﬂ %ﬁ%o Adpinlistracion PS WHCAVIAQ 2017 | 26/1/2018 | 31/12/2022 |Felipe Araya Romero | F$0002-0000 | 11,364,788.14 | En ejecucion

Fondo solidatio Unidad de

ottt

IEsllEaakh cricencle: g PS WHCAVIAQ 2017 | 26/1/2018 | 31/12/2022 |Felipe Araya Romero | FS0003-0000 | 69,117,959.22 | En ejecucion

Movimiento Humano y Salud

INCIEMOSA

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestién Financiera:




Fecha de corte:

CONSECUTIVO:

ESTADO DE CUENTAS FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS

0S5 de abril del 2018

UNA-PDRH-FORM-006

O:mm.” MQMM M;%mwwzao Ultima Liquidacién/ Estado de Cuenta
J J Ubicacion Responsable del manejo de la cuenta
Numero | Monto / Saldo Numero Fecha
GHAKO02 |¢700,000.00 UNA-CIEMHCAVI-LICH-001-2018 5/4/2018 |Oficina Asistente Adminisi Ariana Montalvan Aguilar

P ITNES
A

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Fecha de recibo de copia en el Programa de Gestién Financiera: [ m DA \

Nota: recuerde que debe tramitar la exlusién en registros de firmas y cédigos de acceso a sistemas,

segi
Recursos Humanos, Area de Planificacién, Programa de Servicios Generales, Departamento de Registro, SIA, Centro de Gestién Informatica, FUNDAUNA.

o

n gmm.na&ywmﬂe@nnﬂn de Gestién Financiera, Programa Desarrollo de



UNA.

LNIVERSIDALY
NACIONA L

UNHRGRAD ADRREIANAL

UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

LIQUIDACION DE CAJA CHICA

UNA-CIEMHCAVI-LICH-001-2018

[ — Monto Autorizado:| ~700.000,00] Tel&fono: 25624751
|Funcionario: Ariana Montalvan Aguilar Identificacion: 8-0087-0350
|Pueslo: Asistente Administrativa Campus: Benjamin Nufiez
[organizacien © & |co Fondo: UNAQO1
Ne de Oficio
Programa: GHAKO02 de Apertura  |una-cIEMHCAVI-OFIC-001-2018
Email: amontal@una.cr
629721 04/04/2018 |Corporacién de Supermercados Unidos |Compra de galletas para reuniones y| @14.140,00
43 03/04/2018 |Reciglobal CR (Lilliam Gonzalez Camac{Compra de punto de reciclaje con 3 ¢{ €93.620,00
629528 - 21/03/2018 |Corporacién de Supermercados Unidos |Compra de galletas para sesiones de €12.310,00
517080 15/03/2018 |Comercial El Nido S.A. Compra de fichas para taller, capacitg €1.950,00
95 14/03/2018 |Rafael Angel Moreira Arias Reparacion de postes de acceso areg €15.000,00
23787 12/03/2018 |El Palacio (Mario Camacho Jiménez) |Empaste para la Evaluacién del POA ¢750,00
11258 12/03/2018 |Servicio de Mantenimiento y Limpieza ddLavado del vehiculo institucional €6.500,00
{94 06/03/2018 [Rafael Angel Moreira Arias Lavado de uniformes ¢25.000,00
5582 01/03/2018 |Cerratonic-Cerrajeria (Jesus Hidalgo Co|[Pago de copias de llave mueble aula| @1.000,00
51169368 02/03/2018 |Ferreteria Brenes S.A. Compra de herramienta para reparar | #3.326,40
51169297 * 02/03/2018 |Ferreteria Brenes S.A. Compra de cachera para cambioend @15.797,25
96346 | 22/01/2018 |Corporacién de Supermercados Unidos |Compra de azdcar para reuniones €2.975,00
1221913 22/01/2018 |Prismart de Costa Rica, S.A. Compra de galletas, jugos, induccion| @70.015,00
422669 | 06/02/2018 |Corporacion de Supermercados Unidos [Compra de galletas para induccion eg €33.180,00
43591 02/03/2018 |Cerrajeria Marin Hnos S.A. Compra de llavin para el mueble re €5.000,00
1527054 01/02/2018 |Libreria y Bazar Mini 16 (Ana Cecilia AriiCompra de materiales para pasante €8.055,00
2562 07/02/2018 |Wendy Porras Mufioz Compra de reposteria para reunion ©15.000,00
561 p 13/02/2018 |Serviglas Vidrio y Aluminio S.A. Compra de venillas para pizarra labory  #3.000,00
16158 * 09/02/2018 |AriaNet de Costa Rica S.A. Compra de fuentes de poder para cor| #48.000,00
166517 13/02/2018 |Almacen Barguil Heredia S.A. Compra de velcro para ordenar cable]  €793,26
11819 14/02/2018 |Coopelibertad R.L. Compra de materiales para jardineria| #74.223,38
51157181 15/02/2018 |Ferreteria Brenes S.A. Material para puerta del aula 06 ¢3.735,98
11820 15/02/2018 |Coopelibertad R.L. Compra de bomba para matar hormig @21.728,97
16176 15/02/2018 |AriaNet de Costa Rica S.A. Materiales para cables de red y cambl €34.450,00
499148 22/02/2018 |Componentes Electrénicos de Costa RigCompra de cable para grabadora ¢2.500,00
369238 | . 26/02/2018 |Corporacién de Supermercados Unidos [Compra de agua para sesiones de arl €9.200,00
2488485 : 01/03/2018 |Autopistas del Sol S.A. Pago de peaje vehiculo institucional ¢360,00
621999 01/03/2018 |Autopistas del Sol S.A. Pago de peaje vehiculo institucional €360,00
1739 23/02/2018 |Taller de Enderezado y Pintura William (Reparacién de vehiculo institucional | $73.450,00
RH #200 - 13/02/2018 |Romano de Heredia e hijos (Centro de §Reparacion de grabadora uso instituc| €38.000,00
100001010000137967. | 06/02/2018 |Riteve SyC S.A. Pago de RITEVE de vehiculo instituci] ©12.160,00
326407 02/03/2018 |IS Productos de Oficina Centroamérica, |Compra de toner para impresora recg #54.384,00
Total Liquidacién (monto en letras): Seiscientos noventa y nueve mil novecientos sesenta y cuatro colones con veinticuatro céntimos
o 699.964,24
Monto a debitar de tarjeta: 0,00
Suma a ﬁeintggrar en efectivo: Treinta y cinco colones con setenta y seis centimos 35,ﬁ
Con Debito a lﬁarjeta
Monto de Retencion 2%
Certifico que lo expuesto es una relacién de gastos incurridos en asusntos Institucionales
« BO0§F0350 ;
Firm dul}_éqcargag&- irma y Cédula Responsable i
_ () L 7 -G08 - D3
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CONSECUTIVO:

UNA-PDRH-FORM-007

ESTADO ACTUALIZADO DE PRINCIPALES ACCIONES PARA ESTABLECER, MATENER, PERFECCIONAR, EVALUAR O
AUTOEVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Fecha de la ultima autoevaluacion

No. Oficio de remision:

Acciones para establecer, mantener,
perfeccionar, evaluar o autoevaluar el
sistema de control interno

Estado de actividades

Riesgos / Oportunidades / Observaciones

NO APLICA

Firma del funcionario/ a que rinde el informe \J\%




CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-008

UNA

NIV AL A L A

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA U ORGANOS DE
CONTROL O TUTELA EXTERNA

Oficio o Informe Disposicién / Recomendacién |Documento de Atencién | Descripcion Clasificacion Porcentaje de cumplimiento
del Estado
N°  |Fecha  |Titulo N°  |Detalle N° Fecha Acreditado | @€/Estado (o_24 |25-49 |50-74 |75-99 | 100
NO APLICA

Firma del funcionario/ a que rinde el informe \ \ .

Clasificacién del estado I= Implementeffla; P= en proceso o parcialmente implementada; NI= No implementada




CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-009-01

UNA

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

No. Placa ®Descripcion Marca | Modelo | Sef | Estado | No. Placa¥ Descripciori® Marca | MoWelo | Serie | Estado | »
N00100918 [AIRE ACONDICIONADO 78685 LOCKER
42704 ESTANTE 78686 LOCKER 4
72936 EXTINTOR DE POLVO QUIMICO 78687 LOCKER
72987 PANTALLA DE PROYECCION 78688 LOCKER
72992 PANTALLA DE PROYECCION 79435 TABLERO PARA BALONCESTO =
78671 LOCKER 79436 TABLERO PARA BALONCESTO
78672 LOCKER 82040 PANTALLA DE PROYECCION
78673 LOCKER B2285 LOCKER
78674 LOCKER 82286 LOCKER
78675 LOCKER 82287 LOCKER
78676 LOCKER 82288 LOCKER
78677 LOCKER 82289 LOCKER
78678 LOCKER 82290 LOCKER
78679 LOCKER 82291 LOCKER
78680 LOCKER 82292 LOCKER
78681 LOCKER 82293 LOCKER
78683 LOCKER 96743 SILLA ERGONOMICA
78684 LOCKER 96744 SILLA ERGONOMICA
96745 SILLA ERGONOMICA
Luis Blanco Romera Braulio Sanchez Urena
Nombre del funcionario (a) que entrega: = VJ.,.__.,Ir...InP.,.._wr:c» Nombre del funcionario (a) que recibe:
z 3
i P .,,mu K- Il -8 .
: ST b L\
3 m—.-...l.- : -t .»... - M
g Noege
Observaciones: 2, SRy A3
SN ThsiA R L
Uy — . e
—— "ERsipap NACH

Original: Superior Jerdrquico e R
Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Humaneos, Centro de Gestién Tecnoldgica, Funcionario que entrega, Unidad Control de Activos del PGF.
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CONSBECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-009-02

UNA

st TR REY

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

No. Maca DescriBcion Mard®| Modelo | Serie | E®do | No. Placa| ®  Descripcion ™ | Marca | Modelo® serie | Estado | *
96751 SILLA ERGONOMICA 96776 SILLA ERGONOMICA
96752 SILLA ERGONOMICA 96778 SILLA ERGONOMICA
96753 SILLA ERGONOMICA 96779 SILLA ERGONOMICA
96754 SILLA ERGONOMICA 96780 SILLA ERGONOMICA
96755 SILLA ERGONOMICA 96782 SILLA ERGONOMICA
96761 SILLA ERGONOMICA 96783 SILLA ERGONOMICA
96762 SILLA ERGONOMICA 96784 SILLA ERGONOMICA
96763 SILLA ERGONOMICA 96785 SILLA ERGONOMICA
96764 SILLA ERGONOMICA 96786 SILLA ERGONGOMICA
96765 SILLA ERGONOMICA 96787 SILLA ERGONGOMICA
96766 SILLA ERGONOMICA 96788 SILLA ERGONGOMICA
96767 SILLA ERGONOMICA 96789 SILLA ERGONOMICA
96768 SILLA ERGONOMICA 96791 SILLA ERGONOMICA
96769 SILLA ERGONOMICA 96792 SILLA ERGONOMICA
96770 SILLA ERGONOMICA 96794 SILLA ERGONOMICA
96771 SILLA ERGONOMICA 96795 SILLA ERGONOMICA
96773 SILLA ERGONOMICA 96796 SILLA ERGONOMICA
96774 SILLA ERGONOMICA 96797 SILLA ERGONOMICA
96775 SILLA ERGONOMICA 96798 SILLA ERGONOMICA
Nombre del funcionario (a) que entrega: Luns _mazbn,u“ﬁwo Nombre del funcionario (a) que recibe: ke m&ﬂEmﬂ.
N ~J¢C 25 T SN
Firma <, .dﬂ,.u ==
N S
. £ o s £
e « b i : 5 N S
Observaciones: T - ~ EAsm St
. >N ehsiA Rica_L7
Sl S A ~ o
Original: Superior Jerdrquico RS an NaCKT T

Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Centro de Gestién Tecnolégica, Funcionario que entrega, Unidad Control de Activos del PGF.
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CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-009-03

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

JAINN

1

"
¥

TVNODYN AVAIS

No. Pifa Descrip®én Marca ®Modelo | Serie | Estd¥o | No. Placa ®  Descripcién ® | Marca | Modelo |erie | Estado o
96799 SILLA ERGONOMICA ND0126720 |PROYECTOR DE MULTIMEDIA
96800 SILLA ERGONOMICA N00127148 |COMPUTADORA PORTATIL
96801 SILLA ERGONOMICA N00128797 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO
96803 SILLA ERGONOMICA N00129145 |SISTEMA DE VIDEO CONFERENCIA
N00117345 |COMPUTADORA PORTATIL N00132569 |PIZARRA INTERACTIVA
ND0117946 |BIBLIOTECA ALTA N00134026 |EQUIPO MULTIFUNCIONAL
N00118166 |AUTOMOVIL N00135030 [MODULO DE EQUIPO
N00119485 |[COMPUTADORA PORTATIL N00135711 |AIRE ACONDICIONADO
N00119487 [COMPUTADORA PORTATIL N00135712 |AIRE ACONDICIONADO
N00120600 [PROYECTOR DE MULTIMEDIA N00136595 |COMPUTADORA PORTATIL
N00120601 [PROYECTOR DE MULTIMEDIA N00138147 |ESCANER PARA USO MEDICO
N00121265 |ESTACION DE TRABAJO INDIVIDUAL N00138842 |CAMILLA
ND0121267 |BIBLIOTECA MIXTA ALTA N00138843 |CAMILLA
N00121826 |PROYECTOR DE MULTIMEDIA N00138844 |CAMILLA
N00122614 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO N00139110 |CASILLERO METALICO
N00124005 [COMPUTADORA PORTATIL N00139111 |CASILLERO METALICO
N00125306 |PROYECTOR DE MULTIMEDIA N00139112 |CASILLERO METALICO
N00126718 |[PROYECTOR DE MULTIMEDIA N00139113 |CASILLERO METALICO
N00126719 [PROYECTOR DE MULTIMEDIA ND0139114 |CASILLERO METALICO
Nombre del funcionario (a) que entrega: Has Blanod moﬂmnw?i Nombre del funcionario (a) que recibe: Bitatlio mn:n:mﬂmw.ﬂwm‘
TETTY T, e
M _ mcﬁ A > s N
Firma .9 i A‘O Firma yd 7 .y \ T i \GL.
5 3 3+ -
. $ o Gf | o
& ;4 ST, y.. AT
* Of- 1 & Xpr- Ha- - |8 weT TR o e =
N Nl 5 S b ot T. L b
= ol 1.4 4 at | e - 40
; a 2 S s
Observaciones: =) ¢ ) o I S
2 03 LB &
o) 4
D e CUSTA xl_m.._.\\ﬂ
Original: Superior Jerdrquico g xwwr.mﬂ.ﬂ.ﬂ.ﬁ.—u TERSIDAD NACY
Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Centro de Gestién Te 16 Funai io que entrega, Unidad Control de Activos del PGF.



CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM.009-04

UNA

VR AL AL P

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

No. Placlt Descripcith Marca | Modelo | Serie | Estad®| No. Placa ® Descripcién ®| Marca | Modelo | S¥ie | Estado .

N00129535 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO
N00134028 [EQUIPO MULTIFUNCIONAL
N00139105 |[BIBLIOTECA

TVNODVN AVAISTEAINA

Luis Blanco Romero Ma. Amalia Penabad
Nombre del funcionario (a) que entrega: Nombre del funcionario (a) que recibe: Ca {
AMIE 2\ %,
ovIMIENTY; (...o,.. ~,
Firma o ello T~ Firma A _ ./.voy
- 1 | e =
- 357 —e ) i agfd S
- 3 o m, 1.8 = w I W_
o b -1 4 i i
. F r: : [ ﬁ.._ yd M 15 - wu..ﬁ b
Observaciones: al | Lf g i) 2 IET T
5 o N Lo TN i BOEE TR 1 O
2 SARVA > X c0sTarica L
b%.v A Py a© «H”(..lllll\..u\t.r
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Original: Superior Jerdrquico iz LUSTHATGH <5
Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos w@mgu Centro de Gestion Tec légica, Funci 0 que entrega, Unidad Control de Activos del PGF.
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CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM.-009-05

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

No. Placa Descripcién® Marca | Mo®elo | Serie | Estado No. Placa Bescripcion arca | Modelo | Serl®| Estado

N00139160 [AIRE ACONDICIONADO

N00139377 |AIRE ACONDICIONADO

N00140514 [COMPUTADORA DE ESCRITORIO

N00140692 |COMPUTADORA PORTATIL

N00140706 [COMPUTADORA PORTATIL

N00141405 |PROYECTOR DE MULTIMEDIA

NO0141514 |EQUIPO MULTIFUNCIONAL

N00143125 [PROYECTOR DE MULTIMEDIA

N00144921 |IMPRESORA DE GAFETES

N00146047 [PROYECTOR DE MULTIMEDIA

NOD148951 |ARCHIVO METALICO

N00149928 [MODULO BAJO

N00149929 (MODULO BAJO

Nombre del funcionario (a) que entrega:

Firma

Luis Blanco Romero Braulio Sanchez Urena

Nombre del funcionario (a) que recibe: LN IMIENT A

(VAR i

Observaciones:

Original: Superior Jerdrquico
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CONSBECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-009-06

SOLICITUD DE CAMBIO DE RESPONSABLE Y TRASLADO DE ACTIVOS FIJOS

No. Placa | * Descripcién -

Marca

ModBo

Serie

Estado

M. Placa

D®cripcion

Mhrca

Modelo

Serie ¥ Estado

N00140513 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO

TVRNC \IIL' OVN AVUISHIAIN #

Nombre del funcionario (a) que entrega:

Firma

Luis Blanco Romero

Observaciones:

Nombre del funcionario (a) que recibe:

Firma

Arelys Oviedo Villalobos

OVIMIENTA

R e

Am\

'l

5
Nt el

Onginal: Superior Jerdrquico

Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa Desarrollo de Recursos Ixaﬁaam. n_ﬁ._a.o de Gestidn Tecnoldgica, Funcionario que entrega, Unidad Control de Activos del PGF.



CONSECUTIVO: UNA-PDRH-FORM-010

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS GENERALES

A pesar de que la Unidad ha asumido con gran esfuezo y desgaste todos los
compromisos adquiridos en el marco de la acreditacion de sus carreras, los
compromisos no fueron asumidos por la Administracién Central en relacién a la
infraestructura y jornadas académicas para investigacion. Debe de existir un mayor
compromiso con las Unidades Académicas que generan estos procesos.

Debido a la poca capacidad que tiene la UNA para poder crecer en infraestructura,
nuestra Unidad quiso colaborar aportando recursos propios para la construccion de
obras menores. Debido a la poca capacidad instalada de PRODEMI, no es posible
construir edificaciones menores nuevas, por lo que se hace necesario la instalacién
de una figura que permita desentrabar en esta materia.

R P ,

* GVIMIENT S
. . . . . W ——— A
Firma del funcionario/a que rinde el me e By



LOGROS ALCANZADOS
2013-2018



ACCION PROPUESTA: IMPULSO AL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DE LA CIEMHCAVI

OBJETIVO META %LOGRO JUSTIFICACION
a) Nombramiento de 4 funcionarios Nombramiento de 6 funcionarios en propiedad:
en propiedad 2014: 1 funcionaria administrativa.
1) Gestionar diversas acciones para
lograr la estabilidad laboral de los 100% 2015: 2 académicos.
funcionarios.
2016: 1 académico (aumento de %2 T).
1 académico.
2017: 1 funcionario administrativo.
b) Cumplimiento en un 100 % del 6 funcionarios realizando estudios doctorales.
Plan de Fortalecimiento y 100% 2013: Continuidad a las becas doctorales de 2

Estabilidad Laboral del Sector
Académico

académicos, las cudles fueron otorgadas en el 2012.

2016: Inclusion en el Plan de Fortalecimiento de 2
académicos.

2017: Beca doctoral a 1 académica.
2018: Beca doctoral a 1 académico

PENDIENTES: 1- Se debe eliminar a un académico
que se encuentra en el Plan y que tom¢ la decision de
no cursar estudios doctorales.

2- Un académico debe gestionar un cambio de su
Doctorado ante Junta de Becas, debido a que esta
cursando estudios en un programa diferente al
aprobado.




¢) Todos los académicos propietarios
ingresados y ascendiendo en el
régimen de carrera académica.

100%

Todos los académicos propietarios se encuentran en el
régimen de carrera académica.

Durante el periodo 18 docentes lograron ascensos en
carrera académica.

2013: 1 académica de categoria 88 a 89
1 académico de categoria 88 a 90

2014: 1 académico de categoria 90 a 91
3 académicos de categoria 88 a 89
1 académico de categoria 88 a 90

2015: 2 académicos de categoria 88 a 90
1 académico de categoria 89 a 90

2016: 1 académica de categoria 90 a 91
1 académica de categoria 88 a 90
1 académica de categoria 88 a 89

2017: 2 académicos de categoria 90 a 91

1 académica de categoria 88 a 90

1 académica de categoria 88 a 89

1 académico de categoria 89 a 90
2018: solicitud presentada por dos académicos de¢
categoria 90 a 91.

PENDIENTES: A pesar de que todos los académicos
propietarios se encuentran en el régimen de carrera
académica, todavia se debe estimular mucho a los
académicos interinos para que puedan ascender, 5
académicos no han ingresado al régimen.




d) Fomentar la investigacion del
personal académico para el ascenso en
carrera académica profesional.

100 %

Consolidacion del Proyecto INCIEMOSA comc
instrumento de financiacion de investigacion.

Consolidacion de las tres areas de investigacion y le
inclusion de todos los académicos en al menos un area
lo que ha permitido establecer lineas de investigacior
bien definidas.

Redistribucion paulatina de las jornadas académicas
para aumentar los proyectos de investigacion.

2) Promover actividades de
capacitacion y actualizacion en areas
estratégicas para potenciar el quehacer
académico y administrativo

a) Aval a la mayor cantidad de
solicitudes posibles por afio, para la
participacion de funcionarios en
eventos cortos con recursos de
Junta de Becas.

100%

92 funcionarios capacitados en eventos cortos durante
el periodo:

2013: 14 administrativos.
5 académicos con ponencia.
8 académicos sin ponencia.

2014: 4 administrativos.
8 académicos con ponencia.
7 académicos sin ponencia.

2015: 8 administrativos.
4 académicos con ponencia.
7 académicos sin ponencia.

2016: 4 administrativos.
5 académicos con ponencia.

7 académicos sin ponencia.

2017: 1 administrativo con ponencia.




6 administrativos sin ponencia

4 académicos con ponencia.

4 académicos sin ponencia.

2 académicas por Banco Mundial.
2018: 5 administrativos.

3 académicos con ponencia.

5 académicos sin ponencia.

b) Capacitacion de los funcionarios
administrativos mediante los cursos
de Competencias Institucionales
con los Principios Fines y Valores
de la UNA.

100%

16 funcionarios administrativos capacitados en mas de
20 cursos diferentes.

2014:
Asistente Adminis: Perfil de Excelencia en
la Universidad del S XXI.

Gestor Operativo:  Gestor de Conserjes 1.
Gestor de Conserjes 2.

Gestor Operativo:  Programa de Induccion Instit. para
Funcionarios Administr. Primer Ingreso

2015:
Gestor Operativo:  Organizacion.

Gestor Operativo:  Actitud de Servicio.
Trabajo para el equipo.
Organizacion.
Desarrollo Personal.




Técnico Auxiliar ~ Trabajo para el equipo.
Dominio y aplicacién de técnica
Organizacion.
Desarrollo Personal.

Gestor Operativo:  Desarrollo Personal.

Gestor Operativo:  Desarrollo Personal.

Profesional auxiliar: Trabajo para el equipo G1
Conformacion y Gestion de Expedientes
Mejora continua en el desempefio G1
Excelencia en el servicio al usuario G1
Organizacion del Trabajo G1

Profesional asistencial: Técnicas asertivas trabajo.
Mejora continua en el desempefio G2
Métodos y técnicas de Investig. G1

Profesional Ejecutiva: Comunicacion Efectiva G1
Organizacion del Trabajo G2
Métodos y técnicas de investig G1

Asistente Adm.:  Comunicacion Efectiva G1
Administracion efectiva del tiempo
Coordinacion técnica de Equipos de Trabajo
Mejora continua en el desempefio G2
Excelencia en el servicio al usuario G2
Organizacion del trabajo G2
Taller sobre el titulo primero y preambulc




del Estatuto Organico.
Técnico asistencial: Redaccion de Informes.

Tipos Documentales, Gestion y
Organizacién de Archivos

2016

Técnico auxiliar: Trabajo para el equipo Gl
Mejora continua en el Desempefio G1
Mejora continua en el Desempefio G1
Organizacion del Trabajo G1

Gestor Operativo:  Trabajo para el equipo G1
Excelencia en el Servicio al Usuario G1
Organizacion del Trabajo G1

Técnico asistencial: Trabajo para el equipo G1
Mejora continua en el Desempefio G1
Excelencia en el Servicio al Usuario G1
Organizacion del Trabajo G1

2017:
Técnico asistencial: 11 Capacitaciones en
Sistemas de Recursos Humanos

Asistente Adm: 11 Capacitaciones en
Sistemas de Recursos Humanos

Técnico auxiliar: 11 Capacitaciones en
Sistemas de Recursos Humanos




Técnico especializado: 11 Capacitaciones en
Sistemas de Recursos Humanos

Gestor Operativo: ~ Buenas practicas de gestion
ambiental y salud laboral

Gestor Operativo:  Buenas practicas de gestion
ambiental y salud laboral

2018
Gestor Operativo: Excelencia en el servicio al
usuario G1

Gestor Operativo: Excelencia en el servicio al
usuario G1

¢) Cursos organizados por la
CIEMHCAVI con diferentes
instancias.

100 %

Mas de cursos organizados durante el periodo cor
diferentes instancias para la capacitacion, del persona
de la CIEMHCAVI y del Campus Benjamin Nufiez.

2013
Curso Formatos de Articulo Cientifico. Expositores
Asesoras de Direcciones de Area PPAA

2014

Curso del Eje Pedagdgico del Sistema de Desarrollo
Profesional: Docencia Universitaria: Buenas Practicas
Docentes. Universidad Nacional.




Capacitacion para equipo de tensiomiografia
Financiamiento fondo pasantes. Monto: $ 2500,
Expositor: Sergej Rozman (Croacia).

Capacitacion en el area de investigacion y estadistica.
Financiamiento INCIEMOSA. Monto: $ 2.015.53.
Expositor: Dr. Jerry Thomas (USA).

2015

Curso del Eje Pedagogico del Sistema de Desarrollo
Profesional: Teoria de Aprendizaje y Estrategias para
la Ensefianza en la Educacion Superior. Universidad
Nacional.

Taller de Investigacion, para académicos y proyectistas
de la CIEMHCAVI. Expositor: Juan José Romero
(Escuela de Veterinaria)

Encuentro de Educadores Fisicos, Buenas Practicas
Docentes. Financiamiento fondo pasantes. Monto: $
1.985. Expositor: Edgardo Gabriel Garzon
(Argentina).

Curso del Eje Pedagogico en el area de TIC, del
Sistema de Desarrollo Profesional: Disefio e
Implementacion de Cursos en el Aula Virtual.
Universidad Nacional.

Curso Métodos Estadisticos. Financiamiento
INCIEMOSA. Monto: §$ 2.057.59. Expositor: Dr.
Sergio Herndndez Gonzélez (México).




2016

Capacitacion “Functional Near-Infrared Spectroscopy:
A portable technique for measured brain activation in
real-world environments. Financiamiento fondo
pasantes. Monto: § 2.500. Expositor: Dr. Joe Baker.
(USA).

Taller sobre base de datos. SIDEUNA y Biblioteca
Clemencia Conejo. Expositores: expertos mejicanos de
la empresa ELSEVIER.

Curso del Eje Pedagogico en el 4rea de TIC, del
Sistema de Desarrollo Profesional: Curso avanzado del
Aula Virtual. Videoconferencias, cuestionarios,
calificaciones, grupos. Universidad Nacional.

2017

Taller Gimnasia abdominal hipopresiva para el
fortalecimiento del suelo pélvico. Financiamiento
fondo pasantes. Monto: $ 2500, Expositor: M. Sc.
Maider Lamarain (Espaiia).

Taller: Construccion de tareas de entrenamiento en
futbol basdndose en el uso de tecnologias de control.
Financiamiento fondo pasantes. Monto: $ 2500,
Expositor: Dr. David Casamichana. (Espaiia).

Taller especializado sobre los recursos de informacion
en linea para la Academia. Biblioteca Clemencia
Conejo. Expositores: David Ramirez y Michael
Gonzélez.




Curso del Eje Pedagdgico en el area de TIC, del
Sistema de Desarrollo Profesional: Curso avanzado del
Aula Virtual. Videoconferencias. Universidad
Nacional.

Sesiones de Capacitacion para instalacion y pruebas de
equipos de Hipoxia. Instructor: Ismael Martinez
(Espana).

Curso Aula Virtual para Académicos de
CIEMHCAVI. Instructor: M. Ec. Immanuel Cruz
Fuentes.

Capacitacion en la presentacion de informes de PPAA.
Expositores: Asesoras de Direcciones de Area y
PPAA.

2018
Curso Capacitacion en Meta-Analisis Expositor: Dr.
Braulio Sanchez Urena.

Curso de Meta-Analisis. Financiamiento
INCIEMOSA. Monto: $ 2.100. Expositor: Dr. George
Kelley (USA).

3) Gestionar la asignacion de mas
tiempos para potenciar el desarrollo
de la Unidad.

a) Gestion para el aumento de 1.5
tiempos de jornada académica y
0.5 de jornada administrativa.

63 %

Se logré aumentar en 0.75 tiempos las jornadas
académicas y 0.5 tiempos la jornada administrativa.

2015:
Oficio VA-792-2015: se asigno medio tiempo (0,50)
categoria 88, plazo fijo.




2017:

Oficio UNA-VADM-OFIC-1570-2016 se asigné una
jornada de 20 horas semanales mediante la condicion
de Servicos Especificos, en el puesto de Gestion
Operativa en Servicios Generales, Categoria 11.

Anualmente se realiza solicitud a la Vicerrectoria de
Docencia para que se otorgue un cuarto de tiempo
(0,25) para ser utilizado en la Acreditacion de las
carreras, (temporal y depende la aprobacion de dicha
instancia).

PENDIENTE: a pesar de que afio con afio se
realizaron las gestiones para que se otorgara las
jornadas prometidas en el Compromiso de
Mejoramiento del BEEFDR, los compromisos no
fueron asumidos, la Administracion Central actual de
la UNA indica que no cuenta con recursos laborales
para aumentos, se debe seguir insistiendo en esa deuda
para que no se olvide de que hay un pendiente que
deberia ser honrado en el futuro.




ACCION PROPUESTA: GESTION DE LA CALIDAD EN LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS.

OBJETIVO META %L.OGRO JUSTIFICACION
1) Implementar el Plan de Mejoramiento | a) Entrega al SINAES de los 4 100% | Entrega de los 4 informes al SINAES (cada unc
2013-2017 del proceso de acreditacion de | Informes de Avance de Cumplimiento comprendian un informe ejecutivo, el compromiso d¢
la carrera BEEFDR. del Compromiso de Mejoramiento de mejoramiento y la respectiva evidencia).
la carrera BEEFDR
2014: Entrega del Informe N° 1 del Avance d¢
Cumplimiento (Aprobado por el SINAES).
2015: Entrega del Informe N° 2 del Avance de
Cumplimiento (Aprobado por el SINAES).
2016: Entrega del Informe N° 3 del Avance de
Cumplimiento (Aprobado por el SINAES).
2017: Entrega del Informe N° 4 del Avance de¢
Cumplimiento (Aprobado por el SINAES).
b) Entrega al SINAES de la Evaluacion 100 % | Se entregd al SINAES la Evaluaciéon del Proceso de

del Proceso de Mejoramiento 2013-

2017

Mejoramiento del BEEFDR.

Hay un balance muy positivo, ya que de todos los
compromisos asumidos solamente en dos no hubo ur
cumplimiento del 100 %.

Infraestructura y  jornadas académicas  pare
investigacion que dependian de compromisos de le
Administracion Central de la UNA.




¢) Participacion activa en todas las
actividades convocadas por el SINAES
y la Vicerrectoria de Docencia, para
carreras acreditadas

100 %

Evento Expo Calidad del SINAES (carreras
acreditadas): Participacion en los eventos 2014, 2015
2016y 2017.

Se participd en todas las reuniones convocadas por e
SINAES y por la Vicerrectoria de Docencia, para le
organizacion de cada una de las ediciones del evento.

Se aporto presupuesto de la CIEMHCAVI y de la UNA
para la compra de materiales y equipo para apoyar le
participacion en cada una de las ediciones.

Participacion por parte de la Subdireccion en todas las
reuniones y capacitaciones convocadas por le

Vicerrectoria de Docencia para carreras acreditadas de
la UNA.

2) Acreditar las carreras del Bachillerato
como mecanismo para la mejora continua
de nuestra actividad académica

a) Acreditacion por Conglomerados de
los bachilleratos de la CIEMHCAVI.

90 %

La reacreditacion del BEEFDR durante los afios 2013 y
2014 se concentr6 al Compromiso de Mejoramiento pos
parte de la Comision de Acreditacion del BEEFDR

La autoevaluacion del BPSF se inicio en el 2014 con ¢
conformacién de la Comisién de Acreditacion de
BPSF, sus labores se enfocaron a la actualizacion de los
instrumentos de recoleccion de informacion.

La decision de acreditar los dos bachilleratos por le
modalidad de conglomerados se toma a finales de
2014.




2015: Conformacién de la Comision. Se le asigna 1.2
tiempos de jornada académica y se dota de los recursos
€conomicos necesarios para operar.

Se hace un analisis exhaustivo de las similitudes y
diferencias entre las carreras.

Se justifica a las autoridades de la Vicerrectoria de
Docencia del porqué seguiriamos bajo esta modalidad.

2016: Justificacion ante el SINAES del porqué se
optaba por esta modalidad.

Aprobacion por parte del SINAES para seguir con este
modalidad.

Aproximadamente 50 reuniones de la Comision, en 1€
reuniones hubo presencia de funcionarios de Iz
Vicerrectoria de Docencia, en 5 de la Subdireccion de
la Division de Educologia y en una se conto con la visitz
de personeros del SINAES.

40 sesiones extraordinarias en noviembre, diciembre de
2016 y enero de 2017 para finalizar con el Informe d¢
Autoevaluacion.

2017: Presentacion ante el SINAES del Informe de
Autoevaluacion por Conglomerados.

Visita de los evaluadores externos.

Finalizacién del Compromiso de Mejoramiento por
parte de la CIEMHCAVI.

2018: Aprobacion por parte de la Vicerrectoria de
Docencia del Compromiso de Mejoramiento.




Entrega al SINAES del Compromiso de Mejoramientc
para su revision final.

PENDIENTE: EIl SINAES tiene tiempo hasta finales
de abril para respondernos sobre el resultado de Iz
evaluacion del Compromiso de Mejoramientc
entregado. Cuando nos sea entregado el documento poi
parte del SINAES, si fuese necesario se deberan de
hacer las correcciones requeridas.

Posteriormente el Compromiso de Mejoramientc
debera ser firmado por el Rector de la UNA
finalmente entregado al SINAES como el documentc
oficial para su valoracion final.

3) Redisenar los planes de estudio de las
diferentes carreras de la CIEMHCAVI,
cumpliendo con criterios de pertinencia y
calidad, para dar respuesta de manera
eficiente y eficaz a los requerimientos de la
sociedad.

a) Rediseno del Plan de Estudios del
BEEFDR

100 %

2013:

Aval por parte de SINAES para el redisefio del Plan de
Estudios.

Conformacion de 7 comisiones de trabajo seguin areas.
Aplicacion de encuestas (insumos para la toma de
decisiones).

2014:

Mas de 40 sesiones de trabajo para el disefio del nuevc
plan de estudios

Determinacion de las equivalencias entre el nuevo plar
de estudios y el plan terminal.

Determinacion de las equivalencias entre el plan de
estudios del BEEFDR vy el plan de estudios del BPSF.
Aprobacion del plan de estudios en sesion ordinaria N
5-2014 de la Asamblea de Escuela, celebrada el 01 de
agosto del 2014.




Sensibilizacion al estudiantado para el cambio al nuevc
plan.

En conjunto con la Division de Educologia se disefiaror
aproximadamente 110 planes remediales de estudiantes
que se cambiaron de plan.

2015:

Determinacién de las equivalencias entre el plan de
estudios del BEEFDR con los planes de estudio de las
diferentes universidades que imparten Educacion Fisice
(UCR, UACA y Florencio del Castillo).

Inicio del nuevo plan curricular del BEEFDR.

2017:
Finalizacion del plan anterior

b) Redisefio del Plan de Estudios de las
Licenciaturas en Ciencias del Deporte
con énfasis en Salud y en Rendimiento
Deportivo.

100 %

2014:
Conformacién de las Comisiones de Redisefio de cads:
Licenciatura.

Mas de 40 sesiones de trabajo para el disefio del nuevc
plan de estudios de cada Licenciatura.

Aprobacion del plan de estudios de ambas Licenciaturas
en sesion ordinaria N° 5-2014 de la Asamblea de
Escuela, celebrada el 01 de agosto del 2014.

2015: Inicio del nuevo plan curricular de cad:
Licenciatura




¢) Rediseno del Plan de Estudios de la
Maestria en Salud Integral y
Movimiento Humano (MSIMH).

100 %

2014
Aprobacion de modificaciones al Reglamento de Iz
MSIMH (oficio CCP-TA-134-2014).

2015
Informe de Autoevaluacion (oficio CIEMHCAVI-
MSIMH-025-2015).

Presentacion del Plan de Seguimiento y Mejoramiento
al SEPUNA (oficio CIEMHCAVI-MSIMH-CGA-042-
2015).

2016

Aprobacion de los cambios en la malla curricular de le
MSIMH, se pasa los cursos de modalidad presencial ¢
bimodal, inclusion de nuevos cursos y la eliminacion de
otros existentes. (Oficio UNA-VD-OFIC-1138-201¢
del 19 de agosto de 2016).

d) Rediseiio del Plan de Estudios del
Doctorado en Ciencias del
Movimiento Humano. (DCMH).

100 %

2015Se presenta el Informe de Autoevaluacion de
DCMH al SEPUNA (oficio CIEMHCAVI-DCMH-
015-2015).

Modificaciones en los cursos de Pasantia Cientifica y
Tesis Doctoral, Oficio CIEMHCAVI-DCMH-CGA.-
012-2015).

Se remite el Plan de Seguimiento y Mejoramiento de
DCMH al SEPUNA. (oficio CIEMHCAVI-DCMH-
CGA-032-2015).

2017




Aprobacion de las modificaciones al Reglamento de
DCMH (oficio UNA-CCP-ACUE-132-017 .

Aprobacion por parte de la Vicerrectoria de Docencia
de las modificaciones y redisefio del plan de estudios
del DCMH (oficio UNA-VD-OFIC-845-2017).

4) Evaluar de forma permanente, la
calidad de los servicios brindados por la
CIEMHCAVI

a) Elaboracion, aplicacion y analisis
de diversas encuestas e instrumentos
para evaluar la gestion.

100 %

Encuesta a estudiantes de primer ingreso. Encuesta
graduados. Encuesta horarios y cursos. Encuesta de
drogas. Evaluacion de servicios PPAA. Evaluacion de
Cursos Libres. Evaluacion de Congresos. Informes
finales de Cursos. Evaluacion de la Calidad de los
Grupos. Evaluacion por parte del Estudiantado al
Personal Docente, 7 encuestas del Proceso de
Autoevaluacion de la Acreditacion por Conglomerado.

PENDIENTE: se debe incluir encuestas al
estudiantado que permita obtener informacion para
modificar y mejorar programas de curso, contenidos
desarrollados, estrategias de evaluacion




ACCION PROPUESTA: PROYECCION DE LA ESCUELA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

OBJETIVO META %LOGRO JUSTIFICACION
1) Participar en actividades de corte | a) Organizacion de un Congreso 100 % | Organizacion de 5 Congresos Internacionales durante e
nacional e internacional, que permitan que | Internacional anual, para la periodo.

los funcionarios y el estudiantado puedan
tener contactos con  organizaciones en
materia de capacitacion, investigacion y
divulgacion de la produccidn cientifica, con
miras a proyectarse a nivel nacional e
internacional.

actualizacion de profesionales en el
campo de las ciencias del movimiento
humano.

2013: IV Congreso Internacional de Rendimientc
Deportivo (25 al 28 de setiembre). Monto solicitadc
pasantes: § 15, 212

Expositores invitados: Dr. Julio Calleja (Espaiia), Dr
Carlos Vargas (Colombia), Dr. Daniel Martinez (Puertc
Rico), Lic. Mario Mouche (Argentina), Dr. Migue
Albarran (Puerto Rico), Dr. Guillermo Olcina (Espaiia’
y Dr. Diego Muiioz (Espaiia).

2014: V Congreso Internacional de Actividad Fisica y
Calidad de Vida (1 al 3 de octubre). Monto solicitado
pasantes: $ 18, 304.

Expositores invitados: Dr. Paul Gordon (Inglaterra).
Dr. Stephen Crouse (USA), Dr. Helmut Lotzerich
(Alemania), Daniel Cohen (USA), Dr. Noel Barengo
(Finlandia), Dr. Enrique Garcés de los Fayos (Espaiia)

2015: V Congreso Internacional de Rendimiento
Deportivo (7 al 9 de octubre). Monto solicitado
pasantes: $ 14, 351.

Expositores invitados: Dr. José Tomas Trujillo
(México), Dr. Antonio Hernandez Mendo (Esparia),
Dr. Rafael Timoén Andrada (Espafia), Dr. Sergio José
Ibafiez Godoy (Espana) y Dra. Maria Teresa Gémez
Lopez (Espaia).




2016: VI Congreso Internacional de Psicologia
Deportiva (27 al 30 de setiembre). Monto solicitado
pasantes: $ 12,978.

Expositores invitados: Dr. Joaquin Dosil (Espafia), Dr.
José Tomas Trujillo (México), Dr. Antonio Hernandez
Mendo (Espaiia), Dr. Enrique Garcés de los Fayos
(Espana), Dr. Alexi Ponce (Chile), Dra.Regina
Brandao (Brasil), Dr. Rodrigo Cauas (Chile).

2017

VII Congreso Internacional de Movimiento Humano,
Educacion, Rendimiento Deportivo y Salud (27 al 29
de setiembre). Monto solicitado pasantes: $ 17, 133.
Expositores invitados: Hernan Aldana Marcos
(Argentina), Enrique Diez Maestro (Espafia),
Alejandro Raul Orbeli (Argentina), Marcelo Roque
(Brasil), Todd Christopher Minson (USA), Julio Leyva
Sainz (Puerto Rico), Jairo Fernandez Ortega
(Colombia).

b) Participacion de académicos de la
CIEMHCAVI en instancias superiores
de la UNA o en instituciones estatales
deportivas y culturales

100 %

Académicos y académicas de la Escuela nombrados en
instancias superiores de la UNA, tales como: Decanato
y Vicedecanato de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Carrera Académica, Vicerrectoria de Administracion,
TEUNA, Consejo Académico, CECUNA. Igualmente
una académica fue nombrada en el 2013 en la
Direccion del Teatro Nacional.

¢) Participacion activa en las reuniones
y actividades programadas por la Red
Costarricense de Actividad Fisica y
Salud (RECAFIS).

100 %

Organo impulsado por el Ministerio de Salud, donde
se integran y fortalecen acciones relacionadas con la
promocion de la actividad fisica, a nivel nacional.
Durante el 2013 la participacion estuvo a cargo de la
Subdireccion.




A partir del 2014, la Escuela ha sido representada por
una académica, quien desde el 2017 tiene el
nombramiento oficial por parte del Consejo
Universitario, como representante oficial de la UNA
ante la RECAFIS. Esta académica participd en todas
las reuniones y actividades programadas.

d)- Participacion activa en la red
cientifica ILSI Mesoamérica

100 %

ILSI es una red global de cientificos de los sectores
publico y privado que trabajan juntos para proveer cienciz
que mejore la salud puablica y el bienestar humano
ademas de salvaguardar el ambiente. Desde el 2015 Iz
CIEMHCAVI por medio de 2 académicos ha tenidc
representacion en la Junta Directiva

e) Alianzas a futuro de PPAA de la
CIEMHCAVI con diferentes
instituciones gubernamentales.

100 %

Se ha participado en diversas reuniones cor
instituciones estatales, con la idea de que ha futuro s¢
puedan establecer posibles alianzas de trabajo
Destacan:

Comité Nacional de la Persona Joven (discapacidad)
Proyecto de Dopaje con el ICODER.

Centros Civicos Guarari y Garabito (Ministerio de
Justicia y Paz).

PANI (nifiez y adolescencia).

2) Promover vinculos con Universidades y
entes nacionales e internacionales, que
permitan el desarrollo en conjunto de
proyectos de capacitacion, investigacion y
divulgacion de la produccion cientifica.

a) Convenios con Universidades y
entidades nacionales e internacionales.

100 %

11 Convenios firmados durante los 5 afios.

2013

Convenio marco de colaboracion entre la UNA y e
Comité Olimpico Nacional de Costa Rica. (FCSA-
CIEMHCAVI-CA-169-2013).

Carta de intenciones entre la UNA y Life University
(FCSA-CIEMHCAVI-CA-292-2013)




Renovacion de la carta de intenciones entre la UNA y
Auburn  University (FCSA-CIEMHCAVI-CA-293-
2013).

2014

Convenio marco de colaboracion entre la UNA y ¢
Universidad de Tolima, Colombia (FCSA-
CIEMHCAVI-CA-143-2014).

Carta de intenciones de colaboracion entre la UNA y l¢
Sociedad Iberoamericana de Psicologia del Deporte
(SIPD) (FCSA-CIEMHCAVI-CA-320-2014).

Carta de intenciones y colaboracion entre la UNA vy le
German Sport University, Cologne Germany (FCA-
CIEMHCAVI-CA-371-2014).

2016

Convenio marco de colaboracion entre la UNA y le
Asociacion Instituto Internacional de Ciencias de l¢
Vida Mesoamérica (ILSI Mesoamérica). (UNA-CO-
CIEMHCAVI-ACUE-006-2016).

Convenio marco de colaboracion entre la UNA y Texas
A&M University. (UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-
116-2016).

Convenio marco de colaboracion entre la UNA vy l¢
Asociacion Costa Rica Azul. (UNA-CO-CIEMHCAVI-
ACUE-174-2016).

2017




Convenio marco de colaboracion entre la UNA y la
German Sport University, Cologne Germany (UNA-
CIEMHCAVI-OFIC-291-2017

Convenio marco de colaboracion entre la UNA y la
Red Centroamericana de Investigacion en Movimiento
(en proceso de firma).

b) Participacion en la  Red
Centroamericana de Investigacion en
Movimiento (REDCIMOVI).

100 %

Bajo el liderazgo del programa PSICOMI y con e
financiamiento de ILSI Mesoamérica, se logro le
creacion de la red centroamericana de investigacion er
movimiento, .en conjunto con las universidades
centroamericanas: UDELAS (Panamad), UNAM, Leor
de Nicaragua, Universidad Pedagogica de Honduras
Universidad del Salvador y Universidad San Carlos d¢
Guatemala.

¢) Creacién del punto olimpico en
conjunto con el Comité Olimpico
Nacional (CON)

100 %

Bajo el concepto de punto olimpico, se ha desarrolladc
una fuerte relacion de colaboracion con el CON
permitiendo el desarrollo de diferentes proyectos:

Programa de capacitacion del Técnico er
Entrenamiento Deportivo, que contiene dos niveles:
Basico: formado por 5 mddulos de 2 materias cada uno
para un total de 10 materias y una practica supervisade
de 70 horas.

Avanzado: 4 modulos con 10 materias y una practice
supervisada de 70 horas.

Evaluacion periddica de los atletas olimpicos en los
laboratorios de la CIEMHCAVIL.




Apoyo por parte del CON en la organizacion de los
diferentes  Congresos  Internacionales de I
CIEMHCAVIL

d) Apoyo a las alianzas y vinculos
establecidos por diferentes
académicos/as con investigadores de
diferentes universidades nacionales e
internacionales.

100 %

Se han establecido importantes alianzas y vinculos cor
investigadores de diferentes universidades nacionales ¢
internacionales, tales como: U.C.R, TEC, Universidac
de Extremadura, Universidad del Pais Vasco, Baylos
University, West Virginia University,  Stanforc
University, entre otras.

Estos vinculos han permitido la realizacion de
proyectos de investigacion en conjunto cor
investigadores de estas Universidades. Igualmente
permitieron la realizacion de una capacitacion er
Equipo espectroscopia infrarroja de mediciones
cercanas para monitoreo de actividad cerebral
impartida por el Dr. Joe Baker, de Stanford University

Desde la Direccion se ha apoyado a que los académicos
puedan formular proyectos de investigacion, durante e
periodo se destinaron 1.1/4 tiempos de jornadas
académicas para proyectos de investigacion.

PENDIENTE: Se debe buscar que estos contactos que
se han establecido puedan ser oficializados mediant¢
convenios.

3) Contribuir a la proyeccion social de la
CIEMHCAVI, por medio de la divulgacion
e intervencion de la accion sustantiva de los
académicos, PPAA y los cursos de las
diferentes carreras.

a) Fortalecimiento de la Revista
MHsalud, para que contribuya a la
divulgacion de la produccion cientifica
de académicos. tanto a nivel nacional
como internacional.

100 %

Apoyo a la Editora para el logro de las publicaciones d¢
los volimenes y de las indexaciones




Apoyo a los procesos de gestion de fondos, personal de
apoyo, pago de servicios, cartas de referencia, entre
otros.

Aumento de Y4 de tiempo de jornadas académicas par:
la Revista.

b) Impacto durante el periodo a mas de
4,000 personas desde los PPAA

100 %

Desde los PPAA se impact6 durante el periodo a mas de
4,000 personas de diversos grupos poblacionales: nifios
y adolescentes, poblaciones con discapacidad, adultos
sanos, deportistas, pacientes con enfermedac
diagnosticada, adultos mayores, entre otros.

Promedio anual de personas impactadas por afo: 1000
Naprosa: 200 usuarios

Empresas saludables: 100 trabajadores

CEDERSA: 300 usuarios

Cursos Libres: 750 estudiantes

Rehabilitacion Cardiaca: 65 paciente

Cardiaca y Pulmonar: 20 pacientes

PROCESA: Pruebas esfuerzo: 1000

Evaluaciones: 150 deportistas

Cursos Libres: 200 estudiantes

Clinica Lesiones: 200 pacientes

Quiropréctica: 130 pacientes

MOVI: 280 adultos mayores

AFISADIS: 65 personas

Educ. Continua: 40 profesores

Escuela Pedag: 40 nifios-adolescente

NADI: 35 atletas especiales.

CIDISAT: 250 adultos y deportistas

PSICOMI: 500 nifios y adolescentes




¢) Cursos y practicas supervisadas de
las diferentes carreras atendiendo
diversos grupos poblacionales.

100 %

Desde inicios de la administracion, se emitio la directriz
para que en los programas de todos los cursos
especificamente en la metodologia y evaluacion, se
visualizara el contacto de los estudiantes con el contextc
social, ddndole la nominacion de Municipio Saludable.

El objetivo del Municipio Saludable es que los
estudiantes pudieran desarrollar diferentes experiencias
profesionales en diversas comunidades y con diferentes
tipos de poblaciones. Se participo en diversas reuniones
junto a los coordinadores de carreras, con diversas
instituciones estatales y privadas, con la intencion de
ampliar los lugares en los que los estudiantes puedar
realizar sus practicas supervisadas. Se mencionan las
siguientes:

a- Autoridades de Adaptacion Social y jefes de
diferentes carceles.

b- Gimnasios privados.

c- Autoridades de la CCSS.

d- Autoridades del PANI.

e- Autoridades Cen-Cinai

e- Autoridades de fundaciones privadas

f- Colegios publicos y privados

PENDIENTE: se debe continuar ampliando el espectrc
de lugares donde nuestros estudiantes puedan realizai
practicas supervisadas, no solo para tener mayor
diversidad sino que muchos de estos lugares
eventualmente podrian ser posibles fuentes de trabajo.




ACCION PROPUESTA: FORMAR PROFESIONALES DE CALIDAD CON SENSIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD.

OBJETIVO META %LOGRO JUSTIFICACION
1) Promover la | a) 350 estudiantes 100 % | En promedio se tuvo la incorporacion de 75 estudiantes trabajando en los diferentes
incorporacion de | incorporados en PPAA PPAA, nombrados con horas asistente ordinarias y por FUNDAUNA.
estudiantes a los diferentes | durante todo el periodo,
procesos y actividades | formandose integralmente Igualmente se destaca el gran compromiso asumido por los coordinadores de los
académicas de la Unidad, PPAA para nombrar estudiantes asistentes por medio de recursos FUNDAUNA
tales como: Asambleas, pues en promedio anualmente se tuvo una similitud con los nombramientos po
PPAA,  proyectos  de recursos ordinarios:
investigacion,  pasantias,
capacitaciones, procesos de I Ciclo : Ordinarias: 40 estudiantes
induccion, entre otras. FUNDAUNA: 38 estudiantes
IT Ciclo: Ordinarias: 40 estudiantes
FUNDAUNA: 32 estudiantes
PENDIENTE: Existe una gran anuencia del estudiantado para incorporarse a
trabajo de los diferentes PPAA, lo que contribuye enormemente en su formacior
integral. Sin embargo, no ha habido forma de que entiendan la importancia de que
puedan participar activamente en los procesos de toma de decisiones y conduccior
de la Escuela.
b) 20 estudiantes 100 % | 30 estudiantes incorporados en diferentes investigaciones llevadas a cabo por los
incorporados  durante el PPAA de la CIEMHCAVI:

periodo en procesos de
investigacion llevados a
cabo por los PPAA.

CIDISAT: 10 estudiantes
Rehabilitacién Cardiaca: 5 estudiantes
PSICOMI: 2 estudiantes

Educacion Continua: 2 estudiantes
NAPROSA: 4 estudiantes
AFISADIS: 3 estudiantes

PROCESA: 3 estudiantes
CEDERSA: 3 estudiantes




¢) Procesos de induccion a
los estudiantes de nuevo
ingreso

100 %

Se realizaron procesos de induccion durante los inicios de los Cursos Lectivos de
los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

Se efectian una semana antes del inicio de clases y durante dos dias consecutivos
recibiendo informacion bésica para conocer el quehacer de la Unidad Académica y
de la UNA en general.

Durante estos dos dias se abordan temas relacionados a: presentacion de académicos
y administrativos, conocimiento de la labor de los diferentes PPAA, normative
institucional, planes de estudio, recursos biblioteca, charlas de la Defensoriz
Estudiantil y Exito Académico, encuestas de primer ingreso, entre otros.

d) Participacion  del
estudiantado en pasantias
internacionales

100 %

8 estudiantes recibieron el aval por parte del Consejo Académico para participar er
pasantias internacionales:

2014: 1 estudiante para pasantia de 9 meses en Dinamarca.

2016: 3 estudiantes para evento corto en Espaiia.

2017: 4 estudiantes para el programa de movilidad estudiantil en la Universidad de
Colonia, Alemania (efectivas durante el 2018).

e) Capacitacion  del
estudiantado por parte de
diferentes dependencias.

100 %

Charlas de la Defensoria Estudiantil (reglamentos y procesos, igualdad de
oportunidades, discriminacion y respeto a la diversidad (2013, 2014, 2015 y 2016)
Charlas de la Oficina contra el Hostigamiento Sexual (2013 y 2014).

Capacitacion de la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional para todo e
estudiantado, donde se divulgaron los diferentes convenios que tiene la UNA baijc
el Programa ERASMUS Mundus (2013, 2014 y 2016).

Charla del Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD) sobre los
programas de intercambios estudiantiles que ofrecen al estudiantado de la carrera.
Charlas del Departamento de Salud sobre salud bucal (febrero 2014 y 2018).
Talleres de capacitacion Programa Exito Académico: charlas en los procesos d¢
induccion, a nivel de Licenciatura y todos los niveles de las dos Carreras de
Bachillerato, en areas identificadas como debilidades de los estudiantes.




2) - Impulsar una oferta
académica que responda a
las necesidades integrales
del estudiantado y de la
sociedad.

f)  Coordinaciéon  con 100 % | Se gestiond con diferentes instancias institucionales para el apoyo integral de
instancias  institucionales estudiantado. Entre los servicios solicitados destacan: salud, odontologia, atencior
para la atencion integral del de lesiones, psicologia, bienestar estudiantil, ayudas para comedor, entre otras
estudiantado.
g) Otorgamiento de horas 0% A pesar de que se queria impulsar el uso de la figura de asistente académico parz
asistente para el uso de la estimular el talento de los estudiantes e ir preparando futuros cuadros académicos
figura de asistente debido a que no hubo aumentos de los recursos para las horas asistente, se tomo Iz
académico decision de no insistir en la figura de asistente académico pues de lo contrario se
debia de disminuir las horas asistente de cada PPAA.
h- Fortalecimiento del guia 0% Se pretendié fortalecer la figura del guia académico como una forma de dai
académico seguimiento a la formacion integral de los estudiantes, sin embargo debido a
recargo de trabajo de todos los académicos, esta figura no se pudo consolidar.
a) Al menos una carrera 100 % | Participacion activa en el objetivo estratégico institucional de Carreras Itinerantes.
impartida en otra sede en el
marco de carreras Se participé en todas las reuniones convocadas por la Rectoria Adjunta
itinerantes.
En ese marco a partir del I Ciclo 2018 se estd impartiendo el BEEFDR en la sede
Brunca
b) Implementacion de la 70 % Impulso para la finalizacion del plan de estudios de la Maestria en Terapias
Maestria en  Terapias Complementarias Mente-Cuerpo
Complementarias Mente-
Cuerpo segun compromiso Asignacion de 0.50 de jornada académica a dos académicas (0.25 a cada una) par:
adquirido con el Banco la implementacion del plan de estudios de la Maestria en Terapias Complementarias
Mundial. Mente-Cuerpo.
PENDIENTE: El compromiso asumido con el Banco Mundial es que diche
Maestria debe ofertarse para el II Ciclo 2018.
¢) Apoyo a la Maestria en 100 % | Participacion activa de la Direccion en las sesiones del CGA, apoyando la gestion

Salud Integral y
Movimiento Humano.

del Coordinador y la buena marcha del programa.




d) Apoyo al Doctorado en 100 % | Participacion activa de la Direccion en las sesiones del CGA. apoyando la gestior
Ciencias del Movimiento del Coordinador y la buena marcha del programa.
Humano, para su
consolidacion y apertura Apoyo a la coordinacion en los tramites y reuniones ante el CONARE para Iz
de la II Promocion financiacion de la IT Promocion.
PENDIENTE: darle seguimiento a la firma del Convenio con la UCR. A partir de
2019 se deberd estar atento con la asignacion de los recursos por parte de
CONARE.
e) Seguimiento a la 100 % | Para garantizar el desarrollo 6ptimo y calidad de los cursos impartidos en la
actividad académica del Unidad, se le dio seguimiento durante cada Ciclo Lectivo a la labor de los
personal docente docentes:
Revision de programas de todos los cursos al inicio de cada ciclo.
Calendarizacion de las fechas importantes de la CIEMHCAVI y de la UNA pos
semestre.
Reuniones de académicos por ciclos para analizar la marcha de cada curso lectivo.
Analisis de los resultados de las evaluaciones del profesorado por parte de
estudiantado.
Sesiones de analisis con los académicos que fueron evaluados con al menos un iterr
del instrumento de regular hacia abajo, para ver causas y posibles soluciones.
Analisis de los resultados de los informes finales y evaluacién del profesorado de
la calidad de los grupos.
f) Impulso al uso del Aula 100 % | Afio con afio aument6 la cantidad de académicos que ingresaron y utilizaron el Aul:
Virtual 'y de apoyo Virtual en sus cursos. En promedio por Ciclo Lectivo, 15 académicos solicitan e
tecnoldgico educativo por uso de apoyo tecnoldgico en sus cursos.
parte de los académicos.
¢) Seguimiento a las 100 % Se garantizd la entrega por parte de cada académico durante cada Ciclo Lectivo. de

adecuaciones estudiantiles

los informes de las atenciones brindadas a los estudiantes con adecuaciones, segur
formatos solicitados por el Programa de Atencién Psicopedagogica de I
Vicerrectoria Estudinatil.




3) Realizacion de wuna
prueba especifica de ingreso
a los Bachilleratos de la
CIEMHCAVI, para
garantizar las actitudes y
aptitudes necesarias  del
estudiantado.

a) Realizacion anual de la
prueba  especifica de
ingreso a la Escuela

100 %

Carrera | Aio [Inscritos | Realizadas >mmm“\munmm Aprobadas 2:.@“\.“_&?
2013 633 218 34,4 159 729
2014 840 223 26,5 188 84,3
BEEFDR [ 2015 | 1044 299 28,6 250 83.6
2016 | 1454 396 27.2 349 88.1
2017 [ 1615 267 13.2 196 73.4
2013 657 151 22,9 108 71,5
2014 | 760 190 25 159 83.6
BPSF [ 2015 | 1029 239 23,2 197 82,4
2016 [ 1051 260 24,7 208 80
2017 | 977 230 23.5 165 71.7
2013 | 1290 369 28,6 267 122
2014 | 1600 413 25,8 347 83,9
TOTAL |2015| 2073 538 25,9 447 83
2016 [ 2505 656 26,1 557 84.1
2017 | 2592 497 19.1 361 72.6

Prueba especifica aplicada anualmente con total transparencia, calidad y éxito, sir
ningin problema y contratiempos.




Inscritos Realizadas % Asistencia Aprobadas % Aprobacién
94 65 69,1 47 723
Prueba especifica ingreso para la Sede Brunca.
4) Apoyar al estudiantado | a) Graduacién por afo de 100 %
wwqm la Mc_BﬁmM_.o: de sus | las diferentes carreras. CARRERA 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
ﬁ:wmw: ¢ _.Mcw% w%% Diplomado PSF 37 [ 30 | 22 | 18 | 20 | 27
b & BEEFDR 28 | 29 | 18 | 34 | 31 | 34
) BPSF 19 11 16 11 26 11
Diplomado Técnico Futbol 1
Lic. Rend Dep. 10 16 15 28 29 20
Lic. Salud 2 1 3 23 13 20
Maestria 2 14 6 10 9 3
Doctorado 6
TOTAL | 102 | 101 80 | 124 | 134 | 115
Estos profesionales e desempefian en diversos espacios laborales relacionados
con: Universidades, MEP, Educacion Privada, Comités Cantonales de Deportes y
Recreacion, Asociaciones y Federaciones Deportivas, el ICODER, PANI, Centros
y Clubes Recreativos y Deportivos Privados, CCSS, entre otros
100 % | Reforma parcial. Asamblea de Académicos ordinaria 03-2013 del 26 de noviembre

de 2013.




b) Modificacion del
Reglamento de Trabajos
Finales de Graduacion

Reforma Parcial. Asamblea de Académicos ordinaria 02-2014 del 2 de mayo de
2014.

Reforma del articulo sobre la apertura del expediente de graduacion, Asamblea de
Académicos ordinaria 02-2015.

Nuevo Reglamento. Asamblea Extraordinaria de Académicos sesion 02E-2016, de
18 de marzo de 2016.

Confeccion y aprobacion del manual de procedimientos de trabajos finales de
graduacion. Asamblea de Académicos

¢) Graduados por afio de la 100 %
Licenciatura, seglin 2017
modalidad de trabajo final 2013 | 2014 | 2015 | 2016
de graduacion Tesis 3 5 3
Articulo Cientifico 2 2 5 5
Seminario de Graduacion 4 5
Produccion Didictica 5 5
Prueba de Grado 5 5 8 46 32
TOTAL | 12 17 18 51 42
d) Graduados por afo de la 100 %

Maestria, segun modalidad
de graduacion.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Tesis 5 14 3 9 5 5
Articulo Cientifico
Practica 3 ] H

TOTAL | 5 14 6 10 10 3




e) Solicitudes de ingreso a | 100 %
los Bachilleratos por la
modalidad de 36 créditos ANO BEEFDR BPSF
aprobados.
APROBADAS | RECHAZADAS | APROBADAS | RECHAZADAS
2013 1 1 5 1
2014 5 0 9 0
2015 3 2 3 0
2016 - i 0 1
2017 4 0 0 0
f) Solicitudes de 100 %
reconocimiento y ANO | SOLICITUDES CARRERA ESTATUS
equiparacion de titulos 2013 3 BEEFDR Rechazadas
2014 0
2015 1 Licenciatura Rechazada
2016 2 Licenciatura 1 Aprob - 1 Rechaz
2017 1 Licenciatura Aprobada
2018 1 Licenciatura Rechazada




ACCION PROPUESTA: GESTION PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRU

TECNOLOGICO.

CTURA Y ADQUISICION DE EQUIPO CIENTIFICO Y

OBJETIVO

META

%LOGRO

JUSTIFICACION

1) Continuar con las gestiones para la
construccion de los edificios de laboratorios
y administrativo (Banco Mundial)

a) Entrega de los 2 edificios
terminados.

0%

Se atendieron todas las gestiones que demandaba I
construcciéon de los edificios (reuniones con los
ingenieros encargados de las obras, aval a planos
reuniones con personeros del Banco Mundial, entreg:
de informes del Plan de Fortalecimiento al Bancc
Mundial desde el 2013.

A pesar de que se realizo toda la gestion, en ambos
proyectos las constructoras renunciaron a continuar
con la construccion de los edificios, aduciendo
problemas econémicos. Los tramites legales para
darlos en una nueva concesion han sido interminables
y no se sabe a ciencia cierta cuando se reiniciaran las
obras.

PENDIENTES: se debera de ser muy vigilante de los
procesos futuros y del reinicio de las construcciones.

b) Restauraciéon y acondicionamiento
de canchas ubicadas al costado norte de
la piscina,

100 %

Debido al estado deplorable que mostraban las dos
canchas al aire libre y la estructura de madera que se
encontraba en medio de ambas canchas (zona conocidz
como la Chanchera), se le da prioridad a esta
remodelacion. Se utilizan fondos depositados en
FUNDAUNA de la Administraciéon de CIEMHCAVI,
aportes de varios PPAA y un fuerte aporte del Fondo
de Beneficio Social de la UNA.




¢) Construccion de la pista de
atletismo

60 %

Se tuvo una participacion activa en el establecimientc
de los requisitos técnicos de la pista de atletismo y en Iz
aprobacion de los disefios y planos de construccion.

La construccion de la obra se inici6 en octubre del 2017
y ha marchado a un muy buen ritmo. Ya se construyo l
carpeta asfaltica y se estd a la espera de la instalacion de
la capa sintética.

PENDIENTES: supuestamente la obra debe se
entregada en mayo, pero se debera ser muy vigilante de
estado de entrega de la cancha de futbol debido a que
muestras atrasos muy importantes en el crecimiento
estado del césped y de toda la obra en general, para que
cumpla con todas las especificaciones técnicas
establecidas.

d) Construccion de 3 laboratorios y
cancha de arena

100 %

Debido a la poca capacidad instalada de PRODEMI, nc
ha sido posible construir dichas edificaciones menores
a pesar de que se cuenta con el recurso econdmicc
depositado en la FUNDAUNA y en la Unidac
Especializada.

PENDIENTES: de todas las obras propuestas, solo s¢
pudo sacar el disefio del Laboratorio Acuético, por Ic
que se debe empezar con la construccion de esta obrz
lo antes posible, l6gicamente estando en los parametros
de costos que se previeron originalmente. Ser?
fundamental darle seguimiento a los acuerdos tomados
en la Asamblea de Escuela 03-2018, donde se contd cor




la presencia del Sefior Rector y del Sefior Director de

PRODEMI.
2) Gestionar la adquisicion de equipo | a) Apoyo a la gestion de propuestas de 100 % | Se apoyaron 15 propuestas de fondos FECT por un
cientifico y tecnologico de punta, necesario | fondos FECT, por parte de programas y monto de 555,390,000, que hicieron posible la
para atender las demandas de experticia de | proyectos de la Escuela dotacion de equipo de alta tecnologia a diferentes
la Unidad. programas y proyectos, lo que permitira a corto y

mediano plazo el desarrollo de investigacion de muy
alto nivel, lo que potenciara la labor académica de la
CIEMHCAVI. E

Afio | Resolucion Monto Destino
asignado
2013 | VA-DI-R- ¢49.980.000 | Compra de
114-2013 ultrasonido

2014 | VA-DI-R- ¢50.000.000 | Escaner de

34-2014 evaluacion digital
de columna
Camillas y
accesorios de
tracciones
corporales

Equipo de
evaluacion
metabdlico y
cardiopulmonar
Equipo de
laboratorio clinico :
Lector y lavador de
placas inmunologia
Contador
hematolodgico




Centrifuga

Bafo Maria
Analizador de
Electrolitos
Contador de Células
Equipo para
tonificacion
muscular

Rotador VDRL
Equipo de
entrenamiento para
reaccion cognitiva
Equipo de soporte
de peso corporal
Medidor de
temperatura
corporal
Termémetros de
medicién interna
corporal
(PILDORAS)
Microscopio
binocular

Medidor de estrés
ambiental

Bafio seco para uso
de laboratorio
Incubadora para
uso de laboratorio
Mezclador de tubos
para laboratorio




Autoclave para uso
de laboratorio
Agitador para uso
de laboratorio

VA-DI-R-
38-2014

€46.912.192

Software de anilisis
biomecanico
Piscinas Iteam de
Contraste,
recuperacion y
rehabilitacion
Sistema de control
inaldmbrico
cardiaco (polar)
Romana para
pesaje de paciente
en sillas de rueda
Grua de piscinas
para pacientes

2015

VA-DI-R-
89-2015

€48.172.810

Sistema Satelite
Autonomo de
Baropodometria

VA-DI-R-
90-2018

€48.755.650

Laboratorio de
Biomecanica EMG
de superficie de 8
canales

VA-DI-R-
91-2015

€40.934.405

Transiluminador UV
Camillas de
movilidad

Equipo de
presoterapia




Equipo de
electroforesis
Congelador -20°C
Refrigerador con
Congelador
Termociclador
Microcentrifuga
Estacién de Trabajo

para PCR
Agitador-calentador

VA-R-088- | €24.957.000 | Sistema de

2015 Espectroscopia
Infrarroja de
Mediciones
Cercanas

VA-R-253- | €2.878.345 | Compra de camaras

2015

2016 | VA-VI- €49.280.000 | Piscina con turbina,

RESO-135- banda sin fin,

2016 sistema digital de
monitoreo bajo el
agua

UNA-VI- €49.362.500 | Sistema para

RESO-138- medicion y analisis

2016 de movimiento
humano.

UNA-VI- 47.828.000 | Analizador

RESO-142- Bioquimico,

2016 Sistema de

Posicionamiento
Satelital




2017 | UNA- US $17.765 | Espirometria para
CONSACA- natacion
ACUE-231-

2017

UNA- US $6.000 Compra de

CONSACA- Software

ACUE-231-

2017

UNA-VI- 31.821.620 | Equipo para

RESO-222- entrenamiento de

2017 Contrarresistencia

UNA-VI- 50.723.800 | Camaras de Hipoxia

RESO-221- Human Norm

2017 Equipo para
entrenamiento y
rehabilitacion de
extremidades

3) Gestionar el uso de espacios propios de
la Universidad para el desarrollo de
programas, proyectos y actividades
recreativas que involucren a los estudiantes
de la UNA.

a) Gestion para el uso de la finca de
San Isidro.

70 %

Se participo en diversas reuniones, tanto con la Oficing
de Transferencia del Conocimiento y Vinculacion
Externa como con la Vicerrectoria Estudiantil, para el
desarrollo de programas, proyectos y actividades
recreativas, que involucren a los estudiantes de la
UNA.

Se present6 un proyecto a la Vicerrectoria Estudiantil
para desarrollar actividades recreativas (campamentos
y talleres) que impacten a todos los estudiantes de la
UNA.

PENDIENTE: darle seguimiento a la decision que se
tome desde la Vicerrectoria Estudiantil para el
desarrollo de las actividades.




ACCION PROPUESTA: FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION DE LOS PPAA.

OBJETIVO META %LOGRO JUSTIFICACION

1) Contribuir con el fortalecimiento de los | a) Valoracion y aprobacion de la 100 % | Nuevas propuestas por afio:
procesos de gestion de los PPAA, para que | pertinencia y factibilidad de las nuevas
contribuyan con pertinencia y calidad a la | propuestas de PPAA. 2013222
mision y vision de la CIEMHCAVIL
2014: 10
2015: 13
2016: 12
2017: 8

2018: 13

b) Evaluacion y aprobacion de los 100 % Informes finales por afio.
informes finales de los PPAA
2013: 8
2014: 10
2015: 8
2016: 6

2017:7




¢) Valoracion y aprobacion de los 100 % Informes de avance por afo.
informes de avance de los PPAA
vigentes. 2013: 20
2014: 23
2015: 22
2016: 22
2017: 20
d- Evaluacion anual por parte de los 100 % Se aplica anualmente un instrumento para conocer la
usuarios, de los servicios brindados en percepcion de los usuarios sobre los servicios
los diferentes proyectos brindados en los diferentes proyectos. Los resultados
son enviados a los coordinadores como un insumo pare
el mejoramiento de los servicios brindados.
e- Revision de protocolos de seguridad 100 % | Se establecieron lineamientos a todos los PPAA que

y permisos de operacion.

atienden usuarios, para contar con permisos vigentes
del Ministerio de Salud, protocolos de emergencia,
capacitacion de estudiantes para brindar los servicios
de forma adecuada, vestimenta apropiada y oficial de
los funcionarios y estudiantes, entre otros.




ACCION PROPUESTA: GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO META %LOGRO JUSTIFICACION

1) Renovar de forma permanente el | a) Renovacion  del material 100 % Afio con afio se adquiere el material de acuerdo al Plan d¢
material didactico necesario para el | didactico. Renovacion del Material Didéctico de la CIEMHCAVIL
desarrollo de la labor docente de la Inversion realizada anualmente por la CIEMHCAVI para le
Unidad. compra del material didactico:

2013 |Presupuesto Ordinario | ¢ 12.912.354,00

2014 | Presupuesto Ordinario | ¢ 13.707.888,00

2015 |Presupuesto Ordinario | ¢ 14.408.859,00

2016 |Presupuesto Ordinario | ¢ 15.194.781,00

2017 |Presupuesto Ordinario | ¢ 15.868.647,00

2018 | Presupuesto Ordinario | ¢ 17.025.965,00
2) Mejorar los medios de divulgacion | a) Redisefio de la pagina WEB y 100 % Durante el 2014 se redisefio la pagina WEB, con mejores

de la labor y quehacer de la
CIEMHCAVI.

redes sociales de la Escuela

plataformas, sistemas de operacion, herramientas amigables de
facil acceso y manejo, mejor calidad visual. Las redes sociales s¢
actualizan constantemente y se evactan consultas y preguntas
diariamente.




b) Confeccion de panfletos de 100 % Se confeccionaron panfletos a color de los Bachilleratos, de ¢
informacion de las carreras y Maestria, del Doctorado y de diversos PPAA de la Escuela, que
PPAA de la Escuela se reparten a diferentes poblaciones y en diferentes lugares.
c¢) Participacion en las Ferias 100 % Desde el 2013, se atendieron todos los llamados de
Universitarias y Puertas Abiertas participacion realizados por diferentes instancias de la UNA,
para atender la llegada de estudiantes colegiales y divulgar
informacion acerca de las carreras y del quehacer de nuestra
Escuela.
3) Implementar las  politicas | a) Participacion en Asambleas de 100 % Sesiones de Asamblea de Escuela
académicas y administrativas de la | Escuela
unidad por medio de las TIPO DE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
convocatorias, participacion y toma SESION
de decisiones, en los diferentes Sesiones 7 8 7 6 16 2
organos de decision de la Unidad ordinarias
Académica y de la Facultad. Sesiones 3 0 3 0 1 0
extraordinarias
Acuerdos 36 11 12 6 40 4
tomados
b) Participacion en Asambleas de 100 % Sesiones de Asamblea de Académicos

Académicos

SESION 2013 | 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Sesiones 4 4 13 6 4 0
ordinarias
Sesiones 2 4 2 4 1 0
extraordinarias
Acuerdos 5 14 25 16 10 0
tomados




¢) Participacion en Consejos 100 %
Académicos Sesiones del Consejo Académico
TIPO DE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
SESION
Sesiones ) 24 23 20 24 7
ordinarias
Sesiones 2 5 2 5 4 0
extraordinarias
Acuerdos 370 | 489 | 534 | 565 | 750 | 195
tomados
4) Informar a las autoridades | a) Informes de Ejecucién del Plan 100 % Presentacion anual del Informe de Ejecuciéon del Plan de
responsables del Convenio con el | de Mejoramiento Institucional. Mejoramiento Institucional (PMI)
anco Mundial, sobre la ejecucion del Del 2013 al 2017
Plan de Mejoramiento Institucional,
Iniciativa 08. b) Informes de Avances en la 100 % Informes de Avances en la ejecucion del Plan de Mejoramientc

ejecucion del Plan de
Mejoramiento Institucional

Institucional 2014, 2015, 2016 y 2017

2 informes por afio, medio periodo y final del periodo (¢
informes).

Se comunicaron los avances desde el punto de vista financiero
fisico y académico.




ADMINISTRACION

(+) DISPONIBLE &

17.495.426,58

18.900.262,69

53.850.830,31

73.698.824,30

21.636.012,01

(+) INGRESOS 40.732.418,61| 50.517.091,37| 37.184.867,56| 22.381.775,79| 29.679.841,07| DISPONIBLE AL
58.227.845,19| 69.417.354,06| 91.035.697,87| 96.080.600,09| 51.315.853,08| 04-04-2018

(-) EGRESOS 39.327.582,50| 15.566.523,75| 17.336.873,57| 74.298.211,22| 32.970.078,85

DISPONIBLE 18.900.262,69| 53.850.830,31| 73.698.824,30| 21.782.388,87| 18.345.774,23| 11.692.766,30

Compra

Solicitud

Monto

Factura 2626 C.R DISENO E IMPRESION TN3-17000441 508.500,00
Mantenimiento y pintura de las paredes aula 6y 7 37353 545.000,00
Picar desechos orgénicos y recoleccion 28531 550.000,00
26 SILLA DE ESPERA SIN BRAZOS 33304 609.488,10
aire acondicionado de pared alta tipo MINI-SPLIT 32123 635.032,00
MEZCLADORA SAMSON 25746 672.594,89
Mantenimiento Preventivo y Correctivo DEXA 36936 756.756,00
7 sets de estantes 24456 780.000,06
Factura: 308, SERVICIOS LOGISTICOS CENTROAMERICANOS PROYECTA TN3-17000395 785.000,00
Un Rotulo metélico doble caraen V 26210 788.740,00
Instalacién de 30 metros de maya ciclon de 2 pulgadas galbanizado 40767 1.090.000,00
Factura: C0024631, CLIMA IDEAL S.A TN3-17000207 1.118.000,00
SOLICITUD 45573 GUANGZGOU LOVECOLOUR RIBBON DECORATION NC -17000579 1.230.331,94
Construccién de 85 metros lineales de acera 39506 1.700.000,00
ESTACION DE TRABAJO INDIVIDUAL PARA COMPUTO 33140 1.733.222,22
Instalacion de 85 metros lineales de malla ciclén 39757 1.950.000,00
Factura: 1187, CONSTRUCCIONES Y PINTURAS CONYPIN S.A TN3-17000053 2.016.000,00
Factura: 0327, WALTER ALEXANDER BENAVIDES ARAYA TN3-17000478 2.450.300,00
Fregadora de pisos con limpiador circular 24229 2.621.921,00
Factura: 13985, CORPORACIoN ALMOTEC S.A TN7-17000123 4.874.130,00
Mantenimiento Preventivo y Correctivo DEXA 39044 4.874.130,00
SPI Pro, 1 paquete con 10 unidades con accesorios 28009 5.692.500,00
Reparacion de piso y reforzamiento de cimientos en el drea 25474 6.500.000,00
Cubierta de la Piscina de la Escuela de Movimiento Humano y Calidad de Vida 38247 8.742.000,00
Reparacion de la piscina, cuarto de maquinas y cambio 24855 17.802.510,70
Remodelacion de las canchas multiuso de la Escuela Ciencias 36397 34.935.248,00

INCIEMOSA

(+) DISPONIBLE &

18.200.599,45

19.340.691,09

28.228.138,59

55.086.407,14

68.177.597,90

(+) INGRESOS 15.938.243,08| 23.169.572,14| 27.190.912,93| 14.610.783,90| 2.831.752,14| DISPONIBLE AL
34.138.842,53| 42.510.263,23| 55.419.051,52| 69.697.191,04| 71.009.350,04| 04-04-2018

(-) EGRESOS 14.798.151,44| 14.282.124,64 332.644,38| 1.519.593,14 790.094,87

DISPONIBLE 19.340.691,09| 28.228.138,59| 55.086.407,14| 68.177.597,90| 70.219.255,17| 69.117.959,22




Compra

Solicitud Monto
CLARENCE BYFIELD BLAKE 900.000,00
Translados entre proyectos TFE-14000204 3.154.000,00
Translados entre proyectos TFE-14000107 7.000.000,00
Translados entre proyectos

TFE-13000218

FCSA-CIEMHCAVI-A.AC-001-2014
FCSA-CIEMHCAVI-A.AC-EX-001-2014

12.000.000,00



