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II. ASISTENCIA
Miembros de la Comisién Firma
Dra. Ana Maria Hernandez Segura Ausente con justificacion

MSec. Christian Gonzalez Hernandez

Mag. Dennis Alberto Viquez Ruiz

Lcdo. Julio Arrieta Morera

Lcda. Karen Herrera Benavides

MSc. Efrain Cavallini Acuna

M.A. Victor Julio Barrantes

Calderén

Mag. César Sanchez Badilla

/
Invitada de APEUNA, para colaborar en la

Licda. Irene Alvarez Rojas
metodologia de trabajo
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UNA-CIGA-MINU-009-2017

Tipo de Reunidon:  Comisidon Institucional de Gobierno Abierto (CIGA).

Lugar: Museo Cultura Popular
Fecha: IOLIN/200 7.
Hora: 8:00 am a 5:00 pm

.  AGENDA

1. Aprobacién de la agenda
2. Elaboracion del Andlisis FODA

3. Redlizacién del Plan de Trabajo para el ano 2018
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TEMAS ABORDADOS

ANALISIS FODA

Con el propdsito de realizar un diagnéstico del trabajo que ha realizado esta
Comision y con ello realizar un debate de los aspectos en las cuales nos
enfrentamos durante el ano 2017, para lo cual se expone la metodologia y
se abre el debate de opiniones de los miembros.

Como producto de la construccion colectiva se obtiene como FODA, lo
siguiente:

FORTALEZAS

I8

22

Existencia de un marco normativo que establece aspectos de Gobierno Abierto: Estatuto
Organico (rendicion de cuentas), PMP EJE 4, carta de interés RIT.

Posicionamiento del tema de transparencia en la UNA.

Constitucion de una comision institucional para el tratamiento del tema de transparencia,
constituido por un equipo interdisciplinario.

Produccién y divulgacién oportuna de informacion relacionada con el tema de transparencia,
gobierno abierto y rendicion de cuentas.

Capacitacion los miembros de la Comision sobre Gobierno Abierto.

Integracion de la UNA en la Red Interinstitucional de Transparencia en el Sector Publico.

OPORTUNIDADES

1.

10.

Crear una politica de acceso a la informacién (financiera, produccion academica, talento
humano y otras)

Establecer las condiciones para que el trabajo de la Comisién se convierta en un programa
institucional que articule las estrategias de Gobierno Abierto.

Definir el ambito de accién, alcance, conformacion y tiempo de trabajo de la comision.
Establecer un espacio participativo virtual de manera permanente, que permita dar
seguimiento y evaluacién al proceso.

Desarrollar una guia sobre el aprovechamiento y acceso de informacion en el portal.

Abrir un didlogo permanente con los actores representativos de todos los sectores que
articule una universidad abierta.

Visibilizar las acciones académicas que promuevan la universidad abierta.

Contar con la asesoria especializada en el tema de Gobierno Abierto, que permita consolidar
un Programa de universidad abierta en la institucion.

Establecer los lineamientos para que haya una revision rigurosa de la informacion que se
publica o se comparte.

Aprovechar la normativa y las caracteristicas que tiene la UNA para desarrollar una
estrategia de universidad abierta.
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DEBILIDADES

1.

o

©®w~No

Falta concientizar a los proveedores de informacion sobre el compromiso institucional de
brindar datos de manera oportuna y articulada con el sitio de transparencia.
Desconocimiento de la informacién que se debe proveer en el dominio publico

El suministro de big data no siempre es actualizado, veraz, accesible y confiable. En algunos
casos no existe.

Resistencia de algunas instancias de brindar informacion publica.

Entrega de informacion en formatos cerrados y no orientados a las necesidades de los
usuarios.

Falta de una definicion sobre el rol que debe tener la Comision en el ambito institucional.
Carencia de un asesor especializado sobre el tema de gobierno abierto.

Desarticulacion de las acciones de la labor sustantiva que orientan la universidad abierta.
Exceso de trabajo que tienen los miembros de la Comisién CIGA en proyectos, comisiones
e iniciativas de caracter prioritario que conllevan a suspender las acciones propias de su
gquehacer.

. La Comisién no cuenta con recursos que le permita su operatividad.
il

Desconocimiento de la comunidad universitaria sobre como evaluar los alcances de la
rendicién de cuentas.

AMENAZAS

i1,

O B L0 b

Que haya incompatibilidad y ambigtiedad en la forma como se interpreta la normativa
institucional con el tema de gobierno abierto.

El tema de gobierno abierto se visualice como accion temporal y de caracter politico.
Resistencia para adoptar este nuevo paradigma de gestion publica.

Negativa de suministrar informacién del conocimiento administrativo, académico y cientifico.
Falta de definicion sobre el caracter de la Comision (permanente-temporal) y del recurso que
atienda.

PLAN DE TRABAJO 2018

Una vez establecido el FODA, los comparfieros Karen Herrera y Dennis Viquez,
hacen la presentacion sobre los aspectos en que la UNA debe enfocar el
tema de Gobierno Abierto a nivel institucional, dado a la experiencia que
se ha dado en otras universidades y como se visualizan en este aspecto. Una
vez, teniendo claro sobre los aspectos que se deben ir incursionando, se
abre el espacio para que los miembros discutan sobre las acciones que se
deben realizar en el plan de trabajo segun eje, de la construccion colectiva
de sus integrantes se plantea los siguientes aspectos:
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IV. ACUERDOS TOMADOS

Acuerdo Responsable(s)

Se elabora el Plan de Trabajo del CIGA
para el ano 2018, para lo cual se incorpora
al informe de labores de la Comision para
ser remitido al Consejo de Rectoria. Para
este informe se construye con todos los
miembros del CIGA.

1. Plan de Trabajo del CIGA-2018
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