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PRESENTACION

En cumplimiento de lo establecido en: el Estatuto Organico de la Universidad Nacional,
Capitulo V, Articulo 24, inciso ch; las Directrices Institucionales para la Formulacion,
Aprobacion, Ejecucion y Seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional y
Presupuesto (POAI); la Ley de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos No. 8131 y su Reglamento y la Ley Orgéanica de la Contraloria
General de la Republica, No. 7428 en su articulo 19; se presenta para el analisis y
aprobacion del Consejo Universitario de la Universidad Nacional el Proyecto de
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Economico 2016.

El Presupuesto Ordinario 2016 constituye la cuantificacion financiera del Plan
Operativo Anual Institucional y es el resultado del esfuerzo participativo de analisis y
reflexion realizado por las diferentes instancias universitarias, en el marco del
cumplimiento de su mision, fines y objetivos institucionales.

El presupuesto se presenta de acuerdo con la estructura programatica aprobada por el
Consejo Universitario en Sesion ordinaria realizada el dia 17 de mayo 2007, Acta N°
2841, oficio SCU-712-2007. Dicha estructura estd conformada por tres programas
presupuestarios, estos son: programa académico, programa de vida universitaria y
programa administrativo. los que a su vez se subdividen en otros niveles.

El presente documento se conforma de tres secciones, a saber:

e Primera seccion: “Cuadros Generales del Presupuesto™ presenta el presupuesto de
ingresos, presupuesto de egresos por programas y el estado de origen y aplicacion de
recursos.

e Segunda seccion: “Justificaciones Generales”, contiene los principales aspectos
sobre la justificacion y metodologia utilizada sobre las estimaciones de los principales
renglones de ingresos y egresos.

e Tercera seccion: “Anexos”, incluye documentacion complementaria y de soporte
que respalda en términos generales los montos contenidos en el presupuesto ordinario.

Responsable: Doctor, Alberto Salom Echeverfia, Re :
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CUADROS GENERALES DEL PRESUPUESTO




PRESUPUESTO DE INGRESOS
PERIODO 2016




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2016

(miles de colones)

; ; — INTEGRADO APLICACION APLICACION
SO e UNIVERSIDAD GENERAL' ESPECIFICA
1. INGRESOS CORRIENTES 109.966.908,4]  95.218.013,8] 14.748.894,5
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 45.782,0 45.782,0( «
1.1.3 IMPUESTOS S/ BIENES Y SERVICIOS 45‘?82,0r 45.782,0 f -
1.1.3.2 IMPUESTOS ESPECIF. S/ LA PRODUC. 45.782,0' 45.782,[Ir -
1.1.3.2.01 Imp. Esp. S/ Prod y Consumo de Bienes 45.782,0 i 45.782,0 r -
1.1.3.02.01.09 |Otros Imp. Espef. s/ Produc. Consumo Bicnes 45.782,0( 45.782,0( :
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7.557.989,0r 2.256.749,9' 5.301.239,2
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 5.542.132,9( 518.069,0(  5.024.063,9
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 1.830,0[ 1.830,0( .
1.3.1.1.04 Venta de Otros Bienes Manufacturados 1.830.0[ 1.830,0[ "
1.3:1.2 VENTA DE SERVICIOS ].032.]32,7' 54.845,2' 977.287,5
1.3.1.2.04 ALQUILERES 21.489,0( 21.489,0[ =
1.3.1.2.04.01 Alquileres de Edificio e Instalaciones 21.489.0 r 21.489.,0 i -
1.3.1.2.09 OTROS SERVICIOS 1.010.643,7( 33.356,2  977.287,5
1.3.1.2.09.01 Servicios de Formacion y Capacitacion 25.000,0[ - 25.000,0
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 985.643,7 33.356.2 952.287.5
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4.508.170,3 461.393,9 4.046.776,4
1.3.1.3.02 DERECHOS. ADM. A OTROS SERV. PUBL. 4.508.170,3 461.393,9 4.046.776,4
1.3.1.3.02.02 DEREC. ADVOS A LOS SERVS. DE EDUCACI(] 4.433.170,3 461.393,9 3.971.776,4
1.3.1.3.02.02.01 | Derechos de Graduacion 40.338.1 40.338.1 -
1.3.1.3.02.02.02 | Derechos de Examenenes por Suficiencia 22.393,0 22.393,0 .
1.3.1.3.02.02,03 | Derechos de Examenes de Aplazados 7.155,5 7.155,5 -
1.3.1.3.02.02.04 | Derecho de Matricula 3.782.492,6 - 3.782.492.6
1.3.1.3.02.02,05 |Recargo Matricula Cursos Regulares 74.133.1 - 74.133.1
1.3.1.3.02.02,06 | Derecho de Matricula Laboratorios 143.847.2 60.415.8 83.431.4
1.3.1.3.02.02.07 | Derechos de Reconocimiento Estudios 3.825,6 3.825.6 -
1.3.1.3.02.02.08 | Derechos de Inscripcion 201.600,0 201.600.0 -
1.3.1.3.02.02,09|Derechos Examen de Admision 3.540,0 3.540.0 23
1.3.1.3.02.02.12|Cuota de Bienestar Estudiantil 87.237.0 555176 31.719.4
1.3.1.3.02.02.14 |Certificaciones 51.512,8 51.512.8 -
1.3.1.3.02.02.15|Recargos por Cobro de Laboratorio 3.989.5 3.989.5 -
1.3.1.3.02.02.16 |Recargo por Cuota de Bienestar Estudiantil 10.051,9 10.051.9 -
1.3.1.3.02.02,99|0Otros Derechos 1.054,0 1.054,0 -
1.3.1.3.02.03 DERECHOS ADVOS A ACTIV. COMERC. 75.000,0 - 75.000,0
1.3.1.3.02.03 Ley de Pesca v Acuicultura No 8436 75.000,0 - 75.000,0
1:.3.2. INGRESOS DE LA PROPIEDAD 1.798.891,9 1.538.011,9 260.880,0
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 1.798.891.9 1.538.011.,9 260.880,0
1.3.2.3.01 INTERESES &/ TITULOS VALORES 1.724.400,0 1.463.520,0 260.880,0
1.3.2.3.01.06 Intereses S/ Titulos Val. Inst. Publ. Fmanc. 1.724.400.0 1.463.520.0 260.880.0




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2016

(miles de colones)

. TN INTEGRADO APLICACION APLICACION
CODIGD DESCRIPCION INIVERSIDAD GENFRAL FSPECIFICA
b

1.3.2.3.03 OTRAS RENTAS DE ACT. FINANCIEROS 74.491,9 74.491,9 -
1.3.2.3.03.01 Intereses S/ Ctas. Ctes y Otros Dep. Beos. Estat. 34.491,9( 34.491,9( -
1.3.2.3.03.04  [Diferencias por Tipo de Cambio 40.000,0[ 40.000,0( 5
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 216.964,2[ 260.668,9[ 16.295,3
1.3.9.9 Ingresos Varios No Especificados 216.964.2( 200.668.9] 16.2953
1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 102.363.137,3[  92.915.482,0[  9.447.655,4
1.4.1 TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. PUBLICO 102.363.137,3(  92.915.482,0[  9.447.655,4
1.4.1.1 TRANSF. CORRIEN. DEL GOB. CENTRAL 101.832.171,3]  92.915.482,0[  8.916.689,4
1.4.1.1.01 Minist. Educacion Publica - Ley 5909 FEES 99.595.755.7[  91.195.162,3[  8.400.593,5
1.4.1.1.02 Minister. de Hacienda - Ley 7386, Rent. Propias 2.236.415.6[ 1.720.319.7[ 516.095,9
1.4.1.2 TRANSF. CORRIEN. DE ORG. DESCON. 500.966,0( g o 500.966,0
1.4.1.2.02 Comision Nacional de Emergencia. Ley 8488 500.966.,0 e I 500.966.,0
1.4.1.3 TRANSF.CTES INST..DESCENT.NO EMPRES. 30.000,0( = 30.000,0
1.4.1.3.01 Consejo Nal. Investig. Cient. v Tecnol (CONICIHT) 30.000.0[ - 30.000.0
3 FINANCIAMIENTO 28.260.282,6]  17.365.947,8[  10.894.334,8
3.3.0 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 28.260.282,6]  17.365.947.8[  10.894.334,8
3.3.1 Superavit Libre 17.365.947.8[  17.365.947.8[ .
332 Superavit Especifico 10.894.334,8[ 0,0[ 10.894.334,78

TOTALES 138.227.190,9] 112.583.961,6| 25.643.229,3
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS , PERIODO 2016
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

COD. PARTIDA INTEGRADO PROGR. P:ﬁ;};\R' PROGR.
I

UNIVERSIDAD | ACADEMICO UNIVERSIT. ADMINISTR.
0 00 00 |REMUNERACIONES 77.721.852.5 | 53.947.645,9 6.741.026,0 | 17.033.180,7
001 00 |[REMUNERACIONES BASICAS 30.315.202,4 | 22.193.305,7 2.518.191.5 5.603.705,2
00101 [Sucldos para Cargos Fijos 29.166.240.8 21.325.832.8 2.503.879.9 5.336.528.1
00103 [Servicios Especiales 956.025.2 867.472.9 14.311.7 74.240.7
00105 |[Suplencias 192.936.5 0.0 0.0 192.936.,5
002 00 |REMUNERACIONES EVENTUALES 1.615.1340 503.407,0 86.089 4 1.025.637,7
00201 |Tiempo Extraordinario 897.028 4 0.0 0.0 897.028.4
00202 |Recargo de Funciones 520.814.8 391.055.3 34.329.0 95.430.6
00203 |Disponibilidad Laboral 108.396.9 95.608.1 0.0 12.788.8
00204 [Compensacion de Vacaciones 6.000.0 4.500,0 300.0 1.200,0
00205 |Dietas 82.893.9 12.243.6 51.460.5 19.189.9
003 00 [INCENTIVOS SALARIALES 32.816.233,0 | 23.075.669.4 3.146.745,3 6.593.818.3
00301 |Retribucion por Afios Servidos 15.360.283.0 11.477.090.1 1.316.397.6 2.566.795.3
00302 [Restrice. Al Ejerc. Liberal de Ta Profesion 4.679.956.7 3.235.095.0 411.987.9 1.032.873.8
00303 |Décimo Tercer Mes 4.980.405.6 3.526.339.7 438.419.4 1.015.646.3
00304 |Salario Escolar 4.524.272.6 3.203.3449 398.269.6 922.658.1
00399 [Otros Incentivos Salariales 3.271.315.1 1.633.799.7 581.670.8 1.055.844.6
004 00 [CONTRIB. PAT. A L DESARROLLO Y SEG. SOCIALl  5.827.1554 4.125.832,0 512.961.8 1.188.361,7
00401 [Contr. Patron. A Seguro de la Salud CCSS 5.528.326.9 3.914.250.8 486.636.0 1.127.420.0
00405 [Contr. Patron. A Banco Pop. Y Desar. Comunal 298.828.5 211.581,1 26.305.7 60.941.7
00500 |[CONTRIB. PAT. FDS. PENSIONES Y O'TR. DECAPIT 7.065.701,1 3.967.005,3 477.038,0 2.621.657.8
00501 {Contr. Patron.al seguro de pensiones de la CCSS 1.682.237.0 934.758.1 220.581.4 526.897.5
00502 |Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem. 896.485.4 634.743.4 78.917.2 182.824,9
00503 |Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral, 1.792.970.9 1.269.486.8 157.834.4 363.649.7
00504 |Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Pablico 1.214.826,9 1.128.017.0 19.705.0 67.104.8
00505 [Contrib. Patron. Fdos Amist. Por Entes Privados 1.479.180,9 0.0 0.0 1.479.180.9
099 00 [OTRAS REMUNFRACIONES 82.426.6 82.426,6 0,0 0,0
09999 [Otras Remuneraciones 82.426.6 82.426.6 0.0 0.0
10000 |SERVICIOS 9.727.050,1 3.020511,5 694.293,6 6.012.2449
10100 |[ALQUILERES 813.157,2 41.070,0 50.374,9 721.712.3
10101 |Alquiler de Edificios Locales v Terrenos 808.307.2 37.920,0 50.174.9 720.212,3
10102 |Alguiler de Maquinaria, Equipo y Mobliliario 150,0 150,0 0.0 0.0
10104 |Alquiler v Derechos Para Telecomunicaciones 1.500.0 0.0 0,0 1.500.0
10199 |Owos Alguileres 3.200,0 3.000,0 200.0 0.0
10200 [SERVICIOS BASICOS 1.429.2259 58.827,7 18.000,0 1.352.398,2
10201 |Servicio de Agua y Alcantarillados 261.025,7 4.500,0 0.0 256.525,7
10202 |Servicio de Energia Eléctrica 762.929 4 30.500,0 0,0 732.429.4
10203 |Servicio de Correo 23.990,0 120,0 3.000.0 20.870,0
10204 |Servicio de Telecomunicaciones 369.173.5 20.107.5 12.000,0 337.066.0
10299 [Otros Servicios Basicos 12.107.3 3.600.2 3.000.0 5.307.1




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2016
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

PROGR.
CoD. PARTIDA INTEGRADO PROGR. VIDA PROGR.‘

UNIVERSIDAD | ACADEMICO UNIVERSIT. ADMINISTR.

103 00 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 968.203,1 374.941,7 77.283,7 515.977,7
10301 |Informacion 330.980.0 318.480.0 0.0 12.500.0
10302 |Publicidad v Propaganda 30.309.9 11.959.9 15.600.0 2.750,0
10303 |Ilmpresion. Encuadernacion y Otros 127.482.7 44.001.8 58.008,7 254722
10304 |Transporte de Bienes 6.175.0 500.0 3.675.0 2.000.0
10305 [Servicios Aduaneros 15.000,0 0.0 0.0 15.000,0
10306 |Comis. Y Gastos por Serv. Finane, Y Comerc. 457.948.5 0.0 0.0 457.948.5
10307 [Servs de Transport. Elect. De Informac. 307.0 0.0 0.0 307.0
104 00 |SERVICIOS DEGESTION Y APOYO 1.658.484,6 679.869,2 44.470,0 934.1454
10401 [Servicios Médicos v de Laboratorio 30.550.0 1.300.0 19.250.0 10.000,0
10402 |[Servicios Juridicos 12.236.4 0.0 0.0 12.236.4
10403 |Servicios de Ingenieria 553.323.4 261.933.4 5.890.0 285.500.0
10404 |Servicios en Ciencias Feconomicas y Sociales 134.030,0 16.600.0 0.0 117.430,0
10405 |Serv. De desarrollo de Sist. Informaticos 526.829.0 261.000.0 3.000,0 262.829.0
10406 |Servicios Generales 276.275.3 82,2953 7.830.0 186.150.0
10499 |Otros Servicios de Geston v Apoyo 125.240.5 56.740.5 8.500.0 60.000.0
10500 [GASTOS DEVIAJE Y TRANSPORTE 842.056.4 388.676,8 56.440,1 396.939.5
10501 |Transporte Dentro del Pais 175.077.1 21.117.0 2.359.1 151.600.9
10502 [ Viaticos Dentro del Pais 557.240.0 306.464.3 41.381.0 209.394.7
10503 |Transporte cn ¢l Exterior 53.093.3 29.949.4 5.200.0 17.9439
10504 |Viaticos en el Exterior 56.646,1 31.146.1 7.500,0 18.000.0
10600 [SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACION 312.745.9 11.956.,9 a8, 300.730 4
10601 |Seguros 3127459 11.956,9 587 300.730.4
10700 |[CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.126.591,6 451.140,6 326.751,2 348.699.9
10701 |Actividades de Capacitacion 689.813.9 294.782.8 85.651.2 309.379.9
10702 |Actividades Protocolarias y Sociales 436.477.8 156.357.8 241.100.0 39.020.0
10703 |Gastos de Representacion Institucional 300.0 0.0 0.0 300.0
108 00 |MANTENIMIENTO REPARACION 1.679.193,0 436.801,9 34.346,1 1.208.045,0
10801 |Mantenimiento de Edificios v Locales 643.894.3 183.900.0 2.700.0 457.294.3
10802 |Mamtenimiento de Vias de Comunicacion 1.000.0 0,0 0.0 1.000.0
0803 |Mantenimiento de Instalaciones y Otras obras 7.208.6 50,0 0.0 7.158.6
10804 [Mantenimiento v Repar. De Mag. Y Equipo Produc. 119.600.0 3.900.0 2.000.0 113.700.0
10805 |Manten. Y Repar. De Equipo de Transporte 186.186.8 53.361.8 500.0 132.325.0
10806 |Manten.Y Repar. De Equipo de Comunicacion 8.675.0 6.275.0 0.0 2.400,0
10807 |Mantenimiento y Repar. De Equipo ¥ Mobil. Oficin: 65.999.0 5.645.4 6.071.1 54.282.6
10808 |Manten. Y Repar. De Equipo de Comp. Y Sist. 463.683.0 78.618.5 15.150.0 369.914.5
10899 [Manten. Y Repar. De Otros equipos. 182.946.3 105.051.3 7.925.0 69.970.0
199 00 |SERVICIOS DIVERSOS 897.392.4 577.226,8 86.569.0 233.596,6
19902 |Intereses Moratorios v Multas 250.0 0.0 0.0 2500
19999 |Otros Servicios No Especificados 897.142.4 577.226.8 86.569.0 233.346.6




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS , PERIODO 2016
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(miles de colones)

PROGR.

cob. PARTIDA l.\'TEGRADO 1PR0GR.1 VIDA PROGR.‘

UNIVERSIDAD | ACADEMICO UNIVERSIT. ADMINISTR.
200 00 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2.720.718,0 1.271.173,1 290.969,1 1.158.575,9
II'2 01 00 [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 692.443,6 235.960,7 55.468.6 401.014,3
20101 |[Combustibles y Lubricantes 308.861.2 10.904.8 1065 297.850.0
20102 |Productos Farmacéuticos v Medicinales 7.991,2 4.7973 2.823.9 370.0
20103 |Productos Veterinarios 3.800.0 3.800.0 0.0 0.0
0104 |Tintas. Pinturas y Diluyentes 174.625.9 93.901.8 38.469.8 422543
0199 |Otros Productos Quimicos 197.165.3 122.556.9 14.068.5 60.540.0
rz 02 00 |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 133.287,5 499073 66.059,3 17.320.9
20201 |Productos Pecuarios y Otras Is pecics 1.428.2 1.428.2 0.0 0.0
0202 |Productos Agroforestales 1.375.0 1.325.0 50,0 0.0
20203 [Alimentos y Bebidas 125.014.3 41.684.2 66.009.3 17.320.9
20204 |Alimentos Para Animales 5.470.0 5.470.0 0.0 0.0
20300 |MATERIALES ¥ PROD. DEUSO EN CONST. ¥ MANT 209.838.6 T0.686.,6 30345 136.117.5
20301 {Materiales v Productos Metalicos 22.118.0 12.080.0 28.0 10.010.0
20302 |Mater. y Prod. Minerales y Asfilticos v sus Deriva 10.050.0 50.0 0.0 10.000.0
20303 |Maderay Sus Derivados 7.800.0 400.0 0.0 7.400.0
20304 |Materiales v Prod. Elect. Telef. Y de Computo 76.403.6 15.490.0 5250 60.388.6
20305 |Materiales v Productos de Vidrio 13.650.0 3.650.0 0.0 10.000.0
20306 |Materiales v Productos de Plastico 7.496.0 5.496.0 0.0 2.000,0
20399 |Otros Mater. Y Prod de Uso en la Construccion 72.321.0 33.520.6 24815 36.318.9
2 04 00 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 387.849.2 2010169 44905 182.341.8
20401 |Herramientas ¢ Instrumentos 125.114.7 70.828.5 186.2 54.100.0
20402 |Repuestos v Accesorios 262.734.5 130.188.4 4.304.3 128.241.8
2 99 (0 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.297.299,1 T13.601.5 1619163 421.781 4
29901 |Utiles vy Materiales de Oficina v Computo 165.138.3 87.728.4 13.184.7 64.225.1
29902 |Utiles y Materiales Médicos. Hospitalarios y de Inv 146.308.5 43.418.5 8.675,0 94.215.0
29903 |Productos de Papel. Carton e Impresos 150.105.4 53.870.3 73.777.8 22,4574
29904 |Textiles y Vestuarios 183.316.3 72,6074 16.096.4 946124
29905 |Utiles v Materiales de Limpieza 145.351.9 74.712.2 11.702.5 58.937.2
29906 |Utiles v Materiales de Resguardo v Seguridad 57.255.1 26.155.0 260,0 30.840.1
29907 |Utiles v Materiales de Cocina y Comedor 15.820.1 11.496.0 2.514.1 1.810.0
29999 |Otros Utiles. Materiales y Suministros Diversos 434.003.6 343.613.7 35.705,7 54.684.2
30000 [INTERESES Y COMISIONES 205.538,5 153.223,7 0,0 52.314.8
302 00 |INTERESES SOBRE PRESTAMOS 153.223,7 153.223,7 0,0 0,0
30206 [Intereses s/Préstamos de Instituc. Pablicas Financig 153.223.7 153.223.7 0.0 0.0
30400 [COMISIONES Y OTROS GASTOS 52.314.8 0.0 0,0 52.314.8
30405 [Diferencias por Tipo de Cambio 52514.8 0.0 0.0 523148
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PROGR.

COD. PARTIDA INTEGRADO PROGR.ﬂ VIDA PROGR.

UNIVERSIDAD | ACADEMICO UNIVERSIT. ADMINISTR.
4 00 00 [ACTIVOS FINANCIEROS 10.044.0 0.0 10.044.0 0,0
40100 [PRESTAMOS 10.044.0 0,0 10.044,0 0,0
40107 |Prestamos Al Sector Privado 10.044.0 0.0 10.044.0 0.0
500 00 [BIENES DURADEROS 33.103.253,2 | 15.928.148,7 3.435.150,0 | 13.739.9545
r5 0100 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 13.656.129.6 8.657.405,9 776.908,1 4.221.815,6
50101 Maquinaria ¥ Equipo para la Produccion 514.600.0 261.000.0 3.600,0 250.000,0
50102 Fquipo de Transporte 885.000.0 295.000.0 0,0 590.000.0
50103 Equipo de Comunicacion 779.461.4 255.518.7 17.609.6 506.333,0
50104 |Equipo y Mobiliario de Oficina 1.965.269.0 1.005.011.5 62.140.7 898.116,8
501 05 Equipo v Programas de Computo 2.867.447.2 2.326.570.4 44.367.0 496.509.8
50106 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 3.746.278.8 2916.278.8 120.000.0 710.000,0
50107 Equipo ¥ Mobil. Educac.. Deportivo v Recreativo 921.049.1 313.176.2 510.372.8 97.500,0
50199 Maquinaria y Equipo Diverso 1.977.024.2 1.284.850.3 18.818.0 673.355,9
'5 02 00 |[CONSTRUCCIONES, ADICTONES Y MEJORAS 19.432.979.0 7.267.009,0 2.658.241,9 9.507.727.,6
50201 |Edificios 18.027.242.0 6.455.507.6 2.654.006.9 8.917.727.6
50202 |Vias de Comunicacion Terrestre 460.000.0 230.000.0 0.0 230.000.0
50204 |Obras Maritimas v Fluviales 20.000.0 20.000.0 0.0 0.0
50207 |Instalaciones 251.100.0 126.100.0 0,0 125.000.0
50299 |Otras Construc.. Adiciones v Mejoras 674.637.0 435402.0 4.235.0 235.000,0
599 00 |BIENES DURADEROS DIVERSOS 14.144,6 3.733,2 0,0 104114
59903 |Bicnes Intangibles 14.144.6 3.733.2 0,0 10.411.4
6 00 00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.445.506.6 2.059.040,8 | 10.179.152,0 2.207.3138
6 01 00 |TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 97.859.0 95.208,5 1.767.0 8835
60103 |Transt. Cles. Inst. Descentr. no Empresariales 97.859.0 95.208.5 1.767.0 883.5
602 00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 10.642.791,7 596.292.6 10.033.198,1 13.301,0
60201 |Becas a Funcionarios 1.021.764.5 333.063.8 687.817.1 883.5
60202 |Becas a Terceras Personas 9.188.950.0 189.835.0 8.997.348,0 1.767.0
60203 |Avudas a Funcionarios 402.779.3 54.746.3 346.266.0 1.767.0
60299 |Otras Transferencias a Personas 29.298.0 18.647.5 1.767.0 8.883.5
6 03 00 |PRESTACIONES 1.933.213,6 93.828,4 12.658,2 1.826.726,9
60301 |Prestaciones Legales 1.933.213.6 93.828.4 12.658.2 1.826.726.9
6 04 00 |TRANSF. CORR. A EMP. PRIV, SIN FINES DE LUCR( 1.738.448,7 1.267.911,3 131.528,7 339.008.8
60401 |Transferencias Corrientes a Asociaciones 1.494.148.1 1.057.911.3 131.528,7 304.708.1
60402 |Transf. Corrientes a Fundaciones 210.000.0 210.000,0 0.0 0.0
604 04 |Transf. Corr. A Otras Entidades Sin Fines de lucro 34.300.6 0.0 0,0 34.300.6
6 06 00 |OTRAS TRANSFER. CORRIENT. SECTOR PRIVADO 13.479.2 0.0 0.0 13.479,2
60601 |Indemnizaciones 13.479.2 0.0 0.0 13.479.2
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. PROGR.
B8 onvERSIOAD | acapiMico | VPA | pwmaist
’ : UNIVERSIT. :
76 07 00 |[TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 19.714,5 5.800,0 0,0 139145
60701 |Transfer. Corrientes Organismos Internacionales 19.714.5 5.800.0 0.0 13.914,5
80000 [AMORTIZACION 207.157,7 207.157,7 0,0 0,0
'8 02 00 |AMORTIZACION DE PRESTAMOS 207.157,7 207.157,7 0,0 0,0
80206 |Amortiz. de Prestamos Inst. Public. Financieras 207.157.7 207.157.7 0.0 0.0
9 00 00 |CUENTAS ESPECIALES 86.070,2 86.070,2 0,0 0,0
’9 02 00 [SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 86.070,2 86.070,2 0,0 0.0
90202 [Sumas Con Destino Fspecifico sin Asignacion Pres 86.070.2 86.070.2 0,0 0.0
TOTAL EGRESOS 138.227.190,9 | 76.672.971,6 | 21.350.634,7 | 40.203.584,7
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ORIGEN DE LOS RECURSOS MONTO APLICACION DE LOS RECURSOS MONTO
I. RECURSOS DE APLICACION GENERAL 0. REMUNERACIONES 75.484.869.5
1. INGRESOS CORRIENTES 95.218.013,8) 0.01 Remuneraciones Baskas 29.303.3787
0.02 Remuneraciones Eventuales 1.578.313.2
1.1.3. Impuestos sobre Bicnes y Servicios 45.782,00 0.03 Incentivos Salariales 31.977.9699
1.1.3.02 Imp. Especilico sobre la produccion 45,7820 0.04 Contrib. Pat. al Desarr. y Segurid. Social 5.657.333.7
0.05 Contrib. Pat. FFdos. Pensiones y Otros de Cap. 6.885 447 4
1.3.1 Venta de Bienes y Servicios 518.069,0H (.99 Otras Remuncraciones 82,4266
1.3.1.1 - Venta de Bienes 1.830,04 1. SERVICIOS 8.158.232.4
1.3.1.2 - Venta de Servicios 548452
1.3.1.3 - Derechos Administrativos 46139390 2. MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1.832,7227
1.3.2 Ingresos de Ia Propicdad ' 1.538.011.9) 3. INTERESES Y COMISIONES 205.538.5
1.3.2.3 - Intereses s/ Titulos Valores Inst. Public, Financ. 1.463.5201
1.3.2.3.03.01 Intereses s/Ctas Ctes y Otros Dep. En Beos. 34.4919) 5. BIENES DURADEROS 22.554.708.5
1.3.2.3.03.04 Diferencias por tipo de cambio 40.000,0] 5.01 Maquinaria. Equipo y Mobiliario 7.169.575.4
5.02 Construcciones, Adiciones y Mejoras 13.370.988.5
1.3.9 Otros Ingresos No tributarios 200.668,90 503 Bienes Preexistentes 0.0
5.99 Bicnes Duraderos Diversos 14.1446
1.4.1 Transferencias Cornentes 92.915.482,0
1.4.1.1 -Transfer. Corrient. del Gobierno Central 92.915.482,00 6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.140.732.3
ey 3909 FEES 91.195. lﬁ2.i§ 6.01 Transt Ctes Sector Publico 87.927.5
Ley 7386 Rentas Propuas 1.720.319.71 6.02 Transf. Cies. a Personas 688.719.0
6.03 Prestaciones 1,845,993
6.04 Transf. Ctes. Empres. Priv. Sin Fines  Lucro 1.484.899.0
3. FINANCIAMIENTO 17.365.947,8) 6.06 Otras Transt. Ctes. Sector Privado 13.479.2
6,07 Tranl. Corrientes al Sector Externo 19.714.5
3.3.0 Recursos de Vigencias Anteriores IT.365.947.8J
3.3.1 - Superavit Libre v de Compromisos 17.363.947.8f 8. AMORTIZACION 207.157,7
8.02 Amortizacion de Préstamos 2071577

TOTAL ORIGEN RECURSOS GENERALES

112.583.961.6

TOTAL APLICACION REC. GENERALES

112.583.961.6
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ORIGEN DE LOS RECURSOS MONTO APLICACION DE LOS RECURSOS MONTO
1. RECURSOS DE APLICACION ESPECIFICA
I. INGRESOS CORRIENTES 14.748.894,6 | 0. REMUNERACIONES 2.236.983,1
1.3.1 Venta de Bienes y Servicios 5.024.063.,9 | 0.01 Remuneraciones Basicas 1.011.8237
0.02 Remuneraciones Eventuales 36,8209
1.3.2 Ingresos de Ia Propiedad 260.880,0 | 0.03 Incentivos Salariales 838.263.1
0.04 Contrib. Pat. al Desarr. y Segurid. Social 169.821.7
1.3.9 Otros Ingresos no Tributarios 16.295,3 | 0.05 Contrib. Pat. Fdos. Pensiones y Otros de Cap. 180.253,7
1.4.1 Transferencias Corrientes 9.447.655.4 ||1. SERVICIOS 1.568.817,7
I.4.1.1 - Transfer. Corrientes del Gobierno Central 8.916.689.4
Ley 5909 FEES 514824405
Fondos del Sistema 3.252.3490 2. MATERIALES Y SUMINISTROS 887.995.3
Ley 7386 Rentas Propias 516.0959
1.4.1.2 - Transf. Corrient. Organos Desconcentrados 500.966.,0 j4. ACTIVOS FINANCIEROS 10.044,0
1.4.1.2.02 Comusion Nacional de Emergencias S00.966.0
5. BIENES DURADEROS 10.548.544,7
1.4.1.3 Transferencias Cucntas Instit. Descentra. No Emp. 30.000,04 5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 6.486.5542
CONICTI 30,0000 || 5.02 Construcciones, Adiciones y Mejoras 4.061.990.5
599 Bienes Duraderos Diversos 0.0
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.304.774 4
3. FINANCIAMIENTO 10.894.334.8 | 6.01 Transt. Ctes al Sector Publco 9.931.5
6.02 Transf. Cles, a Personas 99540727
3.3.0 Recursos de Vigencias Anteriores 10.894.334,8 | 6.03 Prestaciones 87.2205
3.3.2 - Superavit Especifico y de Compromisos 10.894.334.8 | 6.04 Transt. Ctes. Empres. Priv. Sm Fines Lucro 253.549.7
9. CUENTAS ESPECIALES 860702
9.02 Amortizacion de Préstamos 86.070.2

TOTAL ORIGEN RECURSOS ESPECIFICOS

25.643.229 4

TOTAL APLICACION DE RECURSOS

25.643.229 4

TOTAL ORIGEN DE LOS RECURSOS

138.227.1910

TOTAL APLICACION DE RECURSOS

138.227.191,0
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1. DE LOS INGRESOS.

El presupuesto total de ingresos de la Universidad Nacional para el afio 2016 se estima en la
suma de ¢138.227.190,9 miles, conformado por recursos de aplicacion general (recursos
corrientes) y de aplicacion especifica (ver detalle en cuadro de ingresos).

¢ Recursos de Aplicacion General ¢112.583.961,6 miles.

Son ingresos destinados a cubrir programas de caracter general, la principal fuente de estos
recursos proviene de las transferencias del Gobierno Central, cuyos componentes basicos son:
el Fondo Especial para la Educacion Superior (F.E.E.S.) y la Ley 7386 Rentas Propias.
Asimismo, se generan recursos propios como son: venta de servicios, derechos y tasas
administrativas por los servicios de educacion. renta de activos financieros (intereses) y un
componente estimado del superavit libre y superavit comprometido del afio anterior.

¢ Recursos de Aplicacion Especifica ¢25.643.229,3 miles.

lLos ingresos de aplicacion especifica son aquellos que tienen un fin predeterminado y por su
naturaleza no pueden ser destinados a fines distintos para los cuales fueron creados, estos se
originan de distintas fuentes. como son las leyes especificas del Gobierno Central, entre las
que figuran: Ley 7386 Rentas Propias de la cual se asigna una proporcién de dichos recursos
a las Sedes Regionales: Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436 para el financiamiento de la
Carrera de Biologia Marina: Recursos de la Ley Nacional de Emergencias No. 8488 que
otorga recursos al OVSICORI, asi como los recursos denominados “Fondos del Sistema™
provenientes del FEES, los cuales son asignados a las universidades mediante acuerdos del
CONARE vy dirigidos al desarrollo de diferentes proyectos interuniversitarios.

Se consideran también recursos especificos aquellos generados por actividades de
vinculacion externa y transferencia tecnologica, entre ellos: venta de bienes y servicios,
convenios, contratos y cartas de entendimiento con instituciones publicas, privadas y sector
externo.

Se incorporan como fondos especificos los ingresos originados en el préstamo concedido por
el Banco Mundial al Gobierno de la Republica para el desarrollo del “Programa de
Mejoramiento Institucional ™.

Asimismo, por reglamentacion y disposiciones internas se destinan recursos para fines
especificos. entre lo cuales se citan: 1- Los ingresos por matricula de cursos regulares y
recargos, asi como el aporte institucional que se asignan al Fondo de Becas Estudiantil, y 2-
El aporte de recursos que la Universidad otorga a la Federacion de Estudiantes (FEUNA).
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1.1. TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL.

1.1.1. FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR -F.E.E.S.

El “Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica 2015 — Ministerio de Educacion
Pablica”, paginas pp-210-022. incorpora el presupuesto de los recursos del Fondo Especial
para la Educacion Superior (FEES) para las Universidades Publicas, por un monto total de
¢440.773.250.9 miles, conforme el articulo 85 de la Constitucién Politica de la Republica.

El monto del FEES para la Universidad Nacional, asciende a ¢99.595.755,7 miles, asi
comunicado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)a la Contraloria General de la
Republica, mediante oficio OPES-OF-85-2015-ODI (adjunto).

No obstante, quedan pendientes de distribuir por parte del CONARE a las universidades, un
monto de ¢1.902.529.3 miles, correspondientes a proyectos de fondos del sistema; esa
asignacion de recursos se estara realizando mediante un presupuesto extraordinario.

1.1.2. LEY 7386 RENTAS PROPIAS.

El monto presupuestado por este concepto asciende a ¢2.236.415,6 miles, monto comunicado
por CONARE al Ministerio de Educacion Publica con oficio CONARE - CNR-112-15 de 24-
04-2015. Dicha suma esta contenida en el Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica
2016 — Ministerio de Educacion Publica. pag. pp-210-022.

Segun lo establecido en esta Ley. corresponde asignar a cada una de las Sedes Regionales
Brunca y Chorotega la suma de ¢258.047,95 miles, para un total de ¢516.095,9 miles. Estos
recursos son destinados a financiar parte de los gastos laborales. operativos y de inversion de
esas instancias.

1.2. INGRESOS PROVENIENTES DE OTRAS LEYES ESPECIFICAS.
1.2.1 Ley de Pescay Acuicultura No. 8436 (Articulo 51, Inciso b).

Se presupuesta la suma de ¢75.000,0 miles. monto respaldado con el oficio del Departamento
Financiero del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura No. DF-035-06-2015 de fecha
18/06/2015 (adjunto), mediante el cual se informa que dichos fondos serén incorporados en el
presupuesto ordinario 2016 del INCOPESCA. De acuerdo con lo establecido en esta Ley,
dichos fondos seran destinados al financiamiento de la “Carrera de Biologia Marina™ que se
imparte en la Escuela de Ciencias Biologicas de la Universidad Nacional.

1.2.2. LEY 6849 IMPUESTO AL CEMENTO.

La Universidad Nacional es beneficiada con los recursos de esta Ley, el monto estimado para
el aiio 2016 asciende a ¢45.782,0 miles. Su estimacion se realizo con base en el promedio de
ingresos efectivos observado en los ultimos 18 meses (corte a junio 2015) 'y proyeccion a
diciembre 2015. [Istos fondos se destinan a cubrir gastos y necesidades de caracter
institucional.
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1.3.  OTROS RECURSOS.

Son ingresos generados por la propia Institucion y destinados al financiamiento y desarrollo
de actividades y proyectos contenidos en los distintos programas presupuestarios, entre los
mas importantes se detallan:

1.3.1 Venta de Servicios: Se presupuesta en este apartado la suma de ¢1.032.132,7 miles
(detalle en anexo 1). Dichos ingresos se respaldan en convenios suscritos con otras
instituciones, contratos de alquiler de locales y la venta de servicios remunerados (vinculo
externo). Entre las principales actividades se describen las siguientes:

a. Alquiler de Locales ¢21.489,0 miles. Monto estimado por concepto de contratos de
alquiler de locales para sodas dentro del Campus Universitario.

b. Servicios de Formacién y Capacitacion ¢25.000,0 miles. Correspondes al
Convenio de Cooperacion entre la Universidad Nacional y la Corte Suprema de
Justicia, se presupuesta la suma de ¢25.000.0 miles. dicho monto fue comunicado
por el Despacho de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, mediante el oficio
DP-334-2015 de 02/07/2015 (adjunto). El convenio se orienta a la prestacion de
servicios de formacion académica de profesionales en derecho en procura de mejorar
la gestion del Poder Judicial.

C. Venta de otros servicios.

Se presupuesta en cste apartado la suma de ¢985.643,7 miles, correspondiente al
“Fondo de”operacion global™ que permite incorporar y ejecutar en forma oportuna los
recursos presupuestarios de aquellos proyectos nuevos de vinculo externo y
transferencia tecnoldgica que surjan en el transcurso del afio, estando supeditada su
cjecucion al ingreso efectivo de los recursos financieros. facilitando asi la utilizacion
oportuna y eficiente de los mismos acorde con las necesidades de los proyectos.

La prevision de este monto se ampara en la normativa interna creada para este fin y
aprobada por la Contraloria General de la Republica. segtin oficio No. 9233 del 3 de
agosto 1994.

1.3.2. Derechos administrativos a los servicios de educacion.

Los ingresos estimados por este concepto ascienden a ¢4.433.170,3 miles. Este grupo
comprende el cobro de los diferentes servicios estudiantiles que ofrece la institucion, tales
como: cobro de matricula de cursos regulares, laboratorios, derechos de graduacion,
inscripcion y carné. entre otros; siendo el cobro de matricula el mas significativo. La
metodologia de estimacion de estos conceptos se puede consultar en los anexos 1y 4 del
presente documento. A continuacion se justifican los principales renglones que conforman
este grupo:
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e Derechos de matricula cursos regulares.

La estimacion de este ingreso para el afio 2016 asciende a ¢3.782.492,6 miles. su estimacion
se realizé considerando la metodologia de registro contable y presupuestaria sobre la base
del devengo. asi como la necesidad de mostrar el registro del gasto producto de las
exoneraciones en la matricula que la Universidad Nacional otorga a sus estudiantes mediante
el sistema de becas (anexo 4).

El calculo de los ingresos por matricula, se obtiene a partir de la proyeccion del numero de
estudiantes y cantidad de créditos a matricular en los diferentes ciclos lectivos y otras
modalidades, aplicando ademas el valor del crédito estimado para el afo 2016 en ¢11.518.00
colones.

e Derechos de inscripcion.

Son los ingresos correspondientes al derecho que cobra la Universidad Nacional como
proceso previo de admision para el siguiente periodo, su calculo se realiz6 sobre la base de
la informacion brindada por el Departamento de Registro. estimdndose una emision de
28.000.0 formularios con un valor de ¢7.200,0 colones, para un total de ¢201.600,0 miles.

e Cuota de bienestar estudiantil.

Esta cuota tiene su fundamento en el acuerdo del Consejo Universitario. segun oficio SCU-
050-92 del 28 de enero 1992. Para los efectos de célculo se estima una poblacion de 18.300
estudiantes, siendo el valor de la cuota estimada de ¢4.469,0 colones para un total proyectado
de ¢87.237,0 miles. De este monto se asigna a la Federacion de Estudiantes de la UNA
(FEUNA) la suma de ¢31,719,4 miles, equivalentes al 36,36%, csto con respaldo en lo
consignado en el articulo 207 del Estatuto Organico de la Institucion.

e Derechos de matricula - laboratorios.

Corresponde a los ingresos por concepto de matricula de los cursos denominados
“laboratorios™. La estimacion de este ingreso se realizo considerando la base de registro
contable y presupuestaria de devengado. EI valor de estos cursos estd determinado por una
tabla basada en la estructura de becas de la Universidad Nacional, cuyas tarifas se
determinan de acuerdo con la categoria de beca y al tipo de laboratorio. Su estimacion para
el afo 2016 se realizo aplicando un incremento del 4% sobre la base proyectada 2015,
obteniendo un total de ¢143.847,2 miles (anexo 1).

e Derechos de Graduacion.

Son los derechos cobrados a los estudiantes para solventar parte de los gastos relacionados
con los protocolos y otras actividades realizadas en los actos de graduacion universitarios.
Se estima la suma de ¢40.338,1 miles (anexo 1).
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e Otros Derechos.

Se presupuesta la suma de ¢177.655,4 miles, conformado por otros derechos y tasas que la
institucion cobra por sus servicios, entre ellos: derechos de examenes por suficiencia;
reconocimiento de estudios; examenes de admision; certificaciones y recargos por mora en
pago de matricula (anexo 1).

1.3.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS.

Se estima un ingreso total en este grupo de ¢1.798.891,9 miles, el cual se conforma de la
siguiente manera:

- Intereses sobre inversiones transitorias en titulos valores ¢1.724.400,0 miles. Su
estimacion fue claborada por la Seccion de Tesoreria de la Universidad Nacional (oficio
PGF-ST-397-2015 de 10/06/15), y consideran para estos efectos las inversiones de
mediano y largo plazo que la Universidad mantiene en su cartera. Su calculo se realizéd
sobre la base de registro de ingresos devengados.

- Intereses sobre cuentas bancarias ¢34.491,9 miles. Su estimacion se realizo aplicando
el promedio historico de los ultimos tres afios, este ingreso depende de los flujos de
efectivo que se mantienen en dichas cuentas y de las tasas fijadas por los entes
bancarios.

Caracteristicas generales de las inversiones transitorias:

La mayor parte de las inversiones transitorias tienen su origen cn los fondos
provenientes de la subvencion del “"FEES™ y de la Ley 7386 “Rentas Propias™ y la
colocacion en titulos valores de otros recursos de aplicacion especitica institucionales,
entre ellos: los provenientes de la ley Nacional de Emergencias No. 8488, Ley de Pesca
y Acuicultura No. 6267 y los saldos disponibles de ingresos generados por la venta de
bienes v servicios; éstas son inversiones tanto de corto como de mediano plazo.

Los montos invertidos se realizan dependiendo de la disponibilidad del efectivo, el tipo
de interés utilizado es el de mercado y las inversiones se realizan por medio de los
puestos designados por los Bancos del Estado: se efectiian inversiones en colones y
dolares en emisiones del Gobierno, no obstante, la mayor parte de éstas son en colones.

- Diferencias por Tipo de Cambio: Normalmente las cuentas bancarias en délares que
maneja la institucion, estan sujetas a las fluctuaciones diarias del tipo de cambio en
relacion con la moneda local (colones), si éste fluctia hacia la baja se produce un
diferencial que es registrado como un gasto por dicho concepto; pero si la fluctuacién es
hacia arriba, la diferencia se registra como un ingreso. De acuerdo con el
comportamiento historico observado de este ingreso, el cual ha sido muy variable en el
tiempo. se determina una estimacion conservadora para el ano 2016 por la suma de
¢40.000,0 millones.
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1.3.4 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.

Se incluyen en este apartado los rubros correspondientes a multas, sobrantes de caja,
reintegros en efectivo, ejecucion depositos de garantias, reintegro préstamos a estudiantes,
entre otros. El monto estimado es de ¢216.964,2 miles, su proyeccion se realizo segun el
comportamiento histérico de los ultimos tres afios (anexo 1- cuadro 3).

1.3.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANOS DESCONCENTRADOS.
e Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias.

De acuerdo con el comunicado CNE-DGA-OF-178-2015 de 31/07/2015 de la Direccion de
Gestion Administrativa de la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de
Emergencias (documento adjunto), se presupuesta la suma de ¢500.966,0 miles provenientes
de la transferencia de recursos que esa entidad estima girar a favor del Observatorio
Vulcanoldgico y Sismologico (OVSICORI) de la Universidad Nacional, producto de lo
establecido en la Ley Nacional de Emergencias No. 8488, relativo a los superavits o
utilidades de las instituciones del Estado.

1.3.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES.

o Transferencias del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas
(CONICIT).

Se prevé un monto de ¢30.000,0 miles, con el objetivo de facilitar la atencion de iniciativas de
proyectos universitarios que se financian por parte del CONICIT, entre los cuales se citan:

- Proyecto Olimpiada Costarricense de Ciencias Biologicas — Escuela de Ciencias Biologicas.
- Proyecto Olimpiada Costarricense de Fisica — Escuela de Fisica.
- Proy. Implem. Técnicas Laborat. p/Diagndstico Tricomoniasis Bobinas — Esc. Med. Veterinaria.

1.3.7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO.

1.3.8 FINANCIAMIENTO. '
1.3.8.1 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES - SUPERAVIT.

En este apartado se incorpora la proyeccion del superavit institucional del afio 2015, estimado
en la suma de ¢28.260.282,6 miles, conformado por el superavit libre y superavit especifico
(incluidos en ambos casos la estimacion de superavit de compromisos). Para tal efecto se
anexa constancia de estimacion del superavit 2015, emitida por el Programa de Gestion
Financiera de la Universidad Nacional.
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CONFORMACION SUPERAVIT ESTIMADO - 2015
(miles de colones)

Concepto Monto
Supe ravit - Aplicacion Gene ral 17.365.947,8
Superavit Libre 3.402.815.,0
Superavit de Compromisos 13.963.132,8
Superavit de Aplicacion Especifica 10.894.334,8
Superavit de Compromisos 2.155.000,0
Superavit OVSICORI-Ley Nal Emerg. N. 8488 1.419.789,7
Superavit Proyec. Fondos del Sistema 87,2272
Superavit Fondo de Becas Estudiantil 381.994,8
Superavit Esc. Cienc, Biologicas Ley de Pesca 126.113.1
Superavit Proyectos FIDA 70.519,7
Superavit Proyectos Funder 46.427,2
Superavit Redes de Exelencia 22.956,8
Proy. Prod. Agric. Benef. y Torref. del Café 12.285,0
Super. Proy. Mejor. Educ. Sup. - Bco. Mundial 5.782.021,2
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 28.260.282,6

Las estimaciones del superavit del afio 2015, se realizaron considerando diferentes aspectos
presupuestarios, entre ellos se pueden destacar: el comportamiento de la ejecucion del
presupuesto (ingresos y egresos) con corte al mes de agosto 2015 y su proyeccion para el resto
del afio.

Asimismo. se toman en cuenta otros aspectos relacionados con el avance en los procesos de
contratacion administrativa. tales como: procesos licitatorios, avance fisico de obras en
proceso, tramites de compra y adquisicion de bienes y servicios y su programacion para los
proximos meses, asi como la identificacion de los posibles casos que por su naturaleza podrian
quedar pendientes de pago para el afio siguiente (compromisos juridicos).

La proyeccion del superavit se determina en forma conjunta con la participacion de diferentes
instancias universitarias, entre ellas:  Vicerrectoria de Administracion; Vicerrectoria
Académica; Vicerrectoria de Vida Estudiantil; Programa de Gestion Financiera; Proveeduria
Institucional; Unidad Coordinadora de Proyectos Institucionales (UCPI); OVSICORI;
Programa Desarrollo y Mantenimiento ¢ Infraestructura Institucional (PRODEMI) y Escuela de
Ciencias Biologicas.
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APLICACION DEL SUPERAVIT:

Miles ¢
a.- SUPERAVIT LIBRE - RECURSOS GENERALES ..........ccooovviunvnieiinuns 17.365.947,8
e  Superavit libre, periodo 2015 ... 3.402.815,0
Aplicacion:
- Maquinaria, equipo y mobiliario 2.494.745.0
- Construcciones, adiciones y mejoras 908.070.0
e  Superavit Comprometido, periodo 2015 ............................ 13.963.132.8
Aplicacion:
- Magquinaria, equipo y mobiliario ¢4.274.330,0
- Construcciones, adiciones y mejoras 8.172.802,8
- Servicios y materiales 1.516.000.0
b.- SUPERAVIT RECURSOS ESPECIFICOS........cccuuueeeeeernieeeenneeeeennnans 10.894.334,8

- El superavit estimado de recursos especificos del afio 2015, asciende a la suma de
¢10.894.334.8 miles; por su naturaleza, estos fondos se destinan a cubrir las gastos
definidos en los fines establecidos en las disposiciones especiales o legales aplicables a esos
recursos. lo cual se sustenta en los lineamientos (normas y criterios) emitidos por la
Contraloria General de la Republica en las Gacetas No.125 (articulo 1, punto A4), vy
No. 130 (articulo 9), de fechas 29 de junio y 06 de julio 2005.

APLICACION DEL SUPERAVIT ESPECIFICO
(miles de colones)

PARTIDA MONTO
Remuneraciones 49.724.0 |
Servicios 573.3138
Materiales 486.735,1
Maquinaria, Equipo y Mobiliario 4.947.312.8
Construcc., Adiciones y Mejoras 4.046.253.5
Transferencias Corrientes 762.455.4
Sumas con Destino Espec. sin Asignac. Presup.  */ 28.540.2
TOTAL SUPERAVIT APLICAC. ESPECIFICA 10.894.334.8

*/ La Justificacion de los montos presupuestados en la cuenta “Partidas con destino especifico
sin asignacion presupuestaria”, se presenta en el apartado 2 “Justificacion de los Egresos”,
punto 2.4., pagina 39 del presente documento.
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Es importante mencionar que con base en la Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del
2015, se procedera a certificar ante la Contraloria General de la Republica el resultado
definitivo de la ejecucion presupuestaria de ese periodo, y por ende, de los superavit contenidos
en el presente presupuesto.

2. JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS.
2.1 PARTIDAS DEL PRESUPUESTO LABORAL.

2.1.1 REMUNERACIONES.

[l presupuesto total en este apartado asciende a ¢77.721.852,5 miles, equivalente al 56,2%
del total del presupuesto: este grupo abarca los gastos por concepto de remuneraciones
salariales e incentivos y pluses devengados por el personal fijo y transitorio de la Institucion,
incluidas las respectivas cuotas de seguridad social, aguinaldo, salario escolar y la transferencia
patronal por concepto del “Fondo de Cesantia™ que se traslada a los diferentes entes
administradores. como son: la Asociacion Solidarista de la UNA (ASOUNA), Fondo de
Beneficio Social (FOBESO), Cooperativa Universitaria (COOPEUNA) y Fondo Institucional, a
razon del 4.0% sobre el total de los salarios nominales mensuales.

La cuantificacion de las remuneraciones salariales (presupuesto laboral) contiene la aplicacion
de una escala salarial que considera los siguientes supuestos de aumentos salariales: un 3% de
incremento a partir del 01 de enero 2016 y un 2.5% adicional a partir del 01 de julio 2016,
ambos incrementos aplicados sobre la base salarial de diciembre 2015. La aplicacion de estas
escalas se respalda en el oficio de la Vicerrectoria de Administracion, No. V.DES-O-1513-
2015 (adjunto).

Lo anterior. debido a que a la fecha de elaboracion y aprobacion del “Plan Operativo Anual
Institucional y Presupuesto Ordinario 20167, estaba en proceso la negociacion salarial entre las
Autoridades de la Universidad Nacional y la representacion sindical de los trabajadores
(SITUN). y por tanto. no se cuenta con las respectivas escalas salariales y su aprobacion.

I'n el apartado de anexos. se adjuntan los siguientes documentos:

e [iscalas salariales 2016.
e Relacion laboral de sueldos para cargos fijos.
e Relacion laboral de sueldos por servicios especiales.

2.1.1.1 REMUNERACIONES BASICAS.

a.- SUELDOS PARA CARGOS FLJOS.

El presupuesto total de esta subpartida asciende a ¢29.166.240,8 miles, dicho monto contiene
las previsiones presupuestarias de incremento salarial antes mencionadas. La cantidad de
jornadas laborales presupuestadas en tiempos completos (t.c.) para el afio 2016 asciende a
2.945,6 t.c., distribuidos de la siguiente forma:



Resumen Relacion Laboral de Sueldos para Cargos Fijos - 2016
Segun condicion de contratacién

ey 2015 2016 Variacién
T T.E. Absoluta T.C.
Propietarios 1866,8 1874,8 8,0
Plazos Fijos 676,0 650,2 -25,8
Servicios Especificos 160,5 161,4 0,8
Vacantes 202,5 259,3 56,8
Total 2905,8 2945,6 39,8

En seccion de anexos (anexo 3, se presenta el cuadro de justificacion y detalle

de nuevas jornadas.

Resumen Relacion Laboral de Sueldos para Cargos Fijos
Por Programas Presupuestarios, periodo 2016
(tiempos completos formulados - TC.)
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P 2015 2016 Variac.
el . ¢ e Absoluta t.c.
Académico 1.925.8 1.951,6 25,8
Vida Universitaria 3139 306.8 TN
Administrativo 666.1 687.3 212
Puestos (Tiempos Completos) 2.905.8 2.945.,6 39.8
b.- OTRAS ASIGNACIONES LABORALES.
Se incorpora en el presupuesto laboral 2016 un monto de ¢2.771.543,6 miles,

correspondiente a otras previsiones salariales orientadas a atender diferentes necesidades
durante la ejecucion presupuestaria, a continuacion el detalle:

Concepto Monto miles ¢
i 1/

e Carrera Académica. 221.055,6
Ascensos Carrera Académica (casos nuevos) 80.164.9
Dedicacion Exclusiva Docente (casos nuevos) 113.949.8
Prevision Incentivo a Catedraticos, segun articulo 71 1.144.5
del Reglamento de Carrera Académica. U
Incentivo Maestria v Doctorado 7.719.4
Prevision para el pago del incentivo a Profesor 2 — Articulo
68 del Reglamento de Carrera Académica. 18.077.0




Monto
Concepto miles ¢ 1/
e  Carrera Administrativa (casos nuevos).
( ) 259.667.9
Este incentivo se respalda en el “Reglamento de Régimen de
Carrera Administrativa de los Funcionarios Administrativos
de la Universidad Nacional”, publicado en la Gaceta No. 9-
2002, oficio del Consejo Universitario SCU-1123-2002.
e Dedicacion Exclusiva Administrativa (casos nuevos).
Prevision para cubrir el ingreso de nuevos funcionarios a este 251.442.4
régimen.
° Tiempo Extraordinario. 1.299.104.6
Prevision para atender la retribucion eventual al personal que
presta sus servicios en horas adicionales a la jornada
ordinaria de trabajo, cuando necesidades impostergables de la
entidad asi lo requiera, ajustandose a las disposiciones legales.
técnicas y reglamentarias vigentes.
e  Reasignaciones salariales. 16.654.7
Prevision para estudios de puesto administrativos.
e  Sobresueldos
. s N 98.198.5
Atencion de solicitudes nuevas durante el afio.
Otros conceptos:
e  Suplencias (Sueldos para sustituciones) 279.416.,6
e  Cursos de Verano 100.033.0
e  Examenes por suficiencia 19.339.8
e  Recargos 155.310,7
e Zonajes 62.630.4
e Compensacion de vacaciones 8.689.4
Total Otras Asignaciones Laborales 2.771.543,6

Fuente: Programa Recursos Humanos, oficio UNA-PDRH-OTCVC-OFIC-295-2015.

1/ Las sumas consignadas en el cuadro anterior incluyen la seguridad social, aguinaldo y
salario escolar, cuyos montos quedan distribuidos en las subpartidas de objeto de gasto,
segtin corresponde.
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Ejemplos de calculos salariales.

Seguidamente se presentan algunos ejemplos sobre los cdlculos de la subpartida de “sueldos
para cargos fijos™ para el periodo 2016 con las escalas salariales antes indicadas.

Calculos Salariales

Colones
corrientes
Técnico Asistencial  (Tiempo completo, categoria 22)
Salario base 01 enero al 30 junio ¢514.545.23 x 6 meses ¢ 3.087.271,38
Salario base 01 julio al 30 diciembre 527.034,19 x 6 meses 3.162.205.14
Total salario base 6.249.476,52
Salario Profesor 1 (Tiempo completo, categoria 89):
Salario base 01 enero al 30 junio ¢932.143.91 x 6 meses ¢ 5.592.863.46
Salario base 01 julio al 30 diciembre 954.768,76 x 6 5.728.612.56
Total salario base 11.321.476,02

Nota: A partir del salario base se calculan los demas incentivos o pluses salariales.

¢.- SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES.

Remuneraciones al personal profesional, técnico o administrativo que mantiene una relacion
laboral no mayvor de un ano para realizar trabajos de caracter especial y temporal, estando
sujetos a subordinacion jerarquica y a un determinado horario de trabajo. Estos cargos y su
remuneracion se detallan y valoran de acuerdo con la misma clasificacion y escala salarial de
sueldos para cargos fijos de la Institucion. En la seccion de anexos se adjunta la relacion
laboral de servicios especiales integrada y por programas.

Relacion Laboral de Sueldos por Servicios Especiales, 2016
(miles de colones)

Programa C?::;:l‘:t’zs MONTO */
Académico 91 867.472.9
Vida Universitaria 2 14.311,7
Administrativo 14 74.240,7

Total 104 956.025,2

*/ Montos corresponden a la cuenta de servicios especiales, la seguridad social se
registra en las cuentas de gasto respectivas.
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A continuacioén se presentan las justificaciones generales sobre la contratacion de servicios
especiales presupuestados para el afio 2016. En adelante la siglas “t.¢.” significan tiempos
completos.

a- Los proyectos universitarios financiados con el “Fondo del Sistema - FEES™,
incorporan una prevision de ¢654.560,8 miles para la contratacion de “servicios
especiales”, para un total de 65,7 t.c.

b-  El Programa de Administracion de Justicia de la Escuela de Sociologia prevé la
contratacion de 1,5 t.c equivalentes a ¢9.945,9 miles, los cuales son financiados con los
recursos girados por la Corte Suprema de Justicia.

¢-  La Escuela de Ciencias Biologicas presupuestd 7,5 t.e. para un total de ¢50.406,3 miles,
destinados a la contratacion de personal para los proyectos del area de la investigacion,
financiados principalmente con los recursos provenientes de la Ley 8436 “Derechos de
Pesca del Atin™. La Escuela de Biologia desarrolla proyectos de importancia a nivel
nacional. principalmente para aquellas actividades desarrolladas en la ciudad de
Puntarenas, siendo necesaria la contratacion por servicios especiales de personal
especializado.

d-  Prevision de servicios especiales del fondo global para el manejo de los proyectos de
“Vinculacion Externa y Transferencia Tecnoldgica”™ — Se presupuesta la suma de
¢241.112,2 miles, equivalente a 29,0 t.c. El procedimiento de venta de servicios
remunerados fue establecido por la Universidad Nacional desde el ario 1994, por medio
del cual se agiliza la captacion y uso de recursos derivados de la vinculacion externa y
transferencia tecnologica; éste procedimiento fue autorizado por la Contraloria General de
la Republica, mediante oficio N° 9293 del 3 de agosto de 1994.

2.1.1.2. DIETAS.
a.- Dietas para miembros del Consejo Universitario'.

El numero de dietas para los miembros del Consejo Universitario se estimo considerando un
total anual de 96 sesiones. El valor de la dieta para ¢l afio 2016 se estima en ¢49,973,73
colones, el cual supone un incremento del 4.25% (por inflacion) sobre la base del monto
pagado en el afio 2015, dicho monto estara sujeto de variacion de acuerdo con el registro de
la inflacion al finalizar el afio 2015. Se pagan dietas a cuatro miembros del Consejo
Universitario (tres representantes estudiantiles y uno de la comunidad nacional).

" El pago de dietas se ajusta a lo establecido en el articulo 60 de la Lev N°7138, Ley de Presupuesto
Extraordinario de la Republica.
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El presupuesto de dietas para miembros del Consejo Universitario, asciende a la suma de
¢19.189,9 miles. El Articulo N.29 del Estatuto Organico de la Universidad Nacional, dice:

"Los miembros del Consejo Universitario que representan a la comunidad
nacional y a la estudiantil, tendrdn una retribucion que fijard el mismo Consejo, en
sesion a la que se excusaran de asistir los interesados”.

b.- Dietas para miembros de 6rganos desconcentrados.

Se presupuesta el pago de dietas a funcionarios de drganos desconcentrados, segun acuerdo del
Consejo Universitario en Articulo segundo, Inciso IV, de la Sesion del 16 de abril 1998 (SCU-
444-98), donde se establece que el monto por dieta sera de un 75% de la dieta a pagar a los
miembros del Consejo Universitario, dicho valor equivalente a ¢37.480.3 colones. El monto
presupuestado para el pago de dietas a estos organos es de ¢63.704,0 miles.

Para el afio 2016 y con respaldo en los oficios CONSACA 102 y 108 — 2015 del Consejo
Académico UNA. se incorpora el pago de dietas para cuatro representantes estudiantiles ante
dicho Organo Colegiado.

RESUMEN DE DIETAS, PERIODO 2016
(en colones corrientes)

N Ne Total Costo
Dependencia > % 3 ?‘l Estimado Monto
Miembros | Sesiones | Dietas : .
p/Dieta */

Consejo Universitario 4 96 384 | 49.973,73 19.189.912,00
Organos Desconcentrados 63.704.015,00
Consejo Académico (CONSACA) 4 50 200 | 49.973,73 9.994.746,00
Tribunal Universit. Apelaciones 4 50 200 37.480,30 7.496.060,00
Junta de Becas 1 21 21 37.480,30 787.087,00
Comision de Carrera Académica 7 97 679 37.480,30 25.449.122,00
Editorial Universitaria 3 35 105 37.480.30 3.935.432,00
Comision Res.Denun. Host. Sexual 2 44 88 37.480,30 3.298.267,00
Comision Certamen UNA Palabra 5 12 60 37.480,30 2.248.818.00
Comision Carrera Administrativa 5 56 280 37.480.30 10.494.483.,00
TOTALES 35 82.893.927.00

*/ Supone incremento en el valor de la dieta del 4.25%.



30

2.1.1.3. INCENTIVOS SALARIALES.

Para el afio 2016 mo se establecen nuevos incentivos salariales. De acuerdo con el
clasificador de egresos del Sector Publico, se agrupan dentro de este apartado los siguientes
conceptos salariales:

Incentivos Salariales

Concepto Monto
miles (¢)

Retribucion por anos servidos 15.360.283.0
Restric. Ejercicio Liberal de la Profesion 4.679.956.7
(Contiene las subpartidas de Dedicacion. Exclusiva y Prohibicién).

Décimo tercer mes 4.980.405.6
Salario escolar 1/ 4.524.272.6
Otros incentivos salariales 2/ 32713151
Total Incentivos Salariales 32.816.233,0

1/ Salario escolar: Se aplica el 8.19% calculado sobre el total de los salarios de los trabajadores. Para los efectos de
cjecucion presupuestaria, el salario escolar se registra utilizando la base de devengado. esta practica fue implementada
por la Institucién a partir del ano 2008.

2/ Otros incentivos salariales: Se agrupan en este renglon los conceptos de: carrera administrativa, reconocimiento
profesional, sobresueldos. zonajes. incentivo por vinculo externo. incentivos académicos  a catedraticos. doctorado,
maestria ¢ incentivo profesor 2. Estos incentivos tienen su asidero legal en los respectivos reglamentos institucionales.

2.1.1.4. CONTRIBUCION PATRONAL AL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Comprende los aportes patronales al seguro de salud de la Caja Costarricense del Seguro
Social y el aporte al Banco Popular, los montos presupuestados se determinan con base en los
porcentajes fijados por la legislacion vigente.

b.- Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados:

Se consigna en esta subpartida el aporte patronal que la Universidad Nacional traslada a
algunos entes privados autorizados para administrar fondos de cesantia, a razon del 4% de los
salarios, estos entes privados son: el Fondo de Beneficio Social de los Trabajadores de la
Universidad Nacional (FOBESO); Asociacion Solidarista de la Universidad Nacional
(ASOUNA) y la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L.; el monto presupuestado
asciende a ¢1.479.180,9 miles.

Estos aportes se respaldan en los acuerdos del Consejo Universitario, segun Articulo Sexto,
Inciso 1. de la sesion ordinaria del 14 de setiembre 2006, acta No. 2787, publicado en la Gaceta
No. 15 del 18-09-2006 (oficio SCU-1584-2006), y Articulo V. Inciso VI, Sesién Ordinaria del
11 de setiembre 2008 (oficio SCU-1347-2008). remitidos a la Contraloria General de la
Republica en los documentos de presupuesto ordinario de los afio 2007 y 2009.
respectivamente.
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2.1.1.5. CONTRIB. PATRONAL A FONDOS DE PENSIONES Y CAPITALIZACION.

Comprende los aportes patronales a los regimenes de pensiones del Magisterio Nacional y la
C.C.S.S. (Ley de proteccion al trabajador). Los montos presupuestados se calculan aplicando
los correspondientes porcentajes determinados en la legislacion vigente.

2.2 PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE OPERACION.
2.2.1 SERVICIOS.

Se entiende por servicios las obligaciones que la institucion contrae mediante contratos
administrativos con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, por la prestacion de
servicios de diversa naturaleza®, el monto presupuestado es de ¢9.727.050,1 miles. Se
incorpora en la partida de servicios una prevision de ¢11.411,4 miles. para desarrollo de las
actividades institucionales que demanda el proceso de Control Interno, esto en apego a lo
establecido en la Ley General de Control Interno No. 8292. Las actividades de control
interno estan a cargo del Area de Planificacion Economica de la Universidad Nacional —
Apeuna.

Asimismo, s¢ prevé dentro del apartado de servicios un monto de ¢12.430,0 miles, para la
contratacion de la Auditoria Externa. orientada al analisis tanto de los estados financieros,
como de la contabilidad presupuestaria.

2.2.1.1 SEGUROS.

Se presupuesta en este grupo la suma de ¢312.745,9 miles, comprende el pago de poliza de
seguros de danos por ¢201.264,96 miles y seguro de riesgos profesionales por ¢111.180.9
miles. Los montos estimados se determinan a partir de las polizas vigentes e incorporan una
prevision de incremento del 10% para el ano 2016.

2.2.1.2 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO.

Se incorpora en este apartado un total de ¢1.658.484,6 miles, entre los principales conceptos
que conforman este grupo figuran las contrataciones de “servicios profesionales™, tales
como: honorarios, consultorias, servicios médicos y laboratorio, servicios de ingenieria,
servicios juridicos, servicios en ciencias econoémicas y sociales. En el anexo No. 5, se
presenta el detalle por unidad ejecutora y cuentas que integran este grupo.

Definicion segan Clasificador por objeto del gasto del sector publico, Ministerio de Hacienda, noviembre
2003.
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2.2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS.

Este grupo comprende las erogaciones por concepto de compra de articulos, materiales y otros
biecnes menores de consumo diario en la Institucion. Se presupuesta en la partida de
“Materiales y Suministros™ la suma de ¢2.720.718,0 miles.

Se incluye en esta partida una prevision de ¢10,0 millones para atender situaciones de riesgo
inminente de emergencia y atencion de emergencias, segin articulo 45 de la Ley 7914 “Ley
Nacional de Emergencias™, ¢ imprevistos relacionados con la atencién de personas con
discapacidad, Ley 7600. Asimismo, la UNA asigna a la Comision Institucional de
Emergencias (CIEUNA), los recursos presupuestarios necesarios para el desarrollo de las
actividades institucionales relacionadas con esta materia.

Igualmente las obras de infraestructura (edificios, instalaciones y otras obras menores)
contempladas en ¢l “Plan de Inversiones 2016”, prevén los recursos necesarios para que sus
disenios se realicen acorde con los requerimientos que exigen las citadas Leyes (ver plan de
iversiones contenido en el plan operativo anual 2016).

2.2.3 INTERESES Y COMISIONES.

© Intereses sobre Préstamos de Instituciones Publicas Financieras.

En este apartado se incorpora la suma de ¢153.223,7 miles, que corresponde al pago de
intereses financieros. producto del préstamo otorgado por el Banco Nacional de Costa Rica y
Banco Popular por la suma de $4.300.0 miles de dolares, equivalentes a ¢2.244.600,0 miles de
colones para la construccion del edificio del Campus Liberia, Sede Region Chorotega, cuya
obra fue concluida en el ano 2010.

La estimacion de intereses y amortizacion para el ailo 2016, fue proporcionada por la Seccion
de Tesoreria de la UNA, mediante oficio PGF-ST-397-2015 (adjunto), basada en la tabla
proyectada segun lo estipulado en la clausula cuarta del contrato de préstamo y forma de pago.

El préstamo fue aprobado por los entes bancarios mediante oficio PSFC-543-2008 del 11 de
agosto del ano 2008, formalizandose mediante el “Contrato de Préstamo Mercantil, Operacion
No. 021-017-045051-5" y firmado entre las partes en fecha 14 de diciembre del afio 2008, con
respaldo en el acuerdo del Consejo Universitario en sesion celebrada el dia 27 de marzo 2008,
acta No. 2912, Articulo Quinto, inciso Ill. En el documento de presupuesto ordinario 2010 la
UNA remiti6 a la Contraloria General de la Republica toda la documentacion de respaldo antes
mencionada.
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° Diferencias por Tipo de Cambio.

Se prevé la suma de ¢52.314,8,0 miles, dicha estimacién se realizd considerando el
comportamiento promedio historico observado en esta subpartida en los altimos tres afios .

2.2.4 ACTIVOS FINANCIEROS.

Préstamos al sector privado:

Son recursos destinados a financiar parcialmente a estudiantes regulares que se encuentran
cursando carreras universitarias y de posgrado. para lo cual se otorgan préstamos para
matricula, material educativo. textos y otros. cuya recuperacion puede ser a corto, mediano o
largo plazo. segin el Reglamento de Servicios Estudiantiles, Area Socioeconémica, Capitulo II
Articulo 9. Se prevé por este concepto la suma de ¢10.044,0 miles y su financiamiento se
respalda con los recursos del Fondo de Becas Estudiantil.

2.2.5 BIENES DURADEROS.

El "Presupuesto de Inversion de la Universidad Nacional para el afio 2016”7, esta contenido en
¢l documento “Plan Operativo Anual Institucional — 20167, en ¢ste se presenta el detalle y
justificacion de la conformacion de la partida de bienes duraderos. Por su parte el “Plan de
Inversion 2016™ contiene la relacion con los objetivos y metas institucionales, asi como la
indicacion de las obras a ejecutar mediante los mecanismos de administracion y contrato.

La partida de “bienes duraderos™ consigna un monto de ¢33.103.253,2 miles, en el que se
incorporan tanto las obras nuevas de infraestructura y equipamiento que iniciardn su proceso
durante el aio 2016. como aquellas que iniciaron sus procesos de contratacion y/o ejecucion en
los afios 2014 y 2015: por ¢jemplo. se puede citar ¢l caso de las obras del “Programa de
Mejoramiento de la Educacion Superior™, financiadas con los recursos del préstamo del Banco
Mundial al Gobierno de la Republica; y al menos dos obras con fondos propios de
contrapartida, que iniciaron sus procesos licitatorios y adjudicacion durante el 2015, y por
tanto. su ejecucion se preve para el primer cuatrimestre 2016.

Asimismo y debido al proceso de “Revalidacion de saldos de dicho préstamo”™ que debe
realizar el Ministerio de Hacienda a inicios del afio 2016, las restantes obras de inversion a
iniciar en el ano 2016, se estaran incorporando en el presupuesto institucional en el momento
oportuno, mediante un “Presupuesto Extraordinario™

2.2.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

La partida de “transferencias corrientes”™ define todos aquellos gastos originados en pagos
que se efectuen a favor de personas fisicas o juridicas, instituciones publicas y organismos
internacionales. los cuales no implican necesariamente una contraprestacion de bienes y
servicios para el organismo que los realiza. Para el periodo 2016, se presupuesta la suma de
¢14.445.506,6 miles. A continuacion se justifican los principales rubros que integran esta
partida:
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2.2.6.1 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales.

Se consigna en esta subpartida el monto de ¢97.859,0 miles, a continuacion el detalle:

TRANSF. CTES. INSTITUC. DESCENTRAL. NO EMPRESARIALES
(miles de colones)

Institucion Concepto Monto

Universidad de Costa Rica Relleggo e DG 103‘ %",‘5'“5 e conllc‘\'un‘ Ins. 71.578.00
procesos conjuntos de admision entre ambas instituciones

o e — 'I:Iﬁmilcidq Sisttjma T‘\Iacioriu\l para la Acreditacion de la 20.980.00
liducacion Superior (SINAES)

Coricit I“m\ ision por concepto de dm:o}uc?(m de saldos no‘ ) 5.301.00
ejecutados de proyectos que finiquiten durante el afo 20135,

TOTAL 97.859,00

2.2.6.2 Becasy Ayudas a Funcionarios.

Las subpartidas de becas a funcionarios y ayudas a funcionarios, se ejecutan con base en el
Reglamento de la Junta de Becas de la Universidad Nacional. por medio del cual se obliga a
los funcionarios prestar sus servicios futuros a la institucion por un periodo de tiempo que le
permita capitalizar a un mediano plazo la inversion realizada, o en caso contrario, el
resarcimiento en efectivo del dinero girado e intereses correspondientes.

Se presupuesta en la cuenta de “becas a funcionarios™ la suma de ¢1.021.764.5 miles, y en la
cuenta de “ayudas a funcionarios™ ¢402.779,3 miles. para un total de ¢1.424.543,8 miles,
cuyos montos se financian por medio de las siguientes fuentes:

Becas a Funcionarios
(miles de colones)

Unidad Ejecutora Monto

Junta de Becas (Recursos Fondos del Sistema) 402.867.1
Unidad Coordin. de Proyec. Institucionales (Recursos Beo Mundia 318.599.1
Junta de Becas - Fondos Corrientes 284.000.0
Programa Gestion Financiera (Proyectos Vinculo Externo) 4.484.0
Sede Brunca (Proyectos Funder) 3.064,3
Campus Sarapiqui (Proyectos Funder) 3.000,0
Escuela de Quimica (Proyectos Fida) 1.800,0
Instituto Regional de Sustancias Toxicas (Proyectos Fida) 800.,0
Escuela de Ciencias Agrarias (Proyectos Fida) 750,0
Escuela de Ciencias Biologicas (Fondos Corrientes) 650,0
Escuela Ciencias Geogréaficas (Proyectos UNA-Redes) 500,0
Sede Chorotega (Proyectos UNA-Redes) 500,0
Instituto Int. Conserv. Manejo en Vida Silvestre (Proyect. Fida) 450,0
Escuela de Ciencias Bioldgicas (Recusos Ley de Pesca) 300,0

Total Becas a Funcionarios 1.021.764.5




Ayudas a Funcionarios
(miles de colones)

Detalle Monto
Junta de Becas (Rec. UNA) 344.499.00
Unid. Coordinad. de Proyectos Institucion. (Rec. Bco Mundial) 40.328.75
Direccion de Docencia (Rec. UNA) 10.000,00
Programa Gestion Financiera (Proyec. Vinvulo Externo) 7.951,50
Total Ayudas a Funcionarios 402.779,25

2.2.6.3 Otras Transferencias a Personas.
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Se presupuesta la suma de ¢29.298,0 miles, de este monto se destinan ¢2.970,0 miles para
atender las actividades que demanda el “Certamen UNA-Palabra™ de la Escuela de Filosofia
y Letras, especificamente para el pago de premios a los ganadores y el pago de los jurados.

Los restantes recursos se orientan principalmente para ayudas a “estudiantes asistentes™.

2.2.6.4 Becas a terceras personas (estudiantes).

El otorgamiento de becas y ayudas a estudiantes tiene su base legal en el articulo 203 del
Estatuto Organico de la Universidad Nacional. Todo beneficio que se otorgue a los
estudiantes. independientemente de la fuente de sus recursos, debe ser canalizado a través del
“Fondo de Becas Estudiantil”, creado mediante acuerdo del Consejo Universitario en sesion
celebrada el 01 de diciembre de 1995, articulo Unico, inciso unico, acta No. 1805-247 (oficio
SCU-2042-95). Corresponde a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la administracion y control

general de esos recursos.

El monto consignado en el presupuesto por concepto de “becas y ayudas a estudiantes”

asciende a ¢9.188.950,0 miles, cuya conformacion es la siguiente:
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Becas a Terceras Personas (Estudiantes)
(miles de colones)

Detalle Monto

Depart. de Asistencia Socioeconomica (Recursos Ctes Becas) 4.178.852,5
Programa Gestion Financiera (Becas Exoneracion Matricula)) 2.232.973,7
Sede Brunca (Recursos Corrientes Becas ) 1.003.683,9
Sede Chorotega (Rec.ursos Ctes. Becas) 822.407.2
Depart. de Asistencia Socioeconomica (Recur.Ctes Becas) 381.994.8
Campus Sarapiqui (Recursos Ctes. Becas) 249.703,0
Direccion de Docencia (Recur. Fondos del Sistema) 146.000.0
Campus Sarapiqui (Recur. Corrientes.) 43.475.8
Depart. Asistencia Socioecondmica (Rec. Fondos del Sistema) 42.939,1
Federacion de Estudiantes (Recur. Ctes FEUNA) 31.7194
Direccion de Investigacion (Rec. UNA) 18.000,0
Direccion de Extension (Rec. UNA) 14.000,0
Programa Gestion Financiera (Proyec. Vinculo Externo) 13.252.5
Depto Promocion Estudiantil (Recur. Ctes Becas) 6.248.0
Escuela de Ciencias Agrarias (Recursos Ctes. Produccion) 2.500.0
Vicerrectoria Vida Estudiantil (Recu. Ctes Becas) 500.0
Programa Gestion Financiera (Rec. Fondos del Sistema) 500.0
Depart. de Orientacion y Atencion Psicologica (Rec. Ctes Becas) 200.0

Total Becas a Terceras Personas 9.188.950,0

1/ Debido al método de registro contable y presupuestario sobre la base del devengado que se wiiliza en la
Universidad Nacional desde el aiio 2008, se procede a formular el egreso derivado del gasto por concepto de
“exoneracion que se le otorga a los estudiantes en el pago de la matricula de cursos regulares y de laboratorios ™.

2.2.6.5 PRESTACIONES LEGALES.

Se incorpora en esta subpartida la suma de ¢1.933.213,6 miles, conformada de la siguiente
manera:

- Prestaciones Legales ¢1.021.766,6 miles: para atender el pago de cesantia y preaviso
de aquellos funcionarios que por motivo de finalizacién de su contrato laboral, sea por
jubilacion, renuncia, despido o fallecimiento debe cancelar Institucion. De ser
necesario este monto se estara ajustando durante el afio 2016, conforme las necesidades
reales de ejecucion.

- Fondo Institucional de Auxilio de Cesantia ¢911.447,0 miles. En el punto 2.1.1.4.
b. del presente documento, se indico el respaldo legal y normativo de este rubro, el
cual considera un aporte patronal equivalente al 4% de los salarios de los funcionarios

que se mantienen en el “Fondo Institucional de Cesantia” que administra la propia
Universidad (oficio SCU-1347-2008).
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2.2.6.6 TRANSF. CORRIENT. A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO.
a- Transferencias Corrientes a Asociaciones:

Se incorpora la suma de ¢1.494.148,1 miles correspondientes al Aporte Patronal al Fondo
de Beneficio Social de los Trabajadores de la Universidad Nacional, equivalente al 2,5%
sobre el total de salarios presupuestados por la Universidad, cuyo respaldo legal consta en
la V Convencion Colectiva de Trabajo. Capitulo 11, Articulos 166 y 167.

b- Transferencias Corrientes a Fundaciones:

Se presupuesta la suma de ¢210.000,0 miles para ser transferidos a la “Fundacion para el
Desarrollo Académico de la Universidad Nacional” (FUNDAUNA). A continuacién la
justificacion de esta prevision:

- Existen algunos proyectos universitarios que generan recursos por la venta de bienes y
servicios remunerados (vinculo externo), cuya [facturacion del ingreso efectivo debe
realizarse por medio de las arcas de la Universidad Nacional (asi lo requieren algunas
instituciones clientes que adquieren dichos bienes o servicios). No obstante, estos
proyectos administran y ejecutan esos fondos por medio de la FUNDAUNA, por lo cual
es necesario prever en el presupuesto institucional, tanto la estimacion de estos
ingresos, como la correspondiente transferencia a la Fundacion. El monto estimado
asciende a ¢210.000,0 miles, el cual se respalda en el oficio de la Oficina de
Transferencia Tecnologica y Vinculo Externo No. UNA-OTTVE-OFIC-591-2015.

¢- Transferencias Corrientes a Otras Entidades sin Fines Lucrativos:

Se registra en esta subpartida el “Aporte Patronal al Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional — SITUN™, cuyo respaldo legal se estipula en el articulo 185 de la
V Convencion Colectiva de Trabajo. Se presupuesta la suma de ¢34.300,6 miles.

2.2.6.7 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO.
e Indemnizaciones.

Se prevé un monto de ¢13.479,2 miles para la atencion de erogaciones derivadas de
resoluciones judiciales que dicten el cumplimiento de medidas cautelares o el pago de
obligaciones dinerarias establecidas en sentencia (costas de abogados, intereses financieros,
otros) que podrian presentarse en contra de la Universidad Nacional durante el afio 2015
(obligaciones emanadas del “codigo procesal contencioso administrativo™ y lo dispuesto en el
articulo 78, Ley Jurisdiccion Contencioso Administrativa N° 3667°).

* Publicada en la Gaceta N°65 del 19 de marzo de 1966.
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Corresponde al aporte o transferencias por concepto de suscripciones que la Universidad
realiza a diversos organismos internacionales. Por lo general las cuotas son fijadas en délares u
otra moneda extranjera y se giran en colones al tipo de cambio vigente a la fecha. El monto

presupuestado asciende a ¢19.714,5 miles, cuyo detalle se presenta a continuacion.

CUOTAS SUSCRIPCIONES A ORGANISMOS INTERNACIONALES, 2016

(miles de colones)

ENTIDAD Unidad Ejecut. "";es

Consejo Superior Unvers. Centroam. (CSUCA) Rectoria 6.875.0
Asociacion Centroamericana de Acreditacion de Posgrados Diree. Docencia 5.800.0
International Student Exchange Programs (ISEP) Dpto Bienest. Estud. 1.980,0
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) Fac.Cienc.Sociales 5500
Asoc. Internac. De Educacion Iberoamericana (ATEI) Of. Relac. Publicas 5500
Union de Universid.de América Latina y el Caribe (UDUAL) Of. Coop.Téc. Internac. 687.5
Agencia Universitaria de la Froncofonia (AUF ) Of. Coop.Téc. Internac. 6600
International of Libros y Association (IFLA) Esc.Bibliot .Doc. Inf. 4422
Asoc.Ed.e Inv.Bib. Archiv y Cienc.Inf.y Doc.lb.y Caribe(EDIBCID) |Esc. Bibliot. Doc. Inf. 55,0
Organizacion de Estados Americanos (OEA) Ese. Rel. Internac. 2750
Red Internacional Studies Association (ISA) Fsc. Rel. Internac. 7425
Thé BEGHERTEE Esc. Rel. Internac. 3133
Foreing A ffairs Esc. Rel. Internac. 473
Estrategia & Negocios Isc. Rel. Internac. 99.0
Summa anual Esc. Rel. Internac. 76.5
Information System Audit. And Control Association (ISACA) Contral. Universit. y DTIC 192.5
International Union of Forest Research Organizations INISEFOR 3685

TOTAL CUOTAS A ORG. INTERNACIONALES 19.714,5

2.3 AMORTIZACION

e Amortizacion de Préstamos Instituciones Publicas Financieras.

Se prevé en esta partida la suma de ¢207.157,7 miles, monto destinado para atender el pago de
la amortizacion del préstamo otorgado por el Banco Popular y de Desarrollo Comunal y el
Banco Nacional de Costa Rica, cuya justificacion se indica en punto 2.2.3. del presente
documento. La estimacion se realizé conforme la tabla de pagos, acorde con las clausulas
establecidas en el respectivo contrato (se anexa copia de los calculos).
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2.4 CUENTAS ESPECIALES.
2.4.1 SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA.

Se incorpora en esta subpartida la suma ¢86.070,2 miles, la cual corresponde a recursos de
Proyectos Académicos aprobados por la Institucion cuya vigencia es de dos afios 0 més. El
monto indicado corresponde especificamente a la proporcion de recursos que serdn ejecutados
hasta en los afios 2017 o 2018, segun corresponda, de ahi el uso de esta subpartida. A
continuacion el detalle:

SUMAS CON DESTINO ESPECIF. SIN ASIGN. PRESUPUESTARIA
(miles de colones)

Proyecto Monto
Proyectos Fondo Institucional Desarrollo Académico-FIDA 18.100,0
Proyecto Fdo Univers. Desarro. Regional- FUNDER 57.530,0
Proyecto Redes Tematicas de Excelencia Académica 10.440,2
TOTAL CUENTA 86.070,2

2.5 PREVISION PARA ATENDER COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS
PENDIENTES DEL ANO 2015.

La Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y su
Reglamento, en sus articulos 46 y 58 respectivamente, dicen:

“Articulo  46.-Compromisos presupuestarios. Los saldos disponibles de las
asignaciones presupuestarias caducardn al 31 de diciembre de cada ario.

Los gastos comprometidos pero no devengados a esa fecha, se afectardn
automaticamente en el ejercicio economico siguiente y se imputaran a los créditos
disponibles para este ejercicio.

Los saldos disponibles de las fuentes de financiamiento de crédito publico externo y
las autorizaciones de gasto asociadas, se incorporaran automdticamente al presupuesto
del ejercicio economico siguiente...”

“Articulo 58.-Afectacién automdtica. Los compromisos no devengados afectaran
automaticamente los créditos disponibles del periodo siguiente del ejercicio en que se
adquirieron, cargando los correspondientes montos a los registros contables que
mantengan saldo disponible suficiente en el nuevo e¢jercicio presupuestario, o en su
defecto incorporando los créditos presupuestarios necesarios mediante modificacion
presupuestaria, de conformidad con las directrices y lineamientos que al efecto
establezca la Direccion General de Presupuesto Nacional.”
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De conformidad con los articulos anteriores, la Contraloria General de la Republica, en el
punto 2.10, de la circular No. 9477 de 19 de agosto 2002, recomendo la incorporacion en el
presupuesto ordinario del contenido presupuestario necesario en las diferentes subpartidas por
objeto de gasto para atender las obligaciones pendientes al 31 de diciembre del afio inmediato
anterior.

Tal y como se menciono en la Seccion de Ingresos, se realizé una estimacion del superavit
comprometido del afio 2015 para su incorporacion en el presupuesto 2016, cuyo proposito
principal es facilitar desde principios de afio la atencion de todas aquellas obligaciones
juridicas que estarian quedando pendientes del afio anterior. A continuacion se presenta el
detalle de compromisos por partidas presupuestaria.

PROVEEDURIA INSTITUCIONAL - POAI 2016
ESTIMACION COMPROMISOS PRESUPUEST, ANO 2015
(milLes de colones)

TOTAL TOTAL TOTAL

PARTIDA INTEGRADO APLIC. GRAL. APLIC.
UNA F ESPECIFICA
SERVICIOS 1.344.000.00 1.234.000,00 110.000,00
Alquileres 67.000,00 [ 62.000.00 5.000,00
Serv. Comerciales v Financieros 40.000,00 [ 35.000,00 5.000.00
Servicios de Gestion y Apovo 837.000,00 [ 827.000.00 10.000.00
Gastos de Vigie v Transporte 20.000.,00 [ 15.000.00 5.000.00
Capacitacion v Protocolo 175.000,00 [ 130.000.00 45.000,00
Mantenimiento vy Reparacion 205.000,00 [ 165.000.00 40.000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 492.000,00 282.000,00 210.000,00
Productos Quimicos v Conexos 115.000,00 35.000.00 80.000.00
Mater. Y Prod uso Manten v Construccion 22.000,00 22.000.00 0,00
Herram.. Repuestos v Aceesorios 140.000,00 50.000.00 90.000,00
Utiles. Materiales v Suministros Diversos 215.000.00 175.000.00 40.000,00
BIENES DURADEROS 14.282.132,79 12.447.132,79 1.835.000,00
Magquinaria. Equipo y Moviliario 6.009.329.95 4.274.329.95 1.735.000.00
Construcciones. Adiciones v Mejoras 8.272.802.84 8.172.802.84 100.000,00
TOTAL COMPROMISOS 16.118.132,79 13.963.132,79 2.155.000,00

2.6 MEDIDAS A IMPLEMENTAR PARA LA CONTENCION DEL GASTO.

Debido a la necesidad de realizar una formulacion presupuestaria de manera responsable y
en estricto apego a la racionalidad en cuanto al adecuado uso de los recursos para la
consecucion de los objetivos institucionales propuestos para el afio 2016, la Institucion ha
venido implementando en los dltimos afios una serie de medidas con el proposito de
contener el gasto y poder direccionar esos recursos a la actividad sustantiva de acuerdo con
la mision institucional. En ese sentido se considera necesario mantener y mejorar dichas
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actividades e implementar nuevas medidas que coadyuven al eficiente y eficaz uso de los
recursos institucionales.

Seguidamente se presentan las acciones que la Universidad Nacional ha venido aplicando en
forma paulatina sobre el tema en particular, asi como aquellas que se pretenden implementar
en lo sucesivo:

Presupuesto Laboral:

Durante el afio 2014 y 2015 se continuo con el analisis y los estudios técnicos de
cargas de trabajo para ciertos grupos ocupacionales, cuyos resultados han permitido
ajustar en el tiempo las necesidades laborales en funcion de los requerimientos
institucionales en las diferentes areas del quehacer universitario. En los tltimos afios
se ha mantenido la implementacion de una politica restrictiva en cuanto a la creacion
de plazas nuevas. dandose Unicamente prioridad a aquellas estrictamente necesarias,
como por ejemplo: los procesos de acreditacion de carreras; el fortalecimiento de
necesidades en las sedes regionales. las cuales han mostrado un crecimiento
significativo en el dambito académico. asi como atencion de Obras del Banco
Mundial, Implementacion Estatuto Organico, Proyecto SIGESA y el reforzamiento
de la seguridad en los campus universitarios que se determind mediante la
implementacion de la reorganizacion del Programa de Servicios Generales que
contempla la Seccion de Seguridad Institucional.

[La institucion ha implementado medidas de control en cuanto al monitoreo mensual
de la ejecucion presupuestaria, a través de la cual se envian los reportes de ejecucion
a las diferentes unidades ejecutoras, advirtiendo en aquellos casos necesarios la
pertinencia de implementar mejoras para la adecuada gestion.

Presupuesto de Operacion:

Desde el ambito ambiental, la Universidad Nacional ha establecido dos ejes de
atencion:  la educacion y scnsibilizacion ambiental y la implementacién de

estrategias de sustentabilidad y ahorro.

Respecto al primer ¢je, se ha promovido la implementacion del Programa de Gestion
Ambiental, se han realizado sesiones de sensibilizacion y educacion ambiental en la
comunidad universitaria y se ha coordinado con la Proveeduria Institucional la
incorporacion de criterios ambientales en las licitaciones y compras que realiza la
Universidad.

Respecto al segundo cje. se ha implementado la compaiia “Unase al ahorro, cada
accion cuenta”, iniciada también desde en el afio 2012, con medidas orientadas al
control y ahorro en consumo de electricidad, agua, teléfono y combustible que ha
incidido directamente en la caida sistematica en el consumo institucional de estos
servicios e insumos. Asimismo, se ha venido promoviendo el uso de opciones
digitales v dispositivos electronicos para ¢l acceso a cierta informacion.
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Se ha mantenido control sobre la compra de periddicos y generando estrategias
alternativas para la divulgacion del quehacer universitario orientado a racionalizar la
inversion en medios escritos. Asi como el uso racional del gasto en la subpartida de
“Informacion”.

En cuanto al uso de los vehiculos institucionales y consumo de combustibles, se
implementd desde el 2014 un programa de control y monitoreo satelital, asi como el
control sobre la programacion interna de las giras. a fin de que se optimicen las rutas,
cantidad de usuarios por vehiculo, tiempo de duracion de las mismas, y por tanto,
reduccion del consumo de combustibles como efectivamente se dio.

AJUSTES GENERALES

a)
b)

¢)
d)
e)
)
)

Revision y ajuste de la politica salarial a partir de los resultados del estudio
actuarial y no mayor a la inflacion.

Analisis y ajuste de dedicacion exclusiva administrativa. con base en criterios
de conveniencia institucional.

Reduccion y mejor control de horas extras.

Uso adecuado de los recursos en actividades propias de cada unidad.
Maximizacion de recursos laborales y de operacion.

Atencion integral de requerimientos inversion, operativos y laborales.

Revisar y mejorar el proceso de formulacion laboral.  Restriccion de
crecimiento  en plazas administrativas. Asi  como, el estudio de
macroprocesos. la maximizacion de los recursos existentes y la revision de
estructuras.

Analizar la viabilidad de disminuir la anualidad de 4% a 3%. Establecer tope
a los 30 anos.

Revaloracion del Reglamento de Dedicacion Exclusiva con base en criterios
de conveniencia institucional.

Revision del sistema de remuneraciones extraordinarias, sobresueldos y
disponibilidad.

Revision del algoritmo para asignacion de cargas académica.

Autorizacion de plazas por jubilacion previa valoracion exhaustiva del
requerimiento.

Reduccion significativa del presupuesto anual para publicacion e informacién
por medio de la prensa.

Medidas de ahorro en energia, agua, papel, combustible Paneles solares en las
sedes se esta iniciando. (ya se aplican)

Material digital para capacitaciones, foros u otras actividades. Asi como los
documentos internos en la institucion.

Uso de hojas por ambos lados.

Reduccion de impresion de documentos.
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~NIVERSAR O
CONSEIO NACIONAL DE RECTORES
1974-2014
8 de setiembre de 2015
OPES-0OF-85-2015-0DI

Mag. Manuel Corrales Umnania

Gerente Area de Servicios Sociales

Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Confraloria General de la Reptiblica

Estimado sefior:

En el proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica del 2016 que se encuentra en anélisis
de la Asamblea Legislativa, se incluyeron ¢440.773.250.928 por concepto del Fondo Especial para
el Financlamiento de la Educacién Superior (FEES), y la suma de ¢30.065.784.906 como
transferencia a la Universidad Técnica Nacional.

La distribucién de estos recursos por institucion, con fundamento en los acuerdos vigentes del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), es la siguiente:

DISTRIBUCION DEL FEES 2016

TOTAL FEES $438.870.721.601,00
Universidad de Costa Rica 241.806.934 637,00
Instiito Temo!dg:co de Costa Rica] 48.972.497.821,00
Universidad Naclonal 99.595.755.714,00
Universidad Estatal a Distancia 40.282.386.607,00
Consejo Nacional de Rectores 8.213.146.822,00
TOTAL UTN ¢30.085.794.906,00

proceso de definicion de parte del CONARE, y de su def
instituciones universitarias estatales y a la Contraloria

Le saluda atentamente,

ie se darg cuenta oportunamente a las
eral de Ig Republica.

\'\

; [ H

=fdaHbala Arias \ccﬁ\?a;.__.ﬂ.';“-u'_-'
Direcldr a.}de OPES 05~ %%

cc CONARE
Xinia Morera Gonzdlez, Jefe, ODI
Archivo
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royecto De Ley Del Presupuesto De La Republica 2016 http://www.hacienda.go.cr/contenido/1 3396-proyecto-de-ley-del-pres..

47

m‘ Ministeno de

(http://www.hacienda.go.cr)

a .- .5 _ Q Buscar.
(maillo:comunicacionmh@naqﬁm&%gaienda‘go,cr
ﬁ /docs/558abd33112da_DirectorioMH2015.pdf)

(https:/iwww.facebook.corr L B
/ministeriodehaciendacr) (http:/www.h

acienda.go.cr/contenido/13257-
. novedades) i AR CA

L (http:/Awww.hacienda.go.cr/contenido/13260-

You
/HaciendaCR) preguntas-de-interes) E : REMEJORA
(http:/f'www.youtube.com
luser/HaciendaCR/)

: GULATORIA
(http:/iwww.hacienda.go.cr/contenido/13077-
@ plan-de-mejora-regulatoria-2015)

(https:/iwww.hacienda.go.cr
/denuncieya)

Informacion

general ™

— Proyecto de Ley del Presupuesto de

fortalecimiento - -

s s i la Republica 2016

publica .

(121d=12870) Presentacion del Proyecto de Ley de:.o Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Republica, para el

Colocacién Ejercicio Econémico del 2016

Internacional de

Bonos 2015

(1?1d=12756) Ingresos (http:/iwww.hacienda.go.cr
/docs/55e4afa9b7fd2_ProylLey Ingresos_2016.pdf)

Estudios

FisEstas Resumen Global (http://www.hacienda.go.cr

(17id=12916) /docs/55e4afaSb99b4_Proyley Resumenes_2016 pdf)

Normas de Ejecucion (http://'www.hacienda.go.cr

B _
enuncias /docs/55e4d8eae2dac_normas_ejecucion_2016_pdf)

(/?id=12527)
Exposicion de Motivos (http://www.hacienda.go.cr
Red ,-'docsr‘55e5c;8460159d_Exposicion%20de%20M0€ivos%20Final.pdf}

le 4 17/09/2015 09:43 a.m



PP-210-022
Registro 1.1.1,1.210.000-550-00

60103 001 1310 3480 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS) 15.473.983
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURQ DE SALUD,
SEGUN LEY No, 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.5.5. Y REGLAMENTO No 7082 DEL 03/12/1996
Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

60103 001 1310 3430 212 COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO. 3.313.012.202
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No 6541 DEL
19/11/1980 SUS REFORMAS ¥ REGLAMENTQ).
Ceéd. Jur 3-007-045261

60103 001 1310 3430 216 COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON, 2.160.934.092
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7941,
DEL 09/11/1999 Y LEY No. 6541 DE 19/11/1980 SUS
REFORMAS Y REGLAMENTO)
Céd. Jur 3-007-311926

60103 001 1310 3310 221 INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA 28.121,600
RECREAGION (ICODER),
(PARA FINANCIAR PROGRAMA DE JUEGOS DEPORTIVOS
ESTUDIANTILES, SEGUN CARTA DE ENTENDIMIENTO
MEP-ICODER DEL 30-03-2005, REFRENDADO POR LA
UNIDAD TECNICA LEGAL DEL MEP EL 30-03-2005).
Céd. Jur 3-007-227851

60103 001 1310 3440 222 FOMDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 179.267 527 591
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO No.85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY No 5909 DEL 10/6/1976 ¥
EL CONVENIO DE ARTICULACION ¥ COOPERACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL
22/09/1997)
Céd Jur 2-100-042002

60103 280 1310 3480 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 261.505 723.337
[PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR. SEGUN EL ARTICULO No.85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY No.5909 DEL 10/6/1976 Y
EL CONVENIO DE ARTICULACION ¥ COOPERACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL
22091947}
Céd. Jur 2-100-042002

BO103  O0M 1310 3440 224 UNIVERSIDAD NACIONAL 2.236.4158610
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7386,
DEL 18-3.94 ¥ SUS REFORMAS)
Céd. Jur 4-000-042150

60103 001 1310 3440 226 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, 2236415610
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY MNo. 7386,
DEL 18-03-94 ¥ 5U5 REFORMAS)
Céd Jur 4-000-042148

60103 001 1310 3440 228 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA. 2.236.415 610
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7386,
DEL 18/03/34 Y SUS REFORMAS).
Céd Jur 4-000-042145

60103 001 1310 3440 230 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA, 2.236.4158610
{PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY Mo. 8457,
DEL 4/10/2005},
Céd. Jur 4-000-042151

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, 2 203.866 255
(PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE

ACREDITACION SUPERIOR (SINAES) DE ACUERDO CON

LA LEY MNo.8798, PUBLICADA EN LA GACETA No.83 DEL

30/04/2010 INCLUYE RECURSOS PARA APOYAR GASTOS

OPERATIVOS DEL SINAES, SEGUN ACUERDO DE

COMISION DE ENLACE DEL 04/04/2005).

Céd. Jur 3-007-045437

60103 O 1310 3440 23
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CONARE - OPES

Oficina de Desarrollo Institugionat
. O
RECIBIDO POR: Foc¥o Nt 5\ 3 A .

Facha:-&ljjf}_. HO!B‘.%‘ DENCE'C’;‘%RES

Oficina de PlanificeckSn
de la Educacién Superior

24 de abril, 2015 oK
CNR-112-15

Sefior

Reynaldo Ruiz Brenes, Jefe

Departamento Formulacién Presupuestaria
Ministerio de Educacién Publica

Referencia: Estimaciones de los montos del FEES 2016, de Ia Ley 7386 y sus modificaciones.
Estimado sefior:

En sesién N°11-15 celebrada el 21 de abril de 2015, el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) conocié su consulta formulada mediante DPI-DFP-428-2015 y al respecto acordd
comunicarie lo siguiente:

Eil monto del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacién Superior (FEES) para el
2016 se encuentra pendiente de determinacién, dado que esta por iniciar el proceso de
negociacion del Nuevo Convenio de Financiamiento 2016-2020 en Comisién de Enlace.
Situacién similar se presenta con respecto a las transferencias al CONARE para apoyar al
Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES), pues de conformidad
con la Ley 8798, estas representaran el 0,50% del FEES del 2016

En relacién con las cifras por concepto de la Ley 7386 y sus modificaciones, los montos
estimados para el 2016, los cuales consideran los reajustes por concepto de inflacién oficial y
las metas previstas por el Banco Central de Costa Rica para el 2015 y el 2016, son:

INSTITUCION MONTO
Universidad de Costa Rica 2.236.415.610,00
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 2.236.415.610,00
Universidad Nacional 2.236.415.610,00
Universidad Estatal a Distancia 2.236.415 610,00
Total: 8.945.662. X ~ /‘; :"':\‘

Le saludo cordialmente,

¢. Xinia Morera G, Oficina de Desarrolio Institucional
Archivo
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23 de junio del 2015 e B0 i
PGF-AAPP-087-2015 [
PGF-D-642-2015

Master
Pedro Urefia Bonilla
Vicerrector de Desarrollo

Estimado sefior:

Para su conocimiento y “visto bueno”, se informa que con base en el comunicado hecho por
la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES-CONARE) al Departamento
de Formulacion Presupuestaria del Ministerio de Educacion Piblica, segin oficio CNR-
112-15 del 24 de abril 2015, el monto estimado de los Ingresos para la Universidad
Nacional por concepto de la “Ley 7386 Rentas Propias™ para el afio 2016, asciende a
£2.236.415.610,00 colones.

De acuerdo con lo establecido en esta Ley, corresponde asignarle a cada una de las Sedes
Regionales (Brunca y Chorotega) la suma de ¢258.047.955,00 colones, para un total de
¢516.095.910,00 colones. Estos fondos son de caracter “Especifico™.

Los restantes recursos por un monto de ¢1.720.319.700,00 colones, corresponde asignarlos
al presupuesto de “Aplicacion General” de la UNA.

A continuacion se presenta el detalle de la asignacién por Sede:

UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA - ARFA DE ANALISIS

RECURSOS DE LA LEY 7386 RENTAS PROPIAS PARA SEDES REGIONALES - ANO 2016
(en colones corrientes)

idad Ei Total o PI’ESIII]’;}. % Presup %
Duitadl Egemutors Ley 7386 PRI Part. Laboral Part.
Inversion

Sede Region Brunca 258.047.955,00 | 198.903.364,00 | 77.08% | 59.144.591.00 | 22.92%

Sede Region Chorotega | 258.047.955,00 | 180.349.716,00 | 69,89% | 77.698.239.00 | 30.11%

TOTALES 516.095.910,00 | 379.253.080,00 136.842.830,00

Nota: Monto Estimado 2016 (Oficio CONARE- CNR-112-15 de 24-04-2015) ¢2.236.415.610,00 colones.
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T
'é/ (PRI

23 de junio 2015
PGF-AAPP-087-2015
Pag 2.

La presupuestacion de los recursos de la Ley 7386 a las Sedes Regionales, se ha
venido realizando histéricamente asignando una proporcion de esos recursos para
financiar gastos de "operacion e inversion”, y otra proporcion, para cubrir parte del
gasto laboral de las Sedes. tal y como se muesira en el cuadro anterior.

Cualquier consulta al respecto con gusto se atendera.

Cordialmente.

7

ll\ f’ ,f i i L

¢ Lig=Tavier

Dr. Pedro Ureiia Bonilla
Vicerrector de Desarrollo
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CUADRO 1
UNIVERSIDAD NACIONAL

INGRESOS POR COBRO DE DERECHOS ADMINISTRATIVOS

Afio 2016

(en miles de colones)

CONCEPTO 2013 1 2014 1/ 2015 2/ 2016

Derechos Mat. Laboratorio 131.763,38| 144.619,48| 146.713,00] 143.847,20 3/
Recargo Cobro de Laboratorio 251475 2.763,46 2.452 00 3.989,50 4/
Reconocimiento de Estudios 3.292,75 3.766,19 4.418,00 3.825,60 4/
Examenes por suficiencia 21744 09| 2593574| 28.991,00f 2239300 5/
Examenes de aplazados 7.107.25 7.034,31 7.325.00 7.15550 4/
Derechos admision 3.297.75 3.22293 4.098,00 3.540,00 4/
Derechos de Inscripcion 142.657 67| 159.687,59| 187.582,14| 201.600,00 6/
Otros Derechos 1.010,43 1.052,51 845,00 1.054.00 4/
Certificaciones 4127098 48079,63] 54.946,00f 5151280 4/
Derechos de Graduacién 36.621,93] 40.187.32| 4420500 4033810 4/
Cuota Bienestar Estudiantil 76.054,38| 81.439,87| 8272131 87.237,00 7/
Recargo Cuota Bienestar Estudia]  8.013,39 7.060,33] 1508200 10.051,90 4/
TOTAL DERECHOS ADMINISTRATIVOS 576.544,60

1/ Ingresos efectivos del periodo

2/ Proyeccion 2015

3/ Segun cuadro de Matricula de Laboratorios
4/ Proyeccion de los ultimos tres anos

5/ Segun estimacion examenes por suficiencia
6/ Se estiman 28.000 formularios a ¢7.200,00

7/ Se estiman 18.500 estudiantes a ¢4.715,50

Elaborado por:

Programa de Gestion Financiera

Area de Analisis y Plan Presupuesto.
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CUADRO 2
UNIVERSIDAD NACIONAL

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
Ano 2016
(en miles de colones)

54

CONCEPTO 2012 « 2013 v 2014 « 2015 12 2016
Intereses sftitulos 1683.407,12| 1463.68534| 1687.042,57| 1.996.931,53| 1.724.400,00 3
val.lnst.Pub.Financ.

Inter. s/ctas ctes y
otros dep. en Bcos 29.541,88 33.933.23 4299109 2655144 34.491,90 &
Estat.
Lifsrancn por tpo 103.477,34 8179378 155.28552| 3924976 4000000 s
de cambio

TOTAL RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 1.798.891,90

1/ Ingresos efectivos del periodo

2/ Proyeccion afio 2015
3/ Segun oficio PGF-ST-397-2015, mas intereses Fondo de Becas estudiantil
4/ Promedio simple ultimos tres afios
5/ Se considera este monto de acuerdo a la proyeccién del 2015

Elaborado por:  Programa de Gestion Financiera

Area de Analisis y Plan Presupuesto.




CUADRO 3
UNIVERSIDAD NACIONAL

OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS
Afio 2016
(en miles de colones)

55

CONCEPTO 2013 1/ 2014 1/ 2015 2/ 2016 3/
Ingresos Varios No Especificados 261.810,00 | 134.099,19 | 206.097,51 | 200.668,90
TOTAL 200.668,90

Nota: No se consideran recursos de caracter especificos o restringidos

1/ Ingresos efectivos del periodo.
2/ Proyeccién afio 2015
3/ Promedio simple ultimos 3 afos.

Elaborado por:  Programa de Gestion Financiera
Area de Analisis y Plan Presupuesto.




CUADRO 4

UNIVERSIDAD NACIONAL
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS

Ano 2016

{en miles de colones)

56

CONCEPTO 2013 U/ 2014 1/ 2015 2/ 2016
Venta de Materiales (aplicac. general) 2.136,45 217180 1.181,00 1.830,00 3/
Alquiler de Locales 16.494 34 11.607,34 13.003,34 21.489,00 4/
Programa de Administr. de Justicia 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 5/
Venta Otros Servicios 580.311,61 412.439,83 636.798,77 985.643,70 6/
TOTAL INGRESOS POR VENTA DE 1.033.962,70

BIENES Y SERVICIOS

1/ Ingresos efectivos del periodo.

2/ Proyeccion afno 2015 y Oficios de las instancias.

3/ Promedio simple Gltimos 3 anos.
4/ Segun Oficios PGF-8T-391-2015.
5/ Segin DP-334-2015

6/ Segun oficio PGF-SP-531-2015

I:laborado por:  Programa de Gestion Financiera
Area de Analisis y Plan Presupuesto.
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PRESUPUESTO EGRESOS

INTEGRADO, APLICACION GENERAL Y ESPECIFICOS |

ANO, 2016

58



UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2016
INTEGRADO APLICACION GENERAL Y APLICACION ESPECIFICA

(miles de colones)

59

y INTEGRADO | APLICACION | APLICACION
oo PR UNIVERSIDAD| GENERAL | ESPECIFICA
00000 [REMUNERACIONES 77.721.852,5 75.484.869,5 2.236.983,1
001 00 |[REMUNERACIONES BASICAS 30.315.202,4 29.303.378,7 1.011.823,7
00101 [Sueldos para Cargos Fijos 29.166.240.8 29.110.442.2 55.798.6
0101 03 |[Servicios Especiales 956.025.2 0.0 956.025.2
(101 05 |Suplencias 192.936.5 192.936,5 0.0
002 00 |REMUNERACIONES EVENTUALES 1.615.134,0 1.578.313,2 36.820,9
00201 [Tiempo Extraordinario 897.028.4 897.028.4 0.0
00202 |Recargo de Funciones 520.814.8 483.994.0 36.820.9
00203 [Disponibilidad 1aboral 108.396.9 108.396.9 0.0
00204 [Compensacion de Vacaciones 6.000.0 6.000.0 0.0
00205 [Dictas 828939 82.893.9 0.0
003 00 [INCENTIVOS SALARIALES 32.816.233.0 31.977.969,9 838.263,1
(00301 |Retribucidn por Anos Servidos 15.360.283.0 14.953.839.9 406.443.1
003 02 |Restrice. Al Ejere. Liberal de la Profesion 4.679.956.7 4.613.492.9 606.463.8
(103 03 |Décimo Tereer Mes 4.980.405.0 4,835.258.9 145.146.6
003 04 |Salario Escolar 4.524.272.6 4.392.421.0 131.851.6
00399 [Otros Incentivos Salariales 3.271.315.1 3.182.957.2 88.357.9
004 00 [CONTRIB. PAT. A L DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 5.827.155,4 5.657.333,7 169.821,7
004 01 [Contr. Patron. A Seguro de la Salud CCSS 5.528.326.9 5.367.214.0 161.112.9
004 05 |Contr. Patron. A Banco Pop. Y Desar. Comunal 298.828.5 290.119.7 8.708.8
00500 |CONTRIB. PAT. FDS. PENSIONES ¥V OTR. DE CAPITAL. 7.065.701,1 6.885.447,4 180.253.7
00501 [Contr. Patron.al seguro de pensiones de la CCSS 1.682.237.0 1.654.815.1 27.421.9
00302 [Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem. 896.485.4 870.359.0 26,1264
005 03 [Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral. 1.792.970.9 1.740.718.1 52.252.8
00504 |Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Publicos 1.214.826.9 1.140.374.3 74,4525
0035 05 |Contrib. Patron, Fdos Amist. Por Entes Privados 1.479.180.9 1.479.180.9 0.0
099 00 |OTRAS REMUNERACIONES 82.426,6 82.426.,6 0,0
099 99 |(Otras Remuneraciones 82.426.6 82.426.6 (1.0
10000 |SERVICIOS 9.727.050,1 8.158.232.4 1.568.817.7
10100 |ALQUILERES 813.157.2 753.412,3 59.744.9
10101 [Alquiler de Edificios Locales v Terrenos 808.307.2 748.712.3 39,5949
10102 |Alguiler de Magquinaria. Equipo y Mobliliario 150.0 0.0 130.0
1 01 04 |Alquiler y Derechos Para Telecomunicaciones 1.5300.0 1.500.0 0.0
10199 |Otros Alquileres 3.200.0 3.200.0 0.0
10200 |SERVICIOS BASICOS 1.429.225,9 1.370.555,7 58.670,2
10201 |Servicio de Agua v Alcantarillados 261.025.7 256.525.7 4,500.0
10202 {Servicio de Energia Eléctrica 762.929.4 732.429.4 30.500.0
10203 |Servicio de Correo 23.990.0 23.920.0 70.0
10204 |Servicio de Telecomunicaciones 369.173.5 349.173.5 20.000.0
10299 [Otros Servicios Basicos 12.107.3 8.307.1 3.600.2
10300 [SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 968.203,1 945.986,2 22.216,9
10301 |Informacion 330.980.0 327.930.0 3.030.0
103 02 [Publicidad v Propaganda 30.309.9 29.609.9 700.0
10303 [Impresion. Encuadernacion y Otros 127.482.7 109.815.8 17.666.9
1 03 04 |Transporte de Bienes 6.175.0 5.375.0 800.0
10303 |Servicios Aduancros 13.000.0 15.000.0 0.0
103 06 |Comis. Y Gastos por Serv. Finane. Y Comerc. 457.948.5 457.948.5 0.0
1 0307 [Servs de Transport, Elect, De Informac. 307.0 307.0 0.0
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CoD. PARTIDA INTEGRADO | APLICACION APLICA'CION
UNIVERSIDAD| GENERAL ESPECIFICA
1 U4 U0 (SERVICIOS DE GESTION Y APOY(O 1.058.454.0 1.083.904,1 14.520,5
10401 |Servicios Médicos y de Laboratorio 30.550.0 29.250.0 1.300.0
104 02 |Scrvicios Juridicos 12.236.4 12.236.4 0.0
104 03 [Servicios de Ingenieria 553.323.4 553.323.4 0.0
1 04 04 |Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 134.030.0 134.030.0 0.0
10405 |Serv. De desarrollo de Sist. Informaticos 526.829.0 5326.329.0 500.0
1 04 06 |Servicios Generales 276.275.3 236.475.3 39.800.0
104 99 |Otros Servicios de Geston v Apoyo 125.240.5 92.320.0 32.920.5
10500 |GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 842.056,4 602.822,2 239.234,2
10501 [Transporte Dentro del Pais 175.077.1 162.877.1 12.200.0
10502 |Viaticos Dentro del Pais 557.240.0 389.701.3 167.538.7
10503 |Transporte en el Exterior 53.093.3 23.543.9 29.549.4
105304 |Viaticos en el Exterior 56.646.1 26.700.0 20.946.1
1 06 00 [SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES 312.745,9 305.155,1 7.590.9
10601 |Seguros 312.7459 305.155.1 7.390.9
10700 |CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.126.591.6 705.044,0 421.547.6
10701 |Actividades de Capacitacion 689.813.9 307.078.7 182.735.2
1 0702 |Actividades Protocolarias v Sociales 436.477.8 197.665.3 238.812.4
107 03 |Gastos de Representacion Institucional 300.0 300.0 0.0
10800 |MANTENIMIENTO REPARACION 1.679.193,0 1.370.670,9 308.522,0
1 08 01 |Mantenimiento de Edificios v Locales 643.894.3 590.294.3 53.600.0
1 08 02 |Mamtenimiento de Vias de Comunicacion 1.000.0 1.000.0 0.0
1 08 03 |Mantenimiento de Instalaciones y Otras obras 7.208.6 7.158.6 50.0
1 08 4 [Mantenimiento y Repar. De Mag. Y Equipo Produc. 119.600.0 118.500.0 110010
10805 |Manten. Y Repar. De Equipo de Transporte 186.186.8 142.925.0 43.261.8
1 08 06 |Manten. Y Repar. De Equipo de Comunicacion 8.675.0 3.625.0 5.050.0
1 08 07 |Mantenimiento ¥ Repar. De Equipo y Mobil. Oficina 65.999.0 64.474.0 1.525.0
1 08 08 |Manten. Y Repar. De Equipo de Comp. Y Sist. 463.683.0 354.224.9 109.458.0
1 08 99 |Manten. Y Repar. De Otros equipos. 182.946.3 88.409.1 94.477.2
199 00 |SERVICIOS DIVERSOS 897.392.4 520.621,9 376.770.5
19902 |Intereses Moratorios y Multas 250.0 250.0 0.0
1 99 99 |Otros Servicios No Especificados 897.142.4 5200371.9 376.770.3
20000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 2.720.718,0 1.832.722,7 887.995.3
201 00 [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 692.443.6 549.045,1 143.398.6
20101 |Combustibles y Lubricantes 308.861.2 298.439.5 10.421.7
201 02 |Productos Farmacéuticos v Medicinales 7.991.2 4.916.2 3.075.0
201 03 [Productos Veterinarios 3.800.0 2.400.0 1.400.0
201 04 |Tintas. Pinturas v Diluyentes 174.625.9 155.181.5 19.444.3
20199 [Otros Productos Quimicos 197.165.3 88.107.9 109.057.3
20200 [ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 133.287,5 71.861.5 61.425.9
20201 |Productos Pecuarios y Otras Especies 1.428.2 155.0 12732
20202 |[Productos Agroforestales 1.375.0 23.0 1.350.0
20203 [Alimentos y Bebidas 125.014.3 67.736.3 57.277.8
202 04 |Alimentos Para Animales 5.470.0 3.945.0 1.525.0
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coD. PARTIDA INTEGRADO | APLICACION APL[CA‘CION
UNIVERSIDAD| GENERAL ESPECIFICA
20300 [MATERIALESY PROD. DE USO EN CONST. Y MANTEN. 209.838,6 159.937.6 49.901,0
20301 [Materiales y Productos Metalicos 22.118.0 10.443.0 11.675.0
20302 [Mater. y Prod. Minerales y Asfélticos y sus Derivados 10.050.0 10.000.0 50.0
203 03 |Maderay Sus Derivados 7.800.0 7.750.0 50.0
203 04 |Materiales y Prod. Elect. Telef. Y de Computo 76.403.6 72.278.6 4.125.0
203 05 |Materiales y Productos de Vidrio 13.650.0 10.100.0 3.550.0
203 06 |Materiales y Productos de Plastico 7.496.0 3.970.0 3.526.0
203 99 {Otros Mater. Y Prod de Uso en la Construccion 72.321.0 45.396.0 26.925.0
204 00 |HERRAMIENTAS. REPUESTOS Y ACCESORIOS 387.849,2 179.054,2 208.794,9
204 01 |Herramientas e Instrumentos 125.114.7 41.103.5 84.011.2
204 02 [Repuestos y Accesorios 262.734.5 137.950.7 124.783.7
29900 |[UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.297.299,1 872.824.,2 424.474.9
29901 |Utiles v Materiales de Oficina y Computo 165.138.3 115.854.6 49.283.7
29902 |Utiles y Materiales Médicos. THospitalarios y de Inves 146.308.5 108.140.0 38.168.3
29903 [Productos de Papel. Carton e Impresos 150.105.4 132.728.4 17.377.0
29904 [Textiles v Vestuarios 183.316.3 154.066.3 29.250.0
29905 |Utiles y Materiales de Limpieza 145.351.9 129.052.1 16.299.7
29906 [Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 57.255.1 56.955.1 300.0
29907 |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 15.820.1 14.512.5 1.307.6
29999 [Otros Utiles. Materiales y Suministros Diversos 434.003.6 161.515.2 272.488.4
300 00 [INTERESES Y COMISIONES 205.538,5 205.538,5 0,0
30200 [INTERESES SOBRE PRESTAMOS 153.223,7 153.223,7 0,0
3 02 06 |Intereses s/Préstamos de Instituc. Publicas Financier, 153.223.7 k23:223:7 0.0
304 00 [COMISIONES Y OTROS GASTOS 52.314.8 52.314.8 0.0
304 05 [Diferencias por Tipo de Cambio 52.314.8 52.314.8 0.0
4 00 00 [ACTIVOS FINANCIEROS 10.044,0 0,0 10.044,0
401 00 |[PRESTAMOS 10.044,0 0,0 10.044,0
40107 [Prestamos Al Sector Privado 10.044.0 0.0 10.0:44.0
500 00 |BIENES DURADEROS 33.103.253,2 22.554.708,5 10.548.544,7
501 00 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 13.656.129,6 7.169.575.4 6.486.554,2
50101 |Maquinaria y Equipo para la Produccion 514.600.0 450.000.0 64.600.0
50102 |Equipo de Transporte 885.000.0 700.000.0 185.000.0
50103 |Eguipo de Comunicacion 779.461.4 553.900.0 225.561.4
501 04 |Eguipo ¥y Mobiliario de Oficina 1.965.269.0 1.797.985.3 167.283.7
50105 [Equipoy Programas de Computo 2.867.447.2 944.016.0 1.923.431.2
50106 |Equipo Sanitario de Laboratorio ¢ Investigacion 3.746.278.8 430.000.0 3.316.278.8
50107 |Equipo y Mobil. Educac.. Deportivo v Recreativo 921.049.1 675.344.2 243.704.9
50199 [Maquinaria v Equipo Diverso 1.977.024.2 1.618.330.0 338.694.2
50200 [CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 19.432.979,0 15.370.988.5 4.061.990,5
50201 [Edificios 18.027.242.0 14.170,988.5 3.836.253.5
50202 |Vias de Comunicacién Terrestre 460.000.0 460.000.0 0.0
50204 [Obras Maritimas ¥ Fluviales 20.000.0 20.000.0 0.0
50207 |Instalaciones 251.100,0 250.000.0 1.100.0
50299 |Otras Construc.. Adiciones y Mcjoras 674.637.0 470.000.0 204.637.0
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o ' ' UNIVERSIDAD| GENERAL ESPECIFICA

599 00 |BIENES DURADEROS DIVERSOS 14.144.6 14.144,6 0,0
59903 |Bienes Intangibles 14.144.6 14.144.6 0.0
600 00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.445.506,6 4.140.732.3 10.304.774 .4
601 00 |TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 97.859,0 87.927,5 9.931,5
60103 |Transf. Ctes. Inst. Descentr. no Empresariales 97.859.0 87.927.5 9.931.5
6 02 00 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 10.642.791,7 688.719,0 9.954.072,7
60201 |Becas a Funcionarios 1.021.764.5 284.650.0 737.114.5
60202 |Becas a Terceras Personas 9.188.950.0 32.000.0 9.136.950.0
60203 [Ayudas a Funcionarios 402.779.3 354.499.0 48.280.3
6 0299 |Otras Transferencias a Personas 292980 17.570.0 11.728.0
60300 |PRESTACIONES 1.933.213,6 1.845.993,1 87.220,5
60301 |Prestaciones Legales 1.933.213.6 1.845.993.1 87.220.5
6 04 00 | TRANSF. CORR. A EMP. PRIV, SIN FINES DE LUCRO 1.738.448,7 1.484.899.0 253.549,7
604 01 |Transferencias Corrientes a Asociaciones 1.494 148.1 1.450.598.4 43.549.7
6 04 02 |Transf. Corrientes a Fundaciones 210.000.0 0.0 210.000.0
604 04 [Transl. Corr. A Otras Entidades Sin Fines de lucro 34,3006 34.300.6 (1.0
606 00 |OTRAS TRANSFER, CORRIENT. SECTOR PRIVADO 13.479,2 13.479,2 0,0
6 06 01 |Indemnizaciones 13.479.2 13.479.2 0.0
607 00 |TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 19.714,5 19.714,5 0.0
60701 |Transfer. Corrientes Organisimos Internacionales 19.714.5 19.714.5 0.0
80000 [AMORTIZACION 207.157.7 207.157.7 0.0
802 00 |AMORTIZACION DE PRESTAMOS 207.157,7 207.157,7 0.0
802 06 |Amortiz. de Prestamos Inst. Public. Financicras 207.157.7 207.157.7 (.0
900 00 [CUENTAS ESPECIALES 86.070,2 0,0 86.070,2
902 00 [SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 86.070,2 0,0 86.070,2
90202 |Sumas Con Destino Especifico sin Asignacion Presupy 86.070.2 0.0 86.070.2

TOTAL EGRESOS 138.227.190,9 112.583.961,6 25.643.229.3
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Licenciado

Javier Duran Fallas

Jefe

Arsa de /Anaiisis y Plan Presupuesto
Programa de Gestlén Finandera

Asunto: Licrementos salariales preliminares para formulacidn del POAI-2016

Estimado sefor:

En atenciin al oficio PGF-AAPP-096-2015 de facha 06 de agosto del 2015, mediante el
cual solicita a esta Vicerrectoria definir los supuestos de Incrementos salariales a fin de
elaborar ‘as “escalas salariales (preliminares)” para la formulacidn del POAI-2016, me
permite i dicarle que para esos efectos se utilice de forma preliminar los incrementos del
3% a parir de enero y 2,5% a partir de julio, considerando que continda en proceso la
negociadun del FEES por parte de las universidades publicas.

Es impertante aclarar que durante la ejecucién del afio 2016, se podrén realizar los ajustes
que corre :pondan, segln o manifestado por la Contraloria General de la Repiiblica.

Asimismo, se le remite copla de este oficio al Master Gilbert Mora, Director del Programa
Desarrolic de Recursos Humanos para que en coordinacién con el &rea bajc su cargo, se
brinde la colaboracién para confeccionar las escalas salariales preliminares que se
requieren como insumo para formulacion iaboral.

e e
Ak
7
v 4
& i
Dr. Pé&drc Urena
57 de

Master Jun Miguel Herrers Delgade, Dircctor Apeuna
Midster Guoert Mora Ramirez, Cirecror del Programa Desamolio de Recursos Humanos

BAM R T RUALMERITA D 2 Ty b, s A THONOLOGIA, LA 140 18 ¥ 8 CUITURA COSTARSCENSE = F7 498+
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
PROYECCION 01 - 2016

ERSREK ESCALA COMPLEM. ESCALA COMPLEM. ESCALA
CAT NG PROE. PROF. PROF. CON COMPL. PROF. CON COMPL.
SIN COMPL. _ BACH (7.5%) BACH (7.5%)  LIC (15%) LIC (15%)

1 418.273,34

12 432.913,00

13 452,394,01

14 47727562

21 508,298 48

22 514 54523

23 548.402,30

24 600.501,13

25 663.553,56

31 536.029,89 536.029,89 4020224  576.232,14 80.404,48 616.434,38
32 670.039,25 670.039.25 5025294 72029219  100.505,89 770.545,13
34 736.872,65 73687265 5526545 79213810  110.530,90 847.403,55
35 784.767,49 784 767 49 56.857,56  843.62505  117.715,12 902 482,62
36 843 62529 843.625,29 6327190  906.897.19  126.543,79 970.169,09
37 915.332,78 91533278 6864996  983.982.74 137.299,92 1.062.632,70
38 1.002.291,46 1.002 291 46 7517186 107746332 15034372 1.152.635,18
41 843.625,29 84362529 6327190  006.897,19 12654379 970.169,09
42 927.989,69 927 989 69 6959923 99758892 13919845 1.067.188,14
43 1.020.788,28 102078828 7655912 1097347 41 153.118.24 1.173.906,53
a4 1122.867,12 1.122.867,12 8421503 1.207.082,15  168.430,07 1.291.297,19
45 1.235.152,71 1.235152,71 9263645 1327.789,16 18527291 1.420.425,61
a7 1327 21216 132721216 9954091  1.426753,08  199.081,82 1.526.293,99
48 1358 B67 49 135866749 10190006 146056755 203 800,12 1.562.467 61
49 726.298,93 726.298,93 5447242 78077135 10894484 83524377
53 783.710,41 783 710.41 5877828 84248869 11755656 901 266,97
54 791 443 25 791443 25 5935824 85080149  118.716.49 910.159,74
57 804 55528 804 555 28 6034165 86489693 12068329 925.238,57
63 830.761.65 83076165 62307,12  893.06877 12461425 955.375,90
79 1.049.372,08 1.049.372,08 7870291 112807499 157 40581 1.206777,89
82 1,074 798,20 1074 798,20 8060987 115540807 16121973 1.236.017,93
84 1.215.839,88 1.215.839,88 9118799 1307.027.88 18237598 1398 215,87
86 1.215.839,88 1215839.88 91.187,99  1307.027.88  182.37598 139821587

CAT TIEMPO COMPLET  3/4 DE TIEMPO 12 TIEMPO  1/4 DE TIEMPO

87 720293,02 54021976 360.146,51 180.073,25
88 847 403,55 635 552,66 42370178 211.850,89
89 932 143 91 699 107,93 466.071,95 233.035,98
90 1118 572,69 838.929,52 559.286,35 279.643,17
91 1.454144,50 1.090 608,38 727.072,25 363.536,13

OBSERVACIONES
INCLUYE EL 3% DE ENERO SOBRE LA BASE DE DICIEMBRE DE 2015.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
PROYECCION 07 - 2016

ESERLA ESCALA COMPLEM. ESCALA COMPLEM. ESCALA
CAT 5O bR PROF. PROF. CON COMPL. PROF. CON COMPL.
SINCOMPL.  BACH (7.5%) _ BACH (7.5%) LIC (15%) LIC (15%)

1 428.425 61

12 443.420,60

13 463.374,45

14 488.859,98

21 520.635,82

22 527.034,19

23 561.713,03

24 615.076,40

25 679.659,23

31 549.040,33 549.040,33 41.178,02 590.218,35 82 356,05 631.396,38
32 686.302.33 686.302,33 51.472,68 737.775,01 102.945 35 789.247,68
34 754.757,91 754.757,91 56.606,84 811.364,76 11321369 867.971,60
35 803.815,25 803.81525 60.286,14 864.101,39 120.572,29 924.387,53
36 864.101,63 864 101,63 64 807,62 928.909,26 12961525 993,716,88
37 937.549,60 937,549 60 70.316,22 1.007.865,82 140.632 44 1.078.182 .04
38 1.026.618,92 1.026.618,92 76.996, 42 1.103.61534 153.992 84 1.180.611,76
41 864.101,63 864.101,63 64.807,62 928.909,26 129.615,25 993.716,88
42 950.513,71 950.513,71 71.288,53 1.021.802 24 142 577,06 1.093.090,77
43 1.045 564,70 1.045 564,70 78.417,35 1.123.982,05 156 834,70 1.202.399,40
44 1.150.121,18 1.150 121,18 86.259,09 1.236 380,27 17251818 1.322 639,35
45 1.265.132,14 1.265.132.14 94 884,91 1.360.017,05 189.769 82 1.454 901,96
47 1.359 426,05 1.359 426,05 101.956,95 1.461.383,01 203.913,91 1.563.339,96
48 1.391.644,85 1.391.644 85 104.373,36 1.496.018,22 208.746,73 1.600.391.58
49 743.927 .55 743.927 .55 55794 57 799.722.11 111.589,13 B855.516,68
53 802.732.51 802 732,51 60.204 94 862 937 44 120.409,88 923.142 38
54 810.653,04 810 653,04 60.798,98 871 452,02 121.597 .96 932.250,99
57 824 083,32 824 083,32 61.806.25 885.889 57 123.612,50 947 695,82
63 85092577 85092577 63.819,43 914.745 20 127.638,86 978.564,63
79 1.074. 842,28 1.074 842,28 8061317 1.155.455 45 161.226,34 1.236.068,62
82 1.100.885 54 1.100 885 54 82.566,42 1.183.451,95 165 132,83 1.266.018,37
84 1.245.350,56 1.245 350,56 93.401,29 1.338.751.85 186.802,58 1.432.153,15
86 1.245 350,56 1.245 350,56 93.401,29 1338 751,85 186.802,58 1.432.15315
CAT TIEMPO COMPLET 3/4 DE TIEMPO 1/2 TIEMPO 1/4 DE TIEMPO
87 T37.775,86 553.331,89 368 887,93 184 443 96
88 867 971,60 650.978,70 433.985,80 216.992 .90
89 954 768,76 716.076,57 477.384.38 23869219
90 1.145.722 51 B859.291,89 572 861,26 286.430 63
91 1.489.439,27 1.117.079,45 744 71963 372.359,82

OBSERVACIONES

INCLUYE EL 3% DE ENERO Y EL 2,5% DE JULIO 2016, SOBRE LA BASE DE DICIEMBRE DE 2015.
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ANEXO 3
JUSTIFICACION PUESTOS NUEVOS

ADMINISTRATIVOS-ACADEMICOS

ANO 2016

84



85

ST0Z-£10-OY ‘D1 Jeudise

53|e118}2.235 SOIIAIDS

soalnadsy AR f ! od 21235 SO 3 soidosoew
ij10ads3 'AIBS| 050 epUB|WOI31 3S ‘'HY(d Jod Opez|[eal S3|e|1BIBIIAS SOIIINISS 053204004 44 U3 [B1UBISISY 0JIUIDL A2
|2p oleqeuy ap sedied 3p O1pN1S3 [P SOPERINSaJ 50| UOd opJande ag :
SOALIBJISIUILLIPY
ofi§ oze|d LE'D ST0Z-620-OY ‘'02(uedio oInieisy undas oanndafj topaua| LE SOIDIAJIS UB 058304d NQIDYOILSIANI “JIA
ap J0sasy |euo|sajo.d
SOAIIRIISILILUPY
ofi4 oze|d LED ST0Z-620-94 ‘o2uedip oinieisy undas oaindall Jolaagl (Lt S012IAJBS UB S0S3204d NQISNILX3 "DIA
U3 J0Sasy [RUCIS3401d
sajelauan
ofi3 ozeyd LE'D ‘UOISURIXT A UOIDEFIISBAU| ‘BIDUDIOQ AP BLI0IIBLIDIIA JB3RYaNnb MHﬂN>MMo L SODIAI3S U3 epez||eldads3 HIZISNELXE "IN
DY "UQIsU3IX3 A UQIDES} | el Q 9p BHOII8.LIBIIA y 12p ¥ eAnesado uonsag
SOAIIRIISIUIWIPY
oli4 oze|q LED ST0Z-620-9Y '021ue810 01NIeISI UNSBS OANNIA(3 Joauia| L€ S0I2IAISS Us 50532014 YI2NIJ0A DIA
U3 I0SaSY [BUOISDI0.d
-/T0-9Y ‘ol ozejd
SEOT=A10-91 @l OZRI0 B L $3|BIBUID) SOI1IIAIBS UB Y93L0HOHD
ofi4 ozeld 00T Jeugise epualwodal as ‘HYQd 1od opezi|eal sa|eiauaD s0(IAIaS osadosdooew| 11
eolseg ealjeladQ uonsso NQI93Y 3035
|2p ofeqe.) ap sedied ap 01pN1Sa 3P SOPR1NS3J SO| U0 OpJande 3Qg ?
- ‘ofl d
STOC-L10-2¥'0ll 02BIC €L $3|EJ3UID) SOIDIAIBS UD HYIA
oli4 ozeld 00T Jeusise epusiwodal as ‘HYdd Jod opezijeaJ sa|elauas soniaas osadoidoew| 1T
eaIseg eajesadQ Uonsan A YHY3IL OLVYNYO3d
|9p ofeqe.) ap seSied 3p 0IpNIsa |ap SOPE}|NSaJ SO| U0 OpIsnde 3Q
-/10-9Y ‘ofiy ozeid e 7)1 Jeudise
oli4 oze £ epualwolal as’ Jod opezi|eas mwa%_mm.\.mﬂwmowo_w_wa _ommuuo_“aome SOIE1EIR1055 SORINISS YLV
HE | Id 00T pusl HYad pezi| |ELIE] S SOI2IAIBS (44 U3 |BIDUAISISY 02IUIDL 30 ¥13n2s3
|2p ofeqeJ) ap seSied ap 0IpN]sa |3p SOPR)NS3J SO| U0d oplande 3Q
ST0Z-£10-9Y ‘ofyy ozejd e D1 ssjelaush STIVHNLYN
oli4 ozeid 001 JeuSise epuBIWOIa) 35 ‘HYAd 10d opez||eal SajeauaD) SoI2IAIaS osadodooew| 1T SOIIAISS U BpRZI|EIDadS]
A SYLDOVX3 OLVYNYD23d
12p ofeqeJy ap sef1ed ap Olpnisa |9p SOPe1|Nsal So| Ued oplande aQ ealjesadQ uonsso
-/T10-9Y ‘ol oze|d e
ST0C-£10-04 ‘01l Oz€(G E QL $3|RJaUID) SOIIALSS U anivs vl
oll4 ozeyd 00T Jeudise epuUSILIOIAL 3S ‘HYdd J0d OpEZI|EaL S3|RIBUID SOIDIAIBS 0SRD0IdoDBW |  TT
ediseg eallelado uonsan| 34 SYIDN3IID OLVYNYI3A
|ap ofeqe.y ap seSied ap 01pnIsa [ap SOPEYNSAU SO U0I OpJande ag
sejenuo) odil | "LNVD NODRY2I4ILSNT 1Y 0153Nd 730 FJYSNON *LNJ3r3 avaiNn

SOANRJISIUIWPY
910z Opollad - SOASNN so}send




86

02180j0ud3 | Ojjoliesaq YOILYWYOAN

sodyjoadsy ‘AISS| 00'T (212UIgED UOPIN|OS3Y) [BIPUNIA 03g 'SOPL - "dNIIsU| Jolaly 18oid ohody| Z€ U (RIUSISISY [eLOIS3}0Id NOILS3 30 OYINID
BLINP33A0.d

sooypadsy "adas| 00T (232UIgED UOIDN|OSAY) [BIPUNA 03F "SOPS - aN)IsuU| 1ol "180.d oAody|  Z€ 43 [BIOUBISISY eUBIS340.d 142N
|ereds3 ojuaiueaue|d

sooyadsy "A1as| 00'v (313UI1gED UQN|0SaY) [BIPUNIA 023G "SOP - "ansu| Jofay 18014 oAody| SE U5 BRIy [RUGISS04Y 1MN3Aa0Yd

3|geIuD) 0J31DUBUIY YHIIONVNIL

sodypeds3y ‘AJRS| 00T (918UlgRY UQIN[OSAY) [BIPUNIAl 03g 'SOPS - "dN1IIsu| "Jof3|N JB0.d oAody| €2 U3 [£49U39 091U23L| NOILSIO 30 YINVHOOUd

3jgejuo) oladueuly YYIIONVNIA

sodypadsy ‘Ales| 00T (239U19ED UOIIN|OS3Y) [BIPUNA 03g 'SOP4 - 'aniisu| Jofo 18o.d ohody| g€ Us |eIUBISISY [EUOIS3403d| NOILLSIO 3 VIAVYOOYd
RIINPIDA0Id

sooyoads3 ‘AIRS| 00'C (913U1gED UOIIN|OSAY) BIPUNIA 028 "SOPS - INJNsu| “Jofaiy uBoid ohody|  SE UB EISHEUY [PUOIERI0d Y/¥NAa3I3Nn0Ed
SQIWAPEJEERIEY SOIDIAIDS

sooypadsy "AI8S| 750 ST0Z-620-9Y ‘pepiun e| ap ofeqedy [3 Jez10j3. eied| €7 U3 [eJBU3D 01UID) Y4013y
SOAIIRIISIUIWIPY

s0o1y129ds3 "AJRS| 00'C ST0Z-620-94 0diuediQ omels3| L€ SO12IAl8S Ua 05320.d W2IQ)4NM VIIHOS3SY
3p 1053SY |EUDISJ0.d
seusau|

s0214123ds3 'AJaS| ZS'0 STOZ-6Z0-OY ‘pepiun e| ap ofeqesy |9 1ez40ja1 iRd| GE 9 SBUJIIXJ SBUOIDEIRY|  SVIIT8Nd SINOIDYV13Y
U3 BISI|BUY |EUDISBI0Id

opjesjuo) odiy | “ANVD NOIDYII4ILSNr ‘192 0.153Nd 130 IYFNON *LNJ3Ar3 avaiNn

SOAl}RJISIUILUPY
910Z Opoliad - SOABNN s0}sangd




87

ofl4 oze|d

00T

ST0Z 12p 035038 3P € [3P STOZ-8Z0-Y UQIIN|OS3Y - [BUOINIASUI
od1Wwapee sa3eyanb [ap I9(e1404 3P UOIISAT BUN 3P 02JEW |3 U SEPR||0LIeSaP
Jas uagap anb sealleIul Se| J32915Nqo. eied SOJIWIPEIR 3P OJUB|LUBIGUION

06

z 1053j0.14

01104YVS3a DIA

ol ozeld

00T

‘uglpeloqge|?

ap osa204d ua esjuandua as ajualpuodsallod ojuaweldal |3 A ‘opLianbal

|44ad o o1sand ap odi} |3 pepLe uod ealpul ou 33uadiA 031uediQ 0IMeIs3 - ST0T
[op 03508 9P £ |ap STOZ-8T0-H UQIIN|OSAY - STOT (2P 03S08e 3p LT (3 [e1duadiA
ua oJ3ua anb odue8ip oIniels] [Bp ugeluswsidw el ap ojonposd 015and

16

BJ1}3 €| 3p JOPEINJ0Id

OlYVLISHIAINN Or3SNOD

ofi4 ozeld

0s'T

ST0Z [2p 03503e 3p € [9p STOZ-8Z0-Y UQIIN|OSaY - [BUOIMISUI
0J1Wgpede J3JeYanb [ap I9|e1104 8p UQNSIB euN BP 0JIBW 3 UD Sepe|jollesap
135 U3gap anb seanedIUl SB| J18221SNQOoJ eled SOJIWLPERIR 3P OJUSIWEIQUION

68

T J0s3j0.d

NOQISNILX3 3d DIA

ofi4 ozeld

00'1

ST0Z 13p 03s0€ ap € [3p 5TOZ-8Z0-Y UOIIN|OSAY - [BUCIINIASUI
0J1WapelE Jaoeyanb |ap *23|e1J0) Bp UENSIS BUN AP 0JJBW (2 UD SEPE||0JIBSIP
135 U3qap anb SeAIRIIIU| SB] 422315NGO Bied SOJ|WIpPEeIE 3P OJUSIWEIGUWON

68

T 10584044

NOIDVOILSIANT JIA

ofi4 ozeld

00'T

STOZ 3P 03508€ 3p € [3P STOZ-8Z0-4 UQIIN|OS3Y - [BUOIINIASUI
0olWBpeIE J32BYaND |ap "23|E1I0) AP UONISAS BUN AP 02JEW [ UD SEPE||0JIeSap
135 U3gap anb seale|Iul Sej J8223SNO04 e1ed SOIIWPRIE 3P OJUBILBIGWION

68

1 J0saj0.d

VION3204d DIA

ofi4 oze|d

00C

STOZ [9p 01sc8e 3p € |ap STOZ-8T0-Y UIIN|Asay - STOT
19p 01508e 3p £T |2 |BPPUASIA UB 011U anb od1uediQ 0InjelsT |ap uoelUaWa|dWw
e| ap ojonpodd ‘inbideles uo1223S Bl 9p UOIIIBLIPGNS A UDIDIBIIQ 3P S01sand

16

|euoiday
UQ12235 UoI233Ipgns
|euol§ay uoIIaS Uo1II3Ig

INVIdYEYS SNAINYD

oli4 ozeld

00'1

‘N3 |e uapuodsaliod oipend |3 ua "d'd soj

‘olJeNSIBAIUN 0fasugo) |2 eied s3 anb e2IpUl 35 "G IA|BNSAL | UB 04ad ‘0JIWLBPEIY
ofasuo? uoieloue Jo4ia Jod oipend |2 U3 - STOZ |2p owunl ap € 19p STOZ

-6T0-9Y UDIIN|0SaY - 031ULSIO 0INILIST B| BWICSY - [BUODIPE [Bf20U02 un Bied

16

oangipale)

OIMVLISHIAINA OrISNOD

ofi4 ozeld

05’0

STOZ |2p olunl ap € |ap ST0T
-6T0-OY UDIIN|0S3Y - BIWIPLIY BISLIED 3P aWI0)Ul 3 ojusWwe(Fay uouale ugj

06

7 10saj0.d

YOINIAYOY Vd3I¥HvD

"LNV2

NOIVIHILSAr

‘LVD

0153Nd 730 3Y9NON

YH0L1NI3r3a avaiNn

SO2IWgpeIYy
910Z OpolIad - SOABNN so}sand




88

s0oyy0ads3 "AJas

0s'C

ST10Z |9p 03s08e ap

£ 13p ST0Z-820-Y UOIIN|0S3Y - SOIUIIWEIGLIOU SO] BIUSWRII0IIRISIIES JIN3UOD eied| 16 o211elpale) YOINIAYIV DIA
sapepiun se| od sepeajue|d sediuapede sepeusol sp sapepisadsu ap UgUSIY
ap oyso8e
3p € 9P $T0Z-820-Y UON|OSaY - (|eAopues ewl| D°L T A eBo om_H om w%e;wum e BRI
soolydads3 ‘eS| 05T Ak ! 191 2 OIYYLISHIAINA OrISNOD
|3p 01508e 2p /T |8 eUSBIA UB QUjus 3nb odjuediQ 01N1e1sT |ap ugejuawalduws e i FIBsHBla

esed |p1Dads3 UQISILOY B ap Jadeyanb |2 JeAode eled sO2IW3PEIR 3P UQIDEIRIIUOD




ANEXO 4

ESTIMACION DE LOS INGRESOS DEL FONDO

DE BECAS ESTUDIANTIL
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. UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA GESTION FINANCIERA — AREA ANALISIS Y PLAN PRESUPUESTO

METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DE INGRESOS POR MATRICULA.

1.- Insumos e informacion requeridos:

- Proyeccidn del valor del crédito.

- Historicos de matricula (poblacion estudiantil y créditos matriculados) de los ultimos
cuatro periodos liquidados.

- Reportes de emision de matricula del | Ciclo, I Trimestre del afio actual.

- Proyeccion del numero de alumnos a matricular por ciclo lectivo.

- Proyeccién del nimero de créditos a matricular por ciclo lectivo.
Porcentaje de recuperacion o cobro efectivo de la matricula.

2.- Estimaciéon de Ingresos por matricula de cursos regulares y otras modalidades:

a. Estimacion del Valor del Crédito: La determinacion del valor del crédito se respalda en el
articulo 18 del Reglamento de Vida Estudiantil, publicado en la Gaceta Universitaria No. 1-2008,
que dice:

Artlculo. 18 Valor del Crédito:

“El valor del crédito serd equivalente al 4% del salario base mensual de un oficinista 1 del
Poder Ejecutivo, que aparece en la relacion de puestos de la Ley de presupuesto ordinario de
la Republica, aprobada en el mes de noviembre de cada afo. Dicho valor regira para el afio
siguiente aun y cuando el salario se toma en consideracién sea modificado durante este
periodo...”.

Para los efectos del proceso de formulacion presupuestaria, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil es
la instancia responsable de realizar el calculo (preliminar) del valor del crédito. Asimismo, durante
los meses de enero / febrero de cada afio, para los efectos de actualizar el sistema de cobro, esa
misma instancia realiza la actualizacion de dicho célculo y lo comunica a la Seccion de Tesoreria.
La actualizacion de este valor se realiza tomando como referencia el dato definitivo del salario del
oficinista | del Poder Ejecutivo.

Para el ano 2016 el valor del crédito se estimo en la suma de ¢11.518,00 colones y supone un 3% de
incremento.

Valor del crédito ¢:

Concepto 2015 2016 Incremento
Supuesto
¥ dlovgel 11.182,00 11.518,00 3.00%
Crédito




b. La Seccion de Tesoreria emite los siguientes reportes:

- Reporte de matricula efectiva del primer y segundo ciclos del afio inmediato anterior.
- Reportes de matricula de cursos anuales, trimestrales, cofinanciados y cursos de verano.
- Reporte de matricula efectiva del primer ciclo del afio actual.

Con base en la informacion anterior y en los datos histéricos de los ultimos afios, se procede a
determinar los factores de variacion promedio de la poblacion (cantidad de alumnos) y de la
cantidad de créditos. Se utilizan estos promedios para proyectar el afio en formulacion, a
continuacion los calculos:

Variacion porcentual de la poblacion estudiantil por ciclos de al menos los ultimos tres afios y el
primer ciclo del afio actual (2013).

PROYECCION ALUMNOS P/CICLO

o,
2013 % 2014 % % Variac.}] 2015 %o v X'. 2016 %
ariac.

Alamnos | Variac. | Alumnes | Variac. Promed | Alumnos | Variac. Alumnos | Variac.
Promed

Periodo

1Ciclo | 15453 | 3.77% | 16.157 | 4.56% | 3.86% | 16.285 | 0,79% | 2,60% | 16.708 | 2,60%

Il Ciclo| 14.010 | -9.34% | 14.375 [-11.03%| -9.94% | 14.666 | -9.94% | -9,94% | 15.047 | -9.94%

Variacion % del 1 ciclo en relacion con el | ciclo del afio anterior.
- Variacion % del H ciclo en relacion con el | ciclo de cada afio.

1.  Variacion porcentual de la cantidad de créditos matriculados por ciclos de al menos los
altimos tres afos y el primer ciclo del afio actual (2015).

PROYECCION MATRICULA CREDITOS P/CICLO

o,
perioqo | 2013 % 2014 % |% variac.| 2015 % v/", 2016 %
eriodo | .~ iditos | Variac. | Créditos | Variac. | Promed | Créditos | Variac. rrﬂi Créditos | Variac.

I Ciclo | 158.635| 3.38% | 165314 4.21% | 3.58% | 166.465]| 0,70% | 2,38% | 170.425

(B0
(¥5)
(= =]
=

Il Ciclo| 142.539|-10,15%| 146.034|-11,66%|-10,35%| 149.243 |-10.35%}-10,35% 152.793 |-10.535%

- Variacion % del I ciclo en relacién con el | ciclo del afio anterior.
- Variacion % del Il ciclo en relacién con el i ciclo de cada afo.



2. Variaciones promedio (%) anuales de créditos matriculados (Periodo 2012 — 2015), por
tipo de beca y ciclo lectivo.

PROMEDIOS VARIAC. ANUAL MATR. CREDITOS
(Periodo 2012 - 2015)
Variacion (% ) Anual Promedio de Créditos
Tipo por Tipo de Beca
Beca
I Ciclo 11 Ciclo
0 44,55 42,19
1 0,10 0,08
2 0,13 0,14
3 0,19 0,18
4 033 036
& 0,27 028
6 0,84 0.87
7 032 033
8 235 240
9 027 031
10 50,65 52,86
100,0 100,0

3. Una vez obtenidos los factores de variacion promedio histérico (cuadros anteriores), se realiza
el calculo de estimacion de los ingresos por matricula, utilizando dichos factores:

PROYECCION DE DERECHOS DE MATRICULA CURSOS REGULARES - ANO 2016

1 Y Il CICLOS
(colones corrientes )
ce o .. | Valordel Proyeccién | S Proyeccién Il Total
Tipo T'o . g e crédito Semestre T.Ot?l FPy s Semestre Matricula
Créditos | porcentual Créditos | porcentual
Boca | '} Cico [de chbdifon] Po0ta-de | {on Colonbe Il Ciclo | de crédites| (o Solones oy
Beca corrientes) corrientes) cobrar
0 75 925 4455 | 11518,00 874499 145,00 64.457 | 4219 742.415.726,00 | 1.616.914 871,00
S 1 i

1 B4 | 010 11518,00 1.890.478,00 M7 0,08 1.347 606,00 3.238.084,00
2 226 {7 B3 11518,00 2500.218,00 213 : 2.453.334,00 5.043.552,00
3 330 © 0,19 11518,00 3.805 539,00 276 3.178.968,00 6 984 507,00
4 562 033 11518,00 6.467 864,00 549 6.323.382,00 12,791 246,00
5 453 |5 0,27 | 11518,00 5.221.032,00 429 4.941.222,00 10.162.254,00
6 1433 | o084 11518,00 16.510.960,00 1.331 15.330.458,00 31.841.418,00
7 552 |: 032 11518,00 6 361.047,00 507 5.839 626,00 12.200.673,00
8 4004 | 235 11518,00 46.113.549,00 3670 42.271 060,00 88.384.609,00
9 462 0,27 11518,00 5324 314,00 474 5459 532,00 10.783 846,00
10 86.315 | 50685 11518,00 994.171.003,00 80.770 930.308 860,00 | 1.924,.479.863,00
170.425 100,0 1.962.955.149,00, 152.793 1.759.869.774,00| 3.722.824.923,00
MENOS: Beca (Exoneracién pago Matricula) (62.855.282,00) - - (53.504.996,00)| (116.360.280,00)
0| 3.606.464.543,00




93

d. Las estimaciones de los ingresos de matricula para las modalidades de cursos anuales, verano,
carreras cofinanciadas y trimestres, se realizan con base en el comportamiento histérico de los
ultimos afios liquidados.

Resumen Estimaciéon Ingresos por Matricula, Afo 2016
(colones corrientes)

mision
Claaginn Mftric. Neta
Matricula Iy Il Ciclos 3.606.464.643,00
Matricula Alumnos Anuales 77.642.710,00
Matricula de cursos de Verano 94.137.353,00
Matricula Cursos y Carreras Cofinanc. 4.247.872.00
Subtotal 1/ 3.782.492.578,00

1/ Monto de matricula incorporado en el presupuesto de ingresos 2016.
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DETALLE DE LA PARTIDA

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
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RECURSOS | RECURSOS
o dai UNA _ |epECiFicos] TOTAL
Servicios Médicos y de Labotatorio 29.250,0 1.300,0 30.550,0
Escuela de Ciencias Biologicas 0,0 300,0 300,0
Escuela de Quimica 0,0 1.000,0 1.000,0
Departamento de Salud 7.850,0 0,0 7.850,0
Vicerrectoria de Administracion 10.000,0 0,0 10.000,0
Vicerrectoria Vida Estudiantil 11.400,0 0,0 11.400,0
Servicios Juridicos 12.236.4 0,0 12.236.,4
Asesoria Juridica 11.411,4 0,0 11.411,4
Vicerrectoria de Administracion 825,0 0,0 825,0
Servicios de Ingenieria 553.323,4 0,0 553.323,4
Programa de Gestion Financiera 231.000,0 0,0 231.000,0
Programa Desarrollo Mantenimiento e Infraest. 170.000,0 0,0 170.000,0
Rectoria Adjunta 890,0 0,0 890,0
Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional 146,433 .4 0,0 146.433 .4
Vicerrectoria Vida Estudiantil 5.000,0 0.0 5.000,0
Servicios en Ciencias Economicas vy Sociales 134.030,0 0,0 134.030,0
Departamento de Fisica 1.600,0 0,0 1.600,0
Programa de Gestion Financiera 30.000,0 0,0 30.000,0
Vicerrectoria de Administracion 102.430,0 0,0 102.430,0
Servicios en Desarrollo Sistema Informacion 526.329,0 500,0 526.829,0
Asesoria Juridica 329.0 0,0 329.0
Campus Sarapiqui 0,0 500,0 500,0
Consejo Editorial COEUNA 3.000,0 0,0 3.000,0
Oficina de Comunicacion 2.000,0 0,0 2.000,0
Programa de Gestion Financiera 521.000,0 0,0 521.000.0
Servicios Generales 236.475,3 39.800,0 276.275,3
Sede Region Brunca 0,0 50,0 50,0
Campus Coto 1.500,0 12.000,0 13.500.0
Sede Regién Chorotega 0,0 1.200,0 1.200,0
Oficina Cooperaci. Tecn. Internacional 50,0 0.0 50,0
Depart. de Asisten. Socioecondémica 0,0 750,0 750,0
Depart. de Orie. Atenc. Psicologica 500,0 0,0 500,0
Depart. de Promocion Estudiantil 400,0 0,0 400,0
Decanato Ciencias de la Salud 50,0 0,0 50,0
Decanato Exactas y Naturales 48.947.8 0,0 48.947 8




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2016
DETALLE DE LA PARTIDA SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(en miles de colones)

96

RECURSOS | RECURSOS
CONCEETO UNA EPECIFICOS £O1al
Programa de Gestion Financiera 25.000,0 0,0 25.000,0
Programa Desarrollo Mantenimiento ¢ Infraest. 153.540,0 0,0 153.540,0
Programa de Proveeduria 260,0 0,0 260,0
Rectoria Adjunta 4.500,0 0,0 4.500,0
Departamento de Salud 1.650,0 0,0 1.650,0
Instituto Regional de sustancias Toxicas IRET 47,5 6.000,0 6.047,5
Tribunal Universitario de Apelaciones 30,0 0,0 30,0
Vicerrectoria de Administracion 0,0 19.800,0 19.800,0
Otros Servicios de Gestion y Apoyo 92.320,0 32.920,5 125.240,5
Escuela de Ciencias Agrarias 0,0 800,0 800,0
Escuela de Ciencias Biologicas 120,0 1.800,0 1.920,0
Sede Region Chorotega 500,0 0,0 500,0
Decanato de CIDEA 9.100,0 0,0 9.100,0
Consejo Editorial COEUNA 8.000,0 0,0 8.000,0
Division de Educologia 300,0 0.0 300,0
Decanato de Estudios Generales 100,0 0,0 100,0
Vicerrectoria de Investigacion 6.400,0 0,0 6.400,0
Depart. de Promocion Estudiantil 500,0 0,0 500,0
Escuela de Danza 1.500,0 0,0 1.500,0
Decanato Exactas y Naturales 600,0 0,0 600,0
Escuela de Filosofia 200,0 0,0 200,0
Programa de Gestion Financiera 20.000,0 30.320,5 50.320,5
Programa de Servicios Generales 45.000,0 0,0 45.000,0
TOTAL GENERAL 1.583.964,1 74.520,5 1.658.484,6
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) — - INTEGRADO | APLICACION | APLICACION
conIGo RESCRIPCION UNIVERSIDAD GENERAL ESPECIFICA
1. INGRESOS CORRIENTES 79,6 84,6 57,5
.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 0,03 0,04 0,00
1.1.3 IMPUESTOS S/ BIENES Y SERVICIOS 0,03 0,04 0,00
1.1.3.2 IMPUESTOS ESPECIF. S/ LA PRODUC. 0,03 0,04 0,00
1.1.3.2.01 Imp. Esp. S/ Prod y Consumo de Bienes 0,03 0.04 0.00
1.1.3.02.01.09 [Otros Imp. Espef. s/ Produc. Consumo Bienes 0.03 0.04 0.00
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 5,5 2,0 20,7
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4,0 0,5 19,6
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 0,001 0,002 0,00
1.3.1.1.4 Venta de Otros Bienes Manufacturados 0,001 0,002 0.00
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 0,7 0,05 3.8
1.3.1.2.04 ALQUILERES 0,02 0,02 0,00
1.3.1.2.04.01  -|Alquileres de Edificio e Instalaciones 0,02 0.02 0.00
1.3.1.2.09 OTROS SERVICIOS 0,7 0,03 3.8
1.3.1.2.09.01 Servici. Formac. y Capacitacion 0,02 0.00 0.1
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 0.7 0.03 3.7
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 3.3 0.4 158
1.3.1.3.02 DERECHOS. ADM. A OTROS SERV. PUBL. A3 0,4 15,8
1.3.1.3.02.02 DEREC. ADVOS A LOS SERVS. DE EDUC. 32 0,4 15,5
1.3.1.3.02.02.01 |Derechos de Graduacion 0,03 0,04 0,00
1.3.1.3.02.02.02 |Derechos de Eamenenes por Suficiencia 0,02 0,02 0.00
1.3.1.3.02.02.03 |Derechos de Examenes de Aplazados 0,01 0.01 0.00
1.3.1.3.02.02.04 |[Derecho de Matricula 2.7 0.00 14.8
1.3.1.3.02.02.,05 [Recargo Matricula Cursos Regulares 0,05 0,00 0.3
1.3.1.3.02.02,06 |Derecho de Matricula Laboratorios 0.1 0.1 0.3
1.3.1.3.02.02,07 |Derechos de Reconocimiento Estudios 0,003 0.003 0.0
1.3.1.3.02.02.08 |Derechos de Inscripcion 0,1 0.2 0.0
1.3.1.3.02.02.09 [Derechos Examen de Admision 0,003 0.003 0.0
1.3.1.3.02.02.12 |Cuota de Bienestar Estudiantil 0.06 0.05 0,1
1.3.1.3.02.02.14 |Certificaciones 0.04 0.05 0.0
1.3.1.3.02.02.15 |Recargo Cobro de Laboratorio 0.003 0.004 0.0
1.3.1.3.02.02.16 |Recargo de Cuota de Bienestar Estudiantil 0,01 0,01 0.0
1.3.1.3.02.02.99 |Otros Derechos 0,001 0.001 0.0
1.3.1.3.02.03 DERECHOS ADVOS A ACTIV. COMERC. 0,05 0,0 0.3
1.3.1.3.02.03 Ley de Pesca y Acuicultura No 8436 0,05 0.0 0.3
1.3.2. INGRESOS DE LA PROPIEDAD 1.3 1.4 1,0
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 1.3 1,4 1,0
1.3.2.3.01 INTERESES S/ TITULOS VALORES 1,2 1.3 1,0
1.3.2.3.01.06 Intereses S/ Titulos Val. Inst. Publ. Financ. 1.2 1.3 1.0
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e A INTEGRADO | APLICACION | APLICACION
cRaRiGa o —— LINIVERSIDAD GENERAL ESPECIFICA

1.3.2.3.03 OTRAS RENTAS DE ACT. FINANCIEROS 0,05 0,07 0,0
1.3.2.3.03.01 Intereses S/ Ctas. Ctes y Otros Dep. Bcos. Estat 0,02 0,03 0.0
1.3.2.3.03.04 Diferencias por Tipo de Cambio 0,03 0.04 0.0
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0,2 0,2 0,06
1.3.9.9 Ingresos Varios No Especificados 0.2 0.2 0,06
1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 74,1 82,5 36.8
1.4.1 TRANSF, CORRIEN, DEL SECT. PUBLICO 74,1 82,5 36,8
1.4.1.1 TRANSF. CORRIEN. DEL GOB. CENTRAL 73,7 82,5 34,8
1.4.1.1.01 Minist. Educacion Publica - Ley 5909 FEES 72,1 81.0 32.8
1.4.1.1.02 Minister. de Hacienda - Ley 7386, Rent. Propia| 1,6 1,5 2.0
1.4.1.2 TRANSF. CORRIEN. DE ORG. DESCON. 0,4 0,0 2,0
1.4.1.2.02 Comision Nacional de Emergencia, Ley 8488 0,4 0,0 2.0
1.4.1.3 TRANSF.CTES INST..DESCENT.NO EMPRES. 0,02 0,0 0,1
1.4.1.3.01 Consejo Nal. Investig. Cient. y Tecnol. (CONIC 0,02 0.0 0.1
3 FINANCIAMIENTO 20,4 154 42,5
3.3.0 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 20,4 15,4 42,5
3.3.1 Superavit Libre 12,6 15.4 0.0
352 Superavit Especifico 7.9 0,0 42.5

TOTALES 100,0 81,4 18,6
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% Part. %Part. % Part, % Part.
COob. PARTIDA Vertical Integ. | Vertical Prog. | Vertical Prog. | Vertical Prog.
Universidad Académico | Vida Universit.| Adminsitr.

00000 |REMUNERACIONES 56,2 70,4 31,6 42.4
00100 |REMUNERACIONES BASICAS 21,9 28,9 11,8 13,9
(00101 lSueldos para Cargos Fijos 21.1 278 1.7 3.3
00103 |Servicios Especiales 0.7 1.1 0.1 0.2
00105 |Suplencias 0,1 0.0 0.0 0.5
00200 [REMUNERACIONES EVENTUALES 1.2 0,7 0,4 2,6
00201 |Tiempo Extraordinario 0.6 0.0 0.0 22
00202 |Recargo de Funciones 0.4 0.5 0.2 0.2
00203 |Disponibilidad Laboral 0.1 0.1 0.0 0.03
002 04 |Compensacion de Vacaciones 0,004 0.006 0.001 0.003
(10205 |Dictas 0.1 0.02 0.2 0.05
00300 [INCENTIVOS SALARIALES 23,7 30,1 14,7 16,4
003 01 |Retribucion por Anos Servidos 1.1 15.0 6.2 6.4
003 02 [Restrice. Al Ejere. Liberal de la Profesion 3.4 4.2 1.9 246
00303 {Décimo Tercer Mes 3.6 4.6 2.1 2.5
003 04 |Salario Escolar 33 4,2 1.9 2.3
00399 [Owos Incentivos Salariales 24 2.1 2.7 2.6
004 00 |CONTRIB. PAT. A L. DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 4.2 54 24 3.0
004 01 [Contr. Patron. A Seguro de la Salud CCSS 4.0 5.1 23 2.8
00405 |Contr. Patron. A Banco Pop. Y Desar. Comunal 0.2 0.3 0.1 0.2
00500 [CONTRIB. PAT. FDS. PENSIONES Y OTR. DE CAPITAL. 5.1 5.2 2.2 6.5
00501 |Contr, Patron.al seguro de pensiones de la CUSS 1.2 1.2 1.0 1.3
00502 |Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem. 0.6 0.8 0.4 0.3
00503 [Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral. 1.3 1.7 0.7 0.9
005 04 |Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Publicos 0.9 1.3 (.1 0.2
00505 {Contrib. Patron. Fdos Amist. Por I:ntes Privados 1.1 0.0 0.0 3.7
099 00 |OTRAS REMUNERACIONES 0,1 0.1 0,0 0,0
099 99 |[(tras Remuncraciones 0.1 0.1 0.0 0.0
10000 [SERVICIOS 7,0 39 3.3 15,0
10100 [ALQUILERES 0.6 0,1 0,2 1.8
10101 [Alguiler de Edificios Locales y Terrenos (1.6 0.05 0.2 1.8
1 (1 02 |Alquiler de Maquinaria. Equipo y Mobliliario 0.0001 0.0002 0.0 0.0
10104 |Alquiler v Derechos Para Telecomunicaciones 0.0011 0.0 0.0 0.004
10199 |Otros Alquileres 0.002 0,004 0.001 0.0
10200 |SERVICIOS BASICOS 1,0 0,1 0.1 34
10201 |Servicio de Agua v Alcantarillados 0.2 0.01 0.0 0.6
10202 |Servicio de Energia Eléctrica 0.6 0.04 0.0 1.8
10203 |Servicio de Corrco 0.02 0.0002 0.01 0.05
1 02 04 |Servicio de Telecomunicaciones 0.3 0.03 0.06 0.8
10299 |Otros Servicios Basicos 0.01 0.005 0.01 0.01
10300 [SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,7 0,5 0.4 1.3
10301 |Informacion 0.2 0.4 0.0 0.03
10302 [Publicidad v Propaganda 0.02 0.02 0.1 0.007
103 03 {Impresion. Encuadernacion y Otros 0.1 0.1 0.3 0.06
1 03 04 |Transporte de Biencs 0.004 0.001 0.02 0.003
1 (03 05 |Servicios Aduaneros 0,01 0.0 0.0 0.04
103 06 |Comis. Y Gastos por Serv. Financ. Y Comere. 0.3 0.0 0.0 1.1
10307 |Servs de Transport. Elect. De Informac, 0.0002 0.0 0.0 0.0008
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% Part. %Part. % Part. % Part.
COoD. PARTIDA Vertical Integ. | Vertical Prog. | Vertical Prog. | Vertical Prog.
Universidad Académico | Vida Universit.| Adminsitr.
1 04 00 |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.2 0,9 0,2 2.3
104 01 |Servicios Médicos y de Laboratorio 0.02 0.002 0.1 0.02
1 04 02 |Servicios Juridicos 0.01 0.0 0.0 (.03
1 04 03 |[Servicios de Ingenicria 0.4 0.3 0.03 0.7
1 0404 |Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales 0.1 0.02 0.0 0.3
104 05 |Serv. De desarrollo de Sist. Informaticos 0.4 0.3 0,01 0.7
1 04 06 |Servicios Generales 0.2 0.1 0.04 0.5
1 04 99 1Otros Servicios de Geston v Apoyo 0.1 0.1 0.04 0.1
10500 |GASTOS DE VIAJIE Y TRANSPORTE 0,6 0.5 0,3 1.0
10501 [Transporte Dentro del Pais 0.1 0.03 0,01 0.4
1 0502 |Viaticos Dentro del Pais 0.4 0.4 0.2 0.5
10503 |Transporte en el Exterior 0.04 0.04 0.02 0.04
10504 |Viaticos en el Exterior 0.04 0.04 0.04 0.04
106 00 [SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0,2 0,02 0,0003 0,7
10601 |Seguros 0.2 0.02 0.0003 0.7
10700 |CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 0.8 0,6 1.5 0.9
10701 JActividades de Capacitacion 0.5 0.4 0.4 0.8
1 0702 fActividades Protocolarias v Sociales 0.3 0.2 1.1 0.1
10703 [Gastos de Representacion Institucional 0.0002 0.0 0.0 0.001
10800 |MANTENIMIENTO REPARACION 1,2 0,6 0,2 3.0
108 01 [Mantenimicento de Edificios v Locales 0.5 0.2 0.0 1.1
108 02 [Mamtenimiento de Vias de Comunicacion 0.001 0.0 0.0 0.002
10803 |Mantenimiento de Instalaciones v Otras obras 0.01 0.0001 0.00 0.02
1 08 (4 |Mantenimiento y Repar. De Mag. Y Equipo Produc. 0.1 0,01 0.01 (1.3
1 08 05 [Manten. Y Repar. De Equipo de Transporte 0.1 0.1 0.002 (L3
1 08 06 |Manten. Y Repar. De Equipo de Comunicacion 0.01 0.01 0.0 0.01
1 08 07 |Mantenimiento ¥ Repar. De Equipo y Mobil. Oficina 0.05 0.01 0.03 0.1
108 08 [Manten. Y Repar. De Equipo de Comp. Y Sist. 0.3 0.1 0.1 0.9
1 08 99 [Manten. Y Repar. De Otros equipos. 0.1 0.1 0.04 0.2
199 00 [SERVICIOS DIVERSOS 0,6 0.8 0.4 0.6
19902 |Intereses Moratorios v Multas 0.0002 0.0 0.0 0.0006
19999 1Otros Servicios No Especificados 0.6 0.8 0.4 0.6
200 00 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2,0 1,7 1.4 2.9
20100 [PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 0.5 0,3 0.3 1,0
201001 [Combustibles v Lubricantes 0.2 0.01 0.0005 0.7
20102 |Productos Farmacéuticos y Medicinales 0.006 0.006 0.01 0.001
201 03 |Productos Veterinarios 0.003 0.005 0.00 0.0
20104 [Timas. Pinturas v Diluventes 0.1 0.12 0.2 0.1
201 99 {Otros Productos Quimicos 0.1 0.16 0.1 0.2
20200 [ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,1 0,07 0.3 0.04
20201 [Productos Pecuarios y Otras Especies 0.001 0.002 0.0 0.0
20202 |Productos Agroforestales 0.001 0.002 0.0002 0.0
20203 [Alimentos v Bebidas 0.1 0.05 0.3 0.04
20204 |Alimentos Para Animales 0.004 0.01 0.0 0.0
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% Part. YoPart. % Part. % Part.
CoD. PARTIDA Vertical Integ. | Vertical Prog. | Vertical Prog. | Vertical Prog.
Universidad Académico | Vida Universit.| Adminsitr.
20300 [MATERIALES Y PROD. DE USO EN CONST. ¥ MANTEN. 0,2 0,1 0,01 0,3
20301 [Materiales v Productos Metdlicos 0.02 0.02 0.0001 0.02
20302 [Mater. y Prod. Minerales y Asfalticos v sus Derivadod 0.01 0.0001 0.0 0.02
203 03 |Madera y Sus Derivados 0.01 0,001 0.0 0.02
203 04 [Materiales v Prod. Elect. Telell Y de Computo 0.1 0.02 0.002 0.2
203 05 |Materiales v Productos de Vidrio 0.01 0.005 0.0 0.02
203 06 |Materiales v Productos de Plastico 0.01 0.01 0.0 0.005
20399 [Otros Mater. Y Prod de Uso en la Construccion 0.1 0.04 0.01 0.1
204 00 [HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,3 0.3 0,02 0,5
204 01 |Herramientas ¢ Instrumentos 0.1 0.1 0.001 0.1
204 02 |Repuestos v Accesorios 0.2 0.2 0.02 0.3
29900 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,9 0,9 0.8 1,05
29901 |Utiles v Materiales de Oficina v Computo 0.1 0.1 0.1 0.2
29902 |Utiles v Materiales Médicos. Hospitalarios y de Inves 0.1 0.1 0,04 0.2
29903 |Productos de Papel. Carton ¢ Impresos 0.1 0.1 0.3 0.1
29904 |Textiles v Vestuarios 0.1 0.1 0.1 0.2
29905 [Utiles v Materiales de Limpicza 0.1 0.1 0.1 0.1
29906 (Uules v Materiales de Resguardo v Seguridad 0.04 0.03 0.0 0.1
29907 [Utiles v Materiales de Cocina v Comedor 0.01 0.01 0. 0.0
29999 [Otros Utiles. Materiales v Suministros Diversos 0.3 0.4 0.2 0.1
30000 [INTERESES Y COMISIONES 0,1 0,2 0,0 0,1
3 02 00 [INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,1 0,2 0.0 0,0
30206 |Intereses s/Préstamos de Institue. Publicas Financier. 0.1 0.2 0.0 0.0
304 00 [COMISIONES Y OTROS GASTOS 0,04 0.0 0,0 0,1
304 05 |Diferencias por Tipo de Cambio 0.04 0.0 0.0 0.1
400 00 ACTIVOS FINANCIEROS 0,01 0,0 0,05 0.0
40100 [PRESTAMOS 0,01 0,0 0,05 0.0
40107 |Prestamos Al Sector Privado 0.01 0.0 0.05 0.0
50000 [BIENES DURADEROS 239 20,8 16,1 34,2
S01 00 [MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 9.9 11,3 3.6 10,5
50101 |Maguinaria v Equipo para la Produccion 0.4 0.3 0.02 0.6
30102 |Equipo de Transporte 0.6 4 0.0 15
50103 |Eguipo de Comunicacion 0.6 L3 0.1 1.3
50104 |Equipo v Mobiliario de Oficina 1.4 1.3 0.3 2.7
50105 [Equipoy Programas de Computo 2.1 3.0 0.2 1.2
50106 |Equipo Sanitario de Laboratorio ¢ Investigacion 2.7 38 0.6 1.8
50107 |Equipo v Mobil. Educac.. Deportive y Recreativo 0.7 0.4 2.4 0.2
50199 |Maguinaria v Equipo Diverso 1.4 1.7 0.1 1.7
50200 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 14,1 9,5 12,5 23,6
50201 |Edificios 13.0 8.4 12,4 222
50202 |Vias de Comunicacion Terrestre 0.3 0.3 0.0 0.6
50204 |Obras Maritimas v Fluviales 0.01 0.03 0.0 0.0
50207 |Instalaciones 0.2 0.2 0.0 0.3
50299 |Otras Construc.. Adiciones v Mejoras 0.5 0.6 .02 0.6
599 00 |BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,01 0,005 0,0 0,03
59903 |Bienes Intangibles 0.0 0.003 0.0 0.03
59999 |Otros Bicnes Duraderos 0.0 0.0 0.0 0.0}
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% Part. %Y Part. % Part. % Part.
Con. PARTIDA Vertical Integ. | Vertical Prog. | Vertical Prog. | Vertical Prog.
Universidad Académico | Vida Universit.| Adminsitr.

6 00 00 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10,5 2.7 47,7 55
601 00 |TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 0,1 0,1 0,008 0,002
601 03 {Transt. Ctes. Inst. Descentr. no Empresariales 0.1 0.1 0.008 0.002
602 00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 7.7 0.8 47,0 0,03
60201 |Becas a Funcionarios 0.7 0.4 3.2 0.002
60202 |Becas a lerceras Personas 6.6 0.2 42,1 0.004
60203 [Ayudas a Funcionarios 0.3 0.07 1.6 0.004
60299 |Otras Transterencias a Personas 0.02 0.02 0.01 0.02
6 03 00 |PRESTACIONES 1.4 0,1 0,1 4,5
603 01 |Prestaciones Legales 1.4 0.1 0.1 4.5
604 00 |TRANSF. CORR. A EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO 1.3 1.7 0.6 0.8
604 01 |Transferencias Corricnies a Asociaciones 1.1 1.4 0.6 0.8
604 02 I'Transt. Corrientes a Fundaciones 0.2 0.3 0.0 0.0
604 04 | Transf. Corr. A Otras Entidades Sin Fines de lucro 0.02 0.0 0.0 0.1
6 06 00 |OTRAS TRANSFER. CORRIENT. SEC TOR PRIVADO 0,01 0,0 0,0 0,03
606 01 |Indemnizaciones 0.01 0.0 0.0 0.03
607 00 [TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 0,01 0,01 0,0 0,03
60701 |Transter. Corrientes Organismos Internacionales 0.01 0.01 0.0 (.03
S 0000 |AMORIIZACION 0,1 0.3 0.0 0.0
802 00 [AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,1 0.3 0,0 0,0
802 06 |Amortiz. de Prestamos Inst. Public. Financicras 0.1 0.3 0.0 0.0
900 00 |CUENTAS ESPECIALES 0.1 0,1 0,0 0,0
902 00 |SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,1 0,1 0.0 0.0
90202 |Sumas Con Destino Especitico sin Asignacion Presupy 0.1 0.1 0.0 0.0

TOTAL EGRESOS 100,0 1000 100,0 100.0
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ANALISIS HORIZONTAL
(en porcentajes)
%Part. %Part. %Part. %Part.
COD. PARTIDA Horizon. Integ. | Horizon. Prog. | Horizon. Prog. | Horizon. Prog.
Universidad Académico | Vida Universit.| Administr.
00000 [REMUNERACIONES 100,0 69.4 8,7 21,9
001 00 |REMUNERACIONES BASICAS 100,0 73.2 83 18,5
00101 |Sueldos para Cargos Fijos 100,0 73.1 8.6 18.3
00103 |[Servicios Especiales 100,0 90.7 1.3 7.8
00105 |Suplencias 100,0 0.0 0.0 100.0
00200 |REMUNERACIONES EVENTUALES 100,0 31,2 53 63,5
00201 |Tiempo Extraordinario 100,0 0.0 0.0 100.0
002 02 |Recargo de Funciones 100,0 75.1 6.6 18.3
(00203 |Disponibilidad Laboral 100,0 88.2 0.0 1.8
00204 |Compensacion de Vacaciones 100,0 75.0 5.0 20.0
00205 |Dietas 100,0 14.8 62.1 23.1
00300 [INCENTIVOS SALARIALES 100,0 70,3 9.6 20,1
003 01 |Retribucion por Afios Servidos 100,0 74.7 8.6 16.7
003 02 |Restrice. Al Ejerc. Liberal de la Profesion 100,0 69,1 8.8 22.1
00303 |Décimo Tercer Mes 100,0 70.8 8.8 204
00304 |Salario Escolar 100,0 70.8 8.8 20.4
00399 10tros Incemtivos Salanales 100,0 49.9 17.8 323
004 00 |CONTRIB. PAT. A L DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 100,0 70,8 8.8 20,4
00401 |Contr. Patron. A Seguro de la Salud CCSS 100,0 70.8 8.8 204
00405 |Contr. Patron. A Banco Pop. Y Desar. Comunal 100,0 70.8 B8 20.4
0 0500 [CONTRIB. PAT. FDS. PENSIONES Y OTR. DE CAPITAL. 100,0 290,0 32.3 177.6
00501 |Contr. Patron.al seguro de pensiones de la CCSS 100,0 356 13.1 31.3
00502 [Aporte Patron. A Reg. Oblig, Pens. Complem. 100,0 708 8.8 204
00503 |Aporte Patron. A I'ondo de Capital. Laboral. 100,0 T0.8 8.8 20.4
0035 04 |Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Pablicos 100,0 92.9 1.6 35
00505 [Contrib. Patron. Fdos Amist. Por Entes Privados 100,0 0,0 0.0 100.0
099 00 |OTRAS REMUNERACIONES 100,0 100,0 0.0 0.00
099 99 |Otras Remuneraciones 100,0 100.0 0.0 0.0
10000 |SERVICIOS 100,0 31,1 7.1 61,8
10100 |ALQUILERES 100,0 5.1 6.2 88.8
10101 JAlguiler de Edificios Locales y Terrenos 100,0 4.7 6.2 89.1
10102 JAlquiler de Maquinaria. Equipo y Mobliliario 1000 100.0 0.0 0.0
10104 |Alquiler y Derechos Para Telecomunicaciones 100,0 0.0 0.0 100.0
1 0199 [Otros Alquileres 100,0 938 6.3 0.0
10200 [SERVICIOS BASICOS 100,0 4,1 1.3 94,6
10201 [Servicio de Agua v Alcantarillados 100,0 1.7 0.0 98.3
10202 |Servicio de Energia Eléctrica 100,0 4.0 0.0 96.0
10203 |Servicio de Correo 100,0 0.5 12.3 87.0
10204 |Servicio de Telecomunicaciones 100,0 5.4 33 91.3
1 (299 |Otros Scrvicios Basicos 100,0 29.7 24.8 43.5
10300 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 100,0 38,7 8,0 533
10301 |Informacion 100,0 96.2 0.0 3.8
10302 [Publicidad vy Propaganda 100,0 39.5 51.5 9.1
10303 [Impresion. Encuadernacion y Otros 100,0 343 455 20.0
10304 |Transporne de Bienes 100,0 8.1 59.5 32,4
10303 |Servicios Aduancros 100,0 0.0 0.0 100.0
10306 |Comis. Y Gastos por Serv, Financ. Y Comerc. 100,0 0.0 0.0 100.0
1 03 07 |Servs de Transport. EElect. De Informac. 100,0 0.0 0.0 1000
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Y%Part. % Part. %o Part. YoPart.
COD, PARTIDA Horizon. Integ. | Horizon. Prog. | Horizon. Prog. | Horizon. Prog.
Universidad Académico | Vida Universit.| Administr.
104 00 |SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 100,0 41,0 2,7 56,3
104 01 |Servicios Médicos y de Laboratorio 100,0 4.3 63.0 327
104 02 |Servicios Juridicos 100,0 0.0 0.0 100.0
104 03 |Servicios de Ingenieria 100,0 47.3 1.1 51.6
1 04 04 |Servicios en Ciencias Economicas v Sociales 100,0 12.4 0.0 87.6
10403 |Serv. De desarrollo de Sist. Informaticos 100,0 49.5 0.6 499
104 06 |Servicios Generales 100,0 29.8 2.8 67.4
104 99 Otros Servicios de Geston y Apoyo 100,0 453 6.8 47.9
10500 |GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 100,0 46,2 6,7 47,1
10501 |Transporte Dentro del Pais 100,0 12.1 1.3 86.6
10502 |Viaticos Dentro del Pais 100,0 550 7.4 37.6
10503 |Transporte en ¢l Exterior 100,0 56.4 9.8 33.8
10504 (Viaticos en ¢l Exterior 100,0 35.0 13.2 3.8
106 00 |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 100,00 3.8 0,0 96,2
1 0601 [Seguros 100,0 38 0.02 96.2
10700 [CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 100,0 40,0 29.0 31,0
10701 [Actividades de Capacitacion 100,0 42.7 12.4 448
10702 |Actividades Protocolarias v Sociales 100,0 358 55.2 8.9
10703 [Gastos de Representacion Institucional 100,0 0.0 0.0 100.0
10800 |MANTENIMIENTO REPARACION 100,0 26,0 2,0 71,9
108 01 |Mantenimiento de Edilicios v Locales 100,0 28.6 0.4 71.0
108 02 [Mamtenimiento de Vias de Comunicacion 100,0 0.0 0.0 100.0
1 08 03 [Mantenimicnto de Instalaciones y Otras obras 1000 0.7 0.0 993
1 08 04 [Mantenimiento y Repar. De Mag. Y Equipo Produc. 100,0 3.3 1.7 95.1
10805 [Manten, Y Repar. De Equipo de Transporte 100,0 28.7 0.3 T
1 08 06 [Manten. Y Repar. De Equipo de Comunicacion 100,0 723 0.0 27.7
1 08 07 [Mantenimicnto v Repar. De Equipo y Mobil. Oficina 100,0 8.6 9.2 822
108 08 |Manten. Y Repar. De Equipo de Comp. Y Sist. 100,0 17.0 33 79.8
1 0899 [Manten. Y Repar. De Otros equipos. 100,0 57.4 43 38.2
199 00 |SERVICIOS DIVERSOS 100 64,3 9.6 26,0
1 9902 |Intereses Moratorios vy Multas 100 0.0 0.0 100.0
19989 [Otros Servicios No Lspecificados 100 64.3 9.6 26.01
20000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 100 46,7 10,7 42,6
20100 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100 34,1 8,0 57.9
20101 |Combustibles y Lubricantes 100 35 0.03 96.4
20102 |Productos Farmacéuticos v Medicinales 100 60.0 353 4.6
20103 |Productos Veterinarios 100 100.0 0.0 0.0
201 04 |Tintas. Pinturas y Diluventes 100 33.8 220 24.2
20199 10tros Productos Quimicos 100 62.2 7.1 30.7
202 00 [ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 100 374 49,6 13,0
20201 |Productos Pecuarios y Otras Especies 100 100.0 0.0 0.0
20202 [Productos Agroforestales 100 96.4 3.6 0.0
20203 jAlimentos y Bebidas 100 33.3 52.8 13.9
20204 |Alimentos Para Animales 100 100.0 0.0 0.0
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ANALISIS HORIZONTAL
(en porcentajes)
%Part. Yo Part. %Part. %Part.
COD. PARTIDA Horizon. Integ. | Horizon. Prog. | Horizon. Prog. | Horizon. Prog.
Universidad Académico | Vida Universit.| Administr.

20300 |MATERIALES Y PROD. DE LSO EN CONST. Y MANTEN, 100 33,7 1.4 64,9
20301 |Materiales y Productos Metalicos 100 34.6 0,1 45.3
20302 |Mater. y Prod. Minerales y Asfalticos y sus Derivadog 100 0.5 0.0 99.5
203 03 |Madcray Sus Derivados 100 5.1 0.0 94.9
20304 |Materiales y Prod. Elect. Telef. Y de Computo 100 203 0.7 79.0
203 05 |Materiales y Productos de Vidrio 100 26,7 0.0 73.3
203 06 |Materiales y Productos de Plastico 100 733 0.0 26.7
203 99 |Otros Mater. Y Prod de Uso en la Construccion 100 46.3 3.4 50.2
204 00 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 100 51.8 1.2 47,0
204 01 |Herramientas ¢ Instrumentos 100 56.6 0.1 43.2
204 02 |Repuestos y Accesorios 100 49.6 1.6 48.8
29900 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 100 55.0 12,5 325
29901 |Utiles y Materiales de Oficina v Computo 100 33.1 8.0 38.9
29902 |Utles y Materiales Médicos. Hospitalarios y de Inves 100 29.7 5.9 64.4
29903 [Productos de Papel. Carton e Impresos 100 359 492 15.0
29904 |Textiles y Vestuarios 100 39.6 8.8 3.6
29905 |Litiles v Materiales de Limpieza 100 514 8.1 40.5
29906 |lUtiles y Materiales de Resguardo v Seguridad 100 45.7 0.5 339
29907 |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 100 72.7 15.9 11.4
29999 10wros Utiles. Materiales y Suministros Diversos 100 79.2 8.2 12.6
30000 [INTERESESY COMISIONES 100,0 74,5 0.0 25,5
302 00 [INTERESES SOBRE PRESTAMOS 100,0 100,0 0,0 0,0

30206 [Intereses s/Préstamos de Institue, Pablicas Financier, 100,0 100.0 0.0 0.0

304 00 |COMISIONES Y OTROS GASTOS 100,0 0,0 0,0 100,0
304 05 |Diferencias por Tipo de Cambio 100,0 0.0 0.0 100.0
40000 |ACTIVOS FINANCIEROS 100,0 0.0 100,0 0,0

40100 |[PRESTAMOS 100,0 0,0 100,0 0,0

40107 |Prestamos Al Sector Privado 100,0 0.0 100.0 0.0

50000 |[BIENES DURADEROS 100,0 48.1 104 41.5
50100 [MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO 1000 63,4 5.7 30,9
50101 [Maquinaria y Equipo para la Produccion 100,0 50.7 0.7 48.6
50102 [Equipo de Transporte 100,0 33.3 0.0 66.7
50103 (Equipo de Comunicacion 100,0 32.8 2.3 63.0
501 04 {Equipo v Mobiliario de Oficina 100,0 511 32 43.7
50105 |Equipo y Programas de Computo 100,0 81.1 1.5 17.3
501 06 |Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 100,0 77.8 3.2 19.0
50107 |Eguipo v Mobil. Educac.. Deportivo v Recreativo 100,0 34.0 55.4 10.6
50199 |Maquinaria y Equipo Diverso 100,0 63.0 1.0 34.1

50200 [CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 100,0 374 13,7 48,9
50201 [Edificios 100,0 35.8 14.7 49.5
50202 |Vias de Comunicacion Terrestre 100,0 50.0 0.0 30.0
502 04 |Obras Marititnas y Fluviales 100,0 100.0 0.0 0.0

50207 [Instalaciones 100,0 50.2 0.0 49.8
50299 [Otras Construc.. Adiciones y Mcjoras 100.0 64.5 0.6 34.8
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ANALISIS HORIZONTAL
(en porcentajes)
% Part. %Part. %Part. % Part.
COoD. PARTIDA Horizon. Integ. | Horizon. Prog. | Horizon. Prog. | Horizon. Prog.
Universidad Académico | Vida Universit.| Administr.

599 00 |BIENES DURADEROS DIVERSOS 100,0 264 0,0 73,6
59903 |[Bicnes Intangibles 100,00 264 0.0 73.6
6 00 00 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100,0 14,3 70,5 15.3
6 01 00 [TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 100,0 973 1.8 0.9
601 03 {Transt. Ctes. Inst. Descentr. no Empresariales 100,0 973 1.8 0.9
602 00 |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 100,0 5,6 94,3 0.1
602 01 |Becas a Funcionarios 100,0 326 67.3 0.1
60202 |Becas a Terceras Personas 100,0 2.1 97.9 0.02
602 03 |Ayudas a Funcionarios 100,0 13.6 86.0 0.4
6 02 99 |Otras Transterencias a Personas 100,0 63.6 6.0 30.3
603 00 |PRESTACIONES 100,0 49 0,7 94.5
603 01 |Prestaciones Legales 100,0 4.9 0.7 94.5
604 00 |TRANSF. CORR. A EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO 100,L0 72,9 7.6 19.5
604 01 |Transferencias Corrientes a Asociaciones 100,0 70.8 8.8 204
604 02 [Transt. Corrientes a Fundaciones 100,0 100L0 0.0 0.0
604 04 [Transt. Corr. A Otras Entidades Sin Fines de lucro 1000 0.0 0.0 100.0
606 00 |OTRAS TRANSFER. CORRIENT. SECTOR PRIVADO 100,0 0,0 0,0 100.0
60601 [Indemnizacioncs 100,0 0.0 0.0 100.0
60700 |TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 100,0 294 0,0 70,6
60701 [Transfer. Corrientes Organismos Internacionales 100,0 29.4 0.0 70.6
80000 [AMORTIZACION 100,0 100,0 0,0 0,0
802 00 [AMORTIZACION DE PRESTAMOS 100,0 100,0 0,0 0.0
802 06 |Amortiz. de Prestamos Inst, Public. Financicras 100,0 100.0 0.0 0.0
900 00 |CUENTAS ESPECIALES 1000 100,0 0,0 0,0
902 00 |SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 100,0 100.0 0,0 0,0
90202 [Sumas Con Destino Especifico sin Asignacion Presup 100,0 100.0 0.0 0.0

TOTAL EGRESOS 100,0 55.5 154 29.1
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e Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
—CGR "

Gerencia de Division

MODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL
BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION
DEL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES, DE LAS ENTIDADES Y

ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Este modelo
sera de uso interno de la entidad u organo, no es exhaustivo, por lo que debera ser
ajustado de acuerdo con la realidad de cada institucién y adjuntarse a los documentos
presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones) que se remitan para
conocimiento y aprobacion del jerarca superior. En el caso de que en el proceso de
aprobacion interna se hagan variaciones a esos documentos, debera ser completada
nuevamente e incorporarse al expediente respectivo.

La Guia debera ser completada por el o los funcionarios designados formalmente, por
el jerarca superior o ftitular subordinado, como responsables del proceso de
formulacion del presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en las
Indicaciones para la formulacion y remision a la Contraloria General de la
Reptblica del presupuesto institucional’.

Los citados funcionarios estan en la obligacién de conocer integralmente el citado
proceso de formulacion presupuestaria de manera que se encuentren en condicién de
completar cada item contenido en ella. Asimismo, deberan hacer las revisiones y
verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion incorporada en
la guia. El consignar datos o informacion que no sea veraz puede inducir a error al
Jerarca en la aprobacion del presupuesto institucional, por lo tanto, podria acarrear
responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles
y administrativas previstas en el ordenamiento juridico, principalmente en la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos N° 8131 y la Ley
General de Control Interno No 8292.

La guia se debe mantener en el expediente respectivo como parte del componente
sistemas de informacién a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control
Interno, N° 8292 y estar disponible para la Auditoria Interna y para esta Contraloria
General para efectos de fiscalizacion.
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MODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS QUE DEBEN
CUMPLIRSE EN EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LAS
ENTIDADES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Indicaciones para el llenado de las guias:

a.

Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “SI”, “NO”
o "NO APLICA" cuando el funcionario designado ha verificado el cumplimiento
fiel o no del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

En la columna de "Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito
sefialado en el enunciado.

En los casos que el requisito no es aplicable a la institucion en forma
permanente, debe valorarse la eliminacion del item de la guia.

Esta lista debera incluir todos aquellos requisitos atinentes a la materia de
presupuesto o al contenido del documento presupuestario que la institucion
esta en la obligacion de cumplir segin el bloque de legalidad y el marco
técnico aplicable.

Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del
presupuesto inicial o su variacion para la aprobacion del Jerarca respectivo, a
efecto de que este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de
legalidad y marco técnico aplicable al documento que se somete a su
aprobacion.

A. Requisitos formales.

REQUISITO Sl NO NO Observaciones

APLICA

El documento presupuestario cumple con lo siguiente:

1

El documento se remitio a la Contraloria General por el jerarca
o la instancia legal o contractualmente competente conforme
con lo establecido en la norma 4.2.14, inciso a) aparte i)>.

Seccion de Ingresos fue remitida con el nivel de detalle definido | X
al efecto. Norma 4.2.14 inciso b), aparte i). (Principio de
especificacion)

? Este item debe completarse una vez que el documento ha sido remitido a la Contraloria General de la
Republica, via electrénica por medio del SIPP y confirmado que el Jerarca o la instancia competente se
responsabilizé por la remisién del documento presupuestario.
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REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

3. Seccion de Gastos fue remitida con el nivel de detalle definido al | X
efecto. Norma 4.2.14 inciso b), aparte ii) (Principio de
especificacion)

4. Seccién de Informacién complementaria remitida con el detalle| X
establecido en norma 4.2.14, inciso b) aparte iii).

5. Informacion institucional importante remitida con el detalle| X
establecido en la norma 4.2 14, inciso c).

6. Se estd al dia con la presentacion de la informacién de la| X
ejecucion presupuestaria del ultimo trimestre (norma 4.3.14)

7. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se| X
orientan a los intereses generales de la sociedad, atendiendo
los principios de economia, eficacia y eficiencia, con
sometimiento pleno a la ley (principio de gestion financiera).

8. El documento presupuestario incluye todos los ingresos y| X
gastos probables (principio de universalidad e integridad).

(DE

Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos; X
propuestos (principio de equilibric).

B. Seccidon de ingresos.

REQUISITO sl | NO NO Observaciones
APLICA

i. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal| X
vigente (principios de legalidad y de universalidad e integridad).

2. Los ingresos estan clasificados correctamente, segun el| X
Clasificador de Ingresos del Sector Publico® (norma 2.2.6, inciso
a., norma 4.1.3 inciso j., norma 4.1.9, norma 4.2.5).(principio de
especificacion)

3. Se atendio lo establecido en las Normas y criterios técnicos para| X
la utilizacion de los clasificadores presupuestarios del sector

publico®.

4. Los ingresos se presentan detallados al minimo nivel de| X
detalle, segun la norma 4.2.14, inciso b), aparte i)

5 La seccidon de ingresos incluye cada cuenta por su importe | X

integro sin ningun descuento o disminucién por algan
motivo.(principio de universalidad e integridad)

6. Se incluye la justificacion de los ingresos propuestos (norrna X
4.2.14, inciso b), aparte iii)) y se fundamenta en metodos
técnicos (matematicos, financieros y estadisticos) de comun
aceptacion y aplicable para cada caso en particular. (norma
4.1.4).

7. Se incorpora en el documento presupuestario la informacion| X
sobre la importancia relativa de cada recurso en relacion con el
total del presupuesto. °

* Decreto N°. 31458-H, publicado en La Gaceta N°. 223 del 19 de noviembre del 2003.
* Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N*. 163 del 25 de agosto del 2008.
* Esta informacién es para uso interno, no requiere ser enviada a la CGR para la aprobacion externa.
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REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

8. Se adjuntan como anexos la serie histérica de los ingresos| X
efectivos y el cuadro comparativo de ingresos.’

9. Se incluye en las justificaciones de las transferencias corrientes | X
y de capital por recibir, el nombre de la institucién concedente,
fundamento legal y finalidad (norma 4.2.14, inciso b), aparte iii)).
Ademas, dichas transferencias han sido incorporadas en el
presupuesto de la institucién concedente {principic de
universalidad e integridad).

10. Se identifica en el Proyecto de Ley de Presupuesto, la ubicacion | X
del registro presupuestario, el monto y la finalidad de las
transferencias y partidas especificas por recibir, incluidas en el
Presupuesto de la Republica.

11. Los ingresos por concepto de transferencias originadas en X
créditos externos concuerdan con los saldos pendientes en el
Presupuesto de la Republica.

12. En cuanto al financiamiento interno y externo, se identifica la X
informacion que se establece en la norma 4.2.14, inciso b),
aparte iii.

Ademas, se cuenta con:

a) Autorizacion de la Autoridad Presupuestaria

b) Autorizacion de MIDEPLAN

c) Dictamen favorable del Banco Central de C.R. segun articulo
7 de la Ley Contratos Reestructuracion N° 6947' y la Ley
Contratos de financiamiento externo con bancos privados
extranjeros, articulo 7 N° 7010,

13. En el documento presupuestario se identifican los recursos por| X
concepto de superavit libre y especifico y se incluye la
estimacion a que se refiere la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii.

C. Seccion de gastos.

REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

1. Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal| X
vigente.(principio de universalidad e integridad)

2. Eldetalle de gastos se ajusta al Clasificador por objeto del gasto | X
del Sector Publico®, asi como al funcional™® y econémico’
(norma 2.2.6 inciso b., norma 4.1.3, inciso j., norma 4.1.9, norma
4.2.5). (principio de especificacion)

 Idem.

’ Publicada en el Alcance N° 2 a La Gaceta N° 20 del 27 de enero de 1984,

¥ Publicada en el Alcance N° 1 a La Gaceta N° 9 del 14 de enero de 1986

? Decreto N°. 34325-H, publicado en La Gaceta N°. 38 del 22 de febrero del 2008.
i Decreto N°, 33875-H, publicado en la Gaceta No 126 del 26 de julio del 2007.

' Decreto N°. 31877-H, publicado en Gaceta 140 del 19 de julio del 2004.
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REQUISITO SI | NO NO Observaciones
APLICA

3. Se atendio lo establecido en las Normas y criterios técnicos para| X
la utilizacién de los clasificadores presupuestarios del sector

publico™.

4. Se proponen cambios en la estructura programatica X
debidamente aprobados por el Jerarca institucional.

B Los gastos se presentan de conformidad con lo dispuesto| X

en la norma 4.2.14, inciso b, aparte ii).(principio de
especificacion)

6. Se incorpora en el documento presupuestario informacion sobre | X
la importancia relativa de cada gasto en relacion con el total de
gastos. .

7. Seincorpora en el documento presupuestario informacion sobre | X
la distribucion del presupuesto por objeto de gasto para cada
programa y de otros clasificadores vigentes.

Se efectua andlisis de la evolucion del gasto'. X

Se incluye la justificacion de gastos por programa y en funcién | X
de lo propuesto en el plan operativo anual (norma 2.1.4, norma
2.2.3, inciso b), norma 4.3.6, 4.2.14, inciso b), aparte iii))

10. En los gastos se cumple con la aplicacion especifica establecida| X
por ley, para los casos que corresponda (principio de legalidad)

11. Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes| X
(norma  2.2.9) (principic de limitacion del presupuesto
institucional para el financiamiento de gastos corrientes con
ingresos de capital).

12. Se considera en las partidas de gasto respectivas del| X
presupuesto inicial, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones pendientes de pago proyectadas al 31
de diciembre. (base de registro de efectivo)

13. Se incorpora en las partidas de gasto respectivas, el| X
aprovisionamiento obligatorio destinado a desarrollar acciones
de prevencion y preparativos para situaciones de emergencias
en areas de su competencia, segun lo dispuesto en el articulo
45, Ley N° 8488.

14. Se incluye el contenido presupuestario para la contratacion de | X
auditorias externas para dictaminar sobre la razonabilidad de los
estados financieros, en los casos que proceda, segtn o
dispuesto en la norma 6.5 de las Normas de Control Interno
para el sector pdblico‘s_ (principio de universalidad e integridad).

13. Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo| X
establecido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N° 7600'°
(principios de legalidad y universalidad e integridad).

14. Se incorporan en el presupuesto los recursos suficientes para| X

"> Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.

" Esta informacién es para uso interno, no requiere ser enviada a la CGR para la aprobacion externa.
" 1dem.

'* publicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009.

15 pblicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990,

Contraloria General de la Republica
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REQUISITO Sl NO NO Observaciones
APLICA

realizar el ajuste necesario en los sistemas y registros
contables, a efecto de adoptar e implementar las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSF;)
o las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)"7,
segun corresponda, de conformidad con lo establecido en Ios
decretos N° 34918-H'® y 35616-H'°, asi como para atender los
requerimientos de informacion de la Contabilidad Nacional,
segun lo dispuesto en la Ley No 8131,

15. Se considera el contenido econdémico necesario para el| X
desarrollo de medidas para dar efectividad a los derechos
fundamentales de las personas menores de edad, en los casos
que asl se requiera y en lo que corresponda, en aplicacién de
lo establecido en el articulo 4 de la Convencién de los Derechos
del Nifio, Ley No 7184 y del Codigo de la Nifez y la
Adolescencia, Ley No 7739 (principios de legalidad vy

| universalidad e integridad).

16. Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida y| X

programa presupuestario correspondiente, para atender

eventuales condenas al pago de una suma liquida o al
cumplimiento de otras obligaciones a cargo de la institucion
derivadas de resoluciones judiciales sustentadas en el Cédigo

Procesal Contencioso Administrativo N° 85087 (pr!nmplos de

universalidad e integridad y prevision).

17. Se’ mc:luye contenido econdmico para la transferencia al Fondo| X
de Pensiones Complementarias Obligatorias de acuerdo con el
porcentaje establecido (1.5%), conforme lo dispuesto en la Ley
de Proteccion al Trabajador N°, 7983 (principios de legalidad y
universalidad e integridad).

18. Se considera la transferencia a la Comisidon Nacional de X
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias,
correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias y del
superavit presupuestario acumulado, libre y total, para el
financiamiento del Sistema Nacnonal de Gestion del Rlesgo de
conformidad con el articulo 46%' de la Ley No 8488 (principios
de legalidad y universalidad e integridad).

19 Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la cuota| X
a organismos internacionales, de acuerdo con el articulo 3 de la
Ley N° 3418 # (principios de legalidad y universalidad e
integridad).

20. Se considera en las partidas de gastos respectivas, el contenido | X
presupuestario necesario para atender las obligaciones
financieras derivadas de créditos internos y externos (principios

" Para el caso de empresas publicas.
¥ publicado en La Gaceta N° 238 del 9 de diciembre de 2008.
" Publicado en La Gaceta N° 234 del 2 de diciembre de 2009.
** Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
& Aplicable a todas las instituciones de la administracion central, administracion publica descentralizada y las
empresas publicas,
2 Aplicable a entidades autonomas, con las excepciones previstas en la Ley No 3418.
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REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

de universalidad e integridad y previsién).

21.

Se incorpora el contenido presupuestario para atender las
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccién y
presg:;vacién del patrimonio historico-arquitectonico de Costa
Rica

2.

El documento presupuestario se ajusta al limite del gasto
comunicado por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria en las Directrices de politica presupuestaria para
las entidades publicas, ministerios y demas o¢rganos, segun
corresponda, emitidos anualmente por la Autoridad
Presupuestaria.

23.

Se incluyen los gastos correspondientes a la aplicacion
especifica de la "Contribucion para el Desarrollo” aprobada
como parte de la tarifa del respectivo servicio publico (aplicable
a la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos e
instituciones sujetas a la regulacion prevista en la Ley No 7593)
(principio de legalidad).

. Los proyectos financiados con recursos provenientes del

Convenio PL-480 cuentan con un presupuesto anual aprobado
por la Unidad Ejecutora de Proyectos de MIDEPLAN, conforme
lo establecido en el Anexo N° 1, inciso H, subinciso 5 de la Ley

N° 7307%* (principios de legalidad y universalidad e integridad).

. La aplicacién de los recursos del Fondo de Desarrollo Social y

Asignaciones Familiares (FODESAF) se ajusta al fin para el cual
fueron otorgados.

C.1. Remuneraciones.

‘ REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se esta considerando el contenido presupuestario para
eventuales aumentos generales de salarios.

Se incluye en el documento la informacion correspondiente para
justificar los eventuales aumentos generales de salarios, que
se establece en la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii)

Se incorpora en el presupuesto creacion de plazas debidamente
Justificadas.

Se incluye en el documento la informacion correspondiente para
justificar la creacion de plazas, que se establece en la norma
4.2.14, inciso b), aparte iii)

Se cuenta con la autorizacion de la Secretaria Técnicgﬂ5 de la
Autoridad Presupuestaria para la creacion de plazas™ (para
instituciones que se encuentran dentro del ambito de la

2 Articulo 9, inciso ) de ia Ley de Patrimonio Historico-Arquitectdnico de Costa Rica, N° 7555, publicada en
La Gaceta N° 199 del 20 de octubre de 1995

* pyblicada en La Gaceta N° 177 del 14 de setiembre de 1992.
2 Segun lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley de Presupuesto Extraordinario, N® 7097, publicada en La

Gaceta N° 166 del 1 de setiembre de 1988.
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REQUISITO

Sl

NO NO
APLICA

Observaciones

Autoridad Presupuestaria)

6

. Se incluye la explicacién sobre las variaciones que se presentan

en los incentivos salariales aprobados o nuevos y la
informacion requerida en norma 4.2.14, inciso b), aparte iii)

7

. Se adjunta la informacion sobre el incremento de dietas que

establece la norma 4.2.14, inciso b) aparte iii).

8.

Se incluye contenido presupuestario suficiente para cubrir todas
las contribuciones patronales establecidas en el ordenamiento
juridico vigente,

En los casos en que corresponda el aporte a la Asociacion
Solidarista u otro ente privado que administre el adelanto de
auxilio de cesantia de los funcionarios, se incluye el contenido
presupuestario suficiente para cubrir el pago respectivo, el cual
conforme a la legislacion vigente no podra ser superior al 5.33%
de los salarios de los afiliados.

10.Se incluye el contenido presupuestario suficiente para atender

el pago del decimotercer mes.

11.Se cuenta con el detalle actualizado de los incentivos salariales

que reconoce la entidad, su base legal y procedimiento de
calculo.(norma 4.3 15, inciso c¢), aparte ii).

C.2. Bienes duraderos

REQUISITO

Sl

NO | NO
APLICA

Observaciones

—_

Se cuenta con un plan informatico estratégico.

En el plan institucional se consideran los proyectos de gestion
de tecnologia e informacion que forman parte del plan
informatico estratégico.

Se incluye justificacion sobre los proyectos de “construcciones,
adicienes y mejoras” relacionados con las obras por
administracion y contrato.

Para proyectos de inversion se cuenta con la informacion
contenida en la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii) y se presenta
a la Contraloria General aquellos casos que sobrepasan el
monto comunicado por la Division de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa a través de la pagina electronica.

Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el
porcentaje para la adquisicion de obras de arte, en el caso de
que se presupuesten recursos para la construccion de edificios
para la prestacion de servicios al publico cuyo costo sobrepase
los ¢10.0 millones, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley de
Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses N° 6?5025, articulos 1
y el 9 de sus reglamentos -Decretos N°29479-C%’ y 18215-C-
H?8, respectivamente.

De conformidad en
criterio de Asesoria
Juridica
AJ-D-698-2008 del
25/8/2008 y
AJ-D-336-2015 del
20/7/2015

Fiil

27

Publicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982,
Publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001.

? Ppyblicado en La Gaceta N°® 135 del 15 de julio de 1988.
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REQUISITO Si | NO NO Observaciones
APLICA

y el 9 de sus reglamentos -Decretos N°29479-C*" y 18215-C-
H?® respectivamente.

C.3. Transferencias corrientes y de capital.

REQUISITO Sl NO NO Observaciones
APLICA

1. Se incluye la informacion sobre las transferencias, requerida| X
en la norma 4.2.14, inciso b) aparte iii).
2. Las transferencias por concepto de cuotas de afiliacion a| X
organizaciones internacionales o regionales cuentan con al
menos lo siguiente: justificacion sobre la afinidad de los
objetivos del organismo con los objetivos de la entidad,
propositos del organismo, monto, periodo que cubre,
___beneficios que obtiene la entidad.
3. Se indica la autorizacién legal expresa para hacer aportes a X
fideicomisos.

C.4. Cuentas especiales.

REQUISITO SI [ NO NO Observaciones
APLICA
1. Se adjunta la informacion relacionada con la amortizacion del| | X -

déficit;
= Monto del déficit
¢ Monto de la amortizacion
e Plan de amortizacion

e Sesion y acuerdo donde se aprobd el plan de
amortizacion

C.5. Otros.

REQUISITO Sl NO NO Observaciones |
APLICA

1. Se considera en las partidas respectivas, el| X
contenido presupuestario necesario para atender las
obligaciones financieras derivadas de créditos internos vy
externos.

2. El documento presupuestario cumple con lo establecido en las| X
normas del Capitulo 4.1 Fase de Formulacion Presupuestaria de
las NTPP:

7 publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001

* Publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988
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REQUISITO

Sl | NO NO
APLICA

Observaciones

2.1 Se consideraron los siguientes elementos: (Norma 4.1.3)

a)

El marco juridico institucional, que permita determinar
claramente el giro del negocio, los fines institucionales, las
obligaciones legales, las fuentes de financiamiento y el
ambito en el que desarrolla sus actividades.

El marco estratégico, que comprende, entre otros, la
mision, vision y objetivos estratégicos de la institucién, los
planes institucionales de mediano y largo plazo, los
indicadores de impacto y de gestién relacionados con la
actividad sustantiva de la institucién, los factores criticos de
éxito para el logro de resultados.

El analisis del entorno, dentro del cual debe considerarse
el programa macroeconomico emitido por la instancia
competente y en los casos que corresponda y de acuerdo
con el ordenamiento juridico aplicable, se deben atender
los compromisos asumidos por la institucién en el Plan
Nacional de Desarrollo, asi como en los planes sectoriales y
regionales que estén referidos al afio del presupuesto que
se formula.

Los resultados de la valoracion de riesgos prevista en el
articulo 14 de la Ley General de Control Interno, Ley N°
8292, asi como las medidas adoptadas para su
administracion.

Los requerimientos de contenido presupuestario del afio,
en funcion del aporte que la gestion de ese afo debe dar a
la continuidad y mejoramiento de los servicios que brinda la
institucion y de los proyectos especificos cuya ejecucion
trasciende el periodo presupuestario, segun el marco de la
vision plurianual, al que se refiere la norma 2.2.5 de las
NTPP.

Los resultados de la ejecucion y la evaluacion fisica y
financiera de la gestion de periodos anteriores, asi como la
evaluacion de los planes de mediano y largo plazo a nivel
institucional, nacional, regional y sectorial (Norma 4.1.3,
inciso f) y articulo 12 de los Criterios y lineamientos sobre
el proceso presupuestario del sector ]:)1’1in(:(:12Q

9)

La planificacion de largo y mediano plazo, asi como la
correspondiente al periodo por presupuestar.

h)

Las politicas y lineamientos internos y externos, emitidos
por el jerarca y los entes u organos competentes, en
materia de presupuestacion, desarrollo organizacional,
equidad e igualdad de género, financiamiento e inversion
publica.

Las estimaciones de la situacion financiera para el afo de
vigencia del presupuesto y cualquier otra informacién gue
se derive de las proyecciones que se puedan realizar con

* Decreto No 33446-H, publicado en La Gaceta No 232 del 4 de diciembre del 2006.

Rl ffwww.cgrgo.cr/ aApdo, 11751000, 5
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REQUISITO

S

I | NO NO Observaciones

APLICA

base en los registros contables patrimoniales de la
institucion.

)] El marco normativo y tecnico atinente al proceso
presupuestario en particular y al Subsistema de
Presupuesto en general.

K) Los sistemas de informacién disponibles.

2.2 Los ingresos se estimaron con base en métodos técnicos,
matematicos, financieros y estadisticos de comun aceptacion,
considerando su composicion y estacionalidad. (Norma 4.1.4)

2.3 Se establecieron procedimientos y mecanismos para que los
responsables de cada programa elaboren e informen sobre la
respectiva programacion de la ejecucion fisica y financiera y
se utilizé lo informado como insumo para la formulacion del
proyecto de presupuesto institucional. (Norma 4.1.5 y articulo
15 de los Criterios y lineamientos generales sobre el proceso
presupuestario del sector pl.'leCOm)

2.4 Se establecio la programacién de requerimientos de bienes y
servicios para el cumplimiento de sus objetivos y metas.
(Norma 4.1.6 de las NTPP y articulo 16 de los Criterios y
lineamientos generales sobre el proceso presupuestario del
sector publico™')

2.5 Se elaboraran distintos escenarios presupuestarios con base
en la programacion macroeconémica que realiza el Poder
Ejecutivo para valorar distintos cursos de accion en procura de
elegir las alternativas que lleven a alcanzar los resultados
esperados con la mayor eficacia, eficiencia, economia vy
calidad y que favorezcan la transparencia de la gestion.
(Norma 4.1.7 y articulo 12 de los Criterios y lineamientos
generales sobre el proceso presupuestario del sector
publico®)

26 Se utilizan indicadores de gestion y de resultados en
funcion de los bienes y servicios que brinda la institucion y
las metas establecidas. Existen mecanismos y parametros
que permitiran la rendicién de cuentas scbre la utilizacion
de los recursos, los resultados y los impactos
alcanzados. (Norma 418 vy Criterios y Lineamientos
Generales sobre el Proceso Presupuestario del Sector
Publico™).

'3 En el documento presupuestario se establecieron criterios de
medicion del cumplimiento de las politicas y los planes anuales
(objetivos y metas).

4. Se establecid una adecuada relacion entre los recursos

* 1dem,
1 [dem.
2 1dem.
# 1dem.
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asignados en el presupuesto y los productos y servicios definidos
en la planificacion anual (Norma 2.1.4) y articulo 14 de los
Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso
Presupuestario del Sector Publico.

5. En la elaboracion del documento presupuestario se aplicaron| X
mecanismos para considerar las opiniones de los funcionarios de
la entidad y de los ciudadanos.

6. El documento presupuestario cumple con lo establecido en los| X
“Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso
Presupuestario del Sector Publico™*

a) Se han implantado y apltcado politicas y procedimientos | X
de archivo apropiados, que permitan mantener de manera
actualizada y protegida, la documentacion fisica vy
electréonica que ampara el presupuesto, la cual esta
disponibie para usuarios internos y externos (art. 11 vy
norma 3.6 de las NTPP).

b) Se identificaron los requerimientos de recursos| X
financieros que permitan dar cumplimiento a |la
planificacion anual. (articulo 14).

7. Se cuenta con la siguiente informacion relacionada con X
Proyectos de reforma y reestructuracion, cuando corresponda:

a) Costo o financiamiento del proyecto.

b) Ventajas.

c) Relacién con los objetivos y metas del plan anual
operativo.

d) Acuerdo de aprobacion de la autoridad superior del ente u
organo.

e) Autorizacion del respectivo Ministro Rector del Sector al
que pertenezca el érgano, ente o empresa -se excluyen
de esta disposicion los entes publicos no estatales que no
administran recursos publicos y las empresas publicas
que actian en mercados abrerlos- (Decreto No No 26893-
MTSS-PLAN vy sus reformas *°).

8. En el documento presupuestario se considera contenido| X
econdmico para la ejecucion de gastos derivados de la
convencion colectiva, cuando corresponda.

9. En el caso de que consideren una reorganizacion administrativa: X

a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales,
manuales, instructivos y otros instrumentos en materia de
reorganizacion administrativa de las instituciones, emitidas
por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econémica. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN*® de 6
de enero de 1998 y sus reformas).

 1dem.
% publicado en el Alcance 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998,
% publicado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998.

Confraloria General de la Republica
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p) Se utilizaron los ‘“Lineamientos Generales para
Reorganizaciones  Administrativas”, acorde con lo
establecido en la Directriz 21-PLAN”".

¢) El proceso de organizacion, reorganizacion, transformacion
o, fusion administrativa de organos, entes y empresas
publicas se fundamenta en un estudio técnico que considera
la mision de la respectiva institucion, la normativa que la rige
y las prioridades establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus

- reformas).

d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen o
dispondran de los recursos, bienes y servicios que resulten
indispensables para la ejecucion de esos procesos,
especialmente aquelios recursos que representen medidas
de indemnizacion (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN
y sus reformas). Se ha incorporado el contenido
presupuestario para hacerle frente.

e) El jerarca institucional envié a MIDEPLAN una copia de la
estructura aprobada y del estudio técnico que dio lugar a
ella, una vez aprobada la reorganizacién administrativa

| (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

f) Se cuenta con la autorizacion del respectivo Ministro Rector
del Sector al que pertenezca el 6rgano, ente o empresa’’, de
acuerdo con el Decreto N° 28893-MTSS-PLAN y sus

) reformas.

g) Se cuenta con la aprobacion del MIDEPLAN (Decreto
Ejecutivo N° 26833-MTSS-PLAN y sus reformas).

10. EI documento presupuestario se remitid a la Autoridad
Presupuestaria en la fecha establecida de acuerdo con lo X
dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, N° 8131%°.

11. Se registr6 o incorpordo oportunamente al Sistema de
Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP)® la siguiente
informacioén:

a) La referente al documento presupuestario, acorde | X
con la que se utiliza a lo interne de la institucion.

b) La correspondiente a la ejecucién de los planes y| X
presupuestos.

12. La informacién incluida en el SIPP es exacta, confiable y| X
oportuna‘”. |

¥ publicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007.

% Se excluyen de esta disposicion los entes publicos no estatales que no administran recursos publicos y las

empresas publicas que actian en mercados abiertos.
¥ pyblicada en La Gaceta No 198 del 16 de octubre de 2001.

“ Segun lo dispuesto en los puntos 7 y 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria
General de la Republica para el adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuestos”, publicadas en La Gaceta No 66 del 7 de abril de 2010.
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Fecha: 22 setiembre del 2015

Nombre: Dr. Pedro Urefia Bonilla

INISTRACS =

e

v g‘\ {\}/‘-

b Segun lo dispuesto en el punto 10 de las "Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria
General de la Republica para el adecuado registro y validacion de informacién en el Sistema de Informacion

sobre Planes y Presupuestos”
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Documento Consulta Morosidad
No. 201509738206
Patrono al Dia

Funcionario: LAURA DELGADO ULATE
Tipo/Nimero: 0/107390987
Institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL

Al ser las 3:25 PM del 22/09/2015 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FISIJUR)
UNIVERSIDAD NACIONAL 4000042150

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DiA

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000042150 UNIVERSIDAD NACIONAL HEREDIA

----------------------- Ultima Linea

e

Dl A Ll il . Sello e
i 1 i 7 Institueion que la-emite

Funcionario de Institucién que emite el Documento W

Este documento es nulo si no cuenta con el nombre y la firma del funcionario responsable y sin el sello de la institucion que la emite
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CONSTANCIA ESTIMACION DEL SUPERAVIT

PRESPUESTARIO

ANO 2015




UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
“Direccién”

CERTIFICACION DE LA ESTIMACION DEL SUPERAVIT
PRESUPUESTARIO, ANO 2015

La Directora del Programa de Gestién Financiera, el Jefe de la Seccion de
Presupuesto y el Jefe del Area de Analisis y Plan Presupuesto de la Universidad
Nacional, hacen constar que el superdvit libre y superavit especifico para el ejercicio
presupuestario 2015 (incluido el superavit de compromisos), se estima en la suma de
€28.260.282.6 miles de colones, dicho monto se determind con base en el
comportamiento observado de la ejecucion presupuestaria con corte al 31 de agosto
del afio 2015, y tomando en consideracion la documentacion e informacién brindada
tanto por la Proveeduria Institucional. mediante oficio PI-D-618-2015 de 11 de
agosto 2015, asi como de otras instancias universitarias. A continuacién el resumen:

CONFORMACION SUPERAVIT ESTIMADO - 2015
(miles de colones)

Concepto Meonto
Superavit Libre - Aplicacion General 17.365.947,8
Superavit Neto 3.402.815.0
Superavit de Compromisos 13.963.132.8
Superavit de Aplicacion Especifica 10.894.334.8
Superdvit de Compromisos 2.155.000.0
Superavit OVSICORI-Ley Nal Emerg. N. 8488 1.419.789.7
Superavit Proyec. Fondos del Sistema 877.227.2
Superavit Fondo de Becas Estudiantil 381.994.8
Superavit Esc. Cienc, Biologicas Ley de Pesca 126.113.1
Superéavit Proyectos FIDA 70.519.7
Superavit Proyectos Funder 46.427.2
Superavit Redes de Excelencia 22.956.8
Proy. Prod. Agric. Benel. y Torref. del Caté 12.285,0
Super. Proy. Mejor. Educ. Sup. - Bco. Mundial 5.782.021.2
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 28.260.282,6

- J - - s
Jefe, Mdﬁjﬁﬁ/l’lan Presupuesto
P s A
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UNIVERSIDAG NAC:DNAL - HERERA £OSTA RICA {\ ]

PROGRAM: ™ o3me < MERAL . &
Puntarenas, 18 de junio del 2015 '
DF-035-06-2015 » 19 JUN.2015 = -

AREA DE ANALISIS Y PLAN PRESUPUESTO

RECIBIDO

Licenciado

Javier Duran Fallas, Jefe

Area de Analisis y Plan Presupuesto
Programa de Gestion Financiera
Universidad Nacional

Estimado sefior:

En atencion a su oficio PGF-AAPP-043-2015 le informamos que de acuerdo con la
proyeccion del 2015 y siendo que entré en vigencia el Decreto Ejecutivo N° 38681-
MAG-MINAE publicado en La Gaceta N°213 del 05 de noviembre 2014 donde se
establece el Ordenamiento para el Aprovechamiento de Atdn y Especies Afines en la
Zona Econémica Exclusiva del Océano Pacifico Costarricense, los ingresos por este
concepto han disminuido, por lo tanto, se estima que para el periodo 2016, a la
Universidad Nacional le podria corresponder la suma de ¢75,000.00 miles por la
aplicacion del articulo 51, inciso b) de Ia Ley N°® 8436, Ley de Pesca y Acuicultura y
seran incorporados en el Presupuesto Ordinario 2016 que formule el INCOPESCA.

Es importante aclarar que el dato indicado es una estimacion que depende de las
embarcaciones extranjeras que decidan registrarse y adquirir licencia de pesca de
atun en Costa Rica,

Aprovechamos nuevamente la oportunidad para solicitarle que nos remitan a la
brevedad posible, un detalle de los proyectos que seran financiando con estos
recursos.

Atentamente,
BETTY VALVERDE
CORDERD
AUTENTICACION) oo
MBA. Betty VValverde Cordero
Jefe Departamento Financiero
ce. Archivo

oo sl o .. prodluctss pospuorss g acudeolus

Teléfono 2630-0600 ext 709 * Fax 2630-0690 * Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica
bvalverde@incopesca.go.cr
Pagina 1 de 1
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Cone Suprema de Justicia

Presidencia San Jose. 02 de julio Je 2013
DP 35342015
s
Senor
Josg Carbos Chinehilla Cow
Pirector

Macstria en Administracion De Justicia
Lnfogue Soco-dundico

U niversidud Nacional

N )

I slimado Serior:

b atencion o su consulta, por medio del oficio MADI-072-201 5. para contirmar ¢l
mante o4 presupuestar por la Universidad Nacional en el Programa de la Maestria en
Admimistracion de fusticia en el ano 2016, con ¢l 1in de presentar ol presupueste a L
Conualona General de la Republica, me permite informar que T suma incluida en o
anteprosecta de presupuesto del Poder fodicial para ¢l 2006 ¢n Lo subpartida 60103 pari
pransteric a by Universidad Nacional es de ¢23.0000000 T importante indicar gue ol
antepros ectode presupueste se remitiva al Minesterio de Facienda s finalniente o i Asambles

Fegistating para su analises » aprobacion final,
P cuanto al deposito de Tos recursos se ha de comunicar Lo informacion al

Departamento Financicro Contable con indicacion de Ia personera juridica. numene Je cuenta

vhance dende se deben deposiar Tos recursos,

Menlomente,

. Rover Alata Brenes
Director

Despacho de la Presidencia

Poder fudicial

POGG-Gl g Far (500 2257-53621 Apde 8.1




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
Y ATENCION DE EMERGENCIAS OF

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

2015-07-31
CNE-DGA-OF-178-2015

Licenciado

lavier Duran Fallas

JEFE, AREA DE ANALISIS Y PLAN PRESUPUESTO
PROGRMA GESTION FINANCIERA — UNA

Presente

Asunto: Recursos a transferir al OVSICOR|

Estimado sedor;

Referente al oficio PGF-AAPP-066-2015, mediante el cual realiza consulta sobre el monto
estimado para la transferencia al OVSICORI en cumplimiento del Transitorio | de la Ley 8488 y su
reforma; me permito indicarle que el monto estimado es de ¢500,966,000.00

Cualquier consulta o informacién adicional que requiera en este asunto, estamaos para servirle.
VDI 2,

R el
Atentamente, N
/I!’, P
= fA -
=i
2 =
i (.;.‘S)?)'\'
. " £%
Lic. Alejandro Mora ;

DIRECTOR DE GESTJON ADMINI

o Geol. Lidier Esquivel Valverde, Jefe de la Unidad de Investigacidn y Analisis del Riesgo
Archivo

AMM/figv.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

L\‘Th RJC'\

10 de junio de 2015
PGF-ST-397-2015

Lic. Javier Duran Fallas

Jefe, Area de Analisis y Plan Presupuestano o
Programa de Gestién Financiera
Estimado sefior:
En relacién a su oficio PGF-AAPP-052-2015, con fecha 25 de mayo de 2015, referente a la
solicitud de estimacién de ingresos y gastos por inversiones y préstamos bancarios
para el afio 2016. le detallo lo solicitado sobre los siguientes conceptos:
o 1. Proyeccién de ingresos por intereses sobre inversiones transitorias.
v Se estim6 para el afio 2016, un monto de ¢1.724.400.000.00 (mil setecientos
- % veinticuatro millones cuatrocientos mil colones exactos) correspondiente a los
ingresos por Intereses y Descuentos. Del monto indicado anteriormente,
¢1.463.520.000.00 correspondiente al 85% son de Recursos generales y el 15%
correspondiente a ¢260.880.000.00, son de Proyectos especificos, estos Gltimos se
aplican ya netos a los proyectos.
2. Proyeccion de gastos por primas sobre inversiones transitorias
v" Para el afic 2016 se estimé un monto de ¢420.000.000.00 (cuatrocientos veinte
millones de colones exactos) para Recursos generales.
3. Proyeccién del gasto para el afio 2016 por concepto de amortizacion e intereses
producto del Préstamo Bancario BN-BP.
¥" Se estimé con una tasa bésica pasiva del 7.5% mas 3.5% segun contrato, para un
total de 11.% para el periodo de enero a junio 2016 y un 11.10% total para el
periodo de julio a diciembre 2016, quedando de la siguiente manera;
— Ameortizacion Intereses Total
BNCR 114.448.616.99 72.330.221.17 186.778.838.16
BPDC 92.709.086.21 80.893.471.03 173.602.557.24
2 Totales 207.157.703.20 153.223.692.20 360.381.395.40
Noia:
El porcentaje de 15%, corresponde al promedio de los saldos de los Provectos
especificos que se mantienen en inversiones.
Se adjunta anexos que detallan los montos indicados para los tres puntos.
Atentamente, )
Lic. Is mandez Sanchez
Inversiones
Ce Mag. Rafael Brenes Lopez. Jefe, Seccion de-Tesoreria
Lalicacian Superior por el bien camnin P
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