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REGLAMENTOS O MODIFICACIONES A REGLAMENTOS

l. 11 de marzo del 2011
SCU-513-2011

ARTICULO III, INCISO I, de la sesion ordinaria celebrada el 10 de marzo del 2011, acta No. 3140,
que dice:

MODIFICACION AL TITULO Y AL ARTiCL}LO 4 DEL REGLAMENTO PARA
REGULAR LA DESIGNACION DE REPRESENTACION OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL

CONSIDERANDO:

1. Que el Reglamento para Regular la Designacién de Representacion Oficial de la Universidad
Nacional, regula dos temas diferentes pero relacionados: los aspectos de fondo y sustanciales
vinculados con la designacién de representacién o mision oficial y la aprobacion de los viaticos.

“ARTICULO 1. PROPOSITO DEL REGLAMENTO.

El presente reglamento tiene como propdsito regular el procedimiento y los
requisitos de designacién de funcionarios y estudiantes de la Universidad
Nacional, en calidad de representantes oficiales o en misiones oficiales de la
Institucion.

Al conferirse la calidad de representante oficial o en mision oficial, se
autoriza el pago de los gastos de viaje y transportes fuera del pais que
correspondan y el permiso con goce de salario, de acuerdo con la normativa
vigente”

2. Que el reglamento respectivo establece, entre otras cosas, con claridad la definicién de
representacion y de mision, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2. DEFINICION DE REPRESENTACION OFICIAL

Se considera representacion oficial la calidad como tal que se confiere a la
participacion de un funcionario o estudiante de la institucién, como
representante de la Universidad Nacional, en un evento, en territorio
nacional o extranjero, considerado como de alto interés institucional,
siempre que exista una invitacion de:

a. Gobiernos

b. Instituciones publicas nacionales o de otros paises.

c. Organismos internacionales de naturaleza pablica o privada.

d. Organismos no gubernamentales nacionales o internacionales.

e. Instituciones de educacion superior.

f. Otras de naturaleza similar”.

Otras actividades a las que la Universidad Nacional considere de interés
institucional enviar un representante.”

“ARTICULO 3. DEFINICION DE MISION OFICIAL.

Se entiende por mision oficial, la actividad que realiza el funcionario, o en el
caso de estudiantes que sean miembros de Organos colegiados de la
institucion que viajan al exterior para ejercer funciones propias de su cargo



o de la labor académica o universitaria que realizan, con el debido aval de
la autoridad institucional competente.”

3. En relacion con el tema de la autorizaciéon de los viaticos al exterior, la normativa nacional
(articulo 7 del Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte de los Funcionarios Pablicos) es
vinculante para la Universidad, y exige que sean autorizados por el jerarca de la institucion.
Producto de lo anterior, en los casos estrictamente necesarios, los aprueba el Consejo
Universitario, y el resto por el Rector (a). Dado que tanto uno como otro, son jerarcas, solo que
uno el unipersonal y otro colegiado. Con base en lo anterior, ain cuando se quiera simplificar el
trdmite, es inevitable que la autorizacion del uso de recursos financieros universitarios,
independiente de donde estén depositados, debe ser autorizado por los jerarcas. Lo anterior
produce graves efectos en el funcionamiento ordinario de la institucion, ya que la misma cuenta
con multiples instancias académicas y administrativas, que cuentan con proyectos debidamente
presupuestados y autorizados, que ven entorpecida su labor, por tener que tramitar
autorizaciones ante una Unica instancia, como la Rectoria, cuando cada una de esas instancias
cuenta con un superior jerarquico competente y responsable de su administracion y ejecucion.

4. Previo anélisis integral de la normativa vigente, el Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte
de los Funcionarios Publicos, es un cuerpo normativo aprobado por la Contraloria General de la
Republica, es la norma que establece la necesidad de contar con esa aprobacidn, por ende es
urgente tramitar una reforma. Producto de lo anterior, es necesario y urgente que la
Universidad presente ante dicha instancia de control una solicitud de reforma al articulo 7 antes
indicado, para que sea competencia de cada institucién, en su drgano colegiado superior,
determinar, si por la estructura y complejidad la autorizacion de los viaticos al exterior, puede
ser asignada a otras instancias, diferentes al jerarca maximo, previa aprobacién de los controles.
Y en caso de que esta reforma no tenga acogida, se planté la excepcién, al menos con los fondos
externos, debidamente avalados en el ente cooperante._

5. Adicional a lo_anterior, en algunas situaciones especiales, durante la ejecucion de las actividades
académicas, las unidades académicas se enfrentan a solicitudes de sus académicos (as) para salir
del pais a ejecutar actividades propias de su cargo, las cuales no requieren de solicitud de
viaticos, ni en la UNA, ni en la FUNDAUNA. En este supuesto, al no necesitarse viaticos,
podria eliminarse la autorizacion de la Rectoria, asignandosele la competencia de dicha
autorizacion al superior jerarquico. Por otra parte, en el caso de “mision oficial”, en forma
incorrecta, se han tramitado permisos con goce de salario, siendo una préctica incorrecta, ya que
en esos casos, el funcionario (a) no esta suspendiendo sus labores ordinarias. Producto de lo
anterior, es necesario agilizar el proceso mediante una modificacion al reglamento.

6. Que las limitaciones establecidas por el “Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte de los
Funcionarios Publicos”, claramente estan limitadas al tema de la erogacion de los recursos por
el transporte, hospedaje, alimentacion y gastos menores, como se desprende del articulo 1 de
dicho Reglamento que senala: “ El presente Reglamento establece las disposiciones generales a
las que deberan someterse las erogaciones que, por concepto de gastos de viaje y de transporte,
deban realizar los funcionarios o empleados del Estado y de las instituciones y empresas
publicas o estatales...” (El subrayado es nuestro)

7. En relacion con los requisitos y competencia para determinar si un funcionario (a), ostentara la
condicion de representante o mision oficial, con base en la autonomia universitaria, es
competencia de la Universidad definir como lo organiza y regula. Lo anterior, eso si, en aras de
contar con procesos mas simples y agiles, se propone lo siguiente:

a. Los requisitos para ostentar la categoria, deben estar expresamente establecidos por
reglamento.



8.

b. La decision de otorgarle la condicion de representante oficial de la universidad, debe
ser autorizada, unicamente por dos instancias: el Consejo Universitario, en el caso de
las instancias superiores, como Rector (a), Vicerrectores (as) y miembros del Consejo
Universitario, y el Rector (a), en los demas casos.

c. La decision de autorizar erogaciones para viajes fuera del pais, solo puede ser tomada
por el Consejo Universitario y el Rector (a), segln corresponda.

d. La decision de otorgarle la condicién de Mision oficial, corresponderd al superior
jerérquico del funcionario (a) solicitante, si no implica erogacion de fondos, y con la
observacion puntual de que en caso de requerir viaticos, éstos deben ser autorizados
por la Rectoria.

Al aprobarse la modificacion al Reglamento de Representacion Oficial, y eliminar de la
competencia de la Rectoria la designacion de “mision oficial” y limitar su competencia, en
estos casos, a la autorizacién de viaticos, es necesario que esta instancia superior modifique de
inmediato el “formulario de solicitud para representacion oficial y de viaticos”, no solo para
adaptarlo a la nueva normativa, sino para dar paso a un proceso mas expedito al caso de la
aprobacion, exclusiva de los viaticos, ya que el superior jerarquico respectivo es quien ya
autorizo la “mision” y salida del pais. Adicional a lo anterior, es necesario que la Rectoria
coordine con la Vicerrectoria de Desarrollo la aprobacion de un procedimiento agil, para que el
tramite de la autorizacién de los viaticos, en caso de PPA que administran sus recursos en la
FUNDAUNAy en la Unidad Especializada, que al menos contemple:

e La ejecucion paralela del tramite de compra del tiquete y la autorizacion de los viaticos, de
tal forma que Unicamente quede supeditada la firma de la Orden de compra a la autorizacion
por parte de la Rectoria,

e laautorizacion de la compra de los tiquetes, tenga un margen de flexibilidad, en el monto y
la fecha, razonable, que no impida la compra del mismo, en la fecha indicada, porque al
Gltimo momento no se cuente con la reservacion original.

9. Consecuencia de lo anterior, se elabora una propuesta de modificacion del articulo 4 del

10.

Reglamento para Regular la Designacion de Representacion Oficial de la Universidad
Nacional, la cual se conoce en la Comision de Asuntos Juridicos, en sesion 34, del 19 de
octubre de 2010, y se decidi6 remitirla a audiencia, mediante oficio SCU-J-1275-2010 del 25
de octubre a la Rectoria, Contraloria Universitaria, a la Asesoria Juridica, a la Vicerrectoria de
Desarrollo y al Programa de Gestion Financiera.

Que las instancias remitieron sus observaciones mediante oficios:

e La Rectoria, mediante oficio R-2792-2010 del 3 de noviembre, trasladada mediante oficio
SCU-2192-2010 del 5 de noviembre.

e La Asesoria Juridica mediante oficio AJ-D-560-2010 del 10 de noviembre del 2010,
trasladada mediante oficio SCU-2278-2010 del pasado 12 de noviembre del 2010.

e El Programa de Gestion Financiera, mediante oficios PGD-D-1051-2010 del 10 de
noviembre del 2010 y PGF-D-1117-2010 del 25 del 25 de noviembre, trasladada mediante
oficio SCU-2283-2010 del12 de noviembre y SCU-2428-2010 del 2 de diciembre del 2010.

e La Contralora Universitaria, mediante oficio C.358-2010 del 3 de noviembre del 2010,
trasladada mediante oficio SCU-2191-2010 del 5 de noviembre.

e La Vicerrectoria de Desarrollo mediante oficio V.DES-2575 del 18 de noviembre del 2010.



11. Adicional a lo anterior el trdmite de modificacion al articulo 4 evidencié la necesidad de
modificar el titulo del reglamento, a efectos de que quede claro que regula tanto la
representacion como la mision oficial.

12. El anélisis de la Comision de Asuntos Juridicos.
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MODIFICAR EL TITULO DEL REGLAMENTO PARA REGULAR LA DESIGNACION
DE REPRESENTACION OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL POR
“REGLAMENTO PARA REGULAR LA DESIGNACION DE REPRESENTACION Y
LA MISION OFICIAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL”.

B. MODIFICAR EL ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO PARA REGULAR LA
DESIGNACION DE REPRESENTACION OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 4: ORGANOS COMPETENTES PARA HACER LA DESIGNACION

Correspondera al Consejo Universitario designar como representante oficial y aprobar el
pago de vidticos, en los términos del presente reglamento, al Rector (a), Vicerrectores (as),
miembros del Consejo Universitario, Contralor (a), Subcontralor (a) y Director (a) de la
Asesoria Juridica e integrantes de 6rganos colegiados desconcentrados, cuyo nombramiento
corresponda al Consejo Universitario. En todos los demas casos, tal designacion sera
competencia de la Rectoria.

La designacion de misidn oficial y la aprobacion del pago de viaticos, correspondera al
Consejo Universitario, cuando se trate del Rector (a) o Vicerrectores (as), miembros del
Consejo Universitario, Contralor (a), Subcontralor (a) Universitarios y el Director (a) de la
Asesoria Juridica e integrantes de 6rganos colegiados desconcentrados, cuyo nombramiento
corresponda al Consejo Universitario. En los demas casos correspondera al superior
jerarquico del funcionario que lo solicite. En estos supuestos, la autorizacion del pago de
viaticos, cuando se requiera, serd competencia exclusiva de la Rectoria.

En el caso de los estudiantes, la designacion de representante y mision oficial, asi como el
pago de viaticos, serd autorizado por la Rectoria, previo criterio de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y del o6rgano correspondiente de la FEUNA, cuando los viaticos sean
financiados con presupuesto de esta Ultima instancia

La Rectoria debe informar trimestralmente al Consejo Universitario acerca de los casos
tramitados, tanto en mision como en representacion oficial.

Con fundamento en el articulo 45 del Estatuto Organico, la Rectoria podra delegar en el
Vicerrector (a) Académico (), la aprobacion de determinado tipo de solicitudes, en
atencion al monto de los viaticos o al origen de los recursos.

C.ENCARGAR A LA RECTORIA QUE A LA BREVEDAD POSIBLE EJECUTE, EN
COORDINACION CON LA ASESORIA JURIDICA Y LAS UNIDADES ACADEMICAS
CON AMPLIA EXPERIENCIA EN PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
INTERNACIONALES, LAS ACCIONES INDICADAS EN LOS CONSIDERANDOS 4 Y
8 ANTERIORES, A FIN DE OTORGAR CONDICIONES AGILES A LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA EL EJERCICIO
DE SUS OBJETIVOS Y METAS.



D. ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO PARA REGULAR LA DESIGNACION DE REPRESENTACION Y LA
MISION OFICIAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

ARTICULO 1. PROPOSITO DEL REGLAMENTO.

El presente reglamento tiene como proposito regular el procedimiento y los requisitos de designacion de
funcionarios y estudiantes de la Universidad Nacional, en calidad de representantes oficiales o en
misiones oficiales de la Institucion.

Al conferirse la calidad de representante oficial o en misién oficial, se autoriza el pago de los gastos de
viaje y transportes fuera del pais que correspondan y el permiso con goce de salario, de acuerdo con la
normativa vigente.

ARTICULO 2. DEFINICION DE REPRESENTACION OFICIAL.

Se considera representacion oficial la calidad como tal que se confiere a la participacion de un
funcionario o estudiante de la institucion, como representante de la Universidad Nacional, en un evento,
en territorio nacional o extranjero, considerado como de alto interés institucional, siempre gue exista
una invitacion de:

Gobiernos
Instituciones publicas nacionales o de otros paises.
Organismos internacionales de naturaleza publica o privada.

a
b
C
d. Organismos no gubernamentales nacionales o internacionales.
e Instituciones de educacion superior.

f

Otras de naturaleza similar”.

Otras actividades a las que la Universidad Nacional considere de interés institucional enviar un
representante.

Modificado segun oficio SCU-209-2006 y publicado en UNA-GACETA 3-2006.

ARTICULO 3. DEFINICION DE MISION OFICIAL.

Se entiende por mision oficial, la actividad que realiza el funcionario, o en el caso de estudiantes que
sean miembros de 6rganos colegiados de la institucion que viajan al exterior para ejercer funciones
propias de su cargo o de la labor académica o universitaria que realizan, con el debido aval de la
autoridad institucional competente.

ARTICULO 4. ORGANOS COMPETENTES PARA HACER LA DESIGNACION
Correspondera al Consejo Universitario designar como representante oficial y aprobar el pago de

viaticos, en los términos del presente reglamento, al Rector (a), Vicerrectores (as), miembros del
Consejo Universitario, Contralor (a), Subcontralor (a) y Director (a) de la Asesoria Juridica e
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integrantes de oOrganos colegiados desconcentrados, cuyo nombramiento corresponda al Consejo
Universitario. En todos los demds casos, tal designacion sera competencia de la Rectoria.

La designacion de mision oficial y la aprobacion del pago de viaticos, correspondera al Consejo
Universitario, cuando se trate del Rector (a) o Vicerrectores (as), miembros del Consejo
Universitario, Contralor (a), Subcontralor (a) Universitarios y el Director (a) de la Asesoria Juridica
e integrantes de drganos colegiados desconcentrados, cuyo nombramiento corresponda al Consejo
Universitario. En los demas casos correspondera al superior jerdrquico del funcionario que lo
solicite. En estos supuestos, la autorizacién del pago de viaticos, cuando se requiera, sera
competencia exclusiva de la Rectoria.

En el caso de los estudiantes, la designacion de representante y mision oficial, asi como el pago de
viaticos, sera autorizado por la Rectoria, previo criterio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y del
6rgano correspondiente de la FEUNA, cuando los viaticos sean financiados con presupuesto de esta
altima instancia

La Rectoria debe informar trimestralmente al Consejo Universitario acerca de los casos tramitados,
tanto en misién como en representacién oficial.

Con fundamento en el articulo 45 del Estatuto Organico, la Rectoria podra delegar en el Vicerrector
(a) Académico (a), la aprobacion de determinado tipo de solicitudes, en atencién al monto de los
viaticos o al origen de los recursos.

Modificado segun oficio SCU-513 -2011, publicado en UNA-Gaceta 4 -2011.

ARTICULO 5. REQUISITOS PARA HACER LA DESIGNACION DE REPRESENTACION
OFICIAL

Para que la instancia competente pueda hacer la designacion de representacion oficial se requiere:
Que la actividad sea de interés institucional del mas alto nivel
Que la actividad se realice en areas prioritarias de desarrollo académico e institucional;
Que la participacion se justifique en:
i) convenios o0 acuerdos suscritos con otras instituciones nacionales o extranjeras;
ii) la participacion en 6rganos en los que la Universidad es parte;
iii) gestiones orientadas o destinadas a establecer, desarrollar y fortalecer programas de

vinculacion o de cooperacion internacional;

Que exista en todos los casos, una relacion directa entre el motivo del viaje y el rango, experiencia
académica, especialidad profesional o técnica de las personas designadas.

Que existan fondos suficientes en la partida presupuestaria correspondiente a gastos de viaje y
transporte fuera del pais.

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA LA DESIGNACION DE UNA MISION OFICIAL.
Se aprobara la misién oficial a los funcionarios o estudiantes cuando:

a. Exista un marcado interés institucional en que se realice una gestion determinada en el extranjero
en un organismo gubernamental o no gubernamental, nacional o internacional;



b. Viajen para ejercer funciones propias de su cargo; o de las labores académicas que realizan.

C. Exista una estrecha relacion entre el motivo del viaje y la naturaleza del campo que desempefia el
funcionario,

d. Que existan fondos suficientes en la partida presupuestaria correspondiente a gastos de viaje y
transporte fuera del pais.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO.

Toda solicitud para la designacion de representacion oficial o misién oficial debe ser remitida a la
Rectoria por el superior jerarquico del funcionario o por el Director de la Unidad Académica, con el
aval del Vicerrector de Vida Estudiantil cuando se trate de estudiantes, que deben efectuar el viaje, con
al menos diez dias habiles de anticipacién, a la fecha prevista para salir del pais, salvo casos de urgencia
debidamente justificados.

En la solicitud, el superior jerarquico debera hacer constar su aval y la recomendacion explicita del
monto que se solicita aprobar, tomando en cuenta la tabla aludida en el articulo 10 de este Reglamento y
la eventual cobertura de algunos rubros por parte de la entidad organizadora o de otra fuente.

Cuando se trate de actividades relacionadas con la ejecucion de un proyecto cuyos fondos estan
depositados en una fundacién con la cual la Universidad tenga convenio, en la solicitud se debera hacer
constar que en el presupuesto del proyecto existe la partida debidamente autorizada y los recursos
suficientes para cubrir los gastos de la participacion.

La Rectoria resolvera los casos que le corresponden de acuerdo con el articulo 4 de este Reglamento; en
los demas casos emitird una recomendacion que trasladara al Consejo Universitario.

Modificado segun oficio SCU-209-2006 y publicado en UNA-GACETA 3-2006.
ARTICULO 8. AFECTACION DE CODIGOS PRESUPUESTARIOS.

En la resolucion correspondiente se deberda indicar el cddigo presupuestario que se afectara, tomando en
consideracion lo siguiente:

a)  Si se trata de viajes aprobados en el &mbito de competencia de la Rectoria, se afectara el cddigo
presupuestario correspondiente a esa instancia.

b)  Cuando se trate de casos aprobados por el Consejo Universitario, se afectara el cddigo
presupuestario de esa instancia.

C) Si se trata de actividades relacionadas con la ejecucion de un proyecto cuyos fondos estan
depositados en una fundacién con la cual la Universidad tenga convenio, los recursos se
tomaréan de la cuenta correspondiente al proyecto en la fundacion.

ARTICULO 9. DEBERES DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS O DESIGNADAS.

Son obligaciones de quienes viajen en representacion oficial o en misién oficial de la Universidad
Nacional:

a. Cumplir con los deberes de su cargo



b. Tener un comportamiento ético-profesional y personal acorde con la dignidad del cargo que se
ostenta y la calidad conferida por la Universidad Nacional.

C. Presentar la liquidacidn correspondiente cuando se haya otorgado la ayuda de acuerdo con el
Reglamento de gastos de viaje y de transportes para funcionarios publicos.

d. Presentar a la autoridad competente que aprobd el viaje, un informe ejecutivo sobre las
actividades realizadas y los resultados obtenidos en la gestion asignada, dentro de los 10 dias
habiles siguientes al regreso al pais.

ARTICULO 10. MONTO DE LOS VIATICOS.

Los montos de los viaticos se asignaran de conformidad con la tabla establecida en el Reglamento de
gastos de viaje y de transporte, entendiéndose esta como el limite maximo.

En los casos en que el organismo que invita cubre parte de los gastos por concepto de gastos de viaje y
de transporte, si la asignacién otorgada resultare inferior a la tarifa autorizada, la instancia competente
podra cubrir el monto faltante, mediante resolucién debidamente razonada.

ARTICULO 11. INTEGRACION NORMATIVA DE ESTE REGLAMENTO.

A falta de norma expresa en este reglamento, se aplicaran, en su orden, el Estatuto Orgénico, las normas
y principios de la Ley General de la Administracién Publica y de la Ley de la Administracion Financiera
de la Republica, el Reglamento de gastos de viaje y de transportes de la Contraloria General de la
Republica, y la reglamentacién general aprobada en la Universidad Nacional en cuanto fuere compatible
con la naturaleza de lo regulado en este reglamento.

ARTICULO 12. VIGENCIA Y DEROGATORIA.

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Universitaria y deroga
el “Reglamento para regular la designacion de representacion oficial de la Universidad Nacional”,
aprobado por el en la sesion celebrada el 25 de abril de 1995, acta N° 1731, (SCU- 667-95) del 9 de
mayo de 1995 vy el “Procedimiento para la designacion de representaciones oficiales de la Universidad
Nacional, de conformidad con el Reglamento para regular la designacion de representacién oficial de la
Universidad Nacional” publicado en UNA-GACETA 6-2003, y cualquier disposicion anterior que se le
oponga.

ARTICULO 13. VIATICOS AL EXTERIOR PARA ESTUDIANTES.

El presente reglamento no se refiere a la aprobacion de solicitudes de viaticos al exterior para las
autoridades estudiantiles y estudiantes que estén participando en actividades estudiantiles propias de la
Federacion pues esto se norma de conformidad con lo indicado en el Reglamento para regular el
procedimiento para la utilizacion, entrega y control de los recursos asignados a la FEUNA, el cual se
encuentra vigente.

TABLA DE CONTENIDOS )
REGLAMENTO PARA REGULAR LA DESIGNACION DE REPRESENTACION Y LA
MISION OFICIAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
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ARTICULO 3. DEFINICION DE MISION OFICIAL.

ARTICULO 4. ORGANOS COMPETENTES PARA HACER LA DESIGNACION.

ARTICULO 5. REQUISITOS PARA HACER LA DESIGNACION DE
REPRESENTACION OFICIAL.

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA LA DESIGNACION DE UNA MISION OFICIAL.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO.

ARTICULO 8. AFECTACION DE CODIGOS PRESUPUESTARIOS.

ARTICULO 9. DEBERES DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS O DESIGNADAS.

ARTICULO 10. MONTO DE LOS VIATICOS.

ARTICULO 11. INTEGRACION NORMATIVA DE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 12. VIGENCIA'Y DEROGATORIA.

ARTICULO 13. VIATICOS AL EXTERIOR PARA ESTUDIANTES.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 29 DE MARZO
DEL 2004, ACTA N° 2547-356

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 2736 del 23 de febrero del 2006
Acta N° 3140 del 10 de marzo del 2011

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 3-2006, oficio SCU-209-2006 del 23 de febrero del
2006, por acuerdo tomado segun el articulo quinto, inciso |, de la sesion celebrada el 23 de febrero del
2006. De conformidad con el articulo quinto, inciso Gnico de la sesion celebrada el dia 9 de febrero del
2006, acta N° 2732 se realiza esta publicacion del texto integro del reglamento, con las modificaciones
realizadas a la fecha.

I1. 14 de marzo del 2011
SCU-514-2011

ARTICULDO III, INCISO 1V, de la sesion ordinaria celebrada el 10 de marzo del 2011, acta No. 3140,
gue dice:

MODIFICACION AL PROCEDIMIENTO Y GUIA PARA LA PRESENTACION DE LOS
INFORMES DE CESE DE FUNCIONES

RESULTANDO:

1. El articulo 12 inciso €) de la Ley de Control Interno, al regular los deberes del jerarca y de los
titulares subordinados en el sistema de control interno, establece entre otros: “Presentar un
informe de fin de gestion y realizar la entrega formal del ente o el Organo a su sucesor, de acuerdo
con las directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica y por los entes y 6rganos
competentes de la administracion activa”. Ademas dicha ley establece y define la figura de titular
subordinado.

2. La Contraloria General de la Republica en la Gaceta 131 del 7 de julio 2005 publico las
Directrices que deben observar los funcionarios obligados a presentar el Informe Final de su
Gestion, segun lo dispuesto en el inciso €) del articulo 12 de la Ley de Control Interno.
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El Consejo Universitario en sesion del 19 de octubre del 2006 (acuerdo SCU-1842-2006) aprobd
el procedimiento, guia de usuario y formularios para la elaboracién de los informes finales de cese
de funciones, propuestos en el oficio C.276.2005 de la Contraloria Universitaria.

El dictamen de la Asesoria Juridica AJ-D-171-2009 del 09 de marzo de 2009, en el cual aclara la
participacion de los subdirectores y los vicedecanos en la presentacion de los informes de cese de
funciones.

La Comision de Asuntos Juridicos del Consejo en la sesién 32 del 5 de octubre del 2010 conoce
una propuesta de reforma de la normativa y la remite a audiencia, a la Rectoria, al CONSACA, a
la Asesoria Juridica, a la Vicerrectoria de Desarrollo y al Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos, mediante oficio SCU-J-1937-2010 del 7 de octubre del 2010.

Las instancias consultadas contestaron la audiencia mediante oficios:

v’ La Contraloria Universitaria, mediante oficio C.351-2010 del 27 de octubre del 2010, trasladado

mediante oficio SCU-2092-2010 del 28 de octubre.

v'La Asesoria Juridica, mediante oficio AJ-D-545-2010 del 28 de octubre del 2010, trasladado

mediante oficio SCU-2127-2010 del 1 de noviembre del 2010.

v El Programa Desarrollo de Recursos Humanos, mediante oficio PDRH-D-1317-2010 del 3 de

diciembre del 2010, trasladado mediante oficio SCU-2475-2010.

v’ La Rectoria mediante oficio RG-3112-2010 del 25 de noviembre del 2010, trasladado mediante

oficio SCU-2425-2010 del 2 de diciembre del 2010.

v El Consejo Académico mediante oficio CONSACA-020-2011 del 1 de marzo del 2011.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Contraloria General de la Republica define “informe de fin de gestion” como el “documento
mediante el cual el jerarca o titular subordinado rinde cuentas, al concluir su gestion”. La
Universidad en su momento, al regular este tema denominé estos informes como “informes de
cese de funciones” cuando lo correcto es Informe de Fin de Gestion, por ende es importante
modificar la normativa interna, en ese sentido.

Las directrices aprobadas por la Contraloria General de la RepUblica entre otras cosas establece:

> Que el informe se refiere a un documento por medio del cual el titular subordinado, al
concluir su gestion informa sobre los resultados relevantes alcanzados, el estado de las
principales actividades propias de sus funciones y el manejo de los recursos a su cargo.

»  Ademas aclara que se entiende como “titular subordinado” el funcionario de la
administracion activa responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar
decisiones.

En la Universidad Nacional los directores de las unidades académicas y los decanos son titulares
subordinados, pues son responsables de un proceso y con autoridad para tomar decisiones, ya que
asi lo establecen los articulos 92, 95, 114 y 117 del Estatuto Organico.

Especificamente en el caso de los directores de las unidades, dichos articulos establecen que ellos
o ellas son el funcionario (a) académico y administrativo de mas jerarquia de la Unidad. En el
caso de los decanos, el Estatuto Orgénico, en los articulos antes indicados establece que es el
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funcionario académico y administrativo de mas alta jerarquia ejecutiva en la Facultad o Centro o
Sede.

Por otra parte, especificamente en el caso de los decanos, el articulo 91 del Estatuto Organico
claramente establece que el decanato estara integrado por el decano, el vicedecano y el director
administrativo.

Producto de lo anterior, los subdirectores y los vicedecanos, no son funcionarios con
competencias de titular subordinado, pues quienes son los responsables del proceso y toma de
decision es el director o decano, y ellos son colaboradores de la funcion de direccion vy
decanatura. Asi se desprende de los articulos 96, 98, 118, 120 del Estatuto Organico al establecer
entre otras cosas que:

El subdirector de unidad académica es el funcionario corresponsable de coordinar e impulsar con
el director, las funciones académicas de la Unidad y de realizar otras que el Director le asigne.

Son funciones del subdirector:

a. Sustituir al Director en sus ausencias temporales y definitivas, con  todas las atribuciones
del cargo;

b. colaborar con el Director en la conduccién de la Unidad Académica;

c. coordinar, bajo la autoridad del Director, el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion
de los planes y programas académicos de la Unidad Académica;

ch. Otras funciones que el Director le asigne o delegue.

El vicedecano es el funcionario corresponsable de coordinar e impulsar junto con el decano, las
funciones académicas de la Facultad o Centro o Sede y de realizar otras funciones que el decano
le asigne. Por ende, son funciones del vicedecano:

a. Sustituir al decano en sus ausencias temporales y definitivas, con todas las atribuciones del
cargo;

b. ayudar al decano en la conduccién de la Facultad o Centro;

c. coordinar bajo la autoridad del decano, el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion
de los planes y programas académicos de la Facultad o Centro;

ch. Otras funciones que el Decano le asigne.

Con base en lo anterior, en la Universidad Nacional el titular subordinado obligado a presentar el
informe de cese de funciones, en el caso de las unidades académicas y de los decanatos, es el o la
directora y el o la decana. Obviamente al presentar el informe de la gestion, el subdirector (a) o
vicedecano (a) deberan suscribir en forma conjunta el informe, ya que es producto de la gestion
conjunta.

En el caso que el subdirector (a) o vicedecano(a) por cualquier motivo tenga que dejar la gestion
antes del vencimiento del periodo para lo cual fue nombrado, es conveniente establecer y regular,
que este funcionario, deberd presentar el informe a su director (a) o decano(a), para que el titular
subordinado verifique el cumplimiento de las obligaciones e incluya lo que corresponde en su
informe al final de la gestion.

Con base en lo anterior, el vicedecano (a) y el subdirector (a), en el caso de que concluya antes
del periodo, deberd presentar al superior jerarquico un informe sobre:

»  Estado de las cuentas de los proyectos, convenios y actividades que tenga a cargo como
vicedecano (a) o como subdirector (a)
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Traspaso de los activos

Liquidacion cuentas, fondos y cajas chicas

Estado de las actividades planificadas y no planificadas
Gestiones o tramites que requieren seguimiento
Referencia a la labor sustantiva y cambios del entorno.
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Al respecto es importante sefialar que es traspaso de los activos, asi como la liquidacién de las
cajas chicas y los fondos especiales deberan ser comunicados al Programa de Gestion Financiera.

9.  Con base en lo anterior, es necesario aprobar un punto 1 bis al Procedimiento para la Elaboracién
de Informe de Cese de Funciones, para aclarar las competencias del vicedecano y subdirector, y
otras instancias que, por su estructura organizativa cuenten con funcionaros subordinados que
deberan entregar informacion a su superior jerarquico.

10. El andlisis de la Comisién de Asuntos Juridicos.

ACUERDA:

A.

APROBAR LA MODIFICACION DEL NOMBRE TANTO AL PROCEDIMIENTO
COMO A LA GUIA DE “INFORME DE CESE DE FUNCIONES” POR “INFORME
DE FIN DE GESTION™.

INCLUIR UN PUNTO 1 BIS AL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DEL INFORME POR CESE DE FUNCIONES EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

“1.BIS LOS VICEDECANOS, SUBDIRECTORES DE UNIDADES ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVAS, NO ESTARAN OBLIGADOS A PRESENTAR EL
“INFORME DE FIN DE GESTION” EN LOS TERMINOS DE ESTA NORMATIVA,
YA QUE LO SUSCRIBIRAN EN FORMA CONJUNTA CON SU RESPECTIVO
DECANO O DIRECTOR, AL MOMENTO DE LA CONCLUSION ORDINARIA DE
LA GESTION. EN CASO QUE EL VICEDECANO, O SUBDIRECTOR CONCLUYA
SU PARTICIPACION EN LA GESTION, ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PERIODO POR EL QUE FUE NOMBRADO, SOLAMENTE ESTARA OBLIGADO
A PRESENTAR UN INFORME, SIN NECESIDAD DE CUMPLIR CON EL
FORMATO PREESTABLECIDO, ANTE SU SUPERIOR JERARQUICO
INMEDIATO. INFORME QUE INCLUIRA LA INFORMACION DE TRASPASO
DE LOS ACTIVOS, LIQUIDACION CUENTAS, FONDOS Y CAJAS CHICAS,
ESTADO DE LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS Y NO PLANIFICADAS,
GESTIONES O TRAMITES QUE REQUIEREN SEGUIMIENTO Y REFERENCIA A
LA LABOR SUSTANTIVA'Y CAMBIOS DEL ENTORNO. EL FRAGMENTO DEL
INFORME SOBRE TRASPASO DE LOS ACTIVOS Y LA LIQUIDACION DE LAS
CAJAS CHICAS Y LOS FONDOS ESPECIALES DEBERAN SER COMUNICADOS
AL PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA”.

. ACUERDO FIRME.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y I?RESENTACION DEL
INFORME DE FIN DE GESTION

Los miembros del Consejo Universitario, el Rector, los Vicerrectores y los funcionarios
universitarios que sean titulares subordinados a cargo de un proceso con autoridad para ordenar
y tomar decisiones que ostenten el cargo de Presidencia, Direccion o Jefatura a nivel de Areas
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Académicas, Facultades, Centros, Sedes, Unidades Académicas, Paracadémicas Yy
Administrativas u Organos Desconcentrados, cuando cesen de su nombramiento, deben
presentar, a mas tardar el ultimo dia habil de labores, al Superior Jerarquico o al Sucesor a
través Programa de Recursos Humanos -cuando se trata del Jerarca- de manera impresa y en
formato digital, utilizando el formulario “Informe por Cese de Funciones” que se indica en la
guia de usuario respectiva, con copia para el Programa de Recursos Humanos y para la Unidad
de Redes, un informe de fin de gestion por cese de funciones, respetando el deber de
confidencialidad sobre aquellos documentos, asuntos, hechos e informacidén que posean ese
caracter por disposicion constitucional o legal. Cuando la salida del funcionario o jerarca se
produzca en forma repentina debera presentar el informe diez dias habiles contados a partir del
Gltimo dia en que estuvo en el cargo. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 110 inciso b), j) y p) de la Ley de la Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos N0.8131 del 18 de setiembre del 2001, en el apartado V de las Normas
Generales para la Administracion y Control de los Bienes de la Universidad Nacional, en el
articulo 12 de la Ley General de Control Interno y en las directrices emitidas por la Contraloria
general de la Republica en la Gaceta No.131 del 07 de julio del 2005.

1.BIS Los Vicedecanos, Subdirectores de Unidades Académicas o Administrativas, no estaran
obligados a presentar el “Informe de Fin de Gestiéon” en los términos de esta normativa, ya
gue lo suscribiran en forma conjunta con su respectivo decano o director, al momento de la
conclusion ordinaria de la gestion. En caso que el Vicedecano, o Subdirector concluya su
participacién en la gestion, antes del vencimiento del periodo por el que fue nombrado,
solamente estara obligado a presentar un informe, sin necesidad de cumplir con el formato
preestablecido, ante su superior jerarquico inmediato. Informe que incluiré la informacion
de traspaso de los activos, liquidacion cuentas, fondos y cajas chicas, estado de las
actividades planificadas y no planificadas, gestiones o tramites que requieren seguimiento y
referencia a la labor sustantiva y cambios del entorno. El fragmento del informe sobre
traspaso de los activos y la liquidacion de las cajas chicas y los fondos especiales deberan
ser comunicados al programa de gestion financiera.

Incluido segun oficio SCU-514-2011.

2. Es responsabilidad del Programa de Recursos Humanos prevenir por escrito a los jerarcas o
titulares subordinados -en la medida de lo posible- un mes antes de que dejen su cargo, sobre la
obligacion de cumplir con lo indicado en este procedimiento y en las directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica para la presentacion de Informes de Cese de Funciones,
con copia a la Unidad de Control de Activos y Seguros, para lo de su competencia. Cerciorarse
de que los funcionarios indicados en el punto 1 de este procedimiento presentaron los Informes
de Cese de Funciones, de previo a tramitar acciones de personal de liquidacion, traslados,
ascensos, pension o similares. Mantener un registro actualizado de los funcionarios y jerarcas
que al final de su gestién presentaron el informe o incumplieron con esta disposicion. Custodiar
las copias de dichos informes, remitirle copia a los sucesores de los jerarcas o titulares
subordinados designados por eleccién y mantener disponibles las copias de dichos informes
para consulta de los interesados, respetando el deber de confidencialidad sobre aquellos
documentos, asuntos, hechos e informacion que posean ese caracter por disposicion
constitucional o legal.

3. Es responsabilidad del Superior Jerarquico y del Programa de Recursos Humanos controlar la
presentacion impresa, digital, oportuna y completa de los Informes por Cese de Funciones,
acompafiados de la documentacion de respaldo respectiva.

4. Es responsabilidad del Superior Jerarquico revisar y analizar expedita, cuidadosamente y teniendo
como referente el Plan Operativo Anual Institucional y Presupuesto y las Directrices
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Institucionales para la Formulacion, Aprobacién, Ejecucién, Evaluacién y Seguimiento de dicho
Plan y la documentacion de respaldo aportada en dicho informe de gestion y controlar el
cumplimiento de objetivos, actividades y metas e identificar fortalezas, riesgos, desviaciones
importantes, valorar las justificaciones, brindar orientacién y asesoria, de ser necesaria,
identificar cuentas, fondos fijos o cajas chicas no autorizadas y tomar las acciones respectivas.

Es responsabilidad del funcionario que sustituird en el cargo, del Superior Jerarquico -si no se
ha efectuado designacion de sustituto- o del Programa de Recursos Humanos, segun
corresponda, recibir la Seccién del Informe de Labores por Cese de Funciones denominada
Traslado de Activos, verificando la exactitud de los datos contra la comprobacion fisica de los
bienes; asi como verificar la consignacion de la firma por parte del funcionario que efectda el
traslado en todas las hojas que lo constituyan y dejar constancia escrita en el formulario de
cualquier objecion y observacion relevante; caso contrario, se debe informar al Superior
Jerarquico, al Programa de Recursos Humanos o a la Unidad de Control de Activos y Seguros,
segun corresponda, del no traspaso oportuno de los bienes, para las acciones respectivas.

Es responsabilidad de la Unidad de Control de Activos y Seguros del Programa de Gestion
Financiera verificar de manera oportuna con la copia de la Seccion del Informe por Cese de
Funciones denominada Traspaso de Activos, la devolucién por parte del funcionario que deja el
cargo de todos los bienes que seguln el Sistema de Activos aparecen registrados a su nombre y
de comunicar al Superior Jerarquico con copia al funcionario que sustituye en el puesto y al
Programa de Recursos Humanos, las diferencias que se detecten para que tome las medidas que
correspondan. Asi como de actualizar diligentemente el Sistema de Activos registrando los
bienes a nombre del funcionario que los recibe.

Es responsabilidad de la Seccién de Tesoreria del Programa de Gestion Financiera verificar de
manera oportuna con la copia de la Seccién del Informe por Cese de Funciones denominada
Estado de Fondos Fijos o Cajas Chicas, en lo que corresponde, la exactitud de la informacién y
correcta liquidacion de los recursos y de comunicar al Superior Jerdrquico con copia al
funcionario que sustituye en el puesto y al Programa de Recursos Humanos, las diferencias que
se detecten para que tome las medidas que correspondan. Asi como de actualizar, si fuere el
caso, los controles de cuentas corrientes, fondos fijos y cajas chicas de esa dependencia.

Es responsabilidad de la Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Vinculacion Externa verificar
de manera oportuna con la copia de la Seccion del Informe por Cese de Funciones denominada
Estado de Cuentas de Proyectos, Convenios o Actividades, la correspondencia de la
informacién aportada sobre la existencia de cuentas abiertas para proyectos o actividades de
transferencia tecnoldgica o de vinculacion externa contra las aprobaciones tramitadas y
registradas por dicha Oficina y de comunicar al Superior Jerarquico con copia a la Vicerrectoria
respectiva y al funcionario que sustituye en el puesto, las diferencias que se detecten para que
tome las medidas que correspondan. Asi como de actualizar diligentemente sus sistemas de
informacién y de requerir la actualizacion de los responsables de ejecucion y control de las
cuentas si fuere del caso.

Es responsabilidad de la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional verificar de manera
oportuna con la copia de la Seccion del Informe por Cese de Funciones denominada Estado de
Cuentas de Proyectos, Convenios o Actividades, la correspondencia de la informacion aportada
sobre la existencia de cuentas abiertas para la ejecucion de convenios o cartas de entendimiento
de cooperacion técnica contra las aprobaciones tramitadas y registradas por dicha Oficina 'y de
comunicar al Superior Jerdrquico con copia a la Vicerrectoria respectiva y al funcionario que
sustituye en el puesto, las diferencias que se detecten para que tome las medidas que
correspondan. Asi como de actualizar diligentemente sus sistemas de informacion y de requerir
la actualizacion de los responsables de ejecucion y control de las cuentas si fuere del caso.
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Le corresponde a la Unidad de Redes la publicacion en la pagina WEB de la Universidad de los
Informes de Cese de Funciones. Es responsabilidad del funcionario que cesa en el cargo
coordinar con la Unidad de Redes la publicacion de dicho Informe, respetando el deber de
confidencialidad sobre aquellos documentos, asuntos, hechos e informacién que posean ese
carécter por disposicion constitucional o legal.

El Tribunal Electoral Universitario (TEUNA), comunicara en forma expedita al Programa de
Recursos Humanos, de Gestidn Financiera, de Proveeduria Institucional y de Abastecimiento y
Apoyo, al Centro de Computo, a la Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Vinculacion
Externa, a la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional, al Superior Jerdrquico de la
instancia que tendrd un cambio de titular por nombramiento por eleccién y a la Contraloria
Universitaria, el nombre y nimero de cédula del funcionario que cesa y del que asume el cargo,
la fecha de rige y de término del nombramiento.

El Programa de Recursos Humanos -cuando los nombramientos no son por eleccion-
comunicara al Programa de Gestién Financiera, a la Proveeduria Institucional y de
Abastecimiento y Apoyo, al Centro de Computo, a la Oficina de Transferencia Tecnoldgica y
Vinculacién Externa y a la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional y a la Contraloria
Universitaria, el nombre, nimero de cédula del funcionario que cesa y del que asume el cargo,
la fecha de rige y de término del nombramiento.

Con el oficio de comunicacion del cese de funciones por parte del TEUNA o del Programa de
Recursos Humanos, segin corresponda, el Programa de Abastecimiento y Apoyo recordaré
preventivamente el deber de actualizacion oportuna del registro de firmas de funcionarios
facultados para autorizar trdmites ante dicho Programa.

Con el oficio de comunicacion del cese de funciones por parte del TEUNA o del Programa de
Recursos Humanos, segun corresponda el Programa de Gestién Financiera recordara
preventivamente el deber de actualizacion oportuna del registro de firmas de funcionarios
facultados para autorizar trdmites ante dicho Programa.

Con el oficio de comunicacion del cese de funciones por parte del TEUNA o del Programa de
Recursos Humanos, segun corresponda, la Proveeduria Institucional recordara preventivamente
el deber de actualizacion oportuna del registro de firmas de funcionarios facultados para
autorizar tramites ante dicho Programa.

Con el oficio de comunicacion del cese de funciones por parte del TEUNA o del Programa de
Recursos Humanos, segun corresponda, el Centro de Cémputo recordard preventivamente el
deber de tramitar de manera oportuna la eliminacién de claves de acceso a los sistemas
computadorizados universitarios de los funcionarios que cesan en dichos puestos. Caso
contrario debera proceder de oficio.

Como parte de sus funciones de fiscalizacion a la Contraloria Universitaria le corresponde
verificar que los jerarcas y titulares subordinados, el Programa de Recursos Humanos y la
Unidad de Control de Activos y Seguros observen las directrices emitidas por la Contraloria
General de la Republica y el Consejo Universitario para la presentacion de los Informes de Cese
de Funciones.
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GUIA DE USUARIO PARA ELABORAR Y PRESENTAR EL FORMULARIO
INFORME DE FIN DE GESTION

FUNDAMENTO JURIDICO:

QUIEN LO DEBE
PRESENTAR:
CUANDO SE DEBE
PRESENTAR:

CONTENIDOS MINIMOS DEL
INFORME

Articulo 110 incisos b), j) y p) de la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos N0.8131, Apartado V de las Normas Generales
para la Administracién y Control de los Bienes de la
Universidad Nacional, Articulo 12, inciso e) de la Ley
General de Control Interno, las Normas de Control
Interno: 4.2, 4.7, 4.10, 4.12, 5.1, 5.2, 5.3, 5.5, 6.2, 6.5, 6.6
y 6.7 y las Directrices emitidas por la Contraloria General
de la Republica en La Gaceta No.131 del 07 de julio del
2005.

Todos los miembros del Consejo Universitario, el Rector,
los Vicerrectores y funcionarios universitarios que sean
titulares subordinados a cargo de un proceso con autoridad
para ordenar y tomar decisiones que ostenten el cargo de
Presidencia, Direccion o Jefatura a nivel de Directores de
Areas Académicas, Facultades, Centros, Sedes, Unidades
Académicas, Paracadémicas y Administrativas u Organos
Desconcentrados.

A mas tardar el dltimo dia habil del ejercicio del cargo,
indistintamente de la causa por la que se deja dicho
puesto. En caso de que la salida del funcionario se
produzca en forma repentina debera presentar el informe
diez dias habiles contados a partir del ultimo dia en que
estuvo en el cargo.

El informe debe contener una presentacion del documento
al destinatario con un resumen ejecutivo del contenido del
informe. Asi como los resultados de la gestién que
incluye: 1. Un Estado de los Proyectos en el ambito de su
competencia existentes al inicio y pendientes,
especificando nombre, clase, nimero de cuenta, moneda,
saldo, periodo de vigencia y responsable de ejecucion del
proyecto. 2. Un detalle de la Entrega y Traspaso de
Activos, especificando No. de placa, descripcion y estado
de los activos. 3. Un Estado de Cuentas Corrientes,
Fondos Fijos o Cajas Chicas, detallando el ndamero y
monto o saldo, fecha y No. de la ultima liquidacion o
estado de cuenta, ubicacion y responsable de su manejo. 4.
Un Estado de las Actividades Planificadas, indicando los
codigos, descripcion, nivel y periodo de logro de objetivos
y metas, facilidades, limitaciones, justificaciones u
observaciones necesarias y principales logros alcanzados
durante su gestion. 5. Un Estado de las Actividades No
Planificadas, indicando su grado de avance, periodo de
logro y justificacion respectiva.

6. Un Detalle de Tramites o Gestiones Relevantes en
Proceso que requieren Seguimiento. 7. Un Estado
actualizado del cumplimiento de las disposiciones giradas



4.1 ANTE QUIEN SE DEBE
PRESENTAR:

5 FORMULARIO A UTILIZAR E
INSTRUCCIONES PARA
LLENAR CADA CAMPO:
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por la Contraloria General de la Republica, o derivadas de
recomendaciones emitidas por la Contraloria Universitaria
u 6rganos de control externo, que especifique el nimero y
fecha del informe, No. y descripcion de la disposicion o
recomendacion, estado y grado de cumplimiento,
justificaciones u observaciones pertinentes. Para efectos
de la publicacién en la pagina Web de la Universidad se
pueden eliminar las columnas correspondiente a
descripcion de la disposicion o recomendacién,
documento de atencion, descripcion del estado acreditado.
8. Un Estado de la autoevaluacion anual, que incluya
acciones emprendidas para establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema de control interno, al
menos durante el Ultimo afio. 9. Referencia sobre la labor
sustantiva bajo su competencia y cambios en el entorno
durante su gestion, incluyendo cambios en el
ordenamiento juridico que afecten el quehacer.

El informe se debe presentar al superior jerarquico, o al
sucesor, a través del Programa de Recursos Humano, -
cuando se trata del jerarca- con copia a dicho Programa y
a la Unidad de Redes. El informe debe respetar el deber
de confidencialidad sobre aquellos documentos, asuntos,
hechos e informacién que posean ese caracter por
disposicién constitucional o legal. Copia de la seccion
denominada Estado de Cuentas de Proyectos, Convenios o
Actividades se remite a la Oficina de Cooperacién
Técnica Internacional y a la Oficina de Transferencia
Tecnoldgica y de Vinculacion Externa; de las secciones
denominadas Traspaso de Activos y Estado de Fondos
Fijos o Cajas Chicas a la Unidad de Control de Activos
del Programa de Gestién Financiera.

El Informe por Cese de Funciones debe realizarse en el
formulario anexo a esta guia que tiene el mismo nombre.

Este formulario consta de nueve secciones: |. Estado de
Proyectos, Convenios o Actividades, Il. Traspaso de
Activos, Ill. Estado de Cuentas, Fondos Fijos o Cajas

Chicas, IV Informe sobre Actividades Planificadas, V.
Informe sobre Actividades No Planificadas, VI. Tramites
0 Gestiones Relevantes en Proceso que requieren
seguimiento, VII. Estado actualizado del cumplimiento de
las disposiciones giradas por la Contraloria General de la
Republica, o derivadas de recomendaciones emitidas por
la Contraloria Universitaria u érganos de control externo,
VIII. Estado de la Autoevaluacion Anual y IX.
Referencia sobre la labor sustantiva bajo su competencia y
cambios habidos en el entorno durante su gestién.

INSTANCIA QUE PRESENTA EL INFORME

5.1 Vicerrectoria

Se registra la Vicerrectoria a la que pertenece la instancia
donde esté ubicado el funcionario que efectda el traspaso.



5.2 Facultad, Centro o Sede

5.3 Unidad

5.4 Programa Presupuestario

55 Cadigo Unidad Ejecutora

5.6 Cadigo Presupuestario
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En caso de que la Unidad u Organo no pertenezca a una
Vicerrectoria se debe indicar no aplica con las siglas N/A.

Se registra la Facultad, Centro o Sede a la que pertenece la
instancia donde estd ubicado el funcionario que efectla el
traspaso.

Corresponde al nombre de la unidad donde esta ubicado el
funcionario que rinde el informe. (Consejo Universitario,
Rectoria, Vicerrectoria, Direccion de Area, Programa,
Unidad Académica, Paracadémica, Administrativa,
Organo Desconcentrado).

Se registra el nombre del Programa seglin Plan
Presupuesto Operativo vigente a la que pertenece la
unidad ejecutora.

Corresponde al cddigo de unidad ejecutora de la instancia
donde esté ubicado el funcionario que efectla el traspaso.

Corresponde al codigo presupuestario de la unidad
ejecutora donde esta ubicado el funcionario que efectla el
traspaso.

DATOS DEL FUNCIONARIO QUE RINDE EL INFORME

5.7 Primer apellido

5.8 Segundo apellido

5.9 Nombre

5.10 No. Cédula

5.11 Puesto

5.12  Periodo de nombramiento

Se indica el primer apellido del funcionario que efectla el
traspaso.

Se indica el segundo apellido del funcionario que efectla
el traspaso.

Se indica el nombre completo del funcionario que efectla
el traspaso.

Se indica el nimero de cédula o pasaporte del funcionario
que efectuda el traspaso.

Se indica el titulo del puesto del funcionario que efectla
el traspaso.

Se indica el periodo de nombramiento del funcionario que
efectla el traspaso.

ESTADO DE CUENTA DE PROYECTOS, CONVENIOS O ACTIVIDADES

5.13 Fecha de corte del informe

5.14  Proyecto o actividad

5.15 Clase

Indicar dia mes y afio de corte del saldo de las cuentas.

Registrar el nombre de proyectos o actividades de venta
de servicios, transferencia tecnoldgica, convenios o
donaciones a cargo con cuentas abiertas para su operacion.

Se identifica la clase o tipo de proyecto, convenio o



5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

Numero del oficio de aprobacion

Fecha del oficio de aprobacién

Periodo de vigencia

Responsable de ejecucién

No. de cuenta

Saldo

Estado del Proyecto

Nombre del funcionario que
rinde el informe

Firma

Puesto

Fecha

Sello

TRASPASO DE ACTIVOS

5.28

Unidad Ejecutora
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actividad, utilizando las siglas CT si corresponde a
Cooperacion Técnica, PS si es de Prestacion de Servicios
0 Transferencia Tecnoldgica y O cuando corresponde a
otro. En este ultimo caso se debe especificar la clase o
tipo mediante nota en el cuadro respectivo.

Registre el nimero del oficio de aprobacion del proyecto o
actividad y de la apertura de la cuenta respectiva. Si los
proyectos o actividades tienen mas de una cuenta abierta
indique individualmente el numero de oficio respectivo
para cada una.

Registre la fecha del oficio de aprobacion del proyecto o
actividad y de la apertura de la cuenta respectiva.

Anote el periodo de vigencia del proyecto, convenio o
actividad, especificando la fecha de rige y de culminacién.
Si no tienen fecha de término indique en el espacio
respectivo INDEFINIDO.

Indique nombre y apellidos del funcionario responsable de
la ejecucion del proyecto.

Anote el nimero de la cuenta y especifique si corresponde
al Programa de Gestiébn Financiera, la FUNA,
FUNDAUNA u otra entidad con las siglas respectivas.

Registre el monto en nimeros del saldo de la cuenta a la
fecha del traspaso o corte indicado en el punto 5.13.
Especifique la moneda respectiva (colones, dolares, etc.).

Especifique el estado del proyecto, grado de avance,
logros, contribucién, limitaciones, justificaciones,
observaciones.

Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde
el informe.

Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe
consignar la firma del funcionario que rinde esta primera
seccidn del informe.

Se indica el puesto del funcionario que rinde esta seccion
del informe.

Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta
seccion del informe.

Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

Corresponde al nombre de la unidad donde est& ubicado el



5.29

5.30

531

5.32

5.33

5.34

5.35

5.36

5.37

5.38

5.39

No. Placa

Descripcion

Estado

Nombre del
entrega

funcionario que

Firma del funcionario

entrega

que

Nombre del
recibe

funcionario que

Puesto

Observaciones

Firma

Fecha en que recibe

Sello
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funcionario que efectda el traspaso.
Especifiqgue el ndmero de placa patrimonial o de
identificacion de cada activo.

Describa las caracteristicas individuales de cada bien que
se traspasa. Indique tipo de bien, marca, serie, modelo,
color, etc.

Sefale el estado fisico de cada bien. B=bueno, R= regular,
M= malo, O= obsoleto.

Se debe consignar el nombre completo del funcionario
que efectua el traspaso.

Una vez revisados cuidadosamente los datos e indicada
Ultima linea en cada seccion de detalle de cuentas, fondos
fijos o cajas chicas y bienes, se debe consignar la firma
del funcionario que efectla el traspaso.

Se indica el nombre y apellidos del funcionario que
recibe las cuentas, fondos fijos o cajas chicas y bienes que
se traspasan, si corresponde.

Se indica el puesto del funcionario que recibe las cuentas,
fondos fijos o cajas chicas y bienes que se traspasan.

Se deja constancia de cualquier objecién u observacion
relevante.

Una vez revisados cuidadosamente los datos contra los
documentos de respaldo aportados y la verificacion fisica
de los bienes y constatando que se haya indicado ultima
linea en cada seccion de detalle de cuentas, fondos fijos o
cajas chicas y bienes, se debe consignar la firma del
funcionario que recibe el traspaso.

Se indica la fecha en que efectivamente se reciben las
cuentas, fondos fijos 0 cajas chicas y bienes que se
traspasan.

Se estampa el sello de la instancia.

ESTADO DE CUENTAS, FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS

5.40

541

5.42

5.43

Unidad Ejecutora

Fecha de corte del informe

No. Cuenta, Fondo o Caja

Monto Cuenta, Fondo o Caja

Corresponde al nombre de la unidad ejecutora.

Indicar dia mes y afio de corte del saldo de los fondos fijos
0 cajas chicas.

Registre el nimero de la Cuenta, Fondo Fijo o Caja Chica.

Registre el monto autorizado del Fondo Fijo o Caja Chica.



5.44

5.45

5.46

5.47

5.48

5.49

5.50

5.51

5.52

No. dltima liquidacién o estado
de cuenta

Fecha ultima liquidacion o estado
de cuenta

Ubicacion

Responsable de manejo

Nombre del
rinde el informe

funcionario que

Firma

Puesto

Fecha

Sello
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Especifique el namero de la dltima liquidacion o reintegro
del fondo fijo o caja chica tramitado o del estado bancario
de la cuenta corriente.

Anote la fecha de la Gltima liquidacion o reintegro del
fondo fijo o caja chica tramitado del estado bancario de la
cuenta corriente.

Sefiale la instancia donde esta ubicado el fondo fijo o caja
chica o el Banco respectivo.

Indique el nombre y apellidos del funcionario responsable
del manejo directo del fondo fijo o caja chica o autorizado
para girar contra cuenta corriente.

Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde
el informe.

Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe
consignar la firma del funcionario que rinde esta primera
seccidn del informe.

Se indica el puesto del funcionario que rinde esta seccion
del informe.

Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta
seccion del informe.

Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

ESTADO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

5.53

5.54

5.55

5.56

5.57

5.58

5.59

Periodo del informe

Unidad

Cddigo de Unidad Ejecutora

Cddigo de Actividad

Actividad

Caodigo Objetivo Especifico

Descripcion Objetivo Especifico

Se registra dia, mes y afio del periodo a que comprende
el informe.

Se registra el nombre de la unidad ejecutora sobre la cual
se rinde el informe.

Corresponde al codigo de unidad ejecutora de la instancia
sobre la que se rinde el informe.

Se registra el cddigo de la actividad segun presupuesto.
Corresponde a cada actividad de la unidad ejecutora
formulada en el Plan Operativo del afio vigente. Se debe
preparar una hoja independiente para cada actividad
programada.

Se registra el codigo asignado a cada objetivo especifico
en el Plan Operativo del afio vigente.

Corresponde a la descripcion de cada objetivo especifico



5.60

5.61

5.62

5.63

5.64

5.65

5.66

5.67

5.68

5.69

5.70

Cadigo de meta

propuesta

Descripcion de meta propuesta

No. Absoluto / Meta lograda

% / Meta lograda

P / Periodo o fecha de logro

R / Periodo o fecha de logro

Facilidades /
Justificaciones/

Limitaciones /
Observaciones

Principales Logros

Nombre del
rinde el informe

Firma

Puesto

funcionario que
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incluido en el Plan Operativo del afio vigente.

Se registra el codigo asignado a cada meta propuesta en el
Plan Operativo del afio vigente que corresponde a cada
objetivo especifico.

Se registra la descripcion de cada meta propuesta.

Se anota en numeros absolutos la cuantificacion del
avance en el logro de cada meta a la fecha de corte del
informe, cuando éstas han sido planteadas en ndmeros
absolutos. Caso contrario, se registra no aplica con la
siglas N/A.

Se registra el porcentaje de avance alcanzado en el logro
de cada meta a la fecha de corte del informe, ya sea que
las metas hayan sido planteadas en nimeros absolutos,
porcentuales o por tareas a desarrollar.

Se registra el periodo programado (IT = | Trimestre, IIT =
Il Trimestre, IIIT = Il Trimestre, IS = | semestre, 11S = |l
semestre, 0 A = Afo, seguido del afio vigente. Ej. IT
2004) o la fecha especifica (Ej. 30/09/2004) en que se
program6 en el Plan Presupuesto Operativo el
cumplimiento de la meta.

Se registra el periodo de cumplimiento (IT = I Trimestre,
T = Il Trimestre, IHT = Il Trimestre, IS = | semestre, 11S
= Il semestre, 0 A = Afio, seguido del afio vigente. Ej. IT
2004) o la fecha especifica (30/09/2004) en que
EFECTIVAMENTE se alcanzo el 100% de cada meta. Si
el porcentaje de avance en el logro de la meta es menor al
100% se debe indicar no aplica con las siglas N/A.

Se deben especificar las limitaciones o justificaciones,
cuando una meta no fue cumplida al 100%. Cuando se
considere necesario, se pueden registrar las facilidades
que se tuvieron en el logro de las metas durante el periodo
del informe o cualquier otra observacion técnica
respectiva.

Se deben especificar los principales logros alcanzados
durante la gestion de conformidad con la planificacion
institucional o de la unidad, segin corresponda.

Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde
el informe.

Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe
consignar la firma del funcionario que rinde esta primera
seccidn del informe.

Se indica el puesto del funcionario que rinde esta primera



5.71

5.72

Fecha

Sello
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seccidn del informe.

Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta
primera seccion del informe.

Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

INFORME SOBRE ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS

Esta seccion del informe sélo deben llenarla y presentarla las unidades ejecutoras que han iniciado o
ejecutado actividades nuevas NO incluidas originalmente en el Plan Operativo vigente.

5.73

5.74

5.75

5.76

5.77

5.78

5.79

Cadigo

Detalle de Actividad

No. Absoluto / Avance

% / Avance

Periodo o fecha

de logro

Justificaciones / Observaciones

Nombre del
rinde el informe

funcionario que

Corresponde al codigo de identificacidn asignado a cada
actividad. Si a la actividad no se le ha asignado cédigo se
debe indicar no aplica con las siglas N/A.

Corresponde a la descripcion de cada nueva actividad
ejecutada por la unidad ejecutora en el periodo del
informe NO incluida en el Plan Operativo del afio vigente,
ya sea concluida o en desarrollo como proyectos,
convenios, seminarios, talleres, exposiciones,
conferencias, simposios, cursos participativos,
presentaciones artisticas u de otro tipo, ferias,
reestructuracion o actualizacion de procedimientos, etc.

Se anota en ndmeros absolutos la cuantificacion del
avance en el logro de cada actividad nueva a la fecha de
corte del informe si se puede medir en nimeros absolutos.
Caso contrario se registra no aplica con la siglas N/A.

Se registra el porcentaje de avance alcanzado en logro de
cada actividad nueva a la fecha de corte del informe si no
se puede medir en nimeros absolutos o corresponde a
tareas por desarrollar.

Se registra el periodo ( IT = | Trimestre, HT = Il
Trimestre, IIT = Il Trimestre, IS = | semestre, 1IS = 1l
semestre, 0 A = Afio, seguido del afio vigente. Ej. IT
2004) o la fecha especifica ( Ej. 30/09/2004) en que
EFECTIVAMENTE se logro el cumplimiento del 100%
de cada actividad nueva. Si la cantidad en ndmeros
absolutos o el porcentaje de avance en el logro de la meta
es menor al 100% esperado se debe indicar no aplica con
las siglas N/A.

Se deben especificar las justificaciones por ejecutar una
actividad nueva no programada originalmente en el Plan
Operativo vigente. Cuando se considere necesario, se
puede registrar cualquier otra observacion técnica.

Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde
el informe.



5.80

5.81

5.82

5.83

Firma

Puesto

Fecha

Sello
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Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe
consignar la firma del funcionario que rinde esta seccion
del informe.

Se indica el puesto del funcionario que rinde esta seccion
del informe.

Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta
seccion del informe.

Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

TRAMITES O GESTIONES RELEVANTES EN PROCESO QUE REQUIEREN
SEGUIMIENTO

Esta seccion del informe sélo deben llenarla y presentarla las unidades ejecutoras que tienen
proyectos, convenios o actividades relevantes pendientes de aprobacion o dictamen a la fecha de corte
del informe.

5.84

5.85

5.86

5.87

5.88

5.89

5.90

5.91

5.92

5.93

Tramite o proceso relevante en
tramite

Responsable de ejecucién

Numero de oficio de tramite

Fecha de oficio de tramite

Instancia de tramite

Observaciones

Nombre del
rinde el informe

funcionario que

Firma

Puesto

Fecha

Se registra el nombre del proyecto, convenio, actividad,
proceso disciplinario, recurso de amparo, acciones de
inconstitucionalidad, consultas, etc. que se encuentra en
tramite y que por lo tanto requiere seguimiento oportuno.

Se registra el nombre y apellidos del funcionario
encargado de su ejecucion.

Se registra el ndmero del oficio con que la unidad
ejecutora planteo, gestiono o recibi6 el asunto.

Se registra la fecha del oficio con que la unidad ejecutora
gestiond o recibid el tramite.

Se registra la instancia o persona que tiene el tramite
pendiente, cuando se trata de un funcionario de la misma
unidad.

Cuando se considere necesario,
cualquier observacion técnica.

se puede registrar

Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde
el informe.

Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe
consignar la firma del funcionario que rinde esta seccion
del informe.

Se indica el puesto del funcionario que rinde esta seccion
del informe.

Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta
seccion del informe.



5.94

Sello
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Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

ESTADO ACTUALIZADO DEL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

5.95

5.96

5.97

5.98

5.99

5.10

5.10

5.10

5.10

5.10

5.10

5.10

5.10

Fecha de corte

No. de oficio o informe

Fecha de oficio o informe

Titulo de oficio o informe

No. de
recomendacion

disposicién 0

Detalle de
recomendacion

disposicion o

No. de documento de atencién

Fecha de documento de atencion

Descripcion del estado acreditado

Clasificacién de estado

Porcentaje de cumplimiento

Nombre del
rinde el informe

funcionario que

Firma

Se registra la fecha en que se brinda el informe.

Se registra el numero del oficio o informe con que se
remitieron las disposiciones o0 recomendaciones.

Se registra la fecha del oficio o informe con que se
remitieron las disposiciones o recomendaciones.

Se registra el titulo del informe o la temética de que trata
el oficio con que se remitieron las disposiciones o
recomendaciones.

Se registra el nimero de la disposicién o recomendacién,
sino no tiene numeracion, se indica N/A.

Se registra el detalle de lo dispuesto o recomendado.

Se registra el numero del oficio con que se giraron
instrucciones, se documentaron o comunicaron las
medidas tomadas para implementar la disposicién o
recomendacion.

Se registra la fecha del oficio con que se giraron
instrucciones, se documentaron o comunicaron las
medidas tomadas para implementar la disposicién o
recomendacion.

Se registra el detalle de las instrucciones giradas o
acciones tomadas para implementar lo dispuesto o
recomendado, las justificaciones de su retraso de atencion,
de la implementacién parcial, limitaciones enfrentadas,
planes desarrollados para atencion gradual y logros
alcanzados, etc.

Se registra la clasificacion del estado en que se encuentra
la implementacion de lo dispuesto o recomendado,
utilizando la siguiente codificacion: | si esta totalmente
implementado; P si estd parcialmente implementado o
pendiente de atender; NI si no ha sido implementado del
todo.

Se marca con X el rango en que se encuentra el avance de
implementacion donde 100 es totalmente implementada.

Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde
el informe.

Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe



5.10
8

5.10
9

5.11
0

Puesto

Fecha

Sello
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consignar la firma del funcionario que rinde esta seccion
del informe.

Se indica el puesto del funcionario que rinde esta seccion
del informe.

Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta
seccion del informe.

Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

ESTADO DE AUTOEVALUACION ANUAL

5.11
1

5.11
2

5.11
3

511
4

5.11
5

5.11

5.11

5.11

5.11

5.12

5.12

5.12

Unidad Ejecutora

Fecha de corte

Fecha de altima autoevaluacion

NUumero de oficio remision

informe de autoevaluacion

Actividades para establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar
el sistema de control interno

Estado de actividades

Riesgo,
observaciones

oportunidades,

Nombre del
rinde el informe

funcionario que

Firma

Puesto

Fecha

Sello

Corresponde al nombre de la unidad ejecutora.

Se registra la fecha en que se brinda el informe.

Se registra la fecha en que se realizd la Gltima evaluacién.

Se registra el namero de oficio con que se remitié el
resultado de la Gltima autoevaluacion.

Se enlistan las actividades llevadas a cabo para establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno, considerando las detalladas en el plan de mejora
producto del resultado de autoevaluacion.

Se describe el grado de avance logrado en la ejecucion o
implementacion de dichas actividades.

Se detallan los riesgos asociados a la no ejecucion de
actividades y las oportunidades u observaciones que sean
pertinentes.

Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde
el informe.

Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe
consignar la firma del funcionario que rinde esta seccion
del informe

Se indica el puesto del funcionario que rinde esta seccion
del informe.

Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta
seccion del informe.

Se estampa el sello de la unidad ejecutora.
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REFERENCIA A LA LABOR SUSTANTIVA'Y CAMBIOS DE ENTORNO

5.12
3

5.12
4

5.12

5

5.12

5.12

5.12

5.12

5.13

5.13

5.13

Unidad Ejecutora

Labor sustantiva

Cambios en el entorno

Cambios en el ordenamiento

juridico

Riesgo, oportunidades,

observaciones

Nombre del funcionario que

rinde el informe

Firma

Puesto

Fecha

Sello

DOCUMENTOS QUE
PUEDEN ADJUNTAR

SE

Corresponde al nombre de la unidad ejecutora.

Se detallan las labores sustantivas de su competencia.

Se detallan los principales cambios en el entorno
institucional o externo que afectan o inciden en dicha
labor sustantiva.

Se detallan los cambios del ordenamiento juridico que
inciden en la labor sustantiva.

Se detallan los riesgos asociados a la actividad sustantiva
y las oportunidades u observaciones que sean pertinentes.

Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde
el informe.

Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe
consignar la firma del funcionario que rinde esta seccion
del informe.

Se indica el puesto del funcionario que rinde esta seccion
del informe.

Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta
seccion del informe.

Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

Se puede adjuntar fotocopia de las Liquidaciones o
reintegros de caja chica o fondos especiales, constancias
de saldos o estado de cuentas en el Programa de Gestion
Financiera e informes de ingresos y egresos de la FUNA
0 FUNDAUNA, cuando corresponda, e informes de
ejecucion o liquidacion presupuestaria.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 19 DE

OCTUBRE DEL 2006, ACTA N° 2796

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 3140 del 10 de marzo del 2011

Esta Guia fue publicado en UNA-GACETA 19-2006, oficio SCU-1842-2006, por acuerdo tomado segun
el articulo cuarto, inciso I, de la sesién celebrada el 19 de octubre del 2006. De conformidad con el
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articulo guinto, inciso Unico de la sesion celebrada el dia 9 de febrero del 2006, acta N° 2732 se realiza
esta publicacion del texto integro del reglamento, con las modificaciones realizadas a la fecha.

I1l1. 11 de marzo del 2011
SCU-515-2011

ARTICULO IlII, INCISO VI, de la sesion ordinaria celebrada el 10 de marzo del 2011, acta No. 3140,
que dice:

MODIFICACION AL TITULO, AMBITO DE APLICACION Y LOS ARTICULOS 1,4,7,14Y
22 BIS DEL REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION LABORAL Y CONTRATACION
DIRECTA DE BIENES (MATERIALES Y EQUIPO) Y SERVICIOS, CON CARGO A FONDOS
PUBLICOS GENERADOS POR LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y PRESTACION DE
SERVICIOS REMUNERADOS, DEPOSITADOS EN EL PROGRAMA DE GESTION
FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

CONSIDERANDO:

1. En el afio 2005 la Universidad Nacional aprob6 el Reglamento para la Contratacién Laboral y
Contratacion Directa de Bienes (Materiales y Equipo) y Servicios, con cargo a Fondos Publicos
Generados por la Transferencia Tecnoldgica y Prestacién de Servicios Remunerados,
Depositados en el Programa de Gestion Financiera y en la Fundacion de la Universidad
Nacional, con el propdsito de otorgar a la academia, procedimientos claros y lo mas &giles
posibles, dentro de la normativa nacional, para ejecutar las contrataciones de materiales, equipo,
obras, servicios y laboral, con fondos generados por la venta de servicios y la transferencia
tecnoldgica, autorizada por la Ley de Promocion al Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, que se
depositaban tanto en la Fundacién como en la Universidad.

2. Producto de esta normativa, y para su ejecucion, en la Universidad Nacional (no en la
Fundacién) la Vicerrectoria de Desarrollo, via resolucion, crea la Unidad Especializada en el
Programa de Gestién Financiera, instancia interdepartamental, en la cual participa el Programa
de Gestion Financiera, la Proveeduria Institucional y el Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos.

3. Posteriormente, en el afio 2007, dados los criterios de la Contraloria General de la Republica, se
modifico el reglamento, para eliminar la normativa que regula la ejecucién del presupuesto
universitario en la Fundacion, ya que la ejecucion de dichos recursos serd competencia de esta
instancia instrumental de naturaleza privada, segun los lineamientos que establezca la
universidad, la normativa propia de la Fundacién y los principios de la Ley de Contratacion
Administrativa y del Control Interno.

4. Adicional a lo anterior, en lo que se refiere a las potestades para organizar la contratacion de
materiales, obras, equipo y servicios, la Universidad debe acatar lo que establece la Ley de
Contratacion Administrativa y su reglamento, y derivado de ello, debe respetar el principio de
“no fragmentacion de las contrataciones”. En lo que nos interesa, el decreto ejecutivo N° 33411-
H, por medio del cual se aprobé el Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, en su
articulo 13 establece:

“Articulo 13. — Fragmentacion. La Administracion no podra fraccionar sus
operaciones respecto a necesidades previsibles con el propdsito de evadir el
procedimiento de contratacion que corresponde. Todas aquellas
contrataciones que pudieran reportar economias de escala deberdn
efectuarse en forma centralizada, para lo cual debera existir la planificacion
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de compras respectiva, si asi resulta mas conveniente para el interés
publico.

La fragmentacién se reputa ilicita cuando, contdndose en un mismo
momento dentro del presupuesto ordinario con los recursos necesarios y
habiéndose planificado las necesidades administrativas concretas, se realiza
mas de una contratacion para el mismo objeto, con los efectos de evadir un
procedimiento mas complejo.

La Administracién debera planificar anualmente sus compras y fijar fechas
limites para que las unidades usuarias realicen los pedidos de los bienes y
servicios que requieren con la debida antelacion, a fin de poder agrupar los
objetos de las compras. Fuera de esas fechas no se podran atender pedidos
gue no sean calificados de necesidades urgentes o imprevistas.

Las adquisiciones deberan agruparse por lineas de articulos dependientes
entre si.

No se considerara fragmentacion:

.... ¢) La promocion de procedimientos independientes para el desarrollo de
un determinado proyecto, siempre y cuando exista una justificacion técnica
gue acredite la integralidad de éste.

e) La adquisicién de bienes y servicios para atender programas; proyectos o
servicios regionalizados o especiales. Quedan excluidos de la aplicacién de
este inciso los productos de uso comun y continuo.”

5. Por otra parte, en los Gltimos afios, la Universidad Nacional, en su funcionamiento ordinario se

6.

ha percatado que la Unidad Especializada y sus facilidades de ejecucién, no solo debe estar
abierto para la ejecucién del presupuesto generado por venta de servicios o transferencia
tecnoldgica, como originalmente se establecio, sino ademas para ejecutar otro tipo de proyectos
especificos, que por justificacion técnica sean independientes, o sean regionalizados Yy
especiales, y requieran de una ejecucion especial y diferente, en la Unidad Especializada. Nos
referimos a:

a. Programas, proyectos y actividades académicas que se financian con fondos de cooperacion
externa. Lo anterior, ya que son fondos diferentes a los del presupuesto ordinario de la
Universidad, son otorgados por entes externos y deben responder a las necesidades,
presupuesto y sobre todo al cronograma y compromisos con el ente cooperante.

b. Programas, proyectos y actividades, financiadas con “fondos concursales” ya sea internos
de la Universidad (FIDA, FUNDER, REDES y otros) o externos a la Universidad, (como los
fondos del sistema otorgados por CONARE) ya que efectivamente son proyectos especiales,
que cuentan con una serie de limitaciones en la ejecucion, que se ejecutan durante varios
periodos fiscales y ademas que deben respetar un cronograma y ejecucion diferente a los
demés proyectos, pues en el caso de los financiados con fondos del sistema, son inter-
universitarios y requieren de mayor flexibilidad.

En relacion con la justificacion para ejecutar estos proyectos con recursos especiales de forma
diferenciada, entre otras cosas se debe a que la UNA tiene aprobado un reglamento que
establece la forma especial de ejecucion.

7. También es importante recordar que dado que lo ordinario y juridicamente reglamentado es la

contratacion centralizada de los bienes y servicios, estos supuestos de ejecucion, en forma
especial, por la Unidad Especializada, debe ser analizado como una excepcion, en el cual se
identifiquen expresamente los proyectos y recursos excepcionales y por ende debe tener una
interpretacion restrictiva.
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Consecuencia de lo anterior, se propone modificar el titulo, la presentacion asi como los
articulos 1.4.7,14 Y 22 BIS del Reglamento para la Contratacién Laboral y Contratacion Directa
de Bienes (Materiales y Equipo) y Servicios, con cargo a Fondos Publicos Generados por la
Transferencia Tecnolodgica y Prestacion de Servicios Remunerados, Depositados en el Programa
de Gestion Financiera, a efectos de permitir la utilizacién de este procedimiento especial de
ejecucion de los recursos, a otros Programa, proyectos y actividades y otros recursos publicos
gue se administran en la institucion.

En el proceso de consultas, a diferentes instancias, de esta modificacion, una comisién especial
integrada por funcionarios y funcionarias de las diferentes instancias de la Vicerrectoria de
Desarrollo (Programa de Gestién Financiera, Proveeduria Institucional y Programa de
Desarrollo de Recursos Humanos) evidenciaron al Consejo Universitario una serie de dudas, de
fondo, en relacion a este reglamento y al funcionamiento integral de la Unidad Especializada.
Estas observaciones hacen evidente la necesidad de un analisis integral, tanto del reglamento
como de su funcionamiento. Adicional a lo anterior, esta comision nos informa que la
Vicerrectoria de Desarrollo en conjunto con la Asesoria Juridica, estan elaborando una
propuesta integral de reforma, que tiene por objetivo, lograr procesos mas razonables y
eficientes, dentro del actual marco de legalidad. Producto de lo anterior, este 6rgano colegiado
procedera a aprobar, de inmediato, estas reformas parciales al reglamento, pero con total
evidencia y compromiso de que las mismas seran temporales, y que quedamos a la espera de la
presentacion, por parte de la Vicerrectoria de Desarrollo de una propuesta integral de
modificacion, que analice y de solucion a los aspectos contemplados en los oficios
V.DES.2559-2010, PI-907-2010, PGF-D-1097-2010 y PDRH-1255-2010 todos de fecha 17 de
noviembre del 2010.

La Propuesta de modificacién fue analizada en la Comisién de Asuntos Juridicos del 19 de
octubre de 2010, con base en lo que establece el reglamento interno del Consejo Universitario,
se decidi6 remitirlo a audiencia, mediante oficio SCU-J-1276-2010, a la Rectoria, a la
Vicerrectoria Académica, a la Contraloria Universitaria, a la Asesoria Juridica, a la
Vicerrectoria de Desarrollo, al Programa de Gestion Financiera, al Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos y finalmente a la Proveeduria Institucional.

Que las instancias consultadas remitieron sus observaciones mediante oficios:

a) Oficio C.359.2010 del 3 de noviembre del 2010, trasladado mediante oficio SCU-2188-
2010 del 5 de noviembre.

b) Oficio R-2824-2010 del 4 de noviembre del 2010, trasladado mediante oficio SCU2205-
2010 del 8 de noviembre.

c) Oficio AJ-D-565-2010 del 15 de noviembre del 2010, trasladado mediante oficio SCU-
2294-2010.

d) Oficio VA-1948-2010 del 10 de noviembre del 2010, trasladado mediante oficio SCU-2232-
2010.

e) Oficios V.DES.2559-2010, P1-907-2010, PGF-D-1097-2010 y PDRH-1255-2010 todos de
fecha 17 de noviembre del 2010, trasladados mediante oficio SCU-2427-2010 del 2 de
diciembre del 2010.

El analisis de la Comisién de Asuntos Juridicos.
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SE ACUERDA:

A. APROBAR LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES AL REGLAMENTO PARA LA
CONTRATACION LABORAL Y CONTRATACION DIRECTA DE BIENES (MATERIALES
Y EQUIPO) Y SERVICIOS, CON CARGO A FONDOS PUBLICOS GENERADOS POR LA
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y PRESTACION DE SERVICIOS REMUNERADOS,
DEPOSITADOS EN EL PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA Y LA FUNDACION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1. MODIFICAR EL TITULO DEL REGLAMENTO PARA QUE SE LEA:

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION LABORAL Y CONTRATACION
DIRECTA DE BIENES (MATERIALES Y EQUIPO) Y SERVICIOS, CON CARGO
A FONDOS PUBLICOS GENERADOS POR LA TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y PRESTACION DE SERVICIOS REMUNERADOS,
COOPERACION EXTERNA Y OTROS RECURSOS ESPECIALES DEPOSITADOS
EN EL PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL

2. MODIFICAR LA PRESENTACION DEL REGLAMENTO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

PRESENTACION

LA LABOR CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ARTISTICA Y SOCIAL IMPULSADA POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DESDE SU FUNDACION, LOGRO ATRAER
IMPORTANTES APORTES FINANCIEROS Y ECONOMICOS EXTERNOS, QUE
COADYUVAN EN LA GENERACION DE CONOCIMIENTO Y EN SU TRANSFERENCIA
HACIA DIVERSOS SECTORES Y ACTORES SOCIALES.

LA ATRACCION DE RECURSOS DE NATURALEZA DISTINTA A LOS APORTADOS
POR EL ESTADO (FEES), YA SEA POR LA MODALIDAD DE LA VINCULACION
EXTERNA REMUNERADA O POR LA COOPERACION EXTERNA SE HA LOGRADO
GRACIAS AL DESARROLLO PERTINENTE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA, LA
DEFINICION DE MECANISMOS ADMINISTRATIVOS CONFIABLES Y CON NIVELES
DE AGILIDAD QUE PERMITEN EL APROVECHAMIENTO DE ESOS RECURSOS EN EL
QUEHACER UNIVERSITARIO.

BAJO EL AMPARO DE LA AUTONOMIA QUE OTORGA LA CONSTITUCION
POLITICA, ASI COMO EL MARCO LEGAL QUE ESTABLECE LA LEY DE
FUNDACIONES, LA LEY DE PROMOCION DEL DESARROLLO CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO Y LA LEY Y REGLAMENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA,
LA UNIVERSIDAD HA DECIDIDO ESTABLECER PROCEDIMIENTOS ESPECIALES Y
MAS EXPEDITOS PARA EJECUTAR LA CONTRATACION LABORAL Y DE BIENES Y
SERVICIOS, GENERADOS POR ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Y LA PRESTACION DE SERVICIOS REMUNERADOS (VINCULACION EXTERNA
REMUNERADA) Y COOPERACION EXTERNA, QUE AL NO PODER DEPOSITARSE EN
LA FUNDACION, POR LAS LIMITACIONES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO, DEBEN
SER DEPOSITADOS EN EL PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA DE LA
INSTITUCION.

ADICIONALMENTE, SE UTILIZAN ESTOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, PARA LA
EJECUCION DE AQUELLOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
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ACADEMICAS PUNTUALES, QUE REQUIEREN DE UNA GESTION ESPECIAL Y
DIFERENTE, PRODUCTO DEL DISENO, CRONOGRAMA Y PARTICULARIDADES DE
EJECUCION, ESTABLECIDA EN LOS FONDOS CONCURSALES, POR LOS CUALES SE
LES OTORGA EL PRESUPUESTO, YA SEA EN PROCESOS INTERNOS COMO FUNDER
Y OTROS FONDOS CONCURSABLES, COMO EN AQUELLOS EXTERNOS A LA UNA
COMO LOS FONDOS DEL SISTEMA QUE ASIGNA, EN FORMA ESPECIAL, EL
CONARE.

PRODUCTO DE LO ANTERIOR, LA PRESENTE NORMATIVA CLARIFICA LOS
PROCEDIMIENTOS, TRAMITES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES QUE
DEMANDA LA CONTRATACION DESDE ESTE MODELO DE GESTION; ASIMISMO,
RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS DE UNA EPOCA DE CONSTANTE CAMBIO,
CARACTERIZADA POR UNA RAPIDA EVOLUCION SOCIAL, POLITICA, ECONOMICA,
CULTURAL Y TECNOLOGICA.

3. MODIFICAR EL ARTICULO PRIMERO DEL REGLAMENTO EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 1: ALCANCES DEL REGLAMENTO.

EL PRESENTE REGLAMENTO REGULA LA CONTRATACION
DIRECTA DE BIENES (MATERIALES Y EQUIPOS) Y SERVICIOS ASI
COMO LA CONTRATACION LABORAL QUE REALICEN
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
FINANCIADAS CON LOS SIGUIENTES RECURSOS FINANCIEROQOS,
QUE SE DEPOSITAN Y EJECUTAN POR EL PROGRAMA DE GESTION
FINANCIERA:

1. FONDOS ORIGINADOS EN LA TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y PRESTACION DE SERVICIOS REMUNERADOS.

2. FONDOS GENERADOS POR COOPERACION EXTERNA Y
DONACIONES.

3. RECURSOS OBTENIDOS PRODUCTO DE  “FONDOS
CONCURSALES” INTERNOS DE LA INSTITUCION O DEL CONARE
(“FONDOS DEL SISTEMA”).

MODIFICAR EL ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ARTICULO 4: COMPETENCIA DE LA OTTVE, OCTI Y
VICERRECTORIA ACADEMICA:

CORRESPONDE A LA OFICINA DE  TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y VINCULACION EXTERNA (OTTVE), A LA
OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL, SEGUN
SEA EL CASO, Y A LA VICERRECTORIA ACADEMICA EN EL CASO
DE LOS RECURSOS GENERADOS POR FONDOS CONCURSALES, DE
CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, COMUNICAR AL PROGRAMA DE GESTION
FINANCIERA, EL FUNCIONARIO RESPONSABLE Y AL
FUNCIONARIO DE CONTROL DE CADA PROYECTO, SEGUN LA
PROPUESTA PRESENTADA POR LA UNIDAD EJECUTORA,
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7.

ASIMISMO, VERIFICAR LA NATURALEZA DE CADA PROYECTO, A
EFECTOS DE ADMINISTRARSE POR ESTE PROCEDIMIENTO.
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MODIFICAR EL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO EN LOS SIGUIENTES

TERMINOS:

ARTICULO 7: ADOPCIC'),N DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA
EJECUCION.

LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL Y EL PROGRAMA DE GESTION
FINANCIERA, EN COORDINACION CON LA VICERRECTORIA DE
DESARROLLO, DEBERAN ADOPTAR LAS MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS ADECUADAS PARA FACILITAR
LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
CORRESPONDIENTES, SEGUN LAS NECESIDADES PROPIAS Y LA
PROGRAMACION DE CADA PROYECTO. LO ANTERIOR, DE
MANERA QUE SE GARANTICE QUE LOS MATERIALES, EQUIPO Y
SERVICIOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS OBJETO DE ESTE
REGLAMENTO PUEDAN SER EJECUTADOS EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS POR LOS RESPECTIVOS CONTRATOS Y
ACUERDOS.

MODIFICAR EL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTO EN LOS SIGUIENTES

TERMINOS:

ARTICULO 14: COMPETENCIA DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE.

EL "FUNCIONARIO RESPONSABLE" DEL PROYECTO DETERMINA
LOS MATERIALES, EQUIPO O SERVICIOS POR ADQUIRIR, SEGUN
LOS FINES ESPECIFICOS DEL PROYECTO Y CON BASE EN EL
PRESUPUESTO DEBIDAMENTE APROBADO.

EN EL CASO QUE REQUIERA LA ADQUISICION DE BIENES DE “USO
COMUN”, DEBERA CONSULTAR PREVIAMENTE EL SISTEMA DE
EXISTENCIAS DEL ALMACEN DE LA PROVEEDURIA. SI EL BIEN
ESTA EN EXISTENCIA, REALIZARA LA “REQUISICION” EN EL
SISTEMA. SOLAMENTE INICIARA EL PROCEDIMIENTO DE
COMPRA SI DETERMINA QUE NO SE CUENTA, EN FORMA
OPORTUNA, CON EL PRODUCTO.

MODIFICAR EL ARTICULO 22 BIS, DEL REGLAMENTO EN LOS SIGUIENTES

TERMINOS:
ARTICULO 22 BIS. DEL PLAZO DE LA CONTRATACION.

DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL REGIMEN
JURIDICO VIGENTE Y EN VIRTUD DEL CARACTER ESPECIAL DE
ESTE PROCEDIMIENTO, EN EL CUAL PARTICIPAN DOS
INSTANCIAS DIFERENTES, A SABER EL USUARIO Y LA
PROVEEDURIA, EL PLAZO PARA EMITIR LA ADJUDICACION SERA,
EN TODOS LOS CASOS, DE UN MAXIMO DE 20 DIAS HABILES. EL
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PLAZO CORRERA A PARTIR DE QUE EL FUNCIONARIO
RESPONSABLE EMITE LA INVITACION A COTIZAR A LOS
PROVEEDORES.

EN TODO CASO EL TRAMITE DEBERA SER PRESENTANDO POR EL
FUNCIONARIO RESPONSABLE ANTE LA UNIDAD ESPECIALIZADA
DEL PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA, A MAS TARDAR EL
SEXTO DIA HABIL A PARTIR DE LA INVITACION.

LA UNIDAD ESPECIALIZADA DEBERA VERIFICAR LA EXISTENCIA
DEL CONTENIDO PRESUPUESTARIO Y LIQUIDEZ Y HACER LA
RESERVA CORRESPONDIENTE, A FIN DE GARANTIZAR QUE NO
EXISTA INCONVENIENTE PRESUPUESTARIO PARA HACER LA
ADJUDICACION Y DEBERA REMITIR EL PROCEDIMIENTO, A LA
PROVEEDURIA EN UN PLAZO MAXIMO DE DOS DIAS HABILES, A
PARTIR DE SURECEPCION.

LA PROVEEDURIA TENDRA UN PLAZO MAXIMO DE 10 DIAS
HABILES PARA SU ADJUDICACION.

B. COMUNICAR A LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO, AL PROGRAMA DE
GESTION FINANCIERA, A LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL, AL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y A LA ASESORIA
JURIDICA QUE ESTE CONSEJO QUEDA A LA ESPERA DE LA PRESENTACION
DE UNA REFORMA INTEGRAL DEL REGLAMENTO Y ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DEL PROGRAMA DE
GESTION FINANCIERA, QUE ACTUALICE Y MEJORE LOS PROCESOS Y
SUPERE LAS DUDAS JURIDICAS PLANTEADAS EN LOS OFICIOS INDICADOS
EN LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES, DE FORMA TAL QUE LA REFORMA
PARCIAL RECIEN APROBADA, CONSTITUYE UNA REFORMA TEMPORAL,
PARA NORMALIZAR PROCESQOS, EN TANTO SE APRUEBA LA PROPUESTA
INTEGRAL.

C. ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION LABORAL Y CONTRATACION
DIRECTA DE BIENES (MATERIALES Y EQUIPO) Y SERVICIOS, CON
CARGO A FONDOS PUBLICOS GENERADOS POR LA TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y PRESTACION DE SERVICIOS REMUNERADOS,
COOPERACION EXTERNA Y OTROS RECURSOS ESPECIALES
DEPOSITADOS EN EL PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

Presentacion
La labor cientifica, tecnoldgica, artistica y social impulsada por la Universidad Nacional desde su
Fundacion, logro atraer importantes aportes financieros y econémicos externos, que coadyuvan en la

generacion de conocimiento y en su transferencia hacia diversos sectores y actores sociales.

La atraccion de recursos de naturaleza distinta a los aportados por el Estado (FEES), ya sea por la
modalidad de la vinculacion externa remunerada o por la cooperacién externa se ha logrado gracias al
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desarrollo pertinente de la actividad académica, la definicion de mecanismos administrativos confiables
y con niveles de agilidad que permiten el aprovechamiento de esos recursos en el quehacer universitario.

Bajo el amparo de la autonomia que otorga la Constitucion Politica, asi como el marco legal que
establece la Ley de Fundaciones, la Ley de Promocién del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico y la Ley
y Reglamento de Contratacién Administrativa, la Universidad ha decidido establecer procedimientos
especiales y mas expeditos para ejecutar la contratacion laboral y de bienes y servicios, generados por
actividades de transferencia tecnoldgica y la prestacion de servicios remunerados (vinculacidn externa
remunerada) y cooperacion externa, que al no poder depositarse en la Fundacién, por las limitaciones
del ordenamiento juridico, deben ser depositados en el Programa de Gestidn Financiera de la Institucién.

Adicionalmente, se utilizan estos procedimientos especiales, para la ejecucion de aquellos programas,
proyectos y actividades académicas puntuales, que requieren de una gestién especial y diferente,
producto del disefio, cronograma y particularidades de ejecucidn, establecida en los fondos concursales,
por los cuales se les otorga el presupuesto, ya sea en procesos internos como FUNDER y otros fondos
concursables, como en aguellos externos a la una como los fondos del sistema que asigna, en forma
especial, el CONARE.

Producto de lo anterior, la presente normativa clarifica los procedimientos, tramites, competencias y
responsabilidades que demanda la contratacion desde este modelo de gestidn; asimismo, responde a los
requerimientos de una época de constante cambio, caracterizada por una rapida evolucién social,
politica, econémica, cultural y tecnolégica.

Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007 y segun oficio SCU-
515-2011.

_ TiTuLO|I
TITULO GENERAL

ARTICULO 1: ALCANCES DEL REGLAMENTO.

El presente reglamento regula la contratacién directa de bienes (materiales y equipos) y servicios asi
como la contratacion laboral que realicen programas, proyectos y actividades institucionales financiadas
con los siguientes recursos financieros, que se depositan y ejecutan por el Programa de Gestién
Financiera:

1.  Fondos originados en la transferencia tecnolégica y prestacion de servicios remunerados.
2. Fondos generados por cooperacion externa y donaciones.

3. Recursos obtenidos producto de “fondos concursales” internos de la Institucion o del
CONARE (“fondos del sistema”).

Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007 y segun oficio SCU-
515-2011.

ARTICULO 2: DEFINICION DE FUNCIONARIO RESPONSABLE.

El funcionario responsable del proyecto, es el funcionario publico universitario a quien le corresponde
autorizar la ejecucion del proyecto debidamente aprobado, de conformidad con la normativa vigente.
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ARTICULO 3: DEFINICION DE FUNCIONARIO DE CONTROL.

El Funcionario de Control es el funcionario publico universitario que verifica y controla que los tramites
de contratacion sean acordes con el presupuesto debidamente aprobado por la Universidad y en
cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 4: COMPETENCIA DE LA OTTVE, OCTI Y VICERRECTORIA ACADEMICA:

Corresponde a la Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Vinculacion Externa (OTTVE), a la Oficina
de Cooperacion Técnica Internacional, segln sea el caso, y a la Vicerrectoria Académica en el caso de
los recursos generados por fondos concursales, de conformidad con las Politicas y Lineamientos
Institucionales, comunicar al Programa de Gestion Financiera, el funcionario responsable y al
funcionario de control de cada proyecto, segin la propuesta presentada por la unidad ejecutora,
asimismo, verificar la naturaleza de cada proyecto, a efectos de administrarse por este procedimiento.

Modificado segun oficio SCU-515-2011.

TiTULO 1N ,
PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION
DIRECTA DE BIENES Y SERVICIOS

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO5: APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
DIRECTA DE BIENES (MATERIALES Y EQUIPO) Y SERVICIOS.

El presente procedimiento que regula la contratacion directa de bienes (materiales y equipo) y servicios,
se utilizara Unicamente para realizar contrataciones excluidas de los procedimientos ordinarios de
contratacion; a saber, aquellas que se encuentren en los supuestos del capitulo IX del Reglamento a la
Ley de Contratacion Administrativa ("Contratacién Directa™). En los demas casos, los procedimientos
licitatorios de contratacion deben ser ejecutados en su totalidad por la Proveeduria Institucional y bajo
los postulados normativos que los rijan.

Modificado segln oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.
ARTICULO6: ASESORAMIENTO EN LOS TRAMITES.

La Proveeduria Institucional y el Programa de Gestion Financiera, brindaran la asesoria pertinente a los
funcionarios universitarios competentes, para la correcta realizacion y aplicacion de los trdmites de
compra que deban efectuarse al amparo del presente reglamento.

Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.
ARTICULO 7: ADOPCION DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA EJECUCION.

La Proveeduria Institucional y el Programa de Gestion Financiera, en coordinacion con la Vicerrectoria
de Desarrollo, deberan adoptar las medidas administrativas y logisticas adecuadas para facilitar las
adquisiciones de bienes y servicios correspondientes, segun las necesidades propias y la programacion
de cada proyecto. Lo anterior, de manera que se garantice que los materiales, equipo y servicios
necesarios para la ejecucion de los proyectos financiados con recursos objeto de este reglamento
puedan ser ejecutados en los plazos establecidos por los respectivos contratos y acuerdos.
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Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007 y segun oficio SCU-
515-2011.

ARTICULO 8: REGISTRO DE PROVEEDORES.

La Proveeduria Institucional pondrd a disposicion de los usuarios el Registro de Proveedores
Institucional.

ARTICULO 9: OBLIGATORIEDAD EN LA UTILIZACION DEL REGISTRO DE
PROVEEDORES.

Es obligacion del "funcionario responsable™ del proyecto, hacer uso del Registro de Proveedores
Institucional, en los términos y condiciones que establece su Reglamento interno aprobado por el
Consejo Universitario, salvo las excepciones contempladas por la normativa vigente.

Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.

ARTICULO 10: RESPONSABILIDAD POR EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS.

Previo a la adquisicion de un material, equipo o la contratacién de un servicio, el funcionario o los
funcionarios que realicen el tramite, deberan cumplir con todos los procedimientos establecidos al
efecto. En caso contrario, dichos funcionarios seran responsables de pagar de su propio peculio, la
totalidad de los compromisos adquiridos al margen del procedimiento, asi como de responsabilizarse
por cualquier otro dafio o perjuicio adicional causado.

ARTICULO 11: OBLIGATORIA OBSERVANCIA DE LA LEY DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVAY SU REGLAMENTO.

En todos los procedimientos de contratacion administrativa, se aplicaran los principios generales de
igualdad, libre competencia, eficiencia y publicidad establecidos en la Ley de Contratacién
Administrativa y su reglamento, asi como el régimen de derechos y obligaciones, y de prohibiciones y
sanciones, alli establecidos.

ARTICULO 12: APERTURA DE CAJA CHICA'Y FONDOS ESPECIALES.

Todo proyecto universitario que tenga fondos publicos depositados en el Programa de Gestion
Financiera, podré solicitar la apertura de una Caja Chica o Fondo Especial, en los términos del
reglamento debidamente aprobado por la Universidad.

Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.
ARTICULO 13: COMPETENCIA PARA LA EMISION DE LINEAMIENTOS.
Correspondera a la Proveeduria Institucional y al Programa de Gestion Financiera, cada uno en el

ambito de su competencia, establecer via circular lineamientos especificos para el tramite de las
contrataciones directas, en el marco del Ordenamiento Juridico vigente.

CAPITULO II.
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE BIENES (MATERIALES Y EQUIPO) Y
SERVICIOS,
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ARTICULO 14: COMPETENCIA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE.

El "funcionario responsable™ del proyecto determina los materiales, equipo 0 servicios por adquirir,
segun los fines especificos del proyecto y con base en el presupuesto debidamente aprobado.

En el caso que requiera la adquisicion de bienes de “uso comun”, deberd consultar previamente el
sistema de existencias del Almacén de la Proveeduria. si el bien estd en existencia, realizara la
“requisicion” en el sistema. solamente iniciara el procedimiento de compra si determina que no se
cuenta, en forma oportuna, con el producto.

Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.

ARTICULO 15: OBLIGACION DE LA UTILIZACION DEL REGISTRO DE
PROVEEDORES.

El "funcionario responsable™ del proyecto debera consultar obligatoriamente el Registro de Proveedores
Institucional y seleccionar al contratista en los términos que establece el Reglamento interno de dicho
Registro. En el caso que no existan oferentes registrados, debera gestionar la o las cotizaciones escritas
de otros proveedores no inscritos. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos emanados por la
Proveeduria Institucional de conformidad con el ordenamiento juridico vigente. Los antecedentes y la o
las cotizaciones formaran parte del expediente de la contratacion.

En el caso de contrataciones directas por escaso monto se deberd invitar a no menos de CUATRO
proveedores.

Modificado segln oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.
ARTICULO 16: REQUISITOS DE LA COTIZACION.

La o las cotizaciones que presenten los proveedores deberdan contener, al menos, los siguientes
requisitos:

1. En el caso de cotizaciones de materiales y equipo:

a) Estar debidamente firmadas por persona autorizada.

b) Estar presentadas en forma nitida, sin tachaduras ni borrones.

c) Indicar el precio unitario, cantidades, unidad de medida y el monto total del articulo o bien coti-
zado, ademas las condiciones del servicio de conformidad con la naturaleza de lo solicitado.

d) Sefialar fechay plazo de vigencia de la cotizacion.

e) Indicar si dispone de factura timbrada por la Direccion General de la Tributacion Directa, exen-
to o clasificado como pequefio contribuyente.

f) Otros que se consideren necesarios segun sea el caso.

2. En el caso de cotizaciones de servicios, ademas deberd incluir, los siguientes requisitos:

a) Indicar con precision los servicios que se ofrecen y el costo.
b) Acompafiar el curriculum vitae, cuando corresponda.

ARTICULO 17: MEDIOS DE INVITACION A PROVEEDORES.
El "funcionario responsable” podrd invitar al o los proveedores a cotizar por cualquier medio

electrénico (casilleros electrdnicos, fax u otros medios telematicos) siempre que se garantice la certeza
de la recepcion y el contenido del mensaje. En todos los casos se debe dejar constancia de la hora y la
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fecha del envio y del nimero correspondiente asi como identificacion del funcionario que efectud la
comunicacién. De todo lo anterior se debe dejar copia en el expediente.

ARTICULO 17.BIS: DE LA FORMA DE INVITAR A LOS PROVEEDORES A COTIZAR.

El funcionario responsable para invitar a los proveedores seleccionados a cotizar u ofertar deberé
utilizar los formatos elaborados por la Proveeduria Institucional. Este formato deberd contemplar entre
otras cosas la descripcién del objeto contractual, horay fecha para la recepcion de las ofertas, e indicar
si se utilizaran factores de evaluacion de la oferta diferentes al precio.

El plazo minimo para que el proveedor presente ofertas es de un dia habil y maximo 5 dias habiles.
Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.
ARTICULO 18: MODO DE ENVIO DE LA OFERTA.

La oferta del proveedor podra ser enviada a la Universidad, segin corresponda, por cualquier medio
electrénico que garantice la certeza, control y legalidad. Ademas, debe constar la firma de la persona
que validamente pueda comprometer al proveedor en el caso de tratarse de una persona juridica.

ARTICULO 19: REQUISITOS PARA PROVEEDORES NO INSCRITOS EN EL
RESPECTIVO REGISTRO.

En caso que el proveedor que remita la oferta, no estuviera inscrito en el Registro de Proveedores
Institucional, y la normativa vigente permita su contratacion sin necesidad de dicha inscripcidn, la oferta
debe aportar los documentos necesarios que establezca la normativa vigente.

ARTICULO 20: OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA
INICIAR EL TRAMITE DE CONTRATACION.

Para iniciar el tramite de la contratacion correspondiente, el funcionario responsable debera elaborar la
solicitud en formato de la Universidad, que contendra la informacion del proyecto, unidad ejecutora,
tipo y fuente de financiamiento, c6digo y cuenta presupuestaria que asumira la adquisicion. Ademas, la
descripcion del material, equipo o servicio por adquirir y la recomendacion técnica de aceptacion de la
oferta mas conveniente a los intereses de la Universidad Nacional, y cuando corresponda, otras
cotizaciones; ademas deberd indicar donde se prestard el servicio y otros requisitos previamente
definidos por la Proveeduria Institucional, via circular.

La solicitud debera estar autorizada por el funcionario responsable del proyecto. La Proveeduria
Institucional y el Programa de Gestion Financiera tomaran las previsiones para hacer la codificacion de
los materiales o0 equipo por adquirir, la reserva presupuestaria y verificacion del flujo de efectivo, y
procederan a iniciar la contratacion.

Cuando la solicitud sea por servicios, se efectuara la reserva presupuestaria correspondiente y ademas
debera contener al menos lo siguiente:

Indicacion del servicio que se contratara.
Los términos de referencia de la contratacion.
La duracién de la contratacién y el plazo de vigencia.

a
b.
a.
b. Indicacion del funcionario que asumira el control de la ejecucidon del servicio.
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Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.
ARTICULO 21: PLAZO PARA LA EMISION DE RESOLUCION Y ORDEN DE COMPRA.

Con base en la documentacién aportada, la Proveeduria Institucional elaborard la resoluciéon de
adjudicacién y la comunicara a los proveedores que presentaron ofertas dentro del concurso. Firme la
adjudicacién emitira la orden de compra o documento correspondiente, en un plazo maximo de cinco
dias habiles, salvo casos excepcionales debidamente justificados en los que se requieran criterios
técnicos para extenderse del plazo indicado.

En todos los casos se respetaran los plazos sefialados por el régimen juridico vigente.
Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.
ARTICULO 21 BIS: DE LOS RECURSOS:

Los oferentes que presentaron ofertas podrén interponer un recurso de revocatoria contra el acto de
adjudicacion dentro de los dos dias habiles siguientes a la notificacion.

Si el recurso es admisible se le concedera audiencia por los siguientes dos dias habiles al adjudicatario y
al funcionario responsable que ejecut6 la primera parte del trdmite. Vencido el plazo la Proveeduria
resolverd dentro de los tres dias habiles siguientes.

Modificado segln oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.
ARTICULO 22: ELABORACION DE CONTRATO.

La Proveeduria Institucional cuando corresponda elaborard el respectivo contrato y la solicitud de
exoneracion del pago de impuestos. El contrato debera ser firmado por el Rector, en un plazo maximo
de cinco dias habiles.

ARTICULO 22BIS. DEL PLAZO DE LA CONTRATACION.

De conformidad con lo que establece el régimen juridico vigente y en virtud del caracter especial de
este procedimiento, en el cual participan dos instancias diferentes, a saber el usuario y la Proveeduria, el
plazo para emitir la adjudicacion serd, en todos los casos, de un maximo de 20 dias habiles. El plazo
correrd a partir de que el funcionario responsable emite la invitacion a cotizar a los proveedores.

En todo caso el trdmite deberd ser presentando por el funcionario responsable ante la Unidad
Especializada del Programa de Gestion Financiera, a mas tardar el sexto dia habil a partir de la
invitacion.

La Unidad Especializada deber verificar la existencia del contenido presupuestario y liquidez y hacer
la reserva correspondiente, a fin de garantizar que no exista inconveniente presupuestario para hacer la
adjudicacion y deberd remitir el procedimiento, a la Proveeduria en un plazo méximo de dos dias
hébiles, a partir de su recepcion.

La Proveeduria tendrd un plazo méximo de 10 dias habiles para su adjudicacion.

Incluido segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007 y modificado segun
oficio SCU-515-2011.
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ARTICULO 23: PLAZO DE APROBACION DE LA ASESORIA JURIDICA.

Cuando la contratacion requiera de aprobacion por parte de la Asesoria Juridica segin el ordenamiento
juridico, esta instancia debera pronunciarse en un plazo no mayor a ocho dias habiles.

ARTICULO 24: RECIBIDO CONFORME.
En relacion con el recibo de los materiales, equipo y servicios,

Todos los materiales y equipos seran entregados en el Almacén de la Proveeduria Institucional,
instancia que coordinaré con el funcionario responsable cuando corresponda y tramitara las solicitudes
de pago ante el Programa de Gestidn Financiera. En el caso de servicios correspondera al funcionario
responsable verificar y tramitar, segin corresponda, la factura con el recibido conforme, para su
respectivo pago.

Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.
ARTICULO 25: SUPERVISION EN LA CONTRATACION DE SERVICIOS.

En el caso de la contratacion de servicios, el funcionario responsable sera el encargado de supervisar
gue la prestacion del servicio contratado se efectle en la forma, calidad, plazo y condiciones
contratadas, ademas que se presenten los productos, informes o resultados que se indiguen en el oficio
en que se solicitd la contratacion, salvo que se haya indicado que esta labor corresponderd a otro
funcionario.

ARTICULO 26: PLAQUEO DE ACTIVOS FIJOS.

En el caso de que se adquieran activos fijos, la Proveeduria Institucional procedera a la apertura del
respectivo expediente y a la asignacion de placas o el medio de identificacion que garantice su control.

ARTICULO 27: ARCHIVOS SEPARADOS.

La Proveeduria Institucional llevara archivos separados para las 6rdenes de compra que se utilicen en
cumplimiento de estas disposiciones, debiendo verificar el ingreso y el correspondiente control cuando
se trate de activos fijos.

ARTICULO 28: RECIBO DE OBRA.

Cuando se contraten obras menores de infraestructura, previo a presentar la solicitud, el funcionario
responsable coordinard lo correspondiente con la Oficina de Planeamiento Espacial o instancia
correspondiente. EI pago por el servicio se hard una vez que dicha oficina técnica haya recibido a
satisfaccion la obra, de conformidad con lo dispuesto en el Régimen Juridico vigente.

Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.

ARTICULO 29: TRAMITE PARA EL DESALMACENAJE DE MERCADERIA.

En las contrataciones de bienes procedentes del extranjero, la mercaderia sera desalmacenada segun los
procedimientos que fije la Proveeduria Institucional. Dicha instancia tiene la obligacién de crear y

mantener actualizados los lineamientos de operacién necesarios para este tramite, asi como de darles la
debida difusion.
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El pago del principal o valor neto de la mercancia, asi como los gastos de desalmacenaje y
nacionalizacion, seran realizados por el Programa de Gestion Financiera, con cargo a los fondos del
proyecto de que se trate. En casos excepcionales, la Universidad podra asumir total o parcialmente los
gastos de desalmacenaje u otros gastos propios de la nacionalizacion de la mercaderia.

La Proveeduria Institucional tramitara la solicitud de exoneracion del pago de impuestos segun
corresponda. Para ello el funcionario responsable del proyecto aportara la documentacidn necesaria con
los datos sobre el conocimiento del embarque, la factura original, la guia aérea, terrestre o maritima, u
otros documentos segln corresponda.

Todos los documentos deberan estar consignados o endosados a nombre de la Universidad Nacional,
con el fin de que quede constancia en el expediente de la propiedad de los bienes adquiridos.

Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.
ARTICULO 30: RECIBIDO CONFORME.
El Programa de Gestion Financiera procedera a pagar el bien o servicio, con base en la orden de compra

original y la factura de recibido conforme que remita el funcionario responsable o el Almacén de la
Proveeduria Institucional.

Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.

TITULO 11l
CONTRATACION LABORAL

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES.

ARTICULO 31: CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES LABORALES.

Todas las contrataciones laborales que se realicen al amparo del presente reglamento, tendran las
siguientes caracteristicas:

1. Serén de plazo fijo (entiéndase lo que se dispone en los articulos 26 y 27 del Cddigo de
Trabajo), utilizando los procedimientos y sistemas de informacion de recursos humanos
institucionales.

2. Seran financiadas con cargo a fondos de cada Proyecto.

ARTICULO 32: RECONOCIMIENTO DE DERECHOS LABORALES.

Los funcionarios contratados bajo el presente reglamento seran para todos los efectos funcionarios de la
Universidad Nacional con el mismo régimen de subordinacion jerarquica institucional y con los mismos
derechos y deberes que establece la normativa institucional en materia de contratacion laboral.

ARTICULO 33: PRESUPUESTACION DE LOS DERECHOS LABORALES.

Cada Proyecto debera presupuestar para el pago de sus trabajadores, lo correspondiente a los derechos
laborales que sean pertinentes, de conformidad con la normativa laboral vigente.
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ARTICULO 34: DECLARACIONES JURADAS.

El funcionario contratado tendra el deber de aportar la declaracién jurada de trabajo y horario,
declaracion de nuevos nombramientos y del régimen de pensidn al cual pertenece.

ARTICULO 35: ESCALA SALARIAL.

Los salarios y complementos de los funcionarios gque se contraten segun estos procedimientos, se
estableceran con base en las escalas salariales pertinentes segun la normativa interna de la Universidad.

TRANSITORIO AL ARTICULO 35:

La Vicerrectoria Académica en coordinacién con la Comision de Carrera Académicay con el

soporte técnico del Programa de Recursos Humanos, elaboraréa la escala salarial y la elevara

al Consejo Universitario, para su aprobacién en un plazo maximo de cuatro meses a partir de
la aprobacidn de este acuerdo.

En tanto no esté aprobada esta escala, los funcionarios se remuneraran de conformidad con el
presupuesto aprobado para la actividad y segln la escala establecida por el Consejo
Académico de cada unidad.

Lo anterior aplica tanto para contratacion laboral a plazo fijo como para recargo de tareas
docentes. mientras la escala salarial no sea aprobada se aplicara lo que rige este transitorio.

Modificado segun oficio SCU-2005-2005, publicado en UNA-GACETA 18-2005.

ARTICULO 36: TRAMITE DE PAGO.

Una vez que el nombramiento se haya ejecutado de conformidad con los procedimientos y requisitos
establecidos por el presente reglamento, el Programa de Recursos Humanos comunicara por los medios
pertinentes al Programa de Gestion Financiera segun corresponda, el respectivo tramite de pago.

Modificado segln oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.

CAPITULO 2 ,
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 37: DETERMINACION DEL RECURSO ACADEMICO.

El funcionario responsable del proyecto determinard los recursos humanos académicos que requiere
para realizar la actividad académica, de conformidad con los objetivos y fines del proyecto y lo
establecido en el presupuesto de la actividad respectiva debidamente aprobado, de conformidad con el
Plan operativo anual institucional (POAL), directrices institucionales, asi como la normativa aplicable.

ARTICULO 38: REQUISITOS DE CONTRATACION.

El funcionario responsable acudird en lo posible al registro de elegibles de la unidad académica y
propondra las contrataciones al director de la unidad académica o director del programa de posgrado,
para lo cual debera verificar previamente lo siguiente:

1. El contenido presupuestario para efectuar la contratacion.
2. Que el oferente cumpla con los requisitos para la contratacion.
3. ldentificar el salario correspondiente.
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El director de la Unidad académica o director del programa de posgrado segun corresponda, elevara al
Consejo Académico de la Unidad 6 al Comité de Gestién Académica de Posgrado, la solicitud de
contratacion de conformidad con lo que establece el “Reglamento de los Procedimientos para el
Nombramiento de Académicos e Incremento de Jornadas .

El funcionario responsable también podra acudir al Registro de Elegibles de otras unidades académicas.
ARTICULO 39: PROCEDIMIENTO.

El Consejo Académico o Comité de Gestion Académica, segun corresponda, verificara que la propuesta
de contratacién cumpla con la normativa vigente y resolvera sobre las contrataciones propuestas.

Una vez aprobada la propuesta por el Consejo Académico o Comité de Gestion Académica, el Director
de la Unidad o del Posgrado, segun corresponda, formalizard la contratacion y adjuntard la
documentacion pertinente, lo cual debera ser elevado al Decano para lo correspondiente.

Recibida por el Decano, analiza la propuesta verificando el cumplimiento de los requisitos normativos,
avalandola cuando corresponda. Finalmente, la elevara al Programa de Recursos Humanos.

El Programa de Recursos Humanos una vez efectuada la revision de las formalidades y requisitos del
nombramiento, lo remitira a la Rectoria para que el Rector autorice con su firma el mismo. En caso
contrario lo devolvera a la unidad respectiva para la correccion correspondiente.

La Rectoria remitira el nombramiento al Programa de Recursos Humanos para su respectivo tramite de
pago y archivo al expediente personal del funcionario.

Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.
) CAPITULO 3

CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ARTICULO 40: DETERMINACION DEL RECURSO ADMINISTRATIVO.
El funcionario responsable del proyecto determinara los recursos humanos administrativos que requiere
para realizar la actividad académica, de conformidad con los objetivos y fines del proyecto y lo
establecido en el presupuesto de la actividad respectiva debidamente aprobado, de conformidad con el
Plan Operativo Anual Institucional, directrices institucionales, asi como la normativa aplicable.
ARTICULO 41: SUJECION AL REGLAMENTO DE PUESTOS Y SALARIOS.
Todo puesto administrativo debe ser asignado segun lo determina el Reglamento de Puestos y Salarios.

ARTICULO 42: PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION.

En lo referente al proceso de reclutamiento y seleccion, se debe proceder de conformidad con lo
establecido en la IV Convencion Colectiva de Trabajo de la Universidad Nacional.

ARTICULO 43: PROPUESTA DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS.

El funcionario responsable del proyecto propondra las contrataciones en los sectores administrativo y
paraacadémico al director de la unidad respectiva, verificando que el oferente:
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a) Se encuentre inscrito en el registro de elegibles del Programa de Recursos Humanos.
b) Se realice el debido concurso.

ARTICULO 44: PROCEDIMIENTO.

El Director de la Unidad Ejecutora avala con su firma el nombramiento, trasladandolo al Programa de
Recursos Humanos, con el fin de que esta instancia verifique el cumplimiento de las formalidades del
nombramiento.

El Programa de Recursos Humanos una vez efectuada la revision de las formalidades del nombramiento,
garantizando que relne los requerimientos establecidos al efecto, lo remite a la Rectoria para que se
autorice el nombramiento. En caso contrario lo devuelve a la unidad respectiva para la correccion
correspondiente.

La Rectoria lo remite al Programa de Recursos Humanos para su respectivo tramite de pago y archivo al
expediente personal del funcionario.

Modificado segun oficio SCU-072-2007 y publicado en UNA-GACETA 3-2007.
TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 45: VIGENCIA
El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

ARTICULO 46: DEROGATORIA.

Las presentes disposiciones reglamentarias derogan todas aquellas anteriores y que se le opongan.
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ACUERDOS GENERALES — CONSEJO UNIVERSITARIO

4 de marzo del 2011
SCU-438-2011

ARTICULO IlI, INCISO V, de la sesion ordinaria celebrada el 3 de marzo del 2011, acta No. 3138,
gue dice:

PROYECTO DE LEY N. 17.531 “ADICION DE VARIOS PARRAFOS AL ARTICULO 4 DE LA

LEY GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA SOBRE TRANSPARENCIA

INSTITUCIONAL Y RESGUARDO EFECTIVO DEL DERECHO DE PETICION, EL
DERECHO A LAINFORMACION, LA RENDICION DE CUENTAS Y EL DEBER DE

PROBIDAD”

RESULTANDO:

1.

Que la Asamblea Legislativa pone en conocimiento de la Universidad Nacional, para emision del
criterio respectivo el proyecto de Ley N. 17.531 “ADICION DE VARIOS PARRAFOS AL
ARTICULO 4 DE LA LEY GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA SOBRE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y RESGUARDO EFECTIVO DEL DERECHO DE
PETICION , EL DERECHO A LAINFORMACION, LA RENDICION DE CUENTAS Y EL
DEBER DE PROBIDAD”.

La Comision de Atencion de Temas Institucionales del Consejo Universitario mediante oficio
SCU-CATI-1474-2010 de fecha 4 de agosto del 2010 remitio el proyecto a consulta de la Asesoria
Juridica y de la Escuela de Administracion.

Mediante oficio AJ-D-484-2010 de fecha 24 de setiembre del 2010, la Asesoria Juridica emite
criterio, el cual es trasladado a la CATI mediante oficio SCU-1877-2010 del 29 de setiembre del
2010.

CONSIDERANDO:

1.

El articulo 88 de la constitucion politica de Costa Rica establece como requisito para la
aprobacién de las leyes, contar con el criterio del Consejo Universitario de las universidades
publicas del pais.

Que el proyecto de LEY N. 17.531 “ADICION DE VARIOS PARRAFOS AL ARTICULO 4 DE
LA LEY GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA SOBRE TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL Y RESGUARDO EFECTIVO DEL DERECHO DE PETICION , EL
DERECHO A LAINFORMACION, LA RENDICION DE CUENTAS Y EL DEBER DE
PROBIDAD, pretende regular de forma mas precisa y certera el acceso a la informacion publica
en custodia de la Administracion Publica y establece sanciones y multas contra los funcionarios
publicos que incumplan la ley.

Si bien la Universidad se manifiesta totalmente de acuerdo y apoya toda iniciativa legislativa que
pretende regular y resguardar el derecho al acceso a la informacion, haga efectivo y real el
principio de transparencia y rendicién de cuentas y obligue al cumplimiento del deber de
probidad, es nuestro criterio que el proyecto contiene defectos que deben ser corregidos, para
garantizar su correcta y sana aplicacion. Entre los defectos detectados podemos indicar los
siguientes:
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El articulo 1 del proyecto de ley al sefialar “asuntos corporativos relativos a
competitividad” estd creando un término impreciso e indeterminado, que puede generar
inseguridad e indefension, por ende es conveniente mejorar la redaccion para indicar a qué
se refiere. Ademas se considera que se debe exigir el requisito de la motivacién mediante
acuerdo de la Junta directiva o del superior de la entidad, no s6lo para estos casos, sino para
otros gque pretendan restringir el acceso a la informacion.

El articulo 2, 3 y 4 del proyecto de ley tienen imprecisiones, pues no se aclara si es un
articulo adicional de la Ley general de Administracion publica, o donde quedara regulado.
Ademas en el caso del articulo 4 no queda clara la naturaleza de la multa propuesta. Por otra
parte tanto las sanciones como las multas propuestas, en nuestro criterio son
desproporcionadas, en relacion con lo que establece la Ley contra la Corrupcion y el
Enriguecimiento llicito en la Funcién Publica. Finalmente consideramos que las sanciones
deben estar en el régimen disciplinario propio del sector publico.

4.  Consecuencia de lo anterior, este 6rgano colegiado con base en las competencias que le otorga el
art. 88 de la Constitucién politica, manifestar su total acuerdo con el objetivo del proyecto, pues
es fundamental garantizar el derecho a la informacion, la transparencia y rendicién de cuentas y el
deber de probidad, pero considera que el proyecto de ley, contiene defectos que deben ser
superados.

POR TANTO SE ACUERDA:

A.

B.

COMUNICAR A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MANIFIESTA SU CRITERIO FAVORABLE AL PROYECTO DE LEY N.
17.531 “ADICION DE VARIOS PARRAFOS AL ARTICULO 4 DE LA LEY GENERAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA SOBRE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y
RESGUARDO EFECTIVO DEL DERECHO DE PETICION , EL DERECHO A LA
INFORMACION, LA RENDICION DE CUENTAS Y EL DEBER DE PROBIDAD” EN
RELACION A SU OBJETIVO Y MOTIVACION; SIN EMBARGO, CONSIDERA QUE
EL MISMO DEBE SER SUJETO A LAS CORRECCIONES INDICADAS EN LOS
CONSIDERANDOS ANTERIORES.

ACUERDO FIRME.

I1. 4demarzo del 2011
SCU-439-2011

ARTICULO I, INCISO VI, de la sesion ordinaria celebrada el 3 de marzo del 2011, acta No. 3138,

que dice:

PROYECTO DE LEY N. 17.310 “LEY PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ZONA

MARITIMO TERRESTRE”

RESULTANDO:

1. El pasado 14 de abril del 2010 se recibe el oficio CJ-88-04-2010 de fecha 14 de abril del 2010
suscrito por el presidente de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea
Legislativa, dirigido a la Rectora de la Universidad Nacional, por medio de la cual solicita criterio
de esta institucion sobre el expediente N.17.310, proyecto de “Ley para el desarrollo sostenible de

la zona maritimo terrestre”. Este oficio es trasladado a la CATI mediante oficio SCU-726-2010
del 22 de abril del 2010.
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La Comisidn de Atencion de Temas Institucionales del Consejo Universitario mediante oficio
SCU-CATI-807-2010 de fecha 30 de abril del 2010 remitid el proyecto a consulta de la Asesoria
Juridica, la Escuela de Geografia, la Escuela de Ciencias Biologicas, la Escuela de Ciencias
Ambientales y el ICOMVIS.

Mediante oficios AJ-D-376-2010 del 22 de julio del 2010 y EDECA-DA-443-2010 del 29 de
julio del 2010, trasladados mediante oficios SCU-1446-2010 y SCU-1404-2010, tanto la Asesoria
Juridica como la Escuela de Ciencias Ambientales emite criterio sobre el proyecto de Ley 17.310.

CONSIDERANDO:

1.

El articulo 88 de la constitucion politica de Costa Rica establece como requisito para la
aprobacion de las leyes, contar con el criterio del Consejo Universitario de las universidades
publicas del pais.

Que el proyecto de ley 17.310 “Ley para el Desarrollo Sostenible de la Zona Maritimo Terrestre”,
contiene defectos e inconvenientes de naturaleza juridica que imposibilitan contar con un criterio
positivo de la Universidad Nacional. Entre ellos se pueden sefialar los siguientes:

a. Inconveniente de caracter constitucional al permitir que otras instituciones puablicas o
privadas diferentes a la Municipalidad respectiva elaboren planes reguladores (art. 29). Lo
anterior, como lo sefialado por el criterio emitido por la Procuraduria General de la
Republica 0J-096-2005 del 14 de julio del 2005.

b. Inconvenientes de naturaleza impositiva, ya que permite que otras instancias diferentes
a las Municipalidades establezcan impuesto municipales.

c. Inconvenientes de caracter formal y redaccion como el articulo 33 del proyecto de ley.

d. Inconveniente de otorgar al Instituto Costarricense de Turismo, competencias amplias
en materia del desarrollo de la Zona Maritimo Terrestre, cuando esta es una instancia que
regula el sector turismo y no la materia ambiental.

Que el proyecto de ley 17.310 “Ley para el Desarrollo Sostenible de la Zona Maritimo Terrestre”,
contiene inconvenientes e imprecisiones de naturaleza ambiental que fueron ampliamente
sefialados por los académicos especialistas de la Escuela de Ciencias Ambientales, por ende se
considera importante y necesario, anexar a este criterio el estudio y cuadro de anélisis elaborado
por esta instancia académica.

Con base en lo anterior, este drgano colegiado con base en las potestades que le otorga el articulo
88 de la Constitucion Politica de Costa Rica, remite a la Asamblea legislativa el estudio elaborado
por la Escuela de Ciencias ambientales, oficio EDECA-DA-443-2010, a efectos de que se mejore
y enriquezca dicho proyecto de ley con las observaciones académicas adjuntas y emite un criterio
negativo en relacion al proyecto por las debilidades de naturaleza juridica antes indicadas.

POR TANTO SE ACUERDA:

A.  COMUNICAR A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE EL PROYECTO DE LEY
17.310 “LEY PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ZONA MARITIMO
TERRESTRE, CONTIENE DEBILIDADES DE NATURALEZA JURIDICA
INDICADAS EN EL CONSIDERANDO SEGUNDO ANTERIOR. ADEMAS
REMITIR A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA EL ESTUDIO ELABORADO POR
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LA ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PARA QUE CONOZCAN LAS DEBILIDADES Y MEJORAS
NECESARIAS DE NATURALEZA AMBIENTAL QUE REQUIERE EL
PROYECTO. EN TANTO LAS MEJORAS ANTERIORES NO SEAN
INPORPORDAS, ESTA INSTITUCION SE PRONUNCIA EN CONTRA DEL
PROYECTO ANTES INDICADO”.

B. ACUERDO FIRME.

4 de marzo del 2011
SCU-440-2011

ARTICULO III, INCISO VII, de la sesion ordinaria celebrada el 3 de marzo del 2011, acta No. 3138,

gue dice:
PROYECTO DE LEY N. 17.242 “LEY DE FUNDACIONES”
RESULTANDO:
1. Mediante oficio CYT-09-2010 del 8 de marzo del 2010, la Asamblea Legislativa pone en

conocimiento de la Universidad Nacional, para emision del criterio respectivo el proyecto de Ley
N° 17.242 “LEY DE FUNDACIONES”. El oficio fue trasladado a la Comision de Temas
Institucionales del Consejo Universitario mediante oficio SCU-465-2010 del 17 de marzo del
2010.

La Comision de Atencion de Temas Institucionales del Consejo Universitario mediante oficio
SCU-CATI-690-2010 de fecha 15 de abril del 2010 remitié el proyecto a consulta de la Asesoria
Juridica, la Contraloria Universitaria, la Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Vinculacion
Externa, la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional y la FUNDAUNA.

Mediante oficio AJ-D-283-2010 del 31 de mayo del 2010 y C118.2010 del 28 de abril del 2010,
trasladados mediante oficios SCU781-2010 y SCU-1089-2010, emiten criterio la Asesoria
Juridica y la Contraloria Universitaria.

CONSIDERANDO:

1.

2.

El articulo 88 de la constitucién politica de Costa Rica establece como requisito para la
aprobacion de las leyes, contar con el criterio del Consejo Universitario de las universidades
publicas del pais.

Que el proyecto de Ley N.17.242 “Ley de Fundaciones”, tiene como objetivo dotar al pais de
una nueva ley que regula la creacion, funcionamiento, disolucion y liquidacion de las
fundaciones, y por ende la derogacion total de la ley actual. Del anlisis del proyecto de ley, se
han detectado los siguientes inconvenientes:

a. Para obtener claridad en el proyecto y delimitacion de los temas a regular, se recomienda
incluir una definicién precisa en el capitulo de Disposiciones Generales, del tipo de
fundaciones que va a regular esta ley.

b. En el articulo 2 se sefiala que las fundaciones no tienen fines de lucro, que; sin embargo,
podrén realizar acciones de esta indole, para aumentar su patrimonio. Es conveniente
establecer los mecanismos de control y fiscalizaciobn que se ejerceran sobre las
fundaciones, cuando desarrollen estas actividades.
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El articulo 3, inciso ¢) menciona que una persona con poderes suficientes, ejercerad la
representacion de la fundacion extranjera. Se considera que el concepto de “poderes
suficientes” es ambiguo, por lo tanto tomando en cuenta que quien actiie en representacion
de la fundacién lo hara en Costa Rica, para todos los efectos, se recomienda que el poder a
otorgar, sea uno general, por ser congruentes con lo regulado en el numeral 16 del mismo
proyecto de ley. Este articulo pareciera establecer también que cuando estas fundaciones
extranjeras se establezcan en el pais, para cumplir un fin ocasional, no requieren de
inscripcion; ello no nos parece conveniente por la razén de que el Estado, en su funcién de
regular las actividades de las fundaciones, debe velar porque exista la posibilidad de
accesar a un registro de las mismas, que permita saber quién representa  estas
organizaciones, cual es su fin y cudles actividades desarrollan en el pais; de otro modo si
incurren en situaciones de responsabilidad contractual o extracontractual en el periodo en
gue actGan en el pais, se complicaria realizar los reclamos oportunamente, por lo tanto
consideramos que igualmente deberian inscribirse en el Registro Nacional.

Art. 6: Valorar el riesgo, por cuanto la redaccion del Gltimo péarrafo, no obstante estar
dirigida a entidades publicas, tiene una redaccién propia de entidades privadas. En
consecuencia, se estaria autorizando a todas las personas juridicas de naturaleza publica a
constituir fundaciones, inclusive sin limite de nimero y sin siquiera hacer referencia a los
fines que éstas deben tener, en razon de que al estar estas entidades regidas por el principio
de legalidad, ninguna ley de constitucién, tiene una prohibicion de este tipo, por cuanto lo
propio es que la ley indique lo que se autoriza, no lo que se prohibe, pues ello sélo se estila
en las entidades privadas, que estan regidas por el principio de autonomia de la voluntad.

Art. 9: Agregar al final, siempre que la Fundacion no sea de una entidad publica. Lo
anterior con la finalidad de tutelar el control por parte del ente pablico y evitar el riesgo de
infiltraciones de personas fisicas o juridicas privadas en la toma de decisiones. Ademas, no
queda clara esta parte de la norma: “Quienes asuman el cargo a este titulo (cual titulo),
podrén tener caracter de permanentes o temporales” (no queda claro como se adquiere cada
uno de estos caracteres), por lo que se recomienda aclarar esta parte de la norma.

Adicional a lo anterior, surge la duda, pues no estd regulado, de qué sucede si los
fundadores, en caso de ser personas fisicas, fallecen, y por ende a quién le compete asumir
esas competencias.

Art. 10: Agregar al final, siempre que la Fundacion no sea de una entidad publica, en cuyo
caso, su designacion sélo podra ser hecha por la institucion publica correspondiente, por la
razon indicada en el articulo 9.

Art. 11: Valorar la conveniencia de que el plazo de nombramiento no sea tan largo, maxime
que puede renombrarse de manera automatica. Ademas, es inconveniente que para que la
prérroga no se dé automaticamente, ello se tenga que comunicar, como condicion de
eficacia, con dos meses de antelacion, lo anterior, por cuanto limita la facultad de remocion
ante hechos u actuaciones conocidas a ultima hora.

Se recomienda valorar la conveniencia o no de que la Junta Administradora esté también
integrada por un miembro designado por el Poder Ejecutivo, para efectos de evitar la
posible politizacion de este tipo de organizaciones, asi como uno escogido por la
municipalidad del cantén en donde tenga su domicilio la fundacion, por la razén de que la
labor de las municipalidades es local, mientras que una fundacion puede desarrollar sus
actividades, para el cumplimiento de sus fines, en todo el territorio nacional, pudiendo
presentarse incompatibilidades de criterio y de intereses en este miembro integrante de la
Junta Administradora
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Art. 12: Valorar la conveniencia de modificar la redaccion de la siguiente manera “El cargo
de miembro de la Junta Administrativa sera gratuito, salvo que el fundador disponga
expresamente lo contrario.”

Art. 15: Es confusa la redaccidn, pareciera que se refiere a la Junta Administradora; los
fundadores estan constituidos o instalados desde la escritura de constitucién de la
Fundacién. Ademas, es conveniente que los términos de eleccion de los miembros de la
Junta Administradora, plazos y requisitos se fijen en el acta de constitucion.

Art. 16: Reemplazar la tltima oracion por lo siguiente: “pero siempre tal designacion
debera ser aprobada de previo por la Junta Administradora”. Lo anterior por cuanto no
puede ser a posteriori, pues ello, sélo seria informar a la Junta Administradora, lo cual
administrativamente es inconveniente.

Art. 17: Esta redaccién es confusa, pues no resulta claro como una Fundacién puede tener
herederos, se supone que los fines deben ser sociales y no particulares. Ademas, si la
Fundacidén no es publica, no podria intervenir con capacidad de aprobacién la Contraloria
General de la Republica.

Una vez que se haga la recomendacion anterior, se considera que la limitacion establecida
en esta norma se debe extender también a las empresas con participacion accionaria de los
fundadores, porque en la redaccién actual se refiere solamente a aquellas empresas con
participacion accionaria de los herederos de los fundadores

Art. 18: Confuso e improcedente, la Procuraduria General de la Republica, s6lo deberia
intervenir si se trata del sector publico o hay de por medio fondos publicos.

Art. 20: No indica a cual Registro se refiere.

Art. 21: No resulta claro, cual es la finalidad de ponerle plazo finito. Este deberia ser
perpetuo, como esta regulado en la actualidad.

Art. 24: se sefiala que las fundaciones podran gestionar la exoneracién de impuestos
arancelarios, que el Ministerio de Hacienda podrd conceder. Al tratarse de materia
impositiva reservada a la ley, la exoneracién debe establecerse expresamente en una ley de
la Republica, por lo que no tendria ningun sentido dejar la exoneracion de impuestos
arancelarios a decision del Ministerio de Hacienda, porque esta entidad en caso de no
existir una ley formal que autorice tal exoneracion, por principio de reserva de ley, no la
concederd. Se recomienda que si es de interés de los sefiores diputados otorgar esta
exoneracion a las fundaciones, se establezca asi expresamente al aprobarse este proyecto de
ley, de lo contrario consideramos intrascendente dejar la tercera parte de este articulo en el
proyecto, por lo que nuestra recomendacion es eliminarla.

Art. 25: Sélo se justifica en el caso de fundaciones pablicas o que custodian o administren
fondos publicos. Ademas, debe indicar para qué efectos se mandan, con el propoésito de
evitar que solo se archiven, pues ello resultaria ocioso. Siendo conveniente que el
legislador concretice los controles y registros minimos que debe ejercer y tener la
Contraloria General de la Republica.

Art. 26: Deberia indicarse en general cuél instancia estatal tiene facultad de fiscalizacion,
pues en la actualidad, salvo que administren fondos publicos, no existe ninguna entidad
publica que tenga dicha capacidad, no obstante, gozar de beneficios fiscales en razén de los
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fines sociales que persiguen, los cuales sin embargo, su cumplimiento sélo son tutelados
por la propia fundacion o ente creador (ver articulo 24 y capitulo 1V), lo cual tiene el riesgo
de que la figura de la Fundacion, se constituya en un expediente, para lograr dichos
beneficios u otros diversos.

Adicional a lo anterior, se establece que si se dan irregularidades en el funcionamiento de
las fundaciones que no ameriten una denuncia judicial, la Contraloria General de la
Republica, solicitara las correcciones del caso. Al respecto se recomienda establecer algln
tipo de sancion, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida por la fundacién, para que
no guede en una mera recomendacion.

Art. 27: Agregar al final, salvo que sean creadas por ley especial, o con fundamento en una
ley. En el inciso d), que trata de la certificacion de la Contraloria General de la Republica,
se debe aclarar que este requisito no lo deben cumplir las fundaciones que no reciben
fondos publicos.

Art. 29: Agregar después de la palabra “donaciones que reciban” lo siguiente:
“transferencia, fondos publicos o privados que reciban y para la ejecucion, custodia o
administracion, que con arreglo a la ley puedan efectuar”. Ademas después de la palabra
“externa” agregar “interna y”. La remision a la Contraloria General de la Republica, s6lo
es pertinente si se trata de fondos publicos, aparte de que es importante que se indique el
objetivo para el cual se mandan, tal y como se indic6 en el articulo 25.

Ademas, se establece la obligacién de llevar cuentas separadas de las donaciones que
reciba la fundacién, consideramos que esta obligacion debe proceder Gnicamente con las
donaciones relacionadas con fondos pulblicos. Si consideramos necesario, con base en la
experiencia que ha tenido la Universidad Nacional respecto a fundaciones, que se lleve una
contabilidad separada de los fondos de la Institucion Pablica y los privados que pertenecen
a la fundacion propiamente, que se lleve un registro de fondos que permita establecer con
claridad de dénde proviene cada uno de ellos, el fin que se le pretende dar y el destino que
este tuvo finalmente, para poder asi determinar en caso de irregularidades, el camino
seguido por el recurso econémico de caracter publico.

Art. 30: No es claro a cuales administraciones se refiere, de ser publicas, es delicado que la
ley se limite a indicar “dentro de lo que es procedente” sin definirlo ni indicar, al menos, a
quien le corresponderia hacerlo y cuales son los limites que el legislador establece.

Art. 31: Es delicado que tratdndose de fundaciones publicas, se proponga que sea
potestativo que el ente pablico que la crea pueda reservarse el derecho de administrarla o
delimitar su injerencia, por cuanto ello debe ser un imperativo de ley. Méaxime que segun
la exposicion de motivos (pag.2) no basta para definir si la fundacion es publica o privada
el origen de sus fondos, sino quien se reserva la direccion de la fundacion.

Ahora bien, consideramos que de mantenerse esta disposicion se debe establecer como
requisito de su creacion, que estas compartan la filosofia, principios y fines de la
institucion publica que las crea.

Art. 32: Agregar después de la palabra “especiales” la frase “o por esta ley”.

Art. 33: No es claro, pareciera que se refiere a la “Junta Administradora”, pues no es 16gico
elegir a la Asamblea de Fundadores. En todo caso, el control de gestion que donantes
puedan hacer sobre fundaciones publicas deberia ser via informes técnicos, resulta
peligroso la injerencia de personas privadas -cuya competencia segun el articulo 9, podria
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estar dada por aportes econémicos- en la definicion de aspectos administrativos de una
fundacion de este tipo, maxime cuando esta propuesta, ni siquiera es clara en establecer
limites y competencias de control o fiscalizacion en lo relativo a la actividad sustantiva de
las entidades pulblicas, pues Unicamente regula, sin mayor fundamentacion, topes
financieros que pueden donarse.

Art. 34: Agregar al final, sin desmérito de las auditorias que la institucién administradora
puede realizar sobre el funcionamiento de la fundacion y ejecucion de proyectos
especificos por los medios apropiados cuando lo juzgue pertinente, de acuerdo con su
sistema de control interno.

Art. 35: Considerar de manera especial, lo indicado para los articulos 25 y 29, pues
tratdndose de fundaciones publicas, se requeriria mayor especificidad al respecto, en aras
de que efectivamente se tenga certeza de que la fiscalizacién o control se lograra, en los
términos que el legislador pretende.

Art. 36: Valorar el riesgo implicito, pues es muy vago solo indicar “buscard”, pues ello
puede dar cabida a cualquier cambio, pareciera que lo prudente y razonable deberia ser “el
cambio tendra que respetar la voluntad del fundador”.

Art. 38, en relacion al inciso ¢) no queda claro quién o quiénes pueden solicitar la
disolucidn ante el Juez civil competente.

Art. 40: Agregar antes de la palabra “instancia” la siguiente frase “de la entidad publica
creadora de la fundacién”, en concordancia con lo indicado en el articulo 38.

En el transitorio Il, no se indica el articulo en que se hace referencia a la Seccién de
Fundaciones, siendo este el 22, por lo que se recomienda indicarlo.

Finalmente, se sugiere establecer dentro del articulado, cual sera el régimen laboral al cual
guedaran sometidos los empleados de la fundacién, aclarando que en el caso de las
publicas no son funcionarios de la institucién pablica que la creo.

3. Consecuencia de lo anterior, este 6rgano colegiado con base en las competencias que le otorga
el art. 88 de la Constitucion politica, manifestar su total acuerdo con el objetivo del proyecto,
pero considera que el proyecto de ley, contiene defectos que deben ser superados.

POR TANTO SE ACUERDA:

A

COMUNICAR A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MANIFIESTA SU CRITERIO FAVORABLE AL PROYECTO DE LEY
17242 “LEY DE FUNDACIONES” EN RELACION A SU OBJETIVO Y
MOTIVACION, SIN EMBARGO CONSIDERA QUE EL MISMO DEBE SER SUJETO A
LAS CORRECCIONES INDICADAS EN LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES.

ACUERDO FIRME.
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ACUERDOS GENERALES - CONSEJO ACADEMICO

l. 3 de marzo del 2011
CONSACA-024-2011

Articulo octavo, Inciso uno, apartado i, de la sesion ordinaria celebrada el 2 de marzo de 2011, Acta N°
4 -2011, que dice:

CONSIDERANDO:

1. La solicitud expresa de la representacion estudiantil ante el CONSACA, en el sentido de crear las
condiciones necesarias para la participacion estudiantil y académica durante la semana
universitaria, que se estaria llevando a cabo del 2 al 6 de mayo del 2011.

2. Laimportancia de que la Semana Universitaria contribuya a la integracién de la comunidad de esta
institucién y por tanto procurar que las actividades académicas y administrativas converjan hacia el
éxito de la misma.

ACUERDA:

A.  SOLICITAR A LAS DECANAS Y LOS DECANOS QUE GENEREN LAS
DECISIONES Y LAS ESTRATEGIAS A NIVEL DE FACULTAD, SEDE Y CENTRO,
CON LA FINALIDAD DE QUE NO SE APLIQUEN EVALUACIONES DURANTE
LA SEMANA UNIVERSITARIA A LOS ESTUDIANTES.

B. ASIMISMO QUE PROCUREN INTEGRAR ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE
COADYUVEN AL EXITO DE LA SEMANA UNIVERSITARIA.

C. ACUERDO FIRME.

Il. 16 de marzo del 2011
CONSACA-028-2011

Articulo IV, Inciso Unico, de la sesion ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2011, acta No. 6-2011 que
dice:

CONVOCATORIA CONCURSO FIDA 2012
CONSIDERANDO:

1. Que el Fondo Institucional de Desarrollo Académico (FIDA) constituye un mecanismo que
“permite canalizar recursos para apoyar y promover la ejecucion de iniciativas académicas
institucionales. Coadyuva en la busqueda y consecucion de la excelencia académica” (UNA

Gaceta No 8, 30 de mayo de 2008).

2. Que el Articulo 5, Inciso a., del Reglamento del FIDA (idem) establece que es funcion del
Consejo Académico (CONSACA).

Definir los lineamientos de las convocatorias a los concursos para financiar
iniciativas académicas, con base en los criterios que se sefialan en el presente
reglamento y segun las prioridades institucionales.
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3. Los criterios establecidos en los Articulos 9 y 10 del Reglamento FIDA referente a la
asignacion de recursos.

4. Que el disponible del FIDA para la actual convocatoria es de 233 750 930.60 (doscientos
treinta y tres millones setecientos cincuenta mil novecientos treinta 60/100).

5. La propuesta de convocatoria para el concurso FIDA-2012, presentada por la Vicerrectoria
Académica.

ACUERDA:
A. CONVOCAR AL CONCURSO FIDA-2012, COMO SIGUE:
I. Lineamientos generales:

1. El monto maximo a financiar por propuesta académica correspondera a un 15% del monto total
disponible, cuya suma asciende a & 35 062 639.58 (treinta y cinco millones sesenta y dos mil
seiscientos treinta y nueve 58/100).

2. Los recursos del FIDA no podran utilizarse para presupuesto laboral (Articulo 10 del
Reglamento del FIDA).

3. Segun el Articulo 8 del Reglamento del FIDA, las propuestas presentadas al concurso deben
haber sido sometidas al proceso de aprobacion establecido en los “Lineamientos para la gestion
de programas, proyectos y actividades académicas”.

4. Las propuestas, debidamente firmadas, deben entregarse en la secretaria del Grupo Asesor de
PPAA de las Direcciones de Area, junto con los siguientes documentos impresos:

a. Minuta de la Sesion de Analisis.

b. Acuerdo de Consejo Académico de todas las Unidades, Centros o Sedes participantes.

c. Acuerdo de Consejo Académico de todas las Facultades participantes.

d. Cartas de compromiso de todos los entes externos a la UNA que participan en la
propuesta, cuando corresponda.

e. Presupuesto justificado.

f. Perfiles de la experiencia académica de las y los participantes en la propuesta.

g. Las evaluaciones de los (as) evaluadores (as) externos (as) (ver Procedimientos punto

4)

La Comisién Técnica del FIDA-2012 no considerard en el proceso de evaluacion,
propuestas que hayan sido entregas con la documentacion incompleta.

I1. Criterios:

Con base en el Articulo 9 del Reglamento FIDA, se tendr& como criterios para la asignacion de recursos
los siguientes:

1. Las propuestas presentadas al concurso FIDA deberdan cumplir con el proceso de aprobacion
establecido en “Los Lineamientos para Gestion de Programas, Proyectos y Actividades
Académicas”.
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Concordancia de la propuesta con las Areas Estratégicas de Desarrollo Institucional. De acuerdo
con el Plan Global Institucional 2007 — 2011, se plantean los siguientes campos estratégicos del
conocimiento para el desarrollo de la vida académica en Universidad. A saber:

- Ambiente, conservacion y manejo de los recursos naturales

- Desarrollo informético

- Educacion y desarrollo integral

- Humanismo, arte y cultura

- Produccién y seguridad alimentaria

- Saludy calidad de vida

- Sociedad y desarrollo humano

Significacion e importancia de la propuesta en cuanto a innovacién y desarrollo de la oferta
académica de la Institucion.

Trascendencia de la propuesta para el desarrollo cientifico, tecnolégico, cultural, social, econémico,
humanista y artistico.

Orientacion de la propuesta, preferentemente, hacia sectores menos favorecidos de la sociedad.
Formulacion de la propuesta de forma que se garantice su viabilidad.

Incorporacion de estudiantes dentro de las actividades académicas programadas en la propuesta. La
participacién estudiantil debera estar claramente identificada en el cronograma de trabajo,
detallandose las responsabilidades académicas que asumiran.

Propuestas multidisciplinarias e interdisciplinarias.

Integracién en su desarrollo de la investigacién, la extension, la docencia y la transferencia de los
resultados al sector beneficiado.

Propuestas que contribuyan al desarrollo de funcionarios (as) para el relevo académico. En
consecuencia, las coordinadas por académicos (as) jovenes' que no hayan concursado antes en el
FIDA o que no lo hayan hecho en los Gltimas dos convocatorias.

Deberan abstenerse de participar en esta convocatoria los académicos (as) de las Direcciones de
Area que forman parte del Grupo Asesor de PPAA.

Deben abstenerse de participar en el proceso de evaluacion final aquellos académicos (as) que estan
vinculados con la propuesta.

Los criterios para la evaluacion de los proyectos son los siguientes:

La propuesta incorpora, en forma sustantiva, a jovenes académicos (as). Joven académico (a) se
considera: a) que haya obtenido el grado de maestria o doctorado en los ultimos 2 afios; b) que no
haya coordinado iniciativas financiadas con el FIDA en los ultimos dos afios; ¢) con cinco afios o
menos de experiencia en la academia; d) que tenga menos de 40 afios.
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Grado de cumplimiento del criterio

CRITERIOS Bajo Mediano Alto
1 3 5
1. La Iniciativa académica se desarrolla en reas emergentes! | Se desarrolla en | Se desarrolla en | Se desarrolla en areas
para |a |nstitucién' areas no areas emel’gentes.
emergentes medianamente

emergentes

La ejecucion de la propuesta impactard favorablemente
sectores menos favorecidos de la sociedad.

Bajo impacto

Mediano impacto

Alto impacto

. La propuesta integra en forma sustantiva estudiantes de grado
0 posgrado.

Incluye
estudiantes  sin
especificar labores
gue asumiran

Incluye estudiantes
en algunas labores

Incluye estudiantes y
los integra de manera
sustantiva  en las
labores.

La propuesta plantea un abordaje disciplinario o | Abordaje Abordaje Abordaje
multidisciplinario/interdisciplinario?. disciplinario multidisciplinario interdisciplinario.

. La propuesta integra dos o més areas académicas®. Vinculacion con | Vinculacion  con | Vinculacion con 3 o

un area dos areas mas areas

. La propuesta incorpora, en forma sustantiva, a jovenes | No los incorpora Los incorpora pero | Los incorpora en la

académicos (a) no en la | coordinacion
coordinacion

La definicion y asignacion de las responsabilidades de las y | Baja coherencia Mediana Totalmente coherente
los académicos participantes guarda coherencia con sus coherencia
perfiles.
Todos los rubros incluidos en el presupuesto estan | No son coherentes | Son medianamente | Son coherentes con las

debidamente justificados y son necesarios para cumplir con
las actividades.

con las
actividades

coherentes con las
actividades

actividades.

(1)  Area emergente: éarea del quehacer institucional en la que se ha realizado poca o ninguna actividad
académica en investigacion, extension, docencia, produccion y/o gestién académica y en los ultimos 5
afios.

(2) Con base en la "Guia de aplicacion del M6dulo de Formulacidn de programas, proyectos y actividades
académicas y de vinculacién externa™:

Disciplinariedad: una categoria organizadora en el seno del conocimiento cientifico; instituye en él la

division y la especializacion del trabajo y responde a la diversidad de los dominios que recubren las

ciencias.

Multidisciplinariedad: procesos que no sélo integran ciencias para lograr un conocimiento comun,

sino que establecen relaciones de orden sistémico entre ellas, dando lugar a una visién mas de

conjunto sobre la realidad.

Interdisciplinariedad: son aquellos procesos que se organizan para lograr:

*  Una integracion interna conceptual que rompe la estructura de cada disciplina, para construir una
axiomatica nueva y comin a todas ellas con el fin de dar una visién unitaria de un sector del
saber.

» Se producen a escala tedrico-practica, cuando hay coordinacion y, sobre todo, interaccidn entre los
conocimientos de los representantes de diversas disciplinas en relacion con algin fenémeno
concreto (técnico, econémico, politico, etc.).

(3) Las areas académicas de la UNA son Investigacion, Extension, Docencia, Produccion y Gestion
Académica.
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Procedimiento:

Las propuestas deben ser formuladas en el Mdédulo de Formulacion de PPAA del Sistema de
Informacién Académica, (www.gestionproyectos.una.ac.cr). Las propuestas firmadas a entregar
en la secretaria del Grupo Asesor de PPAA deben ser la version impresa de esta formulacion.

Los perfiles de la experiencia académica de las y los participantes en la propuesta deben ser
incluidos en el Madulo de Formulacion de PPAA como documento adjunto.

Los rubros incluidos en el presupuesto deben estar debidamente justificados con base en los
objetivos y las actividades e incluirse en el Modulo de Formulacion de PPAA, como
documento adjunto. Ademas debe detallarse segln el nimero de cuenta, especificadas en el
Manual de Cuentas vigentes en la Universidad Nacional. La version digital del manual esta
disponible en la siguiente direccion electrénica:
(http://www.una.ac.cr//index.php?option=com_remository&Itemid=0&func=fileinfo&id=25).

Las propuestas deben estar aprobadas, segun la normativa institucional vigente (UNA-
GACETA No 17, del 15 de noviembre de 2009, Acuerdo CONSACA 153-2009), por lo que
deben considerarse las fechas establecidas en Calendario Universitario y las directrices emitidas
sobre estos procesos en cada Facultad, Centro o Sede. Ademas, los Consejos Académicos de la
Unidad Titular deben designar dos evaluadores (as) externos (as) a la Facultad a la que
pertenecen, quienes analizaran las propuestas usando el instrumento de evaluacion aprobado por
el CONSACA. Estas evaluaciones deben ser entregadas con toda la documentacién en la
secretaria del Grupo Asesor de PPAA.

Las propuestas deberan ser entregadas en la secretaria del Grupo Asesor de PPAA, en las
Direcciones de Area, con la documentacién adjunta precisada en los Lineamientos de esta
convocatoria.

En caso de que las propuestas sean complementarias a otras ya aprobadas, se debe especificar el
nombre completo de la iniciativa en ejecucidn, el codigo presupuestario asignado y deben
guedar bien identificadas las nuevas metas que se cumpliran con los fondos del FIDA-2012 y
gue contribuiran al cumplimiento de los objetivos. Las y los académicos (as) proponentes deben
justificar amplia y sustancialmente las modificaciones propuestas.

La Comisién Técnica del FIDA-2012 analizara la concordancia de las propuestas con las
disposiciones de la convocatoria y sus calidades, usando para ello la matriz de evaluacion
aprobada por el CONSCA.

La Comision Técnica del FIDA-2012 no someterd a consideracion del CONSACA propuestas
que no alcancen al menos el 70% del puntaje total de la evaluacion.

IV. Cronograma:

ACTIVIDAD FECHA
Convocatoria 18 de marzo
Fecha Limite para presentacion de propuestas vy
documentos adjuntos ante CONSACA 20 de mayo
Entre'g-a, a pO_NSACA de Calificacion por parte de 24 de junio
Comision Técnica
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Comunicacion Oficial de CONSACA sobre aprobacion 29 de junio

B.

ACUERDO FIRME.

NOTA: ESTE ACUERDO FUE PUBLICADO COMO EL ALCANCE N° 1 A LA GACETA
N°2-2011 Y ENTRO EN VIGENCIA A PARTIR DEL DIA 18 DE MARZO DEL 2011

I1l. 16 de marzo del 2011
CONSACA-031-2011

Articulo 1V, Inciso Unico, de la sesion ordinaria celebrada el 9 marzo del 2011, Acta N° 5-2011, que

dice:

SOBRE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

CONSIDERANDO:

1. La presentacion realizada por la master Delia Villalobos, coordinadora del Programa de Evaluacion
Académica y Desarrollo Profesional, ante el Consejo Académico en sesion No 23-2010, sobre la
evaluacion del desempefio docente en la UNA, plantea las siguientes conclusiones:

a.

b.

Este Programa se fundamenta y responde al Modelo Pedagdgico, al Plan de Mediano Plazo
Institucional y a la normativa institucional.

Es un deber y una responsabilidad de todo académica(o) someterse a los procesos de
evaluacion y acogerse permanentemente a programas de mejoramiento y actualizacion
profesional, que la institucion ofrezca, segin lo establecido por la normativa institucional.
Un 86% de las y los docentes tienen un desempefio entre el rango de excelente y bueno,
segun la percepcidn estudiantil, para el periodo 2009-2010.

La mediacion de los aprendizajes y la metodologia son las areas mas débiles de las y los
docentes durante los procesos de ensefianza y aprendizaje, en el periodo 2007 al 2010.

Las Unidades Académicas con valoracion estudiantil mas alta, en el periodo 2008 y 2010,
son las del CIDEA y CIDE, y las que registran valoraciones mas bajas son de Ciencias
Exactas y Naturales, Ciencias de la Tierra y el Mar y Ciencias Sociales, en el orden
sefialado, lo anterior considerando todas las Facultades, Centros y Sedes.

La autoevaluacion de las y los docentes revela una puntuacion que los define en el rango de
bueno y excelente.

Segun la autoevaluacion de las y los docentes, para el 1l Ciclo del 2009, los temas con
calificacion de deficiente son la participacion de los estudiantes en las tutorias y la
coordinacion entre profesores del mismo nivel del plan de estudios.

Solamente el 36,3% de las Unidades Académicas, presentaron ante el Programa de
Evaluacion Académica y Desarrollo Profesional el correspondiente plan de seguimiento a la
evaluacion docente.

2. Las principales acciones del programa, de autoridades, funcionarios (as) y estudiantes para los
préximos afios son: la aplicacion del instrumento de evaluacion de las y los académicos por parte
del superior jerarquico, el desarrollo de planes de seguimiento de las y los docentes con bajos
niveles de evaluacién, el disefio de nuevos instrumentos segin la naturaleza de las Facultades,
Centros y Sedes, desarrollar nuevas etapas de confiabilidad de los instrumentos, disefiar y
desarrollar una campafia de posicionamiento de la evaluacion, extender la evaluacion del
desempefio a los académicos involucrados en proyectos de investigacion, extension y docencia.

3. EI CONSACA luego de la presentacion concluye que:
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La evaluacion del desempefio de las y los académicos en la Universidad Nacional deber ser un
proceso que permite construir, reconstruir, cambiar, tomar decisiones, retroalimentar, mejorar
los procesos de formacion y la calidad académica.

Los procesos de evaluacion deben integrar la percepcidn estudiantil, la autoevaluacién, la
valoracion del superior jerarquico y de los pares homologos.

La normativa existente en materia de evaluacion académica se aplica tanto a personas en
propiedad como en otro tipo de contratacion (plazo fijo, en sustitucién, en vacantes, entre
otros).

Las observaciones realizadas por la comunidad universitaria a los procesos desarrollados por el
Programa de Evaluacion Académica y Desarrollo Profesional deben ser incorporadas con
agilidad y prontitud.

Los resultados de la evaluacion del desempefio deben ser utilizadas por las Facultades,
Unidades Académicas, Centros, Sedes y la Vicerrectoria Académica para tomar las decisiones
que corresponden.

Los estudiantes, superiores jerarquicos y académicos estan en el deber de ser parte fundamental
e insustituible del proceso de evaluacion del desempefio.

Los instrumentos de evaluacion deben someterse a andlisis permanente y mejoramiento
continuo, para asegurar su confiabilidad y vigencia contextual.

Debe fortalecer la estrategia que permita que la evaluacion del desempefio se constituya en una
actividad inherente a la cultura académica institucional.

La institucion debe asegurar una mayor participacion de estudiantes, autoridades y académicos
(as) en los procesos de evaluacion del desempefio y de desarrollo profesional, y un mayor
compromiso de los estudiantes, de las autoridades de Facultades, Unidades Académicas,
Centros y Sedes.

SE ACUERDA:

A. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL QUEHACER DEL PROGRAMA DE

EVALUACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL EN EL
MEJORAMIENTO CUALITATIVO 'Y CUANTITATIVO DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DESARROLLADOS EN LA UNA.

SOLICITAR A ESTE PROGRAMA QUE MEDIANTE EL DISENO Y PUESTA EN
MARCHA DE DIVERSAS ESTRATEGIAS, ORGANICE, PLANIFIQUE, COORDINE Y
ASEGURE, LA EJECUCION DE LOS SIGUIENTES PROCESOS:

a. DEFINIR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN
CONJUNTO FACULTADES, CENTROS Y SEDES, MEDIANTE LAS CUALES
SE CONCIENTICE Y MOTIVE A LAS AUTORIDADES, ACADEMICOS Y
ESTUDIANTES PARA POSICIONAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO
ACADEMICO COMO PARTE DE LA CULTURA ACADEMICA DE LA
INSTITUCION Y SE TRADUZCA EN MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
UNIVERSITARIOS.

b. COMUNICAR FORMAL, OPORTUNA Y PERIODICAMENTE LA
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS
PROCESOS DE EVALUACION DE LAS Y LOS ACADEMICOS A LAS
FACULTADES, CENTROS, SEDES Y UNIDADES ACADEMICAS PARA QUE
SEA INSUMO PERMANENTE, OBJETIVO, ACTUALIZADO Y ATINENTE
PARA LA TOMA DE DECISIONES ASOCIADAS A LA CONTRATACION,
RECONOCIMIENTO A LOS ACADEMICOS, PLANES DE MEJORA, ENTRE
OTROS.

c. DESARROLLAR ESTRATEGIAS, CON PARTICIPACION DE LAS
FACULTADES, CENTROS, SEDES Y UNIDADES ACADEMICAS, QUE
ASEGURE UNA MAYOR PARTICIPACION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES



EN EL PROCESO DE EVALUACION, LA IMPLEMENTACION DE PLANES
DE SEGUIMIENTO A LOS ACADEMICOS CON EVALUACIONES BAJAS A
NIVEL GLOBAL O EN VARIABLES ESPECIFICAS, LA CONCORDANCIA
ENTRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO Y LAS
DISTINTAS ACCIONES DE FORMACION, CAPACITACION Y
ACTUALIZACION IMPULSADAS EN FORMA ARTICULADA POR EL
PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL, FACULTADES, CENTROS
Y SEDES.

REVISAR, ACTUALIZAR, AJUSTAR, CONTEXTUALIZAR EL DISENO DE
LOS INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO POR
PARTE DEL SUPERIOR JERARQUICO Y LA EVALUACION DEL
DESEMPERNO EN INVESTIGACION Y EXTENSION.

EFECTUAR UN INFORME ANUAL QUE CARACTERICE EL DESEMPENO
DE LOS ACADEMICOS ANTE LA SECRETARIA DE ASUNTOS
ACADEMICOS DEL DEUNA.

EVALUAR, ACTUALIZAR Y CONTEXTUALIZAR EN FORMA
PERMANENTE LOS INSTRUMENTOS EMPLEADOS.

INFORMAR ANTE EL CONSACA LOS AVANCES DE LOS PROCESOS
SENALADOS CADA ANO, LUEGO DE RECIBIR ESTE ACUERDO.

C. SOLICITAR A LOS Y LAS AUTORIDADES DE LAS FACULTADES, UNIDADES
ACADEMICAS, CENTROS Y SEDES QUE MEDIANTE EL DISENO Y PUESTA EN
EJECUCION DE DIVERSAS ESTRATEGIAS ORGANICEN, PLANIFIQUEN,
COORDINEN Y ASEGUREN, LA EJECUCION DE LOS SIGUIENTES PROCESOS:

a.

DEFINIR POLITICAS, CRITERIOS Y LINEAMIENTOS EN SU AMBITO DE
ACCION, EN COORDINACION CON EL PROGRAMA DE EVALUACION
ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL, Y BAJO EL PRINCIPIO DE
OBLIGATORIEDAD DE LA APLICACION DE LA EVALUACION,
FORMACION Y ACTUALIZACION DE LAS Y LOS ACADEMICOS, Y LA
TOMA DE DECISIONES, ESTABLECIDA EN EL NORMATIVA
INSTITUCIONAL, QUE ASEGUREN QUE:

i. LOS RESULTADOS PROPORCIONADOS POR EL PROGRAMA DE
EVALUACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL
SEAN ANALIZADOS EN PROFUNDIDAD Y CONSTITUYAN
INSUMOS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN EL AMBITO DE LA
RECONTRATACION, DEL OTORGAMIENTO DE LOS
RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS, EN LA INCORPORACION A
PLANES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO Y
FORMACION CONTINUA DE LOS ACADEMICOS.

ii. EL PERSONAL ACADEMICO BAJO SU AUTORIDAD SEA SUJETO
DE EVALUACION PERIODICA E INTEGRAL COMO LO
ESTABLECE LA NORMATIVA INSTITUCIONAL.

iii. LOS ESTUDIANTES PARTICIPEN EN EL PROCESO DE
EVALUACION.

iv. CADA UNIDAD ACADEMICA Y SEDE CONVOCARA A LA
ASAMBLEA ACADEMICA UNA VEZ AL ANO, CON ASISTENCIA
OBLIGATORIA DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE
ESTUDIANTES, PARA DAR A CONOCER EL INFORME DEL
RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
ACADEMICOS, LOS PLANES DE MEJORA EN EJECUCION Y
OTRAS DECISIONES ASOCIADAS.
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b. COORDINAR Y APOYAR LA GESTION QUE EJECUTA EL PROGRAMA DE
EVALUACION ACADEMICA'Y DESARROLLO PROFESIONAL.

D. SENALAR QUE ES OBLIGACION DE LOS ESTUDIANTES EVALUAR CADA CURSO
MATRICULADO, SER PARTE ACTIVA Y PROPOSITIVA DE LAS DIVERSAS
ESTRATEGIAS QUE FORTALEZCAN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
ACADEMICOS A NIVEL INSTITUCIONAL Y A NIVEL DE FACULTADES,

CENTROS Y SEDES.

E. ACUERDO FIRME.
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