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Asunto: Remision del Plan Operative Anual Institucional v Presupuesto Ordinario de
la Universidad Nacional del ano 2019,

[-stimade sefor:

En cumplimiento de lo establecido en las Normas Téenicas sobre Presupuestos Pablicos M-
=200 2-1C-DFOFE, especificamente la norma 4.2.12, gue determina ¢l medio para someter a
aprobacion externa los documentos presupoestarios, la cual & su saber cita

=3.2.12 Medio para someter a aprobacion externa los documentos presupuestarios. El
presupuesto imicial v los presupuestos extraordinarios, se someteran a aprobacion de la
Contraloria General en forma electronica. de acuerdo con la normativa v especificaciones
del sistema disefiado por ¢l Organo Contralor para esos efectos™.

Le comumice que s¢ han procedido a incluir en el Sistema de Informacion sobre Planes v
Presupuestos (SIPP) de la Contraloria General de la Repablica, los documentos del Plan
Operative Anual Institucional v el Presupueste Ordinano para ¢l periodo 2009 de la
Universidad Nacional de Costa Rica. por la suma de ¢172.225.000.8 miles de colones,
aprobado por ¢l Consgjo Universitario de la Institucion en Sesion ordinaria celebrada ol dia
27 de setiembre del afo 2018, sepan Articulo 1V, Inciso 11, Acta N, 3758 comumicado
mediante ¢l oficio UNASCU-ACUE-2016-201 8.

Asimismo. se incluven en Torma escancada los siguientes documentos:

¥ Plan Operativo Anual Institucional 2019,
¥ Presupuesto Ordinario 2009
¥ Acuerdo del Consejo Universitario {oficio UNA-SCU-ACUE-2016-2018).
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¥ Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que deben cumplir
¢l presupuesto indcial v sus vanaciones (ver anexo 9 del documento presupuesto
ordimario).

Certilicacion de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). sobre pago al dia.
Justificacion de los Ingresos v Gastos,

Origen v Aplicacion de los Recursos por Programa Presupuestario,

Constancia Estimacion de Superavit 2018,

Relacion Laboral de puestos de sucldos para cargos fijos v servicios especiales.
Detalle Servicio de la Deuda,

b T T L L Y

Con gusio se atenderd v/o ampliard cualguier consulta al respecto.

Cordialmente,

{L’J_IIL
Doctor, Alberto Salom Echéverria

Rectur
Universidad Nnni‘t‘h.l.l t

O, Doctora Ana Maria Hemnande: Sesurn, Becrora Adunia LiNA,
Doctor Pedro Uretia Boailla, Vieerrector de Administracion, UNA.
Lo, Jose Fausting Segura Galagarea, Contealor, Contraloria Universitania, UNA
Mbidster [omi Fosesecs Ooonor, Dhirectora ded Mrogrima Gestion Financiera, LIMA,
Mikster Juan Mizeel Herrera Delgado, Divector Area de Planilicacion Universitaria, 1UNA
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27 de setiembre de 2018
UMA-SCU-ACUE-2016-2018

Or. Alberto Salom Echevearria

Rector

Sefores
Contraloria General de la Republios

LS

Estimados sefiores

Para su informacién y los efectos consiguientes, le transcribe el acuerdo fomado por el

Censejo Universitanic de la Universidad Nacional segun el articulo IV, inciso 1. de fa sesion
ordinaria celebrada el 27 de setembre de 2018, acta n @ 3758, que dice

FLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONMAL Y PRESUPUESTO ORDINARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PARA EL EJERCICID ECONCOMICO 2015

RESULTANDO QUE:

1

4

El acuerdo tomado por la Asamblea de Representantes de la Universidad Macional
transcrito con el oficio UNA-AR-ACUE-D26-2016, del 16 de jumio de 2018, segdn el articulo
segundo, INciso cuano, de la sesion del 15 de junio de 2016 acta n " 4-2018, y publicado
en UNA-GACETA 10.2016, Alcance n 5 con &l cual 2e apruaba el Plan de Mediano Plazo
Institucional 2019-2021

Las audiencias de los dias 03, 10 y 17 de setiembre 2018 olorgadas por la Comisign de
Asuntos Econdmicos y Administrativos ampliada, al Dr Pedro Urefia Bonillz, vicerrector de
Administracidn. a la MBA Dinia Fonseca Oconor, direclora del Programa de Gestion
Financiera, al Lic. Javier Duran Fallas, jefe del Area de Andlsis y Presupuesto del
Programa de Geshén Financiera: al M Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area
de Planificacion (Apeuna) y al Master Willy Calderén Guerrero, jefe de la Seccidn de
Gestion Operativa de Apeuna. para que bnndaran nformacisn sobre el avance en la
farmulacion del Plan Operativo Anual Institucional y Presupuesto 2018

El oficip UNA-R-CONV-029-2018 del 18 de seliembre de 2018 mediante &l cual 1a rectoria
convoca a reunian conjunta al Consejo Universitano, al Consepo Académico (Consaca) vy
al Consejo de Rectoria, para el dia 24 de selembre de 2018 en la cual se presenta la
propuesta del Plan Operative Anual Inslilucional v Presupuesto Ordinano 2019 de a
Universidad Nacional

El oficic UNA-R-OFIC-2668-2018. del 25 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Alberto
Salom Echeverria, rector. con el cual remite al Consejo Universitanio la propuesta del Plan
Operative Anual Institucional y Presupuesto Ordimann 2012 de la Universidad Nacionzl en
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el cual se adjunta los infermes del Programa de Geshion Financiera (UNA-PGF-OFIC-085-
2018) vy el Area de Planificacion (UNA-APEUMA-OFIC-357-20118) Este documents fue
remitido a la Commision de Asumtos Economicos y Admimestrativos por la Direccidn
Adminestrativa con el aficio UNA-SCU-OFIC-1995-2018, del 25 de setiembre de 2018

CONSIDERANDO QUE:

1

El Estatuto Organica de la Universidad Nacional en el articulo 37 inciso ©). estableca como
una de las funciones del Consejo Universitano, la siguiente

"e Aprobar el plan operahvo anual mshiucional v & presupuesto ordinano de Ja
Liniversidad, asi coma sus modificacianes

El marco grientador de la formulacion del Plan Operativo Anual Instilucicnal v el Plan
Presupueste Ordinaric 2019, se sustenta en & Plan Macional de Educacitn Superor
(Planes) 2016-2020, el Plan de Mediane Plazo Institucional 2017-2021 ¥ oz planas de
trabajo 2017-2021 de las facultades, centros, sedes, vicerreclorias v la Rectaria

El Plan de Medians Plazo Institucional 2017-2021 se fundamenta en 08 siguenias cinco
ejes onentadores

Eje 1. Universidad pertinente, transformadora v sustentable
Eje 2. Universidad diakigica & interconectada

Eje 3 Formacidn humanista del estudiantado

Eje 4. Gestidn flexible, simple y desconcentrada

Eje 5. Convivencia universilaria sinérgica

Las areas sistémicas da canocimanto de @ Universsdad Maconal incluidas en el Plan de
Mediana Plazo Institucional 2017-2021, son las sguentas

Desarrolio cientifico, tecnoldgico @ innovacian

Humanismo, arte v cultura

Produccion ecoeficiente, agropecuana y de recursos naturales
Salud ecosistemica vy calidad de vida

Educacion ¥ desarrollo integral

Ambiente, temitoric v sustentabilidad

Sociedad y desamollo humano

Tecnologias de la informacedn v la comunicacion

To traanow

El Plan Operativa Anual Institucional 2019 de la Universidad Macional esta vinculado
organicamente con el Plan Macional de la Educacon Superior Universitana Estatal ( Planes
2016-2020) y e Plan de Mediano Plazo Institucional Esta arfculacion se logra al
establecer para cada uno de los ejes de Planes 2016-2020 (Docencia, Inveshgacian,
Extension, Desarrollo Regional y Vida Estudiantil) los respectivos objetvos del Plan
Estratégico Institucional y los correspondientes objetivos del Plan Operativa Institucional
2019

El Plan Operativo Anual Instifucional 2019 de la Umnwversidad MNacwonal presenta el
presupueste distibuido por pragrama presupuestano (Programa Académico. Programa
Wida Universitaria y Programa Administrativo) e incluye obyetivos metas. indicadores de
gestion ¥ el presupuesto asignado a cada uno de gllos
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La Comisidn de Asuntos Econdmicos y Administrativos en sesion amphada, olorgd
audigncia, los dias 3, 10 ¥ 17 de setiembre de 2018 a las siguentes instancias
Vicerrectoria de Administracsdn.  Programa de Gestion Financiera. Area de Planificacion
{Apeuna) v el PRODEMI. En la avdiencia se analizaron o8 avances sobre la formulacidn
de la Propuesta del Plan Operativo Anual Institucional v Presupuseste 2019, para el
conacimiento de los membros del Consejo Unversitana

En [a reunion conjunta de caracter informativo. realizada el 24 de setiembre de 2018 entre
&l Consejo Universitario, el Consaca y &l Consejo de Rectona, la admimsiracion ejacutiva
reglizé una presentacion sobwe el Proyecto Plan Operativo Anual Institucional y
Presupuesto 2019 y se analizaron los diferentes rubros confemidos en el presupuesio
2019, ademas. se sefalaron algunas observaciones por condwderar como acciones de
miEjora para este proyecto y los futuras que la instilucion alabone

El presupuesto de la Universidad Nacional se compone de dos lipos de ingresos que son
recursos de aplicacion general y recursos de aplicacion especifica Estas categorias se
descripen a continuacion

= Recursos de Aplicacion General

Son ingresos destinados a cubsir programas de caracter general  La principal fuente
de estos recursos proviens de [as transferencias del Gobwemo Central cuyos
componentes basicos son el Fondo Especial para la Educacdn Supenor (FEES) y la
Ley 7386 Rentas Propias Asimismo S& generan recursos propos como venta de
sericios, derechos adminisirativos a kos servicios de educacion, renla de aclvos
financieros (interasas) ¥ la estmacion del superavit hbre del afio antenor

= Recursos de Aplicacidén Especifica

Los ingresos de aplicacion especifica Benen un fn predetermmade y por su
naturaleza, no pueden ser destinados a fines distintos para los cuales fueron creados.
Estos se originan de distintas fuentes. leyes especificas dal Gobierno Caniral, como
Ley 7386 Rentas Propias. de la cual se asigna una proporcion a las Sedes
Regionales, Ley B436 de Pesca y Acuicultura para el financiamiento de la Carrera de
Biokogia Marina, asi como los recursos denominados ‘Fondos del Sistema’
provenientes del FEES, estos son asignades a las universidades madiante acuerdos
del Conare y dingidos al desarrollo de diferentes proyectos mierunversitanos

Se consideran tambeén recursos especificos aquellos generados por actividades de
vinculacion externa y transferencia tecnologica entre ellos venla de wenes y
semvicios, convenios, confratos v cartas de entendimienio con msttuciones publicas,
privadas y sector externo Se mcofporan comoe fondos especificos los ingresos
onginados en el préstamo concedido por @l Banco Mundial al Gobierno de la
Republica para el desarroflo del “Programa de Mejoramiento institucional”. (PMI)

Asimismo, por reglamentacion y disposiciones internas. se deslinan recursos para
fines especificos, como én 0% Siguientes Casns

a Recursos asignados al Fondo de Becas Estudiantil. entre ellos. los ingresas por
matricula de cursos regulares y recarngos sl como un aporie institucional
dervade del FEES

b, El apore de recursos que la Universidad Macional olorga a la Federacion de
Estudiantes (Feuna)

A
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10. Con el oficio UNA-R-OF|C-2668-2018, del 25 de satiembre de 2018 el Or Alberto Salom
Echevarria, rector, remitid al Consejo Umiversitano el proyecto del Plan Operative Anual
Institucional v Presupuesto Ordinano 2019 de la Universidad MNacional  Este documento fue
frasladado a la Comisidn de Asuntos Economicos v Admimistrabives por la Dhireccion
Administrativa meadiante e oficio UNA-SCU-OFIC- 19552018 del 25 de sefiembre de 2018

El proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad Macional para el ano
2019 es por un monko fotal de ¢172 225 000 8 miles. De ese olal. £144 5216416 miles,
corresponden a recursos de aploacion general y representan el 33.8%. y ¢27 T03.358.3
miles, corresponden & recursos de aplicacen especifica para un 18.1% del presupuesio
total, como se muestra en el cuadro 1

La principal fuente de recurscs de este presupuesto son ks fondos del FEES, por
¢115.342 096 9 miles, lo que representa unm 67% del presupuestc tolal Le siguen en
importancia los recursos de vigencias antenod@s. por un monto de ¢ 45 291 4354 miles, ko
cual representa un 26% del total presupuestado Y luego @l cobro de derechos estudiantiles
por un monto de ¢4 645 233 2 miles, esto representa un 3% del total de ingresos

A3
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Cuadro 1
UNIVERSIHEAD XA 0l
PRESUTUESTO INCGR BSOS 24
(il dh onlian s
TS TEIRATHD APLICAUKESS | APLIC A HIN
DESCRIFCIGN IV ERS AT LA NER AL ESPRECIFIL &
[INEFTEOS CORMIN TS 126035 2682 Qa2 I5)& 17.321.411.%
INCRESOS TRENTARN 34T 2 el 1]l i@
(IMPLESTOS SORRERENES ¥ SERVI 10N A7 4073 37073 LR
Impaestos Especifion: sobee b Prodecim L L e Ll | e T
IMGHERATS MO TRINETT ARES b e B E T B T T ENn TR
IWENTA DE BIFNFS % SERVICHE R T TR 495,274,
Venla de Bemes | 820 | Wit i
[Vante de Servicus L A L | En |
Lierechis & dmpsstrslnees (7] e ik L | R I
PORESGS DE LA PROFTFDAT FA63ITH.I JT T hEh JNERT] N
Rema de Acioves Fosewe rs TEIITRT LT SN L
[OTROS [HGRFSOS MO TRIBUTARK, pELRIELH] 21188 R N |
TRAMSFERENCIAS CORRIFNTES 11767 1R22T 5 PBETIL 3430 LSl 1544
TRANSF. OO R, L & FOL PUTILK O 115601025 DOE T L4400 1. %41.184.3
TRANSF, 08 RN, DFL 0B, CEN TR AL 11727 0R2° 4 B i 4k | I Ak 1844
(Aimel . Fdecsciom Pahbcn - Ley 5W6 FEZES [ fotic B T B | REERUUEE § ALY 11 4663
Mmstono de Hackad - Ley 73805 Boilie Mg s o LS L7 i4.033,5 LI
THARNSECTES B8 T ESC ¥ N0 FVIPRLS, LT LR Wi
Compajo Ml Bewvesl Ol Tecms (O0NEETT (ML LIS (L] 1 i i
Heed Cosflaut. Pesc s - INCOPFESOSY L EY SIKS p L RTL Siniwi b
THARRE, CORRIEN, IFL 550 TOR PREMA A5 Hib.ikib) i A JECTETT
Fumdae. pllacsal . Acaal. Ui Nal FUSDAT A | RURLEARE] LA e TEL
FRSANCTARMIFRTO JEIVE 435D ISR | IEL T
BFCTRSOS DF VHENDTAS ANTHRMRFN JE UL AFEA  SACHAARN N | TR 4T 4
[ aperasi Libre 31 tiide ARR LU TR i
UBaperavl Eapeciing i &y T LEL P 38E 7
1

. TOTALES [TLI25.0008 1445216406 | 27,703.359.3

Fuente: UNA-PGF-OFIC-085-2018

11. El cuadrg 2 muestra el resumen del Presupuests de Egresos por parlida presupugstana,
distribuidos en recurses de aplicacidn general y recursos de aplicacion especifica  Las
principales partidas de gastos son remuneraciones. bienes duraderos. transferencias
comientes v Senvicios

En relacion con los egresos, el principal rubro o consttuyen las remuneraciones por un
monto de ¢ 91 400 208,59 miles. lo que representa i 55% del presupuesto total
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS APLIC. GENERAL Y ESPECIFICA 2019

DESCRIPCION

Remuneracionas

Sarvicios

Matenales y suministros
Intereses y comisonas
Activas financeros
Biemnes duraderos

Transferencias cornentes

Amortizacion

Cuentas especiales

{miles de colones)

UNIVERSIDAD |

51400 206 9
116882220
2149 755 4
209.745.5

7 o000

46 36T 4TE, 7
19 112.034 4
ZA3459.0
60510

———

APLICACION

GENERAL

88978 052 8
9782 7036
2208 8751

209 745 5
0.0

BE1LM06

B 459 5853
2834690
0.0

144.521.641.6

APLICACION
ESPECIFICA

24241543

1.906 5184

540 9203

0.0

7.000.0

9. 7962662

12 622 449 2
on

G5.051.0 |

27.703.359,3 |

Fuente. UNA-PGF-OFIC-085-2018

12 El cuadre 3 muesira el resumen del Presupuesio de Egresos por parbda presupusstaria,
distribuide por programa  presupuestans  Programa  Académico, Programa  Vida
Universitania y Programa Administrative.  Se observa que a nivel integrada, al Programa
Académico se le asigna el 506% del presupuesto. al Programa Vida Universitana, el
16,3%. vy al Programa Administrativa, @l 33 1% de los recursos presupuestados para al aho

20148
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS - POR PROGRAMAS 2019

Fuente: UMA-PGF-0OFIC-0585-2018

13

14,

14

16.

El Consejo Universitano considera necesario realizar un analisis mas detallado sobre las
plazas contenidas en las resoluciones de la Rectona numeros UNA-R-RES0-236-2018.
del 06 de agosto de 2018 y UNA-R-RES0-253-2018. del 27 de agosto de 2018, referidas
a jornadas académicas y administrativas inciuidas en la partida laboral del presupuestio
insfitucional, con el proposito de realizar las recomendaciones perinentes en la ejecucian
del presupuesto 2019

El Proyecto de Presupuesto Ordinanc 2019, con respecto al concepto de cesantia. incluye
una prevision presupuestana para incrementar en un 0.33% el aporte instilucional al Fondo
de Cesantia, la cual estara sujeta a la aprobacion de la modificacion normativa respectiva
por parte del Consejo Universitana

Con respecto a la negociacian salarial, al proyecto de Presupuesto Ordinario 2018, ncluye
una prevision presupuestaria de un incrementa de un 1% a partir de enero 2019 y un
incraments de un 1% a partir de julo 2019 Su mplementacion queda sujeta a la
aprobacidn de la negociacion salanal

Para el Consejo Universitario constituye una prioridad venficar que las diferentes partidas
de gasto cuenten con el contenido presupuestan de manera suliciente para asegurar gl
cumplimients de los objetivos v las metas de la Universidad Macional para el afo 2019 El
Plan Presupuesto Ordinario 2019 v el Plan Operatvve Anual Institucional 2019 cuentan con

4N Y

[miles de colones)
= s | e
S JNTEGRADO | PROGRAMA i PROGRAMA

o | RS | vevessan, | SRR

Remunaraciones L 914002068 65 007 1421 8153 1653 | 15,230 800.4
Servicios _ - 11.689.222.0 "r 2.352.166.1 985332.9 | 8.351.723.0 |

Materiales y suministros 31497954 | 14508482 440 188, 7 | 1.258.658.4

Intereses y comisiones 2007455 | 74 147 4 0.0 | 135.598, 1

Activas financieros ) 7.000.0 0.0 | 7 000.0 | 0.0
| Bienes duraderos 1 46.367 476.7 | 15296 1444 50119666 | 26 058.365.7 |
Transferencias cormentes 191120344 | 2607 895.5 13517.934.1 | 2.986.204.9 |
Amortizacion | 283 4690 | 283 4690 0.0 | 00|

| Cuentas especiales 6.051.0 60510 | 0.0 | 0.0

TOTAL 172.225.000.8 87.077.963,7 28.115.587,7 ! 57.031.449.5

TOTAL PORCENTUAL: 100 | so5 163 | 33,1

AAAA
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las caraclerisbhcas necesanas para que la Universedad Macional desarrolle su labor de
manera efectiva y oporiuna durante ef ejercicio econcmico del ado 2014

17. Es funcion del Consejo Universitario velar porque los recursos financieros instilucionales
sean acordes a las necesidades reales. por ko fante, 2 requwere que la adminisiracion
gjecutiva garantice su uso de forma eficaz y eficiente. en aplicacion de los principios de
razonabilidad. conveniencia. ransparencia y rendicaon de cuentas en la gestion publica

18. El analisis de la Comision de Asunios Econdimicos v Admimstrativos
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR EL PLAN OQPERATIVOG AMUAL INSTITUCIONAL Y PRESUPLESTO
ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA EL AND 2018, POR LA SUMA DE
g172.225.000,8 MILES; EL CUAL FUE REMITIDO AL CONSEJD UNIWVERSITARID POR
LA RECTORIA MEDIANTE EL OFICIO UNA-R-OFIC-2668-2018 DEL 25 DE SETIEMBRE
DE 2018

B. SOLICITAR A LA RECTORIA QUE GARANTICE EL WSO DE LOS RECURSOS DE
FORMA EFICAZ ¥ EFICIENTE, EM APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
RAZOMABILIDAD, CONVENIENCIA TRASPAREMCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS EN
LA GESTION PUBLICA.

C. ACUERDO FIRME (UNA-SCU-ACUE-2016-2018)

Atentamante

CONSEJD UNWE/'?SI RIC

A EF S
forr s 4
José Carlog Chinchilla Calo
Presidente '

lsriwimisdaciacuerdaZ018- 2018 PRESUPLUESTO 3014

C Contraloria Universitana
Azesoria Juridica
Vicerrectoria de Administracsan
Programa de Gestign Financiera
Area de Planificacian

(1Y%
(1111
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PRESENTACION

Fn cumplimiento de lo establecido en: el Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional.
Fitglo 1: Capitulo 1. Articulo 43, inciso n: las Directrices Institucionales para la
Formulacion.,  Aprobacion. Fjecucion v Scpuimiento  del Plan Operativo Anual
Institucional v Presupuesto (POALE la Ley de Administracion Financiera de la
Republica v Presupuestos Piblicos No. 8131 v su Reglameno, v la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica. No, 7428 en su articule 19: Normas Téenicas
sobre Presupuesto Pablico No. 1-2012-DC-DFOF. se presenta para ¢l analisis ¥
aprobacion de la Contraloria General de la Repablica, el Presupuesto Ordinario de la
Universidad Nacional para ¢l gjercicio economico 20149,

El Presupuesto Ordinario 2019 asciende a la suma de ¢172.225.000.8 miles de colones,
aprobado por ¢l Consejo Universitario de la Universidad Nacional en Sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de setiembre del afio 2018, segon articulo 1V, Inciso 1. Acta N,
175%. comunicado mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-2016-2018.

Fste instrumento constituve la cuantificacion financiera del Plan Operativo Anual
Institucional (POA). v es el resultado del esfuerzo panticipativo de andlisis v reflexion
realizado por las diferentes instancias universitarias en el marco del cumplimiento de su
mision. fines v objetivos institucionales.

El presente documento se conforma de tres seeciones, a saber:

o Primera seecion: “Cuadros Generales del Presupuesto”™ presenta el presupuesto de
ingresos, presupuesto de egresos por programas v el estado de origen y aplicacion de
CRTIET

o Sepunda seccion: “lustificaciones CGenerales™. contiene los principales aspectos
sobre la justificacion y metodologia utilizada sobre las estimaciones de los principales
renglones de ingresos v egresos.

e Tercera seccion: “Anexos”.  incluye documentacion complementaria v de soporte
que respalda en iérminos generales los montos contenidos en el presupuesto ordinario.

Responsable: Doctor, Alberto Salotn Echeverria, Rector
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SECCION B
JUSTIFICACIONES GENERALES




1. JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS.

El presupuesto total de ingresos de la Universidad Nacional para ¢l afio 2019 se estima en la
suma  de ¢172.225.000,8 miles, conformade por un monto @144.521.641,6  miles
cortespondiente a recursos de aplicacion general v la suma de €27.703.359,3 miles recursos
de aplicacion especifica (detalle en cuadro de ingresos),

¢ Recursos de Aplicacion General,

Son ingresos destinados a cubrir programas de cardeter general, la principal fuente de estos
recursos proviene de las transferencias del Gobierno Central, cuyos componentes bisicos son:
¢l Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) y la Ley 7386 Rentas Propias.
Asimismo, s¢ eneran recursos propios como son: venta de servicios, derechos administrativos
a los servicios de educacion, renta de activos financieros (intereses) v la estimacion del
superdvit libre del afo 2018,

¢ Recursos de Aplicacion Especifica

Los ingresos de aplicacion especifica tienen un fin predeterminade y por su naturaleza, no
pueden ser destinados a fines distintos para los cuales fueron creados, estos se originan de
distintas fuentes, como son las leves especificas del Gobierno Central, entre las que figuran:
Ley 7386 Rentas Propias de la cual se asigna una proporcion a las Sedes Regionales, Ley de
Pesea v Acuicultura No, 8436 para el financiamiento de la Carrera de Biologia Marina, asi
como fos recursos denominados “Fondos del Sistema™ provenientes del FEES, estos son
asignados a las universidades mediante acuerdos del CONARE y dirigidos al desarrollo de
diferentes proyectos interuniversitarios.

Se¢ consideran también recursos especificos aguellos generados por actividades de
vinculacion externa v transferencia tecnologica, entre ellos: venta de bienes y servicios,
convenios, contratos v cartas de entendimiento con instiluciones pablicas, privadas v sector
exlerno.

Se incorporan como fondos especificos los ingreses originados en el préstamo concedido por
¢l Banco Mundial al Gobiemo de la Repiblica para ¢l desarrollo del “Programa de
Mejoramicnto Institucional™,

Asimisma, por reglamentucion v disposiciones internas se destinan recursos para fines
especificos, entre los que figuran: 1- Recursos asignados al Fondo de Becas Estudiantil y 2-
Recursos que se otorgan a la Federacion de Estudiantes (FELINA), segun Estatuto Organico.
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1.I.  TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL.

LL1. Ministerio de Educacién Piblica — Ley 5909 Fondo Fspecial para la Educaciin Superior -
F.E.LS.

El “Proyecio de Presupuesto Ordinario de la Repiblica 2019 — Ministerio de Educacitn
Pablica”. pagina  pp-210-024, apartado 60101 wrasferencias comientes a instituciones
descentralizadas no empresariales. incompora los recursos del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES) para las Universidades Publicas, conforme ¢ articulo %3 de la Constitucion
Politica de la Reptblica (anexo 1),

Fl monto del FEES para la Universidad Nacional, asciende a ¢115.342.096,9 miles, asi
comunicado a la Gerencia del Area de Servicios Sociales, Division de Fiscalizacion Operativa
v Evaluativa de la Contraloria General de la Repiblica, mediante oficio del CONARE OPES-
(F-74-2018-0D1  De dicho monto se asigna un fondo por la suma de ¢4.020.879.6 miles,
denominade “Fondos del Sistema FEES”, orientado al desarrollo de proyectos universitarios
conjuntos enire los universidades, segin acuerdos del Consejo Macional de Rectores
(CONARE) v su reglamentacion respectiva.

1.1.2.  Ministerio de Hacienda - LEY 7386 Rentas Propias.

El monto presupucstado de esta Ley asciende a ¢2.229.530,6 miles, monto comunicado por
CONARE al Ministerio de Educacion Publica, medianie oficio  OF-OPES-31-2018-0DI de
fecha 20-05-2018. Esta suma estd contenida en el Proyecto de Presupuesto Ordinario de la
Repiiblica 2019 - Ministerio de Educacion Publica, pag. PP-210-024 (anexo 1).

De acuerdo con Jo establecido en esta Ley, corresponde asignar a cada una de las Sedes
Regionales Brunca y Chorotega la suma de €257.253,5 miles. para un total de ¢514.507,1
miles. Fstos recursos son destinados a financiar parte de los gastos laborales, operativos e
inversion de esas instancias.

L2, IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION;
1.2.1. Recursos de la Loy 6849 Impuesto al Cemento.

La Universidad Nacional es beneficiada con los recursos de esta Ley, el monto estimado para
ol afio 2019 asciende a ¢37.407,2 miles. Dicha estimacion se realizo con base en ¢l promedio
de ingresos efectivos observado en los dltimos 18 meses (core julio 2018). Dichos fondos se
destinan a cubrir gastos v necesidades de cardeter institucional.
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1.3, TRANSFER. CTES DE INSTITUC. DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES.

151 INCOPESCA - Ley de Pesca v Acuicultura No. 8436 (Articulo 51, Inciso b).

De acuerde con la informacion brindada por el INCOPECA, mediante oficio del Departamento
Financiero del Instituto Costarricense de Pesca ¥ Acuiculiura No. DGA-047-2018 de
OAAO82ME (anexo x), se presupuesta la suma de ¢50,000,0 miles. Conforme con lo
establecido en esta Ley. dichos fondos seran destinados al financiamiento de la "Carrera de
Biologia Marina™ que se imparte en la Escuela de Ciencias Biologicas de la Universidad
Nacional.

1.3.2 TRANSFERENCIAS DEL CONICIT.

Se incompora una estimacion de ¢40.000,0 miles, provenientes del CONICIT para ¢l desarrolio
de diferentes provecto académicos de la UNA,

1.4. TRANSF, CORRIEN. DEL SECTOR PRIVADMO.
L4.1 FUNDALNMAL

Se prové el ingreso por la suma de ¢10.000,0 miles, provenientes de la Fundacion para Desarrollo
Académico de la Universidad Nacional - FUNDAUNA, respaldado mediante el oficio de la
Vicerrectoria de Investigacion UNAVI-OFIC-555-2018. Estos fondos se destinan para el
desarrallo de proyeetos del Fondo Institucional para el Desarrollo Académico - FIDA.

1.5. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS .

Son ingresos gencrados por la propia Institucion y destinados al financiamiento y desarrollo
de actividades v provectos contenidos en los distintos programas presupuestarios, entre los
mis importantes s¢ detallan:

1.5.1. Venta de Servicios: Se presupuesta en este apartado la suma de ¢878.928.4 miles
{anexo 1) Dichos ingresos se respaldan en convenios suscritos con ofras instituciones,
contratos de alquiler de locales v la venta de servicios remunerados (vinculo externo).  Entre
las principales actividades se describen las siguientes:

a- Alquiler de Edificios ¢ Instalaciones ¢46.909.5 miles. Monto estimado con base
en los contratos de alquiler de locales para sodas dentro del campus universitario ¥
alguiler de oficinas a la Asociacion Solidarista — ASOUNA; datos suministrados por
la Seccion de Tesoreria, oficio UNA-ST-0OFIC-3T0-2018.



Ts-

22

Servicios de Formacidn y Capacitacion.

Se prevé on ingreso por la suma de ¢25.000,0 miles, producto del convenio de
cooperacion entre la Universidad Nacional y la Corle Suprema de Justicia. Esle
monto fue comunicade por la Gestion de la Capacitacion del Poder Judicial,
mediante email de 09 de aposto 2018 v oficio de la Maestria en Administracion de
Justicia de la Universidad Nacional, UNA-MADI-OFIC-108-2018.

Fste convenio se orienta a la prestacion de servicios de formacion académica de
profesionales en derecho en procura de mejorar la gestion del Poder Judicial
(posgrado en administracion de justicia).

Venta de Otros Servicios.

Se presupuesia en este apartado la suma de e807.018.9 miles, dicho monto se
conforma de la siguiente manera:

- S estiman ingresos por ¢650.000,0 miles derivados de proyectos activos de venta
de servicios, los cuales administran ¥ cjecutan esos fondos por medio de la
FUNDALNA. En ese sentido es importante indicar, que la facturacion y captacion de
dichos ingresos es realiza por medio de las arcas de la Universidad Nacional, para
luego ser trasladados para su mangjo y gjecucion a las cuentas de los provectos en la
FUNDAUNA: razon por la cual es necesario prever en el presupuesto institucional, tanto
la prevision de estos ingresos come la correspondiente transferencia a la Fundacion.

La estimacion es brindada por la Oficina de Transferencia del Conocimiento y
Vinculacion Externa. mediante oficio UNA-OTVE-OFIC-351-2018 (anexo 7), en el
cual se especifica la correspondiente metodologia de cdleulo.

- i segundo componente corresponde a la prevision de ingresos de “proyectos
nuevos de venta de servicios v vinculo externo” que surjan durante la elapa de
ejecucion en ¢l aito 2019, cuyo monto se estima en la suma de ¢157.018,9 miles,
siendo necesario establecer en el presupuesto la respectiva prevision (fondo global),
mediante ¢l cual Jos nueves proyectos puedan realizar de manera expedita la
caplacion de sus ingresos, asi como la ¢jecucion oportuna de los egresos, lo cual
estard supeditado a la recepeion efectiva de los ingresos. La prevision de este monto
se ampara en la normativa interna creada para este fin v aprobada por la Contraloria
General de la Repiblica, segin oficio No, 9233 del 3 de agosto 1904,



1.6 DERECHOS ADMINISTRATIVOS.
L. Derechos Administrativos a los Servieios de Educacion.

Los ingresos estimados por este concepto ascienden a ¢4.645.233.2 miles. Esite grupo
comprende el cobro de los diferentes servicios estudiantiles que ofrece la institucion, tales
como: cobre de matricula de cursos regulares, laboratorios, derechos de graduaciin,
inscripcion, derechos de examen, entre otros; siendo el cobro de matricula €l mas
significativo. El cobro de estos derechos tienen su respaldo en los respectivos reglamentos
internos v acuerdos de las instancias superiores. entre ellos se citan:

Reglamenio de Vida extistiontil idcwerdn Consefo Univers UNA wSCTACUE- 1071201 7).
- Reglumenso de Adijudicacide de Careporia de Beca v Pago de Mortricula.
- Acuerdo Consefo Univer, SCUSMG-92, sobre cobro algunos serviclos esfucianiiles
- Acuerdo Consejo Univer, SCU-J600-92, cobro de laboratorios.

Actierda Consejo Univer. SCU-T085-91, cobro exdmenes por suficiencla

|a metodologia de estimacion de estos conceptos se puede consulter en los anexos Iy 4 del
presente documento, A continuacion se justifican los principales renglones que conforman
este grupo:

s Derechos de matricula cursos regulares.

Los ingresos por concepto de matricula para el afio 2019 se estiman en ¢3.938.617,3 miles,
su caleulo se obtiene a partir de la proyeccion del ndmero de estudiantes v cantidad de
créditos a matricular en las modalidades de ciclos lectivos, trimestres, anuales y verano.
Asimismo. s¢ toman en cuenta las categorias de beca otorgadas a estudiantes que conllevan
exoneracion total o parcial del pago de créditos (anexo 4 - metodologia de calculo). E
valor del crédito para el afio 2019 se estima en ¢11.919,00 colones, el cual contiene un
incremento estimado del 1L68%

s Derechos de inscripeiion.

Son los ingresos correspondientes al derccho que cobra la Universidad Macional como
proceso previo de admision para el siguiente periodo, su cileulo se realizd sobre la base de
la informacion brindada por el Departamento de Registro (email 18/05/18). estimandose una
emision de 20.000.0 formularios con un valor de ¢7.200,0 colones, para un total de
¢ 208.800,0 miles.

e (wota de bienestar estadiantil,

Esta cuota tiene su fundamento en el acuerdo del Consejo Universitario, segin alicio SCL-
050-97 del 78 de enero 1992, Para los efectos de cdleulo y de acuerdo con los datos brindados
por el Departamento de Registro {email 18/05/18), se eslima una poblacion de 19,000
cstudianies, siendo el valor de la cuota estimada de ¢4.997.56 colones, para un total
provectado de ¢94.954,0 miles.
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De dicho monto se asigna a la Federacion de Estudiantes de la UNA (FEUNA} la suma
de ¢34,525.3 miles, segin lo consipnado en ¢l articulo 207 del Estatuto Orgénico de la
[nstitucion.

¢ Derechos de matricula - laboratorios.

Se estima la suma ¢178.061,9 miles, por concepto de ingresos de matricula de los cursos
denominados “laboratorios”, El valor de estos cursos estd determinado por una tabla basada
¢n la estructura de becas de la Universidad Nacional, cuyas tarifas se determinan de acuerdo
con la categoria de beca v al tipo de laboratorio, Su estimacion para el afio 2019 se realizo
con base la variacidn promedio observada de estos ingresos entre los afos 20135, 2017 y
proyeccion 2018, aplicando un incremento para el 2019 del 3% (anexo 1).

#  Derechos de Graduacidn.

Son los derechos cobrados a los estudiantes para solventar parte de los gastos relacionados
con los protocolos v otras actividades realizadas en los actos de graduacion universitarios.
Se estima la suma de ¢49.156,5 miles cuyo monto se determina con base en el promedio
observado en los tltimos dos afos liquidados y proyeceion 2018 (anexo ).

e (tros Derechos.

Se presupuesta la suma de ¢175.643,5 miles, conformadoe por otros derechos y tasas que la
instiucion cobra por sus servicios, entre ellos: derechos de exdmenes por suficiencia,
reconocimiento de estudios, examenes de admision, certificaciones, exdmenes de aplazados
v recargos por atrasos en el pago de matricula, Para cada uno de estos conceptos se aplica
una determinada metodologia de estimaciin (anexo 1),

1.7. RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS.

Se estima un ingreso total en este grupo de ¢3.463.378.2 miles, conformada de la siguiente
manera:

- Intereses sohre inversiones transitorias en titulos valores ¢3.228.819,2 miles. Su
estimacion fue elaborada por la Seccion de Tesoreria de la Universidad Nacional, segin
oficio UNA-ST-0FIC-309-2018 de 06/06/18, v considera las inversiones de mediano ¥
largo plazo que la Universidad mantiene en su cartera.  Su cdleulo se realizo sobre la
base del manejo de titulos valores gue normalmente realiza lain stitucion durante ¢l afia.

Caracteristicas generales de las inversiones transitorias: Las inversiones transitorias
tienen su origen en los saldos disponibles de efective en las cuentas bancarias de la
institucion. cuyos fondos provienen de las distintas fuentes de recursos, entre ellas:
wansferencias del gobierno central (leyes 5909 FEES v 7386 Rentas Propias), Leyes
especificas (Ley de Pesea y Acuiculura No. 6267), asi como de los ingresos propios
pencrados por la venta de bienes y servicios y vinculacion externa.  Las inversiones se
realizan tanto a cono plazo como a mediano plazo.



1.5

1.5.1.

25

Las montos invertidos se realizan dependiendo de la disponibilidad del efectivo. el tipo
de interds wiilizado ¢s ¢f de mercado. v ademas, se realizan estrictamente por medio de
los puestos designados por los Bancos del Estado; se efectian inversiones en colones y
dolares en emisiones del Gobierno, no obstamte, la mayor parte de éstas son en colones,

Intereses sobre cuentas corrientes en bancos estatales ¢76.138,0 miles. Su caleulo se
realizd aplicando ¢l promedio de los ingresos generados en este rubro en el aio 2017 y
proveccion 2018;  dicho ingreso depende de los flujos de efective que se mangjan
durante el afic en las cuentas de banco v de las tasas fijadas por los entes bancarios.

Diferencias por tipo de cambio, se ¢stima en ¢158.421,0 miles. Normalmente las
cuentas bancarias en dolares de la institucion estin sujetas a las fluctuaciones dianas del
tipo de cambio en relacion con la moneda local (colones), si éste fluctia hacia la baja se
produce un diferencial que es registrado como un gasto por dicho concepto; pero si la
fluctuacidn es hacia arriba, la diferencia se registra como un ingreso. Su estimacion se
realize tomando como referencia el promedio de este ingreso observado en en periodo
014 — 2017 y proveccion 2018, Este comportamiente es muy variable en el tiempo
debido a las fluctuaciones de valor de la moneda.

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.

Ingresos varios no especificados.

Se incluven en este apartado los rubros correspondientes a multas, sobrantes de caja,
reintegros en e¢fectivo. ejecucion depositos de garantias, reintegro préstamos 4 estudiantes,
entre otros. I monto estimado es de ¢211.831,9 miles, su proyeccion se realizo con base en
¢l promedio observado de los dltimos dos afos liquidados 2016 — 2017 y proyeccion 2018

{anc

1.9

%0 1— cuadro 3.

FINANCIAMIENTO.

1.9.1 Recursos de Vigencias Anteriores — Superivit Libre y Especificn.

En este apartado se incorpora la estimacion del superavit institucional del aio 2018, estimado
en la suma de ¢45.291.435.4 miles, el cual se conforma por ¢l superavit libre ¢34 909 488,0
miles v superivit especifico por ¢10.381.947.4 miles, Se¢ adjunta “Constancia de Estimacion

del

Superavit 20187 (anexo &), emitida por el Programa de Gestion Financiera de la

Unmiversidad Nacional.

Lus

estimaciones del superavit del afio 2018, se realizaron considerando diferentes aspectos

presupuestarios, entre ellos se pueden destacar: ¢l comportamiento de la ejecucion del
presupuesto (ingresos y egresos) con corte al mes de agosto 2018 y proveccion para el resto
del afo.



26

Asimisma, se oman en cuenta squellos aspectos relacionados con el avance en los procesos
de contratacion administrativa, tales como: procesos licitatorios, avance fisico de obras en
proceso, programacion v trimiles de compra v adguisicion de bienes y servicios para el resto
del afie, asi como la identificacion de los posibles casos que por su naturaleza podrian quedar
pendientes de pago para el afio siguiente

La proyeccion del superdvit se determina en forma conjunta con fa participacion de diferentes
instancias universitarias, entre ellas: Vicerreclorias de Administracion, Programa de Geslion
Financiera, Proveeduria Institecional, Unidad Coordinadora de Provecto Institucional {LICPL,
Programa Desarrollo y Mantenimiento ¢ Infraestructura Institucional (PFRODEMI), asi como
informacién suministrada por instancias académicas que manejan recursos de vinculo externo
y leves especificas, como son: Vicerrectorias de Investigacion, Vicerrecioria de Extension
{manejo de provectos); Vicerrectoria de Vida Estudiantil (Fondo de Beeas Estediantil); Escuela
de Ciencias Biolégicas (recursos de la Ley de pesa No, §436); OVSICORI (recursos de la Ley
Macional de Fmergencias No. 8488) v las Escuelas de Administracion, Informdtica y Filosofia
v Letras.

Acorde con la legislacion vigente, ¢l superdvit libre (aplicacion general) se destina al
linanciamiento de gastos de capital (inversion).  Por su parte el superdvit especifico, se
arienta a cubrir los gastos definidos en los fines establecidos en las disposiciones especiales o
legales aplicables a esos recursos, lo cual se sustenta en los lincamientos (normas y criterios)
emitidos por la Contraloria General de la Replblica en las Gacetas No.125 (articulo 1, punto
Ad), v N 130 (anticulo 9), de fechas 29 de junio v 06 de julio 2005, A continuacion el
resumen de la conformacion v aplicacion del superavit estimado 2085

HESUMEN DESUPERAVIT ESTIMAIND - A% 2015
(nuibes e colanes)

Origen del Superivi Mento . {::‘: lf:_rhil LB Lichited e
supe rivil - Aplcaciin Gene ral HWR 4RED UM ARED
Superavi Libee 4405 4820 Magumaria, Mihdiarie y Edquips 4 09 JER

{orpstrueciones. Adie y Mejoras 20000, 1392

Sappe rav i s peedfico 103519474 10.3501.947 .4

Programa de Mejoramentn Insincional G ERLG | Reimmerieknes 17 A5
Provecss Yincuks | sterm 21006432 |Servicios 757.5450
Trewectos Fondas del Sistema 1252 50 [Malerizkes v Suminsires TR

OWEICORE - Recuses Loy Nal Emerg. Mo 488 4 H3d 6 Magamarta, Mehiliarie v Equips +.542.237.0

[omklis e Becas Estudianid 6 180T |[Construcciooes. Adie ¥ Mepras 3. TIEUT62

Fsinek Ciencios Bisdopaas - Ley Pesca Moo B3 W e [ Transferencies Uomentes 3526379

Prov. Acacdkem FIERA, ITINDER 5 Redes de Eucel GRARS [Cuentas Especiikes 0514

TOTAL SUPERAVIT 45,391.435.4 [TOTAL AFLICACION 45.291.435.4

Es importante indicar gue con base en los resultados de la Liquidacion Presupuestaria al 31 de
diciembre del 2018, se determinaran los montos definitivos de los superavit libre y especifico,
por tanto. cualquier diferencia entre el estimado v el resultado final, se ajustard en ejecucion
por medio de un presupuesto extraordinario.



2. JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS,
2.1 PARTIDAS DEL PRESUPUESTO LABORAL.

L1.1 REMUNERACIONES.

El presupuesto total en este apartado asciende a ¢91.400.206,9 miles, cquivalente al 33,1%
del wotal del presupuesto;  este grupo abarca  los gastos por concepto de  remuneraciones
salariales ¢ incentivos v pluses devengados por el personal fijo ¥ wransitorio de la Institucion,
incluidas las respectivas carpas sociales, aguinaldo, salario escolar ¥ ¢l aporte patronal por
conceplo del “Fondo de Cesantia” que se traslada a los diferentes entes administradores, como
son: la Asociacion Solidarista de la UNA (ASOUNA). Fondo de Benelicio Social (FOBESO),
Cooperativa Universitaria {COOPELUNA) y Fondo Institucional.

Para el afio 2019 s aplican incrementos salariales equivalentes al 1% a partir del 01 de encro y
un 1% adicional a partir del 01 de julio, ambos calculados sobre la base de la escala salarial
vigente hasta ¢l mes de diciembre del afe 2018, Dichos ajustes salariales se aplican con
respaldo en el acuerde de la negociacion salarial de fecha 31 de agosto 2018, pactado enire la
Rectoria de la Universidad Nacional v la Representacion Sindical, el cual se encuentra en
proceso de andlisis por parte del Consejo Universitario para su aprobacion.  En el anexo 3 se
presentan los siguientes documentos:

s Acuerdo de negociacion salarial Rectoria = SITUN,

o [scalas salariales 2019,

e Relacion laboral de sueldos para cargos lijos.

s Relacion laboral de sueldos por servicios especiales.

2.1.1.1  REMUNERACIONES BASICAS.

a- SUELDOS PARA CARGOS FLIOS,  El presupuesto total de esta subpantida asciende a
¢33.424.464.1 miles, dicho monto contiene las previsiones presupuestarias de incremento
calarial antes indicadas. La contidad de jomadas laborales presupuestadas en tiempos
completos (1.c.) para ¢l afio 2019 es de 3.025,90 t.e. distribuidos de la siguiente forma:

JORNADAS [ ABORALES FORMULADRAS, PFERIOUED 2018 - 2019
SEC™ CORsSDBC IS DE CONTRATACTN
| Tiensgus § ampleis - Lo

| AND
Candicion Formulada te. | Formulado te, | Formulade t.e,

1T RPLIRE ] 10
Propetarios .oz 20105 1.861.0
Plazos Fijos G580 f2,0 7540
L:f':m:lmu-s 207 A 17,0 2223
Sevicios Especificos L, | 1854 1887
Total 19704 19919 30259
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h- OTRAS ASIGNACIONES LABORALES.

S¢ jneorpora en el presupuesto laboral 2019 un monto de ¢3.S8TARLO miles,
correspondiente @ otras previsiones salariales orientadas a atender difercntes necesidades
durante la ejecucion presupuestaria, a continuacidn el detalle de las partidas:

Concepto Monto miles ¢ !

. |
. Carrera Académica (para ptencion de casos nuevos) 463.048.5 I
Ascensos Cerrera Académica l' 246.573.9
Dedicacion Exclusiva Docente 99,9780 |
Incentive Grado. Académ, Maestria v Doctorado 151920 |
Incentivo a Profesor 2 = Articulo
68 del Reglamento de Carrera Académica, 101.304.6 ‘
, . == ¥
| = ll:armfa Administrativa (para  atencion  de ¢asos [85.320.6 |
MEENsE ]
Fsle incentivo se respalda en el “Reglamento de Régimen
de Carrera  Administrativa  de  los  Funcionarios
Administrativos de la Universidad Nacional”, publicado en
la Ciaceta No. 9:2002, oficio del Consejo Universitario |
| §CU-1123-2000. |
«  Reasignaciones Administrativas. 08 4815
Prevision para atender diferencias salariales derividas de ®
estudios de puestos que se realicen v apruchen duranie f
[ i, - |
' :
= Dedicacion Exclusiva Administrativa (casos nuevos).
Prevision para cubrir el ingreso de nuevos funcionarios a este 70.646,9 |
rEEinen,
|
|+ Tiempo Extraordinario. B33.025.5

Previsitn para atender la retribucion eventual al personal que '
presta sus servicios en horas adicionales a la jornada
ordinaria de trabajo, cuando necesidades imposterpables de
la entidad asi o requierd, ajustindose a las disposiciones
| legales, téenicas y reglamentarias vigentes.

e Sobresueldos |
Alencidn de solicitudes nuevas durante €] anho. 165, 733,0 |

= — e = -
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Coneepto Monto miles ¢ |
o 1
[Mros concepios:
+  Suplencias {sustituciones temporales de personal ) [87.584.0
*  Suplencias (sustitucion de funcionarios becados) 1/ 199.924.7
s  Retribucidn por afos servidos (sustituc. de becarios) 1/ 16,8453
»  Otros Incentivos {sustituc. de becarios) I/ 22300
o Cursos de YVerano 160,000,0
= Esdmencs por suficiencia 27.632.5 |
»  Recargos | 136404
I. «  Fonajes 54395 |
s  Compensacion de vacaciones 39050 |
Propore. cargas sociales, salario eseolar y aguinaldo #/ 1.132.654,6 |
Taotal Otras Asignaciones Laborales 3.587.181.0 |

Fuente: Proprama Recubsos Humanos, ificie UNA-AOTCVCOFIC-253-2018

Figerr, Docencia offe, UNA-FD-OFIC-377-2008

Cemmisiehn Carvera Admintstraiiva, ofic. UNA=OCAD-OFTC-0310-20018

Sumier de Bevas Acuerdo UNA-SB-ACUE-3-2001%
I/ Los montos consignados en ¢l cuadro anterior en las cuentas de suplencias, retribucidn por anos
servidos v otros incentivos, corresponden a la prevision para atender la sustitucion de funcionarios
hecados, ¥ su financiamiento s¢ cubre con el presupuesto que la institucion desting para atender los
programas de becas a funcionarios. El manejo y administracion de estos fondos estd a cargo de la
Junta de Becas.

*/ Los montos proporcionales de cargas sociales, aguinaldo, salario escolar y cesantia denvados del
cuadro anterior, quedan distribuidos en las respectivas subpartidas de objeto de gasto, segun
corresponde.,

Ejemplos de cileulos salariales.  Seguidamente se presentan algunos gjemplos sobre los
cilculos de la subpartida de “sueldos para cargos fijos” para el periodo 2019 con las escalas
salariales antes indicadas,

Caleulos Salariales, 2019

Colones
carrientes
Téenico Asistencial ( Tiempo completo, caiegoria 22
Salario base 01 enero al 30 junio E351.339.94 x 6 meses £ 3.308.039.04
Salario base 01 julio al 30 diciembre 556,798,065 x 6 meses 3.340.791.90
Total salario base h648.831,54
Salario Profesor 1 (Tiempoe completo, categoria 39):
Salario base 01 enero al 30 junio ¢ UUEB00.5Y9 x & meses ¢ 5.992.803.54
Salario base 01 julio al 30 diciembre 1008658970 x 6 052, 13820
Total salario base 12.044.941.74

Nota: A partir del salario base, s¢ caleulan los demds incentivos y/o pluses salariales.



c.- SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES.

lLas contrataciones lsborales por Servicios Especiales, se realizan principalmente para el
desarrollo de proyecios académicos y administrativos de la institucion bajo la modalidad de
“venta de bienes y servicios remunerados v vincule externo™, asi como de provectos
financiados por leyes especificas, entre ellas la “Ley de Pesca No. 84367 que le otorga recursos
a la Camrera de Biologia Marina.  También se realizan contrataciones para proyectos
financiados con fondos del sistema FEES, otorgados por el CONARE.

Los servicios especiales son remuncraciones al personal profesional, téenico o administrativo
que mantiene una relacion labotal no mayor de un afio para realizar trabajos de cardcter
especial v lemporal, estando sujetos a subordinacion jerdrguica v a un determinado horario de
ttabajo. Estos cargos v su remuneracion se detallan v valoran de acuerdo con la misma
clasificacion v escala salarial de sueldos para cargos fijos de la Institucion. En la seccién de
anexos se adjunta la relacion laboral de servicios especiales integrada y por programas
presupuesianos.

Il toral de jornadas laborales por servicios especiales para el afio 2019 es de 103,16 tiempos
completos, cquivalente a un monte de ¢1.107.373,1 miles de salario base registrado en esia
subpartida. A continuaciin el detalle de esta subpartida.

HES UMEN DESERVICIOS FSPECIALES ANO 2009
imiles de colones v liempos completes T.0.)

Oivigen de los Fomcks © Froveeto L ikl Ejecutora i Monto
FONDOS DEL SISTEMA FEES B4.48 936.528.0
Apoyo Gestidn Admin, a Proyecios Cestion Financiker: vy Poveeduria 4,00 2668
Hegirnalizascion Vicerectora de Exiension 11 3695
Bach.Cicn Edue 1 v 1 Clele Cabécar Divisken Educaciin Bural - CIDE 250 200174
Curses de Servicio Recioria A dpints 1,75 152044
Sede Interuniversitaris de Aksjucks Vicereotoria de Docencio 20,62 G536 N
Capacit. Inglés Funcionanos y Estud.  (Psc. Luerst. ¥ Clene. Lenguige 950 | Hpai g
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS - VINCULO EXTERND 18,68 1705445
Maectrin en Admin. de Jusici Escueln de Socwlogia 10s 2E14.7

[Proyec, Vema de Bienes y Servicios Prevision Institucional 730 05,8528
Fomrmcin Investadores LNA-MEP Fecuela de Adminis e 0,73 BI125
sdaestra Gestion de B Innovaciin Fae. Infomdticn y Computaciin .61 17.793.7
Investio, Ambiente, Salud v Plhguwic. Instituie Region. Sust. Taxdcas, 025 33344
Bachillerato en Filosofia Escuelad de Filosofia 1.0 120449
Humanidades {cickes) Hunmnddades [RLH | 2.044.9
Provec. Financ. con Ley Pesca No. 8436 |Esc. de Ciencias Biokgas 5.5 384566

TOTAL A EE | 11073730
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2.1.1.2. DIETAS

El presupuesto total para el pago de dietas ascienda a ¢87.793,6 miles, cuyo delle se
presenta a continuacion.

#.- Dietas para miembros del Consejo Universitario®,

Fl presupuesto de dictas para miembros del Consejo Universiario, asciende a la suma de
¢14.786,2 miles.

Se pagan dietas a tres miembros del Consejo Universitario (representantes estudiantiles). Se
prevé un total de 96 sesiones anuales. El valor de la dieta para el afio 2019 se estima en
¢51,341,07 eolones. el cual supone un incremento del 3% (por inflacion) sobre la base del
monto pagado en el ano 2008, Dicho incremento estard supeditado a la inflacion real
alcanzada al cierre del afno 2018,

El Articulo N.29 del Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional, dice:

“Tay miembros del Consejo Universitario gue vepresentan @ la comunidod
sacional v @ la esticiomil, tendrdan wna reribueion que fijard el mismo Consejo, en
sesten a la gue e excusaran de asistir fos inferesados”,

b.- Dietas para miembros de drganos desconeentrados.

El pago de dietas a miembros de drganos desconcentrados se respalda en el acuerdo del
Consejo Universitario, articulo segundo, inciso 1V, de la sesion del 16 de abril 1998 {(SCLU-
444-98), donde se establece que el monto por dieta serd de un 75% de la dieta a pagar a los
miembros del Consejo Universitario, dicho valor es equivalente a ¢ 38.506,00 colones, para un
total presupuestado de ¢73.007.3 miles.

En ¢l caso de los estudiantes representantes en ¢l Conscjo Académico (CONSACA), el valor
de la dieta corresponde al mismo valor que se paga a estudianies representantes en ¢l Consejo
LUniversitario (oficio UNA-VADM-OFIC-1517-2017).

—m

La cantidad dc dictas anuales, se ajusta a bo establecido en el ariculo 60 de la Ley N°T138, Ley de
Presupucso Extraoedinario de la Repablica,
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TOTAL 57,7936
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INCENTIVOS SALARIALES,

El momo presupuestado en el grupo de “Incentivos salariales™ asciende a ¢38.528.106,5
miles. los mismos tienen su asidero legal en la Convencion Colectiva de Trabajo; el Codigo
de Trabajo v los reglamentos institucionales que rigen la materia laboral, entre los cuales se

cilan:

- Reglamento de Aplicacitn de Incentivos Salariales de la UNA.

- Reglamento de contratacion laboral del personal académico,
- Reglamento de sobresueldos.,

- Reglamento de zonajes,

- Reglamento de carrera académica.
- Reglamento de carrera administrativa.
- Reglamento de dedicacion exclusiva.

- Reglamento del régimen de prohibicion de la LNA.
- Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en otras instit. Pablicas.

Para ¢l afio 2019 no se establecen nuevos incentivos salariales.

Se presenta a continuacion |a conformacion de dicho monto,
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INCENTIVOS SALARIALES 2019
{miles de colones)

Partida / Cuenta Total
Retribucion por Afios Servidos (Anuvalidades) 19.114.347,2
Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion 5.278.760,5
Dedicacion Exchsiva 5.033.674.5
Prohibicion 245.086,0
Otros Incentivos Salariales 3.031.391.4
Incentivir al Catedritico 107.047.3
Incentive al Profesor 1 591.765.2
Incentivo Maestria 167.178.7
Incentivoe Doctorado 74.853.0
Sobresuekdos 927.905,5
Jomjes 5.439.5
Carrera Adminstrativa 974.425.4
Otros Phases |82.776.9

\Décimo Tercer Mes (Aguinaldo) 5.774.046,1
Salario Escolar 5.329.561,3
TOTAL INCENTVOS SALARIALES J8.528.106,5

3.1.1.4. CONTRIBUCION PATRONAL AL DESARROLLO ¥ SEGURIDAD SOCIAL.

Comprende los aportes patronales al seguro de salud de la Caja Costarricense del Seguro
Social v el aporte al Banco Popular. los montos presupuestados se determinan con base en los
porcentajes fijados por la legislacion vigente.

2115 CONTRIBU CION PATRONAL FONDOS DE PENSIONES Y OTROS DE CAPITAL,
Comprende los aportes patronales a los regimenes de pensiones del Magisterio Nacional y la

OS5, (Ley de proteccion al trabajador). Los montos presupuestados se calculan aplicando
los commespondientes porcentajes determinados en la legistacion vigenie.
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Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados.

S¢ incorporan en esta subpartida los aportes por concepto de “Cesanlia®, cuyos recursos son
transferidos a las organizaciones administradoras, tales como: el Fondo de Beneficio Social de
los Trabajadores de la Universidad (FOBESOY;, la Asociacion Solidarista de la Universidad
Nacional (ASOUNA) v la Cooperativa Universitaria de Ahorro ¥ Crédito R.L, (COOPEUNA).

El monto presupuestado asciende a 2.708.221,00 miles, equivalentes a un aporte del 4,5% de
los salarios. calculados sobre los salarios base, remuneraciones eventuales ¢ incenlivos
salariales.

Dichos aportes se respaldan en los acuerdos del Consejo Universitario, segin Articulo Sexto,
Inciso 1. de la sesion ordinaria del 14 de setiembre 2006, acta Mo, 2787, publicado en la Gaceta
No. 15 del 18-09-2006 (oficio SCU-1584-2006), v Articulo V, Inciso V1, Sesion Ordinaria del
Il de setiembre 2008 (oficio SCU-1347-2008), remitidos a la Contraloria General de la
Repiiblica en los documentos de presupuesto ordinario de los ado 2007 y 2009,
respectivamente

En forma complementaria se incluye en la subpartida ~6.03.01 prestaciones legales™, una
prevision  presupucstaria por la suma de €221.500,0 miles, equivalente al 0,33% de los
salarios, esto con el objetiva de atender el posible incremento en este aporte a partir del afo
2019, como producto de la propuesta hecha por la Vicerrectoria de Administracion al Consejo
Universitario, para pasar del 4,50% vigente al 4,83%, lo cual se respalda en la autorizacion
emanada de la Vicerrectoria de Administracion, mediante oficio UNA-VADM-OFIC-1320-
2018 de 14 de setiembre 2018 (anexo 8-olros),

2.2 PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE OPERACION,
121 SERYICIOS,

Se entiende por servicios las obligaciones que la institucion contrae mediante contratos
administrativos con personas fisicas o juridicas. piblicas o privadas, por la prestacion de
servicios de diversa naturaleza®, el monto presupuestado es de ¢11.689.222,0 miles.

Se incorpora en las partidas de servicios y materiales y suminisiros. una prevision de
¢12.466.0 miles, para el desarrollo de las actividades institucionales gue demanda el proceso
de Control Interno, e¢sto ¢n apego a lo establecido en la Ley General de Control Interno
No. 8292, Las sclividades de control interno estin a cargo del Area de Planificacion
Econdmica de la Universidad Nacional — Apeuna.

S Definicidan segin Clasificader por objeto del gasto del sector piblico, Minist. de Hacienda, noviembre 2003.



2.2.1.1 SERVICIOS DE GESTION Y AFOYO,

Se incorpora en este apartado un total de ¢672.495,0 miles. Entre los principales conceptos
que conforman este grupo figuran las contrataciones de “servicios profesionales™, tales
como: servicios médicos y laboratorio, servicios de ingenieria, servicios juridicos, servicios
en ciencias cconomicas v sociales. En anexo 5, se presenta el detalle por unidad ejecutors y
cuentas qué presupuestaron recursos en este grupo,

Ademis, se previ en este apartado la contratacion de los servicios de Auditoria Extemna, por
un monto estimado de ¢20.988,1 miles, para ¢l cxamen de los estados financieros v la
liguidacién presupuestaria al 31 de diciemhbre del afio 20187,

2.2.1.2 SEGUROS.

S presupuesta en este grupo la suma de ¢334.029.6 miles, para cubrir el pago de las polizas
de seguros de dafios por un monto de ¢226.558,0 miles ¥ seguro de riesgos profesionales por
¢107.471.6 miles, Los montos estimados se determinan a partir de las palizas vigentes ¢
incorporan una prevision de incremento del 10% para el afio 2019,

2.2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS,

Este grupo comprende las erogaciones por conceplo de compra de articulos, materiales y otros
bienes menores de consumo diario en la Institucidn,  Se presupuesta en la partida de
“Materiales v Suministros” la suma de ¢3.149.7954 miles, cuyo detalle por subpartidas se
presenta en el presupuesto por programas (pags. 6 — 10 del presente documento).

Se incluve en csta partida una prevision de ¢ 10.000,0 miles, con el objetivo de atender
situaciones de rieseo inminente de emergencia ¥ alencion de emergencias {articulo 45 de la
lLey 7914 Ley Nacional de Emergencias), ¢ imprevistos relacionados con la atencion de
personas con discapacidad, Ley 7600, Ademas la LNA asigna a la Comision Instiucional de
Emergencias (CIEUNA) los recursos presupuestarios {laboral, operacion e inversion)
necesarios para el desarrollo de las actividades institucionales relacionadas con esta materia.

Asimismo , las obras de infraestructura {edificios, instalaciones v otras obras menores)
comempladas en el “Plan de Inversiones 2019” estin disefiadas acorde con los requerimicnios
que exigen las citadas Leyes (ver plan de inversiones contenido en el documento “plan
operativo anual 2019,

Los sistemas automatizados de formulacion, control v gjecucion del presupuesto universitaro,
cstdn disefiados para realizar los registros contables y presupuestarios a nivel de paridas ¥
subpartidas de objeto de gasto, acorde con los conceplos del clasificador de egresos del sector
piablico.

' En cumplimiente de la Norma 6.3 de las Normas de Control Interme para el Sector Piblice,
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2.1} INTERESES Y COMISIONES,

. Intereses sobre Pristamos de Instituciones Pablicas Financieras,

En este apartado se incorpora la suma  de ¢74.1474  miles, comrespondiente al pago de
intereses fnancieros, producto del préstamo otorgado por el Baneo Nacional de Costa Rica y
Banco Popular por la suma de $4.300,0 miles de dolares. equivalentes a ¢2.244,6(00,0 miles de
colones para la construccion del edificio del Campus Liberia, Sede Region Chorotega, cuya
obra fue concluida en el afio 2010

La estimacion de intereses y amortizacion para ¢l afio 2019, fue proporcionada por la Seccidn
de Tesoreria de la UNA, mediante oficio UNA-ST-OFIC-309-2018 (adjumo), basada en la
tabla provectada, scorde con lo estipulado en la clavsula cuarta del contrato de préstamo v
forma de pago.

El préstamo fue aprobado por los entes bancarios mediante oficio PSFC-543-2008 del 11 de
agosto del afio 2008, formalizandose mediante el “Contrato de Préstamo Mercantil, Operacitn
No., 02 1-017-045051-5" v firmado entre las partes en fecha 14 de diciembre del afio 2008, con
respaldo en el acuerdo del Consejo Universitario en sesidn celebrada el dia 27 de marzo 2008,
acta No. 2912, Anticule Quinto, inciso 1L En ¢l documento de presupuesto ordinario 2010 la
LINA remitio a la Contraloria General de la Repdblica toda la documentaciion de respaldo antes
mencionada,  En seccion de anexos se presenta informacion complementaria sobre dicho
préstama,

. Diferencias por Tipo de Cambio.

Se prevé la suma de ¢135.598,1 miles, su estimacion se realizé considerando un promedio
entre el gasto dado en el afio 2017 ¥ |a proyeccion 2018,

2.2.4 ACTIVOS FINANCIEROS.

Préstamos al sector privado:

Son recursos destinados a financiar parcialmente a estudiantes regulares que s¢ encuentran
cursando carreras universitarias v de posgrado, para lo cual s olorgan préstamos para
matricula, material educativo, textos v otros, cuya recuperacion puede ser a corto, mediane o
largo plazo, segln el Reglamento de Servicios Estudiantiles, Area Socioeconomica, Capitulo 1
Articulo 9. Se prevé por esle concepto la suma de ¢7.000,0 miles v su financiamiento s
respalda con los recursos del Fondo de Becas Estudiantil.

2,25 BIENES DURADEROS.

El "Presupuesto de Inversion de la Universidad Nacional para ¢l afio 20197, estd contenido en
¢l documento “Plan Operativo Anual Institucional — 20197, en cste se presenta ¢l detalle ¥
justificacion de la conformacion de la partida de bienes duraderos v su relacion con los
ohjelivos v metas institucionales, asi como la indicacion de las obras a ejecutar mediante los
mecanismos de administracion y conleate,
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lLa partida de “bienes duraderos”™ consigna un monto total de e46,367.476,7 miles.  Se
incorporan en este apartado tanto las obras nuevas de infraestructura y equipaniento que
iniciaran su proceso en el afio 2019, como aquellas que iniciaron sus procesos de contratacion
vio cjecucion en afios precedentes, entre las cuales figuran las obras del “Programa de
Mejoramiento de la Educacion Superior”. financiadas con recursos del préstamo del Banco
Mundial al Gobierno de la Repdblica, cuya ejecucion  concluird en el afie 2019 dichas
construcciones contemplan su respectivo mobiliario y equipamiento.

Asimismo. con recursos propios de la UNA, se presupuestan tambicn dos obras importantes
de infraestructura, como son: ¢l edificio de gestion universitaria por un monto aproximado
de ¢ 10.724.0 miles v ¢l edificio para la Sede Regional de Pérez Zeleddn, por ¢2.750,0 miles.

Es importante indicar que debido al proceso de “Revalidacion de Préstamos™ que realiza el
Ministerio de Hacienda a inicios de cada afio, la Universidad Nacional deberd incorporar por
medio de un presupuesto extrsordinario, los restantes recursos provenientes del Banco
Mundial, esto con ¢l objetivo de reforzar las partidas de gasto respectivas para dar continuidad
4 las obras de infracstructura v eguipamiento gue asi lo requieran,

Con respecto al presupuesto en la subpartida de Edificios y la asignacion de un porcentaje de
recursos para la adquisicion de obras de arte de produccion nacional, segdn lo estabiece el
articulo 7 de la Ley de Estimulo a las Bellas Anes, N° 6750, se sefiala que:

Hechas las valoraciones \éenicas sobre las nuevas edificaciones presupuestadas por la
Institucion en la partida de Edificios v cuyas construcciones finalizan en ¢l abo 2019, se
determina que las mismas no se ajustan al criterio sefalado en el articulo 7 de la ley. de ser
edificaciones que presenten una vinculacion con la prestacion de servicios directos al pablico,
pucs lus mismas son de uso exclusivo del quehacer universitario, con énfasis propio para la
atencion scadémica v servicios estudiantiles (residencias estudiantiles, aulas, obras deportivas
y OIros).

Por otra parte, esta Universidad basada en el eriterio emitido por nuestra Asesoria Juridica, con
respecto a la norma de referencia, ésta noe le es aplicable a la Universidad Nacional, por cuanto,
lesions |4 autonomia universitaria que le parantiza una independencia administrativa,
organizativa y financiera. dejando bajo su criterio la atencion de las necesidades institucionales
debidamente planificadas. Por lo tanto, es contrario a la Constitucion Politica. endilgarle una
jerarquia superior a una ley ordinaria. que al mismo texto constitucional.

No obstante, ¢s imporante indicar que en el caso especifico del “edificio de gestion
umiversitaria”. mencionado anteriormente ¢ incorporada en el presupuesto 2019, contara con un
espacio para la galeria de arte, por lo que es de suponer que sc contard con obras de arte para
este espacio.
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126 TRANSFERENCIAS CORRIENTES,

la partida de “transferencias corrientes™ define todos aguellos gastos originados en pagos
que se efectiien a favor de personas fisicas o juridicas, instituciones piblicas y organismos
internacionales, los cuales no implican necesariamente uma contraprestacion de bienes y
servicios para el organismo que los realiza. Para ¢l periodo 2019, se presupuesta la suma de
e19.112.034.4 miles,

2.2.6.1 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales.
Se consigna en esta subpartida el monto de ¢104.253,2 miles, a continuacion el detalle y
justificacion:

TRANSF. CTES. A INSTIT. DESCENTRALIZADAS N EMPRESARIALES
{miles de colones |

Ins litmcida i nng e Sl
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' ; winmet de saklos de prosvecios conjumios di vitcwo
externn v eoedicin de Bhros con selks edionaks,
I"a.iu'ma‘iil'k al para b AcreEacion i .
" RS I 2 i . Irimies de Acrediacin de Carreras R LAY

Fucackn Superion (51N A RS

2.2.6.2 Becas a Funcionarios.

Las subpartidas de becas a funcionarios y ayudas a funcionarios, se ejecutan con base en cl
Reglamento de la Junta de Becas de la Universidad Nacional, por medio del cual se obliga a
los funcionarios prestar sus servicios luturos a la institucion por un periodo de tiempo que le
permita capitalizar a un mediano plazo la inversion realizada o en caso contrario el
resarcimiento en efectivo del dinero girado ¢ intereses correspondientes.  Se presupuesta en la
cuenta de “becas a funcionarios” la suma de ¢1.463.319,7 miles, cuyo detalle es el siguiente:

Becas a Funchomarios - Z01Y
{miles de colones)

Unidad Ejecutors Monto

Junta de Becas - Fondos Cormentes 1.049.752,5
Jumta de Beeas (Fondos del Siena -FEES ) 4025671
Progr. Gestion Financiera - Proy. Vincuk Extermo 5.500.0
Provectos FIDA « Variss instancias academicas 4.000,0
Proyecto Redes de Excelencn - IRET | 20000
Total Becas a Funcionarios 1.463.319.7
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2.2.6.3 Ayudas a Funcionarios,

Se otorgan con base en el Reglamento de la Junta de Becas de la Universidad Nacional,
oricntadas a la participacion en eventos corlos que incorporan: |- Eventos de capacitacion,
lales como: cursos coros, conferencias, talleres, congresos v 2- Eventos de divulgacidn, que
conllevan algin tipo de produccion, entre ellos:  ponencias, conferencias, otros.  Se
presupuesta en esta subpartida un monto de ¢412.048,0 miles, cuyos recursos se financian por
medio de las siguientes [uentes!

Avudas a Funcionarios - 2009
(miles de colones)

Unidad Ejecutora Maonto
Junta de Becas - Fondos Corrigries JOR.048,0
Vicemectoria de Docencia j 13.000,0
Progr. Crestion Financiera (Proyec. Vinculo Externo) 1000, 0
Total Ayudas a Funcionarios 412.048,0

33.6.4 Otras Transferencias a Personas. Se presupuesta la suma de ¢31.041,4 miles y su
detalle v justificacion s¢ presenta en el cuadro siguiente:

Mras Transferescias a Personas
{miles de volones}

1 irldad Ejecuton Conceplo de b TransTe rencin vl cornti

{Consgyo Liniversitano Ayudas a estudionbes asisienies 0 504,10
[ecanato Facul, Filosolia y Letras Pago a urados y premios del Cerament UNA-PALABRA 4. 0050
b j ks & estudy i

bk Bt MRATA: [ ATPMRSOOTIS & CAREGES Y et 107484
= representaas,
| , Ayudas 8 estudian sistentess = Proyec,
Programe de Gestion Fmancicra ".:ru_-ui: z:i:m s Asitees a LR

Lo rago a estudianies askientes ¥ estudianmes graduados

et O % 4.895.1
Ui Coord. Proyec, Institucionales de apoye a kb gestion de PMI y del PPIQ L3
Wicerrectorg de Docencia Ayixlas a estudianies assientes 3.5006L0

TOTAL: JA5404
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2.2.6.5 Becas a terceras personas (estudiantes).

El otorgamiento de becas v ayudas a estudiantes tiene su base legal en el anticulo 203 del
Estatuto Organico de la Universidad Macional,  Todo beneficio que se otorguc a los
estudiantes, independicntemente de la fuente de sus recursos, debe ser canalizado a través del
“Fondo de Becas Estudiantil”, creado mediante acuerdo del Consejo Universitario en sesion
celebrada el 01 de diciembre de 1995, anicalo dnico, inciso Gnico, acta No. 1805247 (oficio
SCL-2042-95). Corresponde a la Vicerrevtoria de Vida Estudiantil. la administracién y control
peneral de esos recursos.

El monto consignado en el presupuesto por conceplo de “becas terceras personas” asciende a
¢11.598.847.8 miles, conformados de Ja siguiente manera:

Becas a Terceras Personas (Estudiantes)
(miles de colones)

Unidad Ejecutor Monto
Departamento de Asistencia Socoecondmics 5.774.573.5
Progr. Gest, Finane. (Becas -Exonerac. pago créditos) 2.420.639.6
Sede Regain Brunca |.214.864.0
Sede Region Chorotega 11972300
Campus Sarapigui 467.501.8
Vicerrectoria Vida Estudiantil 365.604.3
Vicerrectoria de Investigacion 59.805.6
Vicerrectoria de Extension 34.839.0
Vicerrectoria de Administrackn 20.500,0
Instituto de Estudios de la Poblacin 118500
Departamento de Promocion Estudiantil 7. 5000
Escuela de Clencias Agrarias 3.900,0
Humanidades 33500
Escuela de Quimica | 6500
Imstituto de Estudios de la Mujer 15000
Fscuela de Medicina Vetermaria 1.450,0
Depanamento de Fisica 1.000,0
Esc. Ciencias del Movim, Humano y Calidad Vida 650.0
Escuel de Pscolopia 3500
Total Becas a Terceras Personas 11.598.847 .8
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17.6.6 PRESTACIONES LEGALES. Se incorpora en esta subpartida la suma de ¢2.973.666,9
miles, conformada de la siguiente manera:

- Prestaciones Legales ¢2.342.402,6 miles: Para atender el pago legal que debe reconocer
la Institucion a aquellos luncionatios por motivo de finalizacion de su contrato laboral, sea
por jubilacion, renuncia, despido o fallecimiente.  De ser necesario esle monto s¢ cstard
ajustando durante ¢l afto 2019, conforme las necesidades reales de ejecucidn asi lo
requicran.

- Fondo Institucional de Auxilio de Cesantia ¢631.264.3 miles. En este apanado se
incorpora el contenido presupuestario para registrar ¢l aporte patronal de cesantia de
aguellos funcionarios que no se han decidido trasladar su cesantia a alguno de los tres entes
administradores privados (Asouna, Coopeuna, Fondo Beneficio Socialy, v por tanlo,
corresponde a la Universidad Hevar ¢l cantrol de dichos recursos (oficio SCU-1347-2008),

Segin se indicd en la pgina 34 del presente documento, s¢ incorpord en fa subpartida de
~prestaciones legales”, una prevision  de ¢221.500,0 miles. equivalente al 0,33% de los
salarios, esto con el objetivo de atender ¢l posible incremento en este aporie a partir del afio
2019, dicho ajuste se encuentra en proceso de estudio y andlisis por parte de las avtoridades
superiores para determinar su viabilidad y aprobacion.

1167 TRANSE. CORRIENT. A EMPRESAS PRIVADAS SIM FINES DE LUCRO.
a- Transferencias Corrientes a Asociaciones:

Se incorpora la suma de ¢1.732.214,0 miles correspondientes al Aporte Patronal al Fondo
de Bencficio Social de los Teabajadores de la Universidad Nacional, equivalente al 2,5%
sobre el total de salarios presupuestados por la Universidad, cuyo respaldo legal consta en
la V Convencion Colectiva de Trabajo, Capitulo I, Articulos 166 v 167.

b- Transferencias Corrieates a Fundaciones:

Se presupuesta fa suma de ¢650.000,0 miles para ser transferidos a la “Fundacion para ¢l
Desarrollo Académico de la Universidad Nacional” (FUNDALNAJ.

Tal v como se indico en el punto . de la pagina 21, existen proyeclos universitarios que
generan recursos por la venta de bienes y servicios remunerados (vinculo externo), cuya
facturacion del ingreso efective debe realizarse por medio de las arcas de la Universidad
Nacional (asi lo requicren algunas instituciones clienies que adguieren dichos bienes o
servicins). No obstante, estos proyecios administran y ejecutan esos londos por medio de
la FUNDAUNA, por lo cual es necesario prever en ¢l presupuesio institucional, tanto la
estimacion de estos ingresos, como la correspondiente transferencia a la Fundacion,

la cstimacion fue brindada por la Oficina de Transferencia del Conocimiento y
Vinculacion Externa de la Universidad Nacional, mediante oficio UNA-OTVE-OFIC-
151-2018. {adjunta). en ¢l cual se especilica la correspondiente metodologia de calculo,
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Entre las acciones de relaciones externas de vinculacion externa remunerada (ARE s de
VER}), que respaldan dicha prevision de recursos, se mencionan:

- Encuesta Nacional de Innovacion MICIT - CINPE.

. Laboratorio Andlisis Ambiental - Escuela de Ciencias Ambientales.

- PROCAME — Escuela de Ciencias Ambientales.

- Programa de Vinculacion v Proyeccion Externa de la Maestria en Planificacion -
Escucla de Planificacion ¥ Promocion Social.

- PROGESTIG - Escuela de Informatica,

c- Transferencias Corrientes a Otras Entidades sin Fines Lucrativos:

Se registra en esta subpartida el “Aporie Patronal al Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional — SITUN™. cuyo respaldo legal se estipula en el articulo 185 de la
v Convencion Colectiva de Trabajo. Se presupuesta la suma de ¢26.733,9 miles.

2268 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIV AIMD.
«  Indemnizaciones.

Se prevé un monto de ¢94.800,0 miles para la atencion de erogaciones derivadas de
resoluciones judiciales que dicten ¢l cumplimiento de medidas cautelares o el pago de
obligaciones dinerarias establecidas en sentencia (costas de abogados, intereses financieros,
otros) que podrian presentarse en contra de la Universidad Nacional durante ¢l afo 2019
{obligaciones emanadas del “cddigo procesal contencioso administrativo” v lo dispuesto en ¢l
articulo 78, Ley Jurisdiccion Contencioso Administrativa N° 36671,

Dicho monto se respalda en la informacion brindada por la Asesoria Juridica de la Universidad
Macional, considerando especificamente aguellos expedientes o casos en proceso judicial con
posihilidades de ser dictaminados en contra de la Institucion, entre ellos se citan:

RESUMEN DE EXPEDIENTES JUMCTALES
{miles de colones)

Mo, Expediente Estuln FTE:::!
P A-QoGTon. JHaT-CA En casacn B (HELH)
13-000T3-0506-L.A En casackn [REUERET
60033 12-1027-CA Ejecucitn de sententia 4,000
E-l:rmm- 28T A En sleoucin de sentenci B0
TEFT AL G4 800,00

publicoda en b Goceta M08 del 19 de maree de 15966,
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2.2.6.9 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO,

Corresponde al aporte o transferencias por concepio de suscripeiones gque la Universidad
realiza a diversos organismos internacionales. Por lo general las cuotas son fijadas en délares u
otra moneda extranjera v se giran en colones al tipo de cambio vigente a la fecha, El monto
presupuesiado asciende o ¢21.609.5 miles, cuyo detalle se presenta a continuacion,

ESTIMACION CUOTAS SUSCRIP, ORGANISMOS INTERNAC, ANO 2019
{miles de colones)

ENTIAD Umidad Ejecur. Muomio

Constjo Superior Unvers. Centroam, (CSLECA) Rectori G450
Asoo, Internae. D Bducacin [heropmericana (ATELD Rectoriy 1.687.5
{Consejo Latnoam.de Crencias Soctakes (CLACS0) Fac.Cinc Sociaks 6750
Linmon de Univ.de América Lot v el Canbe (UDLUAL}) Asunl, Inly Coop. Ext 5438
Apenci Universitaria de & Froncotonia {AUF ) Asunt. Iy Coop.Ext 7570
Organimcion LUniversiara Internacional (O1UT) Asunt, Ity Coop Exa LT
Consgjo Centroam Acredit, Educ. Sup. CCA Asunt. Int.y Coop.Ex 20250
Intemational of Lbros :r. Acsocialion (1FLA) Fsc, Bibkon Dac. Ind 478.1 l
Orgnigacion de las Naciones Unidas (ONU) Esc. Rel Internac. 3375
inform. System Audi. And Control Assoc. (1ISACA) Diree. Tecnolg, Infor. DTIC 1138
Sin Edworil Universitario Centropmeric (SEDUCA) = JCOEUNA 2 (e,
Fanpresa Crossrel - Idenif de Objetos Digiaks (doi) */ | Vicerrec. de Investigaciin 15304
Prevesin ajustes por tipo de cirnibio, Oros Suscripoiones 118.1
TIIEI:‘I‘I.‘:I.!!JH:I.I Linion of Farest Rescarch Organizations IMISEFOR 4223

TOTAL 21.609,5

Se incorporan en el presupuesto 2019 dos nuevas suscripeiones, las cuales se justifican a
continuacion:

1.- Suscripcion al Sistema Editorial Universitario Centroamericano (SEDUCA): El objetivo
de la suscripeion por parte de la Editorial de la Universidad Nacional es “Participar en las
ferias internacionales del Libro™. Su importancia para la institucion es mantener actualizado
su gcerve hibliogrifico, como fuente de informacion primaria para el mbito académico-
estudiantil.

2.- Suseripeian al sistema de identificador de objetos digitales, sus siglas en inglés “doi”, de
la Empresa Crossref:  Su objetivo es “Permitic un link estable a los usuarios para la
identificacion de objetos digitales. inclusive si la direccion web cambxa”.
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Su imporancia mdica en la necesidad de proporcionarle a ks publicaciones del Portal de
Revistas Académicas de la Universidud Nacional. wn doi para cada publicacion.  El
identificador no es sole para articulos ciemtificos, sino para otres Gpologias de produccion
como libros, videos, conlerencias, entre olios,

1.3, AMORTIZACION

2.3.1  Amaortizacion de Préstamos Instituciones Pdblicas Financieras.

Se prevé en esta partida la suma de ¢283.469,0 miles, montoe destinado para atender el pago de
la smortizacion del préstamo otorgado por el Banco Popular v de Desarrollo Comunal v el
Bance MNacional de Costa Rica, cuya justificacion se indica en punto 2.2.3.del presente
documento. La estimacién se realizd conforme la tabla de pagos, acorde con las clausulas
establecidas en el respectivo contrato (¢ anexa copia de los cilculos). En seccion de anexos se
presenta informacion complementaria sobre dicho préstamio.

2.4 CUENTAS ESPECIALES.
2.4.1 SUMAS CON DESTING ESPECIFICO SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Se incorpora en esta subpartida una prevision de ¢6.051,0 miles, como prevision para el
desarrollo del provecto académico denominado “Redes de Excelencia Académica”, con
vigencia hasta el afo 2020

1.5 PREVISION PARA ATENDER OBLIGACIONES CONTRACTUALES PENDIENTES
DE PAGO DEL ANO ANTERIOR,

La Ley de la Administracion Financiera de la Repiblica y Presupuesios Pablicos y su
Reglamento, en sus aniculos 46 y 58 respectivamente. dicen:

“Articule  46.-Compromisos  presupuestarios,  Los  soldos  disponibles e Jas
axighaciones presupwestarias cadweardn al 31 de dicienbire de cada ailo,

Los pasios comprometidos pero mo devengodos o eso fecha, s¢  afectardn
automdiicamente en ¢l efervicio econdmico  siguiente v se tmputarde a los créditos
aispowibles pora este giercicin

Fos saldos disponibles de las fuenies de finamclamienio de orédita patiico exfernn ¥
fiw cnniterrizaciones de gasto geociadas, se incorporardn auiomaricarente ol PEesipee Rl
el efercictn econdmicn siguienic

“Articule 38.-Afectacion automdrics,  Los compromisos no devengades afectardn
automdticamente los crédites disponibles del periodo siguiente del ejercicio en gue se
adquivieron, corgando los correspondientes montos a los regisiros comtables gue
mamtengan saldo disponible suficiente en el muevo gfercicio presupuesiaria, o en su
defects incorporando los créditos presupuestarios. Recesarios. mediante modificacidn
presupuestaria, de conformided con las divecirices y lingamicnios gue af efecto
establezca la Direccion General de Presupuesto Nactenal. ™
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De conformidad con los anticulos anteriores, la Contraloria General de la Repiblica, en
punta 2,10, de la circular No. 9477 de 19 de agosto 2002, recomendd [a incorporacion en el
presupuesto ordinario del comenido presupuestario necesario en las diferentes subpartidas por
objeto de gasto para atender lus obligaciones pendientes al 31 de diciembre del afio inmediato
anterior,

Tal ¥ como se menciond en la Seccidn de Ingresos, se realizd una estimacion del superavit
libre v especifico, cuyo proposito es facilitar desde principios de afio la atencién de aquellas
obligaciones juridicas que estarian quedando pendientes de pago del afo anterior. A
continuacion se presenta el detalle de dichas previsiones por partidas presupuestaria,

ES TIMACKON DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL ANO 2018
{miles de colones)

TOTAL
b APLIC. APLIC,
BT A =l
i Mﬂm GFENERAL  |ESPECIFICA
EERVICHIN 1.96E.050,0 1.755.050,0 2040
Alguileres I8 5HLD 101.500,0 7.000.0
Sery. Comerciales v Financiems Fe 000 27,00, SO0
Servicios de Cestion v Apoyo 222.500.0 207.500,0 150000
Castos de Vije v Transporie 455000 40,5000 5.000,0
Capacitacion ¥ Protocalo 250, 0000 | SLHHLD (TEANELRRH
Mantenimiento ¥y Reparacion 4236000 8716000 52,0000
Servicios Diversos F11.930.40 111.950,0 0.0
MATERIALES ¥ SUMINISTROS J5451,5 24009500 1050015
Producios Quimicos v Conexos BT.950.0 42,9500 25.000.0
Herram., Repuestios ¥ Accesorios R5.001.5 45.000.0 40,001,5
Uliles, Materiales v Suministros Diversos 193, (i, FA3.00M0 000,
BIENES DURADERCS 291480918 |21.435488.0 |7.712.60).8
Maguinana, Equipo y Movikario §.848.976.4 49093488 | 39396276
Construcciones, Adiciones v Mejoras 202951154 16.326.139.2 | 37729762
TOTAL 314620933 | 234354880 |B.O26.6053
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MEDIDAS A IMPLEMENTAR PARA LA CONTENCION DEL GASTO.

En ¢l cjercicio de realizar una formulacion presupuestaria de manera responsable en estriclo
apego a la racionalidad en la aplicacion y ¢l uso de los recursos para la consecucion de los
objetivos institucionales propuestos para el afio 2019, la Universidad Macional ha venido
implementando en los Gltimos afios una serie de medidas con el proposito de contener el
gasto v direccionar esos recursos @ la actividad sustantiva de acuerdo a la mision
institucional.

n este sentido, seguidamente se presentan las acciones que se han venido aplicando en
forma paulating sobre el lema en particular:

fat

Politica salarial para no olorgar aumentos por encima del piso de la inflacion
esperada (2%).

Politica de restriccion en el otorgamiento de nuevas plazas administrativas ¥ en la
creacion de nuevas jornadas académicas.

Lineamientos en materia de utilizacion de energias limpias y eco-sustentables
(mingilorios  secos, pancles  solares,  luminarias  Jed, rehiiso  de agua) e
implementacion de estrategias pasivas de diserio arquitectinico en las nuevas
construcciones v adecuacion en las existentes {aprovechamiento de las condiciones
naturales como ventilacion ¢ iluminacion en las edificaciones).

Definicion de requerimientos estandarizados con la participacion de unidades
técnicas especializadas con el proposito de generar economias de escala en las
compras.

Reduccion de inventarios lo cual ha contribuido a evitar la pérdida de material por
obsolescencia,

Directrices para el uso eficiente de la flotilla vehicular. entre ellas, instalacion de
GPS en tados los vehiculos, con la intencidn de darle seguimiento al cumplimiento
de las rutas de gita v generar ahorro de combustible.

Mirectriz para limitar la adquisicion de vehiculos con presupuesio 2019,

Directrices en materia de desconcentracién de procesos administrativos hacia los
diferentes campus de la UNA.
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9, Digializacion de documentos v procesos conducentes a la eliminacion del uso del
papel, tintas, asi como también, al ahorro por traslado de personal ¥ recursos
conexos. Implementacion del sistema de gestion documental v firma digital (AGD),

|0, Promocion del teletrabajo v la virtualizacion (telepresencia y video conferencia) en
procesos de capacitacion v formacion del personal,

| 1. Implementacion de eco-oficinas para la reduccion en ¢l uso de papel y tinta.
12, Transicion al modelo de compra de vehiculos de teenologia hibrida.

13. Inversion en materia de promocion de la salud psicolisica del trabajador
universitario, con la intencion de promover calidad de vida e indirectamente reducir
la inversion médica asistencial y la interrupcion en los servicios institucionales,

|4. Revision de normativa en materia de la asignacion de pluses en Carrera Académica y
Administrativa: criterios de ascenso y dedicacion exclusiva,

|5, Criterios de asipnacion de la Dedicacion Exclusiva. Esto implica una mayor
rigurosidad en la asignacion de estos pluses.

16. Normativa en materia de directrices presupuestarias: Nuevo esquema para la
asignacion de jornadas académicas. medianie el cual se modifica el algoritme para la
asignacidn de la carga académica,

|7, Estandarizacién en materia de infragstructura institucional: Consiste en la definicion
v creacion de dos o tres modelos estandarizados para la construceion de diferentes
requerimientos institucionales: aulas, laboratonos, edificios.

18. Restriccion pago de tiempo extraoedinario: Entendiendo que el tiempo extraordinario
es el reconocimiento a una labor imprevisible y por lo tante, no planificable.
Responde electivamente a una actividad extraordinaria no continua en el tiempa,

19, Reduccion del 50% del presupuesto para actividades sociales, protocolarias y de
alimentacion en las diferentes instancias wniversitario.

). Reducir al menos en un 25 % la contratacion externa de servicios para la atencion de
las giras de estudiantes. haciendo uso de las nuevas unidades adquiridas por la
universidad.
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21. Reduccion de la inversion en vidlicos v combustible promoviendo la virtualidad v
bimedalidad en los procesos de capacitacion y actualizacion.

22, Maximizar el uso de los recursos de Junta de Becas. particularmente en el caso del
sector administrativo, favoreciendo los eventos de capacitacion v actualizacion en ¢l
pais.

23. Reduccion en la adquisicidn de productos promocionales.

24 Reduccidn de al menos al 50% de la inversion en la contratacion del servicio de
alquileres.

25. Reduccion en 50 % en publicidad v propaganda.

26. Suspension temporal de la autorizacion de reestructuraciones en todas las instancias
universitarias, estudios de puestos v estudios de clima organizacional.

27. Maximizar ¢l uso de los recursos de Junta de Becas, particularmente en el caso del
sector administrative, Tavoreciendo los eventos de capacitacion y actualizacion en ¢l
pais sobre los del exterior.
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ANEXO 1

INFORMACION COMPLEMENTARIA

DE INGRESOS
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CONARE
DIHECCIFJH OPES

2018 Recibeg por L oorl

L L A
o e egasians Fecha: 4 [0 I-{:ra: . o, .

Pl e e PR

10 de setiembre del 2018
OF-0DI-60-2018

Sefm
Eduardo Sibaja Anas
Directar, OFES

Estimads sefor

Considerando e Proyecio de Ley del Presupuesto de la Repiblica 2019 v los
acuerdos vigentes del Conare. a continuacion, detallo Ia distribucion inicial del FEES, asi
como &l monto de la transferencia correspondients a la Universidad Tecnica Nacional para
dicho afio. esto para los efectos que sean pertnentas.

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
DISTRIBUCION DEL FEES 2019, POR INSTITUCION ¥
LA TRANSFERENCIA A LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL 2019

INSTITUCION TOTAL FEES FONDO DEL |
, INSTITUCIONAL SISTEMA

| TOTAL FEES' §511,154,720,000| ¢§482,070,016,432| ¢29,084,703,568
UCR =] STO R4 243 438 | 274025348219  4.738,895 217
| ITCR ' ~ 57A02401510| 53,757 081,863 |  3,644,719,647 |

T UNA 115, 342 056 945 191,221 217,310 4020, 879,825

UNED T 47.081164,504| 35,1271 450,512  11,353,113,982
TCONARE L. T {p3B2 740847 | | 6.338318528|  4.044.422114)
Manto 1_-:_"9“'1*-!"1*? de 515'5!"““"_1 1.282,072,963 o] ~1,282.072,.963
Transferencia UTN. §34 868 913600 | ¢ 34 868 919 600 | ¢0,00]

1/ Coffesponde 3 ks monios de! FEES y da 8 Tranalerenca de la UTN incorporados en el Proyecto de
crasupuosks Nacional de la Repuablca 2079, segon o acordado en Comision de Enface.

Asimismo adjunto 2l cuadro con el detalle de la asignacion inicial del Fondo del

istema 2010, por linea, accion © proyects, segun universidad, A
DEES

Cordialmente 7o i
. =
faxl i,
ﬁ: .% VI s /]
-\.m"_;. {._H‘E im
Xinia Morera Gonzalez o, e

Directora, Oficina Deﬁarrumdunal
COMARE

o Archi




Dl O T ORES

13 de setiembre del 2018
OPES-OF-74-2018-0DI

Sr. Manuel Corrales Urmaha

Geranle, Area de Sanvicios Socakes

Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Contraloria General de la Repdblica

Estrmado sefor

En el “Proyecto de Ley del Presupuesio de I3 Republica 2019" que s& encuentra en
analisis de la Asamblea Legislativa, se& incluyeron #511.154,720.000,00 por concepto
del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior (FEES) y la suma
de ¢34 868 919 600,00 coma transferencia a la Universidad Tecrica Macional (LT

La distribucion de estos recursos por institucion, con fundamento en los acuerdos
vigentes del Consejo Nacional de Rectores (COMNARE), es la siguente:

DISTRIBLICION DEL FEES 2018

T NSTUCIBN | MONTO
TOTAL FEES #509,872,647,037 _
Univarsidad de Costa Rica 279,664,243, 436

Universsdad Nacknal 115,342,006,945
Universidad Estalal a Distancia

47 081,164,504
Consejo Nacional de Rectores

Instituln Tecnolagico de Costa Rica | ~ 57.402,401,510
'
|,
| 10,382,740,842

TRANSFERENCIA UTHN 2019
Universidad Tecnica Macional | ¢34.868.919.600
| 3 distribucion de la suma remanente del FEES, por un monto de §1.282.072 963, se
encuenira en proceso de definicion por pane del CONARE y su detalle se comunicara

spofunamente a las instituciones universitarias estatales y a la Contraloria General de
la Republica

Le saluda cordialmenta, JOSE EDUARDO 2018.09.14
SIBAJA ARIAS 16:31:40 -06'00'
(FIRMA) e

Edusrdo Sibaja Arias
Director de OPES

(' Consepn Maconal de Reclores
Xinia Morera Ganzdlez, Dirsctora, Q01

FLt g (i)
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FrEEsMEP DEL 18-0a-1000;
Cosl. e 3-007-20801%
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EMPRESARIALES
ik} 0 %S0 200 CAMA COSTARRICEHSE OF SEGLRG SOCIA| jOOBE|
[COMTRIBUCKIN FSTATAL A SEGURD OF PERSIONES
SECUMEY Mo 17 IR 20 NE OCTUSRE OF 184 LEY
COMSTITUTIVA RF LA CCS 8 Y REGLAMFNTO oo Giss
(] BT 0F FEBRFRD CE 15658 v U8 AFFORMAE
Card. Jyr  A-000-047947

oo 13N AARR FOF Cada COSTARRICENSE DE SEGURD BOCL (L3RS
[COBMTRELGIGH CETATAL AL SEGURD DE SALUD,
SEGUN LEY Mo 17 DEL 27 DE QCTUBRE DE 1843, LEY
COMNSTITUTIVA DOE L8 C 0SS ¥ REGLAMENTO Mo 7082
DEL O3 DE MICEMBRE DE 1986 Y SUS REFORAVA)
Cod Jigr 4000047843

inn i 348D WA JUETA DE PENSIDNES ¥ JUBILACIONES DEL
MAAGES TERIC PACHDRAL
ICOTIEACION ESTATAL DE ACUERDC SOM EL ARTICULD
T4 DE LA LEY No-rha T DE 100 1)
Cad by B00F11T191

o P90 3430 17 COLEGE LBIVERSITARIO DE CalRTAGD
(PR GRETOS DE DPFERACKIN SEGUN LEY He 8541 DEL
16111350 BUS REFORMAS v REGLAMENTL)

Ced Jur 3007052601

gl 13 3430 MG COLEGID UNMIVERSITRRED DE LIMON.

(PARA RS 10 [E OPERACION SEGUN LEY Mo M4
DEL JaIETrisas ¥ LEY Mo 6541 DE 157111580 SIS
REFOAMAS ¥ BEG ARER 1Y

Cad. Jur 30073711506

{34 13 G4s0 799 FOMDOESPRCIAL PARR A EIUCACICH SUPERICR
(PR FLFIRAHCIAMIE MTO DF | ACE DUCACION
SUPFRIOR. SECUN FI aRTE O B 85 OF LA
COE TITLRCHE POLITESA | FY R S8 DEL 10 OF JUk]
OF 1976 Y I COMNERID F ARTICHL AL Y
COOPFRACION DE LA FOUCACION SUETERIOR FSTATAL
OF COSTA RICA EL 27 0F SETIEMBRE D 19067

Cad, Jur 3000

3R MG ME 3F PONGSD CSPECIAL PERD LA COUCACION SUPERIDR
[FARA EL FIMAHCIAMIENTE DE LA EDUCACIN
SUPCRIOR, SEGUN CL ARTICULD: Mo &s OF LA
OIS T I TLICRDN POLI TS, LEY o 5205 DEL 1) OE JUNID
E 1EFA Y EL DORVERD DC ARTICULACION ¥
COOPERACIGH DE L& EDUCACIIN SUPERIDA ESTATAL
DF COSTA RICA DEL 22 DE SCTIEMBRE DT 1957

Cad. Jigr 2100012012
1 1AW B40 23 UMIVERSIDAD MCERAL

{PARA GASTOS DE QRERACICH SEGUR LEY Mo F306.
DEL $E-3.54 ¥ 505 REMORRGS)
Cabvel, Juir - A-000-045150

o] T 4a4qn 286 UBIVERSIDAD DE COSTA RICHA

(Pen, GASTOS DE GPERACKIN SEGUN LEY No. FlEE
DEL 18- ¥ SIS REFDEMAS

Cad Jur  9.000.043109
ppr 1390 3440 A9R (MSTITUT TRCROLOGIDD DE COETA BICA

IPARA CASTONS DE OPERACION SEGUN LEY Na, TIA
DEL TAMELGE ¥ SLUE REFCRRAS |

Card, Jur  4-000-033 148

TR B0 O

GEAATZ. 12407

Ll il i e T T T

36 THT. 152

THEST A1

4F 22 ATE

1,863 T 7RR

2407 564 303

118 635 184 615

o 508 976 585

2 ET3.530 BE0

2235 500 550

2 .5M.550
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DEL £11020057
Cad, Jigr A-000-pa3iE

I UMERSHIAD TRGHECA RACIOPAL (LT
[EAMS, GASTOE DF CPERACION SROGUN | FY Ho 8630 DEL
14 DETO0E]
Ced, Jir  A-007-4hG0RS
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(EARA EI FEaMCISRIENTO DEL SISTEMA HACKINAL (8
ACHECHTAGIOIN SUPERIDH [SINGES) INCLUYE
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ACAFERO0 COMN LEY Mo, A7IR GaoETA He B3 DEL
SOAAIAN M
S Jur  AHD0ranting

CTENS PRESTACKHINESR
(MCLLTYE BERCURS0S PARA EL FAGO DE SURSINOS
O RO PACIDAD

TRANSFIEERCIAE CORRIENTES. A ENTIDADEE PRIVADAS B8 FINES OE LUCHRD
THAMSFEREMNGCIAS CORRIENTES A ABOTIACIDNES

tax . 3ABH

13y el

HK) ASDOIACION DOSTARRICENEE D2 PROFESDRES DE
FRAMCES (ACORROT)
(COMVENIO ESPECIFICO DE CrRLABORACION ENTRE FL
MEF EL BETITUTO DE MAANCES OE COOPERACION
PaFn AMERICA CERTRAL Y LA ASCCIACI0N
COSTARRICENSE DE PROFESOAES DE FRANCES, PARS
L& IMPLERMENTADION DEL PROGRAKMA DF Koeaian,
AP ACADERICD Y CUFMRICLULAR OF ASETEMTES DE
FRANCES EN EL MINKISTESIG OF ECUCACION PUALICS
OF GOATA RICH)
Caad, Jur 02T

wF ASOCINION CENTRG CL| TLE Y EDUREATIVED
CORE TARHICEMSE CHIRC
OOV ERIC DE COLABORACICON ENTRE EL BIEF T LA
ASCICEACEN CEMTRO CUL TURAL ¥ EROUCATIV
COSTARRBCEMEE CHIND RS LA P EMERTACIDN
[FL PROCGRAR, IE MOVILICAD APTTC ADADERSOD Y
FLNRRICLELAR DE DOOFHTES CHMGDS QOLUE IMPARTEN
CLASES DE MARDAES EM Lo RED DF 00LEGHES DE
s T OFORTUNITAD DEL MEF]
Cad Jur -0 ERESTD

TRANSFERENCING CORRIENTES A FUNDACIONES

1920 ARl

i FUHDRCER DF SUL TR, TIFUSIIN Y ESTLIIDE
ARASILEROS OIS TA RIS
PARA L P FAIERTALION D1 PROTRAMA FAI EME
PO TUGLFS FH CENTROS FOUCATIWOSES
PURIICOS SEOUR GORMVERID 0F 01 ARCEACIDN
EMTRE FL MEP Y LA PUNTMERIN D8 U1 TURS, DIFUSIN
v FSTUDICS fFEcAsH FROS)

Cod. Jur  HEE-R33855

TRANSEFRENCEAS CORRIENTES A OTAAS ENTIDADES PREIVALAS SIN FINES DE
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CUADROS COMPLEMENTARIOS

DE INGRESOS - 2019
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CUADRO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL
INGRESOS POR COBRO DE DERECHOS ADMINISTRATIVOS

Afo 2019

iriles de colomes)

57

TOTAL DERECHOS ADMINISTRATIVOS

CONCEPTO 2015 1/ 2016 1/ 2017 1 2018 2/ 2019
Derechos Mal. Laboratono 53199196 162 82592 166.250.30] 12753200/ 178.061.93 3]
[Recarga Cobro de Laboratono 273188 3364000 234061 195100 214600 4
{Reconocimiento de Estudios 4 543 21 3.572.07 JETEA2 3.208.00 351500 4
IExﬂmenas por suficiencia 29064 56| 3150300 3609785, 39013.00] 2756200 5
[Examenes de aplazados 741143 7.352 52 6.068,74 9 9096 .40 6.773.00 4
Derechos admisian 3568,15) 421087 363638 418160 401000 4/
‘Dere:hmp::le Inscripeidn 188.794,64| 196 84595 193.822.00] 174.708.40 208.800.00 &/
Oitros Derechos 986 02 1.212.83 1.120.90 8490.00 1.108.00 4/
Cerificaciones 49073.24)| 53259.84] 60673 25| 5612500 GE.GE6.33 4
Derechos de Graduacion 43006.31] 4590500 4973949) 51.82500f 4915650 4/)
|_¢; uota Bienestar Estudiantil 87 83567| 89498050 9299510 0D0.86588] 9495400 7
Recargo Cuata Bienestar Eag.uu:l:-mi 921871 B87410] 884170| 12586.00] 10.101.00 &
643.273,77

1/ Ingresos efectivos del periado

2 Con corte a julic 2018 y proyectado a Dcwmbre.

3/ Segun cuadro de Proyeccion Matricula de Labaratorios
4/ Proyecewon de los altimos tras anos

5/ Segun estimacion examenes por suficiencia
f/ Se estiman 29 000 00 formulanos a ¢7 200.00
7! Se estman 19 000 estudianies a ¢4 8997 56
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CUADRO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL
OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS

Ano 2019
{miles de colones)

29

CONCEPTO 2015 1/ | 2016 1/ | 2017 N \ 2018 /2 2019 13
Ingresos Varios No Especificados | 170 071 .60 | 162 407 63 | 362 446,70 \ 180,410,00 | 23508900
235.089,00

TOTAL

1/ Ingresos efectivos del periodo

2! Proyeccion afio 2018
3/ Promedio simple ultimos 3 afos.

Elaborado por

Programa de Gestion Financiera
Area de Anakss y Plan Presupuosio
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ANEXO 2

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE EGRESOS

&l
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PRESUPUESTO EGRESOS

INTEGRADO. APLICACION GENERAL Y ESPECIFICOS

ANO, 2019
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ANEXO 3

ACUERDO NEGOCIACION SALARIAL Y

ESCALAS SALARIALES 2019




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

ACUERDO DE LA NEGOCIACION SALARIAL PARA EL ARO 2019
UNA-SITUN

Entre nosotros, Alberto Salom Echeverria, mayor, casado, vecino de Cortago,
Politdlogo, portador de lo cédula de identidad nimero uno-cero cuatrocientos
cuarentg y tres-cero quinientos setenta y ocho, en calidad de Rector de la
Universidad Nacional y Alvaro Madrigal Mora, mayor, soltero, vecino de la
Ciudad de San Joaguin de Flores, Heredia, Bidlogo, portador de la cédula de
identidad numero uno — cero seiscientos setenta y cinco — cero novecientos
ochenta v siete, en colidod de Secretario General del Sindicato de
Trobajodores de lo Universidad Nacional, convenimos en suscribir el presente
acuerdo, con base en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO QUE:

4 ig IV Convencién Colectiva de Trabajo UNA-SITUN establece en su
Capitule IV DE LOS SALARIOS, articule 26 que la Universidad y el
sindicato {SITUN), negociaran y pactardn salarios, los cuales regiran a
partir del 01 de enero del siguiente ofio.

2. £l articulo 4 de la IV Convencidn Colectiva establece gue la Universidad
negociard con el SITUN los aspectos relativos a la relacion laboral y sus
condiciones.

3. El articule 27 de la IV Convencion Colectiva establece en la Universidad
una politica integral de salarios y los elementos que [a constituyen.
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4. A partir del mes de agosto del 2018, se inicio por parte de lg
Universidad Nacional y el Sindicato de Trabajadoras ¥ Trabajadores de
la Universidad Nacional (SITUN), el proceso de negociacién del reagjuste
salariel para el afio 2019. En dicha negociacidn participaron por parte
de la Rectorio, el sefior Pedro Urefia Bonilla en calidad de Vicerrector
de Administracion, el sefior Sergio Ferndndez Rojas, el sefior Gilbert
Mora Romirez y el sefior Ronny Herndnde: Alarez, y como
representantes del 5ITUN, se conto con lo porticipacion de los sefiores:
Alvaro Madrigal Mora, en colidad de Presidente del SITUN, Oscar
Picado Sanchez v Lelia Brenes Elizondo.

5. Como parametro fundamental paro definir los reajustes solarigles
futuros en la negociacion, se utiliza el Indice de Costo de Vida
provectade pora el afio 2019, Asimismo, se considera la disponibilidad
presupuestario de lo UNA, osi como el sostenimiento y mejoramiento
del valor de los salarios.

6. El ocuerdo suscritce por la Comision de Enlace, pora el FEES 2019,
establece el monto del Fondo Especial para Educacion Superior
Universitaria Estotal (FEES) del ano 2019 en 511,154.7 millones de

colones, correspondiendo o la UNA por FEES institucional el monto de
111,321.2 millones de colones.

7. El andlisis financiero presentado en la meso de negociacion y aceptado
por las partes negociantes en cugnto a sus alcances, costos y viabilidod
de aplicacion.

8 Paoro efectos del cumplimiento de los ocuerdos solariales se deben
tomar por parte de lg Institucion, las previsiones presupuestarias
correspondientes.



| ]\ \
PORLOTA NTO, SE ACUERDA:

1. SOBRE REAJUSTE SALARIAL 2019

A. APROBAR UN 2% DE REAJUSTE SALARIAL PARA EL ANO 2019, EN LO QUE
CORRESPONDE AL AJUSTE POR COSTO DE VIDA RECONOCIDO DE LA
SIGUIENTE FORMA:

a. APLICAR UN 1% DE REAJUSTE SALARIAL A TODAS LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS A PARTIR DEL 1
ENERO DEL 20189, SOBRE LA BASE SALARIAL DE DICIEMBRE 2018.

b. APLICAR UN 1% DE REAIUSTE SALARIAL A TODAS LAS
TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES UNIVERSITARIOS A PARTIR DEL 1
JULIO DEL 2018, 50BRE LA BASE SALARIAL DE DICIEMBRE 2018.

c. SI LA INFLACION ACUMULADA DEL PRIMER SEMESTRE DEL ANO
SUPERA EL 1% DEL REAJUSTE SALARIAL OTORGADO, LA
UNIVERSIDAD RECONOCERA LA DIFERENCIA A PARTIR DEL MES EN
QUE ES0 SUCEDA, ADELANTANDO EL PORCENTAJE RESPECTIVO DEL
MONTO A RECONOCER A PARTIR DEL SEGUNDOQO SEMESTRE.

d) RECONOCER UN 1% DE REAJUSTE SALARIAL A TODOS LOS
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS A PARTIR DEL MES EN QUE LA
INFLACION ALCANCE UN 3%. OTRO 1% DE REAJUSTE SALARIAL A
PARTIR DEL MES EN QUE LA INFLACION ALCANCE UN 4%. Y Asf
SUCESIVAMENTE, S LA INFLACION ES MAYOR.



UNA

e) SI LA INFLACION RESULTA MENOR, LA DIFERENCIA SERA
CONSIDERADA COMO UNA MEIORA AL SALARIO DE LOS
TRABAJADORES, SIN QUE DEBA TOMARSE EN CUENTA PARA
NEGOCIACIONES FUTURAS DE REAJUSTE SALARIAL.

2. MANTENER EL AHORROC FAMILIAR DE MEDIO PERIODO CON LAS
CONDICIONES ACTUALES.

b.

ESTE AHORRO CONSISTE EN LA DEDUCCION VOLUNTARIA DEL 8,33%
DEL SALARIO BASE DE LOS TRABAJADORES.

LAS DEDUCCIONES IRAN DE LOS MESES DE JUNIO A MAYO DEL ARO
SIGUIENTE.

SU CONFORMACION SE DA POR VOLUNTAD EXPRESA DE LOS
TRABAJADORES, QUIENES, PARA TAL EFECTO, DEBEN ADSCRIBIRLO A
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ORGANIZACIONES: FONDO DE BENEFICIO
SOCIAL, COOPERATIVA UNIVERSITARIA ¥ ASOCIACION SOLIDARISTA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL, BAIO LOS TERMINOS QUE DICHAS
ORGANIZACIONES ESTABLEZCAN.

. LA DEVOLUCION DE DICHO AHORRO SE HARA EN EL MES DE JUNIO DE

CADA ANO,

3. CREAR EL “AHORRO FAMILIAR DE SEMANA SANTA", CON LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:

a.

b.

LA CONFORMACION ¥ APLICACION DE ESTE AHORRO INICIARA CON LA
DEDUCCION VOLUNTARIA DE UN 0,5% DEL 1% DE REAJUSTE SALARIAL
APLICADD EN EL MES DE ENERO. LUEGO SE LE SUMARA OTRO 0,5%
DEL 1% DE REAJUSTE SALARIAL DEL MES DE JULIO.

LOS PORCENTAJES SE DEDUCEN DEL SALARIO BASE.

c. ESTE AHORRO TENDRA IDENTICAS CONDICIONES ¥ CARACTERISTICAS QUE
EL AHORRO VOLUNTARIO DE MEDIO PERIODO, EN CUANTO A
VOLUNTAREIDAD EN SU CONSTITUCION Y AFILIACION, EL TRABAJADOR
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PUEDE ESCOGER PARA LA ADMINISTRACION DEL AHORRO A CUALQUIERA

DE LAS TRES ORGANIZACIONES LABORALES MENCIONADAS EN EL INCISO
2.

d. LAS DEDUCCIONES IRAN DE LOS MESES DE MARZO A FEBRERO DEL
ANO SIGUIENTE, CON EXCEPCION DEL PERIODO 2019 EN EL CUAL ESTE
AHORRO SE CONSTITUIRA A PARTIR DEL MES DE ENEROD.

e. SU DEVOLUCION A LOS TRABAJADORES SERA EN EL MES DE MARZO DE
CADA ANQ. SIN EMBARGO, PARA INICIAR, LA PRIMERA DEVOLUCION
SERA HASTA MARZO DE 2020.

f. DE SUPERARSE EL 2% DE INFLACION DURANTE EL ARO 2019, TAL ¥
COMO SE PLANTEA EN EL INCISO 1d, DICHO EXCEDENTE SERA
APLICADO A LA CONSTITUCION DE ESTE SALARIO. DE IGUAL MODO, LO
ANTERIOR SE HARA CON BASE A LA FRACCION CORRESPONDIENTE AL
SALARIO BASE.

g. PARA EFECTOS DE CONTINUAR CON LA CONFORMACION DE ESTE
AHORRO, EN FUTURAS NEGOCIACIONES  SALARIALES, SE
INCREMENTARA EL MONTO A DEDUCIR, PARA LLEGAR, EN UN
MOMENTO DADO, A UN 8.33% MENSUAL, LO CUAL PERMITIRA TENER
CADA MES DE MARZO UN "AHORRO FAMILIAR DE SEMANA SANTA”
COMPLETO.

FIRMAMOS, EN EL CAMPUS OMAR DENGO, A LAS CATORCE HORAS DEL 31
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

i
Y - e IIUT':.H_JLL"';"—'LL:" LI | . i
ALVARO MADRIGAL MORA ALBERTO SALOM ECHE*ERRM

SECRETARIO GENERAL RECTOR

SITUN una |
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Area de Organizacion del Trabajo, Clasificacion y Valoracion de Cargos

Rige a partir 1 de enero 2019

Descripcidn Categoria Salario Base
GESTION OPERATIVA BASICA 11 448 183 65
GESTION OPERATIVA AUXILIAR 12 483 870,17
GESTION OPERATIVA ASISTENCIAL 13 484 744 25
'GESTION OPERATIVA ESPECIALIZADD 14 51140513
TECHICO AUXILIAR g 544 845 39
TECHNICO ASISTENCIAL F 591,239,685
TECNICO GEMERAL 23 BBV 518,00
TECNICO ANALISTA 24 643 442 36
TECHICO ESPECIALIZADD 25 711,003,562
PROFESIONAL AUXILIAR £ 817 43792
[PROFESIONAL ASISTENCIAL 32 T71.799.57
PROFESIONAL EJECUTINVG 34 S08.000,53
PROFESIONAL ANALISTA 25 96701825
PROFESIONAL ESPECIALISTA a6 1.0:39.544 90
PROFESIONAL ASESOR DE PROCESO 57 1.127 905.41
;_F' ROFESIONAL ASESOR GENERAL 38 1 235.058,98
HRECTOR ADMINISTRATINVG 41 1.039 544 50
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Area de Organizacion del Trabajo, Clasificacion y Valoracion de Cargos

Rige a partir 1 de enero 2019

Descripcion Categoria Salario Base
DIRECTOR EJECUTIVO 42 1.143 501 69
DIRECTOR ESPECIALISTA 43 1,257 B51 41
DIRECTOR ASESOR 44 1 383 B35 55
CHRECTOR GENERAL 45 1.521 998 83
SUBCONTRALOR (A) A7 1,635 437,74
CONTRALOR (A) 48 1674.198,11
PROFESIONAL EJECUTIVO BACHILLER 49 B4E 7BA056
PROFESIONAL ANALISTA BACHILLER 50 903 951,78
PROFESIONAL ESPECIALISTA, 51 971748 40
BACHILLER
PLAMNIFICADOR/A 3 54 075 244 35
PROFESIONAL ESPECIALISTA B3 1.039 544,50}
MEDICO 70 102045224
{OOONTOLOGO 71 1.020.452 24
DIRECTOR MEHCO 72 1.245 639,26
PROFESIOMNAL AUXILIAR SIN GRADO 79 574 360 86
PROFESIONAL ASISTENCIAN SIN a0 717.953.00
GRADO
PROFESIONAL EJECUTIVO SIN GRADOD 81 7RO 565 6B
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Area de Organizacion del Trabajo, Clasificacion y Valoracion de Cargos

Rige a partir 1 de enerc 2013

Descripoion Categoria Salario Base
COORDINADOR EJECUTIVG!A B 1 498 200,81
ACADEMICO
CHRECTOR DE PROYECTO ACADEMICO a8 1.408.200.81
ADMINISTRATIVG
PROFESOR INSTRUCTOR BACHILLER a7 771.800.45
PROFESCR INSTRUCTOR LICENCIADO 88 a08 000,53
PROFESOR 1 BS 995 800,59
PROFESOR 2 an 1.198.560.71
CATEDRATICO 0 155812893

Nota: Proyeccion salarial incluye el 1% de aumento de enero calculado sobre la base

de diciembre de 2018,




UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
AREA ORGANIZACION DE TRABAJO, CLASIFICACION Y

Rige a partir del 1 de julio de 2019

Descripcion Categoria Salario Base
GESTION OPERATIVA BASICA 11 4562 621,11
GESTION OPERATIVA AUXILIAR 12 468 462,95
GESTION OPERATIVA ASISTENCIAL 13 488,543, 70}
GESTION OPERATIVA ESPECIALIZADD 14 516 468 54
ITECNICO AUXILIAR 21 550.038,93
TECNICO ASISTENCIAL 22 556 798,65
TECNICO GENERAL 23 583 436,00
TECNICD AMALISTA 24 545 813,07
TECNICO ESPECIALIZADO 25 718 043 26
PROFESIONAL AUXILIAR 31 62355116
PROFESIONAL ASISTENCIAL a2 779.44115
PROFESIONAL EJECUTIVO 34 916 990,64
PROFESIONAL ANALISTA 35 978.592 59
PROFESIONAL ESPECIALISTA 36 1.049.837 43
FROFESIONAL ASESOR DE PROCESO 37 1138.072.79
PROFESIONAL ASESOR GENERAL 38 1.247.287 28
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
AREA ORGANIZACION DE TRABAJOQ, CLASIFICACION Y

Rige a partir del 1 de julio de 2019

Descripcion Categoria Salario Base

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 41 1.049 837 43
DIRECTOR EJECUTIVO 42 1 154 B23 48
DIRECTOR ESPECIALISTA 43 1.270.305,39
DIRECTOR ASESOR 44 1.397.335,93
DIRECTOR GENERAL 45 1.537 088,12
SUBCONTRALOR (A) a7 1651.630,20
CONTRALOR (A) 48 1,690 774,33
PROFESIONAL EJECUTIVO BACHILLER 49 857 186,85
PROFESIONAL ANALISTA BACHILLER 50 912 901,80
PROFESIONAL ESPECIALISTA 51 581 360 67
BACHILLER

PLAMIEICADDRA 3 54 954.8500,25
PROFESIONAL ESPECIALISTA B 1.049 837 43
MEDICT 70 1.035 644 83
DDONTOLOGO 7 1.039 644,83
DIRECTOR MEDICO p 1.257.972.32
PROFESIONAL AUXILIAR SIN GRADO i) 580.047 60
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UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMAMNOS
AREA ORGANIZACION DE TRABAJO, CLASIFICACION Y

Rige a partir del 1 de julio de 2013

Descripcion Categoria Salario Base
PROFESIONAL ASISTENCIAN SIN 80 725 (061,53
GRADD
PROFESIONAL EJECUTIVG SIN GRADO B 707.383,16
COORDINADOR EJECUTIVOIA 54 1513 034,48
ACADEMICO
DIRECTOR DE PROYECTO ACADEMICO T 1,513.034 48
ADMIMNISTRATIVG
PROFESOR INSTRUCTOR BACHILLER a7 770.442,04
PROFESOR INSTRUCTOR LICENCIADOD B8 516990 64
PROFESOR 1 B 100868971
PROFESOR 2 an 1210 427 65
CATEDRATICO g9 167355595

Mota: Proyeccién incluye ¢l 1% de aumento en enero y el 1% de aumento en julio
calculado sobre la base de diclembre 2018.
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ANEXO 4

ESTIMACION DE LOS INGRESOS POR MATRICULA
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) EINI\'EIEHIU;\F} NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA - AREA DE ANALISIS Y PLAN PRESUPUESTO

METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DE INGRESOS POR MATRICULA

L- Insumos ¢ informacion requeridos:

Provveceion del valor del erédito.

s |listoricos de matricula (poblacion estudimnl croeditos matriculados) de fos altimos cuatro
periodos pndados.

o Repores de emision de matricala del 1 Cielo, Anual, T Trimestre del afio actual.

o Proveceion del nimero de eréditos o matricular por ciclo lectivo,

e Porcentaje de recuperaciin o cobro etective de o matriculka.

1.- Estimacion de Ingresos por matricula de cursos regulares v otras modalidades:

a) Fstimacion del Valor del Crédito: La determinacion del valor del enddito se respalda en el
articilo 1% del Reglamento de Vida Pstudiantil, publicado en la Gaceta N7 1-2008 que dice:

tetterdo I8 Tader del Crédite:

“Ef vedow ded cedditn serd equivalete ol 3% del salario base mensuad de wn oficinista 1 odel Poder
Fiecitiva, gue aperece en fa refacion de prestos de la Lev de presipuesto ovdinario de fa Reprblica,
aperbanctin e e mes oo moviembee de cade o, Diche valor regivd pares of afio siguieate aiin ¥ caande
oof serderrien e ve fowe e comsideracins sea sodificade duranie esie poerioo, "

nra los efectos del proceso de formulacion presupuestaria, la Vieerrectoria de Vida Estudianul es la
mstancia responsable de realuar el caleulo (prelimimery del valor del enédito, Asimismo, durante [
mesces de enero | Tebrero de cada o, para los electos de actoalizar ¢l sistema de cobro, ¢sa misma
mstancia realiza la actualizacion de diche cileulo v o comunica & la Seccion de Tesoreria

4 actuddizacion de este valor se realiza womando como referencia ol dato definitive del salario
oliciista 1 del Poder Ejecutivo,

Para ¢l afio 2019 el valor del erédito se estimd en by suma de @HL9T9.00 colones y supone un 1,68% de
T,

Valor del Crédite €
Concepto MIE | 2M9

Valor del bET2200 |1 91900 |G,
Credite _ |

Incremento
Hupm.*.r.tu



By Lo Secown de Tesoreria enite los siguienles repories:

B2

o Reporte de mutricola efectiva del primer v scgundo eiclos del aio mmediato anterior,
o Reportes de matriculy de corsos anuales, rimestrales, colinanciados y cursos de verano,
o Reporte de matricula electiva del primer ciclo v anual del afo actual,

Con hase en Jos datos historeos sobre of comportamiento de la matricula y sepin anahisis realizado on
el seno de la Comasion Institucional del Fondo de Beeas Estudiamil vy la recomendacion del
Departamento de Registro v la Vieerrectoria de Vida Estudiantil,. se considerd para ¢l afo 2019
mantener ln misma cantidad de eréditos estimados de matricula proyvectada del afo 2018, esto dade
enire otros aspectos ol capacidad instalada de la mstitueion, a continuacion los caloulos:
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4= Una ver oblenidos las provecciones de ereditos o matricular por ciclo lective y los lactores de
variacion promedio historico feuadros anteriores ) se realizn ol caleulo de estimaeion de los ingresos
bramos (s considerar lo exoneracion gue se otorga en ¢l pago de erdditos a los estudiantes becados)
por maitricula, uiilvzande dichos Bwtores:

PROYECCION DE DERECHOS DE MATRICULA CURSOS REGULARES - ANO 2018
Iyl Cickrs - SIN EXONERACION DE BECA

joplanes comenies |
T I Ciglo 2019 il Ciclo 2019
|tioo|  Tow | Disiribucicn |Yalor del cradita|  Progeceion | Proyeccion de | Dimmbucion | Proyeceicn Tetal
T podcaniaal SiCateyg. e e manire eqdlitng pod porceriual G i Mabicals
| i == | U= credibos. Beca IEW,',‘,“T““ cobear B gigla | do crédiles | (colones corrieniss) por cobrar
0| BN &4y 115100 e T G 208 0 #5610 4145 TITAGT 1000 | 163 a5T 33400
. 1o .00 1154 00 L ran vra g | 115 08 1 408 B4T 00 A 015,00
’ I8 0,73 {1500 2707 a3 1 | 150 12 7 241 410,00 & 565 542 00
! L 16 T dangaddnn | = o A 140 657,00 5413 301,00
4 ] [TL {1913 412420 1) 4t (el ] fi 378 G GO 11 THY 320 00
- £ oZE1 Fifis 4:\,?'!':TF|'F\'I'!: HY o 4 0E0 77T, 00 i 387 AP0
| » | 1 g o4 1815 ) 15 L0 253 D0 1210 are fd 325 180,00 29 756 DA2.00
| # | amn 078 t1a1E00 5 780 MIB0 a7 azr 5 055, 753,00 40 B35 568 00
! & AEH 206 F 00 & 2T R O 5 763 z06 W ST O B4 S0E S4E 00
W an 0 i HIAL K LEEE. e ik 0,23 o 35 TR X Fees 00
- R B1,B3 VA 1 08 Eh7 AT 00 o R 101189000 | 2107 &7 150
| tmez2e | wa | 2088885 560,00 158.352 o 1 HT.294.727,00)  3.963.500.267,00

5.

Se realiza un seeundo caleulo de Ta matrieuls neta, considerando fa exoneracion en ¢l pago de

creditos, La dilerencia eptre mmbos caleulos determina el monto de matricula exonerada por beea.

PROYECCION DE DERECHOS DE MATRICULA CURS0S REGULARES - AND 2019
IyliCiclos - COM EXONERACION DE BECA

|cobones carrnnlng b

| | Ciglo 2019 0 Cicle 2019

! Distribcdn | Wakar del orediso Proyoceion | Proyeccion do | Distabocion Progeccidn il Taoksl
| !.'::; c::d:lns prarce il EiCateg. e B sing :rédim:_m pﬂrw_ntul hr-u:tvf: Matricida

di crkdiiog Brca |ealones nu:rlm'rru:i __mhur Wehs | de oreditos | jcobomes corrinntesd) jpor cobrar

N " ’-'r' 3 431432 .'.Flﬁ-.fu 1 ST D00 144 O 55 6T 41 48 TH2 T20 F30.00 1 o Ta0 AFE K

i 1415 i A0TT 1:1 7 563 R0 H k| (N - 1276 22500 T EF 411

4 Fr a1s QEE. I8 £ 1P5 0 180 G,12 1511 658 395G T80
: 4 i) a5 s M E & 002 55400 263 aitr i 154 233 & ath ga2. 0

4 : A 0.3 Fi51 40 3BT VAT K 454 0.z8 3 245 TI5 00 T oS ATALOD
! ] LK ] 21 Wk 50 2 Ml a8 4K =i a2 20 1{E 0D & J0F 82000
| & 1 #9h nr4 ATET &0 TR ATR.N 130 .75 5 THE T95.00 1l 5 100
- AR ] RLEER LN RN AT @27 1 526 B24.00 336D 35 00
| li 1t il FELEE. ] B EEE 756 0 . .05 T ITE 3600 96 474 0 30
| 4 gl 034 TEH SO0 2R DD bt 0.23 4313 BED 0 35 117.00
I I VS I E—— T :
A - 100.0 841.128.121.00 158 382 00,0 202 501 BET00)  1.748.930,008,00/
L == : = — Cobira Elactive Esperado 1.667.743 824,

COSTO DE LA EXONERACION 2019 :.113.m1ﬂ
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6 Las estmaciones de los ngresos de matricula para los modalidades de cursos anuales, verana,
carreras colmanciadis v trimestres, se realizan con base on ¢l comporiamiento histdrico de los dlimos

afis [puandodos

Resumen Estimacion Ingresos por Matricula - Adio 2019
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ANEX(O S

DETALLE DE LA PARTIDA

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

BS



UNIERSIDAD NACIOMAL
PRESUPLUESTO DE EGRESOS PERIODO 2019
DETALLE DE LA PARTIDA SERVICIOS DE GESTION ¥ APDYO
{en miles de colones)

B

RECURSOS RECURSOS
oo FIP GEMERALES ESPECIFICOS ek
1.04.01.00 |Servicios Médicos y de Laboratorio 60.824,00 450,00 61.274,00
Departamento de Salud 12.680.00 0,00 12.630,00
Vicerrectora de Vida Fstudiantil 1.2.540,00 0,00 12.540,00
Escuela de Ciencias Agrarias 0,00 450,00 450,00
Facuela de Ciencias Biologicas 200,00 0,00 200,00
Umidad Coordinadora de Proyecto Institucsonal 35.404,00 0,00 35.404,00
1.04.02.00 |Servicios Juridicos 13.516,40 0,00 13.516,40
Aspsoria luredica 12 466,00 0,03 12466 00
Yicerrectoria de Adminsiracion 1.0560, 40 0,00 1.050 40
1.04.03.00 [Servicios de Ingenieria 30.000,00 0,00 30,000,000
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos 15000, 00 0,00 15.0000, 00
Praprama Desarrollo Mantenimeento e Infraestructura 15,004, 040 0,00 15,000,080
1.04.04.00 |Servicios en Ciencias Economicas y Sociales 44.708,08 0,00 44.708,08
Instituto de Estudios Sociales en Poblackon 4,000,00 0,00 3,000,030
instituto Estudios de la Mujer 13.000,00 0,00 13.C00,00
Ofecina de Transferencia Tecnoldgica v Vinculacion Extérna 10600, 00 0,00 1.0:00,00
Programa Gestion Financiera 20.988,08 3,00 20.988.08
Programa de Servicios Generales B 20,00 0.00 6. 720,00
1.04.05.00 |Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 48.000,00 0,00 48.000,00
Proprama Gestion Financiera A0.000,00 0,00 40.000.00
Anpsoriy Juridica SO0LO0 0,00 SO0,00
Centro de Gestidn Informdatica %.000.00 0,00 5.000,00
Oficing de Comunicacion & 500,00 0,00 &, 500,00




UNIVERSIDAD MACIHMAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2019
DETALLE DE L& PARTIDA SERVICIHDS DE GESTION ¥ APOYD
{en miles de colones)

BT

RECLIRS05 RECURSOS
i AR GEMERALES ESPECIFICOS T
_— £ —
1.04.06.00 |Servicios Generales 272.633,67 19.750,00 292 383 67
|Programa Gestion Financiera CH, (W00, 000 5.000,00 95 000,00
Sede Chorotega 200,00 0,00 200,00
Sede Brunca 0,00 TR0, (1) 143 000,00
ICampus Coto 0,00 4000 ] 4. 000,00
Decanato Ciencias de la Salud 50,00 0, 50,00
Faouela de Misica 100,00 0,00 100,00
instituto Regionalizacion de Sustancias Toxicas 42,00 (1,000 48,00
Lacuely de Owencias Biologicas 43 978,67 0,00 4397867
Decanato de Estudios Generabes 500,00 0,00 500,00
Oficina Cooperacion Tecnica Internacional 50,06 0,00 50,00
Oficina de Relaciones Piblicas 50,00 0,00 3,04
Prowveediria 20,060 0,00 200,00
Rectona SO0, D) 0,00 500,00
Vicerrectoria de Administracion 38.00:0,00 0,00 38.000,00
Proprama Desarrollo Mantenimiento ¢ Infragstructura 91.925.00 000 91.925,00
Programa de Servicios Generales 132,00 0,00 6.132,00
epartamento de Bienestar Estudiantil 0,00 750,00 750,00
Decanalo del Centro de Investigacian y Docencia en Eduscag 00, 00 0,00 300,00
ecanato de Ciencias Exactas y Matwrales &00| 0,00 B0, 00
1.04.99.00 |Dtros Servicios de Gestion y Apoyo 163.562,83 19.050,00 18261283
Decanato de Estudios Generales 1,500,000 0,00 154000, 00
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos 1.750,00 0,00 3,750,000
Vicerrectona de Extension 2.000,00 0,04 2.000.00
Programa Gestion Financiera £ 7.500,00 12.000,00 29.500,00
Fscuela de Medicina Veterinaria 0,00 3.80:0,00 3.800,00
Escuela de Ciencias Geograficas 0,00 1000, 00 1.000,00




UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2019
DETALLE DE LA PARTIDA SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO

{en miles de colones)

BE

RE
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Escuels de Soomlogia 0,00 750,00 750,03
Escuela de Musica 200,00 O, 00 200,00
Instituto Estudios de la Mujer B2 500,00 SO0LO0 6. 7540, 0
Vieerrecioria de Investigacion 15. 700,00 0,00 15.700.0:0
Escuela de Historia 390,00 0,00 390,04
Sede Region Chorotega 161283 0,00 1.612.83
Contraloria LUiniversitaria 3. 710,04 (00 37100
Escuela de Ciencias Agrarias 0,00 1000, 00 1.000,00
Deparmamento de Asstencia Socioeconomica 10040, 000 0,00 1.000,00
Consejo Editorial 13.000.00 R 13,000, 00
Departamento de Promocion Estudiantil 1.650,00 0,00 L. B50,00
Programa Desarrollo Mantenimiento e Infraestructura 3%, 000,00 0,00 35.0:00,00
Instituta del Nifo 300,00 0,00 200,00
TOTAL GEMERAL 233,244 96 39.250,00 672,494 96
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS POR PROGRAMA

COMPOSICION RELATIVA
(ANALISIS VERTICAL)
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ANEXO 7 - OFICIOS
Incopesca DGA-047-2018
Corte Suprema de Justicia DP-372-2018

Comis. Nal. Emergencia CNE-URF-OF-065-2018

Ofic. Transt. Tee..Vine. Ext. UNA- OTVE-OFIC -
351-2018




v INCOPESCA
- 74

Punlarenas, 06 de agosto dal 2018
DGA-047-2018

Licenciado

Javier Duran Fallas, Jefe

Area de Analisis y Plan Presupueasto
Programa de Gestion Financiera
Universidad Naclonal

Estmado sefor:

Fal come lo informamaos el afo anterior, k2 institucion ha establecido lineamientos para la
autorizacion de las capluras de alun en la fona Economica Exclusiva del Océano Pacifico
# las embarcaciones atuneras extranjeras con red de cerco, por lo lanlo, esto ha
generado una disminucion considerable en los ingresos regenerados por este conceplo.

Siendo gue desde el afo pasado los ingresos han disminuido, las proyecciones de
ingresos para el periodo 2018, tenen a |la baja, por lo tanto, los montos estimados en el
Proyecio de Presupuesto Ordinario 2019 para dstnbuir segon el anticulo 51 de la Ley
M*8436 son los siguientas:

_ Institucion Beneficiada | Monto en colones
| Unwersidad Nacional ' ¢ 50,000,000.00

Esperando la informacion sea de su utilidad, se suscribe atentamente,

BETTY
VALVERDE
CORDERC
(FIRMA)

T B -

MEA. Belly Valerde Cordern
Directora General Administraliva a.

@;'*WWMWEM

Teddfonn 2630-0600 ext. 707 * fax J&I0-06RD ¢ Apdo. 333-5400, Puntarenas, Costa Rica
realverdeEincopesca. i or; jpalmaEincopesca. gn.or
Raging 1 de 1
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Corwrtn Sheypwiine i dvrilin 5o

Sun Jose, 28 de aposto de 2008
DP-572-20118

el BT T

Cibsar Bancher Badilla

Coordivador

Maestris oo Adounisiracion De Justici
bnlogpue Socio-Juridico

Univerrsidand Nacional

Bt inmeanle Sequore

fmatencion o la consults realizada, mediante oficio UNA-MAD]- OFIC-T10-
S, para condirmar o mmongo a presupuestar por la Liniversidad Nacional on of
Promrmama de la Maesiria en Administracisn de Justicla en ol ano 2019, mae
prertmite ilormar que fasumi incluida on ol aneproyecto de presupuesto del
Podder  Judiclal para el 2109 en la subpartida 60108 para tansferir o Ja

Linpversicdad MNacional es de €25 000000

S fmpertanle indicar gue el anleprovecte de presupossio se remitira ol
Minisserio de Haciends v finalmente a lo Asamblen Legislativa para su anslisis

Voaprrobaesog fomal.

Lowedia] menite, - /J,--"""j
e e
Y

or Moty Brones

a LTecTon
Plespacho Jde I Prosidencia
Corle Suprema de Justion

Polh: (56 | A20-361 1 = 2205 49611 Fax {50 PR5E 8621 Andn, 9i) TEEEE Sam Irene
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE RECURS0OS FINANCIEROS

15 de junioc de 2018

Ml i UNTVEFSIOL RALIONAL - FEAEDA COSTA LA
PACCRAFE NE DFETIM FRARCERA i
Licenciado « TR JUN 7018 &
Javier Duran Fallas : i
Jefe Area de Analisis y Plan Presupuesto PASEARE oaichis et NIEETE |
Programa de Gestion Financiera-UNA T RBRECTIS TR
Presente i e S R )

Asunto: Respuesta al oficio UNA-AAPP-OFIC-0680-2018

Estimado sefor

En respuesta al oficio mencionado en el asunto y conforme a lo indicado por el Msc.
Eduardo Mora Castro, Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, en el oficio AL-OF-0331-2018
del pasado 14 de junio, el cual en su Olimo parrafo textualmente indica "En virtud de gue la
Ley Macional de Emergencias y Prevencion de Riesgos — numero 8488 indica textualmente
que nge a partir de su publicacion y considerando gue la misma fue publicada en el Diario
Oficial de la Gaceta 11 de enero del 2006, tal y como se ha venido manifestando en oficios
tales como el AL-OF-0849-2016 de fecha 01 de setiembre del 2016, es criterio de esta
Asesoria Legal que el plazo de vigencia del Transitorio finalizo el 11 de enero del
2018", me permito indicarle que para el ejercicio presupuestario 2019, la CNE no
mcorporara recursos para transfenr a la Universidad Nacional al amparo de ese transitorio.

Adunto copia del oficio emitido por la Jefatura de la Unidad de Asesoria Legal,

Atentamente,

—X UkiTAD
: OF RELURSOS

e

FINSRLIERDS

Lic. Alejandro Mora Mora :
Jefe de la Unidad delRecursos Fina

daster Alexander Soli Delgado, Presganie CHE

wlaster Darmbo Mora Hermandesd, Director de Gestain Adrminstrativa CNE

Lic, Larena Romaro Vargas, [Mrectora de Gestinn del Respe CNE

saster Leher Esguivel, iefe de la Unidad de Investigacion y Anafiss det Riesgo CNE
Mhactara Ana Blana Hermandes? Sepura, Rectora -Brdjunra LIMA,

Blaster Dimda Fonseca Qoonor, Directora Programa de Gestion Financiara LINSA
Bdaster Carbot Montera Cascaile, Dwadlor OWSIHCORI

Arehiwn
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' Comision Nacional de Prevencidn de Riesgos y
ny Atencion de Emergencias
. i ASESORIA LEGAL

Al 4 e baabe e 2018
* T4 -0331-.

WUN 2018 . AL-OF-0331-2018
Licda. Marianela Fallas Campos |For o Al Lot O
Gestién de Cobro | “RiY PoEe |
Unidad de Recursos Financieros  —

Asunto: Respuesta al Oficio CNE-1RF-¢ i-158-20148 respecto al Transitorio de la Ley
HAHH

Estimada sefora:

En atencion a su oficio CNE-URF-GC-158-2018 con fecha 18 de mayo del 2017 me
permito hacer de su conocimiento lo siguients;

La Ley Nacional de Emergencias ¥ Prevencion del Riesgo, nimero 8488 del 22 de
noviembre del 2005 fue publicada en la Gaceta niimero 8 del 11 de enero del 2006, y
sulrio una reforma mediante g Ley nimero 8933 denominada "Reforma del
Transitorio | de la Ley Nacional de Emergencias y Prevencién del Riesgo, N* 8488~
del 24 de marzo del 2011, publicada en la Gaceta numero 88 del 09 de mayo del 2011,

En el texto original de la ley 8488 ¢l Transitorio | deciz textualmente:

“Transitorio I.-Del tres por ciento (%] establecido en ef articulo 46 de esta
Ley, la Comisidn utilizara el cero coma seis por ciento (0.6% ), durante un
plazo de seis anios, para los siguientes fines:

a) Hasta un cero coma tres por ciento (0,3%), para dotar al Observatorio
Vilcanoldgico v Sismoligico de Coste Rica de g iniversidad Nacional
(OVSICORT) del equipo sismico ¥ volodnico necesario para realizar las
actividades de vigilancie en Costa Rica De existir algin remanente, se
destinara al equipamiento ¥ Jortalecimiento de la investigacidn de
amenuzas sismicas y volcdnicas.

Bl El restante cero coma tres por ciento (0,3%) se destinard al
equipgmiento y fortalecimiente de la Ked Sismoldgica Nacional y ef
Laborutorio de Ingemieria Sismica, ambos de la Universidad de Costa Rica.
De existiv aigun remanente, se destinard al equipamiento y fortalecimiento
de lu investigacidn del riesgo sfsmicn ¥ wolcdnico.” (Bl subrayado no
corresponde al original)

En ks reforma del afio 2011 se modifica of Transitorio | quedando de I3 siguiente
manera:

Telatono (506) 2210-2828 Fax Mo 2232-8860
Apartada Postal S288. 1000 San Jogé. Costa Rica
Pagina Wheh -
Pagina 1 de 3
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“Transitorio L-Del tres por ciento (3% ) establecido en el articulo 46 de esta
Ley, se destinard un dos coma cuatro por clento (Z,4% ) a la Comisidn v esta
utifizard el cero coma seis por ciento ((L6% ] restante, durante un plazo de
doce anios, para los siguientes fines:

a) Hasta un cero coma dos por ciento (0,2% ) para dotor al Observatorio
Yulcanologica v Sismoldgico de Costa Rica de lo Universidad Nacional
(thesicori) del equipo sismico y volcdmico necesario para realizar las
actividades de vigilancia en Costa Rica. De existir algin remanente, se
destinard al equipamiento y el fortalecinnento de la investigacion de
amenazas sismicas y volednicas,

f) Trasladar un cero coma dos por ciento {0,2%) a la Universidad de
Costa Rica, con el unico fin de adquirir equipo v fortalecer la Red
Sismoldgica Nacional (RSN) y el Laboratorio de Ingenieria Sismica
fLI5) de dicha Universidod. De existir algdn remanente, se destinard
al equipamiento y el fortalecimiento de la investigacidn del riesgo
sismico y volcdnico en el marco de los estudios de la Gestién integral
del riesgo, por parte de la RSN y el LIS,

¢} El restante cero coma dos por ciento (0,2%) se trasladard al Instituto
Metearologico Nacienal para el equipamiento, la modernizacidn y el
fortalecimiento de la red de vigilancia meteoroldgica, pare gue esté mds
acorde con las necesidades del pais. De existir algidn remanente, se destinard
o instrumentalizar y fortalecer la investigacion de fos fendmenos
hidrometeoroldgicos para el establecimiento de sistemas de alerta
temprana.” [El subrayado no corresponde al original)

Asi las cosas, surge la inguietud respecto al momento a partir del cual se debe
contabilizar el plazo dado que podria interpretarse desde dos aristas: a) 2006 momento
en que cual se publica la ley 8488 o b) 2011 momento en ¢l que se publica la ley 8933,

Esta Asesoria Legal se ha dado a la tarea de revisar el expediente legislativo nimero
17.783 que dio origen a la ley 8933, identificando como clave para dilucidar el asunto
el Informe Juridico emitido por ¢l Departamento de Servicios Técnicos de la
Asamblea Legislativa de la Repablica de Costa Rica, mediante el oficio ST.276-2010 [ del
15 de diciembre del 2010, en el que se indica textualmente:

“Ahora bien, en cuanto a la extension del plazo del transitorio, debe indicarse
gue la Ley N*8488 fue dictada en ef afa 2005, de ahi que el plazo original de
seis anos vencla en el afio 2011. Mds sin embargo, al modificarse por doce
anos, se entiende que entonces vence en el afio 2017.”

En virtud de que la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo - nomero
H4HH indica textualmente que rige a partir de su publicacion ¥ considerando que la

o Toletono (506) 2210-2828, Fax No, 2232 6960
Apariado Postal’ S286. 1000, San José, Costa Ries
FPagina Weh -
Paqina 2 de 3
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misma fue publicada en el Diario Oficial de la Gaceta 11 de enero del 2006, tal como se
ha venido manifestando en oficios tales como el AL-OF-0649-2016 de fecha U1 de

setiembre del 2016, es criterio de esta Asesoria Legal que el plazo de vigencia del
Transitorio finalizo el 11 de enero del 2018.

Sin otro particular, se suscribe atentamente, e . S
It
!_lfll o
aoeT N oA =%}
Zg Y ri 4 J _ o
L LG R
Li uvardo Mora{astro, Msc . . 7
Jefe, Asesoria Legal FEERE )
CN.E.
—rNPIA

Co Lic. Alejandro Mora Mora,
lefe Linidad de Recursos Financieros,
CHME

e Teléfono (506) 2210-2828, Fax Mo, 223260960
Apartado Postal 5258- 100, San José, Costa Rica
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28 de mayo de 2018
UNA-OTVE-OFIC-351-2018

[- R BRI - KRR LO5TA AL

Licenciado

i

Lo 2.0 MAY 7018
Javier Durdn Fallas | Ll \ FRESUPUEST
Jefe Area de Andlisis y Plan Presupueste l""-"“ mEAHEmE é - “D C |
Programa de Gestion Financiera s " - '

SEGRERE OE GEST'ON FinaKCIERA

i
L

Estimado sefor:

Reciba un cordial saludo.
En atencidn a:

1. Su oficio UNA-AAPP-OFIC-028-2018 del 7 de mayo de 2018, proceso a
indicarle que:

o. Con respecto a su pregunta ¢Existiran en el afio 2019 proyectos activos
de vincule externo manejado a través de la Unidad Especializada del
Programa de Gestidn Financiera?

Con respecto a esta pregunta para el afio 2019 no fenemos acciones de relaciones
externas de vinculacidn externa remunerada (ARE's de VER anteriormente
denominados Proyectos de VER). Esto se justifica en que la OTVE ya no tiene bajo su
competencia los programas de posgrade, ya no tiene competencia en los fondos
solidarios, de acuerdo al nuevo reglamento, Gaceta 01-2018, del 24 de enero de
2017,

Una sugerencia respetuosa es que se le realice esta pregunta a la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacidn Externa (AICE), yo que esta instancia continuara
manteniendo sus proyectos de cooperacion en el PGF,

b. Con respecto al calendario realizado por APEUNA propone las fechas del

15 al 22 de junio para lo formulacion del presupuesto 2019 de vinculo
externc. La OTVE si estd de acuerdo con esta prapuesta de fechas.

Tl (OIS T35
Bpartado -0
Aciumaia, Herecha

ol Ry

Anards CEDEE LI

S ek Aeb ] A D, LR SO AL NS B Ohea be D NLIA Y LA CULTUEA CORTARBICENST »
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2. 5Su oficio UNA-AAPP-OFIC-078-2018 del 11 de mayo de 2018, con respecto al
monta estimade de Ingresos de oquellos proyectos que realizan su
facturacion por medio de loa UMA para su posterior transferencia a la
FUNDAUMA tenemos que:

a Del 12 de enero al 5 abril de 2018, se habian realizado un total de
244 164 29555 colones de transferencias de la UNA a FUNDAUNA, Al
mes de abril de 2018 el reporte del PGF indica que se han trasladado
375738680 colones,

b. Esta semana la Oficina de Transferencia de Conocimiento y Vinculacidn
Externa (OTVE) solicite a su instancia una medificacién por este
concepto, para ser incluido en un presupuesto extroordinario, por
325.261.320 colones,

c. Tomando en cuenta la informacion onterior, pora el periodo 2019, se
estima _aproximadamente gque el monte de ingresos sera de
650 000.000 colones. Donde las acciones de relaciones externas de
vinculacion externa remunerada (ARE's de VER anteriormente
denominados Proyectos de VER) que justifican este monto son: Encuesta
Macional de Innovacion MICIT-CIMNPE, Laboratorio Andlisis Ambiental de
Escuela de Ambientales, Programa de vinculacion y proyeccion externa de
la Maestria en Planificacién de Escuela de Planificacion y Promocion
Social, PROGESTIEG de la Escuela de Informatica y PROCAME de lo
Escuela de Ambientales.

H{I 5, |"1F s W
Atentamente, {Eﬁ“ﬁ i,
L o T 5‘ %
i \ b - UNIVE REIDAD t;- .
- 25 : H NACIONAL 3

ot i N

géc:: Carlas Arquedas Campos
irector

P.
%!"'LNZIDH exTe

£ Master Dinia Fonseca Oconor, Directora PGF
Master Ronny Herndndez Alvarez, Jefe Seccién Presupuesto, PGF

of, [ 3Gy 2E T T-35TH
Apieeri o 5 -0
| Al Hermles

|
risla B o |
ey S LR e
i ol
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ANEXQO S - OTROS
Constancia Consulta Morosidad — CCSS
Constancia Estimacion Superavit 2019,

Oficio Vic. Administr.Ajuste Incremento Cesantia
033%.

Servicio de la Deuda.

130



131

CONSTANCIA C.CS.S.




132

[
|
| Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PAT136095
Patrono al Dia

T —

Al sor fas 802 AM del 2E0N2018 he procedide a consuftar via Web a 'Ia Caja Costaricense de Segurs Social -
Siglema Centralizado de Recaudacin (SICERE) a

e

AAFOMN SOCIALMNOMBRE CEDULAFISAURY
LIWIVE RSICAD MACICHAL _ADOD0AZ150

.......

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUDTAS OBRERAS ¥ PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGOD, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATRONC / THABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADD GON CEDULA ¥ RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA

NUMERO PATRONAL | NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000042150 UMIVERSIDAD NACIONAL _ HEREDIA
---------------------- Ultima Linea

“Egip documenks e vilkdo sofo por el dia de Py
“Egig o5 un documesico diglial, por b lanto cudndi se imprima piece valste: del mismo
“En caso que necesils verilioar & docemenis digital puede acoesan s la Egina webi, Wy cose s er- Cansula de Pairoan al dia, y digiar

@l ponsecutivo del Bacumento , su fpo y i e bl Sn asbeindo.
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CONSTANCIA ESTIMACION DEL SUPERAVIT

PRESUPUESTARIO

ANO 2019




VICFRBEFCTORIA DE ADMIHETRAL M
PROCGILARA GESTIOM FIMAMNCIERA
DIRECCION

CONSTANCIA
DE ESTIMACION DEL SUPERAVIT PRESUPUESTARIO 2018
LINA-PGRCONS-33-2015

La Directora del Programa de Gestidn Fimanciera, el Jefe de la Seceidn de Presupuesto v el Jete del
Apvan de Andlisis v Plan Presupuesto de la Universidad Nacional, hacen constar que ¢ superivit
Hbre v superavil  especilico pari el viercicio prosupuestario 2018, se estima on la swma de
c45.091.435.4 miles de colones, diche monts se determing con base en el comportamienio
alservidi de By ejecucion presapuestaria con corte al 31 de mpostar del afio 2008 v con respaldo en
I docmmentaciaon brindada por diterentes unidmdes ciecutoras de la institneion. A continuacion cl
resLimnen:
RESUMEN DE SUPERAVIT ESTIMADO - ANO 2018
(miles de colones)

Conce plo Monto
Supe rivit - Aplicacion Ceneral 34.909 4850
Superiv Libre 3490948840
Superivit Especifico 10.381.947 .4
Programi de Mepwamiento Instiucionl| .00 K30
Prowectos Vincub Exten 21996432
Prosectos Fondos del Sisteni [.232.564.0
OVSICOR] - Recursos Ley Nal de Emerg, Nog48s 96 8540
o e Becas Eandzmil 40,1817
| scucb Clencias Biikigicns - Ley e Pesen No. 8436 36 16610
Provectos Acodémicos FIDAL LINDER Y Redes de Escel. . BE3
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 45.291.4354

1hisckin o Ta ginedned de Heredia, o b 10 horas del 24 de setiembre del afio dos mil dieciocho.,

A1 G
- 4 i 2
L ; L:':-L."-u'-".
Wag, Ronny Hernamdes Alvares Lic. ]:i'.'iur Iherdin Falles
Jede, Sevcion de Presupuesto : Jefe, Area Andlisis v Plan Presupuicsto
g i 7 =
'

L . e
AL Dhine Fomseea Cheonor
I Mreetor

1/1

r : t | A EONS- 332018
f ) l'% 1]( Jl"
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OFICIO VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

AJUSTE INCREMENTO DE CESANTIA 0.33%




e

]
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VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION =0

Tel 2277-3131 [ 2277-3633

UNA

bl Tt v B A

14 de setiembre de 2018 , e el
UNA-VADM-OFIC-1320-2018 l

R
Licenciado : _ :
Javier Duran Fallas . . | -, B
Jjefe =S '

Area de Analisis y Plan Presupuesto

Asunto: Distribucion presupuestaria de Operaciéon Concentradas
y autorizacion de requerimientos para formulacion 2019

Estimado sefior:

De conformidad con lo tratado en la reunion del dia de hoy, me permito
rermitir  la  distribucion presupuestaria del codigo de Operacidn
Concentradas, que administra esta Vicerrectoria para atender las
diferentes necesidades institucionales comespondientes al periodo 2019:

PRESUPUESTO 2019 OPERACI ON CONCENTRADAS

VICERRECTORI A DE ADMI NI STRACI ON

Forrmulacion presupuestaria 3018 (¢} Organiz | Organiz | Cuents | Cuenta |Programa | Programa
2019 : BANNER | SIGESA | BANNER | SIGESA | BANNER | SIGESA |
ESEr*dﬁtr&» ITTOaeEs y Agilangs A0 0000 | WA VADMIN | H06 1.04.06.00 | AHAO04 | A15.0005
{igtoos SO0 | Al WADMIA HI502 | 1050200 | AHACO4 ﬁ.litms'._
Actividarks, 08 Canactacin SEADGE0O0 | vaDM WADMI N HITOL | 1070000 | AHACOS | A15.0005
I'-lh'rtalma'm aificios y locaes 500000000 | WAL WAL HI801 LOBOLOD [ AHADGS | ATS0005
'ﬁﬁ:::ﬁ b i 7841900000 | VADM | vADMIN | HOBOM4 | LOBG400 | smagos | arso0os
!m""";;:‘"m" QUi Mab y WO0000000 | VADM | vaDMIN | H0ROT | LOBOT.00 | aMagos | A1S.0005
i
Cormbrstibles v lubricantes SOOCCNORDD | varsd L HIS0D | 2010000 | AHa0n | ATS0005 )
{Repuestcs y ACESONOS SOOD0D0000 | VADM | VADMIN | HIB0Z | 2040200 | AHAOO4 | A15.0005
Il k=, meteriafiess aficina computo 2500000000 | VADM | VADMIN | H2001 | 2o000L00] AHADOA | ADS.0005
LRl v rriseriakes 08 brvpeeza 000000000 | waDM | vaDMIN | HRoos | 2000500 | AMAQD4 | A15.0005
345,318.930,00
Asimismo, e le aukofiza a realizar la incorporacion en el procesoc de

formulacion presupuestaria de lo siguiente:

1. Dejar una prevision para atender el proxime afo el 0,33 del Fondo
de Cesantia equivalente a ¢221.500.000,00.

Foma valda
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LJNA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION 37
. J Tel 2277-3131 7 2277-3633

14 de setiembre de 2018
UNA-VADM-OFIC-1220-2018
o 2

Z. Incorporar ¢25.000.000.00 al presupuesto de operacién de la
Vicerrectoria de Extensidn en el Fondo UNADOL, Organizacion
VEXT. Programa GHAHOL y Cuenta H1099, seguin aval de la
Rectoria con oficio UNA-R-OFIC-2555-2018.

Agradezco su ayuda con la inclusion de esta informacion.

Atentamente,

el
T :
Dr. Pedro Urena Bonilla o
Vicerrector de Administracion

Copia. Dr. Alberto Salom Echeverria, Rector
Master ¥Yadira Cerdas Rivera, Vicerrectora de Extension

|I?|||'



138

SERVICH) DE LA DEUDA




DETALLE DE LA DEUDA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
[Cifras en miles de colones)

139

Deuda Interna

AMORTIZACION

INTERESES

Monto

Monto

Préstamo Mo BMCR 4-3-30471107

a. Ley o disposicién gue lo autoriza

a1 Articulo guinto, Inciso 111, de la sesion ordinaria
celebrada el 27 de marzo del 2008, acta No 2912 de |a
Liniversidad Nacional

a.2 Comision Especial de crédito segan articulo &
sesion 1167 y ratificada por la lunta Directiva segin
nata del 28 de setiembre del 2008 en el Bando
Wacional

. Fecha de formalizacion: 14 de diciembre 2008

¢. Nombre del acreedor; Banco Naciona de Costa
Rica

d. Finalidad: inversion en infraestructura proyvecto
Sede Liberia

157.743,7

2B.552,8

Préstamao No BPDC 021-017-045051-5

a. Ley o disposicidn que lo autoriza

a.1 Articulo quinto, Inciso U, de la sesidn ordinaria
celebrada el 27 de marzo del 2008, acta No 2912 de la
LUniversidad Macional

a.2 Apraobado por el nivel Resolutive Gerencial Pleno
el 30 de julin 2008 acta numero 9 articulo 30, segun
imforme de analisis DBEC-55%-2008

b. Fecha de formalizacion: 14 diciembre 2008

¢. Nombre del acreedor: Banco Popular y de
Desarrollo Comunat

d. Finalidad: inversidn en infrasstructura proyecto
Hede Liberia.

125.725,2

45.594,6

Total

283.469,0

74.147 .4
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PROGRAMA GESTION FINANCIERA 140
SECCION DE TESORERIA
LINTWVERSI _h"'ui" MNACTE AL
T :
'mlﬁmﬂﬂﬂ-ﬂ'mﬂ.
NCIORRL - KRECH COrTE B
O e funio 2018 mﬁﬂ"‘mﬂfﬁﬁnm Fl'l"I-ilh'I:IE££:|!I
UNAST-OFIC-309-2018 ®
06 JUN. 2018
A b, 5
REA DE aRatSisy LY FRESUPUESTD
Lic, favier DPwiran Fallas I £l I D O
Jete, Aren de Analisis v Pl Presugseesto
Prowerama de Cesricon Financier ¥
Astnton Informacton presupuesto ondinario UNA, periodo 2009
Estimicdo sefiors
Eo relacion con su oficio UNAAAPPOEFIC047-2018, con fecha 10 de mayo de
IO, referente a la solicud de estimacion de ingresos y gastos por inversiones; asi
y comoy amortizaciin ¢ intereses por préstamos bancarios, todo para el afo 2019, Ie
hlk derallia lo soliciendioe
=BT R,
o ALk e
ming -
*  Proveccion de ingresos por intereses sobre inversiones transitorias
Sar eatimd parst o] o 2018, un moneo de €3.228.8 19,22 1 (tree mil doscientos
veintiocho millones ochocientos diccinueve mil doscientos veinritn colones
exactos) correspondiente a los ingresos por Inrereses v Descuentos. el monro
mcicado anteriormense, $2.843. 12743160 correspondiente al 88,05% son
e Recuirsos ﬂl'l‘.ll.'l!’ﬂl-l.‘:i N el | 1555 cor FL'."-EII:FT'I-ilil."!II:lI.! aEAHE A SRS A0, sonde
Provectos especiticos, sros altimaos se aplican ya netos o los IOy,
= Proveccion de gastos por primas sobre inversiones transitorias
Para ¢l ano 2009 = estimd un mongo de €657 540.625.00 (seiscientios
cinevents v siere millones gquinientes coarenta mil sciscientos veinricinen
colunes exactos) pars Becursos senerales,
®*  Proyeccion del gasto para el aiio 2019 por concepto de amortizacion ¢
intereses producto del Préstamo Bancario BN-BP
He estimd con una tasa Dsisich pasiva no mavor al A% mas 3.5% SEOT
comprate, para un tosal de 11.5% para el periodo de enero a diciembre 2019,
cpuiedindo de Ia sigodente manera:
P F2TT-3000
wartaco BE-3000 '-., ...... JETE Ty ep—
o LR B LR BRE T T ]
sradia
wha Rics P( F 12
A LT B CF PINASTLOOFIC AL N[5
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Amortizacion
BMNCR |57.743.748.47
Bl |25 725 124 W
Torales I83,468,97 3,40

Maota:

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA
SECCION DE TESORERIA

Inrereses Total

IEA52.798.53 |5 296, 547 .00
45.594.61 3.5 171.319.558.52
74.147. 412,06 357.616,385,52

Se acdjumnea anexos que detallan los montos idicados para los tres punros,

-'J'I|Tl.'r'| T ETICTITE:,

-
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Profesionel ejecuties oo Bramcieros « pnrilsle

REEA, Dimia Fonseea Cheonor, Dhrectorn, Programa de CGestidn Financiera

2
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e Wlag, Kbt Drenes Lopeez, Jele, Secdicn e Testvrerin
o (o0 227 7-3000
Aoartado B6-3000
Ieracia
Costa Bica
(LT N R
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ANEXO?Y9

CERTIFICACION DE VERIFICACION REQUISITOS

DEL BLOQUE DE LEGALIDAD




CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

El suscrito Alberto Salom Echeverria, viudo, vecing de Concepcion de Tres Rios, San
José, designado por la asamblea Universitaria el 22 de junio del 2015, como responsable
del proceso de formulacion del presupuesto 2018 de la Universidad Nacional, por este
medic  certifice, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles v
admimisirabivas que me sean atribuibles al certificar informacion no veraz, que he revisado
todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en esta cenlificacion

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a
la improbacion total o parcial del presupuesto inicial o sus variaciones o el
archivo sin tramite del documento presupuestario segin corresponda’, por
parte de la Contraloria General de la Repiblica.
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Requisitos

Se incorpora el conlemdo presupuestanc para financiar las
parbdas y subpartides de gestos necesanos para el
funcionamiento de |8 institucién  durante fodo el afo
(principeo de universahdad), de acuerdo con fo dispuesto en
&l articulo 176 de la Constriucion Politica y los articulos 4 y
& inciso &) de la Ley N.* 8131

Se emiic el Documento “Consulta Morosidad Digital Web'? |
de la CC55 en e cual conste que la institucion se
ancuaniran al dia en el page de las cuotas palronales y
obreras de esta Institucion o que exste, en su cass, el
comespandiente ameglo de pago debsdamente aceptado, |
sequn o dispuasto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva
dela CCSS5 N *17 y sus reformas .

Se incluye la asgnacion preﬁupueaiana para el pago del |
sequro de nesgos del trabajo, segln lo dispuesio en el |
articulo 331 del Codigo de Trabajo. Ley N2% y sus
refaormas

Si Mo

X

— — — "___I

Observaciones |
o -I—aPlI.F!_t_ e a———

Se incluye el contendo presupuestanio suficiente® para |
cumplir con las drdenes emitidas por la Sala Constitucional,
an copcordancia con lo dispuaste an los articulos 41 y 48 |
de |a Conshiucion Polilca

' Sin penquicio de las responsabilidades que se pusdan atrbuir a los funcionanios que han incumplido sus
deberes, segun o establece la Lay de Admenisiracidn Financiera de la Repdblica y Presupuestos Publicos

y I8 Lay General de Condral Inbemo

Diche documents deberd incluirse como un anexo al documents presupuesians an al espacio que &l SIPP

disponga para eflo y la fecha de validez debe coincidic con |a fecha de presentacidn del documento

presupuesiano a i3 Conlraloria General
T Ley M7 del 22 de oclubre de 19435
& pybheada en La Gacata M. © 192 del 29 de agosto da 1943

¥ Les gasios respectivos se clasficaran en 13 partrda v subpartida por objelo del gasto, asi como en los

Progeamas presupuesianos corraspondunbes

C pavabona Genarol de o Bepgibica

T: [ S) 25015000, F: |506) 2501-8100 C: conokio.geneicaliogr go.cf
g iweew o oo.ctl Adda. |I-1000, Son lowl, Conlg Bon
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Fublicada en La Geceda N .° 65 del 19 de marzo de 1966

Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marze de 1084

- W -
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Publicada en el Alcance N ° 33 a La Gaceta M.° 120 del 22 da junio del 2008

| ' T —
Requisitos | Si No a;:::::: 5 | Dbservaciones |
& Se incluye el contermido presupuestanc suficente®. cuanda| X ; B st
| ha vencido el plazo de Ires meses pera alender las | [ I
obigacones derivadas de resoluciones  judiciales [
conforme con lo dispuesio en ol arliculo 78 de la Ley | '
Reguadora de g Junsdicosin Contencioso Administrativa |
M 35677 o acorde con ko dispuesto en el articuls 168 |
incisa 2} dal Codego Procesal Contencioso Adminstrativeg,
| LeyN°8508” segin comesponda ! (N J— e
B S incluye el contenids presupuesianc requendo para e X | [
iransferencia al Fondo de Capstalzacion Laboral, conforme | [ | [
o dispuesto en la Ley de Proteccidn al Trabajador M. _
TSR3 |
"7 La entidad esta al dia con el envio de la iformacion a la| X ; I Nnformacién en
Autondad Presupuestana v al Banco Cenfral de Costa Rica, ! | |balanza de pagos
cuando comasponda, sagun o indicado an e articulo 36 da | _ |del Banco Cenfral
la ;;;,.- para @i aquilibno financiero del sector piblica, M. 21 | 'de Costa Rica
512 ,
8 Se do contenido presupuestanc a la subparida de l X |Las edificaciones
“Edificans” y de conformicad con lo dispuesto en el articulo | | consileradas en
7 de lg Ley N ° 6750 y sus reglamentos, se cumglen los | [ |este apartado son
siguisntas supuestos {de wuso exchsivo
| [ dal quahacar
8 El monio g5 igual o superior a o digz millones de uriverstano, con
colones , f énfasis propio para
b. Coresponde & la construccion de una o vanas | : B atencion
edificaciones nuevas. [ académica ¥
€ Su uso se destmard a la prestacion de senicios | estudiantil, por o
drectes a la poblacion ' que, estas obras
no son de caracter
51 la respuesta ez “5i° indicar en abservaciones la fecha de | de alencion al
finalizacian prevista para la terminacion de cada una de |as pblico.
. obra asi como su costo total " B ! i
9 El dogumento presupuestanc fue aprobado ™' por lal X
mstancia miama competente™, conforme con |o establecido |
an la Ley General de |a Administracian Pubbkca (LGAP), Mo |
F227 (especigiments en los articulos 70y 129 y siguentes) | 1

' Si se cusngden log supuestos indicados en los mcisos a), b y ¢} para &l ano de B nakzacion de la{s)

obrais), ¥ no se dio conlenido presupuestanc a la subpadida de “Piezas y obras de coleccidn” de
conformidad con o precepiuade en el arficulo 7 de la Ley N ° 6750 cilada v ol articulo 12 del Decrets N7
70479-C, procede la improbacon del conlenido presupuesiano de la subparbda “Edificios” ONICAMENTE
&n by qua comesponde a los akcances de ia Ley M.° 6750 cilada y su reglamento
" [wcha aprobacidn deberd constar en la franscnpcion del aceerdo de |a inslancia compelente, la cual
debeara incluirse coma anexo al documenlo presupeesiano en of aspacio que ¢l S5IPP dsponga para elio
1 Coresponde al supenior jeranguico, unipersonal o colegiado del drgano o enbe, quien ejerce la maxima

gutondad, segun lo establecido en la legistacidn wigente

C panvaloia Genssol de ba Bapsblico
T |808] 350718000, F: (S0a) 25018100 C: coniralodo.pensraidcg.po.cr
iloufewisi Coroouesl  Apdo. 11791000, 5o Josd, Conka oo
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Esla certificacion la realizo a las 08 horas del dia 28 del mes de setiembre del afno 2019,

‘Conkgnsg Gersl de bo Bepibicn
oS08 P00 F [ 2010100 O cofvirgiod gerweniihcgy oo of
hilpc e CaLgaCl Apda, |1179-1000, San Jond, Costa Sico



